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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES 

(Art. 7 del Reglamento Alumno Colaborador)  

 

El DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL convoca 11 plazas de alumnos colaboradores para el curso académico 

2026/27. 

RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS 

CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS: 

 

Código plaza: 2026 - C144140001 

Campus de Cádiz  

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: AGUILAR GONZÁLVEZ, CRISTINA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

- Tareas de apoyo a la docencia: búsqueda bibliográfica, jurisprudencial, 

en Internet, bases de datos, etc. 

- Ayuda en la organización de las clases, realizando tareas de tipo 

administrativo tales como seguimiento del alumnado en evaluación 

continua. 

- Iniciación en tareas investigadoras: búsqueda de doctrina, y temas 

objeto de interés para investigaciones. 

 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

- Entrevista personal acerca de su interés en participar en estas tareas. 

- Caso de ser necesario, realización de un examen teórico sobre el 

contenido del programa de la asignatura elegido por el alumno. 

 

Código plaza: 2026 - C144140002 

 Campus de Cádiz 

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: ÁLVAREZ DEL CUVILLO, ANTONIO 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar:  
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- Colaboración en tareas de gestión, comunicación e investigación en el 

proyecto de investigación: LA EFICACIA DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL ÁMBITO LABORAL: NUEVOS RETOS PARA LA 

PRÁCTICA JURÍDICA. 

- Colaboración en la investigación: cooperación en la búsqueda, 

recopilación sistemática y, en su caso, codificación de materiales o 

fuentes: jurisprudencia y doctrina judicial, doctrina académica, convenios 

colectivos, planes de igualdad, protocolos antiacoso y otros documentos 

de práctica jurídica. 

- Colaboración en la elaboración de materiales docentes y divulgativos de 

todo tipo. 

 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

 

-50% Expediente académico 

-50% Entrevista personal, donde se valorará la motivación y disposición 

para el aprendizaje. 

 

Código plaza: 2026 - C144813001 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  SEVILLA BRENES, LAURA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

      Tareas relacionadas con la docencia: 

 

El/la estudiante colaborador/a prestará apoyo en el control y revisión de las 

tareas individuales y trabajos en grupo requeridos en el marco de la evaluación 

continua, así como en la organización de las actividades de presentación de 

trabajos y en la dinamización de las sesiones de clase. Asimismo, colaborará en 

la organización y realización de actividades complementarias (tales como 

seminarios con profesionales externos, charlas y otras iniciativas similares) y 

participará activamente en los proyectos de innovación docente del 

departamento. Adicionalmente, llevará a cabo el control y registro de la 

asistencia y la participación de los estudiantes. 

 

     Tareas relacionadas con la investigación: 

 

En el ámbito investigador, el/la estudiante colaborador/a llevará a cabo 

revisiones bibliográficas sobre las líneas de investigación del grupo, participará 

en la organización de seminarios científicos y académicos, y realizará 

búsquedas de fuentes secundarias, apoyando igualmente en la gestión, 

sistematización y archivo de la información obtenida. 
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Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

La prueba consiste en una entrevista en base a cuestiones como: 

- ¿Qué te ha llevado a optar a esta plaza? 

- ¿Qué expectativas tienes con respecto a ella? 

- ¿Qué actividades y tareas crees que vas a desempeñar?, ¿cuáles te 

gustan más y para cuáles crees que estás más capacitado? 

- ¿Qué intereses profesionales y de formación tienes para el futuro 

próximo?¿Y qué crees que te puede aportar este tiempo como alumno 

colaborador? 

- En función de tu situación actual personal, de estudios, etc., qué grado 

de compromiso crees que puedes llegar a tener? 

Criterios: 1º Perfil del alumno/a: Grado de Trabajo Social. Interés por la 

investigación e innovación en el área de trabajo social. 2º Expediente 

académico. 3º Entrevista personal. 

Valoración: Motivación por ampliar y entrenar en competencias de 

investigación, dinamización de la docencia y formación complementaria; 

experiencia previa útil para la actividad; disponibilidad y capacidad e 

interés por la formación especializada. 

 

Código plaza: 2026 - C144813006 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  SEVILLA BRENES, LAURA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

     Tareas relacionadas con la docencia: 

 

El/la estudiante colaborador/a prestará apoyo en el control y revisión de las 

tareas individuales y trabajos en grupo requeridos en el marco de la evaluación 

continua, así como en la organización de las actividades de presentación de 

trabajos y en la dinamización de las sesiones de clase. Asimismo, colaborará en 

la organización y realización de actividades complementarias (tales como 

seminarios con profesionales externos, charlas y otras iniciativas similares) y 

participará activamente en los proyectos de innovación docente del 

departamento. Adicionalmente, llevará a cabo el control y registro de la 

asistencia y la participación de los estudiantes. 

 

Tareas relacionadas con la investigación: 

 

En el ámbito investigador, el/la estudiante colaborador/a llevará a cabo 

revisiones bibliográficas sobre las líneas de investigación del grupo, participará 

en la organización de seminarios científicos y académicos, y realizará 

búsquedas de fuentes secundarias, apoyando igualmente en la gestión, 

sistematización y archivo de la información obtenida. 
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Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

La prueba consiste en una entrevista en base a cuestiones como: 

- ¿Qué te ha llevado a optar a esta plaza? 

- ¿Qué expectativas tienes con respecto a ella? 

- ¿Qué actividades y tareas crees que vas a desempeñar?, ¿cuáles te gustan 

más y para cuáles crees que estás más capacitado? 

- ¿Qué intereses profesionales y de formación tienes para el futuro 

próximo?¿Y qué crees que te puede aportar este tiempo como alumno 

colaborador? 

- En función de tu situación actual personal, de estudios, etc., qué grado de 

compromiso crees que puedes llegar a tener? 

Criterios: 1º Perfil del alumno/a: Grado de Trabajo Social. Interés por la 

investigación e innovación en el área de trabajo social. 2º Expediente 

académico. 3º Entrevista personal. 

Valoración: Motivación por ampliar y entrenar en competencias de 

investigación, dinamización de la docencia y formación complementaria; 

experiencia previa útil para la actividad; disponibilidad y capacidad e interés 

por la formación especializada. 

Plaza código: 2026 - C144813002 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  PÉREZ GUIRAO, FRANCISCO JAVIER 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Las tareas a desarrollar serían: 

- Apoyo en los proyectos de investigación en los que participe el profesor 

tutor. 

- Asistencia a conferencias, seminarios y jornadas relacionadas con las 

áreas de interés conjuntas. 

- Apoyo en algunas actividades docentes del profesor tutor. 

- Apoyo en proyecto de innovación docente del profesor tutor 

- Participación en actividades del grupo de innovación docente del 

profesor tutor. 

 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

Las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración se centran en: 

1. La valoración del expediente académico en los distintos cursos del grado 

en Trabajo Social. 

2. La realización de una entrevista de selección. 

3. Valoración de otros méritos o conocimientos (informática, manejo de 

inglés, experiencia previa...). 
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Código plaza: 2026 - C144813003 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  HERVÍAS PAREJO, VANESA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en la labor docente e investigadora. 

 
Inicio en las tareas investigadoras: 
1. Apoyo en las estrategias de innovación y transferencia de un proyecto de 

investigación que se ha presentado a convocatoria pública. 

2. Búsqueda, selección y elaboración de una base de datos sobre material 

bibliográfico. 

3. Colaboración como autor/a en la realización de al menos un trabajo de 

investigación completo, desde el planteamiento de hipótesis, la búsqueda y 

extracción de datos y la difusión de los resultados. 

4. Participación en eventos científicos de interés para la formación. 

 
Colaboración en la docencia: 

1. Búsqueda de bibliografía y material para el desarrollo de las asignaturas. 

2. Observación participante y colaboración en la dinamización de las 

sesiones prácticas de las asignaturas Intervención social en violencia de 

género; Trabajo Social grupal; Prácticas I; Políticas Sociales II. 

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes 

enunciadas. 

 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

 

- Las pruebas de selección propuestas son: prueba de habilidad 

investigadora y entrevista. 

- Los criterios de selección y valoración a emplear son, por este orden: 

expediente académico (50%) e idoneidad en la realización de las dos 

pruebas de selección propuestas, esto es: prueba de habilidad 

investigadora (35%) y entrevista (15%). 

- Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone 

emprender una búsqueda bibliográfica sistematizada en torno a un tema 

que sea de interés para su desempeño profesional y proyección 

académica y describir el proceso metodológico seguido hasta reunir 

resultados científicos sobresalientes. 

 

Código plaza: 2026 - C144813008 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  HERVÍAS PAREJO, VANESA 
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¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en la labor docente e investigadora. 

 
   Inicio en las tareas investigadoras: 

1. Apoyo en las estrategias de innovación y transferencia de un proyecto 

de investigación que se ha presentado a convocatoria pública. 

2. Búsqueda, selección y elaboración de una base de datos sobre material 

bibliográfico. 

3. Colaboración como autor/a en la realización de al menos un trabajo de 

investigación completo, desde el planteamiento de hipótesis, la búsqueda y 

extracción de datos y la difusión de los resultados. 

4. Participación en eventos científicos de interés para la formación. 

 
   Colaboración en la docencia: 

1. Búsqueda de bibliografía y material para el desarrollo de las 

asignaturas. 

2. Observación participante y colaboración en la dinamización de las 

sesiones prácticas de las asignaturas Intervención social en violencia de 

género; Trabajo Social grupal; Prácticas I; Políticas Sociales II. 

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes 

enunciadas. 

 

 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

 
- Las pruebas de selección propuestas son: prueba de habilidad 

investigadora y entrevista. 

- Los criterios de selección y valoración a emplear son, por este orden: 

expediente académico (50%) e idoneidad en la realización de las dos 

pruebas de selección propuestas, esto es: prueba de habilidad 

investigadora (35%) y entrevista (15%). 

- Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone 

emprender una búsqueda bibliográfica sistematizada en torno a un tema 

que sea de interés para su desempeño profesional y proyección 

académica y describir el proceso metodológico seguido hasta reunir 

resultados científicos sobresalientes. 

 

Código plaza: 2026 - C144813004 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  LÓPEZ GARCÍA, IRENE MARÍA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 
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Resumen de las tareas a desarrollar: 

- Apoyo y la investigación: realización de distintas tareas vinculadas a la 

investigación para su aprendizaje y desarrollo de habilidades orales y 

escritas. 

- Colaboración en la organización de Congreso Internacional. 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

La valoración de los candidatos se realizará de forma ponderada 

basándose en el expediente académico (60%) y una entrevista 

presencial (40%). Durante dicha entrevista, se examinarán las 

competencias comunicativas —tanto orales como escritas— mediante el 

desarrollo de un tema propuesto por la docente, así como el grado de 

motivación del aspirante hacia la plaza. 

 

Código plaza: 2026 - C144813005 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  ANTOLÍNEZ DOMÍNGUEZ, INMACULADA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

      En tareas de investigación, la persona colaborará de forma cercana en un 

estudio sobre el desarrollo en Andalucía y centrado en los casos de Malí y 

Senegal. Las tareas se centrarán especialmente en: 

- Apoyo en la búsqueda bibliográfica sobre migraciones, género, contexto 

socio cultural y político en Malí y Senegal. 

-  Apoyo en la organización de seminarios y jornadas formativas. 

-  Apoyo en la realización de productos de divulgación científica en redes 

sociales. 

     En el ámbito de la docencia: 

-   Apoyo en docencia vinculada con migraciones, diversidad, trabajo social 

y educación para la ciudadanía global. 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

- Expediente académico. 

- Curriculum donde se recoja los méritos más relevantes vinculados con 

las tareas a desarrollar. 

- Carta de motivación 
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Código plaza: 2026 - C144813007 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  ANTOLÍNEZ DOMÍNGUEZ, INMACULADA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

      En tareas de investigación, la persona colaborará de forma cercana en un 

estudio sobre el desarrollo en Andalucía y centrado en los casos de Malí y 

Senegal. Las tareas se centrarán especialmente en: 

 - Apoyo en la búsqueda bibliográfica sobre migraciones, género, 

contexto socio cultural y político en Malí y Senegal. 

     -  Apoyo en la organización de seminarios y jornadas formativas. 

      - Apoyo en la realización de productos de divulgación científica en redes 

sociales. 

     En el ámbito de la docencia: 

 - Apoyo en docencia vinculada con migraciones, diversidad, trabajo 

social y educación para la ciudadanía global. 

 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

- Expediente académico. 

- Curriculum donde se recoja los méritos más relevantes vinculados con 

las tareas a desarrollar. 

- Carta de motivación 

 

Código plaza: 2026 - C144813009 

Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  ZAMBRANO RODRÍGUEZ, CARLOS VLADIMIR 

Profesora cotutora: CAMPOS CARRAU, MÓNICA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Colaboración en tareas de apoyo a la docencia e investigación vinculadas a 

las asignaturas del área, especialmente en el diseño de actividades prácticas 
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y dinámicas participativas, así como en tareas de innovación docente, 

siempre bajo la supervisión de la profesora responsable. 

Descripción de las pruebas propuestas, criterios de selección y valoración a 

emplear en la convocatoria. 

- Prueba: entrevista. 

- Criterios de selección y valoración a emplear en la convocatoria:  

 Se valorará el interés y la motivación del alumnado por la colaboración 

en tareas de apoyo a la docencia, especialmente en el diseño de 

actividades prácticas y dinámicas participativas; la capacidad de trabajo 

en equipo, iniciativa y responsabilidad; las habilidades comunicativas y 

organizativas; así como el expediente académico y la disponibilidad para 

el desarrollo de las tareas de colaboración. 

 

 

 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA A LOS CANDIDATOS: 

-Fotocopia del DNI, o documento equivalente 

-Expediente académico (Ficha informativa). *  

-Resguardo de Matrícula.  *  

* Puede obtener los documentos anteriores a través del portal servicios: 

https://portalservicios.uca.es  

Expediente académico: Datos académicos > Expediente > Obtener Informe (Ficha 

informativa). 

Resguardo de matrícula: Matrícula > Resumen de matrícula (seleccionar titulación y 

curso) > Recibos de matrícula >Imprimir recibo 

       * Si solicita varias plazas de un mismo departamento, indique la preferencia 

entre éstas 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Del 5 al 13 de octubre de 2026. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Las solicitudes se deberán 

presentar a través del siguiente CAU de Administración del Campus de Jerez – 

Secretaría de Departamentos – Departamento de Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social. Enlace: 

https://cau-admje.uca.es/cau/servicio.do?id=J073 

 

 

 

 

https://portalservicios.uca.es/
https://cau-admje.uca.es/cau/servicio.do?id=J073
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TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS DE ALUMNOS 

COLABORADORES. DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA 

SEGURIDAD SOCIAL. CURSO 2026-27:  

 

-   Presidenta: Prof. Dra. Cristina Aguilar Gonzálvez. 

-   Secretario: Prof. Dr. Francisco Javier Pérez Guirao 

-   Vocal 1: Profª. Dra. Vanesa Hervías Parejo. 

      -  Vocal 2: Profª. Dra. Irene Mª López García 

      

         

       Jerez de la Frontera, a 15 de septiembre de 2026 


