% C Unive,rs.idad
S/ de Cadiz PROGRAMA DOCENTE
2026-27

ASIGNATURA DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Cdédigo 366012
Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA
Duracion SEGUNDO SEMESTRE
Idioma CASTELLANO
ECTS 5.00

Cl44 | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

Departamento SEGURIDAD SO

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Inclusion o accesibilidad

Atendiendo al articulo 11 del Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de
abril, por el que se modifica el Reglamento por el que se regula el
Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz, sobre
Medidas para la evaluaciéon de estudiantes con necesidades especificas,
se informa de lo siguiente:

El estudiantado con necesidades especificas en el dambito académico,
discapacidad, dependencia y otras necesidades de apoyo, en caso de
requerir ajustes en la evaluacién de las asignaturas en las que estuviese
matriculado, deberd solicitarlo a la Unidad de Atencién a la Diversidad, a
través del siguiente CAU: https: -diversi .uca. rvicio.do?
id=DI008
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Las solicitudes de adaptacidn deberan presentarse preferentemente
antes del inicio del periodo lectivo del semestre correspondiente o, en su
caso, durante las dos primeras semanas de clases de cada semestre.
Las solicitudes fuera de ese plazo solo serdn atendidas en el caso de
necesidades sobrevenidas.

Podran consultar toda la informacién sobre el procedimiento vy
documentacién a presentar en el siguiente enlace: https:/

diversidad.uca.es/adaptaciones-academicas/

PROFESORADO

Primer Segundo Categoria/

apellido apellido Nombre Empresa Coordinacion Modificado

BENITO BENITEZ MARIA Profesor/a Si Quizas
ANGUSTIAS Titular de

Universidad

FERRER ALVAREZ MANUEL No Quizas
MARIA

IDIOMAS

* Oferta en lengua extranjera: No

* Exclusivo: sélo se imparte en ese idioma.
Adicional: un grupo adicional en ese idioma.
Mixto: un mismo grupo con el idioma base - espafol y el que se oferta.
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MOVILIDAD
* Movilidad nacional (SICUE): No
* Movilidad internacional: No
* Estudiante visitante nacional: Si
> Numero de plazas: 10
° Presencialidad: Presencial
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y
APRENDIZAJE
Competencia Resultado formacion y aprendizaje
COMPETENCIA CO-01 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y
extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencién al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito profesional.
CO-02 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.
CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la
ciudadania, instituciones y otros profesionales.
CO-04 - Actuar en el ejercicio profesional con respeto a
los derechos humanos, los derechos fundamentales, los
valores
democraticos, la igualdad de género y el principio de
igualdad de trato y no discriminacién.
CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econdémica y ambiental, local y/o
global.
CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos
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Competencia Resultado formaciéon y aprendizaje

relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

COMPETENCIA CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas

ESPECIFICA pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacion y
liguidacion de derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucion de depdésitos judiciales y de
atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios
para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos
de sus personas representadas.
CE-01 - Integrar de forma ajustada el derecho a la
defensa y la postulacién procesal de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.
CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales
en la ejecucién de los actos que tienen lugar en los
distintos drdenes jurisdiccionales, con especial atencién
a los plazos, actos de comunicacion, ejecucién y vias de
apremio.
CE-06 - Disenar y gestionar la estructura organizativa
del despacho profesional en funcién de los recursos
humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que
se dirige.
CE-07 - Definir y articular un protocolo de gestién
econdmica y fiscal para el despacho profesional, de
compliance y de proteccidon de riesgos laborales y de
datos de caréacter personal.

CONOCIMIENTOS C-01 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y
O CONTENIDOS establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, asi como en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las
pruebas periciales.
C-02 - Determina la instancia jurisdiccional y la accién
procedente para la defensa de los derechos de los
clientes.
C-03 - Describe con detalle las diferentes técnicas de
composicién de intereses.
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Competencia Resultado formaciéon y aprendizaje

C-04 - Determina el instrumento extrajudicial y la
actuacidon procedente para la mejor solucion de los
problemas de los clientes.

C-08 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no
jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como
la accién o actuacién procedentes para la defensa de los
intereses y derechos del ciudadano o cliente.

C-09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para
representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones y ante los érganos jurisdiccionales.

HABILIDADES O HD-01 - Aplica correcta y adecuadamente los
DESTREZAS conocimientos  especializados adquiridos en la
licenciatura o en el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las
funciones de asesoramiento, respetando los principios y
valores democréaticos y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.
HD-02 - Emplea convenientemente los métodos
alternativos a la via jurisdiccional para la soluciéon de
conflictos.

HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de
comunicaciéon de las partes en el proceso.

HD-05 - Emplea adecuadamente las técnicas de
resolucién de conflictos méas pertinentes a cada
situacién y contexto.

TRANSVERSAL S0OS4 - Competencia en la aplicacién de principios éticos
relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

TRANSVERSAL SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del
conocimiento estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econédmica y ambiental, local y/o

global.
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ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
Codigo Descripcion Horas Detalle
08 Tedrico-Practica 40.00
10 Actividades formativas 75.00 Realizacion de actividades

no presenciales

11 Actividades formativas 10.00 Tutorias
de tutorias

SISTEMA DE EVALUACION

formativas no presenciales.

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividad

Actividades de
evaluacion
continua.

Pruebas de
progreso

Medios, técnicas e instrumentos

Se realizardan diversas actividades
formativas de evaluacién continua
planteadas por los diversos docentes.

Realizacién de las diversas pruebas de
seguimiento y progreso del alumnado
gue acrediten la asimilacion de
contenidos.

Criterios de evaluacion

Ponderacion

50.00

50.00

1. Los contenidos de conocimiento se podran evaluar a través de
examenes con ejercicios escritos y/u orales.
2. Se podran realizar pruebas de progreso para valorar la adquisiciéon
progresiva de conocimientos y competencias.
3. La adquisicion de destrezas y habilidades podrd ser objeto de
evaluacion continua a través de diversas pruebas y actividades
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realizadas a lo largo del curso.

4. En la evaluacién de la materia deberan tenerse en cuenta no sélo la
aprehensién de contenidos, sino también la destreza que se haya ido
adquiriendo en competencias generales y transversales que afecten al
modulo y las habilidades que debe poseer mediante la realizacion del
mismo.

5. Evaluacion global: Aquel alumnado que no haya optado por el sistema
de evaluacién continua o no lo haya superado, podra optar por la
realizacion de un examen global el dia de la convocatoria oficial que
constituira el 100% de la calificacion final de la asignatura.

Siguiendo instrucciones del Vicerrector de Profesorado, se incorporan las
siguientes "Indicaciones sobre los sistemas de evaluacién ante el uso de
inteligencia artificial en trabajos o informes":

"Con la incorporacion de herramientas de Inteligencia Artificial
Generativa (IAG), como asistentes de redaccién o analisis de datos, es
preciso adoptar criterios y estrategias especificas para garantizar que la
evaluacion refleje fielmente la adquisicion de competencias por parte
del alumnado.

En este sentido, se establecen las siguientes indicaciones:

1. Claridad en las normas de uso: El profesorado comunicara de manera
explicita si el uso de herramientas de IAG esta permitido, en qué
condiciones, y cdmo debe declararse su uso en los trabajos. En caso de
autorizarse, el alumnado deberd indicar qué partes del trabajo han sido
generadas o asistidas por una IAG, especificando la/s herramienta/s
utilizada/s (modelo y versién) y su funcién concreta.

2. Instrumentos complementarios: En aquellos casos en los que no se
cumplan las normas anteriores de uso de la IAG, el profesorado podra
aplicar instrumentos de evaluacién complementarios recogidos en la
memoria del titulo, tales como:

- Pruebas orales de defensa del trabajo.

- Preguntas de control en clase relacionadas con el contenido del
informe.

- Entrevistas individuales para profundizar en el conocimiento
demostrado.

- Actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado.

3. Criterios de evaluacién adaptados: Los criterios se centraran en
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indicadores como:

- Coherencia y pertinencia del contenido.
- Capacidad para integrar y contextualizar la informacién.
- Discurso Propio, reflexion vy juicio critico.
- Nivel de dominio de las competencias especificas de la materia.

PROGRAMA DOCENTE

2026-27

El alumnado repetidor debera volver a realizar las practicas

Si *

* Si: El alumnado repetidor deberda volver a realizar las practicas.
No: El alumnado repetidor no debera volver a realizar las practicas.
Calificacion: En funcién de la calificacién obtenida en el curso anterior.

TEMARIO

Tema

INTRODUCCION CONFLICTO LABORAL. MEDIOS DE SOLUCION

DEL

CONFLICTO LABORAL
1. Derecho del Trabajo: Derecho sustantivo y Derecho adjetivo

(0]

procesal/Derecho colectivo y Derecho individual
Conflicto de trabajo: solucién judicial y extrajudicial
GENERAL DERECHO PROCESAL LABORAL.
COMPETENCIAS DEL

ORDEN SOCIAL

2. Orden Jurisdiccional social. Competencias
3 Organos jurisdiccionales sociales

4 Examen de la competencia. Cuestiones y conflictos de
competencia

y conflictos de jurisdiccién

EL PROCESO LABORAL ORDINARIO
5 Principios del proceso laboral

6 Partes procesales

7 Postulacién y defensa

PARTE

Descripcion
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Tema

8 Proceso ordinario

9 Juicio oral. El incidente concursal. El proceso monitorio
MODALIDADES PROCESALES. ESTUDIO ESPECIAL DEL
PRINCIPIO DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

10 Proceso de Despido

11 Proceso de Despido colectivo y otras extinciones

12 Procesos de Conflicto colectivo e impugnacién de convenio
colectivo

1 3 Procesos de tutela de derechos fundamentales y en
materia de

derechos de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
15 Proceso de Seguridad Social

EL PROCESO DE EJECUCION. LAS EJECUCIONES ESPECIALES Y
LA

EJECUCION PROVISIONAL

16 Ejecucion dineraria y no dineraria

17 Ejecuciones especiales de sentencias de despido frente a
entes

publicos y ejecuciones colectivas.

18 Medios de impugnacion. Especial referencia al recurso de
suplicacién

BIBLIOGRAFIA

PROGRAMA DOCENTE

2026-27

Descripcion

Bibliografia basica

Titulo Autoria ISBN/ISSN URL

Curso de Derecho NORES TORRES, L.E. 9791370109318

Procesal Laboral, Tirant lo (Dir.)
Blanch, 42 ed., Valencia,
2025.

9791388025570

Pagina 9 de 11

CSV (Cédigo de Verificacion

IVVH3TD2KHVCXDP76VFQAIXRAU

Fecha

15/07/2026 09:53:00

Segura)
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITIEiE) Otros
electrénicos de confianza
Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ

Url de verificacién

https://sede.uca.es/verifirma/code/IVVH3TD2KHVCXDP76VFQAIXRAU

Pégina

9/15




% C Universidad
S/ de Cadiz

PROGRAMA DOCENTE

2026-27
Titulo Autoria ISBN/ISSN URL
Sistema de Derecho FERNANDO LOUSADA
Procesal Laboral 42  AROCHENA, J, PEDRO
edicién RON LATAS, R
MANUAL DE DERECHO MONEREO PEREZ, |.L., 9788430980420
PROCESAL LABORAL.
TEORIA Y PRACTICA.
TECNOS, 2020.
DERECHO PROCESAL MANEIRO VAZQUEZ, Y. 9788413360324
LABORAL PRACTICO. (DIRECTORA).
TIRANT LO BLANCH. 2019
Bibliografia recomendada
Titulo Autoria ISBN/ISSN URL

Derecho procesal laboral vy MARiA FERRANDO 9788411636995
sociedad digital , Aranzadi, GARCIA, F., SELMA
2024. PENALVA, A.

COMENTARIOS A LA LEY BARRIOS BAUDOR, 9788491521983
REGULADORA DE LA G.L.,

JURISDICCION SOCIAL,

ARANZADI, 2020.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Politica de uso de Inteligencia Artificial (I1A) generativa

Permitida con condiciones *

* Uso de IA no permitido: Prohibe cualquier uso de herramientas de IA generativa
en actividades evaluables de la asignatura.

Permitida con condiciones: Permite IA como apoyo si se declara y documenta
explicitamente.

Fomentada con atribucién: Promueve y evalla el uso responsable y critico de IA.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de
Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estard haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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A=
UCA

Universidad
de Cadiz

PLAN ALTERNATIVO PARA SITUACIONES EXCEPCIONALES

SOBREVENIDAS

El Plan alternativo para situaciones excepcionales sobrevenidas tiene como objetivo garantizar la continuidad de

la docencia, el aprendizaje y la evaluacién en caso de que, por circunstancias sobrevenidas, no sea posible

desarrollar la asignatura de manera presencial o en las condiciones ordinarias previstas. Estas circunstancias pueden

deberse a emergencias sanitarias o ambientales, cierres temporales de centros, inclemencias meteoroldgicas, etc.

Este Plan tiene caracter preventivo y orientativo. Cualquier activaciéon o modificacién debera ser aprobada por el

Centro responsable de la titulacién y comunicada a los estudiantes mediante Campus Virtual UCA, siguiendo las

directrices institucionales vigentes. Toda comunicacién oficial se realizard a través del Campus Virtual UCA y el

cotreo institucional (@alum.uca.es / @uca.es).

Cada coordinador/a de asignatura debera cumplimentar la ficha del Plan alternativo para situaciones excepcionales

sobrevenidas que se indica mds abajo. Dicho Plan se subira también al Campus virtual de la asignatura.
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Universidad
de Cadiz

PLAN ALTERNATIVO PARA SITUACIONES EXCEPCIONALES SOBREVENIDAS

TITULACION MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y
PROCURA

ASIGNATURA DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

CODIGO 366012

COORDINACION Marfa Angustias Benito Benitez

N° DE CREDITOS 5

Actividades formativas tedricas y practicas

En caso de situaciones excepcionales que comprometan temporalmente el normal funcionamiento de las
actividades académicas, con el fin de garantizar la continuidad de las mismas, las actividades formativas teéricas
y practicas se impartiran del siguiente modo (indicat las opciones que procedan):
__x_ Videodocencia sincrona

Videodocencia asincrona

Foro campus virtual

_x__ Material alojado en el campus virtual de la asignatura (videos, enlaces a documentos, etc).

_x__ Otras opciones
Actividades on line: cuestionatios etc

Sistemas de evaluacién de adquisiciéon de competencias

En caso de situaciones excepcionales que puedan comprometer temporalmente el normal funcionamiento
del sistema de evaluacién de la asignatura, para garantizar la continuidad del mismo, se prevé lo siguiente:
(indicar las opciones que procedan y la ponderacion asignada):

__ Asistencia y participacién en chats, foros, etc. Ponderacion
__ Trabajo individual. Ponderacién

_x_  Prueba de contenidos online. Ponderaciéon _ 50 %
_x_  Otros (Indicar) _Actividades online: cuestionarios, comentarios de sentencias, resoluciéon de casos
practicos etc. Ponderacion: _50%

Informacion sobre tutorias y revision de calificaciones
TUTORIAS Tanto las tutorias como las revisiones seran a través de
videoconferencia con la misma temporalidad que en situaciones

REVISION DE CALIFICACIONES de normalidad académica.

OBSERVACIONES
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