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ASIGNATURA DEFINICION JURIDICO PENAL DE LA
VIOLENCIA Y MECANISMOS DE REPARACION

Cédigo 365004

MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL: CARACTER.,
PREVENCION Y TRAT. DE LA VIOLENCIA

Titulacion
Duracion PRIMER SEMESTRE
Idioma CASTELLANO
ECTS 3.00

C141 | DERECHO INTERNACIONAL

Departamento ;5" benaL PROC.

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Inclusion o@ccesibilidad

Atendiendo al articulo-11 del Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de
abril, por el que se modifica el Reglamento por el que se regula el
Régimen de Evaluacidon de los Alumnos de la Universidad de Cadiz,
sobre Medidas para la evaluacién de estudiantes con necesidades
especificas, se informa de lo siguiente:

El estudiantado con necesidades especificas en el dmbito académico,
discapacidad, dependencia y otras necesidades de apoyo, en caso de
requerir ajustes en la evaluacion de las asignaturas en las que estuviese
matriculado, deberd solicitarlo a la Unidad de Atencién a la Diversidad, a
través del siguiente CAU: https: -diversi .uca, rvicio.do?
id=DI008

Las solicitudes de adaptacién deberan presentarse preferentemente
antes del inicio del periodo lectivo del semestre correspondiente o, en
su caso, durante las dos primeras semanas de clases de cada semestre.
Las solicitudes fuera de ese plazo solo serdn atendidas en el caso de
necesidades sobrevenidas.
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Podran consultar toda la informacidn sobre el procedimiento vy
documentacion a presentar en el siguiente enlace: https:/
iversi . : taciones- mi

Requisitos previos

Ningun requisito previo

Recomendaciones

Ninguna recomendacion

“s>* PROFESORADO

Primer Segundo Categoria/
apellido apellido Nombre Empresa Coordinacion Modificado
GOMEZ LOPEZ MARIA Profesor/a No Quizas
DEL Ayudante
ROSARIO = Doctor/a
GALLARDO _-GARCIA ROSA Profesor/a Si Quizés
MARTA Contratado/
a Doctor/a
™ IDIOMAS

* Oferta en lengua extranjera: No

* Exclusivo: sélo se imparte en ese idioma.
Adicional: un grupo adicional en ese idioma.
Mixto: un mismo grupo con el idioma base - espanol y el que se oferta.
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@ MOVILIDAD

* Movilidad nacional (SICUE): No

* Movilidad internacional: Si
° Presencialidad: Presencial

* Estudiante visitante nacional: Si
> Numero de plazas: 10
° Presencialidad: Presencial

(2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y
APRENDIZA)E

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA CO-01. Poseer y comprender.-.conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en
un contexto de’investigacion.

CO-02.-Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su d&rea de
estudio.

CO-03. Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CO-04. Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. CO-05. Que los estudiantes posean
las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser
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Competencia Resultado formacioén y aprendizaje

en gran medida auto dirigido o auténomo.

CO-08. Comunicar informacién y conclusiones
avaladas cientificamente sobre la violencia criminal,
dominando el lenguaje técnico aplicable.

CO-09. Mantener una comunicacién interpersonal y
manejo de las emociones adecuados para una
interaccion efectiva y ética con personas causantes
y/o afectadas por la violencia criminal.

CO-11. Establecer una comunicacién interpersonal
adecuada.

CO-12. Tomar decisiones de forma agil, informada y
reflexiva.

CO-13. Adaptarse a las circunstancias vy
herramientas disponibles.

CO-14. Evaluar y aplicar los principios y politicas de
seguridad ante el fendmeno _violento que se
desarrollan en un Estado de Derecho

CONOCIMIENTOS C-01. Identificar problemas  asociados con el
O CONTENIDOS fenémeno de la violencia, formular hipdtesis y
proyectar su estudio cientifico o practico.
C-02. Analizar datos'y fuentes de informacion para
comprender e interpretar el fendémeno de Ia
violencia criminal.
C-05. ldentificar las diferentes manifestaciones y
condicionantes actuales de la violencia y explicar su
percepcién social, a partir de la valoracién y gestion
del riesgo
C-06. Explicar el marco juridico regulador de la
violencia, su definicién legal y los mecanismos de
asistencia y reparacién de las victimas.

HABILIDADES O HD-01. Disenar, planificar y desarrollar actividades
DESTREZAS de investigacidn relacionadas con el analisis
multivariante de la violencia criminal
HD-02. Disefiar una investigacién sobre violencia
criminal, empleando las técnicas de investigacién
adecuadas para el campo de estudio.

TRANSVERSAL SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica
del conocimiento estableciendo interrelaciones con
la problematica social, econémica y ambiental, local
y/o global.
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© ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

Cédigo Descripcion Horas Detalle

01 Teoria 16.00 Exposicién 'y andlisis de los
contenidos  tedricos de la
asignatura, propiciando la

interaccion con los estudiantes y
su comprensién mediante la

resoluciéon de supuestos
practicos.
02 Practicas, 8.00 Resolucion de supuestos
seminarios y practicos.
problemas
10 Actividades 48.00 Estudio personal-del estudiante y
formativas no realizacién-de ejercicios, trabajos
presenciales y otras actividades online
11 Actividades 3.00 Atencion personalizada del
formativas de estudiante mediante su
tutorias tutorizacién presencial o virtual.

Q. SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e

Tarea/Actividad instrumentos Ponderacion
Asistencia y Se valorard el porcentaje de 20.00
participaciéon activa  asistencia, el nivel de las

del estudiante en las intervenciones y la

actividades participacion activa del

presenciales alumnado durante las clases y

programadas otras actividades presenciales

que puedan ser programadas.

Se valorard el grado de 30.00
cumplimiento de los objetivos
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Medios, técnicas e

Tarea/Actividad instrumentos Ponderacion
Realizacion de previstos en la actividades o
trabajos o actividades trabajos propuestos para su

online realizacion individual o en

grupo.

Pruebas escritas u Se valorara el dominio de la 50.00

orales de terminologia propia de las

conocimientos materias impartidas, el

tedricos o practicos. conocimiento de contenidos

expuestos y el nivel de
comprensidon demostrado en su
aplicacién practica.

Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion activa-del estudiante en las actividades
presenciales programadas:.los docentes de cada materia valoraran de
manera continua el porcentaje de asistencia, asi como el nivel de las
intervenciones..y la_participacién activa del alumnado (exposicion de
ejercicios o trabajos, contribuciones.a debates planteados, etc.) durante
las clases ' y otras actividades presenciales que puedan ser
programadas.

Realizacién de trabajos o actividades online: plantean al estudiante unos
objetivos que debe ser capaz de alcanzar mediante la realizacién de un
trabajo (valordandose en este caso ademas el disefio, redaccién y
desarrollo del mismo) o la ejecucién de una actividad on line (que podra
consistir, por ejemplo, en la recopilacién de materiales, analisis y
resolucion de casos o ejercicios, etc.). Tanto los trabajos como las
actividades on line podran programarse para su realizacion individual o
en grupos conformados por un reducido nimero de estudiantes, con el
fin de fomentar el trabajo en equipo a través del aprendizaje
cooperativo.

Pruebas escritas u orales de conocimientos tedricos o practicos:
consisten en la realizaciéon de pruebas especificas, a partir de las cuales
los docentes podran valorar el dominio de la terminologia propia de las
materias impartidas, el conocimiento de los principios y contenidos
expuestos, asi como el nivel de comprensién de dichos conocimientos
demostrado en su aplicacién practica a supuestos concretos.
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Para aprobar el curso existen dos formas: 1. En evaluacién continua o 2.
Al margen de la evaluaciéon continua o evaluacion global.

1. En evaluacion continua

El alumno para aprobar el curso deberda realizar: Trabajos evaluables +
asistencia y participacidon: se exige la asistencia de, al menos, 80% de
las clases de curso. En caso de que no se cumpla con esta exigencia, el
alumno pasa al sistema de evaluacién global.

Trabajos evaluables

Formato: escrito_y-de forma extraordinaria_sera oral en caso de que la
profesora tenga dudas de la autoria o participacion

Contenido: los diferentes profesores del curso concretaran durante sus
sesiones el contenido de cada trabajo

Valor: 80 % de la nota

Formato: oral

Contenido: el alumno, ademas de asistir, debe participar activamente
en los debates en las clases.
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Valor: 20 % de la nota

2. Al margen de la evaluacion continua o evaluacion global

El alumno que se decida por ésta via para aprobar el curso deberda
realizar:

Examen final | cur

Formato: escrito y de forma extraordinaria serd oral

Contenido: parte tedrica de la asignatura (ver contenido de la materia
en el campus virtual)

Valor: 80 % de la nota

Practi vidad luabl

Formato: Escrito, con posibilidad de hacer preguntas orales

Contenido: examen préctico, consistird en una prueba practica en la que
el alumno resuelva las cuestiones planteadas que permita evaluar su
capacidad para trasladar los contenidos tedricos a la praxis

Valor: 20 %
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El uso de Inteligencia Artificial Generativa esta, por lo general, prohibido
para la realizacion de actividades en esta asignatura. El profesorado
comunicarda de manera explicita si el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa estd permitido para alguna actividad,
en qué condiciones, y cédmo debe declararse su uso. En caso de
autorizarse, el alumnado deberd indicar qué partes del trabajo han sido
generadas o asistidas por una IAG, especificando la/s herramienta/s
utilizada/s (modelo y versidn) y su funcién concreta.

En aquellos casos en los que no se cumplan las normas anteriores de
uso de la IAG, el profesorado podrd aplicar instrumentos de evaluacién
complementarios tales como:

o0 Pruebas orales de defensa del trabajo.

o Preguntas de control en clase relacionadas con el-contenido del
informe.

o Entrevistas individuales para profundizar .en el conocimiento
demostrado.

o Actividades presenciales vinculadas-al mismo contenido evaluado.

El alumnado.-repetidor debera volver a realizar las
practicas

Si *

* Si: El alumnado repetidor deberd volver a realizar las practicas.
No: El alumnado repetidor no debera volver a realizar las practicas.
Calificacién: En funcién de la calificaciéon obtenida en el curso anterior.

TEMARIO

Tema Descripcion

Los conceptos de violencia e intimidaciéon en el Cédigo
Penal

Proteccién juridica de las victimas a nivel nacional e
internacional

Los Servicios de Asistencia a las Victimas

Pagina 9 de 11



4

T Universidad
| | IS
w . CA de Cadiz PROGRAMA DOCENTE
2026-27
Tema Descripcion

Propuestas restaurativas ante el fenémeno violento
La mediacién penal: adultos y menores

Intervencién restaurativa en prisién frente a la violencia

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Titulo Autoria ISBN/ISSN URL
La reparacién del Pablo Galain 9788498769487

dafo a la victima Palermo.

del delito

La victima de _José Luis Monereo = 978-84-9876-526-7
violencia de género _ Pérez, Luis. Angel

y su modelo de Triguero Martinez.

proteccion social

Los ojos del otro .. Esther Pascual 978-84-293-2085-5
encuentros Rodriguez

restaurativos entre

victimas y ex

miembros de ETA

Victimologia : wun avid Lorenzo 9788490852279
estudio sobre la Morillas Fernandez,
victima y los Rosa Maria Patré
procesos de Herndndez, Marta
victimizacién Maria Aguilar
Carceles.
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Bibliografia recomendada

Titulo Autoria ISBN/ISSN URL
Criminologia critica y Elena 9788498797688

violencia de género Larrauri

La mediacion penal y Julidn 978-84-8342-136-9

penitenciaria : experiencias  Carlos Rios
de didlogo en sistema penal  Martin
para la reduccién de la

violencia y el sufrimiento

humano
Protagonismo de las  Antonio 8484561313;
victimas de hoy y mafiana :  Beristain. 9788484561316

(evoluciobn en el campo
juridico penal, prisional y
ético)

© INTELIGENCIA-ARTIFICIAL

Politica de uso de.Inteligencia Artificial (IA) generativa

Uso de IA no permitido *

* Uso de IA no permitido: Prohibe cualquier uso de herramientas de IA generativa
en actividades evaluables de la asignhatura.

Permitida con condiciones: Permite IA como apoyo si se declara y documenta
explicitamente.

Fomentada con atribuciéon: Promueve y evalla el uso responsable y critico de IA.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este
documento estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.
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