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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio 2501749
Denominacién del titulo Grado en Derecho
Curso académico de implantacion 2010/2011
Web de la titulacion https://derecho.uca.es/
si X

Oferta de titulo doble
NO

Doble Grado Derecho y Criminologia
(Facultad Derecho, Jerez de la Frontera)

Doble Grado Derecho y ADE (Facultad

En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s
P / fesyel/ / Derecho, Jerez de la Frontera)

Doble Grado Derecho y Relaciones Laborales
(Facultad de Derecho, sede Algeciras)

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,

. . . Presencial
virtual, a distancia)

En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 05/07/2023

En su caso, créditos practicos obligatorios -

En su caso, estructuras curriculares especificas -
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusidon de la Informacion, teniendo en cuenta las
necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada sobre
la Informacidn Publica Disponible en la web del Programa, cuya ultima auditoria sobre IPD se ha previsto para junio y julio
de 2026.

La informacidn publica del Grado en Derecho se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacidn completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados vy la satisfaccidn de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora
del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (memoria, autoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
PO1 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora.

La informacién que publica la web de la Facultad de Derecho (http://derecho.uca.es) es la precisa para que los grupos de
interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacidn con éxito. En este apartado se pueden
encontrar los enlaces identificados de forma visible en el encabezamiento con pestaias, a las paginas especificas de OFERTA
ACADEMICA (Grados, Dobles Grados y Master), ALUMNOS, donde se encuentran las pestafian MAS ALLA DEL AULA (con
iniciativas de capacitacion practica, tales como MOQOT, Clinicas Juridicas, Forum “Club de Debate Juridico”, Criminal©, Club
de Lectura Juridico), FUTUROS ESTUDIANTES, INVESTIGACION, REVISTAS ELECTRONICAS, SERVICIOS (donde se encuentra
Secretaria, BAU, Biblioteca, Defensoria Universitaria, delegaciones y otros servicios comunes), e INTERNACIONALIZACION
(donde se recoge cualquier actividad de docencia o de investigacion con repercusién internacional o impartida en idioma
extranjero).

Ademas, la web tiene cuatro bloques permanentes: DESTACAMOS (acontecimientos de interés celebrados acompaiados de
fotografias), AGENDA (principales citas y actos de interés para la comunidad universitaria), NOTICIAS (avisos de plazos y
procedimientos de interés) y DE INTERES (enlaces a informaciones consideradas especialmente relevantes para los alumnos,
tales como BAU, Erasmus, Campus Virtual, Plan Director, asignaturas en inglés, llamamientos especiales y durante los cursos
19/20, 20/21 y parte del 21/22 Espacio COVID). Desde Decanato se ha potenciado desde el primer momento la necesidad
de desarrollar la comunicacién de la facultad y adaptarla a los nuevos usos. Por ello, se cred un Vicedecanato de Proyeccién
y Recursos, desde el cual se traslada toda la informacion de interés para alumnos y profesores, asi como las diversas
actividades académicas, congresos, concursos, convocatorias. Instagram: uca.derecho; X: @derecho uca; Facebook:
facultaddederecho.uca.9; Linkedin: alumni-derecho.

En el curso 24/25, los indicadores correspondientes al proceso de difusion de la informacién (P01) (incorporados en el Anexo
| del presente Autoinforme) reflejan, de manera general, la consolidacidn de valores medio-altos en los tres colectivos
consultados, manteniendo la tendencia de afios anteriores con ligeras oscilaciones segun la sede.

e Sede de Algeciras:
En la sede de Algeciras, se observa una evolucidn positiva en la percepcidén de los usuarios principales respecto al curso
anterior:

— Alumnado (ISGC-P01-01): Para el curso 24/25, la satisfaccion se sitla en 3,45. Esto representa una notable
recuperacion frente al 3,18 del curso 23/24, aunque auln no alcanza el maximo histérico de 3,57 (2021/22). La
valoracién se considera adecuada.

—  Personal Docente e Investigador (PDI - ISGC-P01-02): El valor del curso 24/25 se mantiene en niveles muy altos
con un 4,42, mejorando ligeramente el dato del afio anterior (4,33) y consolidando la confianza del profesorado
en la informacién publicada.

— Personal Técnico, de Gestidén y de Administracion y Servicios (PTGAS - ISGC-P01-03): El valor del curso 24/25
presenta una estabilidad absoluta con un 3,66, repitiendo la puntuacion del curso anterior y valorando los
mecanismos de difusion de forma adecuada.
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e Sede de Jerez:
La sede de Jerez muestra una consistencia robusta en sus indicadores del curso 24/25, destacando por una mayor estabilidad
en la percepcién estudiantil:
— Alumnado (ISGC-P01-01): La valoracién es de 3,58, mostrando un crecimiento leve pero constante respecto al
3,56 del curso anterior. Es resefiable que esta sede mantiene niveles de satisfaccidon estudiantil superiores a
Algeciras de forma sostenida.
—  Personal Docente e Investigador (PDI - ISGC-P01-02): Se situa en 4,2. Aunque es una valoracidn alta, supone un
ligero descenso respecto al 4,36 del curso anterior y se aleja de los valores de 4,5 obtenidos en afios previos.
— Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios (PTGAS - ISGC-P01-03): Al igual que en Algeciras, la
valoracidon se mantiene estable en 3,66, lo que indica una percepciéon uniforme del personal de apoyo en todo
el Grado.

Puntos fuertes

El Informe final para la renovacion de la acreditacién de 05/07/2023 destaca la consecucion de este
criterio y menciona de forma especifica que la informacidn publica disponible se completa con difusion
en las redes sociales (Instagram, Twitter, Linkedin y Facebook).

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revisién de la gestidn de la calidad la Facultad de Derecho aprobd su Politica de Calidad en
sesion de Junta de la Facultad de Derecho del pasado 23 de julio de 2025. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada
con la Politica de Calidad de la UCA. En la Facultad de Derecho, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (en adelante,
“SGGC”) se enmarca dentro de los procesos de garantia de calidad definidos por la UCA para todos sus Centros y titulos v,
en consecuencia, el SGGC se ha ido adaptando a las sucesivas reformas del SGC de la UCA.

La Facultad de Derecho aprobd su primer Plan Director el 14 de noviembre de 2017, para su aplicacidon desde del curso
2017/2018 hasta el curso 2021/2022. Fruto de esta experiencia, el 27 de abril de 2022 la Junta de Facultad aprobd, por un
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lado, el informe de ejecucién del primer Plan Director y, por otro, el segundo Plan Director de la Facultad de Derecho, que
estard vigente desde el curso 2022/2023 hasta el curso 2024/2025. El Il Plan Director realiza un analisis DAFO; determina
objetivos y acciones que estdn alineados con los previstos en el PEUCA3; y tiene como aspiracion ultima la consecucion de
la acreditacion institucional del Centro, tras la certificacion del SGGC que se solicitard a la ACCUA en el afio 2025. El Informe
de Ejecucion del Il Plan Director de la Facultad de Derecho fue aprobado por la Junta de la Facultad de Derecho el pasado 15
de diciembre de 2025 y se encuentra ya publicado en |la web de la Facultad. En estos momentos, la Facultad se encuentra
en proceso de elaboracion del 1l Plan Director, cuyos objetivos del Centro y Acciones se deben alinear con el nuevo Sistema
de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz. El Sistema de Direccidn Estratégica (SDE) de la Universidad de Cadiz se
define como un modelo de gestiéon dinamico, abierto y permanente que busca superar la rigidez de la planificacién
tradicional mediante mecanismos de adaptacidon continua. Su estructura fundamenta la identidad institucional en objetivos
generales que se despliegan operativamente a través de programas de actividad estable y proyectos temporales con metas
cuantificables, utilizando metodologias agiles de revisidon anual. Un pilar fundamental de este sistema es la integracion
estructural y la participacién activa de los Centros y Departamentos, quienes son responsables de disefiar y ejecutar su
propia planificacion estratégica alineada con los objetivos generales de la UCA. El SDE fomenta la autonomia operativa de
los centros al permitirles identificar sus propios recursos y capacidades para alcanzar metas especificas, vinculando de
manera efectiva su financiacion estratégica a los resultados y logros obtenidos en sus respectivos programas y proyectos.

Para la implementacion del Plan Director y del SGCC durante el curso 2024/2025, la Facultad de Derecho cuenta con una
politica de calidad (cuya ultima versidon durante el curso 2024/2025 fue aprobada por Junta de Facultad el 23 de julio de
2025); unos objetivos estratégicos y de calidad, que son revisados anualmente y que conllevan indicadores asociados de
cumplimiento; un cuadro de mando; un organigrama que determina responsables y funciones para cada uno de ellos; una
planificacion temporal de los distintos procesos; un plan de rendicidn de cuentas; un programa de orientacion y apoyo al
estudiante (PROA); y un plan de mejora actualizado. En la pagina web de la Facultad de Derecho [pestafia de “Estrategias y
Calidad], pueden verse ademds los documentos adoptados para el curso 2025/2026 actualizados:
https://derecho.uca.es/calidad-3/.

Por tanto, la Facultad de Derecho despliega en su totalidad el SGC de los Centros de la UCA. Asimismo, dispone de normativa
interna que regula procedimientos especificos (TFGs y TFMs, practicas externas, funcionamiento de los érganos colegiados,
etc.), y tiene establecidos indicadores propios de ejecucidn del Plan Director y del plan de mejora. Todos estos aspectos se
someten a analisis y revisidén en cada ciclo anual de mejora en el marco del P02, “Proceso para la revision del Sistema de
Gestion de la Calidad”. El anélisis se lleva a cabo en el seno de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (en adelante,
“CGC”"), que elabora cada curso el “Informe de Gestién del Centro”, RSGC P02-02, sobre la base de un borrador remitido por
la persona Responsable de Calidad del Centro. Este informe incluye el plan de mejora del Centro y se acompafa de un cuadro
de mando actualizado.

El SGC de los Centros de la UCA tiene entre sus objetivos principales el de establecer un proceso sistematico de mejora
continua de su gestidn y de los programas formativos, facilitando que los Centros superen los procesos de acreditacidn o
renovacion de estos programas con las mayores oportunidades y garantias de éxito. A estos fines, de acuerdo con dicho SGC,
la Facultad de Derecho cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad (“CGC”), que es el érgano encargado de la
implantacidn, la revision y las propuestas de mejora del SGCC y de los titulos incluidos en el mismo.

La CGC de la Facultad de Derecho se configura, asi, como el érgano de evaluacion y control de la calidad de las titulaciones
que se imparten en el Centro vy, en tal sentido, su labor sirve como apoyo a la Direccion del Centro para la gestion de las
titulaciones que son responsabilidad del mismo. La CGC asesora a la Direccion del Centro en todas aquellas medidas que
afectan al aseguramiento de la calidad de las titulaciones, velando, en cualquier caso, por la garantia de publicidad de los
trabajos, informes, recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de examenes, etc. La CGC verifica el
cumplimiento de todos los objetivos previstos por el Consejo de Calidad de la UCA, érgano responsable de la planificacion
en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y
servicios de la UCA.

La composicidn, el reglamento y los acuerdos adoptados por la CGC de la Facultad de Derecho pueden consultarse en la web
del Centro. En la sesidn extraordinaria de la Junta de Facultad de 30 de septiembre de 2021 se aprobd un nuevo reglamento
de funcionamiento, para adecuarlo a la versién 3.0 del SGC de los Centros de la UCA.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:
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- Laweb del titulo

- El Sistema de Informacidon de la UCA. Se encuentra en la direccién https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sélo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestion de la Calidad de
esta Universidad.

- Espacio UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacidn
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
diseio, revision y mejora del titulo como para la suspensidon o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspensidn, extincidn y gestidn de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacién externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacion. Los Planes de Mejora de cursos anteriores pueden verse en: https://derecho.uca.es/calidad-3/informes-y-
autoinformes-de-procesos-de-calidad-grado-en-derecho/

Puntos fuertes

Implantacién de todos los procesos del SGC de los Centros de la UCA.

Funcionamiento agil y continuo de la CGC, con participacion de todos los grupos de interés.

Gestién documental de los procesos a través del espacio UCADrive del Centro.

Difusidn de la informacion del SGCCy rendicidn de cuentas en pestaiia especifica de Calidad en web del Centro.

Fecha del informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas
ACCUA (Especificar (Aspectos para la mejora del titulo recomendaciones

tipo de informe y/o Aspectos que deben ser

ACCUA) subsanados)

INFORME FINAL PARA LA Recomendaciéon 1: Se deben Las encuestas se realizan desde diciembre de 2022/enero
RENOVACION DE LA obtener datos de satisfaccion de 2023, 2024 y 2025 y los resultados se encuentran publicados
ACREDITACION DEL los colectivos implicados en la en la web de la Facultad de Derecho

GRADUADO O GRADUADA EN | titulacion de los que (https://derecho.uca.es/wp-
DERECHO POR LA actualmente se carece content/uploads/2025/06/ENCUESTA-EMPLEADORES-2025-

UNIVERSIDAD DE CADIZ (empleadores/as) asi como 1.pdf?u)

05/07/2023 incrementar las tasas de El Servicio de Gestidn de la Calidad de la UCA ha modificado el
respuesta en los colectivos de sistema de encuestas de satisfaccion de los estudiantes para
estudiantes y egresados. incrementar las tasas de respuesta de este colectivo.

REGLAMENTO UCA/CG09/2022, DE 26 DE SEPTIEMBRE,
SOBRE LA EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL
ESTUDIANTADO CON LA DOCENCIA RECIBIDA.

—  Se envian documentos a los egresados/as desde abril de
2025 previo a la aplicacion de las encuestas enviadas por
el Servicio de Gestion de la Calidad anualmente animando
y fomentando la participaciéon expresando su opinidn
sobre items contemplados en el cuestionario.

— La Facultad de Derecho con la colaboracién del
profesorado estimulara la participacién en las encuestas
de los alumnos.
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—  https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2026/02/P07-
Resultados SGCCVFINAL.pdf?u

INFORME FINAL PARA LA
RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL

GRADUADO O GRADUADA EN
DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
05/07/2023

Aspecto para la mejora 1: Se
recomienda disefiar acciones
tendentes a continuar
incrementando la satisfaccién
con la coordinacién docente,
tanto en la sede de Jerez como en
la de Algeciras.

Mayor contacto con los alumnos de las sedes de Jerez y
Algeciras a través de reuniones que traten los diversos
aspectos de interés: desarrollo de la docencia, coordinacion
de asignaturas, exdmenes, implantacion de actividades de
interés, etc.

Celebracién de reuniones semestrales con los grupos de
delegados de alumnos y también del profesorado coordinador
de asignaturas.
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Recomendaciéon 2: Se debe
continuar con el proceso de
incremento del porcentaje de
doctores y consolidacion del
perfil investigador del PDI
adscrito a la sede de Algeciras.

Plan de Investigacion UCA areas prioritarias:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-
areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/

Plan Director: La Facultad de Derecho ha desarrollado un Plan
de Investigacion para estimular la consolidacién de la carrera
universitaria del profesorado. AC 5.1 “Incrementar las
acciones que forman parte del Plan de Apoyo a la Investigacion
de la Facultad, como coedicidn de resultados de investigacion,
ayuda a estancias investigadoras u organizacién de eventos
cientificos. Esta accion ha logrado un cumplimiento total del 100%
del reto, tal y como se describe en el Informe de Ejecucién del Plan
Director 2022-2025 (https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2025/12/INFORME-EJECUCION-II-Plan-director-
2022-2025-WEB.pdf?u).

Apoyo y difusidn a las Revistas académicas de los Profesores de
la Facultad de Derecho: Revista de Estudios Juridicos vy
Criminoldgicos; PEACE & SECURITY-PAIX _ET__ SECURITE
INTERNATIONALES; Cuadernos de Gibraltar/Gibraltar Reports.

Creacion de un Programa de Doctorado en Derecho desde el
curso 2018/2019.

En relacién con el porcentaje de doctores del PDI adscrito a la
sede de Algeciras [Anexo Il: Indicador P05.01 — Evolucion del
personal académico del titulo], la serie histérica es: 57,14%
(2020-21), 52,63% (2021-22), 48,78% (2022-23), 57,5% (2023-
24) y 47,37% (2024-25). Las categorias de profesorado
permanente y en vias de estabilizacién (Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Profesores
Contratados Doctor y Profesores Ayudantes Doctor) estan
integradas en su totalidad por doctores; el descenso puntual
del Ultimo curso se explica por el incremento del peso relativo
del profesorado sustituto interino y otras figuras no
permanentes (57,89% de la plantilla en 2024-25, frente al
47,5% del curso anterior), colectivo con una tasa de
doctorado mas reducida (22,73%). Asimismo, la Facultad
continda incorporando mejoras en la formacion del
profesorado adscrito a la sede de Algeciras, y se ha solicitado
a los Departamentos implicados que, en la asignacion de la
docencia del Titulo en dicha sede, se priorice al profesorado
doctor, con el objetivo de continuar incrementando el
porcentaje de doctores del PDI en el campus de Algeciras.
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Aspecto para la mejora 2: Se
recomienda continuar
implementando acciones de
fomento de la movilidad tanto
entrante como saliente, pues los
datos de movilidad resultan
susceptibles de incremento

Plan Director AC 2.8 Impulsar la internacionalizacién de los
titulos de la Facultad: “Poner en practica distintas estrategias
para fortalecer la internacionalizacion de los estudios en la
Facultad, consolidando los grupos en inglés y los cursos de
formacion para profesores y la oferta de plazas a estudiantes
extranjeros. Se ha logrado mantener el 100% de los grupos
existentes de asignaturas en inglés y se ha logrado entre 2y 5
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significativo.

estancias, convenios, cursos y actuaciones avaladas por curso.
En este sentido, en relacién a los convenios de movilidad
Erasmus, se firmaron nuevos convenios de movilidad Erasmus,
incluyendo acuerdos con la Universidad Vytautas Magnus
(Kaunas, Lituania) y la Universidad de Osijek (Croacia); y se
renovaron los 17 convenios de movilidad Erasmus KA131.
Ademas, se estableci6 1 convenio nuevo de movilidad
internacional con la Universidad Catdlica de Oriente (Colombia),
gracias a la celebracion de la Joint International Staff Week
(JISW) ‘Formacién Juridica en una universidad social e
internacional’ en julio de 2024 en la Universidad Catdlica de
Oriente de Colombia. Fruto de ello se ha conseguido la
obtencion de becas practicas Erasmus de los Grados de la
Facultad a la Universidad Catdlica de Oriente. En relacién a la
Oferta Académica en inglés, se ha conseguido el objetivo de
mantener los grupos existentes en inglés, como es el caso de las
asignaturas de Derecho Internacional Publico |, Derecho
Internacional Publico Il y la asignatura de Instituciones y
Derecho de la Unidn Europea, que mantienen sus grupos de
imparticion de la docencia integramente en inglés; se ha
conseguido la creacion de nuevos grupos de docencia de estas
3 asignaturas del Grado en Derecho en inglés también en la sede
de la Facultad de Derecho en Algeciras.

Plan Director AC 5.8 Apoyar las acciones de la UCAy proponer
estrategias para mejorar la internacionalizacion de la Facultad
de Derecho. Se ha logrado la formalizacién y renovacion de
convenios de movilidad internacional (por ejemplo, Erasmus y
colaboraciones con universidades extranjeras), y la
organizacion de reuniones periddicas con representantes de
redes europeas y socios estratégicos. Asimismo, se han
desarrollado estancias internacionales tanto para alumnado
como para profesorado, y se han presentado proyectos
especificos de internacionalizacién en foros compartidos con
otros centros y universidades, todo ello reflejado en el cuadro
de mando y el seguimiento anual de metas. La evidencia
documental acredita también la participacion activa de la
Facultad en la oferta de plazas para estudiantes extranjeros, el
desarrollo de nuevas lineas de formacién con componente
internacional, asi como la integracion de las actividades de
movilidad y formacién en las estrategias globales de la
Universidad de Cadiz.
(https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2025/12/INFORME-
EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-WEB.pdf?u
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Recomendacion 3: Se deben
adoptar medidas para
incrementar la  tasa de
graduacién, logrando que se sitle
en los margenes previstos en la
Memoria.

Plan Director, AC2.3: Analizar las causas de abandono y las
bajas tasas de graduacién en aquellos titulos con tasas
inadecuadas para poder aplicar medidas rectificativas”

Las conclusiones de este analisis sirvieron de base para la
aplicacion de medidas rectificativas en el curriculo. Estas se
reflejan en las propuestas de modificacidn sustancial de los
Grados, donde se actud directamente sobre los factores de
dificultad: se eliminaron los prerrequisitos ("asignaturas
llave") de las asignaturas, y se redujo el requisito de ECTS
necesarios (de 180 a 168 ECTS) para que los estudiantes del
Grado en Derecho pudieran matricular el TFG y las Practicas
Externas, atendiendo asi a las recomendaciones de ACCUA de
incrementar la tasa de graduacion. Como resultado de las
estrategias de apoyo implementadas (vinculadas al PROA Yy las
acciones de mejora), se ha observado una reduccion de la tasa
de abandono en los Grados (pasando del 23.3% al 23.1%) y, de
manera mas notable, en los Masteres (reduccidn del 5.6% al
4.6%). Ademas, en cuanto a la evolucion de la tasa de graduacion
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(ISGC-P04-05), el curso 2024/2025 refleja una mejora respecto al
ejercicio anterior en ambas sedes: en Jerez se ha incrementado del
11,6% al 14,9%, y en Algeciras del 5,6% al 12,2%, mas que
duplicandose. Estos resultados apuntan a una recuperacion tras los
minimos registrados en el curso 2023-24, en linea con las medidas
correctoras aplicadas.
(https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2025/12/INFORME-
EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-WEB.pdf?u)
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Recomendaciéon 4: Se deben
adoptar las medidas oportunas
con la finalidad de mejorar los
servicios de orientacién
académica y profesional a
disposicion del titulo.

Plan Director, AC2.5: Incorporar nuevas medidas de
orientacién académica por medio del PROA. El cumplimiento
de esta actuacién es total (100% reto), sustentado en la
sistematica incorporacién y andlisis de nuevas medidas de
orientacion académica a través del Programa de Orientacion
y Apoyo al Estudiante (PROA). La evidencia principal reside en
la aprobacion formal de los informes de ejecucién del PROA 'y
su revision por la Comision de Garantia de Calidad.

Las nuevas estrategias implementadas y consolidadas
incluyen el Plan de Accidn Tutorial para los alumnos de primer
curso y la difusion activa del Proyecto Acompafiame.
Asimismo, se incorporaron actividades centradas en el
desarrollo de competencias transversales y profesionales,
como los seminarios de "Herramientas bdsicas para redaccién
de trabajos" (2022) y "Herramientas ofimaticas futuros
juristas" (2023), el | Torneo interno debate juridico (2023), y
sesiones especificas como la orientada a finalizar el Grado en
cuatro afos (2024). La eficacia de estas medidas se
correlaciona con la reduccion observada en la tasa de
abandono, que disminuyd en los Grados (del 23,3% al 23,1%)
y en los Masteres  (del 56% al  4,6%).
(https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2025/12 /INFORME-
EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-WEB.pdf?u)
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RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL

GRADUADO O GRADUADA EN

DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
05/07/2023

Recomendacion 5: Se deben
obtener datos mas exhaustivos
de empleabilidad de las personas
egresadas.

Los datos de empleabilidad e insercién profesional (Anexo I:
ISGC-P07-05, PO7-06 y P07-07) se obtienen mediante
encuesta propia de la Universidad de Cadiz dirigida a las
personas egresadas del titulo, gestionada por el Servicio de
Gestion de la Calidad, lo que permite un seguimiento
sistematico y actualizado de su situacion laboral por cohortes
de egreso. Como cauce adicional de vinculacion con las
personas egresadas, la titulacion cuenta con la red
profesional "Alumni Derecho" en LinkedIn, que facilita el
contacto continuado con los graduados y su seguimiento
profesional: https://www.linkedin.com/in/alumni-derecho-

702233214/

Resultados del titulo: https://derecho.uca.es/resultados-
grado-en-derecho-campus-jerez-de-la-frontera/ (Jerez);
https://derecho.uca.es/resultados-grado-en-derecho-
campus-algeciras/ (Algeciras).

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de

3.2

mejora.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria del titulo, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento y por la superacién en el curso 2015-16 del proceso de
acreditacién y esa es la mejor prueba de que el desarrollo del programa formativo ha sido adecuado desde que se inicio
el Grado en Derecho. En esta misma linea, las acciones de mejora abordadas desde el Plan Director han sido totalmente
exitosas, tal y como se recoge en el INFORME FINAL PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL GRADUADO O
GRADUADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ de 5 de julio de 2023: “Cabe afirmar de manera concluyente
que la memoria del titulo verificada cuenta con un disefio actualizado tras las revisiones y acciones de mejora puestas
en marcha.”

En cumplimiento de la Actuacién 1.01 del Il Plan Director (2022-2025) de la Facultad de Derecho “Recabar informacion
sobre las necesidades formativas de los estudiantes de grado y de master de la Facultad”, se llevo a cabo la solicitud de
modificacion sustantiva del titulo del Grado en Derecho, tramitada en el curso 2023/2024 en los siguientes términos:
Propuesta de modificacidn sustancial que incluyé mas de 30 ajustes, destacando: la eliminacidn de los prerrequisitos
(“asignaturas llave”), la reduccién de los ECTS necesarios para matricular el TFG/Practicas Externas (de 180 a 168 ECTS),
la eliminacién de itinerarios optativos, la creaciéon de la asignatura basica "Habilidades Basicas del Jurista" (6 ECTS), y la
reorganizacion de contenidos y temporalizacion de asignaturas obligatorias y optativas. Dicha solicitud fue aprobada
favorablemente por ACCUA en el Informe Final de Evaluacidn de la solicitud para la modificacién sustancial del Grado
en Derecho por la Universidad de Cadiz el pasado 18 de julio de 2025. Asimismo, se transmitié informacion sobre las
modificaciones del titulo a todos los grupos de interés, y se publicé en la web del titulo la nueva Memoria modificada.

Las Actas de la Comisién de Garantia de la Calidad se encuentra disponible en la web de la Facultad de Derecho.
Igualmente, todas las guias docentes de la Titulacion se encuentran publicadas y actualizadas en la web:
https://asignaturas.uca.es/asig/ , incluyendo también aquellas asignaturas que se imparten en otras lenguas. En el caso
del Grado en Derecho, las asignaturas que tienen grupo propio de imparticién en inglés son: INSTITUCIONES Y DERECHO
DE LA UNION EUROPEA (European Union Law), DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO | (Public International Law 1)
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Il (Public International Law I1). La posibilidad de cursar estas asignaturas en inglés,
ademds de anunciarse en las sesiones de bienvenida del curso, se encuentra publicada en la web de la Facultad:
https://derecho.uca.es/asignaturas-y-cursos-impartidos-en-ingles-desde-area-de-derecho-internacional-publico-law-
courses-and-modules-taught-in-english/

La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

Las metodologias docentes desplegadas en las asignaturas del Grado de Derecho: clases presenciales de teoria,
lecciones magistrales, clases practicas, clases tedrico-practicas, actividades formativas en las que intervienen pluralidad
de alumnos (seminarios), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presenciales),
actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo, clases practicas: resolucién en
clase de diversos supuestos practicos que han debido ser preparados con anterioridad por el alumno, ejercicios practicos
propuestos por el profesor para su resolucion por el alumno en casa y su correccion escrita, actividades individuales
(trabajos individuales, lecturas, comentarios de textos, busqueda de datos, trabajo auténomo, otras técnicas de
autoestudio), resolucion de casos practicos, ejercicios tedrico-juridicos en clase, lecturas documentales recomendadas,
lectura de articulos doctrinales, lectura de articulos doctrinales, asistencia a conferencias, asistencia a seminarios,
trabajo personal académicamente dirigido, tutoria individual / grupal, tutorias presenciales y electrénicas, comentarios
de jurisprudencia, clases practicas de problemas o trabajos, Campus Virtual como complemento y apoyo a las clases,
foros virtuales.

Estas metodologias se evidencian en el analisis de las diversas programaciones docentes de las 53 asignaturas del Grado
de Derecho, sin olvidar otras tantas que son desarrolladas en los diversos Proyectos de Innovacion Docente que se llevan
a cabo todos los cursos. La innovacion docente en el Grado de Derecho (tanto en Jerez como en Algeciras) tiene un
papel destacado, habiendo recibido premios y menciones por la Unidad de Innovacién en cada edicion. Para alcanzar
la meta de una Tasa de participacion en proyectos de innovacidén docente 245%, la Facultad implementd estrategias de
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activacion, que incluyeron la remisidn continua de recordatorios de convocatorias a través de correos directos y campus
virtuales, ademas de proporcionar ayudas econémicas y apoyo institucional a diversas actividades de innovacidn (como
la plataforma Criminial, el transporte para visita a las aduanas o el seminario sobre ciencia y creencia). Como evidencia
de su efectividad, la tasa de participacion del profesorado en DOCENTIA, segun la media de tres cursos 2021-2024 es de
14,86% en grados y de 28,94% en Masteres. La tasa de participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion
docente, segun la media de tres cursos 2021-2024, es de 38,96% en grados y 59,92% en Masteres. Ademas de los
indicadores numéricos, esta promocion constante ha generado un impacto cualitativo significativo, resultando en la
consolidacidn e institucionalizacion de acciones innovadoras —como la Clinica Juridica, el Club de Debate Juridico
(Forum), Criminial y los concursos MOOT o el Club de Lectura Juridico— que nacieron como proyectos de innovacién o
actuaciones avaladas y se han afianzado como sefias de identidad de la Facultad: https://derecho.uca.es/mas-alla-del-

aula/

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera

adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

El Plan docente es coordinado y dirigido desde el Rectorado de la Universidad de Cadiz. Su finalidad es la preparacion y
ordenacién de todas y cada una de las actividades docentes de un curso. Su conclusién desde hace ya varios afos se
cierra con tiempo suficiente y conteniendo toda la informacion necesaria para que los alumnos puedan tomar
decisiones sobre sus propias estrategias de estudio antes incluso de que comience el periodo de matriculacién.

Desde el Plan Docente se articulan, revisan y controlan el nimero de grupos de cada curso y de cada clase; la carga
docente de cada profesor y los recursos de equipamiento precisos. En definitiva, todos los aspectos relacionados con
la estructura general de la docencia. El Plan Docente es dirigido desde el Rectorado de la Universidad y materializado
por la Facultad y los Departamentos, que aprueban sus respectivos contenidos.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y
toman en consideracion de manera adecuada la formacidn o experiencia previa del/de la solicitante, segun lo indicado
en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la modificacidn del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de
2010, por el que se regula el Reconocimiento v Transferencia de créditos en las enseiianzas oficiales reguladas por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

También se realiza una coordinaciéon de materias y asignaturas, a través de la coordinacién de la titulacidn, que trabaja
en la comprobacién de las materias con dos finalidades principalmente: evitar que las actividades programadas
coincidan en el calendario escolar, de tal modo que los alumnos puedan atender a todas y a cada una de las actividades
previstas de forma ordenada y sucesivay comprobar que los contenidos de materias por curso de modo que en un mismo
cuatrimestre no se produzcan duplicidades de programas. Corresponden estas labores de coordinacién de la titulacion
a un Coordinador. El puesto de coordinador lo ostenta un profesor de la titulacién ademds es puente de comunicacidon
estrecho con el alumnado y a su vez con el profesorado. Con la finalidad de facilitar el acceso a los alumnos con el
coordinador cuando tienen necesidad de ello, aparece publicado en la web de la Facultad de Derecho en la pestafia del
Grado de Derecho en Jerez, indicandose el nimero de teléfono del despacho, que a su vez estd derivado con el personal,
para tener contacto continuo, ante cualquier necesidad (https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-
derecho/). Esta estrecha relaciéon existe a su vez en la sede de Algeciras con el director de la misma
(https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho- 2/).

Respecto a la gestion de los TFG, estos son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion
de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFG,
listado de la oferta de TFG, por parte de los tutores, la asignacidn de tutores, tematicas de referencia, matriculacion,
sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccidon de tematica, calendario de ejecucién
del TFG, convocatorias de defensa publica, etc. Para nuestro, la Facultad de Derecho, la normativa de los TFG aplicables
es la indicada a continuacion a nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master
de la Universidad de Cadiz), y a nivel del Grado en Derecho, el titulo cuenta con su Reglamento Interno de Trabajos de
Fin de Grado de la Facultad de Derecho. Toda la informacién relacionada con los TFG se encuentra publicada en la
propia web: https://derecho.uca.es/docencia/grados/grado-en-derecho-jerez/tfg-y-practicas-grado-derecho-jerez/ .
Ademas, se cuenta con una asignatura especifica de TFG en la herramienta Moodle de Campus Virtual, donde se
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mantiene informado al alumnado matriculado de todos los procesos relacionados con la elaboracién y defensa oral de
los TFG.

En relacidn con la gestidn de la movilidad académica y el acceso, el titulo mantiene un sistema de reconocimiento de
créditos eficiente y transparente. Durante el curso 2024/2025, en la sede de Jerez de la Frontera, se han reconocido un
total de 1.458 créditos ECTS. La procedencia de estos créditos es mayoritariamente de origen universitario (Grados
afines), lo que facilita la pasarela de estudiantes desde otros titulos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (como
Criminologia o Relaciones Laborales). Asimismo, destaca el reconocimiento desde la Formacién Profesional Superior,
fundamentalmente del CFGS en Administracion y Finanzas, y en menor medida, el reconocimiento por actividades
culturales, deportivas y de representacién estudiantil (hasta un maximo de 6 ECTS). Los reconocimientos se concentran
principalmente en las materias de Formacion Bdsica del primer ciclo. En la sede de Algeciras, durante el curso
2024/2025, se han reconocido un total de 420 créditos ECTS. Destaca especialmente el peso de la Formacién
Profesional Superior (CFGS), con un 25% del total de créditos reconocidos (108 ECTS), procedentes principalmente de
los titulos de Administracion y Finanzas y Asistencia a la Direccidn. El grueso de los reconocimientos (270 ECTS) proviene
de estudiantes que iniciaron estudios en otros Grados universitarios (como Derecho, Criminologia o Relaciones
Laborales). El resto de reconocimientos corresponde a actividades transversales y de representacién. Los datos pueden
verse en el siguiente enlace: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37269520

Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar sus
estudios. Esto se describe en la web de la oficina del estudiante, y en el Reglamento por el que se establecen las normas
de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan

3.5

a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso del titulo (https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2026/01/DATOS-PERFIL-INGRESO-
24 25.pdf?u) y los criterios de acceso, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio,
por el que se regulan las condiciones de acceso y admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, son
coherentes con la tipologia de la titulacidon y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, garantizando
la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. Asimismo, contamos con informacién previa a la
matriculacién, informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso https://derecho.uca.es/nuevos-alumnos/ e
informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados (https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2021/01/PROA-Derecho.pdf?u).

El Grado en Derecho no exige un perfil de ingreso cerrado tan solo se requiere que el alumno que accede este Grado
posea capacidad de lectura, cierta facilidad de comprension y expresion oral y escrita, conocimientos humanisticos
basicos en materias tales como lengua, historia, filosofia e idiomas clasicos, e interés y curiosidad por el ambito
especifico de lo juridico (la resolucién de conflicto, la organizacidon normativa, las relaciones juridico sociales, etc.).

La tasa de ocupacidn supera ampliamente el 100% en los dobles grados ofertados, destacando que desde el curso
2021/22 se oferta de un grupo propio en el doble grado Derecho y ADE que ha sido ocupado en su totalidad. También
es resefiable que se ocupa casi la totalidad de las plazas ofertadas del doble grado Derecho y Relaciones Laborales en la
sede de Algeciras.

El perfil de ingreso de los alumnos en el Grado en Derecho, tanto en Jerez como en Algeciras, se corresponde en un 95%
con Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, el cual es el adecuado para esta titulacion. Igual porcentaje de
alumnos han accedido a través de Pruebas de Acceso a la Universidad (EVAU, PAU y pruebas de Acceso anteriores).

La tasa de adecuacion del titulo [Anexo I: 4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante:
Indicadores P04 (Acceso) ISGC-P04-16] muestra una tendencia al alza en el Ultimo curso analizado (2024-25). Mientras
que en la sede de Jerez se consolida en un 66,48%, en la sede de Algeciras destaca un incremento significativo
alcanzando el 77,59%. Estos datos confirman que el titulo es la opcidn preferente para la gran mayoria del alumnado de
nuevo ingreso, reforzando la naturaleza vocacional del perfil de entrada y la idoneidad de la oferta en ambas sedes.

La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.
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En relacién con el programa formativo del titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Cadiz, se
ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién.

El desarrollo de la coordinacidon se asegura a través de figuras como el/la coordinador/a de la asignatura, o el
coordinador/a de la titulacidn. La coordinacion horizontal y vertical se ha desarrollado de forma importante, en primer
lugar, con un canal de comunicacion continuo, a través de los campus virtuales de coordinacion del grado de Derecho,
creados desde el curso 20/21.

Anualmente, se realiza una revisién y mejora de los programas formativos, articulada a través de la gestion de las
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, las posibles modificaciones de la memoria, el analisis que
conlleva la elaboraciéon del autoinforme anual y los informes de seguimiento de la ACCUA.

Un aspecto significativo que considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo
de la Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario: PO7 Proceso de
medicidn de resultados). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y
felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las
dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta,
en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi
Catedra UNESCO de Direccién Universitaria.

La coordinacidn entre las actividades tedricas y prdcticas se articula a través de una estructura organizada en dos niveles.
A nivel vertical y horizontal, la Coordinacién del Grado supervisa la coherencia global del plan de estudios, mientras que
los Coordinadores de Asignatura (identificados en los Planes Docentes de cada materia) garantizan la integraciéon de
seminarios, casos practicos y talleres con los contenidos tedricos. Esta coordinacidn se materializa en reuniones
periddicas cuyas decisiones quedan reflejadas en las actas de la Comisidn de Garantia de Calidad y en el seguimiento de
los Planes Docentes publicados en https://asignaturas.uca.es/asig/.

En lo que respecta a las Practicas Externas, la coordinacion recae en figuras especificas para cada campus, tanto en la
sede de Jerez y en la sede de Algeciras (https://derecho.uca.es/docencia/grados/info-practicas/). Su labor es
fundamental para asegurar la conexion entre los tutores académicos de la UCA y los tutores externos de las entidades
colaboradoras. Estos coordinadores supervisan el desarrollo de las estancias y velan por la homogeneidad en la
evaluacion de la asignatura, mediante el uso de ribricas estandarizadas y memorias de seguimiento que garantizan que
todos los estudiantes, independientemente de su centro de destino, sean evaluados bajo criterios equitativos y
alineados con las competencias del titulo.

El indicador de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente [Anexo I: 2) PO4 — Proceso para la Gestion de los
Procesos de Ensefanza-Aprendizaje (ISGC-P04-10)] muestra una evolucidn positiva y convergente en ambas sedes
durante el Gltimo periodo analizado. Tras un descenso puntual en el curso 2023-24 (2,88 en Jerez y 2,73 en Algeciras),
los resultados del curso 2024-25 reflejan una recuperacion significativa, situandose en 3,14 en la sede de Jerezy en 3,15
en la sede de Algeciras.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

e Dobles titulos:

La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en
la Universidad de Cadiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS PARA
LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiTULOS DE GRADO.

Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas pueden verse en la web de la Facultad:
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/PD_G Derecho 2024 2025 JF.pdf

e Titulos que se imparten en mas de un Centro:

Destacable la implantacién de un tercer grupo en primero del doble grado Derecho y ADE que ha supuesto una mejora
en la eficiencia docente, con una notable mejora en los horarios y calidad de la docencia del tiempo de los alumnos.
Esta demanda de los alumnos de doble grado y su resolucidn fue fruto de reuniones con los delegados del doble grado
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desde Decanato. El plan docente correspondiente al curso 2024-25 puede consultarse en la web de la Facultad:
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/PD G Derecho 2024 2025 JF.pdf

A fin de garantizar la adecuada coordinacién académica y administrativa del Doble Grado en Derecho y Administracion
y Direccién de Empresas, se mantiene una comunicacion constante entre la Vicedecana de Ordenacion Académicay la
Directora de la sede de ADE. De forma anual, se revisan conjuntamente los planes docentes y la organizacion de grupos
y horarios, con el objetivo de asegurar la coherencia entre ambos titulos, la optimizacién de los recursos docentes y la
mejora de la experiencia del alumnado. Las decisiones y aspectos relevantes de dicha coordinacién se trasladan a los
coordinadores de titulacion y al profesorado implicado, favoreciendo asi una gestién integrada y eficaz del doble titulo.

Puntos fuertes

El programa formativo del Grado en Derecho de la Universidad de Cadiz se caracteriza por un disefio actualizado y revisado
periédicamente, avalado por los procesos de seguimiento, las agencias de evaluacidn y la reciente modificacidon sustancial de la
memoria del titulo, que ha introducido mejoras estructurales relevantes. La implantacion es coherente con la memoria verificada,
apoyada en una amplia variedad de metodologias activas y en una sélida cultura de innovacion docente que ha dado lugar a proyectos
consolidados como la Clinica Juridica, el Club de Debate, Criminial o los MOOT, con tasas de participacidn del profesorado en innovacién
y evaluacion docente claramente significativas. La coordinacidon docente —horizontal y vertical, de asignaturas, practicas externas y
TFG—, junto con mecanismos sistematicos de revisidn (actas de la Comision de Garantia de la Calidad, autoinformes e indicadores de
satisfaccion al alza), aseguran una planificacion integrada del programa formativo y una adecuada asuncion de los resultados de
aprendizaje por parte del alumnado.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
universidad con docencia en el titulo.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es/) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

Otros datos relativos al perfil investigador de cada profesor de la Universidad de Cadiz implicado en la imparticidn del titulo
de Grado (publicaciones, direccion de tesis, direccion y participacién en proyectos de investigacion) pueden consultarse en
el portal de Produccidn Cientifica de la UCA (https://produccioncientifica.uca.es/investigadores).

Con relacidn al Profesorado de la Facultad de Derecho vy, en particular, al titulo de Graduado o Graduada en Derecho, los
profesores de las distintas areas de conocimiento vinculadas de forma directa a la Facultad se integran en seis
Departamentos que tienen su sede actual en el Campus universitario de Jerez. También hay profesores pertenecientes a
areas de conocimiento no estrictamente juridicas pero que desde siempre han tenido su presencia docente en el Titulo de
Licenciado en Derecho y ahora lo tienen en el de Grado. Esos Departamentos y dreas de conocimiento que los conforman
son los siguientes: -Derecho Privado (Derecho civil, Derecho internacional privado y Derecho romano). -Derecho Publico
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(Derecho administrativo, Derecho financiero y Filosofia del Derecho) -Derecho Mercantil (Derecho mercantil) -Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (Derecho del trabajo) —Derecho Internacional Publico, Procesal y Penal (Derecho
internacional publico, Derecho procesal y Derecho penal) - Disciplinas Juridicas Basicas (Derecho constitucional, Derecho
eclesiastico e Historia del Derecho). - Economia General (Economia).

La calidad, formacion y adecuacion del profesorado es uno de los aspectos mas valiosos de esta titulacion. Los docentes se
caracterizan por una profesionalizacion de la actividad académica e investigadora. La especializacién del profesorado en
sus actividades académicas e investigadoras quedan respaldadas por el nimero de quinquenios, sexenios, que crece
constantemente. Los datos sobre nimero de doctores, quinquenios y sexenios lo prueban. Su perfil es el idéneo para las
competencias previstas en la Memoria, las modificaciones que se han producido en ésta. El profesorado ha accedido a sus
plazas (de funcionario o personal laboral) de acuerdo con la normativa establecida, el cumplimiento de esos requisitos es
ya garantia de su idoneidad. En los casos en los que es preciso contratar profesorado sustituto interino para cubrir déficits
de docencia no estructurales también se ha hecho segun los procedimientos vigentes, que garantizan la calidad de la
seleccion.

El profesorado se ha ido consolidando, gracias a los esfuerzos realizados siendo profesorado sustituto interino, para
acreditarse con Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados Doctor y afortunadamente a las convocatorias de
estas plazas, que estan realizandose por la UCA. Los datos actualizados al curso 2024/2025 confirman la tendencia de
consolidacién y fortalecimiento de la plantilla docente. El nimero de Catedraticos de Universidad se mantiene estable en
11 efectivos, lo que supone haber consolidado el crecimiento de afios anteriores pese a los procesos de jubilacion en este
estamento. Resulta especialmente significativa la evolucién de las figuras de profesorado permanente y en vias de
estabilizacidon; el nUmero de Profesores Titulares de Universidad ha experimentado un notable incremento, pasando de 19
a 24 docentes. Asimismo, la suma de Profesores Ayudantes Doctor y Profesores Permanentes Laborales (antiguos
Contratados Doctor) representa ahora el 26% del total del profesorado (41 efectivos), lo que refuerza la progresiva
estabilizacion de la plantilla y el desarrollo satisfactorio de la carrera universitaria en el Titulo impartido en las sedes de
Jerez y Algeciras.

ANEXO II: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

En cuanto a la organizacion de la ensefanza, el encargo docente de la titulacién garantiza que el profesorado imparta un
porcentaje de horas adecuado, manteniendo un desglose grupal equilibrado y adaptado a la naturaleza de cada asignatura
en las sedes de Jerez y Algeciras, asi como en los dobles grados (Derecho y ADE, Derecho y Criminologia y Derecho y
Relaciones Laborales). Se ha velado especialmente por evitar una atomizacion excesiva de la docencia, asegurando que el
numero de profesores por materia sea el idoneo para facilitar el seguimiento coherente de los contenidos por parte del
alumnado. Asimismo, el encargo docente refleja de manera explicita que tanto el porcentaje como el nimero total de horas
dedicadas a cada asignatura son plenamente adecuados para que el estudiante adquiera las destrezas y competencias
transversales y especificas detalladas en la Memoria modificada del titulo. Esta planificaciéon permite un desarrollo éptimo
de las actividades formativas, garantizando que la carga lectiva se ajusta rigurosamente a los objetivos pedagdgicos y a la
complejidad técnica de la disciplina juridica.

ANEXO II: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).
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Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes (http://udinnovacion.uca.es):

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente.

La formacién del profesorado y su participacidn en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En relacién al programa DOCENTIA, se observa una consolidacion en la participacion del profesorado durante el curso 2024-
25, alcanzando un 21,84% en Jerez y un 23,68% en Algeciras. En cuanto a los resultados, destaca que el 100% de los docentes
evaluados en ambas sedes han obtenido una calificacion positiva; no obstante, se aprecia un cambio de tendencia respecto
a afios anteriores, con un incremento de las valoraciones "Favorables" (57,89% en Jerez y 66,67% en Algeciras) frente a las
de "Excelente", lo que sugiere un marco de evaluacidn mas exigente en el ultimo periodo.

Durante el curso 2024/25, los valores de los indicadores que miden la participacion del profesorado en el Titulo de Graduado
o Graduada en Derecho en acciones formativas y en proyectos de innovacion docente reflejan un compromiso firme con la
actualizacion pedagdgica. En lo relativo a la formacion y mejora de la practica docente para el curso 2024/2025, se observa
una implicacion activa del profesorado en ambas sedes del Titulo. En el indicador de participacion en acciones formativas
[Anexo I: 3) PO5 — Gestion del Personal Académico (ISGC-P05-02)], la sede de Algeciras alcanza un notable 44,74%, mientras
que Jerez registra un 33,33%, confirmando en este Ultimo caso una tendencia de crecimiento sostenido por segundo afio
consecutivo. Asimismo, en cuanto a la participacion en proyectos de innovacidén y mejora docente [Anexo I: 3) PO5 — Gestidn
del Personal Académico (ISGC-P05-03)], la sede de Jerez destaca con un 42,53% de su personal involucrado, situandose la
sede de Algeciras en un 36,84%. Estos resultados, que superan en general los registros de los dos cursos académicos
anteriores, ponen de manifiesto el esfuerzo del Grado por integrar nuevas metodologias y mantener la actualizacién
pedagdgica de su plantilla en ambos campus. En la sede de Jerez, se observa una notable implicacion del PDI, especialmente
entre el profesorado estable (Catedraticos y Titulares) y los perfiles en formacion (Ayudantes Doctores), con una alta tasa
de participacién en actividades de formacién continua. Por su parte, en la sede de Algeciras, los datos muestran una
participacion equilibrada donde una parte significativa del profesorado no solo se ha involucrado en cursos de formacion,
sino también en proyectos de innovacién docente, lo que garantiza la transferencia de nuevas metodologias al aula. Esta
tendencia proactiva en ambas sedes asegura que la imparticion de contenidos se mantenga alineada con las nuevas
demandas del Espacio Europeo de Educacién Superior, reforzando la calidad de la ensefianza y el desarrollo de competencias
digitales y metodoldgicas por parte del claustro. Informacién disponible en:

e P05 _1-EVOLUCION DEL PERSONAL ACADEMICO — G. EN DERECHO: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36283550

e PO5_PDI_formacion_innovacion_docentia - G. DERECHO JEREZ: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36282587

e P0O5_PDI_formacion_innovacion_docentia - G. DERECHO ALGECIRAS:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36282586

En lo que respecta al grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia [Anexo I: 3) PO5 — Gestion del Personal
Académico (ISGC-P05-04)] durante el curso académico 2024/2025, los resultados reflejan una valoracidn altamente positiva
en ambas sedes del titulo. La sede de Jerez ha alcanzado una puntuacion de 4,5, mientras que la sede de Algeciras se sitla
en un 4,4. Estas cifras consolidan un nivel de excelencia en la percepcidn del alumnado sobre la labor docente, manteniendo
resultados muy similares y satisfactorios en ambos campus.
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4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacion de los trabajos de Fin de grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos
Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17

de junio.

Desde el curso 21/22 se vienen ejecutando los cambios ocasionados por el nuevo Reglamento de TFG del Grado en Derecho,
los principales cambios de la nueva norma, en lo que se refiere a los Grados, son los siguientes:

e Al principio de curso, antes de la asignacion ordinaria de tema/tutor, se establece un periodo en el que los
estudiantes pueden proponer temas de comun acuerdo con un profesor. Al mismo tiempo, pueden proponer la
continuacién de un tema asignado en el curso anterior que no llegara a ser defendido y aprobado. Posteriormente,
la Comision de TFG asigna directamente los temas acordados siempre que cumplan los requisitos del titulo y
procurando un reparto equilibrado entre Areas de conocimiento segtn el peso de cada una de ellas en el Grado.

e Se prevé una sola peticion de temas y tutores por curso académico a los Departamentos, siendo esta comun en el
caso de los Grados y Dobles Grados. Con esa peticion se crea una bolsa de temas que cubre tanto los estudiantes
matriculados a inicios de curso (asignacién ordinaria), como los que previsiblemente lo hagan en ampliacion de
matricula, tras la convocatoria de febrero (asignacién extraordinaria).

e Se establecen calendarios orientativos para todos los procedimientos de TFG, estableciéndose que la asignacion
ordinaria de tema/tutor debe estar acordada de forma definitiva a finales de noviembre (con anterioridad, este
procedimiento finaliza en febrero).

e La asignacidon de tema/tutor por bolsa (en fase ordinaria y en la de ampliacidn) se hace conforme a criterios
objetivos de mérito académico del alumnado (alumno colaborador, participacién en moot, expediente académico)
contenidos en el art. 6.6 del Reglamento interno de TFG.

e La convocatoria de diciembre se limita a los estudiantes con tema cuya tutorizacion comenzé el curso anterior, ya
que esta demostrado que no da tiempo material a que un alumno matriculado por primera vez termine el TFG para
esa convocatoria.

e Se establecen plazos para la entrega de borradores de TFG y para la emisién de informe por el tutor, de modo que
se evita la entrega a ultima hora de un trabajo no revisado previamente por el tutor.

e Los tutores deben proponer una evaluacién al trabajo escrito que supone el 70% de la nota, salvo que se altere de
forma motivada esta propuesta por la Comisidn Evaluadora. El informe del tutor es mas exhaustivo y comprende
distintas rabricas de evaluacion, referidas tanto al trabajo escrito como al proceso de tutorizacion.

e En la calificacion de la Comisién Evaluadora se diferencia entre el trabajo escrito, que tiene un peso del 70% en la
nota final; y la exposicidn oral y defensa, que representa el 30% de la nota final.

e Se crea una Comision de Reclamaciones encargada de resolver las dirigidas contra las asignaciones de temas y
contras las calificaciones. Se prevé que antes de la reclamacion se lleve a cabo una revisién de la nota ante la
Comision Evaluadora.

e Seactualizan los anexos con un calendario orientativo y con nuevos formularios; y se prevé la posibilidad de realizar
trdmites por via telematica.

Hay que tener en cuenta que el Reglamento interno de TFG de la Facultad de Derecho es comun para el Grado en
Criminologia y Seguridad y para el Grado en Derecho, con algunas salvedades en atencion a aspectos propios de cada Grado.
art.2 apartados 2,4 y 5 del citado Reglamento interno de TFG). Ello beneficia al alumnado y también favorece el desarrollo
del proceso y coordinacién en el Doble Grado en Derecho y Criminologia (en el que el alumnado tiene que hacer dos TFG,
uno en Derecho y otro en Criminologia). La coordinacidn del TFG en el Grado en Criminologia y Seguridad se asigna a un/a
profesor/a de la Facultad de Derecho, que ejerce también las funciones de coordinador/a de TFG en el Grado en Derecho-
sede de Jerez. El/La coordinador/a de TFG desempefia su labor de manera coordinada con el/la coordinador/a de TFG en el
Grado en Derecho-sede de Algeciras y junto con el vicedecano de ordenacién académica. El/La coordinador/a de TFG se
encarga de la asignacion de tema/tutor, del Campus virtual y es quien contacta con el alumnado, tutores y comisiones. El
vicedecano de ordenacién académica contacta con los Departamentos y hace los calculos en relacién con el nimero de
temas que corresponde tutorizar a cada 4rea y Departamento.
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Asimismo, desde el curso 2021/2022 se ha establecido un campus virtual especifico para la coordinacién de TFG, en el que
estan todos los alumnos matriculados, el/la coordinador/a de TFG, los profesores tutores y los profesores miembros de
comisiones evaluadoras. En este campus virtual se centraliza y se sistematiza toda la informacidn relativa a los
procedimientos de TFG (oferta de temas, asignaciones, miembros de las comisiones, convocatorias de defensa, etc.); permite
el envio de avisos y correos informativos; se utiliza para realizar el acto de depdsito del trabajo, mediante la herramienta de
tareas, que incorpora, ademas, una aplicacion que controla posibles plagios (Turnitin) y permite que el trabajo esté a
disposicion de los evaluadores desde el mismo momento del depésito.

La informacion relativa a criterios de seleccion y asignacion de TFG, asi como calendarios y comisiones se encuentran
publicados en la pagina web del centro, asi como de forma muy detallada en el campus virtual de TFG de Derecho del curso
correspondiente. Ademas, a comienzos del curso, el coordinador/a de TFG lleva a cabo una sesién informativa dirigida al
alumnado de 42 curso para explicarles los criterios de seleccidn y asignacién de TFG y el desarrollo del proceso.

En lo que respecta al grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacidn del TFG [Anexo I: 3)
Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje ISGC-P04-11)], los resultados del curso 2024/2025
reflejan una tendencia de recuperacién en ambas sedes del Grado en Derecho tras el descenso experimentado el afio
anterior. En la sede de Jerez, la valoracién ha ascendido significativamente hasta alcanzar un 3,32, superando el 2,96
registrado en el curso 23/24. Por su parte, la sede de Algeciras también muestra una evolucién positiva al subir hasta el 3,07,
frente al 2,79 del ejercicio precedente, aunque todavia se sitia por debajo de los niveles alcanzados en el curso 22/23. Esta
mejora generalizada en ambos campus indica una percepcion mas favorable por parte de los estudiantes hacia los
mecanismos de gestidn y tutorizacion del Trabajo Fin de Grado en el presente curso académico. Estos indicadores se
encuentran en el anexo 1 del presente autoinforme.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

La gestion es desarrollada por el coordinador de practicas externas, responsable de la bdsqueda de entidades profesionales,
formalizacion de convenios, oferta y asignacion de plazas de practicas. Esta coordinacidn viene siendo desarrollada por
profesores con experiencia profesional como abogados, con numerosas relaciones entre los principales operadores juridicos.
La oferta de plazas ha ido creciendo cada curso, hasta alcanzar este afio un total de 858, emplazadas en Jerez y Algeciras, asi
como en las localidades de las areas de influencia de ambas ciudades, para facilitar a los alumnos el desarrollo de sus
practicas cerca de su domicilio, en la medida de lo posible. Destacable es la variedad de los posibles destinos, abarcando
todas las areas juridicas, desde despachos de abogados y juzgados, hasta centros penitenciarios, pasando por Notarias o
empresas.

El profesorado encargado de supervisar las practicas externas posee un perfil académico plenamente adecuado, siendo
obligatoriamente personal docente de la Facultad de Derecho vinculado a las areas de conocimiento de la titulacién. Las
funciones de estos tutores académicos estan claramente delimitadas en el Reglamento Interno de Précticas Externas de la
Facultad de Derecho y el Reglamento General de la UCA, e incluyen la tutela, supervisién del desarrollo de la estancia
(mediante entrevistas periddicas), el seguimiento del desempefio y la evaluacidn de la Memoria Final.

Para garantizar el seguimiento de calidad, esta tarea cuenta con un reconocimiento explicito en el Plan de Dedicacién
Académica (PDA) de la Universidad de Cadiz (BOUCA n2 407, abril 2024), que computa 0,05 horas de actividad docente por
cada crédito de la asignatura y estudiante tutelado. Asimismo, el nimero maximo de alumnos por tutor se ajusta anualmente
segln la capacidad departamental y los procedimientos de asignacion de plazas publicados en la web del centro, asegurando
una carga de trabajo equilibrada. La elaboracion de la memoria final sigue los criterios del Art. 47 del Reglamento UCA,
contando el alumnado con un modelo normalizado y el asesoramiento directo de su tutor académico para su correcta
cumplimentacién y evaluacién

ANEXO llI: 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas
4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.

No procede
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4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuaciéon docente del profesorado.

En relacion con la satisfaccion del alumnado con la actuacidn docente del profesorado, el Titulo dispone de indicadores
robustos y validos integrados en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. Los resultados del
indicador ISGC-P05-04 (Anexo | del presente autoinforme) para el curso 2024/2025 certifican un alto grado de satisfaccion
con el titulo en ambas sedes: 4,5 en Jerez y 4,4 en Algeciras sobre un total de 5. Estas valoraciones se basan en encuestas de
satisfaccion cuya representatividad es supervisada por la Unidad de Calidad para garantizar que el nUmero de respuestas
sea estadisticamente significativo.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En lo referente a la satisfaccion del profesorado con el titulo [Anexo |: PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion
(ISGC-P07-03)], los indicadores del curso 2024/2025 confirman la solidez del proyecto formativo en ambos campus. En la
sede de Jerez, la valoracion alcanza un 4,03, manteniendo la estabilidad por encima de los 4 puntos que caracteriza a la serie
histérica. Por su parte, la sede de Algeciras registra un resultado de excelencia con un 4,5, igualando su mejor registro
histérico y evidenciando una percepciéon muy positiva del profesorado respecto a la titulacion.

Puntos fuertes
El profesorado del Grado en Derecho de la UCA presenta una elevada cualificacion docente e investigadora, con una plantilla estable

en proceso de consolidacion (incremento de titulares y ayudantes doctores), una dedicacién adecuadamente planificada en ambas
sedes, una fuerte implicacidn en formacion e innovacidn docente, y altos niveles de satisfaccion tanto del alumnado como del propio
profesorado con la actividad académica desarrollada.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

e Facultad de Derecho (Jerez)

Cuenta con aulas de diferente capacidad, todas equipadas con las ultimas tecnologias: 1 aula con capacidad para 287
alumnos, 1 aula con capacidad para 250 alumnos, 1 aula con capacidad para 210 alumnos, 1 aula para 170 alumnos, 20 aulas
con capacidad entre 80y 120 alumnos, 2 aulas con capacidad para 42 alumnos. En la Ultima planta del aulario se encuentran
cinco aulas de informatica con unos 30 puestos de trabajo cada una, dos laboratorios de idiomas dotados también con 30
puestos respectivamente y un aula de teledocencia para videoconferencia dotada con la ultima tecnologia (camaras de
video, pantallas, ordenadores, etc.). Todas las aulas tienen conexidn a Internet, punto de salida de sefiales de video,
megafonia y sistemas de videoproyeccidn fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan con calefaccion y
aire acondicionado y un numero suficiente de plazas de aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad
universitaria.

De igual modo es destacable el servicio de biblioteca en el Campus de Jerez tiene una coleccion formada por alrededor de
100.00 ejemplares de monografias en papel, mas unos 500 titulos de revistas. Dentro de la amplia coleccion de recursos
electrdnicos de la Biblioteca de la Universidad, se encuentran algunos cuya tematica es afin a los estudios que se imparten
en este Campus, como son Aranzadi/Westlaw, Tirant online, La Ley Digital, Smarteca, Vlex, ClinicalKey, Enferteca, One
Business, UNWTO elibrary, etc. La Biblioteca tiene construida 8.079 m?, que se distribuyen en 3 plantas, mas un semisdtano
que alberga la Hemeroteca de la Biblioteca de la UCA. Sus instalaciones cuentan con 3 Salas de Lectura, con un total de 512
puestos, 17 salas de trabajo en grupo e individuales, Espacio de Aprendizaje y Sala de Fondo Antiguo donde estan
depositadas obras publicadas entre los siglos XVI y XX, entre las que se halla la antigua biblioteca de la Escuela Pericial de
Empresariales y Comercio, ademas de los fondos especializados en Derecho Maritimo donados por el profesor Rodriguez
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Carridn. Los servicios ofertados incluyen desde el préstamo de libros, portatiles y espacios hasta cursos de formacién
especializados sobre busquedas bibliograficas por areas tematicas, apoyo al TFG o gestores de referencias.

e Facultad de Derecho (sede de Algeciras)

Cuenta con instalaciones y equipamiento tecnoldgico de ultima generacidn tales como salas TICs, medios audiovisuales
avanzados con proyectores de alta definicion, microfonia inaldambrica, sistemas de videoconferencias y un potente sistema
de red y WIFI, entre otros.

Hay que destacar los 8 espacios para formacion o eventos, 3 aulas TICs, sala de eventos dotada de sistema de
videoconferencia, sala de reuniones con tecnologia de videoconferencia y microfonia avanzada y otros despachos y espacios
varios para formacién y fomento de actividades I+D+i.

Alberga la actividad de distintos grupos de investigacion de la UCA en el Campus Bahia de Algeciras, para localizar la sede de
la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) en el campus y para la actividad docente de los grados en
Derecho, Relaciones Laborales y Administracion y Direcciéon de Empresas, especialmente conectada con la transferencia de
resultados y el desarrollo del entorno.

Es el edificio de la Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras y su funcionalidad se comprueba en estas imagenes
https://campustecnologicoalgeciras.es/edificio-idi/

En este edificio desarrollan su actividad 60 profesores e investigadores de la UCA, a los que se afiaden mas de un millar
alumnos de los grados en Derecho, Relaciones Laborales y Administracidn y Direccion de Empresas.

Papel importante en el desarrollo de las actividades docentes son las herramientas de Campus Virtual para el profesorado y
por tanto el alumnado es una actividad cotidiana e imprescindible. Desde el primer momento de la instalacion de MOODLE
los docentes han venido participando en los cursos de formacion de esta plataforma, que consta de seis ciclos, con un total
de 90 horas. El canal de docencia, comunicacidn, consulta, dudas, tutorias colectivas, evaluacion, foros por excelencia es el
Campus Virtual, los alumnos lo tienen totalmente asumido y forma parte esencial de su actividad académica.

Asimismo, el titulo dispone de la dotacidon econdmica necesaria para la realizacidn de las practicas y del resto de actividades
formativas previstas tanto para el Campus de Jerez como para el Campus de Algeciras, procedente del presupuesto asignado
por la Universidad de Cadiz y la Facultad de Derecho, lo que garantiza el desarrollo 6ptimo de todas las acciones docentes
programadas.

En lo relativo a la satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo [Anexo I: 4) Gestidn
de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06 (ISGC-P06-03)], los indicadores del
curso 2024/2025 reflejan una valoracién positiva y una tendencia de mejora en ambos campus. En la sede de Algeciras,
destaca un incremento significativo alcanzando el 3,86, la puntuacién mas alta de la serie histérica quinquenal. Igualmente,
en la sede de Jerez se observa un repunte hasta el 3,75, recuperando la senda de crecimiento tras el ligero descenso del
curso anterior. En relacion con la satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras (ISGC-P06-04),
los resultados del curso 2024/2025 muestran una percepcion muy positiva y consolidada en ambas sedes del Titulo. En el
campus de Algeciras, la valoracion se mantiene en niveles de excelencia con un 4,74, reflejando una alta satisfaccion
sostenida en el tiempo. Por su parte, en la sede de Jerez, el indicador alcanza un 4,24, cifra que, aunque experimenta un
ligero ajuste respecto al ejercicio previo, continta situdndose holgadamente por encima del umbral de calidad de 4 puntos.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Grado en Derecho de la Universidad de Cadiz mantiene una oferta de destinos de movilidad consolidada y diversificada
que abarca los programas Erasmus+ (estudios y practicas) y SICUE (movilidad nacional). La Facultad ofrece un nimero de
plazas que cubre la demanda habitual del alumnado, seleccionando los destinos bajo estrictos criterios de adecuacién
académica para garantizar que los planes de estudios en las instituciones de destino permitan una equivalencia formativa
6ptima para la adquisicion de las competencias propias del titulo. Esta gestidn se rige por el Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) de la UCA, mediante un proceso continuo de revisidn y actualizaciéon de convenios liderado por el Vicedecanato de
Estudiantes y Movilidad, fundamentado en la demanda del estudiantado y la calidad académica de las instituciones socias.
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Para asegurar la equidad en el acceso a la informacién en las sedes de Jerez y Algeciras, se implementan sesiones
informativas especificas denominadas "Sesiones Informativas Erasmus", las cuales se convocan de manera sistematica a
través del Campus Virtual de la Coordinacion del Grado. Este sistema garantiza que todos los estudiantes,
independientemente de su ubicacidn geografica, conozcan los plazos, requisitos y procesos de seleccion en igualdad de
condiciones. Esta labor se apoya en un portal web de movilidad centralizado que ofrece guias detalladas para estudiantes
salientes y entrantes, asi como el listado actualizado de destinos y coordinadores académicos. En el plano operativo, el
alumnado dispone del soporte técnico de la Oficina de Relaciones Internacionales y del asesoramiento de los Coordinadores
de Movilidad, cuya figura estd plenamente institucionalizada y reconocida para la firma de los acuerdos de aprendizaje
(Learning Agreements) y la gestidn del reconocimiento de créditos tras la estancia.

Finalmente, el titulo cuenta con un protocolo estructurado para la acogida de estudiantes entrantes (incoming), que asegura
su correcta integracion en la vida universitaria de la facultad. Este procedimiento incluye la asignacién de un tutor académico
encargado de supervisar la configuracion de su acuerdo de estudios, asi como la participacion en jornadas de bienvenida
organizadas tanto a nivel de Universidad como de Facultad. Gracias a estas acciones, se facilita el acceso de los estudiantes
internacionales a todos los recursos disponibles en las sedes de Jerez y Algeciras, incluyendo servicios de biblioteca, soporte
en el campus virtual y actividades de extension universitaria, garantizando una experiencia de movilidad integral y de calidad.

En relacidn con el porcentaje de participacién en programas de movilidad [Anexo I: 2) P04 — Proceso para la Gestion de los
Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-09)], los datos del curso 24/25 reflejan una
tendencia de crecimiento positivo en la internacionalizacién del titulo en ambas sedes. En el Grado en Derecho (sede Jerez),
la movilidad internacional entrante ha experimentado un incremento notable, pasando del 2,67% en el curso anterior al
4,14% en el actual. De igual forma, la movilidad internacional saliente en esta sede ha subido del 2,03% al 2,87%. En cuanto
a la movilidad saliente en Algeciras, se registra un leve descenso en la movilidad internacional (1,38%), mientras que la
movilidad nacional saliente se sitiia en un 0,34%, lo que supone un descenso respecto al 1,68% del afio previo.

En lo que respecta al grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en estas redes de movilidad [Anexo I: 2) P04 —
Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-15)], los
indicadores muestran una mejora sustancial en la percepcidn de los estudiantes sobre la calidad de los intercambios. En la
sede de Jerez, la valoraciéon media ha ascendido significativamente de un 3,21 en el curso 23/24 a un 3,62 en el 24/25,
consolidandose por encima del objetivo de satisfaccion. En la sede de Algeciras se observa una tendencia similar de mejora,
donde la satisfaccion ha pasado de un 2,88 en el periodo anterior a alcanzar el 3,00 en el curso actual. Este incremento
generalizado en la satisfacciéon de los estudiantes, tanto entrantes como salientes, valida la adecuacion de los
procedimientos de acogida, coordinacion académica y reconocimiento de créditos que se vienen aplicando en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Cadiz.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La gestion es desarrollada por el coordinador de practicas externas, responsable de la busqueda de entidades profesionales,
formalizacion de convenios, oferta y asignacion de plazas de practicas. Esta coordinacion viene siendo desarrollada por
profesores con experiencia profesional como abogados, con numerosas relaciones entre los principales operadores juridicos.

En relacién con la designacion y coordinacidn de los tutores externos, la titulacidon cuenta con una sistematica de criterios
definida tanto a nivel de Facultad como de Universidad. El Reglamento Interno de las Practicas Externas de la Facultad de
Derecho (aprobado el 19/02/2016, modificado el 24/10/2022) [https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2022/10/Practicas-externas Reglamento-Interno.pdf?u] regula la designacién del tutor profesional por
parte de la entidad colaboradora en el momento de la adjudicacion de la plaza (art. 3.3), sujeta a las causas de exclusion
previstas para evitar conflictos de interés —relacidn contractual o funcionarial con la entidad (art. 2.3) y parentesco con el
alumno hasta el tercer grado (art. 2.4)—. La coordinacién se articula a través de la plataforma electrénica de practicas: tras
la aceptacion de la plaza, el tutor profesional y el tutor académico reciben comunicacién formal y validan conjuntamente el
proyecto formativo del estudiante (art. 3.6). A nivel de la Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas
académicas externas [https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta academica/practicas externas/4434.pdf],
completa este marco: reconoce al tutor de la entidad colaboradora el derecho a ser informado sobre la normativa
reguladora, el Proyecto Formativo y las condiciones de desarrollo de las practicas (art. 27.b), y define expresamente sus
funciones y competencias —acogida y organizacién de la actividad del alumno, supervision y orientacion de su desempefio,
coordinacién con el tutor académico y emisién del informe y encuesta final de evaluacién— (art. 28). Finalmente, el sistema
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de evaluacion del desempefio del estudiantado estd igualmente normalizado: el tutor profesional cumplimenta un informe
final y una encuesta segun el modelo establecido por la UCA (art. 5.1 del Reglamento Interno), cuya ponderacion determina
al menos el 80% de la calificacidn final del alumno (art. 5.3).

La oferta de plazas ha ido creciendo cada curso, hasta alcanzar este afio un total de 858, emplazadas en Jerez y Algeciras, asi
como en las localidades de las areas de influencia de ambas ciudades, para facilitar a los alumnos el desarrollo de sus
practicas cerca de su domicilio, en la medida de lo posible. Destacable es la variedad de los posibles destinos, abarcando
todas las areas juridicas, desde despachos de abogados y juzgados, hasta centros penitenciarios, pasando por Notarias o
empresas.

El andlisis del proceso de practicas externas para el curso 24/25 revela una gestidn sélida en cuanto a la capacidad de oferta
y la percepcién de las entidades colaboradoras en el Grado en Derecho. Aunque el dato especifico de cobertura para el
presente ejercicio aun no se ha volcado en el registro, la serie histérica mas reciente (curso 23/24) muestra un indicador
[Anexo I: 2) PO4 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-
P04-08)] de 1,32 tanto para la sede de Jerez como para Algeciras, lo que garantiza que la oferta de plazas de practicas supera
ampliamente la demanda del estudiantado. Esta suficiencia se ve respaldada por el alto nivel de satisfaccion de los tutores
de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado [Anexo I: 2) PO4 — Proceso para la Gestion de los Procesos
de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-13)], alcanzando una puntuacién de 4,78 en la sede
de Jerez y de 4,64 en la sede de Algeciras durante el curso 24/25. Estos resultados reflejan que los estudiantes de Derecho
poseen una formacidn competencial adecuada que responde con excelencia a las exigencias del entorno profesional,
manteniendo una valoracién muy positiva por parte de las instituciones y despachos donde realizan su formacion practica.

En lo relativo a la satisfaccion interna y del estudiantado, los indicadores muestran una tendencia de mejora y consolidacion
en la calidad del proceso formativo en ambas sedes. La satisfaccion de los tutores académicos [Anexo |: 2) PO4 — Proceso
para la Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-12)] es sobresaliente,
destacando especialmente la sede de Algeciras, que alcanza la puntuacién maxima de 5 en el curso 24/25, mientras que en
la sede de Jerez se mantiene en un nivel muy alto de 4,31. Por su parte, la satisfacciéon del alumnado con las practicas
realizadas [Anexo |: 2) P04 — Proceso para la Gestién de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04
(Rendimiento) (ISGC-P04-14)] ha experimentado un crecimiento positivo respecto al curso anterior, situandose en un 3,78
en Jerez y ascendiendo significativamente en Algeciras hasta un 3,86. Este incremento, especialmente marcado en la sede
de Algeciras respecto al 3,0 registrado en el periodo anterior, evidencia una mejora en la coordinacion y en la calidad de los
destinos de practicas asignados, asegurando que esta fase del programa formativo cumpla con su funcién de puente efectivo
hacia el mercado laboral.

ANEXO IlI:
1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA estructura a su
personal de administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestidon Académica, Investigacidn y Relaciones
con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y
Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una
dependencia directa del Rector o de otro 6rgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a
los centros y sus titulos dependerd en gran media de su misidn y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los
procedimientos de mejora del titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos
transversales de la universidad (Planificacién Docente, Movilidad, Practicas, Orientacién Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la universidad.

Los tutores profesionales de las practicas externas ofrecen un amplio abanico de especializaciones en la formacion de los
alumnos, en atencién a las multiples salidas de los graduados en Derecho: notarios, jueces, fiscales, empresas, asesorias
juridicas, asesorias fiscales, secretarios de ayuntamientos, despachos de abogados...
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De igual modo los tutores académicos de las practicas externas tienen la formacidn y especializacién necesaria para atender
su labor desde el control de cumplimiento efectivo y eficiente de estas.

El andlisis de la satisfaccion del Personal Técnico, de Gestidon y de Administraciéon y Servicios (PTGAS) respecto a la
informacion publicada por el Centro [Anexol: 1) PO1 — Difusion de la informacién (ISGC-P01-03)] muestra una tendencia de
estabilidad y recuperacion en las sedes de Jerez y Algeciras. Para el curso 2024-25, este indicador se sitla en una valoracion
de 3,66 puntos, manteniendo el mismo nivel alcanzado en el ejercicio anterior. Este dato supone una mejora significativa
respecto al 3,29 registrado en el curso 2022-23, lo que sugiere que las acciones implementadas para mejorar la transparencia
y la difusién de la informacion institucional han sido percibidas positivamente por el personal encargado de los procesos de
gestion en la Facultad.

En cuanto al grado de satisfaccidn global del Personal de Administracion y Servicios (PAS) con el Centro [Anexo I: 5) PO7 —
Resultados: A) Satisfaccidn con la titulacion (ISGC-P07-04)], los resultados reflejan una valoracién alta y consistente tanto en
la sede de Jerez como en la de Algeciras. En el curso 2024-25, la satisfaccion global ha ascendido a 3,84 puntos sobre 5, lo
que representa un ligero incremento frente al 3,76 obtenido en el curso 2023-24. Esta evolucion positiva devuelve el
indicador a los niveles de satisfaccidn registrados en el curso 2021-22, consolidando una percepcién favorable del entorno
laboral y de la gestion del Centro por parte del colectivo administrativo en ambas sedes del Grado en Derecho.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No procede

Puntos fuertes

El Grado en Derecho de la UCA dispone de infraestructuras modernas y bien equipadas en Jerez y Algeciras (aulas TIC, biblioteca juridica
muy completa, campus virtual ampliamente integrado), combinadas con una oferta suficiente y diversa de practicas externas y
programas de movilidad Erasmus y SICUE, todo ello respaldado por altos niveles de satisfaccién del alumnado, profesorado y entidades
colaboradoras, y por una amplia red de convenios que garantiza plazas de practicas por encima de la demanda.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades de formacion establecidas en la memoria y que son desarrolladas en el itinerario curricular de los estudios
del Grado de Derecho son las siguientes: teoria, practicas, tedrico-practica, actividades de evaluacién, actividades formativas
no presenciales y realizacion de practicas. Los resultados del proceso de aprendizaje en el Grado en Derecho demuestran
una solida correspondencia con el Nivel 2 del MECES vy el perfil de egreso definido en la memoria verificada, como reflejan
los indicadores de rendimiento y éxito académico en ambas sedes. Durante el curso 2024-25, la tasa de éxito [Anexo I: 2)
P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-02)] se
sitia en un 74% en la sede de Jerez y en un 77% en la sede de Algeciras, lo que garantiza que la gran mayoria de los
estudiantes evaluados alcanzan los resultados de aprendizaje previstos.
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Tanto las actividades de formacion, como las metodologias docentes establecidas estan orientadas a la consecucion de las
competencias basicas, generales, transversales y las especificas de cada asignatura. Todas las guias docentes del curso
2024/2025 del Grado en Derecho (Facultad de Derecho y Facultad de Derecho -sede Algeciras-) pueden consultarse en:
https://asignaturas.uca.es/. Ademas de la descripcidn de contenidos y competencias, las guias docentes disponibles ofrecen

informacion detallada sobre el profesorado encargado de la imparticion, asegurando la idoneidad del personal académico
para la direccién del aprendizaje. Un aspecto critico que queda documentado en este portal es el sistema de evaluacion;
cada guia incluye la seleccion de pruebas de evaluacion disefiadas para cubrir todo el espectro de calificaciones y, en los
casos de evaluacidn continua, se incorpora una tabla de contextualizacidn que especifica con claridad la tipologia de las
pruebas y su ponderacién en la nota final.

En concreto, tomamos a modo de ejemplo cinco asignaturas representativas del programa formativo que son las siguientes:

e Derecho Civil I (Cédigo: 30305005)

(o]

La asignatura Derecho Civil | se imparte en el segundo semestre del primer curso como formacién basica
de 6 créditos ECTS. El equipo docente estd integrado por el Catedratico Luis Martinez Vazquez de Castro,
la Profesora Titular y coordinadora Maria Amalia Blandino Garrido (Catedratica de Derecho Civil en la
actualidad), y el Profesor Sustituto Interino Ignacio Hernandez Meni. La docencia se organiza en grupos de
mafiana y tarde, asegurando la cobertura académica en las distintas lineas del grado. El sistema de
evaluacion estd disefiado para medir de forma objetiva el progreso del estudiante, permitiendo una
gradacion de calificaciones que cubre desde el suspenso hasta el sobresaliente mediante la combinacién
de pruebas tedricas y practicas. El examen final, consistente en preguntas de desarrollo de corte tedrico-
practico, permite evaluar la adquisicion global de competencias, mientras que las actividades de
evaluacion continua (pruebas test y casos practicos) sirven para monitorizar el aprendizaje constante y la
capacidad de aplicacion de la teoria general sobre obligaciones y contratos.

Tipologia de Prueba | Instrumentos y Medios Ponderacion

Examen Final Preguntas de desarrollo tedrico-practico 80%

Evaluacién Continua | Pruebas test y resolucién de casos practicos | 20%

e Derecho Constitucional | (Cédigo: 30305009)

o

Derecho Constitucional | es una asignatura de formacién basica del primer curso (primer semestre) con 6
créditos ECTS. El equipo docente esta coordinado por la Profesora Titular Emilia Girdn Reguera, junto con
el Profesor Sustituto Carlos Alberto Chernichero Diaz y la Profesora Colaboradora Maria Mercedes Soto
Garcia. La evaluacién combina la asistencia y participacién activa en el aula con un examen final de mayor
peso, estructurado en dos partes complementarias: una prueba tipo test de treinta preguntas y una parte
de desarrollo tedrico extraida de los epigrafes del temario, debiendo superarse un umbral minimo en cada
una de ellas para poder realizar la media. Este disefio evaluador permite discriminar con precision los
distintos niveles de adquisicion de competencias, desde la comprensién bésica del sistema constitucional
de fuentes del Derecho hasta el dominio argumentativo de la teoria del Estado constitucional.

Tipologia de Prueba Instrumentos y Medios Ponderacion

Examen Final Prueba escrita compuesta por 30 preguntas | 90%
tipo test y preguntas de desarrollo tedrico
extraidas del temario, con un minimo
exigible del 30% en cada parte; cada parte
pondera un 50% de la nota del examen.

Pagina 24 de 57


https://asignaturas.uca.es/

Las

W UCA | Urisersoas

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Asistencia 'y Control de asistencia y de las actividades | 10%
actividades en clase realizadas en el aula.

e Derecho Penal | (Cédigo: 30305027)

(o]

La asignatura Derecho Penal I, obligatoria de segundo curso (primer semestre), cuenta con un equipo
docente de alto nivel liderado por la Catedratica y coordinadora Maria Acale Sanchez, junto a las
Catedraticas Maria José Rodriguez Mesa y Esther Hava Garcia. El proceso de aprendizaje se evalla
mediante un sistema mixto que combina la teoria con la resolucion de problemas reales, permitiendo
identificar claramente el espectro de calificaciones segun el grado de argumentacién juridica demostrado.
El examen final (escrito u oral) requiere obtener al menos 3,5 puntos sobre 7 para considerar superada la
parte tedrica, asegurando asi un estandar minimo de calidad para el egreso. Las practicas, que incluyen
juicios simulados, permiten alcanzar el conocimiento tedrico-practico y demostrar destrezas adquiridas.

Tipologia de Prueba Instrumentos y Medios Ponderacién

Examen Final Prueba escrita u oral de contenidos 70%
integrales

Practicas y Seminarios Realizacién y entrega, en las clases 30%

presenciales y/o a través del Campus
Virtual, de ejercicios de repaso, resolucion
de problemas tedricos y casos practicos.

e  Practicum (Cédigo 30305053)

(0]

La asignatura de Practicum, con una carga de 6 ECTS y coordinada por el Prof. Antonio Merchan Murillo,
es fundamental para que el estudiantado adapte sus conocimientos a situaciones reales y mejore sus
relaciones interpersonales en el ambito profesional. Su sistema de evaluacidn esta disefiado para reflejar
fielmente el desempefio en el entorno de practicas externas, asignando un 80% de la calificacién al informe
de actividades emitido por el colaborador externo y un 20% a la memoria de actividades presentada por
el alumno junto con la valoracién del profesor tutor. Este modelo de evaluacion continua permite
contrastar los resultados de aprendizaje mediante pruebas que cubren todo el espectro de calificaciones,
asegurando que el alumnado alcance un aprendizaje autbnomo y una motivacion por la calidad acorde al
nivel MECES y al perfil de egreso.

e Trabajo Fin de Grado (Cddigo 30305054)

guias

(0]

La asignatura de Trabajo Fin de Grado, también de 6 ECTS y bajo la coordinacidn de la Prof.2 Fuensanta
Rabadan Sanchez-Lafuente en el Campus de Jerez y la Prof.2 Teresa Pontdn Aricha en la sede del Campus
de Algeciras, constituye el ejercicio de sintesis donde el estudiantado perfecciona y aplica las habilidades
adquiridas a lo largo de su formacién juridica. La evaluacion de esta asignatura se divide en dos bloques
principales: la elaboracion del trabajo (busqueda bibliografica, de jurisprudencia y redaccién), que supone
el 70% de la nota final, y la exposicidn y defensa oral ante un tribunal, que representa el 30% restante. Este
procedimiento garantiza la evaluacién de competencias transversales y especificas de nivel superior, como
el razonamiento critico, la argumentacion juridica y la comunicacion oral y escrita, cumpliendo con los
estandares de calidad y los objetivos de formacidn profesional permanente definidos en la memoria
verificada.

presentadas se encuentran en la carpeta que se corresponde con el siguiente enlace:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37304362
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6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

El Grado en Derecho consolida en el curso 24/25 un modelo pedagdgico basado en la diversidad y pertinencia de sus
metodologias docentes, las cuales estan plenamente alineadas con los resultados de aprendizaje de la memoria verificada.
El despliegue de lecciones magistrales, seminarios, debates y resolucion de casos practicos, apoyado por el uso intensivo del
Campus Virtual, garantiza una formacién integral tanto en la sede de Jerez como en la de Algeciras. La coherencia entre lo
planificado en las guias docentes y lo ejecutado en el aula se supervisa a través de los mecanismos de coordinaciéon horizontal
y vertical, asegurando que las actividades formativas y los sistemas de evaluacién —que combinan examenes escritos u
orales con evaluacién continua de practicas y trabajos— permitan una certificacion objetiva del nivel MECES 2. Este
compromiso con la calidad docente se ve reforzado por la continuidad de los Proyectos de Innovacién Docente, cuya
efectividad se refleja en el mantenimiento de indicadores de satisfaccion con la coordinacidon docente [Anexo I: 2) P04 —
Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje (ISGC-P04-10)] que superan el umbral del aprobado en
ambas sedes.

En lo que respecta al Trabajo Fin de Grado (TFG), el proceso de elaboracion y defensa se desarrolla bajo un marco normativo
(Reglamento interno de TFG de la Facultad de Derecho) riguroso y coherente con la reglamentacién de la Universidad de
Cadiz. La Facultad garantiza una evaluacion homogénea mediante el uso de tribunales evaluadores y rubricas especificas
(https://url.uca.es/j4MOj y https://url.uca.es/iLL8a) que aseguran la equidad en la calificacion de las competencias
transversales y especificas (vid. anexos XlIl y IX del Reglamento interno de TFG). El procedimiento de asignacién de temas y
tutores se regula en el art. 6 del Reglamento interno de TFG y se basa en criterios objetivos (art.6.6). Los procedimientos se
publicitan y publican en el Campus virtual de TFG y en la web del titulo (https://url.uca.es/zLXez y https://url.uca.es/NOID3)
asegurandose asi la transparencia del proceso. Los indicadores del curso 24/25 [Anexo I: 2) P04 — Proceso para la Gestion de
los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje (ISGC-P04-11)] muestran una satisfaccidon del alumnado con este proceso de 3,32 en
Jerez y 3,07 en Algeciras, valores que confirman la adecuacidn de los sistemas de apoyo y seguimiento tutorial para la
culminacion del perfil de egreso.

Asimismo, el desarrollo de las practicas externas constituye un pilar fundamental para la adquisicidon de competencias
profesionales, sustentado en procedimientos de asignacion claros y basados en el expediente académico del estudiantado.
Los sistemas de evaluacidn, que integran la memoria del alumno, el informe del tutor académico y la valoracion del tutor
externo, garantizan una medicién objetiva y homogénea de los resultados de aprendizaje. La pertinencia de estas actividades
se evidencia en la excelente valoracidn de los tutores de las entidades colaboradoras (ISGC-P04-13), que alcanza un 4,78 en
Jerez y un 4,64 en Algeciras, asi como en la notable mejora de la satisfaccion del alumnado con esta asignatura (ISGC-P04-
14), [Anexo I: 2) PO4 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje] que se sitla en el curso 24/25 en
un 3,78 en Jerez y un 3,86 en Algeciras. Estas evidencias confirman que el disefio y la implementacién de las practicas
externas en ambas sedes son plenamente acordes con la memoria verificada y el perfil profesional del titulo.

Listado de TFG defendidos y calificaciones: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36146603

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeciian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Los resultados académicos del Grado en Derecho muestran una trayectoria de consolidacion y mejora en areas criticas,
manteniendo una coherencia general con los objetivos formativos del titulo, aunque con matices diferenciales entre las
sedes de Jerez y Algeciras.

En la sede de Jerez, la tasa de rendimiento [Anexo I: 2) PO4 — Proceso para la Gestién de los Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-01)] se situa en el 62,3%, mientras que la tasa de éxito (ISGC-P04-
02) alcanza el 74%. Por su parte, la sede de Algeciras presenta resultados ligeramente superiores en este ejercicio, con un
rendimiento del 64,1% y una tasa de éxito del 77%. Estos datos reflejan que, una vez que el estudiante se presenta a
evaluacion, la probabilidad de superacion es elevada en ambas sedes. No obstante, se observa que la tasa de evaluacién o
de presentados (ISGC-P04-03) ronda el 84,2% en Jerez y el 83,2% en Algeciras. Este porcentaje de alumnos no presentados
incide directamente en el rendimiento global y es un factor determinante en la tasa de graduacién, especialmente en el
tramo final del grado donde el Trabajo Fin de Grado (TFG) juega un papel clave.
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La tasa de eficiencia (ISGC-P04-06), que mide la relacidn entre los créditos superados y los matriculados por los graduados,
muestra valores sélidos: 80,3% en Jerez y 82,6% en Algeciras. Sin embargo, la tasa de graduacion (ISGC-P04-05) se situa en
el 14,9% vy 12,2% respectivamente para este curso. Esta cifra, inferior a la media de la UCA (32,6%), se explica en gran medida
por la incidencia de la tasa de no presentados en asignaturas de cuarto curso, como el TFG y las Practicas Externas. La
tendencia histdrica sugiere que el alumnado tiende a dilatar la entrega del TFG, lo que desplaza la obtencidn del titulo mas
alla del tiempo previsto, afectando a la duracion media de los estudios, que se situa en 5,9 afios en Jerez y 5,6 afios en
Algeciras.

El andlisis de la tasa de abandono [Anexo I: 2) P04 — Proceso para la Gestidn de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje:
Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-04)] revela situaciones distintas por sede:

e En Jerez, la tasa se mantiene estable en un 29,3%, ligeramente por encima de la media institucional de la UCA
(26,9%).

e En Algeciras, se ha logrado una reduccidn significativa respecto al curso anterior, pasando de un 52,1% en el 23/24
aun 43,2% en el 24/25. Aunque sigue siendo un valor que requiere seguimiento, la tendencia a la baja indica una
mejora en la retencidn del alumnado y en la eficacia de las tutorias de acogida.

El analisis de las causas de abandono, asi como las bajas tasas de graduacion fueron incorporadas como Accién en el Il Plan
Director 2022-2025 de la Facultad de Derecho, y se informa el cumplimiento al 100% de esta actuacion. Las evidencias
formales incluyen la elaboracién de un Informe escrito que fue presentado a la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)y a la
Junta de Facultad (JF). Las conclusiones de este andlisis sirvieron de base para la aplicacidon de medidas rectificativas en el
curriculo. Estas se reflejan en las propuestas de modificacién sustancial de los Grados, donde se actud directamente sobre
los factores de dificultad: se eliminaron los prerrequisitos ("asignaturas llave") de las asignaturas, y se redujo el requisito de
ECTS necesarios (de 180 a 168 ECTS) para que los estudiantes del Grado en Derecho pudieran matricular el TFG y las Practicas
Externas, atendiendo asi a las recomendaciones de ACCUA de incrementar la tasa de graduacion. Como resultado de las
estrategias de apoyo implementadas (vinculadas al PROA y las acciones de mejora), se ha observado una reduccion de la
tasa de abandono en los Grados, tal y como se observa en los indicadores adjuntos en el Anexo | de este autoinforme.

A su vez, se incide en los sistemas de evaluacion, recordando a los departamentos el necesario porcentaje minimo de
evaluacién continua. Respecto a esta cuestidon de los sistemas de evaluacion, se ha hecho un especial hincapié a los
Departamentos, para que en la programacién docente del curso académico las actividades formativas y los sistemas de
evaluacion se desarrollen de forma minuciosa y clara, objetivo que se ha conseguido. En esta linea, se ha cuidado de forma
especial la congruencia de los sistemas de evaluacion entre las mismas asignaturas de los distintos grupos y sedes, para
evitar criterios diversos. Por otra parte, se ha incidido en el cumplimiento estricto de los sistemas de evaluacién de la
programacion docente en las fichas 1B respecto a lo establecido en el Campus Virtual y en la realidad. Todo esto se ha llevado
a cabo gracias a las acciones de coordinacién horizontal, que estan funcionando de forma altamente positiva, con reuniones
con la Direccién de los Departamentos.

Los resultados alcanzados (calificaciones globales) en cada asignatura del Grado durante el curso académico 2024-2025 se
detallan en la tercera Tabla del Anexo IV de este Autoinforme. ANEXO IV: Informacion sobre calificaciones globales del titulo
y por asignaturas y tipo de ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos los informes de resultados
del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Derecho por la
Universidad de Cadiz. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacion de la UCA, siendo todos ellos publicos
excepto los informes individualizados del profesorado.

Puntos fuertes
El Grado en Derecho de la UCA presenta unos resultados académicos sélidos y coherentes con el nivel MECES 2 y el perfil de

egreso, con tasas de éxito elevadas en ambas sedes (74% en Jerez y 77% en Algeciras), metodologias y sistemas de evaluacién
bien alineados con las competencias y la memoria verificada, un uso sistematico de indicadores de rendimiento, abandono,
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graduacidn y satisfaccién que ha permitido introducir reformas curriculares para mejorar la eficiencia y reducir el abandono, y
una gestion rigurosa de TFG y practicas externas que refuerza la adquisicion de competencias profesionales y cuenta con

valoraciones muy positivas del alumnado y de las entidades colaboradoras.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

1. Orientacion Académica.
La Universidad de Cadiz cuenta con los siguientes servicios de Orientacion Académica:

a) Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacién y asesoramiento en areas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccion General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccidn General de Diversidad. De reciente creacidn, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad

real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacidn sexual,
identidad de género, religidon, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidn
socioecondmica, lingtistica, afinidad politica y sindical, por razdn de su apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales,
se ha configurado como una herramienta bdsica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

Ademas, en la Facultad de Derecho, y con objeto de detectar, de forma rdpida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacion, existe una comunicacion continua entre la Coordinacién del Grado, la Coordinacion del PROA, la
Coordinacién de TFG, la Coordinacion de las Practicas externas, Vicedecanato de estudiantes y movilidad y Vicedecanato de
Ordenacidn académica y calidad y el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado. Los Foros de Avisos de los
campus virtuales de coordinacion del Grado de Derecho en Jerez y en la sede de Algeciras.

En el marco del PROA se desarrollan las actividades que se clasifican en dos categorias distintas, utilizando como criterio
diferenciador el momento universitario de ejecucidon en armonia con el perfil de nuestros estudiantes a los que dichas
acciones van dirigidas.

1. Jornada de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso por parte del equipo decanal.
A cargo de la Decana en funciones de la Facultad de Derecho, Profa. Dra. Dfia. Isabel M2 Zurita Martin (Facultad de Jerez),
tuvo lugar en el Salén de Actos el 23 de septiembre de 2024, en horario de 10 a 12. Cada Grado fue citado en una hora
diferente. Tras la finalizacidn de estas bienvenidas, la Sra. Decana y parte del Equipo Decanal se desplazd hasta la sede de
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Algeciras para realizar el mismo acto para el alumnado de Algeciras. En esta ocasion, también participd el Director en
funciones de la Sede de la Facultad de Derecho en Algeciras, Prof. Dr. D. Carlos Varela. Durante las Bienvenidas, se llevé a
cabo la Presentacion del PROA y del Proyecto Acompdfiame para el Curso Académico 2024-25.

2. “Mas alla del Aula”
Como se ha indicado, esta sesidn se realizé el mismo dia de la Jornada de Bienvenida, tanto en el campus de Jerez como en
Algeciras. Se llevo a cabo por parte de la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad dado que la coordinadora del PROA se
encontraba de baja médica, situacion que se prolongé durante todo el curso académico, teniendo que ser asumidas por la
Vicedecana todas las funciones de coordinacion y ejecucidn del PROA.

3. “Mejora tus resultados aprendiendo a estudiar”
Dirigida al alumnado de primer curso del Grado en Derecho y del Doble Grado Derecho-RR.LL. y RR.HH. (Campus de
Algeciras), impartida por el Prof. Dr. D. Carlos Varela Gil, presencialmente el dia 27 de septiembre bajo el titulo: "Cémo
organizar el estudio".

4. Sesion informativa “Coémo acabar el Grado en cuatro afios”

Dirigida al alumnado de tercer Curso del Grado en Derecho y del Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales que vayan
a pasar al ultimo Curso. Fue impartida de manera presencial en ambos campus por el Secretario de la Facultad, Prof. Dr. D.
Eduardo Corral Garcia, en el siguiente horario:
Campus de Jerez

e 32 Derecho (mafiana): jueves 27 de febrero, 13 h.

e 32 Derecho (tarde): miércoles 26 de febrero, 16 h.

e 32 Criminologia: miércoles 6 de marzo, 16 h.
Sede de Algeciras:

e 32 Derecho: lunes 3 de marzo, 13 h

5. Clinica de Orientaciéon Académica
Durante el curso 2024/2025 tan sélo se ha empleado este recurso con uno de nuestros estudiantes del Grado en Derecho
(Campus de Jerez), que, por ser deportista de alto rendimiento y haber sido seleccionado para formar parte del equipo que
representara a Espaiia en las préximas Olimpiadas durante el curso, se ha visto obligado a cursar las asignaturas a distancia,
recabando, para ello, la ayuda y orientaciéon de la Clinica. La Vicedecana de Estudiantes y Movilidad ha realizado su
tutorizacion y seguimiento. Los resultados académicos y deportivos han sido excelentes habiendo obtenido dos medallas de
oro, una de plata y otra de bronce en las competiciones que tuvieron lugar entre junio y julio.

6. Sesidn informativa sobre matricula y asignacién de Trabajos de Fin de Grado (TFG)
Impartido por las Coordinadoras de Trabajo de Fin de Grado, profesoras M2 Fuensanta Rabadan Sanchez-Lafuente y Mariana
Noelia Solari Merlo, online, el dia 18 de octubre 2024 para el alumnado matriculados en TFG Derecho (Jerez y Sede Algeciras)
y alumnado matriculado en TFG, Criminologia.

7. Curso sobre Herramientas basicas para redaccion de trabajos
A pesar de estar programada, no pudo llevarse a cabo por parte del profesor responsable dada la asignaciéon docente
encomendada asi como la dedicacidn prioritaria a la culminacién y defensa de su tesis doctoral, que requirieron el tiempo
total disponible para asegurar su cumplimiento y calidad.

8. Sesidn informativa sobre practicas curriculares UCA
Dirigida a todos los alumnos de 42 curso, se realizaron estas sesiones tanto en el campus de Jerez como en el campus de
Algeciras. En el campus de Algeciras, se convocaron el dia 8 de noviembre de 2024 y fue impartida por la coordinadora de
las mismas, Profa. Elena del Castillo. En el campus de Jerez y para los alumnos del Grado en Derecho y del Grado en
Criminologia y Seguridad, fueron impartidas por el coordinador de las mismas, Prof. Pablo Garcia Molina, el dia 24 de
septiembre de 2024. En ambos casos, la totalidad de la informaciéon generada durante las sesiones fue compartida y puesta
a disposicion de los participantes a través de un campus virtual especifico, creado para tal fin.

9. Sesiones Informativas sobre movilidad nacional e internacional
Estas sesiones tienen el objetivo de fomentar y facilitar la internacionalizacion de nuestro alumnado. Son un complemento
importante a las sesiones que se organizan desde el VRI. Se imparten por la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad,
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profesora Leticia Cabrera Caro, en dos momentos diferentes del curso académico, coincidiendo con la publicacién de las
convocatorias de movilidad internacional y nacional. Este curso 2024-25, tuvieron lugar los dias 10 de diciembre y 20 de
febrero en el campus de Jerez y los dias 26 de noviembre y 21 de febrero en el campus de Algeciras. Toda la informacion
facilitada a los alumnos durante estas sesiones ha sido recogida en los campus virtuales de coordinacidn de los respectivos
Grados impartidos en la Facultad de Derecho.

En el marco del programa ERASMUS+ PRACTICAS, la Facultad de Derecho ofertdé 10 plazas en la Universidad Catdlica de
Oriente en Rionegro (Colombia) para la realizacion de las practicas curriculares o extracurriculares en el Consultorio Juridico,
Centro de Conciliacion y cualquiera de sus seis clinicas juridicas. Al respecto se realizaron sesiones informativas para
conseguir cubrir las plazas ofertadas. Estas sesiones se realizaron el dia 6 de mayo de 1025 y fueron impartidas por la Decana,
profa. Isabel Villar, por el coordinador de Practicas Prof. Antonio Merchan y también conté con el apoyo del alumno
Francisco Javier Roman.

10. Reunidn anual con los representantes de alumnos
Tuvo lugar el dia 12 de febrero de 2025, en el campus de Jerez, dado que son mas los representantes que pertenecen a este
campus. No obstante, se compartidé un enlace a una sesién de Google Meet para facilitar la asistencia a los representantes
de alumnos de la sede de Algeciras, y evitar las pérdidas de tiempo en los desplazamientos. Asistieron, por parte del equipo
decanal, la Decana, Diia. Isabel Villar; el Secretario Académico, D. Eduardo Corral, la Directora de la sede de Algeciras, Diia.
Teresa Pontdn y la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad, Dfia. Leticia Cabrera.

11. Otras actividades realizadas dentro del PROA

El PROA desempefia una funcion esencial en la motivacién del alumnado para su desarrollo integral. Esta labor se centra en
difundir cualquier actividad no estrictamente académica, cuyo objetivo sea complementar la formacién universitaria,
enriquecer el perfil profesional de los estudiantes y fomentar la adquisicion de competencias transversales. En este sentido,
desde el PROA se ha dado difusidn, como queda acreditado a través de los respectivos campus virtuales de coordinacién, a
distintas actividades de formacidn, orientacion y apoyo al alumnado como la participacién en los MOOTs (coordinados por
los profesores Doctores David Moran Bovio y José Caro Cataldn) y Criminal. Asimismo, se ha divulgado y fomentado la
participacion del alumnado en la Clinica Juridica y en el Club de Debate juridico. Igualmente, se ha fomentado la participacion
en los programas de becas de grandes firmas de despachos de abogados como Cuatrecases o Linklaters, y programas de
voluntariado organizados por la UCA.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitandoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcion de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial.

e Agencia de colocacién: Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacidn de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacion laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas.

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
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adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada

En la Facultad de Derecho, se han organizado durante el curso 2024/2025 las siguientes actividades de Orientacidn
Profesional:
1. Talleres “Habilidades para el futuro profesional”
En el marco de las actuaciones aprobadas por la Junta de Facultad para su ejecucién durante el curso 2024/2025, se
realizaron tres talleres orientados a la adquisicidon, aumento y consolidacion de las herramientas y habilidades necesarias
para el ejercicio profesional de los estudios juridicos. En concreto:
e Retos tecnoldgicos en el ejercicio profesional: “LEGALTECH, IA, BOLCKCHAIN”. Impartido en linea el dia 12 de marzo
de 2025 por el Prof. D. Sebastidn Heredia Querro, Universidad de Argentina.
e Oratoria y Escritura. Impartido por la Prf2. Dfia. Vanessa Franco Ramirez, Institucidon Universitaria de Envigado y
Universidad de Medellin, Colombia. Tuvo lugar el dia 10 de abril de 2025, presencial, en el campus de Jerez
e El tercer taller previsto en la planificacion del PROA 2024/25, “Insercién en el mundo laboral”, a cargo de Isabel
Dominguez Villar, Senior Manager en Page Personnel, no se pudo realizar por incompatibilidades de agendas.

2. Orientacion e informacion sobre salidas profesionales
En el marco de esta actuacién, se realizaron las siguientes actividades, dentro de los Encuentros con Profesionales:
e  “Mujer y Policia”. El encuentro tuvo lugar el dia 10 de marzo en el campus de Algeciras. Contamos con la
participacion presencial de Diia. Ana Belén Sanchez-Guijaldo, Oficial del Cuerpo Nacional de Policia
e  “Mujer y Guardia Civil”. El encuentro tuvo lugar el dia 11 de marzo en el campus de Jerez. Contamos con la
participacion presencial de la Teniente Coronel Susana Espinosa Perea, Jefa del Sector Aéreo Sur de la Guardia Civil;
Teniente Patricia Merofio de Paz, Jefa del EDOA de la UOPJ de la Comandancia de Cadiz y la Guardia Civil Olga Garcia
Cortina, de la Oficina de Prensa.
e “iCémo preparar un proceso de selecciéon?” El encuentro tuvo lugar el dia 15 de mayo en el campus de Jerez.
Contamos con la participacidn presencial de Juan Pedro Canddn Lasala, Abogado en Uria y Menéndez.
Las evidencias de las actividades realizadas dentro del PROA y de la difusién que se ha hecho de las mismas, asi como de
difusién y promocion de otras actividades complementarias se encuentran principalmente en:
- Pagina web Facultad de Derecho: https://derecho.uca.es/
- Campus Virtual Coordinacion del Grado en Derecho Jerez (COORD_G0305_24_25 01)
- Campus Virtual de Coordinacidn del Grado en Criminologia y Seguridad (COORD_G0306_24_25_01)
- Campus Virtual de Coordinacién del Grado en Derecho Algeciras (COORD_G0306_24 25_01)
- Campus Virtual TFG Derecho Jerez (30305054_24 25 _02)
- Campus Virtual TFG Derecho Algeciras (10306054_24 25 02)
- Campus Virtual TFG Criminologia y Seguridad (30304012_24 25 02)
- Campus Virtual Practicum Jerez (30305053_24 25 01)
- Campus Virtual Practicum Algeciras (30305053_24_25_02)
- Campus virtual Proyecto Acompdafiame Facultad Derecho Jerez (O_tei2324_24 25 19)
- Campus virtual Proyecto Acompdaiiame Derecho Algeciras (O_tei2324_24_25_18)
- Redes sociales de la Facultad de Derecho: Instagram: uca.derecho; X: @derecho uca; Facebook:
facultaddederecho.uca.9; Linkedin: alumni-derecho.

Los indicadores relativos al apoyo y orientacién al estudiante muestran una evolucion favorable y una consolidacién de los
servicios ofrecidos por la Facultad en ambas sedes. En la sede de Jerez, el grado de satisfaccién del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacién académica [Anexo |: 4) Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo
al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06. (ISGC-P06-01)] ha experimentado una mejora significativa, situandose en 3,3
frente al 3,01 del curso anterior. De igual manera, la valoracion de las actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-02)
en esta sede ha ascendido hasta el 3,05, recuperando la tendencia positiva tras el descenso registrado en el ejercicio previo
(2,76). Por su parte, en la sede de Algeciras, los resultados reflejan una notable estabilidad y progresién; la satisfaccion con
la orientacion académica se mantiene en niveles positivos con un 2,97, mientras que el indicador de orientacién profesional
ha logrado alcanzar una puntuacion de 3, superando el 2,93 del curso 2023-24. Estos datos constatan que las acciones de
tutorizacion, las jornadas de bienvenida y las actividades de fomento de la empleabilidad estan siendo percibidas de manera
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satisfactoria por el estudiantado, cumpliendo con los objetivos de acompafiamiento integral previstos en el plan de estudios
y garantizando un soporte adecuado para el desarrollo académico y profesional en ambos campus.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Los analisis de insercion laboral muestran unos datos muy bajos de respuesta; los ultimos datos disponibles (cohorte de
egreso 2023-24) reflejan una tasa de respuesta del 14,42% en el conjunto de la Facultad (31 encuestas de 215 egresados).
Desde el equipo decanal se han puesto todos los medios a su alcance para contactar con los egresados y conseguir un
aumento de la respuesta de las encuestas.

La Coordinacion del Grado de Derecho tiene constancia de un alto indice de preparacion de oposiciones. Los egresados del
Grado de Derecho tienden, en una gran mayoria, a la preparacién de oposiciones, que, en funcion de la complejidad de las
mismas, dilatan en el tiempo la entrada en el mundo laboral. Por citar algunas de las oposiciones a las que se presentan los
alumnos, Tramitacion procesal, Letrados de la Administracion de Justicia, Jueces y Fiscales, Inspectores de Hacienda,
Letrados de la Seguridad Social, entre otras tantas. Otro dato a tener en cuenta es que una de las salidas naturales de
Derecho es el ejercicio de la abogacia, el cual requiere la superacién del Master de la Abogacia y la superacién del examen
de acceso a la Abogacia. Desde el equipo decanal y sus respectivos responsables, se desarrollan dentro del PROA, sucesivos
Programas de Insercidn laboral y salidas profesionales, asi como por parte de la UCA ferias de empleo.

Los resultados de empleabilidad para las cohortes analizadas presentan una evolucién fluctuante a lo largo del periodo, en
un contexto marcado tanto por la especificidad del Grado en Derecho —donde el acceso al mercado laboral suele demorarse
por la realizacion del Master de Acceso a la Abogacia o la preparacidon de oposiciones— como por el reducido tamafio
muestral de las encuestas, especialmente acusado en la sede de Algeciras. Segun el Sistema de Gestion de Calidad, que
evalla cohortes de egreso y no cursos académicos, la tasa de insercion profesional [Anexo |: 6) PO7 — Resultados: B)
Egresados (05-10) (ISGC-P0O7-05)] se situa, en la Ultima cohorte disponible (2023-24), en un 4,24% en la sede de Jerez (15
encuestas de 118 egresados) y un 11,11% en la sede de Algeciras (4 encuestas de 18 egresados), lo que supone un descenso
respecto a la cohorte 2022-23 (8,70% y 16,13%, respectivamente). No obstante, dado el reducido nimero de respuestas —
especialmente en Algeciras—, estas variaciones interanuales deben interpretarse con cautela, ya que la incorporacion o
ausencia de uno o dos egresados en la muestra puede desplazar sensiblemente el porcentaje.

Respecto a la adecuacidn del empleo a la titulacién, los indicadores mantienen, con matices, una tendencia positiva. En la
sede de Jerez, la tasa efectiva de insercidn en un sector relacionado (ISGC-P07-06) se sitiia en un 80,00% en la cohorte 2023-
24 (frente al 66,67% de la cohorte anterior), superando la media de la Facultad de Derecho, que asciende al 60,00% (también
en aumento respecto al 52,63% previo). En la sede de Algeciras, este indicador se situa en un 50,00% en la ultima cohorte,
por debajo tanto de su propio valor en la cohorte anterior (60,00%) como de la media de la Facultad, aunque continua
reflejando que una parte mayoritaria de los egresados que han encontrado empleo lo hacen en un sector relacionado con
su formacién.

En cuanto a la estructura de la insercién y la movilidad geografica, la sede de Jerez muestra una evolucién positiva en ambos
indicadores en la cohorte 2023-24: el autoempleo (ISGC-P07-07) continla su recuperacion hasta el 40,00% (frente al 8,33%
de la cohorte anterior), y la movilidad geografica (ISGC-P07-08) se sitla en un 60,00%, su valor mas alto desde el pico del
66,67% registrado en la cohorte 2020-21. En la sede de Algeciras, sin embargo, la movilidad geografica retrocede al 0,00%
en la Ultima cohorte, tras el 40,00% alcanzado en 2022-23; no se dispone de datos de autoempleo para esta sede en ninguna
de las dos ultimas cohortes.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Siguiendo las recomendaciones del ciclo evaluativo anterior respecto a la formalizacion del perfil de egreso, se ha llevado a
cabo una modificacién sustancial de la memoria del titulo, la cual fue aprobada por la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA) en julio de 2025. En esta nueva redaccion se define explicitamente a los egresados como
profesionales con formacion juridica generalista con capacidad para iniciar su especializacion en cualquier ambito del
Derecho. Esta actualizacién garantiza que el programa formativo mantenga su vigencia y se alinee con los requisitos
académicos y profesionales actuales.
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La adecuacion y actualizacién de este perfil han sido ratificadas por ACCUA en su Informe Final de Evaluacion, donde se
destaca que el perfil generalista y la capacidad de especializacidén posterior estan definidos correctamente. Asimismo, la
agencia subraya el ajuste preciso al marco normativo vigente (Real Decreto 64/2023) al identificar el titulo como condicion
de acceso necesaria para la obtencidon de los titulos profesionales de Abogacia y Procura. Esta validacion externa confirma
que el disefo del titulo responde con coherencia a la normativa y a las vias de acceso a las profesiones reguladas del sector
juridico.

El interés profesional de la titulacidn se ve igualmente respaldado por la valoraciéon de la agencia, que justifica
convenientemente la formacidn para responder a los perfiles demandados por el mercado laboral. ACCUA resalta la claridad
en la explicacion de las sinergias y las ventajas competitivas que se ofrecen a los egresados, calificando la informacién como
coherente y completa.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Segun el proceso PO7 Proceso de medicion de resultados, para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado durante
sus estudios, la Facultad de Derecho facilitara la participacion de este grupo de interés en las comisiones que estime
conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo
[https://ucadrive.uca.es/index.php/f/39987225 . La informacién obtenida se utilizard para realizar los correspondientes
analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del centro.

La encuesta a empleadores disefiada y lanzada por el equipo decanal de la Facultad de Derecho durante el curso 2024-2025
arrojan unos valores que pueden estimarse muy positivos. Asi, el grado de satisfaccion de los empleadores con la formacién
y los resultados de aprendizaje de los egresados del Grado en Derecho es de 4,03 sobre 5.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El andlisis de la satisfaccidon de las personas egresadas refleja una valoracién positiva general de la formacién recibida en
ambas sedes del Grado en Derecho.

En la sede de Jerez, tras el descenso coyuntural registrado en la cohorte 2020-21, los indicadores de satisfaccién con los
estudios [Anexo |: 6) PO7 — Resultados: B) Egresados (05-10) (ISGC-P07-09)] y con las competencias adquiridas (ISGC-P07-10)
se recuperaron hasta situarse en 3,05 sobre 5 en la cohorte 2022-23. En la cohorte 2023-24, sin embargo, ambos indicadores
retroceden ligeramente hasta 3,00 y 2,86 respectivamente, quedando ahora por debajo de la media de la Facultad (3,26 y
3,30). La tasa de participacién en las encuestas en esta sede, que habia mostrado un incremento progresivo hasta el 13,77%
en la cohorte 2022-23, se sitla en el 12,71% en la Gltima cohorte (15 encuestas de 118 egresados), manteniéndose en todo
caso en niveles muy superiores a los registrados al inicio de la serie (3,49% en 2019-20).

Por su parte, la sede de Algeciras mantiene unos niveles de satisfaccion que contindan superando, de forma constante, los
promedios del centro. Tras la ligera tendencia descendente observada hasta la cohorte 2022-23 (3,40 en satisfaccion con los
estudios y 3,20 en satisfaccion con las competencias), los datos de la cohorte 2023-24 muestran una recuperacion hasta 4,00
y 3,25, respectivamente, acercandose de nuevo a los valores mas altos de la serie (el 4,50 de la cohorte 2019-20). La tasa de
participacién en las encuestas también mejora, alcanzando el 22,22% en la Ultima cohorte (4 encuestas de 18 egresados),
frente al 16,13% del periodo anterior.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

La sostenibilidad del titulo, entendida desde el punto de vista de su capacidad de sostenerse o mantenerse en el tiempo,
esta respaldada por los siguientes factores:

1. La alta demanda social de la titulacion, derivada de la heterogeneidad de sus salidas profesionales —tanto por
cuenta propia como ajena— y respaldada por el amplio y variado nimero de puestos en la funcién publica a los que
da acceso (Tramitacidén Procesal, Letrados de la Administracién de Justicia, Judicatura y Fiscalia, Inspeccién de
Hacienda, Letrados de la Seguridad Social, entre otras), asi como por el acceso a la abogacia mediante el Master de
Acceso a la Abogacia y su correspondiente examen de habilitacion.
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2. Laelevada demanda de acceso a la titulacion por parte del alumnado de nuevo ingreso, puesta de manifiesto por
la tasa de preferencia del titulo [Anexo I: 4) Gestién de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante:
Indicadores P04 (Acceso) (ISGC-P04-18)], que en el curso 2024-25 alcanza un 121,67% en la sede de Jerez y un
notable 221,82% en la sede de Algeciras, lo que indica que el nimero de preinscripciones en primera opcién supera
ampliamente las plazas ofertadas en ambas sedes. Esta demanda se traduce en una tasa de ocupacion (ISGC-P04-
17) proxima o superior al 100% de forma sostenida (99,44% en Jerez y 105,45% en Algeciras).

3. El nivel de implicacion del profesorado con la titulacidn, reflejado en la consolidacion progresiva de la plantilla
docente: los datos actualizados al curso 2024/2025 confirman la estabilidad de los Catedraticos de Universidad (11
efectivos) y el notable incremento de los Profesores Titulares de Universidad (de 19 a 24 docentes), representando
los Profesores Ayudantes Doctor y Permanentes Laborales un 26% del total del profesorado (41 efectivos). A ello
se suma la participacion activa del profesorado en la mejora de la practica docente [Anexo I: 3) PO5 — Gestion del
Personal Académico (ISGC-P05-02 y ISGC-P05-03)], con un 39,75% de implicacidon en acciones formativas y un
40,37% en proyectos de innovacién docente a nivel de Centro, asi como en el programa DOCENTIA de evaluacion
de la actividad docente (ISGC-P05-05), con un 22,36% de participacion.

4. Los valores de las tasas de resultados académicos, adecuados a las caracteristicas de la titulacion: Rendimiento
(62,3% en Jerez y 64,1% en Algeciras), Exito (74% y 77%), Evaluacion (84,2% y 83,2%) y Eficiencia (80,3% y 82,6%)
[Anexo I: 2) P04 — Indicadores P04 (Rendimiento) (ISGC-P04-01, 02, 03 y 06)]. La duracidon media de los estudios se
sitla en 5,9 afios en Jerez y 5,6 afios en Algeciras (ISGC-P04-07). La tasa de graduacion (ISGC-P04-05) —14,9% y
12,2% respectivamente— se sitla por debajo de la media de la UCA (32,6%), en gran medida por la incidencia de la
tasa de no presentados en asignaturas de cuarto curso como el TFG y las Practicas Externas..

Puntos fuertes

El Grado en Derecho de la UCA ofrece un sistema muy completo de orientacién académica y profesional, que combina servicios
universitarios especializados (SAP, inclusidn, igualdad, diversidad, relaciones internacionales) con un PROA muy activo (jornadas
de bienvenida, sesiones sobre estudio, TFG, practicas, movilidad y actividades “mas alla del aula”), programas especificos de
empleabilidad (PIFE, agencia de colocacién, feria de empleo) y talleres y encuentros con profesionales juridicos, todo ello con
indicadores de satisfaccién al alza y unos resultados de insercion laboral que, pese al retraso estructural derivado de masteres
y oposiciones, muestran una insercion mayoritaria en empleos juridicamente afines y bien valorada por empleadores y
egresados.
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PLAN DE MEJORA

Fecha de
Fecha de inicio finalizacion

Recomendacion ACCUA
(Aspectos para la mejora del

Indicador de seguimiento (en

Acciones de mejora a desarrollar/ Prioridad Responsable su caso)

titulo y/o Aspectos que
deben ser subsanados) o
punto débil

RECOMENDACION 1 INFORME
ACCUA RENOVACION 5/7/23: Se
deben  obtener datos de
satisfaccion de los colectivos
implicados en la titulacién de los
que actualmente se carece
(empleadores/as) asi  como
incrementar las tasas de
respuesta en los colectivos de
estudiantes y egresados.

Evidencia

Las encuestas se realizan desde diciembre
de 2022/enero 2023, 2024y 2025 y los
resultados se encuentran publicados en la
web de la Facultad de Derecho
(https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2025/06/ENCUESTA-

EMPLEADORES-2025-1.pdf?u)

El Servicio de Gestidn de la Calidad de la
UCA ha modificado el sistema de encuestas
de satisfaccidn de los estudiantes para
incrementar las tasas de respuesta de este
colectivo. REGLAMENTO UCA/CG09/2022,
DE 26 DE SEPTIEMBRE, SOBRE LA

EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL

ESTUDIANTADO CON LA DOCENCIA

RECIBIDA.

—  Se envian documentos a los
egresados/as desde abril de
2025 previo a la aplicacion de
las encuestas enviadas por el
Servicio de Gestion de la
Calidad anualmente animando
y fomentando la participacién
expresando su opinion sobre
items contemplados en el
cuestionario.

—  LaFacultad de Derecho con la
colaboracién del profesorado
estimulara la participacién en
las encuestas de los alumnos.

Alta Coordinador
del Grado

Julio 2023

Diciembre
2025

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion
(Alumnado)

ISGC-P04-05: Tasa de graduacién
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion
(Egresados)

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional
en cualquier sector profesional
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidén
profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo
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—  https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2026/02/P07-
Resultados SGCCVFINAL.pdf?u

ASPECTO PARA LA MEJORA 1
INFORME ACCUA RENOVACION
5/7/23: Se recomienda disefiar
acciones tendentes a continuar

Mayor contacto con los alumnos de las
sedes de Jerez y Algeciras a través de
reuniones que traten los diversos

Coordinacion del

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del

. . ., aspectos de interés: desarrollo de la Alta 06/23 12/25 S,
incrementando la satisfaccion . L . Grado alumnado con la coordinacion docente
L, docencia, coordinacion de asignaturas,
con la coordinacion docente, ) . L, .
examenes, implantacion de actividades
tanto en la sede de Jerez como . .
. de interés, etc.
en la de Algeciras.
- Plan de Investigacion UCA dreas
prioritarias:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-
2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-
necesidades-de-investigacion/
- Plan Director: La Facultad de D hoh S,
anbirector: ta racuftad de ere.c o‘,a ISGC-P05-02: Participacion del
desarrollado un Plan de Investigacion . .
. s profesorado en acciones formativas.
para estimular la consolidacion de la
carrera universitaria del profesorado. AC S
era universitaria del p ISGC-P05-03: Participacién del
5.1 “Incrementar las acciones que forman . .,
. profesorado en Proyectos de innovacion y
parte del Plan de Apoyo a la Investigacion .
L mejora docente.
de la Facultad, como coediciéon de
resultados de investigacion, ayuda a . L.
uitados ~de Investigacion, ayuda ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global
estancias investigadoras u organizacion de los estudiantes con la docencia
RECOMENDACION 2 INFORME de eventos cientificos. Esta accién ha ’
ACCUA RENOVACION 5/7/23: | d limiento total del 100% del .
. 17/ ogrado un cumpimien c.) otarae 0 de ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores
Se debe continuar con el proceso | reto, tal y como se describe en el Informe de del titulo que han particioado en las
de incremento del porcentaje de | Ejecuciéon del Plan Director 2022-2025 Media - Coordinacion . - q' P P
o ) Julio/2023  |Diciembre/2026| convocatorias del programa de
doctores y consolidacién del perfil | (https://derecho.uca.es/wp- del Grado evaluacion de Ia actividad docente
investigador del PDI adscrito ala | content/uploads/2025/12/INFORME- (Modelo DOCENTIA)
sede de Algeciras. EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025- ’
WEB.pdf?u).
WEB.pdfeu). , . ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
- Apoyo y difusién a las Revistas académicas "EXCELENTES" obtenidas por los
de los Profesores de la Facultad de Derecho: - P .,
) . . profesores participantes en la evaluacion
Revista de  Estudios  Juridicos vy de | actividad docente
Criminoldgicos; PEACE & SECURITY-PAIX ET ’
E E E LES;
> CU.RIT INT. RNATIONALES; - Cuadernos ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones
de Gibraltar/Gibraltar Reports. " " .
» FAVORABLE" obtenidas por los
- Creacion de un Programa de Doctorado rofesores participantes en la evaluaciéon
en Derecho desde el curso 2018/2019. P . P P
., . de la actividad docente.
- En relacidn con el porcentaje de doctores
del PDI adscrito a la sede de Algeciras
[Anexo II: Indicador P05.01 — Evolucidn del
personal académico del titulo], la serie) o
histérica es: 57,14% (2020-21), 52,63% Pagina 3¢ de 57



https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/P07-Resultados_SGCCVFINAL.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/P07-Resultados_SGCCVFINAL.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2026/02/P07-Resultados_SGCCVFINAL.pdf?u
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35257242
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/
https://derecho.uca.es/noticia/xvi-congreso-internacional-para-el-estudio-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2025/12/INFORME-EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-WEB.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2025/12/INFORME-EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-WEB.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2025/12/INFORME-EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-WEB.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2025/12/INFORME-EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-WEB.pdf?u
https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim
https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim
https://revistas.uca.es/index.php/paetsei
https://revistas.uca.es/index.php/paetsei
https://revistas.uca.es/index.php/cdg
https://revistas.uca.es/index.php/cdg
https://derecho.uca.es/docencia/doctorados/

(2021-22), 48,78% (2022-23), 57,5% (2023
24) y 47,37% (2024-25). Las categorias de
profesorado permanente y en vias de

estabilizacion (Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de|
Universidad, Profesores Contratados|

Doctor y Profesores Ayudantes Doctor)
estan integradas en su totalidad por
doctores; el descenso puntual del ultimo
curso se explica por el incremento del peso
relativo del profesorado sustituto interino|
y otras figuras no permanentes (57,89% de
la plantilla en 2024-25, frente al 47,5% del
curso anterior), colectivo con una tasa de
doctorado mds reducida  (22,73%).
Asimismo, la Facultad continda
incorporando mejoras en la formacion del
profesorado adscrito a la sede de Algeciras,
y se ha solicitado a los Departamentos
implicados que, en la asignacién de la
docencia del Titulo en dicha sede, se
priorice al profesorado doctor, con el
objetivo de continuar incrementando el
porcentaje de doctores del PDI en el
campus de Algeciras.

ASPECTO PARA LA MEJORA 2
INFORME ACCUA
RENOVACION 5/7/23: Se
recomienda continuar
implementando acciones de
fomento de la movilidad tanto
entrante como saliente, pues
los datos de movilidad resultan
susceptibles de incremento
significativo

Plan Director AC 2.8 Impulsar la
internacionalizaciéon de los titulos de la
Facultad: “Poner en practica distintas
estrategias para fortalecer la
internacionalizacién de los estudios en la
Facultad, consolidando los grupos en
inglés y los cursos de formacién para
profesores y la oferta de plazas a
estudiantes extranjeros. Se ha logrado
mantener el 100% de los grupos existentes
de asignaturas en inglés y se ha logrado
entre 2 y 5 estancias, convenios, cursos y
actuaciones avaladas por curso. En este
sentido, en relacion a los convenios de
movilidad Erasmus, se firmaron nuevos
movilidad

convenios de Erasmus,

incluyendo acuerdos con la Universidad

Vytautas Magnus (Kaunas, Lituania) y la

Alta
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https://derecho.uca.es/noticia/estancia-erasmus-colombia/

Universidad de Osijek (Croacia); y se
renovaron los 17 convenios de movilidad
Erasmus KA131. Ademas, se establecio 1
convenio nuevo de movilidad internacional
con la Universidad Catdlica de Oriente
(Colombia), gracias a la celebracion de la
Joint International Staff Week (JISW)
‘Formacién Juridica en una universidad
social e internacional’ en julio de 2024 en la
Universidad Catdlica de Oriente de
Colombia. Fruto de ello se ha conseguido la
obtencion de becas practicas Erasmus de
los Grados de la Facultad a la Universidad
Catdlica de Oriente. En relacion a la Oferta
Académica en inglés, se ha conseguido el
objetivo de mantener los grupos existentes
en _inglés, como es el caso de las
asignaturas de Derecho Internacional

Publico I, Derecho Internacional Publico Il 'y
la asignatura de Instituciones y Derecho de
la Unidon Europea, que mantienen sus
grupos de imparticion de la docencia
integramente en inglés; se ha conseguido
la creacién de nuevos grupos de docencia
de estas 3 asignaturas del Grado en
Derecho en inglés también en la sede de la
Facultad de Derecho en Algeciras.

Plan Director AC 5.8 Apoyar las acciones
de la UCA y proponer estrategias para
mejorar la internacionalizaciéon de la
Facultad de Derecho. Se ha logrado la
formalizacién y renovacién de convenios
de movilidad internacional (por ejemplo,
Erasmus y colaboraciones con
universidades extranjeras), y la
organizacion de reuniones periddicas con
representantes de redes europeas y socios
estratégicos. Asimismo, se han
desarrollado estancias internacionales
tanto para alumnado como para

Pagina 3§
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https://derecho.uca.es/destacado/consultorios-juridicos-en-colombia/
https://derecho.uca.es/asignaturas-y-cursos-impartidos-en-ingles-desde-area-de-derecho-internacional-publico-law-courses-and-modules-taught-in-english/
https://derecho.uca.es/asignaturas-y-cursos-impartidos-en-ingles-desde-area-de-derecho-internacional-publico-law-courses-and-modules-taught-in-english/

profesorado, y se han presentado
proyectos especificos de
internacionalizacion en foros compartidos
con otros centros y universidades, todo ello
reflejado en el cuadro de mando y el
seguimiento anual de metas. La evidencia
documental acredita  también la
participacion activa de la Facultad en la
oferta de plazas para estudiantes
extranjeros, el desarrollo de nuevas lineas
de formacién con componente
internacional, asi como la integracion de
las actividades de movilidad y formacién en
las estrategias globales de la Universidad
de Cadiz.

(https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2025/12/INFORME-
EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-

WEB.pdf?u)

RECOMENDACION 3 INFORME
ACCUA RENOVACION 5/7/23: Se
deben adoptar medidas para
incrementar la tasa de
graduacion, logrando que se
sitle en los margenes previstos
en la Memoria.

Plan Director, AC2.3: Analizar las causas
de abandono y las bajas tasas de
graduacién en aquellos titulos con tasas
inadecuadas para poder aplicar medidas
rectificativas”

Las conclusiones de este andlisis sirvieron
de base para la aplicaciéon de medidas
rectificativas en el curriculo. Estas se
reflejan en las propuestas de modificacién
sustancial de los Grados, donde se actué
directamente sobre los factores de
dificultad: se eliminaron los prerrequisitos
("asignaturas llave") de las asignaturas, y
se redujo el requisito de ECTS necesarios
(de 180 a 168 ECTS) para que los
estudiantes del Grado en Derecho
pudieran matricular el TFG y las Practicas
Externas, atendiendo asi a las
recomendaciones de  ACCUA de
incrementar la tasa de graduacién. Como
resultado de las estrategias de apoyo
implementadas (vinculadas al PROA y las
acciones de mejora), se ha observado una
reduccién de la tasa de abandono en los

Alta
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Grados (pasando del 23.3% al 23.1%) y, de
manera mas notable, en los Masteres
(reduccion del 5.6% al 4.6%). Ademas, en
cuanto a la evolucién de la tasa de
graduacién  (ISGC-P04-05), el curso
2024/2025 refleja una mejora respecto al
ejercicio anterior en ambas sedes: en
Jerez se ha incrementado del 11,6% al
14,9%, y en Algeciras del 5,6% al 12,2%,
mas que duplicandose. Estos resultados
apuntan a una recuperacidon tras los
minimos registrados en el curso 2023-24,
en linea con las medidas correctoras
aplicadas.

(https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2025/12/INFORME-
EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-
WEB.pdf?u)

RECOMENDACION 4 INFORME
ACCUA RENOVACION 5/7/23: Se
deben adoptar las medidas
oportunas con la finalidad de
mejorar los servicios de
orientacion académica y
profesional a disposicién del
titulo.

Plan Director, AC2.5: Incorporar nuevas
medidas de orientacién académica por
medio del PROA. El cumplimiento de esta
actuacion es total (100% reto), sustentado
en la sistematica incorporacién y analisis
de nuevas medidas de orientacion
académica a través del Programa de
Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA).
La evidencia principal reside en Ia
aprobacion formal de los informes de
ejecucion del PROA y su revisién por la
Comision de Garantia de Calidad.

Las nuevas estrategias implementadas y
consolidadas incluyen el Plan de Accidn
Tutorial para los alumnos de primer curso
y la difusidn activa del Proyecto
Acompafiame. Asimismo, se incorporaron
actividades centradas en el desarrollo de
competencias transversales y
profesionales, como los seminarios de
"Herramientas basicas para redaccién de
trabajos" (2022) y "Herramientas
ofimaticas futuros juristas" (2023), el |
Torneo interno debate juridico (2023), y
sesiones especificas como la orientada a
finalizar el Grado en cuatro afios (2024).
La eficacia de estas medidas se
correlaciona con la reduccién observada

Media
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en la tasa de abandono, que disminuyé en
los Grados (del 23,3% al 23,1%) y en los
Masteres (del 5,6% al 4,6%).
(https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2025/12/INFORME-
EJECUCION-II-Plan-director-2022-2025-

WEB.pdf?u)

RECOMENDACION 5 INFORME
ACCUA RENOVACION 5/7/23: Se
deben obtener datos mas
exhaustivos de empleabilidad de
las personas egresadas.

Los datos de empleabilidad e insercion
profesional (Anexo I: ISGC-P07-05, P07-06
y P07-07) se obtienen mediante encuesta
propia de la Universidad de Cadiz dirigida
a las personas egresadas del titulo,
gestionada por el Servicio de Gestion de la
Calidad, lo que permite un seguimiento
sistematico y actualizado de su situacion
laboral por cohortes de egreso. Como
cauce adicional de vinculacidn con las
personas egresadas, la titulacidn cuenta
con la red profesional "Alumni Derecho"
en LinkedIn, que facilita el contacto
continuado con los graduados y su
seguimiento profesional:
https://www.linkedin.com/in/alumni-
derecho-702a33214/

Resultados del titulo:
https://derecho.uca.es/resultados-grado-
en-derecho-campus-jerez-de-la-frontera/
(Jerez);
https://derecho.uca.es/resultados-grado-
en-derecho-campus-algeciras/ (Algeciras).

Alta
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ISGC-P07-05: Tasa de insercion
profesional en cualquier sector
profesional

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional

relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo
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Y UCA

Universidad
de Céadiz

ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,74 3,58 3,72 3,56 3,58
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,21 4,5 4,5 4,36 4,2
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,76 3,85 3,29 3,66 3,66

INDICADOR (TITULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 318 3,57 3,55 318 3,45
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,08 4,71 4,5 4,33 4,42
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,76 3,85 3,29 3,66 3,66

INDICADOR (CENTRO) -21 | 2021-22 2022-23 2023-24 | 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,56 3,59 3,66 3,47 3,47
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,15 444 4,38 4,27 4,17
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,76 3,85 3,29 3,66 3,66

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseilanza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ) -21 | 2021-22  2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,9% 56,9% 62% 62,9% 62,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 79,8% 70,2% 75% 74,4% 74%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 91,4% 81% 82,6% 84,6% 84,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 34,1% 24,1% 24,8% 29,8% 29,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 25,6% 29,1% 9,7% 11,6% 14,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 76,7% 79,5% 79,8% 11,6% 80,3%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 6 6 6,1 6,3 5,9

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

. 1,2 1,42 1,24 1,32 -
practlcas externas 3 3

Movilidad entrante internacional 1,05% 4,37% 2,19% 2,67% 4,14%
Movilidad entrante nacional gl&?&)‘%j d%%é/o 1,04% 0,64% 0,74%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de

movilidad Movilidad saliente internacional 0,96% 2,68% 1,98% 2,03% 2,87%
Movilidad saliente nacional 0,57% 0,89% 0,94% 0,75% 0,74%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 3,17 3 3,28 2,88 3,14

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccidon del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 365 319 321 2,96 332

TFG/TFM

ISGC—?04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 424 425 462 445 431

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado'dg satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 483 2,85 47 479 4,78

alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,85 3,7 3,52 3,56 3,78

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 32 382 31 321 362

internacional, tanto entrantes como salientes




INDICADOR (TITULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS)

2020-21

2021-22 2022-23 2023-24

2024-25

internacional, tanto entrantes como salientes

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 62,9% 57,3% 62,1% 57,5% 64,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 73,1% | 75,9% 76% 71,3% 77%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 86% 75,5% 8L,7% 80,6% 83,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 37,2% | 352% | 246% | S521% | 43,2%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 33,3% 31% 18,8% 5,6% 12,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 88,1% | 769% | 83,1% 85% 82,6%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 48 6,3 53 5,2 5,6
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 2,71 3,18 1,75 1,32 )
practicas externas

Movilidad entrante internacional N - 0,33% N -

aig . - - - 0,
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional 034% -
movilidad Movilidad saliente internacional 0,93% - 0,67% 1,68% 1,38%
Movilidad saliente nacional 0,31% - 0,67% | 1,68% 0,34%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 317 3,06 3,38 2,73 3,15
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccidn del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 3,65 2,85 3,68 2,79 307
TFG/TFM ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,46 4,75 4,29 45 5
estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccidn de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 4,87 2,3 47 4,65 464
alumnado en las précticas externas !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,85 3,7 41 3 3,86
ISGC-P04-15: Grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3,2 - 3,71 2,88 3

INDICADOR (PCEO Grado en Administracion y Direccion de Empresas - Grado en Derecho)

65,2%

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 88,7% 53% 70,2% 67,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 92% 67,3% 73,9% 78,3% 77,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 96,4% 78,7% 88,2% 89,7% 86,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - - - -
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - - - - -
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - - - -
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios - - - - -
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) ) )
practicas externas
Movilidad entrante ) ) ) ) )
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional gina44 He 57 - - -
et ot Movilidad saliente internacional - 3,73% - - 1,46%
Movilidad saliente nacional 2,65% 0,62% - 0,85% -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccién de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (PCEO Grado en Derecho - Grado en Criminologia y Seguridad)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90,5% 85,1% 89,2% 87,4% 86,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,8% 91,2% 94,1% 93,2% 92,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacidn (también denominada Tasa de presentados) 96,5% 93,3% 94,8% 93,8% 93,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 0% 0% 0% 0%




ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 0% 0% 0% 0% 0%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 0% 0% 0% 0% 0%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios ) ) ) ) )
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) ) )
practicas externas

Movilidad entrante ) ) ) ; )

internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional - - - - -
ilidad
moviiida Movilidad saliente internacional | 0,76% | 8,05% | 3,23% | 4,58% -
Movilidad saliente nacional - 0,67% 0,65% 0,65% 0,67%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las précticas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccidon del alumnado con las practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (PCEO Grado en Derecho - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

TFG/TFM

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 55,1% 53,6% 56,5% 62,5% 64,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 62,8% 69,2% 66,8% 75% 76,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacidn (también denominada Tasa de presentados) 87,7% 77,5% 84,6% 83,4% 84,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - - - -
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - - - - -
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - - - -
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios ) ) ) ) )
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) ) )
practicas externas

Movilidad entrante internacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional - - - - -
programas de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - 3,45%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - - - - -
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del gina_ 45 fe 57

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por
los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccidn de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las précticas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 80,4% 68,3% 72,8% 73,3% 71,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,9% 79,3% 82,8% 82,6% 81,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 93,6% 86,1% 87,9% 88,7% 88,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 24,8% 23,3% 23% 25,4% 22,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 34% 36,6% 31,8% 31,1% 21,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 82,1% 84% 85,5% 83,7% 85,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios Duracién del grado 5,75 5,74 5,76 5,97 5,65




ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

internacional, tanto entrantes como salientes

L 1,25 1,56 1,23 1,21 1,25
practicas externas
Movilidad entrante internacional 0,65% 2,7% 1,51% 1,84% 2,86%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,12% 0,76% 0,58% 0,68% 0,43%
de movilidad Movilidad saliente internacional 1,01% | 3,05% | 1,75% | 1,74% | 4,29%
Movilidad saliente nacional 0,65% 0,94% 1,07% 1,02% 0,57%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 3,13 3,06 3,21 2,79 2,91
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizaciéon del 3,18 311 334 2,93 3
TFG/TFM
ISGC—P04.—12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por 431 437 4,25 4,43 432
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado]de. satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 4,74 1,43 235 234 4,75
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfacciéon del alumnado con las practicas externas realizadas 3,58 3,45 3,74 3,34 3,55
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3,42 347 3,25 314 338

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO-DERECHO-JEREZ)

2023-24

evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 45,68% | 31,46% | 26,14% | 31,03% | 33,33%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 51,85% 57,3% 31,82% | 41,38% | 42,53%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 4,5 4,5 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o

de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 1L11% | 17,98% | 17,98% | 16,09% | 21,84%
P -06: j ificaci "EXCELENTES" i ici

ISGC P05 06 Porcer?téje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 66,67% | 81,25% | 81,25% | 78,57% | 42,11%

evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 33,33% | 18,75% | 18,75% | 21,43% | 57,89%

INDICADOR (TITULO-DERECHO-ALGECIRAS) 2023-24

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. gfﬂé%ﬁ di\l’é%% 46,34% 37,5% 44,74%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 47,62% | 44,74% | 29,27% 40% 36,84%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 - 4,4 4,3 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

- o~ 14,29% | 18,42% | 18,42% | 17,59 23,689
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 9% 8,42% 8,42% >% 3,68%
ISGC—PO'5’—06: Porcer?téje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 66,67% | 8571% | 8571% | 8571% | 33,33%
evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 33,33% | 14,20% | 14,29% | 14,29% | 66,67%

evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (CENTRO) 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 45,76% | 34,36% | 31,79% | 34,81% | 39,75%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 42,49% | 47,24% | 29,14% | 40,51% | 40,37%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4.4 4,5 4,5 45
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa 14,38% | 15,96% | 15,96% | 12,66% | 22,36%

de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).




ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

72,72% | 80,77%

80,77%

55%

44,44%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

27,28% | 19,23%

19,23%

25%

66,67%

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-JEREZ)

2020-21 2021-22

2022-23 2023-24

ISGC-.P04-16: T??a de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 61,50% | 6541% | 68,45% | 6536% | 66,48%
en primera opcién)

ISGC-P04-17: T i6n del titul icul i inscripcié lacié

SGC-PO. asa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién 102,79% | 102,78% | 103,80% | 99,44% | 99.44%
a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 115,81% | 120% 125% | 126,11% | 121,67%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 21,73% | 19,22% | 19,6% | 19,81% | 20,51%
ISGC—’P0_6—01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 338 3,08 335 3,01 33
académica

ISGC-P_06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3,27 271 32 276 3,05
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,78 3,67 3,83 3,62 3,75
5:3?()—%6-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 431 4,32 43 a4 4,24

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS)

2020-21 2021-22

2022-23 2023-24

ISGC-.P04-16: Tz.a§a de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 64.47% | 63,75% | 68,83% | 59,74% | 77,59%
en primera opcién)

| -P04-17: T fe | titul icul i i ipcio lacié

SGC-PO. asa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién 101,33% | 106,67% | 102,67% | 102,67% | 105,45%
a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 109,33% | 190,67% | 185,33% | 160% 221,82%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,31% | 26,17% | 25,33% | 25,76% | 20,55%
ISGC—’PO.S—Ol: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 3,08 2,84 32 2,95 2,97
académica

ISGC—P_OS—OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3,05 262 3,29 2,903 3
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,58 3,51 3,86 3,43 3,86
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

titulo giﬁg?lw de4§§ 4,25 4,48 4,74

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS -

GRADO EN DERECHO)

2021-22

2022-23

2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por 47 37%
0, 0, () 0,

preinscripciones realizadas en primera opcion) 80,95% 56,58% 65,71% 65,82% =0

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con

relacién a la oferta) 105% 101,33% | 93,33% | 10533% | 101,33%

zgft;z:l& Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 290% 80% 86,67% 136% 129,33%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacidn del titulo o tasa de nuevo ingreso 17,7% 100% 35,75% 33,9% 28,41%

INDICADOR (TiTULO- PCEO GRADO EN DERECHO / GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD)

2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por 76.67%
0, 0, () ()
preinscripciones realizadas en primera opcion) 73,53% 59,38% 75% 57,14% s
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con o
relacién a la oferta) 113,33% | 106,67% | 106,67% | 116,67% 100%
L)ngf;;(;:l& Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 476,67% 366,67% 326,67% 213,33% 306,67%




INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO / GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD)

2023-24 2024-25

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 25,76% 20,81% 20% 22,88% 19,33%

INDICADOR (TiTULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS (ALGECIRAS) R

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por 34 78%
0, 0, 0, 0,
preinscripciones realizadas en primera opcidn) 47,37% 42,31% 40% 53,57% 1870
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con o
relacion a la oferta) 76% 104% 100% 93,33% 92%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas
ofertadas) i (P s ; o 5 72% 108% 76,67% 86,67% 124%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 78,26% 72,73% 61,7% 45,45% 36,21%

INDICADOR (CENTRO) 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion
con relacién a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas

60,83% 59,59% 63,84% 62,24% 61,06%

101,56% 104,26% 101,89% 101,47% 100,44%

154,67% 156,17% 153,68% 146,53% 158,22%

ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,68% 25,29% 24,52% 24,3% 22,5%
IS(-SC-POE-Sjm: Gra’do.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 321 3,02 326 298 3,04
orientacion académica

IS(.SC-POE.SjOZ: Grad.o de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 288 265 313 274 281
orientacion profesional

ISGCI—P06—03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 363 362 3,76 357 365
del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 424 4,29 417 4,32 424

infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 3,63% |[18,45% | 22,05% | 24,81% | 15,62%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 50,62% | 43,96% | 42,7% |36,96% | 42,7%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,81 3,55 3,67 3,44 3,59
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,18 4,14 4,03 4,19 4,03
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,89 3,84 3,77 3,76 3,84

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 9,23% |27,41% | 23,67% | 27,46% | 14,29%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 60,47% | 45% |[32,56% |21,43% |30,77%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,53 3,53 3,8 3,58 3,81
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,33 4,5 4,33 4,22 4,5
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,89 3,84 3,77 3,76 3,84




INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 13,13% | 22,38% | 22,54% | 23,62% | 17,82%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 54,35% | 41,21% | 40,82% | 33,17% | 36,23%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,68 3,57 3,66 3,49 3,51
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,15 4,11 4 4,02 4,04
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,89 3,84 3,77 3,76 3,84

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

TiTULO INDICADOR

2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P07-01_03. Tasa d ta del t.
(o 253 0¢ respuesta Fe fa encuestapard 1 3,49% 8,33% 9,66% | 13,77% | 12,71%
el andlisis de la satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier
sector profesional, (%). 33,33 23,08 28,57 8,70 4,24
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en
un sector profesional relacionado con los estudios 100,00 0,00 50,00 66,67 80,00
2501749-GRADO EN | realizados. (%).

DERECHO (JEREZ) ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. (%). 100,00 0 0 8,33 40,00
I(;C;C-PO%OS: Tasa de insercion con movilidad geografica. 0,00 66,67 25,00 16,67 60,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con
los estudios realizados 3,00 2,38 3,43 3,05 3,00
ISGC-P07-10: Qrado de.s.atisfaccién’de los egresados con 3,00 2,23 3,21 3,05 2,86
las competencias adquiridas en el titulo

ANO DE EGRESO

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 ‘ 2023-24
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de o o o
la satisfaccion. Egresados 40,00%. | 18,52% | 27,78%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector
profesional, (%).
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
DOBLE TITULO: 0308-GRADO | profesional relacionado con los estudios realizados. (%). B B 33,33 50,00 0,00

ELPIEEER 1) €15 JDOIE ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. (%). - - 0 - -

CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica. (%). - - 33,33 0,00 0,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los
P stacd 8 - - 350 | 2,80 | 3,40
estudios realizados
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo B B 3,50 3,20 3,20

TITULO INDICADOR

- - 75,00 7,41 11,11

ANO DE EGRESO

2019-20 2020-21 ‘ 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de o o o o o

la satisfaccion. Egresados 6,57% | 9,82% | 10,65% | 13,26% | 14,42%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector

i P g 22,22 | 22,73 | 3478 | 7,20 | 4,65

profesional, (%).

ISGC—P.O7—06: Tas.a efectiva de inserc-ic'm prqfesional en un sector 100,00 20,00 50,00 52,63 60,00
FACULTAD DE DERECHO profesional relacionado con los estudios realizados. (%).

(JEREZ) ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. (%). 50,00 0 0 5,26 20,00
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geogréfica. (%). 50,00 80,00 37,50 10,53 60,00
ISGC—FO7—09:. Grado de satisfaccion de los egresados con los 3,00 2,73 3,30 3,09 3,26
estudios realizados

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo

TITULO INDICADOR

3,33 2,55 3,30 3,17 3,30




ANO DE EGRESO
2019-20 2020-21 | 2021-22 202223 | 2023-24

9,30% | 24,32% | 9,09% | 16,13% | 22,22%

TITULO INDICADOR

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de
la satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector
profesional, (%).
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
2501749-GRADO EN DERECHO | Profesional relacionado con los estudios realizados. (%). 50,00 100,00 | 100,00 60,00 50,00
(ALGECIRAS) ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. (%). 50,00 100,00 0 - -

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geogréfica. (%). 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los

) ) g 4,50 3,33 4,00 3,40 4,00
estudios realizados
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo

50,00 | 11,11 | 33,33 | 16,13 | 11,11

4,00 3,00 3,67 3,20 3,25

ANO DE EGRESO
2019-20  2020-21 | 2021-22  2022-23 2023-24

TITULO INDICADOR

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis

- - - - [
de la satisfaccion. Egresados 100,00%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector
profesional, (%). 100,00
DOBLE TiTULO: 0309-GRADO | |SGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector ) ) ) ) 0,00

EN DERECHO - GRADO EN profesional relacionado con los estudios realizados. (%).
RELACIONES LABORALES Y ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. (%). - - - - -

RECURSOS HUMANOS ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica. (%). - - - - 0,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los ) ) ) ) 500
estudios realizados !
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo

- - - - 5,00

ANO DE EGRESO
2019-20  2020-21 | 2021-22 202223 | 2023-24

9,30% | 24,32% | 9,09% | 16,13% | 26,32%

TiTULO INDICADOR

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de
la satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector
profesional, (%).
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
FACULTAD DE DERECHO - SEDE | Profesional relacionado con los estudios realizados. (%). 50,00 100,00 | 100,00 60,00 33,33
ALGECIRAS ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo. (%). 50,00 100,00 0 - -

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica. (%). 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los

. ) € 4,50 3,33 4,00 3,40 4,20
estudios realizados
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo

50,00 | 11,11 | 33,33 | 16,13 | 15,79

4,00 3,00 3,67 3,20 3,60
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 9,04% 0,46% 0,29% 0,29% 0,19%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 3,55% 2,46% 0,29% 0,2% 0,39%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,18% 0,1% - 1,75%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,62% 0,18% 0,1% - 1,1%

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,82% 0,56% - 0,3% -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 4,37% 0,28% - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -




ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

2024-25

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 6% 0,41% 0,33% 0,45% 0,55%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 3,11% 2,03% 0,61% 0,22% 0,27%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,09% 0,06% - 1,09%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,37% 0,09% 0,06% - 0,05%
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

Pagina 52 de 57



W UCA | Liersises

ANEXO Il: Tabla Personal para impartir el titulo (iltimo afio impartido).

Personal para impartir el Grado en Derecho — Sede Jerez de la Frontera: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35253577

Personal para impartir el Grado en Derecho — Sede Algeciras: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35253572
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ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO Il

1) TablaInformacidn sobre practicas académicas externas (tltimo curso).

N° de créditos de practicas académicas 6 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las 90
externas obligatorias: plazas si se ofertan en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
especialidad, mencidn o itinerario): plazas si se ofertan en varios idiomas):

Convenios: Grado en Derecho Jerez; Grado en Derecho Algeciras;
Plazas ofertadas para el Grado en Derecho en Jerez y Algeciras: https://url.uca.es/8olwp

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/Practicas-externas Entidades-colaboradoras-grado-dcho-
jerez-curso-2022-2023.pdf?u
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ANEXO 4:
TABLA CALIFICACIONES GLOBALES
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ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza - TITULO- GRADO EN DERECHO-JEREZ: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35253567

Calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza - TITULO- GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35253563

Calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza - TITULO- PCEO GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - GRADO EN
DERECHO: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35253568

Calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza - TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO / GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35253569

Calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza - TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS (ALGECIRAS): https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35253570
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