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Recomendacion de especial seguimienton.2 1
(informe ACCUA renovacion acreditacion
2021):

El SGC debe proporcionar indicadores de
satisfaccion, en nimero significativo, de todos
los  agentes implicados,  estudiantes,
profesorado, PAS, egresados, empleadores y
tutores en practicas. Se debe incluir el tamafio
de la poblacion y el nimero de encuestas

respondidas

El Sistema de Informacién de la UCA ofrece indicadores
de satisfaccion de estudiantes (ISGC-P05-04; ISGC-P04-
10, 11, 14 y 15; ISGC-P07-02; ISGC-P06-01 a 03; ISGC-
P01-01), profesorado (ISGC-P07-03; ISGC-P04-12; ISGC-
P06-04; ISGC-P01-02), del PTGAS (ISGC-P07-04; ISGC-
P01-03), de egresados (ISG-P07-01_03; ISGC-P07-09 y
10) y de tutores de practicas (ISGC-P04-13).

El Sistema de Informacion de la UCA ofrece un informe
global de resultados con el titulo segin el grupo de
interés (alumnado, PAS o PDI) en la ruta Inicio >>
Indicadores SGC >> Indicadores Procesos SGC >> P07 >>
Mediciéon de resultados >> Resultados cuantitativos. En
este informe se incluye el n2 total de respuestas; n2 de
personas encuestadas y porcentaje de participacion.
Con estos datos se calcula la tasa de respuesta de
alumnos y PDI (ISGC-P07-01_01; ISGC-P07-01_02).
Asimismo, se contemplan los resultados aplicables a
egresados, incluyendo la tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion (ISGC-P0O7-
01_3).

En la pagina web del Master se publican los resultados
del titulo, con informacion referida a las encuestas de
satisfaccion global del alumnado, PDI y PTGAS,
especificando tamano de poblacion y numero de
encuestas respondidas (RSGC-P08-1). Estos datos se
incluyen asimismo en el Autoinforme de seguimiento.

Alta

Responsable de
Calidad del
Centro

01/03/2024

30/09/2024

ISGC-P07-01_01

ISGC-P07-01_02

ISGC-P07-01_03
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En la pagina web del Centro se publican los resultados
de encuestas a empleadores, con informacion referida a
cada titulo en la pestafia Calidad >> SGC de la Facultad
de Derecho >> Encuesta a empleadores. El SGC ofrece
informacion e indicadores de todos los grupos de
interés por lo que la accién se dirige a incrementar la
tasa de respuesta.

Accién de mejora n.2 2 (autoinforme curso 2022/23):

En el caso del estudiantado, realizacion de encuestas a
través del Campus Virtual de Coordinacion, mediante la
fijacion de plazos de evacuacion de comun acuerdo con
la Coordinacién del titulo. En los demas grupos de
interés, incentivacion de la participacion en los proceso
de encuesta. También se ha incentivado la participacion
en los procesos de encuesta, llevando a cabo una sesion
informativa con la coordinacién del Master y dejando
margen de tiempo para ello en el aula con su presencia

Recomendacién n? 2 (informe ACCUA Accién de mejora n2 3

renovacién acreditacion 2021): (mantenida desde autoinforme curso 2022/23):

Continuar implementando acciones de mejora | Continuar con las acciones de mejora introducidas en Coordinad
oordinador

en la esfera de la coordinacion horizontal y | |os Gltimos cursos y dirigidas a reforzar la coordinacién Media del M4 01/03/24 30/09/25 ISGC-P04-10
vertical, en la linea de las ya establecidas a lo | horizontal y vertical del titulo: el Master

largo de los ultimos cursos, con la finalidad de

mejorar la valoracién de las mismas por parte - incrementar el intercambio de informacién
de los estudiantes con los coordinadores de las materias.
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- intensificar el papel del coordinador en la
labor de coordinacion tanto en las materias
como en las actividades practicas con el
Colegio de Abogados.

- garantizar que en la Comision de Trabajos Fin
de Master estén representados todos los
Departamentos con docencia en el Master.

Recomendacién n? 3 ((informe ACCUA
renovacion acreditacion 2021):

Accién de mejora n2 4
(mantenida desde autoinforme curso 2022/23):

derecho autondémico propio en el plan de
estudios para cumplir lo dispuesto en el
articulo 4.4 de la Ley 34/2006.

Solicitar a los coordinadores de asignaturas que
especifiquen en los programas docentes de sus
asignaturas los contenidos de derecho autondémico.

Coordinad ISGC-P06-01
Se recomienda la adopcion de las medidas | Continuar con la imparticidon de sesiones especificas de Media oordinador 01/03/24 30/09/25
oportunas con la finalidad de mejorar los | orientacion académica por la Coordinacion del Master. del Master 1ISGC-P06-02
servicios de orientacion académica y | No cabe accion en la orientacion profesional, dado que
profesional a disposicién del titulo. todo el titulo es en si mismo de orientacién profesional.
Recomendacion n? 4 ((informe ACCUA Accion de mejoran2 5
renovacion acreditacion 2021): (autoinforme curso 2022/23):
Medi Coordinador 30/4/24 31/05/24 ISGC-P07-02
Se recomienda analizar la causa de la baja | Proceso de recopilacién de informacién de los alumnos, edia del Master Sl
satisfaccion del alumnado con el titulo e | mediante entrevistas, sesiones colectivas, encuestas,
implementar soluciones etc., en paralelo a las encuestas de satisfaccion.
Recomendacion n? 5 (informe ACCUA
modificacién sustancial 2023) Accié.n de mejoran? 6 Asignaturas  con
- . - . (autoinforme curso 2022/23): Coordinador contenidos de
Se recomienda incluir contenidos sobre el Baja 01/06/24 15/07/24
del Master derecho

autondémico
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Recomendacion especial seguimiento n2 6
(informe ACCUA modificacion sustancial
2023):

Que el cuadro de profesorado se ajuste a la
normativa vigente, pues el articulo 12 del

Accion de mejoran2 7

Porcentajes de

Debe hacerse constar en la memoria que la
direccion de las practicas externas sera
desempenada por un abogado con una
experiencia de al menos 10 afios de ejercicio
en la profesion.

superior a la exigible por la norma (5 afnos), y que
contribuye a incrementar la experiencia de la persona
responsable de la organizacion de las practica. Esta
labor se ha desempefiandose en los tltimos once afos
de imparticion del Master Universitario en Abogacia por
una letrada con mas de diez afios en el ejercicio de la
abogacia.

implantacion
del Master

del Master

Reglamento aprobado por RD 64/2023 | (autoinforme curso 2022/23): Coordinador docentes
dispone que el personal docente debe tener L L Alta del Méster 01/05/24 15/07/24 académicos Y
una composicién equilibrada J— Revision del -cua.dro de profesores en la planificacion profesionales de la
profesionales de la abogacia y la procura, por docente del siguiente curso. abogacia y procura
una parte, y por otra, entre profesores de
universidad. No resulta equilibrada Ila
participaciéon de académicos (12) respecto a
los profesionales (27).
Conforme al convenio suscrito entre la universidad y los
colegios profesionales de abogados y procuradores que
Recomendacién especial seguimiento ne 7 colaboran en I,a imparticion del titulo. (clausula 33,
(informe ACCUA modificacién  sustancial apartado 3.b, Pag-. 4,),' anexo a la r’ne.mona (apartado 8,'
2023): anexo 1),~ la direccién de las practicas exter.nas.sera Requisito Convenio anexo a
desempefiada por un abogado con una experiencia de cumplido desde | Coordinador la memoria del
al menos 10 afios de ejercicio en la profesion, cifra 01/03/24 01/03/24

titulo (apartado 8,
anexo 1)
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