CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA FUNDACION REGISTRAL PARA LA
CREACION DE LA CATEDRA DE DERECHO REGISTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En la ciudad de Cadiz, a 20 de enero de 2026
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD DE CADIZ, con CIF: Q1132001G y domicilio en Centro Cultural Reina
Sofia, situado en Paseo Carlos Iil, 9, 11003 de Cadiz, y en su nombre y representacién D. Casimiro
Mantell Serrano en su condicidén de Rector de la Universidad de Cadiz, actuando en uso de la
competencia delegada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2023 (BOUCA n.2 382,
de 9 de mayo de 2023) y conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo y en el articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Y de otra, la FUNDACION REGISTRAL, con domicilio en Madrid, en la calle Principe de Vergara, n.2
70, 28006, NIF G-28638880. Constituida en virtud de Escritura Pablica en Madrid, el dia 26 de
septiembre de 1977, ante el Notario D. Alejandro Bérgamo Llabrés, con el nimero de protocolo
/-4.283; modificados sus Estatutos mediante escritura otorgada en Madrid, el dia 21 de noviembre
" de 2022, ante el Notario D. Andrés Dominguez Nafria, con el nimero de protocolo 6017. Interviene
" representada en este acto por D. Manuel Ridruejo Ramirez, en virtud de la delegacién aprobada
por el Patronato de la Fundacidon Registral en su reunién de 16 de diciembre de 2024.

Ostentando cada uno de ellos la representacion de |la entidad ala que representan y reconociéndose
mutuamente la capacidad legal para suscribir el presente Convenio para la creacion de la Catedra
Externa denominada Catedra de Derecho Registral de la Universidad de Cadiz, y de acuerdo con las
atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto

ANIFIESTAN

o PRIMERO: Que la Universidad de Cadiz, a la luz de lo establecido en el art. 3.2 de la Ley Organica del
:‘ Sistema Universitario y en el art. 57.14 de sus Estatutos, tiene entre sus competencias el
| establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas, con entidades e instituciones
nacionales e internacionales, para la promocidn y desarrollo de sus fines institucionales.

Que, tal y como recoge el Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Cétedras
Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracidn con empresas e instituciones, la
Universidad de Cadiz es una entidad comprometida con el desarrollo del tejido empresarial e
institucional en el que se desenvuelve, y se evidencia como una institucion especialmente atentay
correspondiente con las necesidades del sector profesional y dispuesta al desarrollo del mercado al
que accederdn sus egresados. Y, por similares razones, las empresas e instituciones pueden hacer




piblica la relacién cualificada con la universidad de fa que disfrutan, que definen un modelo de
negocio y de actividad dinamico y socialmente responsable.

SEGUNDO: Que la Fundacién Registral es una organizacidn sin dnimo de lucro, que tiene afectado
de modo duradero su patrimonio a la realizacidn de los fines de interés general que se detallan en
sus Estatutos, entre los que se encuentra la organizacion de cualesquiera actividades de caracter
académico o docente relacionado con las ciencias juridicas y econdmicas, en colaboracion, en su
caso, con universidades publicas y privadas u otras instituciones educativas o formativas de nivel
superior o de posgrado, asi como la promocién de estudios de investigacion y la publicacién, por
cualquier medio, de obras o materiales cientificos, académicos, docentes, divuigativos o didacticos
relacionados con las ciencias juridicas y econdmicas, tanto en el ambito nacional como
internacional. En adelante, LA ENTIDAD o EL COLABORADOR.

TERCERO: Que han coincidido en el analisis de la especial significacion y relevancia estratégica del
‘desarrollo en los jévenes universitarios a través de la formacidn de distintos aspectos relativos a la
rganizacidn, ala cultura y a los valores dentro de la empresa, desde multiples perspectivas, para |a

CUARTO: Que, por ello, el estudio, la investigacidn y el fomento de estas cuestiones constituyen un
admbito de analisis significativo, que en otros lugares ha sido ya incorporado a las tareas docentes e
investigadoras de las instituciones universitarias.
“\5 EhUINTO: Que ambas partes son conscientes de que, ademas, en los Ultimos tiempos se estan
_ N %definiendo nuevos modelos de formacidn especializada, bajo la formula de la denominada
‘““x\‘!f;enseﬁanza colaborativa”, que articula la participacion directa y comprometida de empresas e
“@nstituciones en la ensefianza universitaria reglada. Que la colaboracién entre la Universidad de
“-{C4diz y la Fundacién Registral constituye la mejor garantia para que esa incorporacion se produzca
en el &mbito de Cadiz, Andalucia y Espafia.

SEXTO: Que la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, considera fines de interés general los fines
educativos, culturales y cientificos, asi como los fines de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico. El articulo 16 de dicha Ley incluye a las Universidades publicas entre las entidades
beneficiarias del mecenazgo a las que se aplican los incentivos fiscales que regula el Titulo Il de la
Ley.

Entre las formas de mecenazgo que el Titulo Il de la Ley 49/2002 establece, se encuentran, en el
articulo 25, los convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general. Conforme
al citado precepto legal, se entendera por convenio de colaboracidon empresarial en actividades de
interés general, a los efectos previstos en la Ley, aquel por el cual las entidades a que se refiere el




articulo 16, a cambio de una ayuda econdmica para la realizacién de las actividades que efectien
en cumplimiento del objeto o finalidad especifica de la entidad, se comprometen por escrito a
difundir, por cualquier medio, la participacidn del colaborador en dichas actividades. La difusion de
la participacion del colaborador en el marco de los convenios de colaboracion definidos en este
articulo no constituye una prestacidn de servicios.

SEPTIMO: Que ambas entidades estén interesadas en establecer un Convenio de colaboracién que
permita el mejor cumplimiento y desarrollo de sus correspondientes objetivos en el ambito de
insertar en los jovenes universitarios a través de la formacidn de distintos aspectos relativos a la
organizacidn, a la cultura y a los valores dentro de la empresa. Mas concretamente, y sin animo de
exhaustividad, la colaboracion podria revestir las siguientes formas:

o

a realizacion conjunta de actividades de [+D+i que consigan los fines del presente convenio de
colaboracién.

- La colaboracion con profesionales del Departamento de Derecho Privado que aportando su
experiencia mejoren las actividades de esta Catedra.

- La realizacidn de cursos de postgrado y de especializacion para alumnos y profesionales.

% - El desarrollo conjunto de actividades promocionales, divulgativas, de estudio, formativas y de
investigacién dentro de los programas especificos de ambas instituciones que pudieran encuadrarse
re los fines perseguidos por el presente convenio de colaboracion.

- La organizacion de foros de encuentro entre académicos, empresarios, estudiantes y/o
cualesquiera otras personas o entidades directa o indirectamente relacionadas con la tematica de
‘trabajo objeto del presente convenio de colaboracion.

En virtud de todo ello, acuerdan establecer el presente convenio de colaboracién conforme a los
fines estipulados en las manifestaciones anteriores, y de acuerdo con las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- Constituye el objeto del presente Convenio la creacién de la Catedra Externa de
la Universidad de Cadiz denominada CATEDRA DE DERECHO REGISTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, en adelante LA CATEDRA, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG03/2016, de
4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de
colaboracién con empresas e instituciones. LA CATEDRA quedara adscrita a la Facultad de Derecho
de {a Universidad de Cadiz, donde tendra su sede.

SEGUNDA. Objeto y fines de la Catedra.- La Catedra tendra por objetivo fundamental la promocion
de actividades docentes y de investigacidon interdisciplinar vinculada al Derecho Registral que




estudien la realidad, problemética y perspectivas del desarrollo de nuevas estrategias y tecnologias
en este ambito.

tgualmente fomentara en los jévenes universitarios una cultura empresarial a través de la formacion
de distintos aspectos relativos a la organizacidn, a la cultura y a los valores dentro de la empresa,
desde todos los puntos de vista que se estimen relevantes, ocupandose de desarrollar los programas
formativos v las tareas de investigacion que contribuyan a mejorar la formacion de estas materias
entre los estudiantes de la Universidad de Cadiz.

La catedra potenciarad trabajos académicos solventes relacionadas con el Derecho privado y el
Derecho inmobiliario registral en particular.

dara alcanzar dicho objeto, LA ENTIDAD asume el compromiso de efectuar las aportaciones
/ econdmicas que se indican en la clausula cuarta, y que no podra ser inferior a 10.000 euros anuales,
excluida, en su caso, la remuneracién de la direccién. Por su parte, la UCA se compromete a difundir
la participacion del COLABORADOR en sus actividades en los términos que quedan indicados en la
clausula quinta.

TERCERA. Desarrollo de la colaboracién.- La realizacién de las actividades concretas que se
desarrollen en LA CATEDRA sera aprobada por la Comisién de Seguimiento a propuesta de la
. ireccién de la misma. La memoria de actuaciones a realizar contendra el presupuesto de las
. distintas actividades asi como su financiacion en la que se integrara la aportacién anual de LA
ENTIDAD.

Si las partes estimasen necesario que LA CATEDRA asuma nuevas funciones y actividades en el
marco del presente Convenio se podran firmar convenios especificos para ello.

Quedan excluidos del ambito de actuacion de LA CATEDRA la realizacién de contratos de los
previstos en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, sin
perjuicio de que se confie a la Catedra el impulso o el apoyo de las gestiones que permitan la
celebracién de tales contratos.

CUARTA. Aportaciones de LA ENTIDAD.-

La Fundacién Registral se compromete a aportar 10.000 euros para el cumplimiento de las
finalidades del presente convenio. Dicha cantidad serd ingresada en la cuenta corriente del
Decanato del Colegio de Registradores de Andalucia Occidental para su posterior abono a la cuenta
designada por la Universidad de Cadiz a medida que se vayan realizando las diferentes actividades
de la Catedra, conforme al programa anual de actividades aprobado por la Comisién de




Seguimiento. A los efectos de una mejor organizacion, se haran dos abonos de 5.000 euros cada
uno, semestral.

La Universidad de Cadiz se compromete, por su parte, a hacer buen uso de dicha aportacién,
destinandolo en su integridad a la organizacion y cumplimiento de las actividades del presente
convenio y queda condicionada a la efectiva ejecucidn de estas. Si, finalizado el curso académico, el
presupuesto inicial aprobado por el Comité Mixto de Seguimiento no ha podido ejecutarse en su
integridad y hay un remanente, dicho remanente sera devuelto a la Fundacién Registral o detraido
de la aportacién del curso siguiente. En este caso, serd necesario solicitar informe del Vicerrector/a
competente, de acuerdo con lo previsto en el art. 14.1 del Reglamento UCA/CG03/2016 del Régimen
-las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracidn con empresas e

Asimismo, una vez finalizada cada actividad, dara debida cuenta a la Fundacion Registral del buen
fin de su aportacion economica.

QUINTA. Aportaciones de la Universidad de Cadiz.- La Universidad de Cadiz realizara las siguientes
aportaciones:
ro L Los espacios para la sede de LA CATEDRA

La difusién de la participacion de LA ENTIDAD en las actividades organizadas por LA
EDRA.

*g{En este sentido, la Universidad de Cadiz se compromete a difundir |a participacion de la Fundacion
egistral, representada por el Decano Autondémico de Andalucia Occidental del Colegio de
' Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles de Espafia, en todas las actividades
realizadas al amparo de este convenio. Ademas, ambas partes se comprometen a divulgar la
existencia de la Catedra y las actividades de la misma.

A través de sus respectivos representantes en el érgano de seguimiento previsto en la clausula
undécima, se acuerda remitir a LA ENTIDAD toda la informacion correspondiente a las actuaciones
llevadas a cabo para la difusién de su participacion en las actividades de interés publico
contempladas en el presente convenio, debiendo remitir, si asi se solicita por parte de LA ENTIDAD,
copia de los dossiers o notas de prensa, fotografias, carteleria y cualquier otro elemento de difusion
de la actuacién realizado por la Universidad de Cadiz.

Las partes asi mismo, se comprometen de manera expresa, tanto durante la vigencia del mismo,
como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier
informacion relativa a la presente colaboracidn, declarada de caracter reservado por cualquiera de
ellas como, por ejemplo, la aportacion econémica a cargo de {a Fundacidn Registral, dejando a saivo




las obligaciones de rendicién de cuentas, publicidad activa o cualesquiera otras de comunicacion
y/o publicacién de informacién derivadas de la normativa vigente.

SEXTA. Direccién de LA CATEDRA.- LA CATEDRA contard con un Director/a nombrado por el Rector
de LA UNIVERSIDAD a propuesta de la Comision de Seguimiento y que serd un profesor doctor o
investigador de la Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su actividad a tiempo
completo. Para su provision se estara a lo dispuesto en el articuio 13 del Reglamento
UCA/CG03/2016, de 4 de mayo

SEPTIMA. Funciones y responsabilidad del titular de LA CATEDRA.- El titular de la Catedra asume
“Bajo su direccion la ejecucién del programa de actividades, que incluira la docencia en el entorno
//de las titulaciones mas cercanas a la temdtica de la Catedra o actividades que gozaran, en su caso,
de reconocimiento en los curriculos de los alumnos que las cursen, de acuerdo con las normas
vigentes de la Universidad de Cadiz.

El titular de la Catedra elaborara al final de cada afio académico una memoria anual de actividades
realizadas en el mismo y el destino dado a los fondos aportados por la Fundacién Registral.

Asimismo, presentard una propuesta del plan de actividades y del presupuesto anual para el
% guiente curso académico, que sera remitida a cada una de las dos partes firmantes.

““E! titular de la Catedra serd el responsable de gestionar la habilitaciéon de los posibles espacios
ecesarios para el ejercicio de las actividades de la Catedra. Asimismo, el titular de la Catedra sera
el responsable de establecer los mecanismos de reconocimiento académico de los cursos impartidos
por la Catedra, de acuerdo con la normativa vigente.

OCTAVA. Derechos de propiedad intelectual e industrial.- La titularidad de los resultados que se
puedan derivar de las actividades de formacion, investigacidn, transferencia de tecnologia y soporte
a la innovacion, dentro del ambito de la Céatedra, y el derecho a solicitar los titulos de propiedad
industrial y/o intelectual adecuados para su proteccién juridica correspondera a la parte que los
genere. Si no se puede delimitar la aportacién de cada parte en estos resultados, los derechos de
propiedad se repartirdn equitativamente. A tal efecto, las partes deben suscribir un acuerdo en el
que se determine las condiciones de explotacion, respetdndose en todo caso los derechos morales
de los autores.

NOVENA. Utilizacién del logo y simbolos de las partes y de la Catedra.- El presente convenio no
otorga ningln derecho sobre la propiedad intelectual o industrial de cualquiera de las partes mas
alld de lo previsto en el mismo. Por ello ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos,
simbolos o cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizacion expresa y por




escrito. En este sentido, LA UNIVERSIDAD utilizara los logos que LA ENTIDAD le facilite en la difusién
de su colaboracién en LA CATEDRA.

DECIMA. Régimen protocolario.- Las actividades realizadas en el seno de la Universidad seguirdn
las normas de protocolo que tenga establecidas la Universidad de Cadiz.

UNDECIMA. Comision de Seguimiento.- Ambas partes constituirdn una Comisién Mixta de
Seguimiento, formada por miembros por cada una de las partes, que tendrd como funciones el
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos asumidos por
las partes. También resolvera los problemas que puedan surgir en el desarrollo del mismo pudiendo
solicitar la intervencién de [os responsables adecuados en cada caso.

ada una de las partes designard a los miembros que le corresponden conforme a su propia
/normativa, debiendo comunicarlo a la otra parte de forma fehaciente.

“Por parte de la Universidad de Cadiz formaran parte de la Comisidn de Seguimiento prevista en esta

clausula:

1. El Rector, que asumira la presidencia de la misma. El Rector podra delegar su participacion

en la persona titular del Vicerrectorado con competencia en la materia por razén de los fines y las

actividades de la figura de colaboraciéon de que se trate.

~ ) 2 El responsable de la unidad o centro de la Universidad de Cadiz al que se adscriba LA
TCATEDRA.

13. Un representante de la Universidad, nombrado por el Rector, que formara parte de fa Comisién,

=2 £0N vOzZ, pero sin voto, y que actuara de Secretario de la misma, sin que en ningun caso pueda ser

el titular de LA CATEDRA.

Por parte de LA ENTIDAD formaran parte de la Comision del Seguimiento:
1. Dos representantes de la Fundacion Registral, sin que ninguno de ellos pueda ser profesor
con vinculacién permanente a fa UCA.

Corresponden a la Comision de Seguimiento las funciones recogidas en el articulo 6.2 del
Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad
de Cadiz y otras formas de colaboracion con empresas e instituciones. igualmente, dicha Comisién
podra elevar informes y propuestas a los érganos rectores de cada una de ellas.

La Comisién Mixta de Seguimiento se reunird al menos una vez al afio, para valorar las actividades
realizadas segun la programacion presentada y aprobada en la sesién anterior correspondiente y
para aprobar la propuesta de actividades para el afio siguiente. Las reuniones tomaran como
referencia para su programacion el afio natural, sin perjuicio de que sus actividades, por razdn de
su perfil académico, puedan ir referidas al curso académico. El Presidente de la Comision podra




convocar, ademds, cuantas reuniones considere necesarias para el correcto seguimiento del
Convenio.

DUODECIMA. Modificacién del convenio.- La modificacién del presente convenio requerird
acuerdo expreso y unanime de los firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose mediante
adenda al mismo.

DECIMOTERCERA. Proteccién de datos.- Las partes quedaran obligadas al cumplimiento de la
normativa vigente sobre proteccion de datos personales y, especialmente, del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
«stos datos, tanto durante el plazo de vigencia de este Convenio como después de su expiracidn.

// St como consecuencia de la ejecucion de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las partes
accediese a datos de caracter personal incorporados a ficheros de los que la otra parte fuera titular,
la parte que accediese se compromete a tratar los datos personales referidos con estricto
cumplimiento del deber de confidencialidad y a utilizarlos exclusivamente en los términos y a fin de
dar cumplimiento a lo previsto en el presente Convenio. La parte que accediese no empleara dichos
datos para finalidades distintas a las previstas en este Convenio, ni los comunicara a terceras
. personas, ni siquiera para su conservacion. En caso de que cualquiera de las partes destinase los
;\datos a una finalidad distinta a la prevista en el presente Convenio los comunicase o utilizase
incumpliendo sus estipulaciones respondera personalmente de cualquier infracciéon en la que
hubiera incurrido. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos seran destruidos en su
totalidad o devueltos a la parte que los hubiera facilitado, asi como los distintos soportes o
"documentos en los que tales datos pudieran constar.

Asimismo se informa de que los datos personales que figuran en el presente Convenio seran
incluidos en ficheros cuya finalidad es el mantenimiento de las relaciones juridicas de las mismas,
siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos identificativos, la capacidad de
representacidn que ostentan y su firma. Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de
informacién con respecto a sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las
partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacion juridica.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la necesidad para la
celebracion y ejecucion del presente Convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Convenio y, posteriormente, durante
al menos cinco afios con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas de la
relacidn juridica, sin perjuicio de lo establecido en materia de archivo.




En todo caso, los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacidn/supresion, oposicion, limitacidn y portabilidad ante la parte que corresponda a través
de comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente documento,
aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente. e identificando el derecho que se solicita.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podran
interponer una reclamacion ante el Delegado de Proteccién de Datos de la Universidad de Cadiz o
el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

DECIMOCUARTA. Incumplimiento del convenio.- En caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes, cualquiera de elias podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento,
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio.

No obstante, la finalizacidn no afectard a las actividades que estén en ejecucion, suscritas al amparo
de este convenio.

DECIMOQUINTA. Naturaleza y Régimen lJuridico.- El presente convenio tiene naturaleza
administrativa y se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente convenio se realiza al amparo de las previsiones del Reglamento UCA/CG03/2016, de 4
de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de
colaboracion con empresas e instituciones.

ZCIMOSEXTA: La ejecuci6n y el desarrollo de este convenio de colaboracién estaran presididos por
fos principios de buena fe y confianza reciproca. Las actuaciones que hayan de desarrollarse para su
mejor cumplimiento ya sea por la incorporacidn al mismo de nuevos patrocinadores o por la
modificacién de su clausulado original seran objeto de concrecidn en un ulterior convenio especifico
que quedara unido como anexo a éste, formando parte integrante del mismo a todos los efectos.

DECIMOSEPTIMA. Resolucién de controversias.- En caso de controversia, las partes trataran de
solventar las divergencias que pudieran plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio por mutuo acuerdo, a través de la Comisidn Mixta de Seguimiento. Si no fuera
posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran competentes los
S lueces y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo de la ciudad de Cadiz.




DECIMOCTAVA. Vigencia, duracién y extincién del convenio.- Ei presente convenio tendra una
duracién de cuatro afios, pudiendo prorrogarse antes de su finalizacion por un periodo adicional de
hasta cuatro afios. La adenda acordando la prérroga se incorporard como anexo al Convenio.

El Convenio entrard en vigor el dia de su firma. En el supuesto de que la firma no se realice en el
mismo acto se tendra en cuenta como fecha de entrada en vigor la realizada en dltimo lugar.

El presente convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas previstas en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico o por incumplimiento de las
obligaciones asumidas, de conformidad con lo estipulado en la cldusula quinta.

Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo, de forma motivada, a
la otra parte interviniente por escrito con (3) tres meses de antelacién a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincion, la comisién mixta de seguimiento acordara lo procedente
respecto a las actividades relativas a este convenio que se encuentren en ejecucion. En todo caso,
deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un
plazo improrrogable acordado por |a comisién de seguimiento, transcurrido el cual el convenio sera
objeto de liquidacién en los términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.

Y en prueba de conformidad, en Cadiz al dia de su firma electrénica por parte del Ultimo firmante,

ambas partes acuerdan
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