\%/ Facultad de SISTEMA DE DIRECCION ESTRATEGICA — PLAN DIRECTOR DE LA
NS/ [J CA Derecho FACULTAD DE DERECHO 2026-2029

SDE UCA OBIJETIVOS GENERALES PROPUESTA DE ACCIONES
(basicos y transversales) (programas y proyectos)
DOCENCIA FACULTAD DE DERECHO
DOCENCIA - oD1 Consolidar la oferta educativa de la Analizar y, en su caso, proponer modificaciones en los planes de estudios
PROPUESTA DE Universidad, promoviendo la actualizacidon de | de los titulos de grado y de master de la Facultad para adaptarlos a las
GENERACION DE los contenidos y procesos de ensefianza- necesidades formativas de los estudiantes y de las demandas de Ia
VALOR SOCIAL aprendizaje. sociedad; y para procurar una mejor y mayor especializacion de los

titulos existentes
Impulsar la propuesta de Microcredenciales en la Facultad de Derecho

Evaluar los resultados de la aplicacidn de los nuevos reglamentos de TFG
y TFM puestos en marcha en el curso 2021—2022 y subsanar las
disfunciones detectadas - El objetivo de mejora de los reglamentos de
TFG y TFM del plan director anterior se traslada al nuevo para incorporar
el impacto de la Inteligencia Artificial en la elaboraciéon de dichos
trabajos, especificando las consecuencias y la necesaria indicacion de su
uso por parte del alumnado en atencidn a lo acordado en la Conferencia
de Decanos de la Facultad de Derecho.

oD2 Adecuar la oferta educativa de la UCA con las | Recabar informacién sobre las necesidades formativas de los estudiantes
demandas sociales y econémicas del de grado y de master de la Facultad

territorio, basandonos en nuestras fortalezas

Estudiar la necesidad de implantar nuevos titulos o dobles titulos
oficiales o de ensefianza propia y formacién permanente, para satisfacer
las necesidades de los grupos de interés y la sociedad en general —
Implantacion del nuevo Titulo de Mdaster en Derecho del Vino

oD3 Adoptar medidas para mejorar el Participar en las actividades de difusion de los estudios de la UCA,
conocimiento por parte de la sociedad de la orientando eficazmente a los potenciales estudiantes - Se incorpora en
oferta formativa de la Universidad de Cadiz. el nuevo Plan de Director como proyecto para la elaboracidn de videos
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divulgativos de la Facultad de Derecho y sus sedes de Jerez de la Frontera
y Algeciras.

oD4 Promover la excelencia en la docencia y la Analizar causas de abandono y bajas tasas de graduacién para aplicar
innovacion docente, garantizando una medidas rectificativas
experiencia académica enriquecedora y Mejora de la formacién practica del alumnado a través de talleres y
accesible para todos los colectivos implicados. | seminarios - Organizar y ofertar cursos formativos para el desarrollo de
competencias diversas de los estudiantes de grado o master de la
Facultad
Proponer y/o apoyar el desarrollo por parte de profesionales de distintos
ambitos de jornadas, conferencias, seminarios o talleres dirigidos a los
estudiantes de grado o master impartidos
Fomentar la realizacion de actividades practicas en la docencia y la
participacion de profesionales en la misma
Consolidar e impulsar convenios de colaboracién para realizacién de
practicas curriculares y fortalecer la oferta de plazas
Fomentar la presentacién de proyectos de innovacién docente entre el
profesorado de la Facultad
Realizar una planificacidon temporal para la solicitud de acreditacién del
SGC de la Facultad
Implantaciéon de un sistema interno de comunicacién de incidencias
docentes
DOCENCIA - OoIT1 Promover la internacionalizacién del Apoyar las acciones de la UCA y proponer estrategias para mejorar la
INTERNACIONALIZA curriculum y de la oferta académica internacionalizacién de la Facultad de Derecho - Impulsar la
CION internacionalizacidn de los titulos de la Facultad: estudiar las posibles
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propuestas de dobles titulos entre nuestros titulos y los titulos de
Universidades extranjeras

de una cultura de innovacion digital.

0OIT2 Proyectar y posicionar la UCA a nivel Promover la participacién de los estudiantes de la Facultad de Derecho
internacional. en programas de movilidad internacional
oIT3 Promover la sostenibilidad de la alianza SEA- | Organizacidén de clases abiertas con universidades extranjeras. Especial
EU. atencidn a las Universidades de la Alianza SEA-EU
Apoyo de las actividades de internacionalizacion de la Facultad de
Derecho en el marco de la Alianza SEA-EU a través de la Clinica Juridica y
del SEA-EU Observatory of Migration and Human Rights
OoIT4 Impulsar la internacionalizacion en casa. Apoyo a las actividades de internacionalizacidon (cursos, seminarios y
conferencias internacionales) celebradas en la Facultad de Derecho
DOCENCIA - OITD1 | Desarrollar la transformacion digital en el Mejorar las infraestructuras de apoyo a la docencia. Mejorar las
TRANSFORMACION ambito de la educacién capacidades digitales del profesorado y alumnos — Herramientas digitales
DIGITAL (Desarrollo de las iniciativas Legal Tech/Crim Tech)
OITD3 | Avanzar en la gobernanza y la gestion digital. | Poner en funcionamiento aplicaciones informaticas que mejoren la
eficacia de los procesos de planificacion y gestién docente de la Facultad-
Se incorpora como programa de caracter permanente para adquirir
licencias de aplicaciones de gestion de proyectos que ayuden a dinamizar
la comunicacién continua entre los miembros del equipo de gobierno y
la organizacién de las actuaciones del Plan Director.
OITD4 | Promover la transformacion digital a través Impulsar la implementacion de la nueva herramienta UCA para la gestion

de TFG y TFM.
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DOCENCIA - 0s1 Promover un modelo de gobernanza de la Analizar las gestiones administrativas que realiza el equipo de direccién
SOSTENIBILIDAD Universidad responsable, eficiente y y el PDI para solicitar la simplificacion de procesos y un mayor apoyo
participativo administrativo
Incrementar la comunicacion con delegacion de estudiantes para
fomentar la implicacién y participacion de estos en la vida universitaria
del campus
Incrementar el impacto de la comunicacién interna y externa de las
actividades y funciones del Centro - Se incorpora en el nuevo Plan
Director como programa de cardcter permanente para incrementar el
impacto de la comunicacién interna y externa de las actividades y
funciones del Centro, manteniendo las labores de difusién por parte de
la Facultad de Derecho
0S2 Garantizar la sostenibilidad econdmica y
financiera de la institucion
0s3 Promover la sostenibilidad ambiental como Contribuir al plan UCA de sensibilizacién, formacién y compromiso con
un elemento diferenciador de la UCA y de su los ODS y con la reduccidon de impactos medioambientales de Ia
modelo de gestidn. universidad
DOCENCIA - OP1 Mejorar la calidad de vida y promover la salud
PERSONAS de toda la comunidad universitaria.
oP2 Mejorar la experiencia universitaria de Incorporar nuevas medidas de orientacién académica por medio del
nuestros estudiantes Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante PROA — Organizar
jornadas sobre salidas profesionales y apoyar las actuaciones de ayuda a
la empleabilidad de la UCA
Organizacién talleres charlas sobre salidas profesionales y habilidades
futuros profesionales
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Analizar los objetivos y funcionamiento de la Clinica Juridica para
adaptarla a las necesidades de sus potenciales destinatarios. Consolidar
la labor de la Clinica Juridica a través de la organizacién de reuniones con
ONG y colectivos vulnerables. Participar en acciones solidarias del tejido
social cercano a los centros de Jerez de la Frontera y Algeciras

Impulsar y consolidar el desarrollo de las actividades de la Facultad de
Derecho a través de la Clinica Juridica, el Club de Debate Juridico y el Club
de Lectura Juridico.

Apoyo a las actividades en las que participan los estudiantes de la
Facultad de Derecho (Moot Court Madrid, Moot Court AEDEUR, Moot
Court Corte Penal Internacional)

OoP3 Integrar a los egresados en la comunidad Generar un tejido de egresados para enriquecer los debates
universitaria profesionales y transmitir a los futuros egresados una vision mas real de
sus profesiones - Se incorpora en el nuevo Plan Director como proyecto
de cardcter temporal para generar un tejido de egresados que enriquezca
los debates profesionales y transmita a los futuros titulados una vision
mas real de sus profesiones, a través de, entre otras herramientas, la
Clinica Juridica y el Podcast de divulgacion juridica.
Organizar Jornadas y encuentros con egresados
oP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y Consolidar el Plan de Apoyo a la Investigacion de la Facultad
PDI.
OoP5 Promover un entorno universitario diverso, Establecer mecanismos para desarrollar la igualdad efectiva entre todas

equitativo, e inclusivo

las personas, eliminando cualquier forma de discriminacién
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