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INTRODUCCION

El Programa de Orientacidon y Apoyo al Estudiante de la Facultad de Derecho (PROA) incorpora distintas
actuaciones sobre unas directrices basicas de asistencia y estimulo permanente a nuestros estudiantes, segiin su
perfil de ingreso y con el objetivo fundamental de ayudarles en su integracién y estancia en el entorno educativo
universitario. Para ello, resaltamos la importancia de una adecuada difusion del contenido del mismo que, en la
Facultad de Derecho, se realiza por varios medios, buscando la mayor proyeccion posible, a fin de garantizar que
la informacién llegue al maximo posible de alumnos y fomentando, al mismo tiempo, su participacién en las
distintas actividades.

Los medios de difusién normalmente utilizados son, junto a la pagina web de la Facultad, los campus virtuales de
Coordinacion de los diferentes titulos, a través de mensajes directos a los alumnos por el correo virtual o el foro
de mensajes. Igualmente, gracias a la colaboracidn de la gestora de Decanato, utilizamos los perfiles oficiales de
la Facultad en las redes sociales (Instagram, X y Facebook) y contamos con la colaboracién de la Delegacion de
Estudiantes del centro para compartir la informacién por los grupos de Whatsapp que suelen tener los
representantes de alumnos. Gracias a todos estos medios, conseguimos un alto nivel de participacién e
implicacion de los alumnos en las actividades realizadas. Asi mismo, el propio PROA Yy las actividades que desarrolla
son objeto de presentacién en la Jornadas de Bienvenida por parte del equipo Decanal, y en una Jornada especifica
para cada titulo, destinada especialmente a los alumnos de primer ingreso.

Este curso seguiremos manteniendo la informacién y difusion de nuestras actividades a través de campus virtual,
complementandola con las redes sociales y contando con el apoyo en este papel de divulgacién de la Delegacién
de alumnos, asi como con los Delegados de Facultad, Sede y —a través de estos- de los Delegados de Curso.

La oferta formativa de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz comprende actualmente en sus dos
sedes un total de diez titulos de Grado y Master. Encabezan dicha oferta el Grado en Derecho, originario de
la Facultad, que se imparte tanto en el Campus de Jerez como en el de Algeciras, y el Grado en Criminologia
y Seguridad, que es impartido en la sede de Jerez. A ello se suman dos Dobles Grados ofertados en esta
misma sede (ADE-Derecho y Derecho-Criminologia) y otro mas en Algeciras (Derecho-Relaciones Laborales).
Esta oferta formativa se complementa con los cinco titulos de Master que la Facultad imparte en el Campus
de Jerez (Abogacia, Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables, Relaciones
Internacionales y Migraciones, Violencia Criminal y Derecho Digital).
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Todas las actividades que se detallan en este informe son realizadas, por tanto, en los dos campus
universitarios donde la Facultad oferta sus estudios.

En este informe se recogen las siguientes acciones:

1. ACCIONES DE ACOGIDA: Proyecto Acompafiame (PA) y Actos de Bienvenida.
2. ACCIONES DE TUTORIZACION Y ORIENTACION ACADEMICA:

2.1. Plan de Accidn Tutorial (PAT)

2.2. Conoce tu Grado

2.3. Movilidad
3. ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL: Habilidades para futuros profesionales (HFP)

Por cada accién se recogen objetivos y cronograma. En el epigrafe 4 se indica cémo se lleva a cabo el
seguimiento y evaluacién de las acciones, y por ultimo las personas responsables del PROA.

1. ACCIONES DE ACOGIDA: Proyecto Acompaiame (PA) y Actos de Bienvenida.

El Proyecto Acompafiame (PA) (acciones de mentoria y tutoria entre iguales), tiene por objetivo acoger y
orientar al alumnado de nuevo ingreso en el Centro para que conozca los servicios y recursos que ofrece la
UCA en general, y la Facultad de Derecho en particular. Dicho proyecto conlleva la tutorizacién y
asesoramiento entre iguales: alumnado mentor y alumnado novel. El alumnado novel hace referencia al
alumnado de nuevo ingreso en el Centro, que es asignado en grupos reducidos al alumnado mentor, que
ha de estar en cursos superiores y/o haber sido previamente estudiante del centro para que pueda ejercer
funciones informativas y orientadoras con el alumnado novel, que desconoce el funcionamiento de la
Universidad y de la Facultad en particular. En el caso de que el alumnado mentor no pueda resolver alguna
dificultad o cuestidn planteada por el novel, habra de recurrir al Vicedecanato de Estudiantes y Movilidad.

La Facultad de Derecho organiza cada afio Actos de Bienvenida para todo el alumnado de nuevo ingreso
en la Facultad. Para el curso 25-26 se han organizado dos Actos de Bienvenida: en la sede principal del campus
de Jerez para estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Derecho, Grado en Criminologia y Seguridad y
doble Grado en Derecho y ADE; en la sede del campus de Algeciras para nuestro alumnado novel del Grado
en Derechoy para estudiantes del Grado en Derecho y RR.LL. y RR.HH. A estos Actos de Bienvenida asiste
el equipo decanal, y se invita a la Vicerrectora de Estudiantes, asi como al profesorado de los distintos grados.

Para el curso 2025-26 los actos se llevaran a cabo los siguientes dias y horas:

Campus Jerez:

e Doble Grado en Derecho y ADE, Grado en Derecho y Grado en Criminologia y Seguridad: Viernes
19 de septiembre a las 9:30 hrs., en el Salén de Actos del Edificio de Despachos y Seminarios

Campus Bahia de Algeciras:

e Grado en Derechoy doble Grado en Derecho y RR.LL. y RR.HH.: Jueves 18 de septiembre a las 17:15
hrs. en el aula 1.2 del Edificio I+D+i (Campus Bahia de Algeciras)

Los actos de bienvenida se llevardan a cabo de manera presencial los dias sefialados, a los que asistira el
alumnado mentor COMPANERO (provisto de sus camisetas identificativas), que esperaran en el patio (o
hall de entrada, en funcién de la sede) a que el equipo decanal intervenga dando la bienvenida al
alumnado novel. El alumnado COMPANERO, ademés de su camiseta identificativa, aportard un nimero (en
cartulina visible). Para asignar grupos de noveles al alumnado mentor, se les repartird a cada novel un
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numero consecutivo hasta el nUmero de mentores existentes, para que, una vez acabada la presentacion del
equipo decanal, cada estudiante novel busque al estudiante mentor en funcién del nimero que le haya sido
asignado. De esta forma se producird el primer encuentro de acogida entre el alumnado mentor y el
alumnado novel asistente al acto, en la que los mentores se presentaran al grupo de alumnado novel
asignado, y se llevara a cabo una dinamica grupal al objeto de que conozcan las instalaciones y servicios
donde van a cursar sus estudios, asi como para que se den las primeras interacciones entre ellos.

Tras la primera sesidon de acogida, le seguiran otras tres, llamadas “de seguimiento”, establecidas como
obligatorias. Realizadas las sesiones obligatorias, se les dard la opcidn al alumnado mentor y novel de que
tengan las sesiones o contactos que estimen oportunas de cara a facilitar la integracién completa del
alumnado de nuevo ingreso.

El nimero de mentores/as participantes en el PA 25-26 es el siguiente:
e Jerez: 27
e Sede Algeciras: 8

Los estudiantes estuvieron inscribiéndose desde mayo, cuando empieza la campafia del nuevo
proyecto, hasta principios de septiembre. Se envid informacién recordatoria por campus virtual y redes
sociales.

Para desarrollar su labor lo mas rigurosamente posible, el alumnado mentor recibe una formacién de dos
dias de duracién, organizada por el Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagogica (SAP), y llevada a
cabo durante el mes de septiembre. La planificacién (sesiones, duracion y dias de imparticidn) de la
formacion para el alumnado mentor es realizada por el SAP de la Universidad de Cadiz, en colaboracién con
la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad. Los Actos de Bienvenida organizados por el centro para el
alumnado de nuevo ingreso en cada sede, quedan supeditados a dicha planificacion formativa.

La participacion en el PA como alumnado mentor es voluntaria y se reconoce a través de dos créditos
ECTS, siempre que cumpla con sus obligaciones como mentor recogidas en la Guia del Mentor,
disefiada por el SAP, y actualizada y adaptada anualmente a cargo de los centros. El alumnado novel
participa de manera voluntaria, no obstante, en el acto de bienvenida se les informa del interés que
supone para ellos formar parte del PA, asi como el beneficio de recibir informacién y orientacién entre
iguales, sobre el centro y la Universidad de Cadiz, durante el curso académico en vigor.

Previamente a que se inicie la formacién, la Vicedecana de Estudiantesy Movilidad convoca a una
reunion al alumnado mentor en cada sede, para informarles sobre cémo se llevara a cabo tanto la
formacion, como el Acto de Bienvenida.

El alumnado mentor estd dado de alta en un campus virtual especifico para cada sede, coordinado y
administrado por la Vicedecana de Estudiantesy Movilidad. En dicho campus virtual el alumnado mentor
dispone de toda la informacidn relativa al programa PA, asi como las presentaciones de los distintos servicios
de la UCA que participan en la formacion de los tutores (presentaciones facilitadas por el SAP) asi como las
presentaciones especificas de la Facultad relativas a Secretaria (impartida por la Secretaria Académica del
centro), y movilidad (impartida por la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad del centro). Ademas, el
alumnado mentor dispone en el campus virtual (CV) de todo el material relativo alos cuestionarios que
tendran que realizar y subir al CV para poder llevar a cabo la evaluacién del programa y en el que
participan tanto el alumnado mentor como el alumnado novel. El CV del PA es una herramienta de
comunicacion entre el alumnado mentor y la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad, y entre el propio
alumnado mentor, que puede utilizarlo para intercambiar opiniones y experiencias, y resolver dudas con
respecto a las cuestiones planteadas por el alumnado novel. Ademads, la vicedecana crea grupos de
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Whatsapp con metores por campus, con el objetivo de que haya una comunicacién fluida en todo momento,
sirviendo también de via de difusion de actividades formativas y/o de orientacién organizadas por el centro.

Objetivo general PA

Objetivos especificos PA

Actividades PA

Recursos PA

CRONOGRAMA ACCIONES DE ACOGIDA

Participantes Sep. | Oct. Nov. | Dic. Ene. | Feb.
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

VEME*, Equipo
decanal, SAP,
Alumnado

mentor y novel

VEME, Equipo
decanal, SAP.

VEME,
decanal,
Alumnado
mentor.

Alumnado
mentor.

SAP, VEME

Equipo

RESUMEN ACCIONES DE ACOGIDA

Acoger y orientar al alumnado de nuevo ingreso en las titulaciones del Centro para
una adecuada integracién al mismo y en la Universidad.

Incentivar al alumnado de segundo, tercer y cuarto curso a que participen como
mentores del alumnado de nuevo ingreso.

Aumentar la difusion y visibilidad del Proyecto Acompafiame en la Facultad.

Campania de difusidn del PA entre el alumnado de primero, segundo y tercer curso
para captar nuevos mentores, asi como para que conozcan los beneficios de esta
accion y saquen el mayor provecho de las sesiones.

Celebracion de reuniones de seguimiento del PA con el alumnado mentor de cada
sede.

Celebracion de las sesiones de formacion al alumnado mentor.
Celebracion de los Actos de Bienvenida en cada una de las sedes.

Encuentros entre estudiantes noveles y mentores tanto presenciales como virtuales
(grupos de whatsapp, reuniones virtuales).

Carteleria proporcionada por el SAP.
Campus virtual especifico del PA para cada campus.

Pagina web del centro y redes sociales para difusion.
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VEME

SAP, VEME

VEME

*VEME: Vicedecana de Estudiantes y Movilidad

2. ACCIONES DE TUTORIZACION
2.1. Plan de Accion Tutorial (PAT)

El Plan de Accion Tutorial (PAT) consiste en la tutorizacion entre un profesor (profesor-tutor) y un estudiante
(alumno tutorizado). Los profesores-tutores ejercen sobre los alumnos tutorizados funciones de caracter
informativo, de orientacion y de seguimiento académico. Se pretende contar con profesorado con
compromiso y recursos para ser figuras de referencia en la accidn tutorial del centro, detectando e
identificando a estudiantes con alguna carencia, problema o necesidad, o bien asesorando a estudiantes
que voluntariamente solicitan participar en el PAT. En cualquier caso, se trata de realizar funciones de caracter
informativo, de orientacién y de seguimiento académico.

En la segunda quincena de octubre, desde el Vicedecanato de Estudiantes y Movilidad, se invita al
profesorado a que participe en el PAT para asumir un verdadero compromiso de accién tutorial cercano
con cada estudiante que desee participar. En esta labor, el profesorado tutor detecta las necesidades
especificas del estudiantado, que trata directamente o deriva a los servicios de la UCA especificos para cada
caso.

Una vez que se cuente con la confirmacidn del profesorado PAT 2025-26, se llevara a cabo la difusion del
programa entre el alumnado del centro a través de lapdginaweb y redes sociales, alumnado mentor,
delegacion de estudiantes y delegados de curso y, ademds, se intentara difundir el programa de manera
presencial en el aula para estudiantes de todos los cursos. De esta manera se pretende incrementar la
participacion del alumnado, que ha sido escasa en afios anteriores.

En relacion a la difusion del PAT entre el estudiantado del centro, se contard con carteleria especifica,
para que los estudiantes identifiquen una imagen en el programa y se familiaricen con ella. Este programa se
difunde por carteleria fisica en el centro, y por medios telematicos, preferentemente (web de la
Facultad, Instagram, X, Facebook, WhatsApp de grupos de delegados).

Para que el profesorado PAT pueda llevar un registro de las tutorizaciones con el alumnado asignado, se
ha elaborado el siguiente modelo:

REGISTRO DE TUTORIZACIONES PAT CURSO 2025-2026

CENTRO

SEDE

TITULACION

NOMBRE TUTOR/A

NOMBRE ESTUDIANTE
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SESIONES DE TUTORIZACION | 12 Fecha:

REALIZADAS éSe derivé a otros servicios de la UCA? SI/NO

Indicar el motivo . PR . .
( ) Si es Si, indique el servicio:

Se pueden afadir tantas filas
como sesiones se hayan
realizado éSe derivo a otros servicios de la UCA? SI/NO

22 Fecha:

Si es Si, indique el servicio:

32 Fecha:

éSe derivo a otros servicios de la UCA? SI/NO

Si es Si, indique el servicio:

En cuanto a las sugerencias recibidas del profesorado participante en ediciones anteriores, destacamos la
necesidad de buscar nuevas férmulas para dar a conocer al alumnado el programa y sus ventajas, asi como
comunicar al alumnado la necesidad de solicitar las tutorias de seguimiento. En este sentido,
sugeriremos al profesorado PAT, y al profesorado en general, que difundan el programa en sus clases y
campus virtuales.

RESUMEN ACCIONES DE TUTORIZACION

Objetivo general PAT Proporcionar al alumnado la posibilidad de contar con profesorado
comprometido con el programa, que pueda atenderle y dar cobertura
a sus posibles necesidades académicas, laborales y personales.

Objetivos especificos PAT Ofrecer atencidn personalizada al alumnado del Centro que presente,
o se detecte, alguna necesidad.

Informar y sensibilizar al alumnado de la importancia del programa
para su propio beneficio académico.

Informar a todo el profesorado del PAT para que, aunque no participe
en el programa, pueda detectar e identificar a estudiantes con alguna
carencia, problema o necesidad, etc., para que lo derive al
Vicedecanato de Estudiantes.

Actividades PAT Campanfa de difusidn para sensibilizar al alumnado y difundir el PAT
durante todo el curso académico.

Informar sobre el PAT 24-25 al profesorado del Centro, y transmitirles
la importancia de que, si detectan algun problema o necesidad,
informen al Vicedecanato de Estudiantes, o bien derive al estudiante.

Difundir el PAT entre el alumnado.

Llevar a cabo foros y reuniones virtuales mediante el campus virtual
habilitado para el PAT con el profesorado participante, para
compartir experiencias y favorecer el apoyo y la cooperacién.

Recursos PAT Carteleria de difusion del PAT.
Registro de tutorizaciones PAT curso 2024-2025.
Campus virtual del PAT 2024-25.

Herramientas de evaluacién del programa.
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Durante el curso 2025-26 participardn en el PAT los siguientes profesores del campus de Jerez:
CARRASCO GONZALEZ, FRANCISCO

ZURITA MARTIN, ISABEL

BLANDINO GARRIDO, MARIAM

GARCIA MOLINA, PABLO

SOTO GARCIA, MERCEDES

LOPEZ SUAREZ, COVADONGA

PENDON PEREZ, ESPERANZA

CABRERA CARO, LETICIA

RABADAN SANCHEZ-LAFUENTE, FUENSANTA
VILLAR FUENTES, ISABEL

PULIDO MANUZ, PABLO

TERESA PONTON ARICHA

CRONOGRAMA ACCIONES DE TUTORIZACION: PLAN DE ACCION TUTORIAL

Participantes

Sep.
2025

2026 | 2026 | 2026

Oct.
2025

VEME

VEME

Profesorado
PAT

VEME

2.2. “Conoce tu Grado”

La Facultad de Derecho, en su compromiso con la calidad formativa y la excelencia en la gestion académica,
impulsa el curso formativo "Conoce tu Grado". Esta iniciativa se justifica en la necesidad de dotar al
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estudiantado de las herramientas y el conocimiento normativo precisos para garantizar una trayectoria
académica exitosa y eficiente.

En este sentido, el curso aborda dos carencias esenciales que impactan directamente en el rendimiento y la
permanencia de nuestros alumnos. En primer lugar, se centra en la inmersién y adaptacién rdpida del
alumnado de nuevo ingreso, proporcionando un complemento a la formacidn recibida de los alumnos
mentores a través del Proyecto Acompafiame, proporcionando una visién estructurada de la vida académica
y promoviendo el conocimiento de los servicios de tutorizacién y apoyo (PROA y PAT). Esta accién preventiva
es fundamental para reducir la desorientacion inicial, que puede contribuir al bajo rendimiento en las
asignaturas del primer cuatrimestre, asi como a la incursién en régimen de permanencia, que condicionara
el siguiente curso académico.

En segundo lugar, el curso garantiza la transparencia y el conocimiento riguroso de la normativa académica.
Mediante la instruccidn directa sobre los requisitos de permanencia, el régimen de convocatorias y los
procedimientos de matricula y TFG, se minimiza el riesgo de que los alumnos incurran en errores
administrativos o normativos que comprometan la finalizacion de sus estudios en los plazos previstos,
promoviendo asi la eficiencia en la gestion de los 240 ECTS y asegurando el cumplimiento de los estandares
de calidad del titulo.

La planificacion para el curso 2025/2026 de "Conoce tu Grado", centrada en esos dos objetivos, comienza
con una sesion informativa y de difusion del propio PROA, insistiendo sobre todo en el desarrollo del Plan de
Accién Tutorial (PAT) asi como facilitando el acceso a la informacién necesaria para la vida diaria del
estudiante: calendario académico, calendario de exdmenes, horarios y modos de tutorias, localizacién de los
despachos, sistema de comunicaciones internas (CAU y BAU), Biblioteca y gestion de los recursos electrénicos
de la misma, etc.

Posteriormente, la formacidn se enfoca en la normativa reglamentaria a través de la sesién "Cémo Acabar el
Grado en Cuatro Anos". Este mddulo, crucial para todos los alumnos, se centrara en los procedimientos de
Secretaria, los requisitos de permanencia que obligan a un rendimiento académico minimo, y el régimen de
convocatorias que rigen la superacion de asignaturas. Los contenidos finales se dedicardn a las exigencias
curriculares del ultimo tramo, informando sobre la normativa del Trabajo de Fin de Grado (TFG), incluyendo
el reglamento de asignacién, desarrollo y defensa, y las condiciones académicas relativas a las Practicas
Externas Curriculares y Extracurriculares y los programas de Movilidad (Erasmus/Séneca), con un énfasis en
los requisitos y el reconocimiento académico que conllevan.

RESUMEN ACCIONES DE ORIENTACION "CONOCE TU GRADO"

Objetivo general Facilitar la inmersién académica y el éxito curricular del estudiantado, proporcionando el
conocimiento normativo y de recursos esenciales para una gestion de expediente eficiente
y reglamentaria.

Objetivo especifico | Instruir sobre la normativa clave (permanencia, convocatorias, TFG) y promover el uso de los
servicios de apoyo (PROA, PAT) y las oportunidades curriculares (Practicas, Movilidad) para
una progresion dptima.

Actividades Sesiones Informativas:
"PROAY PAT: realiza tu carrera universitaria sin estrés"

"Como Acabar el Grado en Cuatro Afios"
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DE

"Respuesta a las preguntas que aun no sabes que tienes: el TFG"

“Respuesta a las preguntas que aun no sabes que tienes: las Practicas externas"

Recursos

Pagina web del centro y RR.SS. Para difusion

Celebracion de sesiones informativas

Difusién en campus virtual, web, redes, grupos de whatsapp, etc.

CRONOGRAMA ACCIONES DE ORIENTACION CONOCE TU GRADO

Actividad

Participantes

Sesion
informativa:
"PROA Y PAT:
realiza tu
carrera
universitaria
sin estrés"

VEME

2026 | 2026

2026

2026

Sesion
informativa:
"Cémo Acabar
el Grado en
Cuatro Afios"

SECRETARIO
ACADEMICO

Sesion
informativa:
"Respuesta a
las preguntas
que aun no
sabes que
tienes: el TFG"

COORDINAD
ORES DE TFG

Sesion
informativa:
Respuesta a las
preguntas que
aun no sabes
que tienes: las
Practicas
externas"

COORDINAD
ORES DE
PRACTICAS
EXTERNAS

Dada la trascendencia que la movilidad tiene en los objetivos de internacionalizacion del Centro, se le ha
dedicado un epigrafe aparte.
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2.3. ACCIONES DE ORIENTACION PARA LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

En el mes de septiembre la Vicedecana de Estudiantesy Movilidad imparte charlas formativas de
promocion de la movilidad nacional e internacional a los estudiantes que participan en el Proyecto
Acompafiame, dentro de la formacion obligatoria especifica disefiada por el SAP, con el objetivo de
que la difundan entre el alumnado de nuevo ingreso en las sesiones de tutorizacidon entre iguales.
Igualmente, en los Actos de Bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso se les informa de las
posibilidades que ofrece la UCA y la Facultad en materia de movilidad con motivos de estudios o practicas, asi
como en las Jornadas de Puertas Abiertas que se realizan desde diciembre a mayo, en las que se recibe a los
alumnos de bachillerato y se les orienta sobre las posibilidades de realizar parte de sus estudios universitarios
en el extranjero o en cualquier universidad de Espaiia.

Cuando son publicadas las nuevas convocatorias de movilidad tanto nacional (por el Area de Gestién de
Alumnado y Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Estudiantes), como internacional (por la
Oficina de Internacionalizacién del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon), la Vicedecana de Estudiantesy
Movilidad se encarga de la promociéon de dichas convocatorias entre el alumnado mediante mensajes
a través de los foros de los campus virtuales de coordinacion de Grado, noticias en la web de la Facultad,
Instagram, Facebook, X y WhatsApp de grupos de delegados. Ademads, organiza charlas informativas
presenciales en cada campus especificas para hacerles entender el procedimiento de solicitud, asi como la
tramitacién de toda la documentacion requerida para el acceso a una plaza de movilidad y, en su caso, a la
beca de estudios.

En la pagina web del centro estd publicada toda la informacidn en un enlace especifico de movilidad
donde puede consultarse bases de las convocatorias, plazas ofertadas para cada grado, profesorado que
coordina académicamente cada plaza, enlaces directos a las universidades de destino y a sus planes de
estudio, etc.:

https://derecho.uca.es/movilidad/

RESUMEN ACCIONES DE ORIENTACION PARA LA MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Objetivo general Incrementar la movilidad de estudiantes salientes

Objetivo especifico Mejorar la difusién de la oferta de programas de movilidad nacional e internacional
entre el alumnado del centro

Actividades Difusion en campus virtual, web, redes, etc.

Celebracion de sesiones informativas

Recursos Carteleria

Pagina web del centro y RR.SS. Para difusién
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Actividad Sep. | Oct. | Nov. | Dic. Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul.
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025
Sesiones informativas a
mentores

Difusidn  convocatorias de
movilidad

Sesiones informativas a
mentores

En cuanto a las mejoras que vamos a adoptar para aumentar la movilidad, se encuentra la renovacion de la
pagina web del centro, de modo que puedan acceder a la informacién de una manera mas didactica y directa.

3. ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL: HABILIDADES PARA FUTUROS PROFESIONALES (HFP)

Las HPF tienen por objetivo desarrollar actividades de orientacion que contribuyan a facilitar la insercion
laboral del alumnado, preferentemente de ultimo curso, de los grados que se imparten en el Centro.

Entre su itinerario formativo destacan 3 tipos de actividades:
1. Charlas/seminarios /jornadas centradas en temas actuales para los estudiantes de nuestra Facultad

2. Talleres practicos sobre competencias y habilidades profesionales transversales que aumentan la
empleabilidad.

3. Presentaciones de Experiencias de Egresados de nuestras titulaciones.

El objetivo principal es proporcionar, a través de un itinerario alternativo, actividades para la adquisicion
de competencias externas al titulo, asi como orientar sobre los perfiles profesionales de las titulaciones
de la Facultad, contribuyendo a facilitar la insercidn laboral del alumnado de Grado y su progreso
académico.

Los objetivos especificos son:

e Fomentar el aprendizaje de las habilidades personales y sociales necesarios para aumentar las
posibilidades de insercion laboral.

e Orientar al alumnado sobre las trayectorias profesionales que ofrece el mercado laboral.
e Favorecer el desarrollo de competencias blandas.
e Lograr una experiencia practica en situaciones reales que mejore su posicién frente al mercado de trabajo.
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e Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional.
e Facilitar el conocimiento de los recursos de orientacidn, formacion y busqueda de empleo.

e Colaborar en la difusion y facilitar la asistencia en actividades programadas de Empleo y/o
Emprendimiento organizadas por el Vicerrectorado responsable.

Como novedad, se ha solicitado 1 crédito de libre configuracidn para el alumnado que complete la formacién
ofertada durante el segundo semestre, repartidas de la siguiente manera:

25 horas 292 cuatrimestre:
1. Charlas/Talleres/Jornadas: (minimo) 10 horas
2. Presentaciones egresados: (minimo) 5 horas

3. Programas de Empl. y/o Empr. (Vicerrectorado): (hasta) 5 horas (si el alumnado no lo ha reconocido en otra
actividad)

4. Realizacidn de entregable (trabajo autbnomo): 5 horas
Las actividades serdn presenciales (20 horas) y no presenciales (5 horas):
ACTIVIDADES PRESENCIALES (20 horas)*:

1. Charlas/seminarios/jornadas centradas en temas actuales para los estudiantes de nuestra Facultad: Salidas
Profesionales, Redes Sociales e Inteligencia Artificial juridica, Observatorio criminologico, etc. (min. 10 horas).

a. Invitar como ponentes de las Jornadas a egresados de este centro, de nuestras titulaciones, y que
estén actualmente trabajando en el ambito de las distintas salidas profesionales de los grados, para
que cuenten cudles fueron sus estrategias para la insercion laboral.

b. Colaborar con los colegios profesionales para la celebracion de jornadas de orientacidn profesional.
2. Presentaciones de Experiencias de Egresados de nuestras titulaciones, (min. 5 horas).

3. Asistencia a programas formativos para el Empleo y/o Emprendimiento organizado por el Vicerrectorado
responsable, (hasta 5 horas no reconocidas en otros programas).

*Sialguna de estas actividades se presenta de manera virtual, el computo total de las mismas no podra superar
las 5 horas, quedando una duracidn no presencial maxima de 10 horas y 15 h. de presencial.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (5 horas)**:
1. Realizacidn de entregable (trabajo autonomo).

2. Si se ofertaran algunas actividades definidas en el bloque anterior de manera virtual, éstas no podran ser
superiora 5 h.

** O hasta 10 horas como maximo si existieran actividades virtuales.

El criterio de evaluacidn de las actividades se establece con la asistencia, participacidn y realizacidon de un
entregable que se definird en cada actividad a la que asista el estudiante.

Ademas, las HFP estd abierto a cualquier iniciativa del profesorado en materia de orientacion, para lo cual
se hard un llamamiento desde el vicedecanato en este sentido con el fin de canalizar las actividades de
orientacion que realiza el profesorado en el ambito de las asignaturas que imparte.

El alumnado participante recibird, bajo peticién, un diploma o certificado emitido por el decanato de la
Facultad en el que consten las sesiones en las que ha participado y el nimero total de horas de formacién.
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Todas las actividades son gratuitas para los estudiantes. El alumnado debe inscribirse previamente y valorar
la sesidon formativa a través de un cuestionario de valoracion que se les facilitara al finalizar cada sesion.

RESUMEN ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL: HABILIDADES PARA EL FUTURO PROFESIONAL

Objetivo Proporcionar, a través de un itinerario alternativo, actividades para la adquisicion de competencias
general externas al titulo. Orientar sobre los perfiles profesionales de las titulaciones de la Facultad, contribuir
a facilitar la insercion laboral del alumnado de Grado y facilitar su progreso académico.

Objetivo Fomentar el aprendizaje de las habilidades personales y sociales necesarias para aumentar las
especifico posibilidades de insercion laboral.

Orientar al alumnado sobre las trayectorias profesionales que ofrece el mercado laboral.
Favorecer el desarrollo de competencias blandas.

Lograr una experiencia prdctica en situaciones reales que mejore su posicion frente al mercado.
Favorecer el desarrollo de competencias blandas.

Lograr una experiencia practica en situaciones reales que mejore su posicién frente al mercado de
trabajo.

Facilitar una metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional.
Facilitar el conocimiento de los recursos de orientacion, formacién y busqueda de empleo.

Colaborar en la difusion y facilitar la asistencia a actividades de empleo y/o emprendimiento
organizadas por el Vicerrectorado responsable.

Actividades ° Difusion de los distintos Talleres de habilidades organizadas por el Centro entre el
POP alumnado y el profesorado de todas las titulaciones y de todos los cursos del centro.
° Difusion de programas formativos para el empleo y/o emprendimiento organizados
por el Vicerrectorado responsable.
. Difusion de los Encuentros con egresados organizadas por el entro entre el alumnado

y el profesorado de todas las titulaciones y de todos los cursos del centro.

Recursos Carteleria de difusién de las HFP.

Herramientas de evaluacion del programa.

CRONOGRAMA ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL

Actividades HFP

Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. | Abr. May.
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

Difusion

Talleres habilidades

Encuentro con egresados

Informe de resultados
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Las actividades de orientacidon profesional estdn abiertas a las iniciativas del profesorado del centro y
pueden desarrollarse en fechas distintas a las sefialadas en el cronograma.

4. Seguimiento y evaluacion

La evaluacion final del PROA se hara través de los cuestionarios de evaluacion de la satisfaccidn con el titulo
por parte del alumnado que se realiza anualmente por curso académico, concretamente la satisfaccién
referida a los programas y actividades de apoyo y orientacion académica del curso. Este aspecto es
valorado a través del item 2.1.-“Programas y actividades de apoyo y orientacidon académica del alumnado”
del cuestionario de evaluacién de la satisfaccion con el titulo, cumplimentado hacia el final del curso
académico. (Escala 1-5)

Las evidencias del PROA son recogidas en los siguientes informes, siguiendo las indicaciones del P06, que
son elaborados por el VEME:

® FSGC-P06-02: Informe de ejecucion del PROA
® FSGC-P06-03: Informe de ejecucién de actividades de orientacidn profesional del Centro

Para la realizacion de los anteriores informes, ademas de la informacién de resultados suministrada por el
SGC, se emplean los datos recopilados por el VEME. A continuacidn, se especifica cdmo se lleva a cabo el
seguimiento y recogida de evidencias para la elaboracion de los informes de cada programa:

Proyecto Acompaname (PA):

El seguimiento se realiza a través de reuniones de la vicedecana con el alumnado mentor, campus virtual y
grupos de whatsapp. La evaluacion del PA se realiza tras el analisis de los cuestionarios de valoracién por
parte del alumnado mentor y el alumnado novel, proporcionados por el SAP y disponibles en el campus
virtual del PA.

Los cuestionarios de valoracién que deben se completados por el alumnado mentor se medira:
e Satisfaccion del alumnado mentor con la formacidn recibida.
e Satisfaccion del alumnado con el PA.

Asimismo, el alumnado mentor subira al campus virtual unos cuestionarios de evaluacién que facilitara al
alumnado novel, donde se evalia la efectividad del proyecto a través de:

e Cuestionario inicial.

e Cuestionario final

e Satisfaccidn del estudiante novel con el PA.
Plan de Accion Tutorial (PAT):

El seguimiento se realizard a través del campus virtual, y mediante el registro de sesiones de tutorizacion
que el profesorado participante tendra que realizar y entregar al final de curso.

La evaluacion del PAT se llevard a cabo mediante cuestionarios de valoracién suministrados al alumnado
tutorizado y al profesorado participante.

Conoce tu Grado:

La recogida de informacidn se llevara a cabo mediante cuestionarios destinados al alumnado asistente a las
sesiones de informacion. La evaluacién valora los siguientes items: interés de la informacién recibida, utilidad
de la misma, valoracion del ponente, duracidn y ritmo de la actividad y valoraciéon global de cada sesién.
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Programa de Orientacion Profesional (HFP):

La recogida de informacién se llevard a cabo mediante cuestionarios destinados al alumnado asistente a
las jornadas de orientacion. La evaluacion valora los siguientes items: La evaluacidn valora los siguientes
items: interés de la informacidn recibida, utilidad de la misma, valoracidn del ponente, duracién y ritmo de
la actividad y valoracién global de cada sesién.

5. Responsables del PROA y contacto

ACCIONES RESPONSABLES

ACCIONES DE ACOGIDA: Proyecto Acompaiiame (PA)y | Leticia Cabrera Caro

Actos de Bienvenida . . -
lenven Vicedecana de estudiantes y movilidad

movilidadestudiante.derecho@uca.es

ACCIONES DE TUTORIZACION: Plan de Accién Tutorial | Leticia Cabrera Caro

(PAT) y Conoce tu Grado Vicedecana de estudiantes y movilidad

movilidadestudiante.derecho@uca.es

ACCIONES DE ORIENTACION PARA LA MOVILIDAD | Leticia Cabrera Caro
NACIONAL E INTERNACIONAL

Vicedecana de estudiantes y movilidad

movilidadestudiante.derecho@uca.es

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL | Leticia Cabrera Caro

(Habilidades para Futuros Profesionales) Vicedecana de estudiantes y movilidad

movilidadestudiante.derecho@uca.es

Mariana Solari Merlo
Vicedecana de Ordenacion Docente

ordenacion.derecho@uca.es
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