CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS
DEPARTAMENTOS
(Art. 7 del Reglamento Alumno Colaborador)

EL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL CONVOCA 9 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL
CURSO ACADEMICO 2025/26

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS:

Plaza n° 1- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: AGUILAR GONZALVEZ, CRISTINA

éSolicita reconocimiento de créditos? SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Busqueda de doctrina y jurisprudencia.

- Colaboracién en seguimiento evaluacion continua alumnado.

- Colaboracién en organizacion de actividades docentes y/o de
investigacion

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y

VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Entrevista personal.
- Expediente académico.

Plaza n® 2- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: ALVAREZ DEL CUVILLO, ANTONIO

&Solicita reconocimiento de créditos? SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de1a 3): 3
Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en tareas de gestidon, comunicacién e investigacion en el
proyecto de investigacion: LA EFICACIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL AMBITO LABORAL: NUEVOS RETOS PARA LA PRACTICA JURIDICA.

- Colaboracion en la investigacion: cooperacion en la blsqueda, recopilacion
sistematica y, en su caso, codificaciéon de materiales o fuentes: jurisprudencia y
doctrina judicial, doctrina académica, convenios colectivos, planes de igualdad,
protocolos antiacoso y otros documentos de practica juridica.



- Colaboracion en la elaboracion de materiales docentes y divulgativos de todo
tipo.
DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

-50% Expediente académico
-50% Entrevista personal, donde se valorara la motivacién y disposicion
para el aprendizaje.

Plaza n°® 3- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: BERNAL SANTAMARiA, FRANCISCA

éSolicita reconocimiento de créditos? SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de1a3):1
Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Busqueda y sistematizaciéon de material de apoyo docente: principalmente,
articulos doctrinales, informes, convenios colectivos y sentencias.

- Control y ordenacion de fuentes bibliogréaficas de los trabajos realizado por
la profesora tutora.

- Recopilacion, analisis y sintesis mensual de novedades legislativas,
convencionales y jurisprudenciales relacionadas con las tareas de
investigacion de la profesora.

- Colaboracion en la busqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales
de interés en las tareas de investigacion de la tutora.

- Funciones conexas y relacionadas con las tareas docentes, de gestién e
investigacién desarrolladas por la tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Criterios de seleccidon: Los candidatos/as deben haber superado los dos
primeros cursos del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se
valorara positivamente tener una calificacion media de al menos notable en
las asignaturas de Derecho del Trabajo I y II, y Derecho Colectivo, asi como
poseer un especial interés académico y/o profesional por la materia laboral y
por las asignaturas del Departamento.

- Pruebas y valoracién: En la seleccion se podria tener en cuenta el
expediente académico presentado y, también, de forma particular, el
desarrollo de una entrevista personal ante una Comisién formada por
profesores y profesoras del area de Derecho del Trabajo

Plaza n® 4- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: GUERRERO PADRON, THAIS DEL PILAR

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3



Dedicacion Horaria: 200 horas
Resumen de las tareas a desarrollar:

Labor de apoyo en la busqueda y revision de bibliografia y jurisprudencia para
planteamiento y resolucién de casos practicos para las asignaturas Derecho
de la Seguridad Social y Derecho del Trabajo. Ayuda en la organizaciéon de
eventos académicos (jornadas, conferencias) y apoyo en tareas informaticas
relacionadas con la docencia e investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1.- Ejercicio practico de busqueda de informacion juridica en bases de datos.
Valoracién: 50%

2.- Entrevista personal y expediente académico, particularmente
calificaciones en las asignaturas mencionadas y otras de caracter juridico.
Valoracién: 50%

Plaza n° 5- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: GARRIDO PEREZ, EVA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon?: SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3

Dedicacién Horaria: 5 horas/semana.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracién en las tareas docentes e investigadoras

- Busqueda y sistematizacién de material de apoyo docente: convenios y
sentencias

- Control y ordenacion de fuentes bibliograficas

- Recopilacion, analisis y sintesis mensual de novedades legislativas y
jurisprudenciales

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterios de seleccidn:

Los candidatos/as deben haber superado los dos primeros cursos del Grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y poseer un especial interés
académico y/o profesional por la materia laboral.

Pruebas y valoracién:

La seleccidn se realizara en funcion del expediente académico presentado y
del desarrollo de una entrevista personal ante una Comisién formada por
profesores del area de Derecho del Trabajo.

Plaza n°® 6- Campus de Jerez

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: GARRIDO PEREZ, EVA



¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion?: SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3

Dedicacion Horaria: 5 horas/semana.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracién en las tareas docentes e investigadoras

- Busqueda y sistematizacion de material de apoyo docente: convenios y
sentencias

- Control y ordenacion de fuentes bibliograficas

- Recopilacién, analisis y sintesis mensual de novedades legislativas y
jurisprudenciales

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterios de seleccidn:

Los candidatos/as deben haber superado los dos primeros cursos del Grado
de Derecho, y poseer un especial interés académico y/o profesional por la
materia laboral.

Pruebas y valoracién:

La seleccidn se realizard en funcion del expediente académico presentado y
del desarrollo de una entrevista personal ante una Comision formada por
profesores del area de Derecho del Trabajo

Plaza n° 6- Campus de Algeciras

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: RIBES MORENO, ISABEL

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion?: SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3

Dedicaciéon Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Revisiones bibliograficas de apoyo a las asignaturas impartidas por la
profesora tutora, busqueda y comentario de jurisprudencia relevante y de
actualidad, preparacién y resolucién de casos practicos para las asignaturas
de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social. Gestion y
mantenimiento de Redes Sociales, gestién de blog. Ayuda en la
organizacion de conferencias y sesiones formativas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

3.1. Ejercicio practico para la busqueda de informacién relevante en bases
de datos sobre contenidos juridicos. Esta prueba tendra un valor del 50%
3.2. Entrevista personal. Esta pruebe tendra un valor del 50%.

También se valorara el expediente académico del alumno, en particular, la
calificacion obtenida en las asignaturas que pertenezcan al departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social o, en su caso, las de caracter
juridico.



Plaza n° 8 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor: HERVIAS PAREJO, VANESA

&Solicita reconocimiento de créditos?: SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacion Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en las tareas investigadoras:
1. Apoyo en los proyectos.
2. Busqueda, seleccién y elaboracion de una base de datos sobre material
bibliografico.
3. Colaboracion en la realizacién de al menos un trabajo de investigacion
completo, desde el planteamiento de hipoétesis, la busqueda y extracciéon de
datos y la difusion de los resultados.
4, Participacion en eventos cientificos de interés para la formacion.

Colaboracién en la docencia:
1. Basqueda de bibliografia y material para el desarrollo de las asignaturas.
2. Observacion participante y colaboracién en la dinamizacién de las
sesiones de las asignaturas Practicas I, Trabajo Social y adicciones y
Investigacién, diagndstico y evaluaciéon en trabajo social II.
3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes
enunciadas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Las pruebas de seleccién propuestas son: prueba de habilidad investigadora
y entrevista.

Los criterios de seleccidén y valoracion a emplear son, por este orden:
expediente académico (50%) e idoneidad en la realizacion de las dos
pruebas de seleccidon propuestas, estas son, prueba de habilidad
investigadora (35%) y entrevista (15%).

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatas se les propone
describir un proceso de busqueda bibliografica (que previamente hayan
llevado a cabo en casa), en torno a un tema de investigacion que ellas/os
elijan y que compartan el proceso metodoldgico seguido y sus fases, asi
como los resultados encontrados y seleccionados.

Plaza n° 9 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Profesor Tutor: SEPULVEDA NAVARRETE, PAULA
éSolicita reconocimiento de créditos?: SI
En caso afirmativo, indique cuantos (del1a3):1

Dedicacion Horaria: 200 horas.



Resumen de las tareas a desarrollar:

- Aprendizaje de la investigacion en materias de género, cuidados, hogar y
personas mayores.
- Aprendizaje de uso de herramientas de investigacion y docencia.
- Desarrollo de habilidades de expresién oral y escrita.
DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Expediente académico: 60%
- Entrevista: 40%

En la entrevista se evaluard competencias orales y escritas (se debera
desarrollar un tema presentado por la profesora), y la motivacion para la
plaza de colaboracion.

DOCUMENTACION REQUERIDA A LOS CANDIDATOS:
-Fotocopia del DNI, o documento equivalente

-Informe Académico - Puede obtener el Informe de matricula desde la Sede
Electrdénica de la Universidad de Cadiz:
https://sede.uca.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8266&block=bEstudiantes 1
093&blockType=AREAS SEDE&entity=1093

-Resguardo de Matricula - Puede obtener el Resguardo de Matricula del curso
actual: https://portalservicios.uca.es

Pulsar en Matricula — Resumen de matricula - (seleccionar titulacién y curso) -
Pulsar en Recibos de Matricula- Imprimir recibo

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 11 al 17 de noviembre de
2025.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las solicitudes se deberdn
presentar a través del siguiente CAU de Administracién del Campus de Jerez -
Secretaria de Departamentos - Departamento de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Enlace:

https://cau-admje.uca.es/cau/servicio.do?id=J073



https://sede.uca.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8266&block=bEstudiantes_1093&blockType=AREAS_SEDE&entity=1093
https://sede.uca.es/oficina/tramites/acceso.do?id=8266&block=bEstudiantes_1093&blockType=AREAS_SEDE&entity=1093
https://portalservicios.uca.es/
https://cau-admje.uca.es/cau/servicio.do?id=J073

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS DE ALUMNOS
COLABORADORES.CURSO 2025-26

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESIDENTE: Prof. Dr. Antonio Alvarez del Cuvillo
SECRETARIA: Prof2. Dra. Vanesa Hervias Parejo
VOCAL 1: Profa. Dra. Thais Guerrero Padron
VOCAL 2: Da. Paula Lépez Anillo

Jerez de la Frontera, a 10 de noviembre de 2025



