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ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DE 17 DE JULIO DE 2025

El jueves 17 de julio del afio en curso, a las 10 h., en la Sala de Juntas de la 2* planta
del Edificio de Despachos y Seminarios, comienza la reunién ordinaria de la Comision
Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho, presidida por D* Isabel Villar Fuentes, y
asistida por Eduardo Corral como Secretario, y con la asistencia de José Caro, Esther Hava,
Antonio Merchan, Alejandra Pastrana, Fuensanta Rabadan, M* José Rodriguez, Mariana
Solari y Mercedes Soto. Se excusa Marfa de los Angeles Venega.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, de actas de sesiones anteriores.

2. Informe de la Sra. Presidente

3. Aprobacién, si procede, del horario del Master en Relaciones Internacionales y del Master en
Derecho Digital.

4. Aprobacion, si procede, Informe sobre el nuevo Sistema de Direccién Estratégica de la Universidad
de Cadiz y su relacién con el II Plan Director de la Facultad de Derecho.

5. Revisién de la politica de calidad y de los objetivos estratégicos y de calidad de la Facultad de
Derecho

6. Aprobacion, si procede, del Informe de Gestién de la Facultad de Derecho del curso 2023/2024

7. Informe sobre los indicadores del SGC de la Facultad de Derecho y aprobacion, si procede, del
cuadro de mando actualizado del Centro

8. Revision y aprobacion, si procede, de modificaciones en la planificacion de actuaciones del SGC
del Centro

9. Revision y aprobacion, si procede, de modificaciones en la planificacién de rendicién de cuentas de
la Facultad de Derecho

10. Informe sobre la encuesta a empleadores 2025

11. Aprobacion, si procede, de las Fichas 1B de las titulaciones

12. Asuntos de tramite

13. Ruegos y preguntas

1. Aprobacidn, si procede, de sesiones de actas anteriores

Se aprueban por asentimiento las actas de las sesiones ordinarias de 15 de enero de
2025, y extraordinarias de 15 de mayo y 2 de junio, también de 2025.

2. Informe de la Sra. Presidente.

Comienza explicando, en relacién a la planificacién docente del curso proximo, que
todos los Coordinadores de Grado y Master han visado ya las fichas 1B de las asignaturas,
sin perjuicio del visto bueno final que se vera en el punto del orden del dia previsto para ello.

Senala que debemos estar satisfechos como Centro del éxito alcanzado al cumplirse
los plazos de cierre y firma de las actas de la convocatoria de junio en 4° curso de los Grados
y 5%y 6° de los Dobles Grados, lo que ha permitido a todos los alumnos interesados aportar
la documentacién exigida para la preinscripcién en los Masteres del Distrito Unico Andaluz.
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3. Aprobacién, si procede, del horario del Master en relaciones
Internacionales y del Master en Derecho Digital.

Ambas propuestas de horario no pudieron aprobarse a primeros del mes pasado,
junto con el resto de horarios de las titulaciones para el curso proximo, por no estar
configuradas definitivamente. Se aprueba por asentimiento elevarlas a la Junta de Facultad.

4. Aprobacion, si procede, del informe sobre el nuevo Sistema de Direccion
Estratégica de la Universidad de Cadiz y su relacion con el II Plan Director de la
Facultad de Derecho.

La Sra. Decana cede la palabra a la Vicedecana de Calidad, Esther Hava, para que
explique el contenido del informe y todo lo relacionado con el informe de Gestién sobre el
curso 2023/2024, que se abordara en los siguientes puntos del orden del dia.

Esther Hava comienza sefialando que en el nuevo Sistema de direccion estratégica
(SDE), aprobado en diciembre de 2024, ya no son los Decanos los responsables de los
objetivos estratégicos, sino los Vicerrectorados y la Gerencia, fundamentalmente.

Y ya no se contemplan acciones para alcanzar los 31 objetivos generales y 120
especificos, sino que se sustituyen por programas y proyectos estratégicos, que deberfan ser
en principio la base del nuevo modelo de contrato programa para Centros; mientras tanto,
en febrero pasado la UCA ha aprobado un modelo de CP de transicion hasta la implantacion
del nuevo SDE.

Por ello, propone que el Plan Director en vigor se cierre en el proximo mes de
septiembre, y abordar entonces la elaboracién de un nuevo Plan Director o del nuevo
instrumento estratégico que se derive del SDE una vez implantado. Esto se iba a concretar
en una reunién convocada por la Directora General de Desarrollo Estratégico, que
finalmente no se ha convocado ni parece que vaya a ser convocada antes de las vacaciones.

Se aprueba elevar este informe a la Junta de Facultad.

5. Revision de la politica de calidad y de los objetivos estratégicos y de calidad
de la Facultad de Derecho.

Esther Hava continta explicando que el SDE no contempla la expresion “Politica de
Calidad”, por lo que se supone que sigue vigente la anterior Politica de Calidad de la UCA,

aunque en ningun objetivo del SDE se haga referencia a la “calidad” tal y como se entiende
en el SIGC de la UCA en vigor.

Por ello, propone ratificar la actual politica y objetivos de calidad del Centro, a la
espera del despliegue del SDE. Se aprueba por asentimiento elevar la propuesta a la Junta de
Facultad.
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6. Aprobacion, si procede, del Informe de Gestion de la Facultad de Derecho
del curso 2023/2024.

Indica Esther Hava que se ha mantenido el formato del informe para el curso
202272023, y que en el curso 2023/2024 se solicité la renovacion del Master en Proteccion
juridico-social de personas y colectivos vulnerables, y del Master en Relaciones
Internacionales y Migraciones; se ha recibido informe favorable sobre la renovaciéon del
primero de ellos.

Asimismo, también se solicité la modificacién sustancial de los Grados en Detrecho
y en Criminologfa y Seguridad, asi como del Master en Violencia Criminal; se ha recibido
informe favorable sobre el citado Master, sin que en ¢l se sefiale ningun aspecto de mejora o
de especial seguimiento.

Se propone elevar a la Junta de Facultad el informe presentado; se aprueba por
asentimiento.

7. Informe sobre los indicadores del SGC de la Facultad de Derecho y
aprobacion, si procede, del cuadro de mando actualizado del Centro.

Esther Hava advierte que se han actualizado los indicadores y el grado de ejecucion
del IT Plan Director en cada linea de actuacion; y se ha incluido en el cuadro de mando una
columna en la que se especifica el grado de cumplimiento de cada meta del Centro, en
funcién de los valores alcanzados en cada indicador respectivo.

Se propone elevar a la Junta de Facultad el informe y el cuadro de mando
presentados; se aprueba por asentimiento.

8. Revision y aprobacion, si procede, de modificaciones en la planificacion de
actuaciones del SGC del Centro.

Se ha tomado como punto de partida el documento aprobado el afio pasado, cuyo
formato tiene caracter permanente. Se ha producido algin retraso en la elaboraciéon de
algunas actuaciones del SGC, debido al cambio del equipo decanal y al retraso de otras
unidades de la UCA, por lo que se propone ratificar dicha planificaciéon. Se aprueba por
asentimiento.

9. Revision y aprobacion, si procede, de modificaciones en la planificacién de
rendicion de cuentas de la Facultad de Derecho.

Se ha partido del documento aprobado el pasado afo, al que no se ha incluido
modificacién alguna. Se propone elevarlo a la Junta de Facultad. Se aprueba por asentimiento.

10. Informe sobre la encuesta a empleadores en 2025.

La encuesta se ha realizado entre enero y febrero del presente afio.
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En relaciéon con las preguntas relativas al grado de satisfaccion con el funcionamiento
en general de la Facultad, los items mejores puntuados son la transparencia y rendiciéon de
cuentas, asi como la gestién de los titulos (4,13), mientras que el peor puntuado es la
informacién publica —web, redes sociales, etc.— (3,86). En relacion a este ultimo {tem, el
equipo decanal ya ha iniciado las actuaciones necesarias para remodelar la pagina web y la
mejora de la imagen de la Facultad en redes sociales. Atendiendo a los resultados de esta

encuesta, también serfa conveniente reforzar las actividades de orientaciéon profesional y
empleabilidad (3,91).

LLa tasa media de satisfaccion con la docencia de la Facultad de Derecho es de 4,17,
y en todas las titulaciones es superior a 4 puntos.

Como principales puntos fuertes relacionados con el aprendizaje las personas
encuestadas han destacado la motivacion e interés de los estudiantes egresados (22,87%), asi
como su formacién teédrica (15,60%). Como principales puntos débiles se sefialan la
expresion oral y/o escrita de los egresados (24,80%), asi como su aplicacién practica de los
conocimientos tedricos (21,14%), lo que podria indicar la necesidad de reforzar las
competencias y habilidades tendentes a lograr estos resultados de aprendizaje.

Las principales propuestas de mejora relacionadas con actividades formativas que
destacan las personas encuestadas son las salidas de campo —visitas a juzgados, organismos
publicos, empresas, etc.— (19,46%) y la participacion en juicios simulados (18,72%).

Por lo que se refiere a la mejora de la oferta formativa, un 22,37% de las personas
encuestadas se refiere a cursos de formacion permanente (de duracion inferior a 1 afio) y
micro-cursos (duracién inferior a 1 mes), como vias para mejorar dicha oferta.

Finalizada la exposicion por parte de Esther Hava sobre todos los puntos relativos al
Sistema de Garantia de la Calidad, la Sra. Decana le agradece todo el trabajo realizado,

especialmente en la elaboracion de todas las propuestas que deben ser aprobadas por la Junta
de Facultad.

11. Aprobacion, si procede, de las fichas 1B de las titulaciones

Como ya se coment6 al principio, todos los Coordinadores han dado su visto bueno
a las fichas 1B de cada titulacién, ya que, en lineas generales, se han cumplido las pautas
proporcionadas sobre el sistema de evaluaciéon —incluida la precision indicada por el
Vicerrector de Profesorado en relacion al uso de herramientas de inteligencia artificial- y
sobre la informacion relativa al profesorado responsable.

Tan solo hay que resefiar que, en el Master en Derecho Digital, la asignatura
“Derechos fundamentales en la era digital” se ha asignado al area de Derecho Constitucional.
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12. Asuntos de tramite

La Sra. Decana cede la palabra al Secretario, quien explica que estan pendientes de
ser ratificadas varias solicitudes de reconocimiento de practicas extracurriculares formuladas
por la alumna Carmen Rivera Rodriguez (Doble Grado en Derecho y ADE), que ha realizado
sus practicas en Chiclana Natural; se aprueba por asentimiento reconocer el Practicum.

Asimismo, varias alumnas de Maister han solicitado el reconocimiento de su
experiencia laboral y profesional por las practicas del titulo en cuestion:

- Master en Violencia Criminal: Ana Belén Sanchez-Guijaldo de la Guia, en cuanto
que ingreso en la Policfa Nacional en 2007;

- Master en proteccién juridico-social de personas y colectivos vulnerables:

a) Estefanfa Franco Luque: trabajo en la Fundacién Don Bosco para el desarrollo
integral de chicos en exclusion social

b) Belén Rueda Lavi: trabaja como Educadora social en un centro en El Puerto de
Santa Marfa

Se aprueba por asentimiento el reconocimiento de la experiencia laboral o profesional
en los tres casos.

13. Ruegos y preguntas.

Esther Hava ruega que se tenga en cuenta la situacion en el area de Derecho Penal.
Se ha amortizado una plaza de Profesor Ayudante Doctor ocupada por Manuel Luis Ruiz
Morales desde 2022, que obligara a que la docencia en la Sede de Algeciras se imparta por
varios profesores sustitutos interinos. Solicita a la Decana que reflexione acerca de la
oportunidad de pedir explicaciones al respecto al Vicerrector de Profesorado sobre la pérdida
de la tnica plaza de profesorado estructural en la Sede. Asimismo, en otro orden de cosas,
ruega que se convoquen las reuniones en otra sala, pues el ruido de fondo existente en la
videoconferencia impide el correcto seguimiento de lo hablado en la sala, sobre todo si varias
personas intervienen a la vez en algiin momento.

En relacion al primer ruego, la Sra. Decana manifiesta que el viernes pasado tuvo
ocasion de hablar sobre la situacién del area de Derecho Penal con el Vicerrector, ya que hay
que afiadir la marcha de Diego Maldonado y de Cristian Benitez; le coment que el recurso
a profesores sustitutos interinos no es la mejor solucién para la docencia en la Sede de
Algeciras.

Por lo que respecta al sonido de la sala en las videoconferencias, Marfa José Rodriguez
apunta que quiza se pueda convocar las reuniones en una sala del Edificio Multiusos donde
se ha instalado un equipo de audio que funciona a la perfeccion si bien su capacidad es un
tanto insuficiente.
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Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12.30 h., de lo que doy fe.

Fdo.: Eduardo Corral Garcia
Secretario
V° B° La Presidente
Fdo.: Isabel Villar Fuentes



