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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Se considera que todos los alumnos (que no sean de lengua materna inglesa)
deben demostrar un dominio de inglés equivalente a un nivel B2 del Marco Comun
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Europeo de Referencia para las Lenguas MCER. Esta equivalencia a nivel B2 puede
ser demostrada mediante certificado oficial o certificado equivalente, o cualquier
otro titulo o documentacién, o mediante entrevista.

Por su parte, aquellos alumnos que no sean de lengua materna espafola, deben
demostrar un dominio de espafol equivalente a los niveles B1 o B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas MCER. Esta equivalencia a los
niveles B1 o B2 puede ser demostrada mediante certificado oficial o certificado
equivalente, o cualquier otro titulo o documentacién, o mediante entrevista.

Recomendaciones

Se recomienda al alumnado la lectura de trabajos y articulos de investigacién. En
especial la lectura atenta de los apartados relacionados con la metodologia de
aquellos trabajos relacionados con su linea/objeto de estudio para familiarizarse
con los procedimientos y la terminologia utilizados.

OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

e |dioma: Inglés
e Tipo de grupo: Mixto (*)
¢ Nivel requerido: B2

*(Exclusivo, sélo se imparte en ese idioma; Adicional, un grupo adicional en ese
idioma; Mixto, un mismo grupo con el idioma base - espafiol y el que se oferta)

MOVILIDAD

No se oferta para movilidad.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE

PROGRAMA DOCENTE 2025-26 Pagina 2 de 10
e (C"’di‘s’ggf';g)’e’mca"ié" IV7QUDI2BIVZIKVOBIGAEFRD54 Fecha 14/10/2025 17:50:42
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios hEInTEmG) Otros
electrénicos de confianza
Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ

Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QUDI2BIVZIKVO6IG4EFRD54 Pagina 2/10




% CA Universidad
S/ de Cadiz
PROGRAMA DOCENTE 2025-26

Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA SOS1 - Competencia en la contextualizaciéon critica del
TRANSVERSAL conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética
social, econdmica y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA SOS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la
TRANSVERSAL prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y social.
COMPETENCIA SOS3 - Competencia en la participacién en procesos comunitarios

TRANSVERSAL que promuevan la sostenibilidad.

COMPETENCIA S0S4 - Competencia en la aplicacion de principios éticos
TRANSVERSAL relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

CONOCIMIENTOS | C-01 - Conoce las herramientas linglisticas necesarias para la
O CONTENIDOS realizar escritos académicos en inglés, asi como las caracteristicas
de una presentacién oral en inglés en diferentes contextos
académicos y profesionales

C-03 - Relaciona los fundamentos basicos y los hechos que
corroboran o contrarien las principales teorias de las Relaciones
Internacionales y de las politicas migratorias contemporaneas, y
las traslada a problemas actuales de la sociedad internacional.
C-04 - Entiende los factores que condicionan el sistema
internacional, los intereses y actuaciones de Estados,
Organizaciones Internacionales y otros actores ante crisis
internacionales.
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

HABILIDADES O | HD-01 - Disefla y elabora textos habitualmente utilizados en el
DESTREZAS marco de las Relaciones Internacionales contemporaneas
(informes, memoranda de politica exterior, resoluciones,
disposiciones, acuerdos, etc.) de calidad académico- cientifica a
nivel formal y de contenido.

HD-02 - Maneja y aplica los diferentes regimenes normativos a las
distintas circunstancias de los extranjeros en Espafia, en relacién a
las autorizaciones de entrada, permanencia, permisos de trabajo y
residencia, asi como las vias de adquisicién de la nacionalidad
espafola.

HD-04 - Realiza una actividad investigadora especializada en
Derecho Internacional y Relaciones Internacionales con garantia
de calidad y orientacién investigadora o profesional.

HD-05 - Domina el manejo de los instrumentos metodoldgicos en
el &mbito de la investigacién en ciencia juridica, junto al desarrollo
de las habilidades de argumentacién y comunicacién oral de
resultados.

HD-06 - Es capaz de formular una hipétesis inicial y demostrarla a
través de la proyeccién, estructura y redaccidon de trabajos de
investigacion.

HD-07 - Planifica el mapa de intereses y argumentos a la hora de
defender una determinada posicién en las negociaciones y
reconoce el modo de funcionamiento de la diplomacia de las
relaciones diplomaticas.
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA CO-01 - Profundiza el anélisis del estilo académico en inglés y
distingue los distintos géneros del mismo, y es capaz de sintetizar
la informacién para trabajos escritos y presentaciones en publico
en inglés con naturalidad.

CO-02 - Posee capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para
aplicar los conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar.

CO-03 - Adquiere la habilidad interpersonal y profesional para la
realizaciéon de trabajo auténomo y en equipo para gestionar y
organizar de forma eficiente y responsable importantes volimenes
y dosieres de trabajo.

CO-04 - Desarrolla sus competencias en el dmbito académico y
profesional con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de género y
el principio de igualdad de trato y no discriminacioén.

CO-05 - Es capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica
social, econémica y ambiental, local y global.

CO-06 - Aplica principios éticos relacionados con los valores de la
sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.
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Temario Descripcion

Parte | : Habilidades de escritura académica en ingles / Academic
writing skills in English

- Estilo académico de escritura en inglés / Academic writing style

- El proceso de la escritura en inglés / The writing process - Writing
conventions: mechanics, usage, sentence formation

- Normas de la organizacion de la escritura / Organization and
cohesion - Paraphrasing and summarizing - Strategies for developing
your own voice

- Andlisis critico de textos / Critical thinking

- Escritura de resimenes / Writing abstracts

- El plagio / Plagiarism

- La enumeracién de fuentes consultados / Academic referencing

Parte Il: Habilidades de Presentacién oral académica en inglés /
Academic Presentation Skills in English

- La preparacién y planificacién para una presentacioén oral en inglés /
Preparation and planning - Determining the key message

- La organizacioén, estructura, y control del tiempo de una presentacién
/ Structure of an oral presentation: opening, body, closing

- Como llevar un texto escrito a una presentacién oral / Content:
Sentence construction, appropriate vocabulary, linking ideas

- El uso de la tecnologia en las presentaciones orales / The use of
technologies in an oral presentation

- La forma de hablar y la pronunciacién / Creating interest and
establishing a relationship with the audience and Pronunciation

- Lenguaje corporal en la presentacién oral en inglés / Delivery: Body
language, eye contact, voice, and pronunciation - Dealing with anxiety
- Answering questions

Parte Ill: Metodologia de Investigacién / Methodology of Research

- Métodos y técnicas de andlisis juridico / Methods and techniques of
legal analysis

- Métodos y técnicas de investigaciéon en Relaciones Internacionales /
Research Methods and Techniques in International Relations

- Como realizar un trabajo de investigacién / How to carry out a
research project
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Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e

Tarea/Actividades ) Ponderacion
instrumentos
Pruebas escritas u orales de | Pruebas escritas u orales de | 50 %
conocimientos tedricos o0 | conocimientos tedricos o]
practicos (Ponderacién minima: | practicos (Ponderacién minima:
50% - Ponderacién maxima: 50%) | 50% - Ponderacién méaxima:
50%)
Realizacion de trabajos | Realizacion de trabajos | 30 %
individuales o en equipo o | individuales o en equipo o
actividades on line (Ponderacién | actividades on line.
Méxima 50%)
Asistencia y participaciéon activa | Asistencia y participacién activa | 20 %

del estudiante en las actividades
presenciales programadas (La
asistencia y participacion se
materializard a través de la
realizacién de pruebas al estilo de
One Minute Papers: al final de la
clase en el que el alumno
contestard& a una pregunta
realizada por el profesor sobre la
cuestion estudiada ese dia en
clase, o pidiendo al alumno que
escriba las dudas o cuestiones
que le hayan surgido a lo largo de
la sesion)

Ponderacién Maxima 20%

del estudiante en las actividades
presenciales programadas (La
asistencia y participacion se
materializard a través de la
realizaciéon de pruebas al estilo
de ;One Minute Papers; al final
de la clase en el que el alumno
contestard a una pregunta
realizada por el profesor sobre la
cuestion estudiada ese dia en
clase, o pidiendo al alumno que
escriba las dudas o cuestiones
que le hayan surgido a lo largo
de la sesién)

Criterios de evaluacion
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En la evaluacién de la materia deberdn tenerse en cuenta no sélo la aprehensién de
contenidos, sino también la destreza que se haya ido adquiriendo en competencias
generales y transversales que afecten al mdédulo y las habilidades que debe poseer
mediante la realizacién del mismo.

Indicaciones sobre los sistemas de evaluacién ante el uso de inteligencia artificial
en trabajos o informes

Con la incorporacién de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (IAG),
como asistentes de redacciéon o analisis de datos, es preciso adoptar criterios y
estrategias especificas para garantizar que la evaluacién refleje fielmente la
adquisicidon de competencias por parte del alumnado.

En este sentido, se establecen las siguientes indicaciones:

En esta asignatura no se permite el uso de herramientas de IAG. En caso de
detectarse el uso, la calificacién de la prueba serd de 0. Salvo uso reiterado, se
podrd recurrir a un criterio complementario: en caso de tratarse de pruebas
escritas, se podrd proceder a la repeticién de la prueba, con otro tema, o se
realizardn actividades presenciales vinculadas al mismo contenido evaluado (que
se realizaran durante el periodo de recuperacion de examenes, sea en junio,
septiembre, diciembre o febrero del afio siguiente). En el caso las pruebas orales,
ya se contempla la posibilidad de evaluar mediante pruebas orales de defensa del
trabajo y/o preguntas de control, que tendran lugar durante la en clase y/o en
jornadas organizadas a tal fin.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

TORREJON RODRIGUEZ, JUAN PROFESOR/A PERMANENTE Si

DOMINGO LABORAL

RODRIGUEZ PUERTO, MANUEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No

JESUS

RIBES MORENO, MARIA ISABEL PROFESOR/A TITULAR DE No
UNIVERSIDAD
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 36

02 Practicas, 36

seminarios y

problemas

11 Actividades 10,00 Tutorias: consistirdn en la atencién personalizada del

formativas de estudiante por cada docente mediante su tutorizaciéon

tutorias presencial o virtual, al objeto de desvanecer cuantas
dudas necesite solventar sobre la materia objeto del
plan de estudios, sin perjuicio de las tutorias colectivas
que se puedan desarrollar con todos los estudiantes en
grupo.

13 Otras 143,00 | Trabajo auténomo del estudiante: esta actividad se

actividades basa fundamentalmente en el estudio personal de
cada alumno, ademas de en la realizacién de trabajos,
resolucién de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoevaluacion, lectura de documentos, actividades
on line o cualquier otra tarea encomendada o
recomendada por el profesorado.

& BIBLIOGRAFIA

Aunque en gran medida, la bibliografia se determinard por los docentes en el
campus virtual, se pueden dar algunas indicaciones:

BARBE, E.: Relaciones Internacionales. 42 Edicién, Tecnos, Madrid, 2020.

BAYLIS, J; SMITH, S; OWENS, P: The Globalization of World Politics. An Introduction
to International Relations, 92 edicién, Oxford, 2022.

MUNOZ ROCHA, C, Metodologia juridica, Porrta, México, 2014.

HANSON, S, Legal Method & Reasoning, Cavendish Publishing Limited, Londres,

2003.
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RENOUVIN, P./DUROSELLE, J.B.: Introduccién a la historia de las relaciones
internacionales.12edicién en espafiol. Fondo de Cultura Econémica, México, 2000.
REYNOLDS, P.A.: Introduccién al estudio de las Relaciones Internacionales. Tecnos,
22 edicién, Madrid, 1977.

SNYDER, H. "Literature review as a research methodology: An overview and
guidelines", Journal of Business Research, 104, 2009, pp. 333-339,
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.07.039.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

PROGRAMA DOCENTE 2025-26 Pagina 10 de 10
csv (Cédi‘s’gg%‘“;g)’e"ﬁca"ié" IV7QUDI2BIVZIKVOBIGAEFRD54 Fecha 14/10/2025 17:50:42
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios ARITIEiE) Otros
electrénicos de confianza
Firmado por UNIVERSIDAD DE CADIZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7QUDI2BIVZIKVO6IG4EFRD54 Pagina 10/10




