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ANEXO 1: PLAN DE MEJORAS DE LA FACULTAD DE DERECHO

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . . . Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
OC1. Actualizar de manera | AC1.1. Recabar | - Decano/a Noviembre 2022 | - Actas de reuniones 100% titulos - 3 encuestas a
continua nuestra  oferta | informacion sobre las | -Vicedecano Enero 2025 - N2 de encuestas y encuestados empleadores (2023,
formativa para adaptarla a los | necesidades Ordenacion resultados de las mismas | Un informe 2024.y 2025)
requisitos de la legislacion | formativas de los | Académica Y - Informes al Equipo de resultado a - 3 Informes a Equipo
universitaria y a las demandas | estudiantes de gradoy | Calidad Decanal y a la CGC CGCy JF Decanal, CGC. Actas
y necesidades de los gruposde | de master de la | - Director Sede
interés y de la sociedad en | Facultad Algeciras 100% reto.
general -Coordinadores
de los titulos
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Descripcion del Accufnes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC1.2. Analizary,ensu | - Decano/a 2 Febrero 2023 - Informes al Equipo | 100% titulos - Se han celebrado
caso, proponer | -Vicedecano Febrero 2025 Decanal y a la CGC analizados reuniones con las
modificaciones en los | Ordenacién - Solicitudes de reforma areasy se ha
planes de estudios de | Académica Y de las memorias de los informado a CGCy
los titulos de grado y | Calidad titulos JF. Actas de las
de mdster de la | - Director Sede reuniones
Facultad para | Algeciras - Solicitud de
adaptarlos a las | -Coordinadores modificacién de
necesidades de los titulos memorias del
formativas de los Madster en Abogacia;
estudiantes y de las Madster en
demandas de la proteccion de
sociedad; y para colectivos
procurar una mejor y vulnerables; Master
mayor especializacién en RRIl'y
de los titulos Migraciones (2023);
existentes Grados en Derecho y
en Criminologia 'y
Seguridad (2024);
Master en Violencia
Criminal (2024)
100% reto.




Descripcion del

objetivo a alcanzar

Y UC

Universidad
de Cadiz

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad
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del sistema de gestion de la calidad

Calendario
implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

OC1. Actualizar de manera
continua  nuestra  oferta
formativa para adaptarla a los
requisitos de la legislacion
universitaria y a las demandas
y necesidades de los grupos de
interés y de la sociedad en
general

AC1.3. Estudiar la | - Decano/a Febrero 2023 Proyectos de nuevas | Elaboracion de - Propuestas de
necesidad de | -Vicedecano Febrero 2025 titulaciones un proyecto de Master
implantar nuevos | Ordenacién nuevo titulo o interuniversitario
titulos o doble titulos | Académica y doble titulo 100% hibrido en
oficiales o de | Calidad Derecho Digital vy
ensefianza propia vy | - Director Sede Master
formacién Algeciras interuniversitario
permanente, para | -Equipo decanal online Derecho del
satisfacer las Vino, incluidos en la
necesidades de los programacion
grupos de interés y la universitaria
sociedad en general aprobada por Junta
Andalucia.
Elaboracion de
memorias.
90% reto.
AC1.4. Incorporar las | - Decano/a Junio 2022 Solicitudes de reforma | Incorporacién - Incorporacién de
competencias -Vicedecano Junio 2024 de las memorias de los | de los ODS en competencias ODS
transversales Ordenacién titulos el 100% de las en todas las
emanadas de los ODS, | Académica Y modificaciones solicitudes de
competencias Calidad o eventuales reforma (6) de las

profesionales Y
digitales, asi como de
cultura
emprendedora, en las
eventuales
modificaciones de los
titulos o en las nuevas
titulaciones

-Coordinadores
de los titulos

nuevos titulos

memorias de los
titulos

100% reto.
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Descripcion del Accufnes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC1.5 Estudiar la | - Decano/a 2 Junio 2022 - Actas de reuniones Presentacion de - Reuniones y
viabilidad de crear una | -Vicedecano Junio 2024 - Proyecto de Escuela de | un proyecto de contactos de Decana
Escuela de Formacién | Ordenacién Formacién Permanente Escuela de y Vicedecano de
Permanente en el | Académica Y Formacién Ordenacidn y calidad
seno de la Facultad Calidad Permanente con FUECA
- Director Sede
Algeciras - Despliegue de
-Equipo decanal microcredenciales de
la Facultad de
Derecho sobre

Responsabilidad

Profesional de los
Prestadores de
Servicios  Juridicos,
Mediacién y Derecho

Colaborativo y
Actualizacion en
Mediacién.

75% reto.
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Responsable

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0C2. Elevar los niveles de

calidad de ensefianza y
aprendizaje de  nuestros
titulos.

desarrollar
AC2.1. Mejorar
infraestructuras
apoyo a la docencia

las
de

- Decano/a
-Vicedecano/a
Ordenacion
Académica Y
Calidad

- Director/a Sede
Algeciras

. . Calendario
Prioridad . ..
implantacion
2 Noviembre 2021
Mayo 2025

(en su caso)
Adquisicidn e instalacion
de equipamientos

100% de
solicitudes
atendidas

- Se ha contribuido a
la instalacién de una
tarima en el claustro
abierto del campus
para actividades
académicas.

- Contribucién con
Admin. Campus a
remodelacion Sala
de Juntas.

- Adquisiciéon de
equipos informaticos
para el profesorado
que lo ha solicitado.
Informe ejecucion
presupuesto.

- Adquisicidn
microscopios
laboratorio Medicina
Legal.

100% reto.
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Facultad de Derecho

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC2.2. Realizar una | - Decano/a Marzo 2022 Informe a la Direccidon de | Solicitud de | Se hainformado de
planificacién temporal | -Vicedecano Marzo 2022 Calidad, solicitud e | IMPLANTA en 2025 | la planificacion
para la solicitud de | Ordenacion inicio, en su caso, del temporal de la
acreditacion del SGC | Académica Y rograma solicitud de
de la Facultad Calidad prog L
Implanta acreditacion del SGC.
Planificado para
2025
Se ha informado a
CGCy JF. Actas.
100% reto.
0C2. Elevar los niveles de | AC2.3. Analizar las | - Decano/a Noviembre 2022 | - Encuestas estudiantes 100% de titulos | 100% reto.
calidad de ensefianza y | causas de abandono y | -Coordinadores Noviembre 2023 | _ |nforme escrito e analizados
aprendizaje  de  nuestros | las bajas tasas de | de los titulos informacion sobre el
titulos. graduauon, en -Secre’zta.rlo mismo a CGC y Junta de
aquellos titulos con | Académico
. Facultad
tasas inadecuadas
para poder aplicar - Tasas de graduacién de
medidas rectificativas los Grados (25% segun
Memoria Derecho)
- Tasas de abandono




Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

desarrollar
AC2.4. Evaluar los
resultados de la
aplicacion de los

- Decano/a
-Coordinadores
de los titulos

Noviembre 2022
Noviembre 2023

(en su caso)
- Resumen de
incidencias procesos
TFG-TFM en cada titulo

100% de
reglamentos
analizados y

- Reformas de los
Reglamentos
aprobadas por CGCy

nuevos reglamentos | -Coordinadores JF. Actas.
en el curso propuestas de
de TFG y TFM puestos | TFGy TFM .
en marcha en el curso 2021-2022 mejora 100% reto.
2021-2022 y subsanar - Informe sobre | incorporadas
las disfunciones implementacion de los
detectadas reglamentos de TFG y
TFM
0C2. Elevar los niveles de | AC2.5. Incorporar | -Decano/a Febrero 2022 -Nuevas actividades de | 100% actividades | - Actividades
calidad de ensefianza y | nuevas medidas de | -Coordinadora Febrero 2023 orientacién analizadas analizadas y
aprendizaje  de  nuestros | orientacién académica | PROA incorporadas al PROA e realizadas.
titulos. por medio del PROA

implementadas

- Tasa de abandono
- Tasa de insercién
Laboral

- Tasa abandono: se
reducede 23,3a23,1
en grados y de 5,6 a
4,6 en Masteres.

100% reto.
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Facultad de Derecho

Indicador de
seguimiento

Acciones de

. Reto Il Plan
mejora a

Director

Calendario
implantacion

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Cumplimiento
del indicador

Responsable Prioridad

desarrollar

(en su caso)

estudiantes

las JOU

- Contribucion a la
configuracion de
volatinas y  folletos
informativos

- Participacion equipo
decanal en las Vvisitas
guiadas a estudiantes de
institutos

- Tasa de abandono

OC2. Elevar los niveles de | AC2.6.Participarenlas | -Vicedecano/a Abril 2022 - Reuniones con | Colaboracion en el | - Todo el equipo

calidad de ensefianza vy | actividadesde difusién | Estudiantes Abril 2025 Direccion General de | 100% de actividades | decanal participd en

aprendizaje de  nuestros | de los estudios de la | -Vicedecano/a Acceso las JOU

titulos. U‘,:A’ orientando Proy.ecuon - Participacién de equipo distribuyéndose
eficazmente a los | -Equipo decanal . L
potenciales decanal y estudiantes en entre las distintas

sedes, acompafiados

de alumnos
colaboradores

- La decana,
vicedecana de
estudiantes y el
secretario
académico
participan en las
visitas guiadas
semanales

90% reto.




@ UCA &ese PO02: Proceso para la revision SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

Descripcion del Accufnes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C2. Elevar los niveles de | AC2.7. Fomentar la | -Decano/a 2 Mayo 2022 - Remisién de | Tasade - Se remiten correos
calidad de ensefianza y | presentacion de | -Vicedecano Mayo 2025 recordatorios de | participacién en recordatorios
aprendizaje  de  nuestros | proyectos de | Ordenacién convocatorias de | proyectos de directos y a través de
titulos. innovacién  docente Aca!démica v innovacién docente al | innovacion campus virtuales de
entre el profesorado | Calidad ) o
de la Facultad, y | - Director Sede profesorado por medio | 245% coordinacién de los
otorgar Algeciras de correos directos grados.
reconocimientos a las | -Coordinadores -Ayudas econémicas - Apoyo econdmico a
mejores practicas | de los titulos y de apoyo institucional realizacién de
docentes otorgadas a actividades actividades
de innovacion dentro y (plataforma
fuera de la UCA Criminial, transporte
(asistencia a congresos, visita aduanas,
adquisicion de seminario ciencia vy
material docente...) creencia...)
- Creacién y concesion - Tasa participacién
de premios o] DOCENTIA  (media
reconocimientos a las tres cursos 2021-
mejores prdcticas 2024): 14,86 grados;
docentes 28,94 masteres.
implementadas en la - Tasa participacién
Facultad proyectos
- NUumero profesores innovacién docente
en proyectos de (media tres cursos
innovacion 2021-2024): 38,96%
- Numero de profesores grados; 59,92%
evaluados con mdsteres.
DOCENTIA
99% reto.
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Universidad
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Y UC
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Acciones de
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Responsable Prioridad
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Calendario
implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0C2. Elevar los niveles de

calidad de ensefianza y
aprendizaje de  nuestros
titulos.

desarrollar
AC2.8. Impulsar Ia
internacionalizacion
de los titulos de la
Facultad

-Decano/a
-Vicedecano
Ordenacion
Académica
Calidad

- Director Sede
Algeciras
-Vicedecano/a
Estudiantes
Movilidad
-Vicedecano/a
Proyeccién y
Recursos

y

Y

Octubre 2021
Abril 2025

(en su caso)
- Asignaturas en inglés
- Estancias de movilidad
del profesorado vy
alumnado
- Convenios de movilidad
- Cursos de formacién
- Proyectos de
internacionalizacion
- Actuaciones avaladas
para la mejora docente

Mantener 100%
grupos
existentes de
asignaturas en
inglés

Entre 2-5
estancias,
convenios,
cursos y
actuaciones
avaladas por
curso

- Nuevos convenios
movilidad Erasmus:
Universidad
Vytautas Magnus
(Kaunas, Lituania) y
Universidad de
Osijek (Croacia)

- Renovados 17
convenios de
movilidad Erasmus
KA 131

-1 convenio nuevo
de movilidad
internacional
Universidad Catdlica
de Oriente
(Colombia)

- Mantenimiento de
los grupos en inglés
de las asignaturas de
Derecho
Internacional Publico
en Jerez y nuevos
grupos practicos en
inglés en Algeciras

100% reto.
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. .. Acciones de . Indicador de _—
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C2. Elevar los niveles de | AC2.9. Fomentar la | -Decano/a 2 Octubre 2021 - Actividades con Entre 1-3 - Apoyo econdémico
calidad de ensefianza y | realizacidn de | -Director  Sede Abril 2025 participacién de actividades participacién de
aprendizaje de  nuestros | actividades practicas | Algeciras profesionales précticas o con profesionales en la
titulos. en la docencia y la | -Coordinadores . .
RN 3 externos en cada profesionales por docencia
participacion de | delos titulos | i
profesionales en la titulo titulo y curso
misma - Financiaciény 100% reto

apoyo institucional
de actividades

- Invitaciones y
asistencias de
profesionales
expertos a tribunales
de TFM
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FACULTAD DE DERECHO
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del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a
desarrollar

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Reto Il Plan
Director

Calendario
implantacion

Cumplimiento
del indicador

Responsable Prioridad

mejora docente

mejora docente
resultado de la
jornada

- indice de
satisfaccion con la
coordinacion
docente

- indice de
satisfaccion con las
actividades
académicas
complementarias

0C2. Elevar los niveles de | AC2.10. Organizar una | -Decano/a 1 Enero 2023 - Celebracién de Jornada celebrada - Jornada mejora
calidad de ensefianza y | jornada conjunta | -Coordinadores Marzo 2023 jornada sobre docente
aprendizaje  de  nuestros | profesorado- de los titulos mejora docente profesorado-
titulos. alumnado para la .
o - Medidas para la alumnado marzo
reflexion sobre la

2023 en Jerez; abril
2023 en Algeciras

Reto 100%
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. .. Acciones de . Indicador de . .
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
OC2. Elevar los niveles de | AC2.11. Consolidar e | -Decano/a 2 Octubre 2021 - Reuniones con Entre 2-4 nuevos | - Convenio con
calidad de ensefianza y | impulsar convenios de | -Coordinadores Octubre 2024 Administraciones, convenios por curso | Fiscalia.
aprendizaje  de  nuestros | colaboracion para | de practicas instituciones y _ Convenios con
titulos. realizacion de | -Vicedecano/a
o . o empresas nuevos despachos
practicas curricularesy | Proyeccidny o d de abogad
fortalecer la oferta de | Recursos - Convenios de € abogados y otros
plazas colaboracidn profesionales.
- Plazas ofertadas - Jornada de
- Reconocimientos reconocimiento
publicos a la colaboradores
colaboracion de practicas (diciembre
instituciones en las 2022).
practicas
100% reto.
AC2.12. Elaborar una | - Decano/a 1 Octubre 2023 Guia FAQ Guia - Elaboracion iniciada
guia de Preguntas | -Coordinadores Octubre 2023 elaborada, en octubre 2023.
Frecuentes 3 (FAQ) de los tI’tl:I|OS presentada a
sobre la planificacion -Secre’zta.rlo CGCy IFy 40% reto.
docente y el | Académico blicad
funcionamiento  del | -Equipo decanal publicada
Centro
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. .. Acciones de . Indicador de _—
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C3. Ofertar y fomentar | AC3.1. Organizar vy | - Decano/a 2 Noviembre 2023 | - Cursos ofertados Entre 1-2 Seminario
actividades académicas que | ofertar cursos | -Coordinadores Abril 2025 - Cursos impartidos Cursos “Herramientas basicas
desarrollen competencias | formativos para el | delos titulos - Tasa de insercién impartidos por para redaccion  de
transversales y faciliten la | desarrollo de | -Coordinador/a Laboral afio trabajos”  (noviembre
empleabilidad y la insercién | competencias diversas | PROA - indice de 2022)
laboral de nuestros | de los estudiantes de satisfaccion del I Jornada “Los ODS en el
estudiantes. grado o master de la alumnado Grado en Derecho”
Facultad (noviembre 2022)

| Torneo interno debate
juridico (abril 2023)
Taller alfabetizacion
medidtica alumnos
Criminologia 'y APJ
(mayo 2023)
“Herramientas
ofimaticas futuros
juristas” (Algeciras,
octubre 2023);

VIl ed. del Seminario
“International  Coffee
Seminar”  (noviembre
2023)

Podcast de divulgacion
juridica de CLINUCA: El
Derecho en el Aire
(marzo 2024)

100% reto.
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Facultad de Derecho

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC3.2. Crear y | -Decano/a 2 Noviembre 2023 | - Creaciény Presentacion - Creaciony
presentar un | -Vicedecano Abril 2025 presentacion del Observatorio presentacién del
Observatorio Proyeccion Observatorio Observatorio
Criminoldgico y | - Coordinadores Criminoldgico Asistencia de Criminoldgico (7
consolidar las | Club de Debate, - Actuaciones un equipo de noviembre 2022)
actividades “mas alld | Moots y Criminial avaladas solicitadas alumnosal - Participacién de
del aula” como propias - Participacién en concurso en equipos de alumnos
y permanentes de la Concursos de todas las en distintas
Facultad: Club de equipos de actividades por competiciones:
Debate Juridico, estudiantes cada curso moot Madrid, Moot
concursos Moot vy - Feria “Mas alla del académico AEDEUR, debates
CRIMINIAL aula” universitarios.
- Creacién del Club
de Lectura Juridico
(2024)
100% reto.
0C3. Ofertar y fomentar | AC3.3. Analizar los | -Decano/a 1 Octubre 2022 - Informe de Presentacion - Presentado
actividades académicas que | objetivos y | -Vicedecano Junio 2023 funcionamiento de de actuacién informe.
desarrollen competencias | funcionamiento de la | Proyeccion CLINUCA desde su avalada con -Curso 2023-24:
transversales y faciliten la | Clinica Juridica para | -Directora L nuevos Presentada Memoria
. ) L creacion o ) "
empleabilidad y la inserciéon | adaptarla a las | CLINUCA objetivos de final de Actuacion
laboral de nuestros | necesidades de sus - Propuesta de CLINUCA Avalada: Orientacidn
estudiantes. potenciales redefinicion de legal virtual:
destinatarios objetivos y podcasts juridicos de
actividades CLINUCA
100%.
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. .. Acciones de . Indicador de . .
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC3.4. Proponer y/o | -Decano/a 2 Octubre 2021 - Jornadas, Entre 1-2 - Conferencias “Temas
apoyar el desarrollo | - Director Sede Abril 2025 conferencias, actividades actuales de Derecho
por parte de | Algeciras seminarios o talleres por titulo y Privado”, publicadas
profesionales de | -Vicedecano/a . . con apoyo plan
L Lo ) impartidos por curso
distintos ambitos de | Estudiantes y fesional investigacién Facultad
jornadas, Movilidad pl]’o §S|0na es -Talleres recurso
conferencias, -Coordinadores - Indice de casacién y de amparo
seminarios o talleres | de titulos satisfaccion del en MABO
dirigidos a los | Coordinador/a alumnado - Jornadas “Mujer y
estudiantes de gradoo | PROA Guardia Civil” (8 marzo
master impartidos 2023 y 6 marzo 2024)

Esta accion se solapa en
gran parte con la AC2.5
y la AC2.9 y es asumida
mayormente por los
departamentos. Debe
ser reconsiderado el
reto, ya que
dificilmente puede
alcanzarse en las cifras
planteadas en este
contexto.

50% reto.
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. . Acciones de . Indicador de _—
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
e mejora a Responsable Prioridad o seguimiento . T
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C3. Ofertar y fomentar | AC3.5. Organizar | -Decano/a 2 Marzo 2022 - Celebracién 1jornada - Celebracién Jornada
actividades académicas que | jornadas sobre salidas | -Vicedecano/a Marzo 2025 Jornadas sobre celebrada por sobre salidas
desarrollen competencias | profesionalesy apoyar | Estudiantes y salidas curso profesionales
transversales y faciliten la | las actuaciones de | Movilidad . - estudiantes campus
", . L . profesionales académicoy
empleabilidad y la insercién | ayuda a la | -Coordinador/a indice d el Jerez y Algeciras,
laboral de nuestros | empleabilidad de la | PROA ) In. ce _E,! titulo Derechoy
estudiantes. UCA satisfaccion del Criminologia, marzo
alumnado 100% de 2023.
- Tasa de insercion actividades de - Encuentro
Laboral la UCA profesionales
apoyadas egresados con alumnos

sobre orientacién
profesional Derecho
Tributario (enero
2023).

- Jornadas “Mujer y
Guardia Civil” (8 marzo
2023 y 6 marzo 2024)
- Jornadas salidas
profesionales en
Fuerzas Armadas
(marzo 2023).
Jornadas-Mesa
redonda sobre
orientacion laboral
(abril y mayo de 2024).

100% reto.




Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
e mejora a Responsable Prioridad oz seguimiento . T
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)

0C4. Fomentar la | AC4.1. Difundir los | -Decano/a 1 Noviembre 2022 | - Acciones de Codigos Difusion del Cddigo
participacién, integraciéon vy | cédigos éticos y de | -Vicedecano de Noviembre 2023 | comunicacién a la éticos y de Pefialver por correo
cooperacion de los distintos | buen gobierno de la | Proyecciény comunidad buen gobierno personal, campus
miembros de la comunidad | UCA Recursos universitaria por . . .

) L . L ) difundidos en virtuales de
universitaria (estudiantes, PDI, distintos medios L. b dinacic d
PAS) en las actividades de la (correo, web, redes pagina weby cloor |n.aC|on e
Facultad, en un entorno de sociales...) por cada titulos, informe Junta
transparencia y de buen - Informes a la CGC canal de de Facultad, y pagina
gobierno. y Junta de Facultad difusion por web Centro.

curso
académico 100% reto.




Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Indicador de
seguimiento

Acciones de

. Reto Il Plan
mejora a

Director

Cumplimiento
del indicador

Calendario
implantacion

Descripcion del

. .. Responsable Prioridad
objetivo a alcanzar

desarrollar

(en su caso)

universitaria (estudiantes, PDI,
PAS) en las actividades de la
Facultad, en un entorno de
transparencia y de buen
gobierno.

compromiso con los
ODSy con la reduccién
de impactos
medioambientales de
la universidad

- Participacién
profesorado en el
programa de
incorporacién de los
ODS a las fichas de
las asignaturas

- Proyectos de
innovacién docente
relacionados con los
ODS

incorporados

2 proyectos
de innovacién
por curso
académico

0C4. Fomentar la | AC4.2. Contribuir al | -Decano/a 2 Abril 2022 - Propuestas de Entre 75- - Organizacién de la
participacién, integraciéon vy | plan UCA de | -Coordinadores Abril 2025 participacion 100% fichas participacion del
cooperacion de los distintos | sensibilizacidn, titulos dirigidas al asignaturas €on | profesorado por
miembros de la comunidad | formacion % oDs

profesorado parte de las

coordinadoras de
ambos grados,
reunionesy
coordinacién de la
actividad

- Presentacion de
dos proyectos de
innovacién del
Centro, 1 Grado en
Derecho (17
asignaturas) y 1 en
Criminologia (6
asignaturas),
convocatoria ODS
2022.

- Proyectos
coordinados por
profesores de
distintas areas

100% reto.




@ UCA &ese PO02: Proceso para la revision SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

. .. Acciones de . Indicador de . .
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC4.3. Evaluar la | -Decano/a 2 Noviembre 2023 | - Documento de Publicado en Publicado y
estructura de | -Vicedecano de Abril 2025 estructura orgdnica web documento actualizado
direccion  de  la | Proyeccion y y funcional del de estructura documento en web
Facultad. y establecer Recursos. Decanato organica de la (febrero 2024)
estrategias para | -Secretario . ltad . .
mejorar la | Académico - Reuniones con Faculta Varias reuniones con
coordinacién con las Departamentos, 1-3 reuniones administracion
distintas unidades de Centros y unidades de coordinacion campus, jefatura
gobernanza administrativas con unidades de servicios generales,
gobernanza por Decanos y directores
curso sede Campus.

100% reto.

0C4. Fomentar la | AC4.4. Analizar las | -Decano/a 1 Febrero 2023 - Informe sobre Informe carga Solicitudes de apoyo
participaciéon, integracién y | gestiones -Equipo decanal Junio 2023 carga de gestién de gestion administrativo  en
cooperacion de los distintos | administrativas  que - Solicitud de apoyo elaborado reuniones con
miembros de la comunidad | realiza el equipo de . . . .

. . . . L, administrativo Solicitud de Vicerrectores. Falta
universitaria (estudiantes, PDI, | direccion y el PDI para .
PAS) en las actividades de la | solicitar la PAS elevada al informe.
Facultad, en un entorno de | simplificacidn de Rectorado
transparencia y de buen | procesos y un mayor 50% reto.

gobierno. apoyo administrativo




Universidad
@ UC de Cadiz

Facultad de Derecho

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Indicador de

Acciones de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
e mejora a Responsable Prioridad o seguimiento . T
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC 4.5. Poner en | -Decano/a Junio 2023 Programas o Programas o - Se celebré una
funcionamiento -Vicedecano de Octubre 2023 aplicaciones aplicaciones reunion con técnicos
.apllcaulo.nes Order"nac.lon informéticas sobre informéticos,
|nf9rmat|cas . que Aca!demlca v adquiridas elaboracidn Vicedecano
mejoren la eficacia de | Calidad . o
los  procesos  de | -Director/a Sede de h.o,rar|os y Order"nac.lon
planificacién y gestién | Algeciras gestion TFG Académicay
docente de la Facultad adquiridas coordinadoras TFG
para aplicacién TFG.
Pendiente de
adaptacion del
programa a
reglamentacion del
Centro y realizacion
de pruebas.
50% reto.
AC4.6. Alinear los | -Decano/a Febrero 2022 Aprobaciény Objetivos de Objetivos y politica
objetivos de calidad de | -Vicedecano/a de Abril 2022 publicacion de los calidad aprobados y | de calidad aprobados
la Facultad con los del | Ordenacion objetivos de calidad publicadosenweb |en CGC y JF vy
PEUCA3 Académica Y . .
. alineados con publicados en la web
Calidad
PEUCA3
100% reto.




\&4 UCA &ese PO02: Proceso para la revision SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

. .. Acciones de . Indicador de _—
Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
0C4. Fomentar la | AC4.7. Alinear el | -Decano/a 2 Octubre 2023 - Informe de gestién Publicado - Informe de
participacién, integracién vy | presupuesto e informe | -Vicedecano de Abril 2025 presupuestaria informe de ejecucion del
cooperacion de los distintos | de gestion con las | Ordenacidon - Informe de gestioén gestion presupuesto
miembros de la comunidad | lineas de actuacion del | Académica Y s . .
) o . ) . del Centro indicando la alineado con lineas
universitaria (estudiantes, PDI, | Plan Director Calidad i L | .
PAS) en las actividades de la -Director/a Sede a m(leauon a Plan Director
Facultad, en un entorno de Algeciras las lineas de presentado en Junta
transparencia y de buen Coordinadores/as accion y de Facultad
gobierno. titulos presupuesto ordinaria 30 marzo
por cada 2023.
curso
académico 100% reto.




Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Acciones de

Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC4.8. Fomentar la | -Decano/a 2 Abril 2022 - Recordatorios por Incremento - Correos
participacién de los -Coordinadores Abril 2025 correo sobre tasa de recordatorios
grupos de interés en | titulos directos al

las  encuestas de

encuestas vigentes

participacion

. ) - Informes en CGC alumnado a profesoradoy a
satisfaccion de los i
titulos de la Facultad y y Junta de Facultad 15-20% través de los campus
un uso correcto del - Nuevos Incremento virtuales de
BAU procedimientos de coordinacion
adquisicion de datos Tasa - Tasa de

estadisticos

participacion

participacidn, media

PDI a 55% cursos 2021-2024,
alumnado: 22,85

Pildora grados, 38,73

informativa masteres; en

sobre uso del

profesorado: 38,4

BAU grados; 22,06
publicada en masteres
web

75% reto.




Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

desarrollar

(en su caso)

0C4. Fomentar la | AC4.9. Incrementar la | -Decano/a 2 Noviembre 2023 | - Reuniones 2-3 reuniones - Celebracién de
participacién, integracién y | comunicacion con | -Vicedecano de Abril 2025 celebradas con con delegados reuniones con
cooperacion de los distintos | delegacion de | Estudiantes delegados de curso celebradas por delegados de curso,
miembros de la comunidad | estudiantes para | -Vicedecano de .

) T . o - Informes de curso Decana, Vicedecana
universitaria (estudiantes, PDI, | fomentar la | Proyeccidn icinacién del | d di
PAS) en las actividades de la | implicacion y | -Director/a Sede participacion de Incremento a e Estu .|antesy
Facultad, en un entorno de | participacién de estos | Algeciras alumnado sobre entre 2-5% Secretario

transparencia y de buen | en la vida universitaria estudios y encuestas ndmero de Académico (Jerezy
gobierno. del campus realizadas sugerencias Algeciras).
- indice de recibidas

sugerencias y
BAUS de
Felicitacion

100% reto.




Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Acciones de
mejora a
desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

0Ca. Fomentar la | AC4.10. Reforzar la | -Decano/a 2 Abril 2022 - Canal abierto de 100% actas de - 100% actas
participacion, integracion vy | transparencia externa | -Vicedecano/a de Abril 2025 noticias de gestion reuniones reuniones
cooperacion de los distintos | einterna, poniendo en | Proyeccidén del Centro en publicadas publicadas (incluidas
miembros de la comunidad | marcha acciones con | -Director/a Sede . o

) . . . - pagina web 100% la de Junta Electoral)
universitaria (estudiantes, PDI, | datos abiertos Algeciras o, ) )
PAS) en las actividades de Ia -Secretario/a - Informacién orden reuniones - 100% reuniones
Facultad, en un entorno de Académico del dia organos de organos de
transparencia y de buen convocatorias de representacion representacion
gobierno. Junta de Facultad y difundidas difundidas

Comision de Espacio abierto - Informes de

Garantia de Calidad

en web sobre

gestidn publicados

- Publicacién de gestion del en web.

actasde la CGCy Centro - Aprobado plan de
Junta de Facultad rendicién de

- Informes en CGC cuentas.

y Junta de Facultad - Reunioén con

- Correos
informativos a toda
la comunidad
universitaria

directores de
departamento y
responsables de
areas sobre

- Reuniones con planificacién
Directores de docente
Departamento, - Reunién con

responsables de area
y delegacién de
alumnos

representacion de
alumnos.

100% reto.




Universidad
de Cadiz

Y UC SGC DE LA

FACULTAD DE DERECHO

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Facultad de Derecho

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

Acciones de
mejora a
desarrollar

Reto Il Plan
Director

Calendario
implantacion

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Cumplimiento

Prioridad del indicador

Responsable

0C5. Incrementar la | AC5.1. Consolidar el | -Decano/a 2 Octubre 2021 - Numeroy 100% de - Monografias
proyeccién de las actividades | Plan de Apoyo a la | -Comision de Abril 2025 relevancia de solicitudes editadas, con los
de la Facultad en su entorno | Investigacion de la | apoyo a la estancias atendidas resultados de
social y profesional, facilitando | Facultad investigacion realizadas congresos e
la transferencia de resultados -Vicedecano de - NUmeroy investigacion de
y la divulgacién de Proyeccion relevancia de profesorado del
conocimientos. -Director/a Sede obras coeditadas Centro

Algeciras - NUmeroy - apoyo a estancias

relevancia de los
eventos cientificos

de investigacion en
universidades
extranjeras

- apoyo a jornadas
de investigacion

100% reto.




\&é UCA &ese PO02: Proceso para la revision SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

Descripcion del Accufnes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC5.2 Generar un | -Decano/a Abril 2022 - Nimero de 1 “Tarde con - Invitacién a los
tejido de egresados | -Vicedecano/a de 2 Abril 2025 eventos egresados” actos generales que
para enriquecer los | Proyeccidén organizados por curso organiza la Facultad,
debates profesionales - NUmero de académico redifusién de alguna
y transmitir a los egresados actividad de los
futuros egresados una pertenecientes a Incremento egresados e
vision mas real de sus la Red LinkedIn entre 400-500 interaccion con ellos,
profesiones conexiones por ejemplo,
egresados en felicitacién por
LinkedIn nuevos trabajos,

premios, proyectos
profesionales...

- La red de LinkedIn
cuenta con 411
egresados.

- No se ha celebrado
aun Tarde con
egresados por falta
de espacio temporal
en 2022 desde
aprobacion PD, pero
si celebracion con
promocion Lic.
Derecho 1994/1998

100% reto.




\&4 UCA &ese PO02: Proceso para la revision SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

Acciones de Indicador de

Descripcion del . .. Calendario .. Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
AC5.3 Mejorar la | -Decano/a 2 Octubre 2021 Realizacién de 2 reuniones - Celebracién de
interacciéon con los | -Vicedecano/a de Abril 2025 las mismas (2 con medios diversas reuniones
medios de | Proyeccién por curso) celebradas con la APJ y distintos
comunicacion y las | - Director/a Sede por curso responsables de
Asociaciones de la | Algeciras medios de
Prensa de la provincia comunicacién
100% reto.




\&é UCA &ese PO02: Proceso para la revision SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

Descripcion del Accufnes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
oC 5 Incrementar la | AC5.4. Invitar a las | -Decano/a 2 Junio 2022 Mantenimiento 2-4 - Consolidacion
proyeccién de las actividades | actividades de la | -Vicedecano/a de Abril 2025 continuado y invitaciones relacion
de la Facultad en su entorno | Facultad de Derecho a | Proyeccién actualizaciéon por curso Comandancia de
social y profesional, facilitando | los actores clave del | - Director/a Sede base de datos académico Cadiz de la Guardia
la transferencia de resultados | entorno y estimular la | Algeciras - Contactos y Civil e ICAB JEREZ
y la divulgacién de | asistencia e reuniones con - Inicio relaciones
conocimientos. invitaciones a actos Colegios con los dos colegios
propios de la Facultad profesionales e de procuradores de
de Derecho a otros instituciones la provincia, Jerez y
colectivos Cadiz. Firmados
profesionales, convenios para
asociaciones e Madster Abogacia 'y
instituciones publicas Procura

- Mantenimiento
base de datos

- Invitacién de
distintos actos
académicos a
colegios
profesionales e
instituciones
relacionadas
(Delegaciones
Ayuntamiento,
Directores Generales
Junta, Cuerpos de
seguridad del
Estado...)

100% reto.




@ UCA &ese PO02: Proceso para la revision SGCDE LA
Facultad de Derecho del sistema de gestion de la calidad FACULTAD DE DERECHO

Descripcion del Accufnes de . . Calendario Indlc.ad.or de Reto Il Plan Cumplimiento
. . mejora a Responsable Prioridad .2 seguimiento . . .
objetivo a alcanzar implantacion Director del indicador
desarrollar (en su caso)
ACS5.5. Participar en | -Decano/a 2 Noviembre 2021 | Organizacion de 1 actividad Organizacién y
acciones solidarias del | -Vicedecano/a de Enero 2025 la actividad solidaria por participacion en la
tejido social cercano a | Proyeccion curso campaifia de los
los centros de Jerez de | - Director/a Sede académico Reyes Magos de
la Frontera y Algeciras | Algeciras Jerez
100% reto.
AC5.6. Incrementar el | -Decano/a 2 Octubre 2021 Actualizacién en Actualizada Realizadas
impacto de la | -Vicedecano/a de Abril 2025 maximo 48 web en actualizaciones.
comunicacién interna | Proyeccion horas de las maximo 48
y externa de |las nuevas horasy 100% reto.
actividades % actividades y de RRSS en
funciones del Centro 24 horas en las mdximo 24
Redes Sociales horas
oC 5 Incrementar la | AC5.7. Potenciar la | -Decano/a 2 Octubre 2021 Informe de Presentado en Presentado informe
proyeccién de las actividades | actividad a través de | -Vicedecano/a de Abril 2025 actividad de las CGCyJFy de actividades por el
de la Facultad en su entorno | Redes Sociales para | Proyeccidén redes publicado 1 Vicedecano de
social y profesional, facilitando | mejorar la interaccion informe sobre Proyeccion y
la transferencia de resultados | con los diferentes actividad Recursos, en Junta
y la divulgacion de | publicos objetivo RRSS por de Facultad
conocimientos. curso
académico 50% reto.
AC5.8. Apoyar las | -Decano/a 2 Noviembre 2022 | - Reunién anual 3 reuniones Reuniones con
acciones de la UCA y | -Vicedecano/a de Abril 2025 (presencial o virtual) con personal Universidad
proponer estrategias | Proyeccidn con los responsables representante/s Gdansk (Polonia)
para mejorar la | -Vicedecano/a de las Facultades de SEA-EU (abril 2023)
internacionalizacion Estudiantes Y Derecho de la SEAEU 1-2 proyectos
de la Facultad de | Movilidad - Proyectos de internacionalizaciéon | 50% reto.
Derecho -Director/a Sede internacionalizacion presentados
Algeciras presentados por curso




Descripcion del

objetivo a alcanzar

Universidad
de Cadiz

Y UC

Facultad de Derecho

Acciones de
mejora a

P02: Proceso para la revision
del sistema de gestion de la calidad

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

SGCDE LA
FACULTAD DE DERECHO

Indicador de
seguimiento

Reto Il Plan
Director

Cumplimiento
del indicador

ocC 5 Incrementar la
proyeccién de las actividades
de la Facultad en su entorno
social y profesional, facilitando
la transferencia de resultados
y la divulgacién de
conocimientos.

desarrollar

AC5.9. Incrementar el
contacto con los
grupos de
investigacion para
difundir los resultados
de sus investigaciones
a través de canales
propios y ajenos,
como los medios de
comunicacion.

-Decano/a
-Vicedecano/a de
Proyeccion

Noviembre 2022
Abril 2025

(en su caso)
- Acciones de difusién
realizada
-Reuniones celebradas
con IP grupos de
investigacion

100% de
actividades
difundidas en
web y RRSS

1 reunidn con
IP grupos y
proyectos de
investigacion
celebrada por
curso
académico

- Creacion del Campus
Media.

Contacto con todos los
grupos para que
participen en Campus
Media a exponer sus
investigaciones.
Reunioén con los IP para
exponerles el proyecto
Campus Media y
coordinacion lineas de
investigacion

Reunidn con
investigadores
trabajando en
Inteligencia Artificial
para coordinar
estrategia de Facultad.
Apoyo a la organizacion
de jornada de
presentacion de
resultados.

Difusién externay en
medios de
comunicacién de las
investigaciones.

100% reto.




