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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Malaga Facultad de Derecho 29010468

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Derecho Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Universidad de Jaény la Universidad de Malaga

Méster Universitario en Derecho Digital por laUniversidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de Cordoba; la

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO

AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho y especialidades juridicas Nacional

CONVENIO

Maaga para Master en Derecho Digital

NOMBRE Y APELLIDOS

Convenio entre Universidad de Almeria, Universidad de Cédiz, Universidad de Cdrdoba, Universidad de Jaén 'y Universidad de

CARGO

ROCIO PONCE ORTIZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora

CARGO

ROCIO PONCE ORTIZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora

CARGO

ISABEL GONZALEZ RIOS

Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 11/04/2025

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Vicerrectorado Doctorado y Posgrado. Pabellén de (29071 Maaga 674237714
Gobierno. Campus de Teatinos

E-MAIL PROVINCIA FAX
vrdp@uma.es Méaaga 952134297
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Mdaga, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Derecho Digital por la Nacional Convenio entre Universidad Ver Apartado 1:
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la de Almeria, Universidad de Anexo 1.
Universidad de Cérdoba; la Universidad de Jaény la Cédiz, Universidad de Cérdoba,
Universidad de Mdaga Universidad de Jaén 'y Universidad
de Médlaga para Méster en Derecho
Digital
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cédiz
050 Universidad de Jaén
048 Universidad de Almeria
011 Universidad de Méaga
006 Universidad de Cérdoba
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 6

1.4-1.9 Universidad de Cadiz
1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11007697 Facultad de Derecho No No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO |
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
6
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Jaén

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Universidad de Jaén

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
23008269 Centro de Estudios de Postgrado dela | No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad de Jaén

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
6
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Malaga

1.4-1.91 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29010468 Facultad de Derecho S No

4/ 41

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
[32]
Yo
—
o
<
(o]
o
o
(o]
[32]
(]
o
N~
—
N~
[{e]
Ye]
N~
o
N
[(e]
Yo]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856207567173636006431534

¥ GOBIERMNO MINISTERIC

& ol
< - e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
i a ¥ LINIVERSIDADES

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

Identificador : 3500669

Fecha: 11/04/2025

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
6
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Almeria

1.4-1.91 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
04008091 Facultad de Derecho No No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
6
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.4-1.9 Universidad de Cérdoba

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE
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| 14010245 Instituto de Estudios de Posgrado No No

1.4-1.9.2 Instituto de Estudios de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados @ centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No
PLAZASPOR MODALIDAD
6
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
6 6
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo
El Master tiene como objetivo que el estudiante adquiera los conocimientos, competencias, habilidades y destrezas que le permitan

1. Una formacién especializada, interdisciplinar y transversal en régimen juridico aplicable a las relaciones que se entablan en soporte digital o electré-
nico entre ciudadanos, empresas y Administraciones publicas y las controversias judiciales o extrajudiciales que se deriven, con una orientacién practi-
cay profesional.

2. Conocer el funcionamiento de los servicios digitales y la necesaria proteccion de los datos personales, los derechos de los ciudadanos y sus garan-
tias, asi como, las responsabilidades que puede acarrear un uso incorrecto de dichos datos.

3. Dar respuesta a los desafios que las nuevas tecnologias, la digitalizacién y la inteligencia artificial suponen para la forma en que interactuamos y en
las relaciones juridicas.

4. Fomentar la realizacion de actividades orientadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de conformidad con la normativa sobre
la materia, en particular los objetivos 4 (educacién de calidad), 5 (igualdad de género), 9 (industria, innovacion e infraestructuras) y 16 (paz, justicia e
instituciones sélidas).

Se busca una especializacion en Ciencias Juridicas, formando futuros especialistas en Derecho Digital, abriendo puertas a nuevos mercados profesio-
nales y laborales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
| RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE |
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CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO02 - Conoce €l marco normativo de lae-Administracion, e-empresay del entorno digital; asi como, su afectacion alos derechos de
los ciudadanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce el complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de |os datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay hade aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especia de lainteligencia artificial en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce el marco normativo fiscal digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conoce el marco juridico de la digitalizacion de las relaciones laborales y de la Seguridad Social. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conoce la organizacion administrativa en materia de proteccion de datos y su régimen de inspeccién y sancion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocey comprende el concepto de dignidad humanay los valores y derechos que |o concretan y que son integrantes de la
ética piblicaen el dambito nacional, europeo e internacional, asi como las incidenciasy transformaciones de esta axiologia juridica
en laeradigital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce y comprende las principales normas de Derecho constitucional y de la Union Europea, asi como a su jurisprudencia
con especial incidencia en la adaptacién y transformacion de los derechos fundamentales en laeradigital. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Reconoce laamplitud y la utilidad de las técnicas inteligentes y de aprendizaje automatico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Comprende €l ciclo de viday las implicaciones de un ciber incidente o evento andmalo, asi como el ecosistemade
herramientas y soluciones asociados a dichos incidentes. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar €l régimen juridico de las interrel aciones de las Administraciones piblicas (interoperabilidad, seguridad
y transferencia de tecnologia), los deberes de éstas con los ciudadanos y |os mecanismos de garantias de derechos en caso de
incumplimiento de la normativa administrativa, asi como, las obligaciones de transparencia publica digital. TIPO: Competencias

COMO03 - Dominar €l régimen juridico del comercio electrénico y de los prestadores de servicios de la sociedad de lainformacion y
servicios digitales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los potenciaesilicitos penales, civiles, mercantilesy laborales relacionados con el uso delas TICy
prepararse para las obligaciones de cumplimiento normativo (compliance) y gestion de riesgos en € ambito internacional. TIPO:
Competencias

COMO5 - Asimilar los deberes y responsabilidades a los que estan sujetos |os operadores publicos 'y privados en el ambito del
Derecho Digital, especialmente en lamateria financiera. TIPO: Competencias

COMO6 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se trabajay aprender a proponer soluciones
apropiadas dentro del marco legal de las relaciones laborales. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, los val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO8 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en €l uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM 10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias
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COM11 - Identificar, conocer y comprender |os principales retosy riesgos que los nuevos entornos digitales plantean en los valores
y en latitularidad, gjercicio y tutela de los derechos fundamentales de | os ciudadanos. TIPO: Competencias

COM12 - Comprender el impacto de las nuevas tecnologias en la calidad de | os sistemas democréticos. TIPO: Competencias

COM 13 - Identificar, conocer y comprender los principales retosy riesgos que los nuevos entornos digitales plantean en la
titularidad, gjercicio y tutela de los derechos fundamentales de | os ciudadanos. TIPO: Competencias

COM 14 - Comprender el derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones privadas internacionales: identificar las nociones
fundamentales relativas a la ordenacion de rel aciones juridicas transfronterizas entre particulares. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientosy formulajuicios que, con base en una conciencia criticaincluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Aplicaunavision clara e integradora del funcionamiento y gestion de la Administracion electronica para elaborar
argumentosy redactar escritos juridicos en el contexto de | as relaciones entre las Administracionesy los ciudadanos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personal es implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Mangjalos elementos y |os esténdares aplicables ala gestion y seguridad de lainformacion, disefiay desarrolla una
auditoriay alineala seguridad de la informacion con el negocio dando respuesta a las necesidades de empresas y usuarios. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO5 - Elaboray manejalos escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos suscitados en el ambito laboral digital.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Identificalos riesgos, derechos, deberesy limites de las relaciones laborales en un contexto laboral digitalizado para disefiar
estrategias profesionales, planificar los recursos personales y resolver las controversias que se puedan suscitar. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDOQ7 - Elaboray manejalos escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos suscitados en el &mbito judicial. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Adoptay expone posturas propiasy es capaz de emitir juicios criticos respecto alos problemas que en la sociedad actual
plantean las tecnologias digitales paralos valores y 1os derechos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Adoptay expone posturas propiasy es capaz de emitir juicios criticos respecto alos problemas que en la sociedad actual
plantean las nuevas tecnologias para los derechos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si
Requisitos de acceso

De acuerdo con las previsiones del articulo 75 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Anda-
luza de Universidades, a los Gnicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un
distrito Gnico. Se establece, por tanto, un Unico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario que se imparta en las Univer-
sidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacion con los procesos de matriculacion o de permanencia que establezca cada
universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios. En consecuencia, los procesos de admisiéon de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Segun el art.
18. 5: "Las universidades o los centros regularan la admision en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos".

En la presente titulacion se exigen los siguientes requisitos especificos (perfiles de acceso): acreditar estar en posesién de un titulo universitario ofi-
cial espafiol de Licenciado/Graduado en Derecho, Criminologia, Gestiéon y Administracién Publica, Relaciones Laborales y Recursos Humanos u otros
con alto contenido juridico, asi como de otros titulos afines a los anteriores expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Las titulaciones que dan acceso al titulo son las de Licenciado o Graduado en:
1. Derecho
2. Criminologia

3. Gestion y Administracion Publica

4. Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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La seleccion se realizara por el orden sefialado de titulaciones.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos que no formen parte del Espacio Europeo de Educacién Superior con titulacio-
nes afines y equivalentes a las anteriores, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacién por parte de la universidad del nivel de
formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo se permita acceder a estudios de nivel de postgrado univer-
sitario. En ningn caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a
otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

No se requieren complementos formativos.
Procedimiento y criterios de Admision

La solicitud se presentara rellenado el formulario electrénico que se habilita en la siguiente web, y al que debera adjuntarse la documentacion requeri-
da: Acceso ala Universidad (juntadeandalucia.es)

Criterios de admisién:

Ademas de los requisitos de acceso anteriores, establecidos con caracter general, el sistema de admisién atendera a la oferta de plazas disponibles.
La admision a las ensefianzas estara limitada por el numerus clausus establecido, que ser& de 30 estudiantes por curso académico. Para el caso de
gue la demanda supere a la oferta de plazas, la seleccién de los estudiantes que podran acceder al Master se realizara por la Comisién Académica
atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico (90%)
Experiencia profesional y adecuacion del curriculum al ambito de estudio del Master (10%)

Las solicitudes en cualquiera de las fases seran evaluadas y ordenadas atendiendo a los indicados criterios de admision.

Para los alumnos cuya lengua materna sea distinta al espafiol, se exige que estén en posesion de una acreditacion oficial que certifique un nivel B2 de
espafiol del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Informacién para estudiantes con discapacidad:

UAL: https://www.ual.es/download_file/18546/80915

UMA: Reglamento sobre atencién académica al estudiante con discapacidad - Universidad de Malaga
UCA: https://inclusion.uca.es/ [ https://inclusion.uca.es/] y https://inclusion.uca.es/derechos/

UCO: https:/lwww.uco.es/servicios/segal/informacion-general/normativa

UJA: https://lwww.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad

Segun el articulo 18.6 del Real Decreto Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los
titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus
estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa. Por tanto, dado que el méster oferta 30 plazas, procede
la reserva de 2 plazas para cubrir estas demandas#.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organi-
zacioén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, los procedimientos de
reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales tienen por objeto fa-
cilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos
universitarios extranjeros.
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Las solicitudes de reconocimiento se resolveran considerando la fundamentacion académica de los posibles reco-
nocimientos, de acuerdo con lo recogido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, y de acuerdo con la normativa
propia de cada universidad.

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento

Créditos cursados en Centrosdefor- 0 0
macion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 0 UCA: https://
secretariageneral.uca.es/wp-
content/uploads/2023/10/03-
Reglamento-ensenanzas-pro-
pias-UCA-aprobado-por-
CG_consolidado_09102023.pdf?

u UCO: https://www.uco.es/
estudios/idep/normativa
UJA:https://lwww.ujaen.es/go-
bierno/consejogobierno/si-
tes/gobierno_consejogobierno/
files/uploads/
consejo_gobierno_5to_periodo/
Anexos/
CG201950_ANEXO03_Normativa
%20Ense%C3%Blanzas
%20Propias_Formacion%20Perma-
nente%20UJA_mod_sept_2022.pdf
UMA: Reglamento 3/2023 de la Uni-
versidad de Malaga sobre sus En-
sefianzas Propias y formacion alo
largo de la vida

Créditos cursados por Acreditacion 0 6 UAL: https://lwww.ual.es/

Experiencia Laboral y Profesional download_file/62273/79439
UCA:https://
secretariageneral.uca.es/
wp-content/uploads/2022/12/ S
ReglamentoReconocimientoTransfe enciaCre@os_Te
consolidado.pdf?u UCO: Acuerdo
de Consejo de Gobierno, en se-
sién ordinaria de 30 de junio de
2023, por el que se modifica el ar-
ticulo 4 del Reglamento 35/2019
de Consejo de Gobierno, de 19 de
diciembre de 2019 (BOUCO num.
2019/890, de 19 de diciembre), por
el que se regulan los Estudios
de Master Universitario de la Uni-
versidad de Cérdoba UJA:https://
www.ujaen.es/internacional/si-
tes/segundonivel_internacional/
files/uploads/
node_seccion_de_micrositio/2021-04/
CG25_ANEXO03_Normativa_reconogimiento_
%20CG%2025_5%20ju-
nio%202017.pdf UMA: Reglamento
4/2023, de 18 de julio, de la Univer-
sidad de Méalaga, sobre reconoci-
mientos de estudios o actividades,
y de la experiencia profesional o la-
boral, a efectos de la obtencién de
titulos universitarios oficiales de
Grado y Master universitario, asi
como de la transferencia de crédi-
tos

adana https://sede.administracion.gob.es

ditos

Podra ser reconocida en forma de créditos la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha expe-
riencia esté relacionada con las competencias inherentes a este titulo. En este caso, el nimero de créditos que sean
objeto de reconocimiento sera de 6 créditos. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

CSV: 856207567173636006431534 - Verificable en hthS://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta
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https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
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Tipo de experiencia profesional a los efectos del reconocimiento de créditos: la de cualquier profesional que acredite
experiencia en el ambito juridico digital

Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento: el reconocimiento afectara a las Practicas externas (6 EC-
TS). A tales efectos, se debera acreditar que, como consecuencia de la experiencia laboral y/o profesional alegada,
ha alcanzado los resultados de aprendizaje (en cuanto conocimiento, competencia y habilidades) requeridos en la
asignatura

Se requiere de 12 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada, a tiempo completo para ob-
tener el reconocimiento total (6 créditos). Una vez acreditada la requerida experiencia profesional, se reconocera 1
crédito correspondiente a la asignatura Practicas externas, por cada dos meses de desempefio a tiempo completo.

La experiencia laboral y profesional que puede ser reconocida debe estar vinculada con el &mbito juridico digital. De
este modo se podran reconocer, entre otras, actividades relacionadas con las nuevas tecnologias y el uso de las TIC
en las relaciones juridicas tanto en el &mbito privado como en el de las Administraciones publicas; actividades rela-
cionadas con la contratacion y el comercio electronico y los servicios digitales; actividades relacionadas con las nue-
vas tecnologias en el &mbito penal (ciberdelincuencia) financiero, internacional, laboral, civil, mercantil, procesal o en
el ejercicio y proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos.

Esta experiencia laboral y/o profesional alegada se acreditard mediante contrato laboral, alta en la seguridad social o
auténomos, y relacién concreta de las actividades desarrolladas en el periodo laboral (para comprobar la adquisicién
de los resultados de aprendizaje de la asignatura), firmada y datada por la persona competente de la Administracion
publica o empresa correspondiente.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No esta prevista movilidad especifica del Titulo. Se remite a la general de las Universidades implicadas.

- UAL: https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/movilidad

La informacién esté disponible y actualizada en la Web de Titulo y en la web del Servicio de Relaciones Internacionales y del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Movilidad Internacional y Cooperacién al Desarrollo.

. UCA: https:/finternacional.uca.es/

- UCO: https://lwww.uco.es/internacional/movilidad/es/

- UJA: https://www.ujaen.es/internacional/introduccion

. UMA:https://www.uma.es/relaciones-internacionales/cms/menu/movilidad-proyectos/?set_language=en

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O CREDITOS OBLIGATORIOS
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Proteccion de Datosy Transparencia en el Sector Publico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proteccion de Datosy Transparencia en el Sector Publico
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce €l marco normativo de lae-Administracion, e-empresay del entorno digital; asi como, su afectacion alos derechos de
los ciudadanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce €l complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de |os datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay hade aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especia de lainteligencia artificial en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce la organizacion administrativa en materia de proteccion de datos y su régimen de inspeccidn y sancion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar €l régimen juridico de las interrel aciones de las Administraciones piblicas (interoperabilidad, seguridad
y transferencia de tecnologia), los deberes de éstas con los ciudadanos y |os mecanismos de garantias de derechos en caso de
incumplimiento de la normativa administrativa, asi como, las obligaciones de transparencia publica digital. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanosy derechos fundamentales, los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
laeliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO08 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO02 - Aplicaunavision clara e integradora del funcionamiento y gestion de la Administracion electronica para elaborar
argumentos y redactar escritos juridicos en el contexto de |as relaciones entre las Administracionesy |os ciudadanos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personal es implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ciberseguridad, Propiedad I ntelectual Digital e Inteligencia Artificial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciberseguridad, Propiedad I ntelectual Digital e Inteligencia Artificial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conoce e complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de |os datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay ha de aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de lastecnologiasy en especial de lainteligenciaartificia en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Reconoce laamplitud y la utilidad de |as técnicas inteligentes y de aprendizaje automatico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Comprende €l ciclo deviday lasimplicaciones de un ciber incidente o evento anémalo, asi como el ecosistemade
herramientas y soluciones asociados a dichos incidentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean |as nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar €l régimen juridico del comercio electrénico y de los prestadores de servicios de la sociedad de lainformacion y
servicios digitales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los potenciadesilicitos penales, civiles, mercantilesy laborales relacionados con el uso delas TICy
prepararse paralas obligaciones de cumplimiento normativo (compliance) y gestion de riesgos en el ambito internacional. TIPO:
Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, los val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO8 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en €l uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM 10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientosy formulajuicios que, con base en una conciencia criticaincluyan reflexiones sobre

las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personal es implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDO04 - Mangjalos elementos y |os esténdares aplicables ala gestion y seguridad de lainformacion, disefiay desarrolla una
auditoriay alineala seguridad de la informacion con el negocio dando respuesta a las necesidades de empresasy usuarios. TIPO:

NIVEL 2: L os Derechos Fundamentales en la Era Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Los Derechos Fundamentales en la Era Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especial de lainteligenciaartificia en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conoce 'y comprende |as principales normas de Derecho constitucional y de la Unién Europea, asi como a su jurisprudencia
con especial incidencia en la adaptacion y transformacion de los derechos fundamentales en la eradigital. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad atamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamental es, |os val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
catedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO08 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia persona o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias
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COM10 - Entender €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

COM12 - Comprender el impacto de las nuevas tecnologias en la calidad de | os sistemas democréticos. TIPO: Competencias

COM 13 - Identificar, conocer y comprender los principales retosy riesgos que los nuevos entornos digitales plantean en la
titularidad, gjercicio y tutela de los derechos fundamentales de | os ciudadanos. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientosy formulajuicios que, con base en una conciencia criticaincluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personales implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Adoptay expone posturas propiasy es capaz de emitir juicios criticos respecto alos problemas que en la sociedad actual
plantean las nuevas tecnol ogias para los derechos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Etica Pablicay Regulacion Internacional dela Actividad Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica Plblicay Regulacién Internacional dela Actividad Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho 'y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especia de lainteligencia artificial en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocey comprende el concepto de dignidad humanay los valores y derechos que |o concretan y que son integrantes de la
ética publicaen el &mbito nacional, europeo e internacional, asi como lasincidenciasy transformaciones de esta axiologia juridica
enlaeradigital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, los val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
laeliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO8 - Respetar laigualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional
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0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia persona o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Competencias

Fecha: 11/04/2025

COMO9 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

COM11 - Identificar, conocer y comprender |0s principales retosy riesgos que los nuevos entornos digitales plantean en los valores
y en latitularidad, gercicio y tutela de los derechos fundamentales de | os ciudadanos. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientosy formula juicios que, con base en una conciencia critica incluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personal es implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Adoptay expone posturas propiasy es capaz de emitir juicios criticos respecto alos problemas que en la sociedad actual
plantean las tecnologias digitales paralos valores y los derechos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Administracion Digital e I ntervencién Pablica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Administracion Digital e Intervencion Pablica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce & marco normativo de lae-Administracion, e-empresay del entorno digital; asi como, su afectacién alos derechos de
los ciudadanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CO03 - Conoce el complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de los datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay hade aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o

C04 - Analizalaoportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologias y en especial de lainteligenciaartificial en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad atamente digitalizada. TIPO: Competencias
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COMO2 - Dominar €l régimen juridico de las interrel aciones de las Administraciones piblicas (interoperabilidad, seguridad
y transferencia de tecnologia), los deberes de éstas con los ciudadanos y |os mecanismos de garantias de derechos en caso de
incumplimiento de la normativa administrativa, asi como, las obligaciones de transparencia publica digital. TIPO: Competencias

digital. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
laeliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacion, entre otros# en un contexto

COMO08 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO02 - Aplicaunavision clara e integradora del funcionamiento y gestion de la Administracion electronica para elaborar
argumentos y redactar escritos juridicos en el contexto de |as relaciones entre las Administracionesy los ciudadanos. TIPO:

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personal es implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Digitalizacion de las Relaciones Laboralesy de la Seguridad Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Digitalizacion de las Relaciones L aboralesy de la Seguridad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO03 - Conoce e complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de |os datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay ha de aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
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C04 - Analizalaoportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologias y en especia de lainteligenciaartificial enlas
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

C06 - Conoce & marco juridico de la digitalizacion de las relaciones laborales y de la Seguridad Social. TIPO: Conocimientos o

COMO6 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se trabajay aprender a proponer soluciones
apropiadas dentro del marco legal de las relaciones laborales. TIPO: Competencias

digital. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamental es, |os val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros# en un contexto

COMO08 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia persona o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido delaLey General de Derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM10 - Entender €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientosy formula juicios que, con base en una conciencia critica incluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HDO6 - Identificalos riesgos, derechos, deberesy limites de las relaciones laborales en un contexto laboral digitalizado para disefiar
estrategias profesionales, planificar los recursos personales y resolver las controversias que se puedan suscitar. TIPO: Habilidades o

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personales implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Elaboray manejalos escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos suscitados en el &mbito laboral digital.

NIVEL 2: Delitos en el Entorno Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Delitos en el Entorno Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o

C04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especia de lainteligencia artificial en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

Competencias

COMO4 - Identificar los potenciaesilicitos penales, civiles, mercantilesy laborales relacionados con el uso delas TICy
prepararse para las obligaciones de cumplimiento normativo (compliance) y gestion de riesgos en € @mbito internacional. TIPO:

digital. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
laeliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacion, entre otros# en un contexto

COMO08 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM 10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Integrainformacion y conocimientosy formulajuicios que, con base en una conciencia critica incluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Aspectos Procesales del Derecho Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aspectos Procesales del Derecho Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las implicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO02 - Conoce €l marco normativo de lae-Administracion, e-empresay del entorno digital; asi como, su afectacion alos derechos de
los ciudadanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce € complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de |os datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay hade aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean |as nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO2 - Dominar €l régimen juridico de las interrel aciones de las Administraciones publicas (interoperabilidad, seguridad
y transferencia de tecnologia), los deberes de éstas con los ciudadanos y 1os mecanismos de garantias de derechos en caso de
incumplimiento de la normativa administrativa, asi como, las obligaciones de transparencia publicadigital. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar €l régimen juridico del comercio electrénico y de los prestadores de servicios de la sociedad de lainformacion y
servicios digitales. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanosy derechos fundamentales, los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
laeliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO08 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM 10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO02 - Aplicaunavision clara e integradora del funcionamiento y gestion de la Administracion electronica para elaborar
argumentos y redactar escritos juridicos en el contexto de |as relaciones entre las Administracionesy los ciudadanos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personal es implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecanismos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elaboray manejalos escritos, informesy procedimientos de actuacion mas idéneos suscitados en el dmbito judicial. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fiscalidad Digital
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conoce el marco normativo fiscal digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Dominar €l régimen juridico de las interrel aciones de las Administraciones publicas (interoperabilidad, seguridad
y transferencia de tecnologia), los deberes de éstas con los ciudadanos y 1os mecanismos de garantias de derechos en caso de
incumplimiento de la normativa administrativa, asi como, las obligaciones de transparencia publica digital. TIPO: Competencias

COMO5 - Asimilar los deberes y responsabilidades a los que estan sujetos |os operadores publicos y privados en e @mbito del
Derecho Digital, especialmente en la materia financiera. TIPO: Competencias

HDO2 - Aplicaunavision clara e integradora del funcionamiento y gestion de la Administracion electronica para elaborar
argumentosy redactar escritos juridicos en el contexto de |as relaciones entre las Administracionesy los ciudadanos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociedades Mer cantiles, Competenciay Propiedad Industrial en e Ambito Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociedades Mer cantiles, Competenciay Propiedad Industrial en e Ambito Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce lasimplicecionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C03 - Conoce e complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y la necesaria proteccién de los datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay hade aplicarse para resolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Analizalaoportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologias y en especia de lainteligenciaartificial enlas
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

servicios digitales. TIPO: Competencias

COMO03 - Dominar €l régimen juridico del comercio electrénico y de los prestadores de servicios de la sociedad de lainformacion y

Competencias

COMO04 - Identificar los potenciaesilicitos penales, civiles, mercantilesy laborales relacionados con el uso delas TICy
prepararse para las obligaciones de cumplimiento normativo (compliance) y gestion de riesgos en € ambito internacional. TIPO:

COMO5 - Asimilar los deberes y responsabilidades a los que estan sujetos |os operadores publicos 'y privados en el ambito del
Derecho Digital, especialmente en la materia financiera. TIPO: Competencias

digital. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanosy derechos fundamental es, |0s val ores democraticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros# en un contexto

COMO8 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectiva de mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, en €l uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Integrainformacion y conocimientos y formula juicios que, con base en una conciencia criticaincluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDO04 - Mangjalos elementos y |os estandares aplicables ala gestién y seguridad de lainformacion, disefiay desarrolla una
auditoriay alineala seguridad de lainformacién con €l negocio dando respuesta a las necesidades de empresas y usuarios. TIPO:

NIVEL 2: Contratacién y Comercio Electr 6nico Nacional e I nter nacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contratacion y Comercio Electr6nico Nacional e I nter nacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce las implicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conoce €l complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de |os datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay hade aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especia de lainteligencia artificial en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean |as nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar €l régimen juridico del comercio electronico y de los prestadores de servicios de la sociedad de lainformacion y
servicios digitales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los potenciaesilicitos penales, civiles, mercantilesy laborales relacionados con el uso delas TICy
prepararse para las obligaciones de cumplimiento normativo (compliance) y gestion de riesgos en € @mbito internacional. TIPO:
Competencias

COMO5 - Asimilar los deberes y responsabilidades a los que estan sujetos |os operadores publicos y privados en el @mbito del
Derecho Digital, especialmente en la materia financiera. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamental es, |os val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
catedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO8 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia persona o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM 10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

COM 14 - Comprender el derecho sustantivo y procesal aplicable en las relaciones privadas internacionales: identificar las nociones
fundamentales relativas a la ordenacion de relaciones juridicas transfronterizas entre particulares. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientosy formula juicios que, con base en una conciencia critica incluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Mangjalos elementos y |os estandares aplicables ala gestion y seguridad de lainformacion, disefiay desarrolla una
auditoriay alineala seguridad de lainformacién con € negocio dando respuesta a las necesidades de empresas y usuarios. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Operaciones de Financiacion en el Entorno Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Operaciones de Financiacion en el Entorno Digital
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Conoce el complejo equilibrio del funcionamiento de los servicios digitales y |a necesaria proteccion de los datos personales
y €l disperso régimen juridico que lo regulay hade aplicarse pararesolver las controversias y conflictos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especia de lainteligencia artificial en las
relaciones juridicas, tanto en el ambito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar €l régimen juridico del comercio electronico y de los prestadores de servicios de la sociedad de lainformacion y
servicios digitales. TIPO: Competencias

COMO5 - Asimilar los deberes y responsabilidades a los que estan sujetos los operadores publicos y privados en el ambito del
Derecho Digital, especialmente en lamateria financiera. TIPO: Competencias

COMO7 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales, los val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
laeliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacion, entre otros# en un contexto
digital. TIPO: Competencias

COMO8 - Respetar laigualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en €l uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM 10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientosy formulajuicios que, con base en una conciencia criticaincluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Manejalos elementos y los estandares aplicables ala gestion y seguridad de lainformacion, disefiay desarrolla una
auditoriay alineala seguridad de lainformacion con el negocio dando respuesta a las necesidades de empresas y usuarios. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O PRACTICASEXTERNAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o

CO04 - Analizala oportunidad, convenienciay riesgos del uso de las tecnologiasy en especial de lainteligenciaartificia en las
relaciones juridicas, tanto en el dmbito del Derecho publico como del Derecho privado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean las nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO8 - Respetar laigualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, en €l uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM 10 - Entender el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Integrainformacion y conocimientos y formulajuicios que, con base en una conciencia criticaincluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Identificay reconoce la existencia de datos personales implicados en las relaciones juridicas digitales y los distintos
mecani smos de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce lasimplicacionesy larevolucion digital en el mundo del Derecho y las relaciones juridicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Identificar los problemas, retos, riesgos y modificaciones que plantean |as nuevas tecnologias en las relaciones juridicas
en una sociedad altamente digitalizada. TIPO: Competencias

COMO08 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectivade mujeresy hombres, y a principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cuaquier otra condicion o circunstancia persona o social, en € uso delas
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido delaLey General de Derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre). TIPO: Competencias

COM10 - Entender €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Integrainformacién y conocimientos'y formula juicios que, con base en una conciencia critica incluyan reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cadigo Actividad formativa

AFO1 Clases presenciales

AF02 Clases virtuales

AF03 Exposiciones

AF04 Preparacion y resolucion de supuestos préacticos
AF05 Asistenciaatutorias

AF06 Trabajo auténomo del estudiante: Estudio y lecturay co-

mentarios de articulos cientificos y noticias de actualidad

AF07 Realizacion de précticas externas en sociedades o despachos de profe-
sionales, Administraciones Piblicas, instituciones oficiales, empresas

AF08 Preparacion de lainvestigacion para el Trabajo Fin de Méster

METODOL OGIASDOCENTES

Codigo Metodologia

MDO1 Clase magistral

MDO02 Clase invertida (se facilitan los materiales a los estudiantes y se trabajan en clase)
MDO03 Método del caso

MDO04 Debates, presentaciones, exposiciones por el estudiante
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MDO05 Informes juridicos

MDO06 Clases précticas

MDO07 Aprendizaje basado en problemas
MDO08 Tutorias

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo Sistema de evaluacion

SEO01 Cuestionario de respuesta miltiple tipo test

SE02 Examen escrito u oral

SE03 Sistema de eval uacion continua consistente en larealizacion de pruebas escritas u orales de conocimiento y ac-

tividades formativas tales como estudios y resolucion de casos, informesjuridicos, realizacién y presentacion
de trabgjos, pruebas orales, participacion e intervencion en seminarios, entre otros, o algunos de ellos.

SE04 Actividades précticas realizadas por e aumno

SE05 Trabajos realizados y presentados por el aumno

SE06 Realizacion y defensadel TFM

SE07 Précticas Externas: Asistenciay participacion activa. Realizacion de informes peri6dicos de actividad. Realiza-

cién de unamemoriafina

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 3500669 Fecha: 11/04/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/109498/si stema-de-garantia-de-la-calidad/

8.2 INFORMACION PUBLICA

Medios para la informacién publica

Péagina web de las universidades donde se puede localizar todo lo concerniente a las titulaciones de master:
UAL: https://lwww.ual.es/universidad/centros/derechol/titulaciones

Masteres

Area de Gestion Académicay Apoyo al Estudiante.

UCA: https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/

UCO: https://lwww.uco.es/idep/idep-masteres

UJA: https://lwww.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres

UMA: http://lwww.uma.es/masteres-oficiales/

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Cada centro desarrolla una serie de actividades para dar una respuesta a las necesidades de orientacién y apoyo de los estudiantes matriculados en
esta titulacién que se difundiran principalmente a través de la pagina web y el campus virtual para garantizar que la informacién llegue al maximo de
alumnos, fomentando, al mismo tiempo, su participacion en las distintas actividades. En concreto se propone:

loy laconfiguracion de las péginas de las asignaturas en el campus virtual.

Celebracién de reuniones periddicas para recabar informacion sobre el devenir del titulo, las necesidades formativas, |as labores docentes, etc.
Celebracion de una reunidn parainformar alos estudiantes sobre el sistema de précticas: requisitos, evaluacion, identificacion de tutores académicos, etc.
Sesiones informativas sobre salidas profesionales y con empleadores del titulo.

El alumnado cuenta con la pagina web del master y el campus virtual para recibir las informaciones necesarias sobre el titulo.
Normativas de la Universidad de Malaga de aplicacion al titulo.

En esta titulacion se aplicaran las Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en estudios de grado y master de la
Universidad de Malaga, asi como el Reglamento 9/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Malaga, que regula la condicién de estudiante a
tiempo parcial.

La siguiente tabla recoge la horquilla de créditos ECTS minimos y méaximos de los que el estudiantado se debe matricular para cada categoria en los
diferentes cursos:

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima
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Sesion de recepcion por parte de la coordinacion para explicar al estudiantado de nuevo ingreso |os aspectos organizativos 'y todo lo relativo a desarrollo del titu-
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https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/
https://www.uco.es/idep/idep-masteres
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres
http://www.uma.es/masteres-oficiales/
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PRIMER CURSO 60 60 24 60

SUCESIVOS CURSOS 24 60 24 60

El Reglamento 8/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Malaga, sobre matriculacién de estudiantes en actividades formativas correspon-
dientes a planes de estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado y master universitario, actualmente vigente en la Universidad
de Malaga, recoge, en su articulo 5, que el estudiantado que contintia sus estudios conducentes a titulos de grado o master universitario debera matri-
cular un minimo de 24 créditos, salvo que el nimero de créditos que resten para finalizar los respectivos estudios sea inferior, en cuyo caso se debera
matricular dicho nimero restante.

El estudiantado que formalice matricula por segunda o sucesivas veces debera atenerse a lo establecido en las Normas reguladoras del progreso y la
permanencia de los estudiantes de grado y master de la Universidad de Malaga asi como en la Guia para la matriculacion de estudiantes de estudios
de Master publicada por la UMA para cada curso académico.

Plan de Acci6n Tutorial

El Master contempla un Plan de Accién Tutorial que oferta actividades de orientacién académica y profesional en colaboracién con los vicedecanatos
con competencia en ordenacién académica y estudiantes y los distintos servicios de empleo y orientacion, biblioteca, y ensefianza virtual de las univer-
sidades participantes.

Entre otras medidas incluye:

Sesidn general virtual de bienvenida para todos | os estudiantes.

Sesidn informativa sobre la oferta de lineas de investigacion y eleccion de tutor/ade TFM.

Tutorias virtuales entre la comision de coordinacion y el alumnado para detectar y resolver problemas comunes en latitulacion.

Tutorias personales (presencialesy virtuales) por parte del profesorado a los estudiantes que e permiten un acompariamiento alo largo del curso académico para
resolver dudasy cuestiones sobre |as distintas asignaturas.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

EaNSEN N o

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana ISABEL GONZALEZ RIOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Campus 29071 Maaga Maaga

de Teatinos

EMAIL FAX

decder@uma.es 952132125

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora ROCIO PONCE ORTIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Doctorado 29071 Maaga Mdaaga

y Posgrado. Pabellon de

Gobierno. Campus de Teatinos

EMAIL

FAX

vrdp@uma.es

952134297

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora ROCIO PONCE ORTIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Doctorado 29071 Malaga Maaga

y Posgrado. Pabellén de
Gobierno. Campus de Teatinos

EMAIL

FAX

ordaca@uma.es

952134298

29/ 41

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
[32]
Yo
—
o
<
(o]
o
o
(o]
[32]
(]
o
N~
—
N~
[{e]
Ye]
N~
o
N
[(e]
Yo]
[ce]
>
[0}
(@]



https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31346.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31346.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856207567173636006431534

Identificador : 3500669 Fecha: 11/04/2025
& ¥ GORERMD  MINISTERIO
b
[

q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

a ¥ UNIVERSIDADES

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio Derecho Digital fimado+Adenda.pdf
HASH SHA1 :C3ADD4ACF4D9BD68BF1469823D355DE6G28A0D95C

Codigo CSV :836646382717986707195036
Ver Fichero: Convenio Derecho Digital fimado+Adenda.pdf
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :F206F9B4A415BF25BFCODE7CAF9F18FD1B30AC33

Caodigo CSV :856070859042379116749720
Ver Fichero: 1_Justificacion.pdf
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JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiITULO Y CONTEXTUALIZACION

En los actuales estudios de Grado en Derecho no encontramos una formacién integral sobre el régimen juridico
aplicable a las relaciones que se entablan en soporte digital o electronico entre ciudadanos, empresas y
Administraciones publicas y las controversias judiciales o extrajudiciales que se puedan derivar, salvo puntuales
referencias en algunas disciplinas juridicas. Por ello, esta titulacidn viene a cubrir una laguna en el ambito de las
ensefianzas juridicas desde dos perspectivas: a) la materia objeto de estudio; y b) el enfoque interdisciplinar de
la misma; no en vano en el presente Master participaran profesores de diferentes areas de Derecho.

La digitalizacién de ambitos extensisimos del ordenamiento juridico aconseja ofertar un titulo que aborde un
estudio integrado de la penetracion de las TIC en general y la IA artificial en particular, en las relaciones juridicas
y en la comprensidn y la aplicacién del Derecho. La viabilidad de la titulacidn, por tanto, aparece prima facie
teniendo en cuenta la inexistencia de una titulacion oficial en la que se impartan los contenidos del Master que
se propone.

Por otra parte, la digitalizacion del Derecho tiene una importante incidencia en la empresa, en los ciudadanos, en
el sector publico, en el privado, en el comercio, en el ambito judicial, lo que aconseja una formacién especializada
pero interdisciplinar sobre este emergente marco normativo, dado su impacto en las relaciones juridicas. Los
contenidos propuestos para el MIDD no se abordan en profundidad en la titulacion del grado de Derecho ni en los
posgrados vigentes, y las escasas asignaturas que lo estudian lo hacen parcialmente.

A ello hemos de unir el tratamiento que se realiza del Derecho Digital, con una especial referencia a la proteccion
de datos, teniendo en cuenta la regulacion dictada por la Unién Europea y su recepcion en el Derecho interno a
través de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. En nuestra sociedad y, especialmente en el sector publico, en la empresa y en las relaciones civiles y
laborales, cada vez mas es una realidad el uso de la tecnologia informatica. El gran flujo de datos personales que
manejan las empresasy las Administraciones pUblicas hace necesario un profundo analisis de los derechos de los
ciudadanos y sus garantias, asi como, de las responsabilidades que puede acarrear un uso incorrecto de dichos
datos. La digitalizacién del Derecho es un fendmeno relativamente reciente, en proceso de implantacion en
muchos casos, que cada vez tiene mas predicamento, por lo que se requiere de una actualizacién y nuevo enfoque
de muchas instituciones juridicas, a la que los operadores juridicos no pueden sustraerse.

Los desafios que impone la digitalizacion y la implantacién de la inteligencia artificial a aspectos del devenir
cotidiano, de la gestidn pulblica o de las empresas, han erigido al Derecho Digital como una materia de notable
interés en los Ultimos tiempos. Esta especializacion de las Ciencias Juridicas goza de un gran potencial
investigador y con gran capilaridad en el mercado laboral. Saber de qué forma se puede aplicar la tecnologia, la
inteligencia artificial y los algoritmos al sector juridico es una parcela singular que encierra un gran impacto para
las universidades implicadas con respecto al sistema universitario andaluz.

De este modo, el Master pretende dar respuesta a la revolucién que las nuevas tecnologias han supuesto para la
forma en que interactuamos y en las relaciones juridicas. Se trata de uno de los campos donde mas novedades
han surgido y donde las empresas y despachos profesionales tienen necesidad de contratar abogados
especializados en Derecho Digital. Un Master de estas caracteristicas garantiza mejores salidas profesionales,
abre puertas a nuevos mercados profesionales y coloca a los estudiantes en una mejor posicion en el mercado de
trabajo actual. Ademas, debido al ritmo con el que se estd implantando la inteligencia artificial a diferentes
ambitos de la vida diaria, en muy poco tiempo este tipo de formacidn sera requisito indispensable para acceder
a muchos puestos de trabajo.

Por citar un ejemplo, el interés y demanda por la oferta formativa en el sector del derecho de las nuevas
tecnologias y transformacién digital ha crecido un 50% por ciento en el Gltimo afio, segin datos de la Escuela de
Practica Juridica de la Universidad Complutense de Madrid.

Analizado el Registro Oficial de Titulaciones puede observarse que no existe en las universidades publicas o
privadas de Andalucia ninguna titulacion oficial con la misma denominaciéon ni con iguales o similares
contenidos. A nivel nacional se ofertan algunas titulaciones (la mayoria en universidades privadas y casi todas
virtuales) que, aunque en su denominacion se refieren al Derecho digital, presentan enfoques desde disciplinas
muy concretas, sin la amplitud del solicitado ahora.
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No obstante, el interés por los estudios juridicos con la digitalizacidn, la seguridad en el uso de la inteligencia
artificial y la proteccion de datos, tanto desde el punto de vista tecnoldgico como juridico es creciente. Por citar
un ejemplo, puede mencionarse el grado de Ciberseguridad e Inteligencia Artificial, recientemente implantado
en la Universidad responsable, que, a pesar de contar con una programacion esencialmente técnica, ha incluido
contenidos juridicos. Se trata de una titulacion pionera en Espafia. Dispone de 65 plazas por curso y sus
contenidos se componen de un tercio de ingenieria informatica, otro tercio de ciberseguridad y otro tercio de
inteligencia artificial. La demanda de este grado ha sido bastante elevada, tanto que 350 interesados de todos los
subdistritos andaluces no han podido matricularse en él. Ello pone de manifiesto el interés existente en el sistema
universitario andaluz por la inteligencia artificial y la transicion digital, desde multiples perspectivas.

El titulo encuentra su zona de influencia en las provincias de Almeria, Cddiz, Cérdoba, Jaén y Mélaga. Este viene
a colmar un vacio existente en la oferta formativa en sus universidades. Actualmente, ninguna de las cinco
instituciones cuenta con una iniciativa de formacion que aborde el objeto de estudio de este Master.

En suma, ni la tematica ni los contenidos disefiados para el Master, ni sus objetivos, coinciden ni encuentran
acomodo en la programacion académica establecida en estas universidades, siendo asi que parecen evidentes
las necesidades objetivas de formacion de la sociedad, habida cuenta de los cambios tan radicales e importantes
que se estan produciendo como consecuencia del papel imperante de las tecnologias en el dia a dia vy,
especialmente, en el panorama laboral.

Por tanto, este titulo busca satisfacer una laguna formativa que se evidencia en las instituciones mencionadas,
de manera que puede actuar como un mecanismo de correccion frente a la ausencia formativa en el objeto de
estudio dentro del sistema universitario andaluz.

Para la elaboracién del plan de estudios se han tomado como referentes, entre otros, estudios de parecidas
caracteristicas. En primer lugar, el Curso de Experto universitario en Derecho Digital de la propia Universidad de
Malaga y los siguientes masteres similares (las denominaciones y contenidos son muy variados): Master
Universitario en Derecho Digital por la Universidad de Navarra (se centra en el ambito de las finanzas y el Derecho
mercantil); Master Universitario en Derecho Digital y Tecnoldgico por la Universidad Europea de Madrid (se
anuncia para la especializacién en el dmbito del Derecho Penal relacionado con la tecnologia y se imparte
exclusivamente en formato virtual); Master Universitario en Derecho Digital de la Universidad Internacional de la
Rioja (posgrado para la especializacién en asesoramiento y gestion de empresas que trabajen en entornos
digitales o en proyectos de innovacion tecnoldgica, acercandose a cuestiones de Derecho Penal. Se imparte en
formato virtual); Master Universitario en Derecho Digital y de la Ciberseguridad por la Universidad Internacional
Valenciana (tiene un marcado perfil centrado en el Derecho Mercantil -cuestiones de competencia o de
contratacion electronica- y aspectos de ciberseguridad); Master Universitario en Derecho Digital y la Inteligencia
Artificial por la Universidad de A Corufia (presenta el mayor enfoque interdisciplinar, abordando cuestiones
relacionadas con el Derecho Administrativo, el Derecho Laboral o el Derecho Mercantil, pero apenas se presentan
contenidos referidos a aspectos digitales propios del Derecho Penal, Derecho Procesal o del Derecho
Constitucional o el Derecho Financiero); Master de Formacién Permanente en Derecho Digital de la UNED
(presenta un perfil orientado de forma preferente a la formacion en las plataformas digitales, desde la perspectiva
del Derecho privado. Se imparte en linea y es un titulo propio, no un master oficial).

1.3.- Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

El Master tiene como objetivo que el estudiante adquiera los conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas que le permitan

1. Una formacidn especializada, interdisciplinar y transversal en régimen juridico aplicable a las relaciones que se
entablan en soporte digital o electrénico entre ciudadanos, empresas y Administraciones publicas y las
controversias judiciales o extrajudiciales que se deriven, con una orientacion practica y profesional.

2. Conocer el funcionamiento de los servicios digitales y la necesaria proteccion de los datos personales, los
derechos de los ciudadanos y sus garantias, asi como, las responsabilidades que puede acarrear un uso incorrecto
de dichos datos.
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3. Darrespuesta a los desafios que las nuevas tecnologias, la digitalizacion y la inteligencia artificial suponen para
la forma en que interactuamos y en las relaciones juridicas.

4, Fomentar la realizacion de actividades orientadas al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
de conformidad con la normativa sobre la materia, en particular los objetivos 4 (educacion de calidad), 5 (igualdad
de género), 9 (industria, innovacion e infraestructuras) y 16 (paz, justicia e instituciones sélidas).

Se busca una especializacion en Ciencias Juridicas, formando futuros especialistas en Derecho Digital, abriendo
puertas a nuevos mercados profesionales y laborales.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: Profesional en el ambito juridico digital: experto en asesoramiento juridico a las empresas
en procesos de digitalizacion, procesamiento y proteccion de datos e inteligencia artificial;
experto en fiscalidad digital; experto en prevencion de la ciberdelincuencia; experto en
propiedad industrial e intelectual digitales; experto en contratacion electrdnica; experto
en comercio electrénico; experto en Administracion electrénicay funciones especificas del
delegado de Proteccion de Datos.

Habilita para profesion regulada: NO

Profesion regulada:
Acuerdo:

Norma:

Condicion de acceso para titulo profesional: [no]
Titulo profesional:

CSV: 856070859042379116749720 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

El plan de estudios esta integrado por un total de 60 créditos, que se distribuyen en dos semestres de 30 créditos
cada uno.

Las asignaturas son de 3, 4,5y 6 créditos. Se sigue un modelo hibrido, con un 40% de créditos virtuales y un 60%
presenciales. Todas las asignaturas de 3 créditos son virtuales. Las de 4,5 son todas presenciales. Las de 6 créditos
son presenciales, salvo el TFM que es 100% virtual. El distinto peso en créditos de las diferentes asignaturas se
justifica por los contenidos especificos de cada una de ellas y los resultados de aprendizaje esperados que se
concretan en las fichas correspondientes.

Estd previsto que las clases presenciales se impartan en todas las universidades y las virtuales desde una. No
obstante, se contempla la posibilidad, en funcién del nimero de alumnos matriculados en cada universidad y del
profesorado disponible en su momento, de que en la docencia presencial se utilicen "Aulas espejo”, para que las
universidades que no tengan alumnos suficientes o profesores disponibles reciban la docencia de otra o de otras.
Teniendo en cuenta que se ofertan 30 plazas, si no hay un nimero minimo de matriculados en alguna de las
universidades, la docencia presencial se impartira mediante las referidas "Aulas Espejo".

Por tanto, las clases presenciales se van a impartir en todas las universidades, ya sea con el profesor en clase o
con el recurso a las “Aulas espejo” (solamente en el caso en que no haya suficientes alumnos matriculados). El
numero de alumnos que se van a matricular es un dato que se desconoce y que no se puede saber hasta que no
finalice el periodo de matriculacidn y, ademas, puede variar cada curso académico. Precisamente por ello se
incluye el recurso a las “aulas espejo”. En cualquier caso, el alumnado va a poder asistir a las clases presenciales
en su propia universidad que seran impartidas por un profesor de dicha universidad o de otra universidad
mediante el “aula espejo”.

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 48
Créditos optativos

Créditos de practicas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS 60

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Semestre 2
ECTS: 30

Cursol Semestrel
ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:

- Proteccion de Datos y Transparencia en el Sector Publico - Fiscalidad Digital

- Ciberseguridad, Propiedad Intelectual Digital e Inteligencia Artificial - Sociedades Mercantiles, Competenciay
—Ciberseguridad-etnteligencia-Artificiat Propiedad Industrial en el Ambito Digital
- Los Derechos Fundamentales en la Era Digital - Contratacién y Comercio Electrénico

- Etica Pdblica y Regulacién Internacional de la Actividad Digital Nacional e Internacional

UNIVERSIDAD

- Btieapublica-digitat - Operaciones de Financiacion en el Entorno
- Administracion Digital e Intervencidn Publica. Digital

- Propiedadntelectual digitat - Précticas Externas

- Regulacién-internacionatl delaactividad digital - Trabajo Fin de Master

si . I Sl s nea{OBR)-

- Digitalizacion de las Relaciones laborales y de la Seguridad Socia
- Delitos en el Entorno Digital
- Aspectos Procesales del Derecho Digital

Tipologia (caracter) OB

Modalidad: Hibrida
Lengua: Castellano
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Tabla 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Proteccion de Datos y Transparencia en el Sector Publico

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del

3

Obligatoria

Curso 1, Semestre 1

Virtual

C02, C03, C04, CO7

COM01, COM02, COMO7, COM08, COM09, COM10

HDO02, HD03

Proteccién de Datos y Transparencia en el Sector Publico
Semestre 1, 3 ECTS, castellano

Castellano

En esta asignatura se abordara la distribucién de competencias y el marco normativo en

médulo/materia/asignatura materia de proteccién de datos, transparencia y acceso a la informacién publica, la

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

organizacion administrativa (con especial atencidn a los organismos de la Unidn Europeay
agencias nacionales y autonémicas), su régimen juridico, la incidencia de la proteccién en
datos en la transparencia publica y en el procedimiento administrativo comdn, asi como, las
potestades administrativas de inspeccion y el régimen sancionador. Se trataran también las
cuestiones relativas al uso de la inteligencia artificial por el sector publico

AF02: 19 horas sincrénicas; peso relativo/asignatura: 25,3%; presencialidad: 0%.

AF03: 3,5 horas presenciales/sincronicas, peso relativo/asignatura: 4,6%; presencialidad: 0%.
AF04: 15 horas; peso relativo/asignatura: 20%; presencialidad 0%

AF05: 7,5 horas; peso relativo/asignatura: 10%; presencialidad 0%

AF06: 30 horas; peso relativo/asignatura: 40%; presencialidad: 0%.

MDO01, MD02, MD03, MD04, MD0O5, MD06, MDOT.

SE01: 0%-100%

SE02: 0%-100%

Materia 2: Ciberseguridad, Propiedad Intelectual Digital e Inteligencia Artificial

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del

3

Obligatoria

Curso 1, Semestre 1

Virtual

€01, C03, C04, C010, CO11

COMO01, COM03, COM04, COMO07, COM08, COM09, COM10

HDO1, HDO3, HD04

Ciberseguridad, Propiedad Intelectual Digital e Inteligencia Artificial
Semestre 1, 3 ECTS, castellano

Castellano

Bloque I. Ciberseguridad. 1.1 Conceptos basicos de ciberseguridad; I.2 Amenazas contra la

médulo/materia/asignatura ciberseguridad; 1.3 Soluciones de ciberseguridad para proteccién ante amenazas.

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Blogue Il. Inteligencia Artificial. 1.1 Conceptos basicos de Inteligencia Artificial; 1.2 Tipos de
Inteligencia Artificial; 1.3 Escenarios de aplicacién de la Inteligencia Artificial.

Bloque IIl. Ciberseguridad e IA. I1l.1 Proteccion de la IA ante amenazas especificas; I11.2 Las
dos caras de lalA en la ciberseguridad.

Blogue IV. Propiedad Intelectual. IV.1 La proteccidn de la propiedad intelectual en la nueva
era digital. IV.2 La creacion y explotacion de obras en entornos digitales. V.3 Propiedad
intelectual e Inteligencia Artificial.

AF02: 20,5 horas sincronicas, peso relativo/asignatura: 27,33%, presencialidad: 0%.

AF03: 2 horas sincrdnicas; peso relativo/asignatura: 2,66 %; presencialidad 0%

AF04: 15 horas, peso relativo/asignatura: 20%, presencialidad: 0%

AFO05: 5 horas, peso relativo/asignatura: 6,66%, presencialidad: 0%.

AF06: 32.5 horas, peso relativo/asignatura: 43,33%; presencialidad: 0%.

MDO1, MD04, MD06, MDO7, MDO8

SE02: 0%-100%

SE03: 0%-100%

SE04 0%-40%

SE05: 0%-20%

Pagina 14 de 65

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

n
Q
a
[e)
=
c
kel
o
©
&
5
B2
c
S
S
«
o)
o
o)
o
=
(%2}
o
=
=
©
c
©
o
©
o
=
®)
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
0
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
kel
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
©
N
o
S
re)
I
©
N~
[
o}
©
o
<
)
0
I3e}
=t
©
I<
N~
o
©
0
el
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856073603554969978250928

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ?“Fg o3 UN|VE'RS\DAD
Consejeria de Universidad, %ﬁp&i DE MALAGA
Investigacién e Innovacién =5 ‘ﬁg"
Observaciones
Materia 3: Los Derechos Fundamentales en la Era Digital
Numero ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Curso 1, Semestre 1
Modalidad Virtual
Resultados del procesode C01, C04, C09
formacion y aprendizaje COMO01, COM07, COM08, COM09, COM10, COM12, COM13
HDO01, HD03, HD09
Asignaturas Los Derechos Fundamentales en la Era Digital
Semestre 1, 3 ECTS, castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Privacidad digital y tutela de la vida privada (art. 18 CE). Impacto de la inteligencia artificial y

médulo/materia/asignatura sus algoritmos en la democraciay en los derechos fundamentales. Proteccién de datosy
derecho al olvido digital. Herencia digital. Igualdad material y proteccidn de los colectivos
mas vulnerables. Neuroderechos y dignidad humana. Nuevos derechos fundamentales en la

eradigital.
Actividades formativas AF02: 20 horas sincronicas; peso relativo/asignatura: 26,6%; presencialidad: 0%.
(presencialidad en AF03: 2,5 horas sincrénicas: peso relativo/asignatura: 3,33%; presencialidad: 0%.
horas)/Metodologias AF06: 52,5 horas; peso relativo/asignatura: 70%: presencialidad: 0%
docentes MDO01, MD04, MD08
Sistemas de evaluacién SE01: 0%-100%

SE02: 0%-100%
SEO05: 0%-100%
Observaciones

Materia 4: Etica Publica y Regulacién Internacional de la Actividad Digital

Numero ECTS 3

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Curso 1, Semestre 1
Modalidad Virtual

Resultados del proceso de C01, C04, CO08,
formacion y aprendizaje COMO01, COM07, COM08, COM09, COM10, COM11
HDO1, HD03, HDO8

Asignaturas Etica Plblica y Regulacién Internacional de la Actividad Digital
Semestre 1, 3 ECTS, castellano

Lenguas Castellano

Contenidos propios del 1. Concepto de dignidad humana: valores y derechos

médulo/materia/asignatura 2. Axiologia juridica y mundo digital
2.1. Libertad: el ejercicio de la libertad real y la autonomia relacional en el entorno
digital
2.2. lgualdad: el reto digital en la bisqueda de una igualdad material
2.3. Solidaridad: los deberes estatales en cumplimiento de una ética publica digital
2.4. Seguridad: la busqueda de transparencia digital
3. Aspectos basicos de soberania y jurisdiccion en el ciberespacio
4. El principio de no intervencion en el mundo digital
5. La responsabilidad del Estado por actos cibernéticos
6. Regulacion y aplicacion del Derecho internacional humanitario en el mundo digital,

Actividades formativas AF02: 21 horas sincrdnicas; peso relativo/asignatura: 28%; presencialidad: 0%.
(presencialidad en AF03: 1,5 horas sincronicas, peso relativo/asignatura: 2%; presencialidad: 0%.
horas)/Metodologias AF04: 11,25 horas; peso relativo/asignatura: 15%; presencialidad 0%
docentes AFO05: 5 horas; peso relativo asignatura: 6,66%; presencialidad 0%

AF06: 36,25 horas; peso relativo/asignatura: 48,33%; presencialidad: 0%.
MDO01, MD03, MD04, MD06, MDO8
Sistemas de evaluacion SEO01: 0%-100%
SE03: 0%-50%
SE04: 20%-30%
SEO05: 0%-50%
Observaciones
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Materia 5: Administracién Digital e Intervencion Publica

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

4,5

Obligatoria

Curso 1, Semestre 1

Presencial

€02, C03, C04

COMO01, COM02, COM07, COM08, COM09, COM10

HDO02, HDO3

Administracion Digital e Intervencién Pdblica

Semestre 1, 4,5 ECTS, castellano

Castellano

Se analizara la distribucion de competencias y normativo basico de la Administracion
electrdnica, el funcionamiento electrénico del sector publico y de los drganos colegiados, los
registros publicos electrdnicos, las relaciones interadministrativas electrénicas y la seguridad
en la utilizacién de medios digitales; asi como, el procedimiento administrativo electrénico
(los sistemas de identificacion y firma electrénicos, los derechos del ciudadano y del
interesado en su relacion con las Administraciones publicas y las fases del procedimiento), el
expediente administrativo electrénico, el acto administrativo y su

notificacion y publicacidn electrénicas. Se estudiaran aspectos sectoriales de la intervencion
administrativa en ambitos sectoriales relevantes (las plataformas digitales de contratacion
publica, de subvenciones o de transparencia publica), en materia de telecomunicaciones
(redes y comunicaciones electronicas) y videovigilancia y seguridad, entre otras.

AF01:12 horas presenciales; peso relativo/asignatura: 10,6%; presencialidad: 100%

AF02: 15 horas sincronicas; peso relativo/asignatura: 13,3%; presencialidad: 0%

AF03: 6,75 horas presenciales/sincronicas; peso relativo/asignatura: 6%; presencialidad: 50%
AF04: 30 horas; peso relativo/asignatura: 26,7 %; presencialidad 0%

AFO05: 8,75 horas; peso relativo/asignatura: 7,7%; presencialidad 50%

AF06: 40 horas sincrénicas; peso relativo/asignatura: 35,5%; presencialidad 0%

MDO01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MDO7

SE01: 0% -100%

SE02: 0% -100%

Materia 6: Digitalizacion de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

3

Obligatoria

Curso 1, Semestre 1

Virtual

€01, C03, C04, C06

COMO06, COMO7, COM08, COM09, COM10

HDO01, HD03, HD05, HD06

Digitalizacion de las Relaciones laborales y de la Seguridad Social

Semestre 1, 3 ECTS, castellano

Castellano

La asignatura: “Digitalizacion de las relaciones laborales y de seguridad social” pretende
aportar un enfoque amplio y transversal sobre la afectacion de las tecnologias en las
relaciones de trabajo. Con ello, las cuestiones que seran objeto de estudio seran las que a
continuacion se indican: la digitalizacidn de las relaciones laborales (derechos y deberes de
las partes); nuevas formas de prestacién de servicios; cuestiones relevantes en materia de
prevencion de riesgos laborales; inteligencia artificial y algoritmos; la digitalizacién en
materia de seguridad social y el papel de la inspeccidn de trabajo; cuestiones de derecho
procesal laboral: especial referencia a la prueba digital.

AF02: 22,5 horas sincrénicas; peso relativo/asignatura: 30%; presencialidad 0%

AF04: 30 horas; peso relativo/asignatura: 40%; presencialidad 0%

AF06: 22,5 horas; peso relativo/asignatura: 30%; presencialidad 0%

MDO01, MD02, MD03, MD05, MD06, MD0O7, MD08

SE01: 10%-20 %

SE02: 30%-100 %

SE04: 10%-20%
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Materia 7: Delitos en el Entorno Digital

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

45
Obligatoria

Curso 1, Semestre 1

Presencial

C01, Co4

COM01, COM04, COMO7, COM08, COM09, COM10

HDO1

Delitos en el Entorno Digital

Semestre 1, 4,5 ECTS, castellano

Castellano

Bloque I: Entorno digital y Derecho Penal: de los ciberdelitos al metaverso. Escenarios
digitales y nuevos riesgos penales.

Bloque II: Aproximacion criminoldgica a la ciberdelincuencia, la ciberseguridad y la
inteligencia artificial: Bases teéricas de la ciberdelincuencia. Cibervictimizacion. El uso de Big
Data en ciberseguridad. El uso de las TICs y su impacto social y criminoldgico.
Ciberseguridad y terrorismo. El impacto de la inteligencia artificial en el uso de algoritmos en
justicia y seguridad: Prediccion y Prevencion de delitos.

Blogue llI: Derecho Penal Digital: Parte General. Adaptaciones dogmaticas del Derecho Penal
al contexto digital y a la inteligencia artificial. Especial consideracion a la responsabilidad
penal de los operadores y prestadores de servicios en el entorno digital. Penas, medidas de
seguridad y responsabilidad civil derivada del delito.

Bloque IV: Derecho Penal Digital: Parte Especial. Estudio particular de los

ciberdelitos. Especial consideracion a: 1) Proteccion del patrimonio, de la propiedad
intelectual y de la propiedad industrial; 2) Delitos relacionados con las neurotecnologias y
con la realidad virtual; 3) Delitos contra la intimidad, la libertad ambulatoria, la libertad
sexual y el honor.

AF01: 12 horas presenciales; peso relativo/asignatura; 10,6%; presencialidad:100%

AF02: 17 horas sincronicas; peso relativo/asignatura: 15,1%; presencialidad: 0%

AF03: 4,75 horas presenciales/sincronicas; peso relativo/asignatura:4,2%; presencialidad:
50%

AF05: 10 horas presenciales; peso relativo/asignatura: 8,8%; presencialidad 100%

AF06: 68,75 horas; peso relativo/asignatura: 61,1%; presencialidad: 0%

MDO01, MD02, MD04, MD06, MD08

SE02: 0%- 60%

SE04: 0%-30%

SEO05: 0%-10%

Materia 8: Aspectos Procesales del Derecho Digital.

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

6

Obligatoria

Curso 1, Semestre 1

Presencial

€01, C02, CO3

como1, COM02, COMO03, COMO7, COMO08, COM09, COM10

HDO02, HD03, HDO7

Aspectos Procesales del Derecho Digital.

Semestre 1, 6 ECTS, castellano

Castellano

1°) Eficiencia Digital de los procedimientos judiciales |

a) Derechos y deberes digitales en el ambito de la Administracidon de Justicia
b) Acceso digital a la Administracion de Justicia:

c) Tramitacidn electrénica de los procedimientos judiciales:

2°) Eficiencia Digital de los procedimientos judiciales Il

a) Actuaciones judiciales y actos y servicios no presenciales: efectos de las actuaciones por
videoconferencia; puntos de acceso; salas de vistas virtuales.

b) Registros de la Administracidn de Justicia y archivos electrénicos
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Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

(ACCUA)

c) Portal de Datos de la Administracion de Justicia y Esquema Judicial de Interoperabilidad y
Seguridad

3°) Digitalizacion de la Cooperacion judicial civil y penal en la Unidon Europea

a) Digitalizacidn de la cooperacion judicial civil

b) Digitalizacion de la cooperacién judicial civil

4°)Sistemas de ODR nacionales

5°) Sistemas de ODR europeos

AF01: 12 horas presenciales; peso relativo/asignatura: 8% presencialidad 100%

AF02: 25 horas sincrénicas; peso relativo/asignatura:16,66%; presencialidad 0%

AF03. 8 horas presenciales/sincrdnicas; peso relativo/asignatura: 5,33%; presencialidad 75%
AF04: 60 horas; peso relativo/asignatura: 40%; presencialidad 0%

AF06: 45 horas; peso relativo/asignatura: 30%; presencialidad 0%

MDO01, MD04, MD06

SE01: 0%-100%

SE02: 0%-100%

SE03: 0%-100%

Materia 9: Fiscalidad Digital

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

45
Obligatoria

Curso 1, Semestre 2

Presencial

C05

COM02, COMO05

HDO2

Fiscalidad Digital

Semestre 2, 4,5 ECTS, castellano

Castellano

-Introduccion a la fiscalidad digital

-Fiscalidad de los servicios digitales

-Inteligencia artificial y procedimientos tributarios

-Relacién electrdnica con la Administracidn tributaria

AF01: 12 horas presenciales; peso relativo/asignatura: 10,6% presencialidad: 100%
AF02: 15 horas sincronicas; peso relativo/asignatura:13,3%; presencialidad: 0%
AF03. 6,75 horas presenciales/sincronicas; peso relativo/asignatura: 6%; presencialidad: 50%
AF04: 42 horas; peso relativo/asignatura: 37,3%; presencialidad: 0%

AFO05: 3 horas; peso relativo/asignatura: 2,6%; presencialidad: 25%

AF06: 33,75 horas; peso relativo/asignatura: 30%; presencialidad: 0%

MDO01, MD02, MD03, MD04, MD05, MD06, MDO7, MD08

SE01: 0%-20 %

SE02: 0%-100%

SE03: 0%-100%

SE04: 0%-10%

SE04: 0%-10%

Materia 10: Sociedades Mercantiles, Competencia y Propiedad Industrial en el Ambito Digital

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del

4,5

Obligatoria

Curso 1, Semestre 2

Presencial

€01, C03, C04

COMO01, COMO03, COM04, COM05, COM07, COM08, COM09 y COM10
HDO1, HD04

Sociedades Mercantiles, Competencia y Propiedad Industrial en el Ambito Digital
Semestre 2, 4,5 ECTS, castellano

Castellano

1. Sociedades mercantiles en el entorno digital

médulo/materia/asignatura a) La tendencia a la digitalizacién del Derecho de sociedades
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Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia
Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 11: Contratacion
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

(ACCUA)
DE MALAGA

b) La constitucion telematica de sociedades

¢) Comunicaciones telematicas de la sociedad con los socios

d) Asistencia telematica, juntas telematicas y voto electrénico

2 Mercados digitales y competencia

a) La Regulacion de los mercados digitales y los servicios digitales

b) Los ecosistemas digitales y las actividades de plataforma

c) Ladefensa de la competencia en el sector digital

d) Unos mercados digitales justos: analisis de clausulas desleales

e) Control de concentraciones en el ambito digital

1. Propiedad industrial en el ambito digital

a) La proteccién de marcas y otros signos distintivos en el ambito digital

b) La proteccién de nombres de dominio y conflictos de competencia desleal en el

ambito digital

c) Nuevos retos para la propiedad industrial en el ambito digital: disefio, patentes,
propiedad intelectual...

AF01: 12 horas presenciales; peso relativo/asignatura: 10,6% presencialidad: 100%

AF02: 15 horas sincronicas; peso relativo/asignatura:13,3%; presencialidad: 0%

AF03. 6,75 horas presenciales/sincronicas; peso relativo/asignatura: 6%; presencialidad: 50%

AF04: 42 horas; peso relativo/asignatura: 37,3%; presencialidad: 0%

AFO05: 3 horas; peso relativo/asignatura: 2,6%; presencialidad: 25%

AF06: 33,75 horas; peso relativo/asignatura: 30%; presencialidad: 0%

MDO01, MD03, MD04, MDO5, MD06

SE01: 0%-100%

SE02: 0%-100%

SEO03: 0%-100%

SE04: 0%-100%

y Comercio Electrénico Nacional e Internacional

6

Obligatoria

Curso 1, Semestre 2

Presencial

€01, C03, C04

COMO01, COM03, COM04, COM05, COM07, COM08, COM09, COM10, COM14

HDO1, HD04

Contratacidén y Comercio Electrénico Nacional e Internacional

Semestre 2, 6 ECTS, castellano

Castellano

-Tutela del consumidor en el comercio electrénico

-La contratacién electrénica

-Conflictos juridicos derivados de la automatizacion en la contratacién privada: Smart
contract, blockchain, plataformas tecnoldgicas y metaverso. En particular, la proteccidn del
consumidor en el ambito nacional e internacional

-La intermediacién de relaciones comerciales a través de plataformas. La responsabilidad de
los intermediarios. Régimen juridico de la mediacidn en el comercio electrénico
-Obligaciones de los prestadores de servicios de la sociedad de la informacion

-Normas nacionales e internacionales que regulan las transacciones en el espacio digital. En
particular analisis de los conflictos juridicos presentes y futuros.

-El Reglamento de Servicios Digitales. La responsabilidad de los operadores y plataformas
-El contrato de suministro de contenidos digitales

-Documentacién electrénica del transporte internacional. Derecho uniforme.

-La responsabilidad

-Comercio Electrénico y Derecho internacional privado.

-Normativa de DIPr en materia de contratacién electrénica: Enfoque tedrico-practico.
-Competencia judicial internacional.

-Determinacion de la Ley aplicable al fondo del asunto.

AF01: 20 horas presenciales; peso relativo/asignatura: 13.3%; presencialidad: 100%

AF02: 20 horas sincrénicas; peso relativo/asignatura: 13.3%; presencialidad: 0%

AF03: 5 horas presenciales/sincrénicas; peso relativo/asignatura: 3,3%; presencialidad: 50%
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Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia
Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

(ACCUA)

AF04: 60 horas; peso relativo/asignatura: 40%; presencialidad: 0%
AF05: 4 horas; peso relativo/asignatura: 2,6%; presencialidad: 50%
AF06: 41 horas; peso relativo/asignatura: 27,33%; presencialidad: 0%
MDO01, MD03, MD04, MD05, MD06, MD

SE01: 0%-100%

SE02: 0%-100%

SE03: 20%-100%

SE04: 0%- 10%

SE05: 0%-20%

Materia 12: Operaciones de Financiacién en el Entorno Digital

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3

Obligatoria

Curso 1, Semestre 2

Virtual

C01, C03, Co4

COMO01, COM03, COM05, COM07, COM08, COM09, COM10
HDO1, HDO4

Operaciones de Financiacion en el Entorno Digital
Semestre 2, 3 ECTS, castellano

Castellano

-Marco normativo para el desarrollo del sector financiero en el ambito digital: MIFID, MICA...

-Incorporacién del fendmeno digital a las operaciones de financiacion: FinTech.

- Uso de tecnologias disruptivas (blockchain, Inteligencia Artificial...) en el sector financiero
-Estudio de la normativa aplicable a las operaciones de financiacion en el entorno digital.
-Proteccion del consumidor y del inversor ante servicios financieros ofrecidos en el ambito
digital: publicidad, formalizacién del contrato, desistimiento

-Las plataformas de financiacion participativa (crowdfunding y crowdlending)

-El uso de blockchain y la tokenizacién de divisas

-Seguros y mercado digital

AF02: 18 horas sincrénicas; peso relativo/asignatura: 24%; presencialidad: 0%

AF03: 4,5 horas sincronicas; peso relativo/asignatura: 6%; presencialidad: 0%

AF04: 30 horas; peso relativo/asignatura: 40%; presencialidad: 0%

AF05: 2 horas; peso relativo/asignatura: 2,66%; presencialidad: 0%

AF06: 20,5 horas; peso relativo/asignatura: 27,3%; presencialidad: 0%

MDO1, MD03, MD04, MD05, MD06, MD08

SE01: 0%-100%

SE02: 0%-100%

SE03: 20%-100%

SE04: 0%- 30%

SE05: 0%-20%

Materia 13: Practicas Externas

Numero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas
Contenidos propios del

médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en

6

PE

Curso 1, Semestre 2

Presencial

C01, Co4

COMO1, COMO08, COM09, COM10

HDO01, HD03

Practicas Externas

Semestre 2, 6 ECTS, castellano

Castellano

En esta asignatura el estudiantado pone en practica los conocimientos adquiridos en la
titulacion mediante su incorporacidn a sociedades o despachos de profesionales,
Administraciones Publicas, instituciones oficiales, empresas

AF07: 150 horas presenciales; peso relativo/asignatura: 100%; presencialidad: 100%
MDO05, MD08
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Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

SEO07

UAL: https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/becas/practicasyformacion
NORMATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 1 06 2022 DEFINITIVO.pdf (ual.es)
UCA: Reglamento UCA/CG08/2012:
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9674.pdf (Version
consolidada)

La informacion sobre procedimientos de gestién de practicas externas curriculares esta
aqui: https://practicasexternas.uca.es/practicas-curriculares/

Plataforma de practicas: GADES (https://gades.uca.es/)

UCO: Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesidn ordinaria de 30 de junio de 2023, por el
que se modifica el articulo 4 del Reglamento 35/2019 de Consejo de Gobierno, de 19 de
diciembre de 2019 (BOUCO nim. 2019/890, de 19 de diciembre), por el que se regulan los
Estudios de Master Universitario de la Universidad de Cérdoba
UJA:https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/file

s/uploads/consejo_gobierno 5to periodo/Anexos/CG201935 ANEXO05 Normativa Practi
cas Academicas Externas.pdf; https://facsoc.ujaen.es/practicas-de-empresa

UMA: Reglamento, 7/2024, de 27 de junio, que regula las Practicas Externas en la
Universidad de Malaga

Materia 14: Trabajo Fin de Master

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion
Observaciones

6

TFM

Curso 1, Semestre 2

Virtual

Cco1

COMO1, COM08, COM09, COM10

HDO1

Trabajo Fin de Master

Semestre 2, 6 ECTS, castellano

Castellano

Elaboracion de un trabajo de investigacion relacionado con los contenidos de la titulacion,
delimitando el objeto de estudio, estructura y forma, metodologia, busqueda de
materiales, desarrollo de los epigrafes, redaccion de conclusiones, y exposicion y defensa
del trabajo.

AF03: 1 hora virtual; peso relativo/asignatura: 0,6%; presencialidad: 0%

AF05: 5 horas; peso relativo/asignatura: 3,33%; presencialidad 0%

AF08: 144 horas; peso relativo/asignatura: 96%; presencialidad: 0%

MDO04, MD05, MDO8

SEO06 La defensa del TFM sera publica virtual

UAL: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de
Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se aprueba la normativa general para la
Organizacién y Evaluacién de la asignatura de Trabajos Fin de Estudios (Grado y Méster) en
los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

UCA: Reglamento marco UCA/CG07/2012:
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9673.pdf

Modificado por Reglamento UCA/CG07/2014:
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/13464.pdf

UCO: Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 30 de junio de 2023, por el
gue se modifica el articulo 4 del Reglamento 35/2019 de Consejo de Gobierno, de 19 de
diciembre de 2019 (BOUCO nim. 2019/890, de 19 de diciembre), por el que se regulan los
Estudios de Mdster Universitario de la Universidad de Cérdoba
UJA:https://www.ujaen.es/internacional/sites/segundonivel internacional/files/uploads/n
ode seccion de micrositio/2021-

04/CG25 ANEXO04 Normativa Trabajos TFG TFM otros TFT UJA%20CG%2025%20de%
205%20junio%202017.pdf

UMA: https://www.uma.es/facultad-de-derecho/navegador de ficheros/docencia-

Derecho/descargar/Guia-TFM.pdf
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Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

DE MALAGA

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La coordinacién del Master corresponderéd a la Universidad de Malaga como universidad responsable, que
nombrard a una persona para la direccién de la titulacién, quien actuard como 6rgano de coordinacion
interuniversitaria. Ademas, cada universidad nombrara a su vez un coordinador interno, de manera que habra
una comision de coordinacion de master integrada por la direccién-coordinacidn de la Universidad de Malaga y
las personas coordinadoras de las Universidades de Almeria, Cadiz, Crdobay Jaén.

Para facilitar y hacer efectiva la coordinacion docente entre las distintas areas de conocimiento de las diferentes
universidades implicadas en el titulo, la coordinacion del Master de la UMA, nombrara un coordinador por cada
area, que debe ser un profesor de la Universidad de Malaga, perteneciente a dicha area de conocimiento, con
docencia en el titulo.

Mecanismos de coordinacidn: se llevaran a cabo reuniones peridédicas entre el érgano de coordinacion
interuniversitario y los responsables del master de las distintas universidades; asi como entre los coordinadores
de las diferentes dreas y entre estos y el profesorado de su area para detectar problemas, proponer solucionesy
garantizar la coordinacion vertical y horizontal.

La Comision de coordinaciéon del Master concretara las horquillas de los sistemas de evaluacién, que figuran en
las fichas de las asignaturas, en las guias docentes de cada curso académico, con base en los siguientes criterios:

—  Elcaracter de la convocatoria de evaluacién (primera ordinaria, segunda ordinaria o extraordinaria).

— Naturaleza y caracteristicas de cada asignatura y competencias concretas a adquirir con la misma.

— Desarrollo de los descriptores de los contenidos de cada asignatura recogidos en las fichas de la memoria
en las correspondientes guias docentes.

— Resultados y experiencia de cursos anteriores (a partir del segundo afio de imparticion del titulo)

— Posibles cambios normativos.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Cédigo |Metodologia
MDO1 Clase magistral

MDO02 Clase invertida (se facilitan los materiales a los estudiantes y se trabajan en clase)
MDO3 Método del caso

MDO04 Debates, presentaciones, exposiciones por el estudiante

MDO5 Informes juridicos

MDO06 Clases practicas
MDO7 Aprendizaje basado en problemas
MD08 Tutorias

Codigo |Actividad formativa

AFO01 Clases presenciales

AF02 Clases virtuales

AF03 Exposiciones

AF04 Preparacion y resolucion de supuestos practicos

AFO05 Asistencia a tutorias

AF06 Trabajo auténomo del estudiante: Estudio y lectura y comentarios de articulos cientificos y noticias de
actualidad

AF07 Realizacién de practicas externas en sociedades o despachos de profesionales, Administraciones Piblicas,
instituciones oficiales, empresas

AFO08 Preparacion de la investigacion para el Trabajo Fin de Master
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4.3.- Sistemas de evaluacion

Cédigo |Sistema de evaluacion

SEO01 Cuestionario de respuesta mdltiple tipo test

SE02 Examen escrito u oral

SEO03 Sistema de evaluacion continua consistente en la realizacion de pruebas escritas u orales de conocimiento y
actividades formativas tales como estudios y resolucidn de casos, informes juridicos, realizacién y presentacion
de trabajos, pruebas orales, participacion e intervencién en seminarios, entre otros, o algunos de ellos.

SE04 Actividades practicas realizadas por el alumno

SEO05 Trabajos realizados y presentados por el alumno

SE06 Realizacion y defensa del TFM

SEO07 Practicas Externas: Asistencia y participacion activa. Realizacion de informes periddicos de actividad.

Realizaciéon de una memoria final
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

El profesorado que imparte el Master es suficiente y adecuado como se refleja en las tablas siguientes.

La relacion de profesorado que se contiene en esta Memoria identifica a todos los miembros de cada una de las
cinco universidades que en el momento de la verificacion del master estan en condiciones de impartir docencia
de acuerdo con sus conocimientos de las distintas materias. En la edicidn de inicio del master (primer curso) el
profesorado que impartird la docencia sera el que corresponda a la atribucién de carga que se contiene en el
anexo del Convenio, que distribuye en concreto los créditos entre universidades; para la segunda y posteriores
ediciones, la Comision académica podra mantener la misma atribucidn o introducir cambios en ella en funcién

de las necesidades del master.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Categorial 40 40 131

Catedratico/a Universidad (CU)

Categoria 2 70 70 73

Profesor/a Titular de Universidad (TU)

Categoria 3 15 15 8

Profesor/a Contratado/a Doctor/a (CD)
Profesor/a Permanente Laboral (PPL)

Categoria 4 23 23
Profesor/a Ayudante Doctor/a (AYD)
Categoria 5 5 5
Profesor/a Asociado/a (PA)
Categoria 6 Profesor/a Colaborador/a (PC) 2 2
Total 155 155 212
Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.
Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO
Numero de profesorado: 32
Numero de doctores/as 32
Categorias 11CU, 15TU, 4CD, 2AYD
Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas Proteccion de datos y transparencia en el sector publico
Administracion digital e intervencion publica
TFM
Practicas Externas
ECTS impartidos (previstos) 7.5 ECTS + 0,93 TFM+ 0,93 Prdcticas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 7.5 ECTS + 0,93 TFM+ 0,93 Practicas Externas
Area de conocimiento: DERECHO CIVIL
Nimero de profesorado 29
Numero de doctores/as 29
Categorias 9CU, 15TU, 3AYD, 1 PA, 1PC
Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas Ciberseguridad, Propiedad Intelectual Digital e Inteligencia Artificial

Operaciones de financiacion en el entorno digital

Contratacion y comercio electronico nacional e internacional

TFM

Prdcticas Externas
ECTS impartidos (previstos) 6 +0,75 TFM+ 0,75 Practicas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 10,5 +0,75 TFM+ 0,75 Practicas Externas
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Area de conocimiento: DERECHO CONSTITUCIONAL

Nidmero de profesorado 10

Numero de doctores/as 10

Categorias 1CU,5TU, 2CD,2AYD.

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Los derechos fundamentales en la era digital
TFM
Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 3 ECTS + 0,375 TFM+ 0,375 Practicas Externas

ECTS disponibles (potenciales) 3. ECTS +0,375 TFM+ 0,375 Practicas Externas

Area de conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Nimero de profesorado 10
Numero de doctores/as 1 10
Categorias ICU, 6 TU, 2CD +ICD
Numero de Profesorado acreditado 1
Materias [ asignaturas Fiscalidad Digital
TFM
Prdcticas Externas
ECTS impartidos (previstos) 4,5+ 0,56 TFM+ 0,56 Practicas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 4,5+ 0,56 TFM+ 0,56 Practicas Externas

Area de conocimiento: FILOSOFiIA DEL DERECHO

Nidmero de profesorado 16

Numero de doctores/as 16

Categorias 6CU, 7TU, 1AYD, 2 PA

Nimero de Profesorado acreditado 14

Materias [ asignaturas Etica Publica y Regulacion Internacional de la Actividad Digital
TFM
Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 1,5 ECTS + 0,18 TFM+ 0,18 Prédcticas Externas

ECTS disponibles (potenciales) 1,5 ECTS + 0,18 TFM+ 0,18 Prdcticas Externas

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Nidmero de profesorado 3

Numero de doctores/as 3

Categorias 17U, 1AYD, 1PC.

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias [ asignaturas Contratacion y comercio electronico nacional e internacional
TFM
Prdcticas Externas

ECTS impartidos (previstos) 15ECTS +0,18 TFM+ 0,18 Practicas Externas

ECTS disponibles (potenciales) 6 ECTS + 0,18 TFM+ 0,18 Practicas Externas

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Numero de profesorado 4

Nimero de doctores/as 4

Categorias 27U, IAYD, 1CD

Nidmero de Profesorado acreditado 4

Materias [ asignaturas Etica Publica y Regulacion Internacional de la Actividad Digital
TFM
Prdcticas Externas

ECTS impartidos (previstos) 1,5 ECTS+ 0,18 TFM+ 0,18 Préacticas Externas

ECTS disponibles (potenciales) 1,5 ECTS+ 0,18 TFM+ 0,18 Practicas Externas
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Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nidmero de profesorado 6

Numero de doctores/as 6

Categorias 1CU, 3TU, I1CD, 1AYD

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Digitalizacion de las Relaciones laborales y de la Seguridad Social
TFM
Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 3 ECTS + 0,375 TFM+ 0,375 Practicas Externas

ECTS disponibles (potenciales) 3 ECTS + 0,375 TFM+ 0,375 Practicas Externas

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Nidmero de profesorado 11

Numero de doctores/as 11

Categorias 4CU;5TU; 1PPL; 1AYD

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Sociedades mercantiles, competencia y propiedad industrial en el ambito digital

Contratacion y comercio electronico nacional e internacional
Operaciones de financiacion en el entorno digital

TFM

Prdcticas Externas
ECTS impartidos (previstos) 7,5 ECTS + 0,93 TFM+ 0,93 Practicas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 13,5 ECTS + 0,93 TFM+ 0,93 Prdcticas Externas

Area de conocimiento: DERECHO PENAL

Nidmero de profesorado 9
Numero de doctores/as 9
Categorl'as 3CU,2TU, 3AYD; 1PA.
Nimero de Profesorado acreditado 9
Materias [ asignaturas Delitos en el entorno digital
TFM
Prdcticas Externas
ECTS impartidos (previstos) 4,5 ECTS + 0,56 TFM+ 0,56 Prdcticas Externas
ECTS disponibles (potenciales) 4,5 ECTS+ 0,56 TFM+ 0,56 Practicas Externas

Area de conocimiento: DERECHO PROCESAL

Nidmero de profesorado 23

Numero de doctores/as 23

Categorias 3CU; 8TU; 3CD; 8AYD; 1 PA

Numero de Profesorado acreditado 12

Materias [ asignaturas Aspectos Procesales Del Derecho Digital
TFM
Prdcticas Externas

ECTS impartidos (previstos) 6 ECTS +0,75 TFM+ 0,75 Practicas Externas

ECTS disponibles (potenciales) 6 ECTS+0,75 TFM+ 0,75 Prdcticas Externas

Area de conocimiento: INGENIERIA TELEMATICA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias IcU; 11U

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Ciberseguridad, Propiedad Intelectual Digital e Inteligencia Artificial
TFM
Practicas Externas

ECTS impartidos (previstos) 1,5 ECTS+ 0,18 TFM+ 0,18 Practicas Externas

ECTS disponibles (potenciales) 1,5 ECTS+ 0,18 TFM+ 0,18 Prdcticas Externas
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Denominacidn del titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DIGITAL

Universidad/es (si es titulo conjunto): UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL), UNIVERSIDAD DE CADIZ (UCA), UNIVERSIDAD DE CORDOBA (UCO), UNIVERSIDAD DE JAEN (UJA)

UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA)

La informacion concreta sobre la

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

experiencia docente en la modalidad |Los datos relativos a
virtual se especifica a continuacion de |tiempo seran los Los datos de este apartado se
la tabla 8 de la memoria. En cualquier |precisos para la desconocen porque dependen
caso, todo el profesorado propuesto |imparticion del de la asignacion docente que
cuenta con un minimo de dos afios de |titulo en funcion de |se realiza en cada curso
experiencia en docencia virtual e la asignacion de académico.
hibrida correspondiente al periodo de |cada curso entre
la pandemia del COVID-19. todas las
universidades.
Universidad [Identificador|Denominacién asignatura N°ECTs |Modalidad|Area de Nivel de [Categoria|Doctor/a Experiencia|Experiencia |Experiencia|Dedicacion|Tiempo [Denominacién|Tiempo total
@ del asignatura|de Conocimiento [idioma @ |® (S/N) docente® |investigadora|profesional |(TC 6 TP) ®|(horas/ |detitulo/s® |de dedicaciéna
profesor/a ensefianza|del (afios) M (sexenios) |(afios) semana) otro/s titulo/s
@ Profesorado © (horas/semana)
DERECHO ADMINISTRATIVO
Malaga 01 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho Ccu S 2 TC
intervencion publica Administrativo
Malaga 01 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho cu S 2 TC
transparencia en el sector Administrativo
publico
Maélaga 02 Administracion digital e 4.5 Hibrida  |Derecho cu S 3 TC
intervencion publica Administrativo
Malaga 02 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho cu S 3 TC
transparencia en el sector Administrativo
publico
Miélaga 03 Administracion digital e 4.5 Hibrida |Derecho cu S 3 TC
intervencion publica Administrativo
Malaga 03 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Ccu S 3 TC
transparencia en el sector Administrativo
publico
Malaga 04 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S 2 TC
intervencion publica Administrativo
Malaga 04 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho TU S 2 TC
transparencia en el sector Administrativo
publico
Malaga 05 Administracion digital e 45 Hibrida |Derecho TU S 3 TC
intervencion publica Administrativo
Malaga 05 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S 3 TC
transparencia en el sector Administrativo
publico
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Malaga 06 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Malaga 06 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Mélaga 07 Administracion digital e 4.5 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Mélaga 07 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Mélaga 08 Administracion digital e 4.5 Hibrida |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Malaga 08 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Malaga 09 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho CcD S TC
intervencion publica Administrativo

Malaga 09 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho CcD S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Malaga 10 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho CcD S TC
intervencion publica Administrativo

Malaga 10 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho CcD S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Malaga 11 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho AYD S TC
intervencion publica Administrativo

Miélaga 11 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho AYD S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Malaga 12 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho AYD S TC
intervencion publica Administrativo

Malaga 12 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho AYD S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cérdoba |13 Administracion digital e 45 Hibrida |Derecho Ccu S TC
intervencion publica Administrativo

Cérdoba |13 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cérdoba (14 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo
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Cordoba (14 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cérdoba 15 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Cérdoba |15 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cérdoba (16 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Cérdoba |16 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Jaén 17 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
intervencion publica Administrativo

Jaén 17 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Jaén 18 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Jaén 18 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Jaén 19 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Jaén 19 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Jaén 20 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Jaén 20 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Jaén 21 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho CcD S TC
intervencion publica Administrativo

Jaén 21 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho CcD S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cadiz 22 Administracion digital e 45 Hibrida |Derecho Ccu S TC
intervencion publica Administrativo

Cadiz 22 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Cu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico
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Cadiz 23 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
intervencion publica Administrativo

Cadiz 23 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cadiz 24 Administracion digital e 4.5 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
intervencion publica Administrativo

Cadiz 24 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cadiz 25 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Cadiz 25 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cadiz 26 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Cadiz 26 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cadiz 27 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Cadiz 27 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Cadiz 28 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho CD S TC
intervencion publica Administrativo

Cadiz 28 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho CcD S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Almeria 29 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho cu S TC
intervencion publica Administrativo

Almeria 29 Proteccion de datos y 3 Hibrida |Derecho Ccu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Almeria 30 Administracion digital e 45 Hibrida |Derecho Ccu S TC
intervencion publica Administrativo

Almeria 30 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Almeria 31 Administracion digital e 45 Hibrida  |Derecho Cu S TC
intervencion publica Administrativo
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Almeria 31 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

Almeria 32 Administracion digital e 4.5 Hibrida  |Derecho TU S TC
intervencion publica Administrativo

Almeria 32 Proteccion de datos y 3 Hibrida  |Derecho TU S TC
transparencia en el sector Administrativo
publico

DERECHO CIVIL

Almeria 33 Ciberseguridad, Propiedad 15 Virtual Derecho civil TU S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Almeria 33 Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil TU S TC
electronico

Almeria 34 Ciberseguridad, Propiedad 15 Virtual Derecho civil cu S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Almeria 34 Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil Ccu S TC
electronico

Almeria 35. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual Derecho civil TU S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Almeria 35. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil TU S TC
electronico

Almeria 36. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual Derecho civil TU S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Almeria 36. Contratacion y comercio 6 Hibrida Derecho civil TU S TC
electronico

Almeria 37. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual Derecho civil cu S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Almeria 37. Contratacion y comercio 6 Hibrida Derecho civil CcuU S TC
electronico

Cadiz 38. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual Derecho civil cu S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial digital

Cadiz 38. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil Ccu S TC
electronico

Cadiz 39. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual Derecho civil cu S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial
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NIVERSIDAD
E MALAGA

Cadiz 39. Contratacion y comercio 6
electronico

Hibrida

Derecho civil

TC

Cadiz 40. Contratacion y comercio 6
electronico

Hibrida

Derecho civil

Ccu S

TC

Cadiz 40. Ciberseguridad, Propiedad 1.5
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Virtual

Derecho civil

Ccu S

TC

Cadiz 40. Operaciones de financiacion en |3
el entorno digital

Virtual

Derecho civil

Ccu S

TC

Cadiz 41. Contratacion y comercio 6
electronico

Hibrida

Derecho civil

Ccu S

TC

Cadiz 41. Ciberseguridad, Propiedad 15
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Virtual

Derecho civil

Ccu S

TC

Cadiz 41. Operaciones de financiacion en |3
el entorno digital

Virtual

Derecho civil

Ccu S

TC

Cadiz 42, Contratacion y comercio 6
electronico

Hibrida

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 42. Ciberseguridad, Propiedad 1.5
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Virtual

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 42, Operaciones de financiacion en |3
el entorno digital

Virtual

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 43, Contratacion y comercio 6
electronico

Hibrida

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 43, Ciberseguridad, Propiedad 1.5
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Virtual

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 43, Operaciones de financiacion en |3
el entorno digital

Virtual

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 44, Contratacion y comercio 6
electrénico

Hibrida

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 44. Ciberseguridad, Propiedad 1.5
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Virtual

Derecho civil

TU S

TC

Cadiz 44, Operaciones de financiacion en (1.5
el entorno digital

Virtual

Derecho civil

TU S

TC

Cérdoba  |45. Contratacion y comercio 6
electronico

Hibrida

Derecho civil

cu S

TC

Cérdoba  |45. Ciberseguridad, Propiedad 1.5
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Virtual

Derecho civil

cu S

TC
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Investigacién e Innovacién

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Cérd

oba |46. Contratacion y comercio 6 Hibrida
electronico

Derecho civil

TC

Cérd

oba |46. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Derecho civil

TC

Jaén

47. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Derecho civil

Ccu S

TC

Jaén

47. Operaciones de financiacion en |3 Virtual
el entorno digital

Derecho civil

Ccu S

TC

Jaén

47. Contratacion y comercio 6 Hibrida
electronico

Derecho civil

Ccu S

TC

Jaén

48. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

48. Operaciones de financiacion en (1.5 Virtual
el entorno digital

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

48, Contratacion y comercio 6 Hibrida
electronico

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

49. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

49. Operaciones de financiacion en |3 Virtual
el entorno digital

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

49, Contratacion y comercio 6 Hibrida
electronico

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

50. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

50. Operaciones de financiacion en |3 Virtual
el entorno digital

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

50. Contratacion y comercio 6 Hibrida
electrénico

Derecho civil

TU S

TC

Jaén

51. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Derecho civil

PC S

TC

Jaén

51. Contratacion y comercio 6 Hibrida
electronico

Derecho civil

PC S

TC

Jaén

51. Operaciones de financiacion en |3 Virtual
el entorno digital

Derecho civil

PC S

TC

Mala

ga 52. Contratacion y comercio 6 Hibrida
electronico

Derecho civil

cu

TC
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Investigacién e Innovacién

NIVERSIDAD
E MALAGA

Malaga 53. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil TU S TC
electronico

Malaga 54. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil TU S TC
electronico

Malaga 54. Operaciones de financiacion en |3 Virtual Derecho civil TU S
el entorno digital

Mélaga 55. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil TU S TC
electronico

Mélaga 56. Ciberseguridad, Propiedad 15 Virtual Derecho civil TU S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Mélaga 56. Operaciones de financiacion en |3 Virtual Derecho civil TU S TC
el entorno digital

Mélaga 57. Ciberseguridad, Propiedad 15 Virtual Derecho civil TU S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

Malaga 58. Operaciones de financiacion en |3 Virtual Derecho civil PA S TC
el entorno digital

Malaga 59. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho civil AYD S TC
electronico

Malaga 60. Ciberseguridad, Propiedad 1.5 Virtual Derecho civil AYD S TC
Intelectual Digital e Inteligencia
Artificial

DERECHO CONSTITUCIONAL

Malaga 61. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho cu S TC
la era digital Constitucional

Malaga 62. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho TU S TC
la era digital Constitucional

Malaga 63. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho AYD S TC
la era digital Constitucional

Cérdoba  (64. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho AYD S TP
la era digital Constitucional

Cadiz 65. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho TU S
la era digital Constitucional

Cadiz 66. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho TU S
la era digital Constitucional

Jaén 67. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho TU S TC
la era digital Constitucional

Jaén 68. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho TU S
la era digital Constitucional

Almeria 69. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho CcD S
la era digital Constitucional
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Investigacién e Innovacién

NIVERSIDAD
E MALAGA

Almeria 70. Los derechos fundamentales en |3 Virtual Derecho CcD S
la era digital Constitucional
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Almeria 71. Fiscalidad digital 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
Financieroy
Tributario
Almeria 72. Fiscalidad digital 45 Hibrida |Derecho TU S TC
Financieroy
Tributario
Almeria 73. Fiscalidad digital 45 Hibrida |Derecho TU S TC
Financieroy
Tributario
Almeria 74. Fiscalidad digital 45 Hibrida |Derecho CcD S TC
Financieroy
Tributario
Almeria 75. Fiscalidad digital 45 Hibrida  |Derecho PC N TC
Financieroy
Tributario
Almeria 76. Fiscalidad digital 45 Hibrida  |Derecho CcD S TC
Financieroy
Tributario
Malaga 7. Fiscalidad digital 45 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
Financieroy
Tributario
Malaga 78. Fiscalidad digital 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
Financieroy
Tributario
Malaga 79. Fiscalidad digital 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
Financieroy
Tributario
Malaga 80. Fiscalidad digital 45 Hibrida  |Derecho TU S TC
Financieroy
Tributario
FILOSOFIA DEL DERECHO
Malaga 81. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del Cu S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital
Malaga 82. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del TU S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital
Malaga 83. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del TU S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital
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Investigacién e Innovacién

NIVERSIDAD
E MALAGA

Malaga 84. Etica Piblica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del AYD S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Mélaga 85. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del PA S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Cérdoba  |86. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del cu S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Cérdoba  |87. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del TU S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Cérdoba  |88. Etica Piblica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del TU S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Cérdoba  [89. Etica Piblica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del TU S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Almeria 90. Etica Piblica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del Ccu S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Almeria 91. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del PA S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Cadiz 92. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofiadel [ cu S
Internacional de la Actividad Derecho TP
Digital

Cadiz 93. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofiadel [ TU S
Internacional de la Actividad Derecho TP
Digital

Jaén 94. Etica Piblica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del Ccu S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Jaén 95. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del Cu S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

Jaén 96. Etica Publica y Regulacion 1,5 Virtual Filosofia del TU S TP
Internacional de la Actividad Derecho
Digital

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Almeria 97. Contratacion y comercio 6 Hibrida |Derecho TU Si
electronico nacional e internacional
internacional privado
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UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Cadiz 98. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho AYD -TU |[Si
electronico nacional e internacional (acr.)
internacional privado
Jaén 99. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho PC No
electronico nacional e internacional
internacional privado
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
Malaga 100. Etica Publica y Regulacion 1,5ECTS |Virtual Derecho TU S TP
Internacional de la Actividad internacional
Digital publicoy
relaciones
intern.
Malaga 101. Etica Piblica y Regulacion 1,5ECTS |Virtual Derecho AYD S TP
Internacional de la Actividad internacional
Digital publicoy
relaciones
intern.
Jaén 102. Etica Piblica y Regulacion 1,5ECTS |Virtual Derecho CcD S TP
Internacional de la Actividad internacional
Digital publicoy
relaciones
intern.
Cadiz 103. Etica Publica y Regulacion 1,5ECTS |Virtual Derecho TU S TP
Internacional de la Actividad internacional
Digital publicoy
relaciones
intern.
DERECHO DEL TRABAJOYLA SS
Malaga 104. Digitalizacion de las Relaciones |3 Virtual Derechodel (B2 AD Si TC
laborales y de la Seguridad TrabajoylaSS
Social
Almeria 105. Digitalizacion de las Relaciones |3 Virtual Derecho del TU Si TC
laborales y de la Seguridad TrabajoylaSS
Social
cadiz** 106. Digitalizacion de las Relaciones |3 Virtual Derecho del TU Si TC
laborales y de la Seguridad TrabajoylaSS
Social
Cérdoba 107. Digitalizacion de las Relaciones |3 Virtual Derecho del cu Si TC
laborales y de la Seguridad TrabajoylaSS
Social
Cordoba  |108. Digitalizacion de las Relaciones |3 Virtual Derecho del CcD Si TC
laborales y de la Seguridad Trabajoy la SS
Social
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Digitalizacion de las Relaciones Derecho del

Jaén 109. laborales y de la Seguridad 3 Virtual . cu Si TC

. TrabajoylaSS
Social
Digitalizacion de las Relaciones
. . . Derecho del .
Jaén 110. laborales y de la Seguridad 3 Virtual . cu Si
. TrabajoylaSS

Social

Jaén*** 111. Digitalizacion de las Relaciones |3 Virtual Derecho del TU Si TC
laborales y de la Seguridad TrabajoylaSS
Social

DERECHO MERCANTIL

Malaga 112. Sociedades Mercantiles, 45 Hibrida |Derecho TU S TC
Competencia y Propiedad Mercantil
Industrial

Malaga 112, Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho TU S TC
electronico nacional e Mercantil
internacional

Malaga 112, Operaciones de financiacion en |3 Hibrida  |Derecho TU S TC
el entorno digital Mercantil

Cérdoba  |113. Operaciones de financiacion en |3 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
el entorno digital Mercantil

Cérdoba  |113. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
electronico nacional e Mercantil
internacional

Cérdoba  |114. Operaciones de financiacion en |3 Hibrida |Derecho PPL S TC
el entorno digital Mercantil

Cérdoba  |114. Contratacion y comercio 6 Hibrida |Derecho PPL S TC
electronico nacional e Mercantil
internacional

Cérdoba  |115. Operaciones de financiacion en |3 Hibrida |Derecho AYD S TC
el entorno digital Mercantil

Cérdoba 115. Contratacion y comercio 6 Hibrida Derecho AYD S TC
electronico nacional e Mercantil
internacional

Almeria 116. Sociedades Mercantiles, 45 Hibrida Derecho cu S TC
Competencia y Propiedad Mercantil
Industrial en el ambito digital

Almeria 117. Contratacion y comercio 6 Hibrida |Derecho TU S TC
electronico nacional e Mercantil
internacional

Almeria 118. Sociedades Mercantiles, 4,5 Hibrida Derecho TU S TC
Competencia y Propiedad Mercantil
Industrial en el ambito digital
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NIVERSIDAD
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Cadiz 119. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho Ccu S TC
electronico nacional e mercantil
internacional
Cadiz 120. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho TU S TC
electronico nacional e mercantil
internacional
Cadiz 121. Contratacion y comercio 6 Hibrida  |Derecho TU S TC
electronico nacional e mercantil
internacional
Jaén 122. Sociedades Mercantiles, 45 Hibrida |Derecho cu S TC
Competencia y Propiedad mercantil
Industrial en el ambito digital
Jaén 123. Sociedades Mercantiles, 45 Hibrida Derecho cu S TC
Competencia y Propiedad mercantil
Industrial en el ambito digital
DERECHO PENAL
Cérdoba 124, Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal |B2/C1 TU Si TC
Cérdoba 125. Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal [C2 AYD Si TC
Malaga 126. Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal CcuU Sl TC
Malaga 127. Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal AYD Sl TC
Almeria 128. Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal |B2/C1 Ccu Sl TC
Almeria 129. Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal [B1 PA Sl TC
Cadiz 130. Delitos en el entorno digital 4.5 Hibrida Derecho Penal [C1-1 cu si TC
(CSLM)
Cadiz 131.. Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal (B2 APTIS |TU si TC
C1(CSLM)
Jaén 132. Delitos en el entorno digital 4,5 Hibrida Derecho Penal [C1 AYD si TC
INGLES
DERECHO PROCESAL
Malaga 133. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho cu S TC
Digital Procesal
Malaga 133. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho cu S TC
Digital Procesal
Malaga 134. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho AYD S TC
Digital Procesal
Malaga 134. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho AYD S TC
Digital Procesal
Malaga 135. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho AYD S TC
Digital Procesal
Malaga 135. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho AYD S TC
Digital Procesal
Malaga 136. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho TU S TC
Digital Procesal
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Malaga 136. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho TU TC
Digital Procesal

Malaga 137. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho CcD TC
Digital Procesal

Malaga 137. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho CcD TC
Digital Procesal

Malaga 138. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho TU TC
Digital Procesal

Mélaga 138. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho TU TC
Digital Procesal

Malaga 139. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho PA TP
Digital Procesal

Malaga 139. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho PA TP
Digital Procesal

Malaga 140. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho AYD TC
Digital Procesal

Malaga 140. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho AYD TC
Digital Procesal

Malaga 141. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho CcD TC
Digital Procesal

Malaga 141. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho CcD TC
Digital Procesal

Almeria 142. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho cu TC
Digital Procesal

Almeria 142. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho cu TC
Digital Procesal

Almeria 143. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho TU TC
Digital Procesal

Almeria 143. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho TU TC
Digital Procesal

Almeria 144. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho Bl TU TC
Digital Procesal Inglés

Almeria 144, Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho B1 TU TC
Digital Procesal Inglés

Almeria 145. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho Aptis AYD TC
Digital Procesal inglés B2

Almeria 145. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho Aptis AYD TC
Digital Procesal inglés B2

Cadiz 146. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho TU -TC
Digital Procesal

Cadiz 146. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho TU TC
Digital Procesal
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Cadiz 147. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho TU S TC
Digital Procesal

Cadiz 147. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho TU S TC
Digital Procesal

Cadiz 148. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Cadiz 148. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Cadiz 149. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Cadiz 149. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Cérdoba 150. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho cu S TC
Digital Procesal

Cérdoba 150. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho cu S TC
Digital Procesal

Cérdoba 151. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Cérdoba 151. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Cérdoba 152. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Cérdoba 152. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho AYD S TC
Digital Procesal

Jaén 153. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho TU S TC
Digital Procesal

Jaén 153. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho TU S TC
Digital Procesal

Jaén 154. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho TU S TC
Digital Procesal

Jaén 154. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho TU S TC
Digital Procesal

Jaén 155. Aspectos procesales del Derecho|4,5 Hibrida Derecho CcDh S TC
Digital Procesal

Jaén 155. Aspectos Procesales Del Derecho|1,5 Virtual Derecho CcDh S TC
Digital Procesal

INGENIERIA TELEMATICA

Malaga 156 Ciberseguridad, Propiedad 1,5 Virtual Ingenieria TU S TC
Intelectual Digital e Inteligencia Telematica
Artificial

Malaga 157 Ciberseguridad, Propiedad 1,5 Virtual Ingenieria cu S TC
Intelectual Digital e Inteligencia Telematica
Artificial
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Agencia para la Calidad Cientifica
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NUm. Total % de
prof. Doctores
diferentes: sobre el
total de
157 profesorado
diferente
del titulo:
100%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de
apoyo a la docencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademads el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad
(Ejemplo: 20/ 4).
La informacion concreta sobre la experiencia docente en la modalidad virtual se especifica a continuacion de la tabla 8 de la memoria. En cualquier caso, todo el profesorado propuesto cuenta con un minimo
de dos afios de experiencia en docencia virtual e hibrida correspondiente al periodo de la pandemia del COVID-19.
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.
Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tutela de practicas
Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
Identificador Universidad|Area de Categoria |Dedicacion |Tutor/a académico/a de la universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora |Entidad  |Conocimiento|académica/ |al titulo entidad colaboradora
profesional |(horas)
Potencialmente todos La persona que designe, en su momento, la entidad
los profesores del areas colaborativa con la que las distintas universidades tienen
que imparten docencia formalizado convenio y que se recoge en el apartado
en el tituloy que se correspondiente.

encuentran incluidos
en la presente
memoria

En cada una de las entidades colaboradoras, el tutor
externo tendra el siguiente perfil: licenciado o graduado
en derecho, formacion juridica en el dmbito digital, al
menos cinco afios de experiencia profesional, abogado/a
(titular o socio/a) del despacho con habilidades en TICS y
Derecho Digital o personal responsable de las dreas de
Administracidn electrdnica de las instituciones o de
digitalizacion de las empresas que colaboran con el
Master. Nimero de horas de dedicacién: las
correspondientes a los 6 créditos presenciales de la

asignatura de practicas externas®

En cualquier caso, la UMA como institucién coordinadora
garantizara que las personas designadas como tutores
externos tendran la experiencia profesional necesaria
para asegurar la calidad de las practicas y contribuir al
aprendizaje de los estudiantes.

Dichos tutores perteneceran al ambito de las empresas
tecnoldgicas de los respectivos parques tecnoldgicos,
diputaciones provinciales, ayuntamientos, servicios
informaticos de las universidades, o despachos
profesionales, entre otros.

Direccion de Trabajos Fin de Master

Cada universidad se encargara de la tutela de los TFM correspondientes al nimero de sus estudiantes
matriculados. En las areas donde no hay docentes de todas las universidades, se garantiza que los estudiantes
puedan acceder a sus areas tematicas para realizar su TFM, debiendo realizar la correspondiente oferta.

Formacion previa de los distintos perfiles de profesorado con docencia virtual

Todo el profesorado propuesto para impartir docencia en el Master tiene la siguiente formacion y experiencia en
docencia virtual:

— Manejo del campus virtual de cada universidad (descrito en el apartado 6 de la memoria) y de las diferentes
herramientas y recursos docentes electronicos y tecnolégicos que ofrece. El campus virtual se utiliza desde
hace muchos afios en todas las universidades (en concreto, en la UMA desde hace mas de veinte afios) como
apoyo a la docencia presencial y para la docencia sincrénica. Las herramientas que ofrece para el profesorado
juegan un papel fundamental en las actividades docentes. Es el canal virtual de docencia, comunicacion,
consulta, dudas, tutorias colectivas, evaluacidn y foros por excelencia. Los alumnos de las cinco universidades
lo tienen totalmente asumido y forma parte esencial de su actividad académica de forma cotidiana.

— Ademas, el campus virtual se utilizd, junto a otros recursos, como instrumento basico para la docencia virtual
exclusiva (tanto de las titulaciones de Grado como de las de Master) durante el estado de alarma y cierre
presencial de las universidades (segundo semestre del curso 2019-20) y durante el tiempo en que fue necesario

1 Se define este perfil en las tablas informativas por universidad relativas a las entidades donde podran realizarse las practicas
académicas externas que se incluyen mas adelante. Se desarrollara en las adendas a los Convenios especificos para este Master
que las universidades se comprometen a suscribir.
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impartir docencia bimodal o hibrida (cursos 2020-21 y 2021-22), recogiéndose expresamente en las adendas
de las guias docentes de las diferentes asignaturas la metodologia docente, las actividades formativas y los
sistemas de evaluacidn para un escenario virtual o hibrido.

En concreto, la docencia online se imparte en las distintas universidades, a través de las siguientes plataformas:

UAL: BLACKBOARD LEARN ULTRA https://www.ual.es/estudios/innovaciondocente/docencia-virtual).

En esta plataforma se dispone de la posibilidad de evaluacidn online, clases sincronas con video y audio de las
que se puede dejar respaldo con grabacién CLASS COLLABORATE. Permite gestionar la lista de alumnos, seguir
su progreso, controlar asistencia y preparar bancos de preguntas para, entre otros, métodos de evaluacidn tipo
test. Ademas, el profesorado tiene una amplia experiencia en la participacion de proyectos de innovacién docente
con la utilizacién de diversos programas para la generacién de contenidos, tales como GENIALLY o CANVA,
plataformas con las que también cuenta la UAL, y para las que ofrece cursos de formacion periddicos. Junto a lo
anterior, disponen de una seccion especifica dedicada a recursos TIC para la docencia que se complementan con
cursos de formacion para grabacion y edicién de video, alternativas a Powerpoint (Prezi, Nearpod y Powtoon),
Mapas conceptuales (Cmap, Mindomo, Bubbl.us y XMind), y generacién de cuestionarios en clase (Wooclap
Adquirido por la UAL, accesible desde Blackboard).

UCA: aplicacion de software libre Moodle (https://campusvirtual.uca.es/). El profesorado dispone de las
herramientas de Google UCA, desde la IA Géminis, hasta Meet para todas las reuniones y docencia en remoto, asi
como un UCA Drive.

UCO: Plataforma Moodle (https://moodle.uco.es/moodlemap/); (https://moodle.uco. es/m2425/). Esta
plataforma cuenta, ademas, con un apartado especial para masteres oficiales (https://www.uco.es/idep/idep-
masteres) y con personal técnico y de apoyo (https://ucodigital.uco.es/soporte e-learning.html)

UJA: sistema informatico PLATEA, desarrollado especificamente para gestiona los cursos en linea, impartir
docencia, distribuir los materiales del curso y permitir la colaboracién entre estudiantes y profesores. Pagina
Principal | PLATEA Se utiliza la plataforma de ensefianza-aprendizaje Moodle 4.4, que es la ultima version
disponible de Moodle (Nuevas caracteristicas de Moodle 4.4 - MoodleDocs) que incluye tareas, herramientas de
evaluacion, foros, talleres...

UMA: Plataforma BBC (plataforma Moodle) (https://campusvirtual.cv.uma.es/). En esta plataforma se encuentran
alojadas todas las asignaturas de todas las titulaciones de Grado y Master. Ofrece numerosos recursos para la
docencia virtual que el profesorado utiliza a diario: posibilidad de impartir clases a través de seminarios virtuales
(seminario virtual B y C), encuestas, foros, entrega de tareas, sistema antiplagio y diferentes herramientas de
evaluacion, como la posibilidad de realizar pruebas de conocimiento

En consecuencia, todo el profesorado tiene formacién previa y continua en docencia virtual que se acredita con
la referida experiencia en el uso del campus virtual de cada universidad.

El profesorado de todas las universidades también tiene experiencia en el uso de otras herramientas para la
docencia virtual, como MS TEAMS, GOOGLE MEET, Blackboard, ZOOM, Cisco Webex y similares, utilizadas como
apoyo a la docencia presencial de forma habitual, para la imparticion de cursos on line y en formato hibrido, y
para la docencia virtual exclusiva durante la pandemia. También estan capacitados para usar otros recursos para
docencia sincrénica y para generar todo tipo de contenidos para docencia asincrona, por ejemplo, visualizacion
en streaming o flipped learning.

Por otra parte, todas las universidades ofrecen formacidn especifica y continua a sus profesores, tanto para la
docencia on line como para el manejo concreto del campus virtual desde el primer momento en que se instalaron
las referidas plataformas (por ejemplo, en la UCA hay un curso que consta de seis ciclos con un total de 90 horas;
todo el profesorado de la UAL dispone de un curso en AULA VIRTUAL BLACKBOARD en modalidad apoyo a la
docencia, y en la UMA se ofrecen cursos de formacidn, cuyas grabaciones se encuentran en el propio campus
virtual). Ademas, hay informacidn adicional y tutoriales que se alojan en las diversas plataformas y que se pueden
consultar en los enlaces referidos anteriormente y en los que se sefialan a continuacion:

Universidad de Almeria. Ademas de los cursos correspondientes al plan de formacidn propio de la UAL, disponen
de una guia propiay otra del sistema BLACKBOARD LEARN ULTRA. Los enlaces son:
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—  https://sites.google.com/fundacionual.es/blackboardlearnultra/bienvenids-a-ultra?authuser=0

—  https://help.blackboard.com/es-es/Learn/Instructor

Asimismo, la UAL cuenta con un Reglamento de AULA VIRTUAL que proporciona el marco normativo de todas las
actuaciones relacionadas con la plataforma: https://www.ual.es/download file/143299/103390

En la plataforma, ademas, hay un curso titulado COMUNIDAD DE AULA VIRTUAL, en el que a través de la propia
plataforma se ensefia su uso. Tal curso sélo esta disponible para docentes y alumnos de la UAL.

Universidad de Cadiz. La informacidn se encuentra disponible en:

—  https://udinnovacion.uca.es/

—  https://transformaciondigital.uca.es/conocimiento-abierto/cursos/

Universidad de Cérdoba. La informacién se encuentra disponible en:

—  https://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-profesorado

Universidad de Jaén. La informacién se encuentra disponible en:

—  https://formacion.ujaen.es/es/pdi

Universidad de Malaga. La Universidad de Malaga (Formaci6n e Innovacién UMA), en sus planes de formacién
dirigidos al personal, recoge anualmente acciones formativas dirigidas a la adquisiciéon de competencias
digitales. A modo de ejemplo, durante este afio 2024 se han impartido los siguientes cursos:

— Actualizacidn y gestion de paginas web de departamentos.

—  Edicion de videos cortos para la exposicion de contenidos docentes.

—  Profundizacion en los usos comunicativos de las redes sociales institucionales en la Universidad de
Malaga.

—  Creacion de contenidos digitales para la docencia online.

—  Analisis y visualizacion de datos con Power Bi.

— Ciberseguridad para el teletrabajo.

— Funcionalidades de campus virtual para personal de la BUMA.

Para el afio 2025 estan programadas, entre otras, las siguientes acciones formativas:
— Herramientas del campus virtual de la Universidad de Malaga.
—  Edicidon de videos cortos para la exposicion de contenidos docentes.
— Analisis de datos y toma de decisiones con Power Bi.
—  Coordinacién de las précticas curriculares a través de la herramienta icaro.
—  Creacion de contenidos para la docencia online.
—  Copilot en el contexto de las asignaturas de programacion de la E.T.S.I. Informatica.
— Colaboracién en MS 365 para equipos: conexion de MS Teams, Sharepoint, Power Automate y otros.
—  Excel: Mejorando nuestra practica.
—  Word: fundamentos, formularios e iniciacidon a macros.
— Herramientas digitales para el trabajo colaborativo. Trabajo en la nube.
—  Formularios y cuestionarios online en MS 365 a través de MS Forms.
— Mantenimiento de equipos informaticos.
—  Proteccidn de datos y ciberseguridad: aplicacion practica para el PTGAS.
— Taller de ciberseguridad.
— Streaming con MS Teams: eventos en directo y asamblea

Formacion o experiencia del personal de apoyo a la docencia

Todo el personal de apoyo cuenta con la formacién y experiencia para atender las necesidades del master, en
particular en el uso de herramientas digitales y plataformas virtuales, adquirida en gran parte durante la
pandemia. El personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios de apoyo al master se describe en el
apartado 6.1 de la memoria.
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Ademas, las universidades participantes en el master cuentan con cursos y tutoriales al respecto que se pueden
consultar en los enlaces que se proporcionan a continuacion:

Universidad de Almeria. El PTGAS de la UAL dispone de los mismos medios de formacidn indicados para los
profesores. La informacién se encuentra disponible en:

—  https://sites.google.com/fundacionual.es/blackboardlearnultra/bienvenids-a-ultra?authuser=0

—  https://help.blackboard.com/es-es/Learn/Instructor

Universidad de Cadiz. La informacidn se encuentra disponible en:

—  https://transformaciondigital.uca.es/conocimiento-abierto/cursos/

Universidad de Cérdoba. Lainformacidn se encuentra disponible en:

—  https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas/

Universidad de Jaén: La informacidn se encuentra disponible en:

—  https://www.ujaen.es/servicios/servpod/formacion-del-ptgas

Universidad de Malaga: La Universidad de Malaga (Formacién e Innovacién UMA), en sus planes de formacién
dirigidos a todo el personal recoge anualmente acciones formativas dirigidas a la adquisicién de competencias
digitales. A modo de ejemplo, durante este afio 2024 se han impartido los siguientes cursos:

— Actualizacion y gestion de paginas web de departamentos.

—  Profundizacién en los usos comunicativos de las redes sociales institucionales en la Universidad de
Malaga.

—  Analisis y visualizacién de datos con Power Bi.

— Ciberseguridad para el teletrabajo.

— Funcionalidades de campus virtual para personal de la BUMA.

Para el afio 2025 estan programadas, entre otras, las siguientes acciones formativas:

— Analisis de datos y toma de decisiones con Power Bi.

—  Coordinacién de las practicas curriculares a través de la herramienta icaro.
—  Colaboracién en MS 365 para equipos: conexion de MS Teams, Sharepoint, Power Automate y otros.
—  Excel: Mejorando nuestra practica.

—  Word: fundamentos, formularios e iniciacién a macros.

— Herramientas digitales para el trabajo colaborativo. Trabajo en la nube.

—  Formularios y cuestionarios online en MS 365 a través de MS Forms.

— Mantenimiento de equipos informaticos.

—  Proteccidn de datos y ciberseguridad: aplicacion practica para el PTGAS.

— Taller de ciberseguridad.

— Streaming con MS Teams: eventos en directo y asamblea.

Informacion sobre el plan de formacion permanente del profesorado universitario y del personal
técnico de gestion y administracion y servicios.

Todas las universidades disponen de un plan de formacién del profesorado y del personal de administracién y
servicios al que se puede acceder mediante los enlaces que se facilitan a continuacion:

Universidad de Almeria. La UAL ha puesto en marcha el CIFAD, Centro de Innovacién, Formacién y Apoyo
Docente, que con fecha de 30 de enero de 2025 ha aprobado el | Plan Propio de Docencia (PPD), con la finalidad
de promover la excelencia, calidad e innovacién docente, y cuya Accién 1.2. incluye el PLAN DE FORMACION
DOCENTE. ELl PPD se puede consultar en el siguiente enlace:

—  https://www.ual.es/application/files/1917/3814/3774/PLAN _PROPIO DOCENCIA UAL 2025.pdf

Y el plan de formacién en el siguiente enlace: https://www.ual.es/download file/143132/103346
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El plan de formacién esta dividido en dos bloques formativos: Por un lado, formacion general, con cursos abiertos
atodo el PDI, con tematicas como docencia, investigacion, transferencia, igualdad y ODS, salud, entre otras; y por
otro, formacion especializada, con cursos dirigidos a areas especificas del conocimiento, organizando con las
Facultades, Escuelas y Departamentos de la Universidad.

Desde la Unidad de Igualdad de la Universidad de Almeria se ha promovido un | Plan que incluye como objetivo,
entre otros, Promover la igualdad, a través de la formacion, entre los diferentes sectores que configuran la
comunidad universitaria:

—  Aplicacién del principio de transversalidad de género, incluyendo mddulos relativos a la igualdad de
género en los planes de formacion del PDI 'y PAS. 1 médulo anual dirigido al sector PDI. 1 médulo anual
dirigido al sector PAS.

— Disefio y puesta en marcha de actividades formativas para sensibilizar y prevenir actitudes sexistas y
trato discriminatorio, dirigidas al PDI, PAS y estudiantado. 3 actividades anuales.

— Puesta a disposicion del PDI, PAS y estudiantes de la formacion necesaria para detectar la violencia de
género en la UAL e informar y orientar sobre los mecanismos institucionales de proteccidn en esta
materia. 3 cursos anuales.

— Serealizara formacion a la comunidad universitaria en el respeto y la tolerancia de la diversidad sexual.
Desde la Unidad de Igualdad y otros ambitos universitarios, se llevaran a cabo iniciativas encaminadas a
sensibilizar a la comunidad universitaria a través de cursos, seminarios y talleres. 2 actividades anuales.

— Oferta de cursos especificos sobre el uso igualitario del lenguaje y comunicacién no sexista a la
comunidad universitaria. 1 curso anual.

ENLACE PLAN DE FORMACION:

https://www.igualdad.ual.es/igUALdad-plan-igualdad-pdf/plan-de-igualdad-universidad-de-almeria.pdf

Universidad de Cadiz. La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicidn del
profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la
mejora de la docencia, investigacion y gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/). Anualmente, tras
consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el profesorado.
Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz.

Se pueden consultar los siguientes enlaces:

—  https://personal.uca.es/formacion/

—  https://udinnovacion.uca.es/

—  https://personal.uca.es/formacion-pas-2015/

—  https://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-2024-25/

—  https://personal.uca.es/wp-content/uploads/2024/03/Plan-Formacion-2024-Web.pdf?u
—  https://igualdad.uca.es/

En la UCA, durante el curso académico 2024/2025, como se viene haciendo desde la creacién de la Unidad de
Igualdad en 2009, se han organizado diferentes actividades formativas destinadas a la comunidad universitaria
en materia de igualdad y de prevencidn de violencias machistas. Cabe destacar la linea de colaboracion con la
Unidad contra la violencia sobre la mujer de la Subdelegacion del Gobierno en Cadiz que nos ha permitido la
creacion de puntos violeta en los diferentes campus y centros de la UCA, y el desarrollo de sesiones informativas
destinadas al PTGAS, sobre el funcionamiento de estos Puntos violeta. En esta linea, la Directora General de
Igualdad ha presentado una solicitud de microcredencial titulada Abordaje multidisciplinar e interseccional para
combatir las diferentes violencias contra la mujer y actos que atentan contra su libertad sexual con especial
atencion a la violencia digital, la violencia de género, de 120 horas de duracion.

Por otra parte, dentro de las acciones conmemorativas del 25N, se vienen organizando y colaborando en la
organizacién de actividades de formacién en esta materia. Entre las actividades realizadas en el curso 24/25
(https://igualdad.uca.es/25n2024/), destacarian por ejemplo las siguientes:

—  Seminario Violencia de género y determinantes sociales en las mujeres gitanas
— 5°Congreso sobre Violencia: Revelando la Violencia Sexual
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— Ponencia Retratos y miradas: protagonistas y narradoras de la violencia de género en el cine

-~ Seminario De la formacidn a la accidn contra la violencia de género

— Mesaredonda Cuestiones legales de la violencia sexual

— Mesa redonda Enfoque mediatico y periodistico de la violencia sexual

—  Charla Recursos de la Administracién General del Estado en Violencia de Género

— Charla Laimportancia de los profesionales de la salud en la actuacion contra la Violencia de Género

— Jornada formativa Prevencidn y deteccidén de la violencia de género desde el Servicio de Ayuda a
Domicilio

— Ponencia Violencia contra las mujeres: Reconocer, prevenir y actuar

—  Conferencia Es solo un beso, hasta que no lo es. Reflexidn sobre el consentimiento en los delitos sexuales

Por su parte, el Tercer Plan de Igualdad de la UCA (PIUCA3), recientemente aprobado y que por tanto comenzara
a ponerse en marcha proximamente, incorpora, en su eje 3 sobre Docencia e investigacion con perspectiva de
género, una bateria de medidas destinadas a la formacion de toda la comunidad universitaria, tanto curricular
como extracurricular, destinadas al cumplimiento de los siguientes objetivos, entre otros:

—  Formar ala comunidad universitaria en igualdad, diversidad y violencia de género
— Formar al profesorado para el desarrollo de la docencia con perspectiva de género
— Implementar medidas institucionales para fomentar la docencia con perspectiva de género

Ademas, el eje 5 de este PIUCA3, de Medidas transversales, se recoge el objetivo de Fomentar la formacion y
sensibilizacién en materia de igualdad y contra las violencias sexistas, de toda la comunidad universitaria, donde
se aglutinan medidas como:

— Incorporar contenido tanto sobre igualdad, como sobre prevencién de violencias sexistas en los
programas (temarios) de convocatorias de acceso al empleo publico del PTGAS

—  Reconocer los méritos en materia tanto de igualdad, como de prevencidn de violencias sexistas en las
convocatorias de acceso al empleo publico

— Disefiar e implementar una Planificacion o Estrategia de Formacion en Igualdad y para la Prevencion de
las Violencias Sexistas

La Unidad de Igualdad se ha reunido con las Unidades de Formacién del PTGAS y del PDI con el fin formular dos
lineas de acciones formativas inmediatas: Docencia con perspectiva de género, prevista en el segundo semestre
del 2025, y otra linea formativa destinada al PTGAS en cumplimiento de las medidas contempladas en el PIUCA3,
y de forma especifica en su eje 4, denominado Sociedad libre de violencias. Esta linea de accién se enmarca en la
implantacién de los Puntos violeta que ya estan presentes en los 4 campus universitarios.

Universidad de Cordoba.

Procedimiento para garantizar la formacion continua del profesorado.

La LOSU, en su articulo 67, dispone que las universidades garantizaran la formacion docente inicial y continuada
de su profesorado, y que estableceran planes de formacién que garanticen la mejora profesional de su personal
docente e investigador, en los distintos ambitos de especializacidn de la actividad universitaria, en el marco de la
planificacién estratégica y de las prioridades de las propias universidades en materia de formacion.

Por su parte, la LAU sefiala que las Universidades impulsaran, en colaboracion con la Consejeria competente en
materia de Universidades, programas conjuntos que faciliten y fomenten la formacion permanente del personal
docente e investigador, y los Estatutos de la Universidad de Cérdoba recogen como derecho (articulo 36.e) y
deber (articulo 39.b) de este personal actualizar su formacién para perfeccionar su actividad docente e
investigadora.

El_Reglamento 1/2018, de Consejo de Gobierno, de Formacién del Profesorado de la Universidad de Cérdoba,
aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2018, estructura esta formacién en cuatro Programas,
divididos en dos categorias: Formacidn inicial y Formacion permanente:

— La Formacidn inicial se articula a través del Programa de Formacién Docente para Profesorado Novel
(Programall).
— LaFormacién permanente se organiza en dos modalidades:
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a. Formacion general, que se articula a través del Programa de Formacion Docente en Competencias
Transversales (Programa Il) y del Programa de Formacion Docente en Competencias Instrumentales
(Programa lll).

b. Formacion especifica, que se articula a través del Programa de Formacién Docente en Centros
(Programa IV)

Las actividades formativas que se aprueban anualmente para cada programa y que son coordinadas desde la
Direccidn de Formacion e Innovacidén Docente, dependiente del Vicerrectorado de Estudios de Grado, Calidad e
Innovacion Docente, se pueden consultarse en el siguiente enlace:

—  http://www.uco.es/organizacion/calidad/innovacioneducativa/es/formacion-del-profesorado

Es de destacar la formacidn que recibe el profesorado relativa a los principios y valores democraticos y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible recogidos en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021, y que deben ser referente
en el disefio de los planes de estudios:

— LalV Estrategia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo 2022-2025, dentro del Area de Cooperacién y
Solidaridad de la UCO, contempla el desarrollo de cursos al PDI para que conozcan instrumentos que
faciliten la transversalizacion de la Agenda de Desarrollo Sostenible y la Cooperacién y Educacion para
de Desarrollo en su actividad docente, investigadora y de gestion. Ademas de un curso genérico de
Compromiso Social Universitario, facilitan formaciones especificas en diferentes areas o disciplinas
académicas diferentes.

—  Por otra parte, el_Area de Inclusién de la UCO imparte cursos al profesorado sobre las necesidades
especificas de apoyo educativo y la universidad.

— Dependiente del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social, la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Cérdoba, tiene entre sus tareas basicas la organizacion de actividades formativas
relacionadas con estas funciones, y en el lll Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres establece como
uno de sus objetivos la programacion y disefio de actividades dirigidas a la comunidad para sensibilizar
en torno a cuestiones de igualdad entre mujeres y hombres, géneroy, en el eje de la docencia, potenciar
una formacidn docente feminista del profesorado y de la comunidad universitaria.

— Enlo que se refiere a la proteccion ambiental, el_ll Plan de Sostenibilidad Ambiental 2024-2027, dentro
de su eje de accién EDUCACION Y PARTICIPACION AMBIENTAL prevé ampliar la formacién sobre
sostenibilizacion curricular al colectivo docente a través del Programa de Formacion del Profesorado de
la UCO.

—  Finalmente, cabe destacar la aprobacidn, por acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesidn ordinaria de 31
de octubre de 2024, del Reglamento 41/2024, por el que se aprueba el Protocolo para la prevencién y
proteccidn frente al acoso sexual, por razoén de sexo y por orientacion sexual o identidad de género en la
Universidad de Cérdoba, y que tiene por objeto establecer mecanismos eficaces que permitan prevenir,
identificar, abordar y erradicar las conductas constitutivas de acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacion sexual o por identidad de género que tengan lugar en nuestra comunidad universitaria,
estando comprendidos los espacios fisicos y virtuales, y/o que sean dirigidos contra quienes integran la
comunidad universitaria, asi como la orientacion y derivacion hacia otras unidades y servicios de la
Universidad de Cordoba que puedan intervenir con tal objeto.

Este Protocolo establece los procedimientos para investigar y resolver rapidamente, de forma agil y eficaz, las
solicitudes de intervencidn que puedan presentarse, garantizandose siempre la confidencialidad, seguridad e
integridad de las personas afectadas.

Entre las medidas de prevencion y sensibilizacion que recoge, esta el desarrollo de campafias de informacion y
sensibilizacidn, asi como acciones formativas mediante cursos y talleres destinados a toda la comunidad
universitaria.

Para mas informacion se puede consultar el siguiente enlace:

—  http://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/acoso-sexual-o-por-razon-de-sexo

La adquisicién de estrategias para incorporar la educacién inclusiva y la perspectiva de género en las guias
docentesy su puesta en practica en el aula es también uno de los objetivos del ya citado Programa de Formacidn
del Profesorado Novel.
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Entre las Gltimas acciones convocadas, cabe destacar los cursos de COOPERACION UNIVERSITARIA Y AGENDA
2030 EN LA DOCENCIA, SOSTENIBILIDAD EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA, LA INCLUSION EN LA UCO:
INTRODUCCION AL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE o IGUALDAD Y ENFOQUE DE GENERO EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Procedimiento para garantizar la formacion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La LOSU establece en su articulo 94 que las universidades estableceran planes plurianuales de formacion a lo
largo de la vida, que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios, en los distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria.

Por otra parte, la LAU sefiala las universidades andaluzas fomentaran la oferta de recursos formativos para el
personal de administracidn y servicios a fin de, principalmente, aumentar sus habilidades profesionales, sus
conocimientos sobre el entorno en el que operan y de forma particular su utilizacidn de las nuevas tecnologias de
la informacién, como medio para conseguir una mayor calidad de los servicios universitarios.

Finalmente, los Estatutos de la Universidad de Cérdoba disponen en su articulo 51.1 que, a través de la Gerencia,
se promovera la formacion profesional permanente del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, y que para ello se aprobara un plan plurianual de formacién, concretado anualmente y orientado a la
adaptacion al puesto de trabajo, a la actualizacion de conocimientos y al desarrollo profesional, y cuyos criterios
generales seran negociados con la representacion del personal.

Dando cumplimiento a lo anterior, se elaboran los Planes Integrales de Formacidon del Personal Técnico de
Gestion y Administracion, orientados a potenciar las habilidades, aptitudes y actitudes personales con el
propdsito fundamental de minorar o reducir las diferencias entre las competencias requeridas en el puesto de
trabajo y las existentes en el individuo que lo desempefia, desarrollandose, por parte de la Universidad,
una estrategia formativa de caracter plurianual y abierta, vinculada al mapa de procesos, subprocesos y
procedimientos derivados de la ejecucidn de las funciones propias de la Universidad.

Las actuaciones programadas fomentan las habilidades personales/competencias actitudinales, las
competencias técnicasy la utilizacion de metodologias innovadorasy se dividen en acciones de caracter genérico
y de caracter especifico, en funcién de las diferentes areas funcionales.

En laweb de la Seccién de Formacidny Desarrollo de Competencias del PTGAS, dependiente del Area de Recursos
Humanos (https://www.uco.es/gestion/laboral/fpas) puede consultarse toda la informacién detallada.

Es valido para este colectivo lo ya dicho para el personal docente e investigador, relativo a las actuaciones del
Area de Cooperacién y Solidaridad, Area de Inclusién, Unidad de Igualdad, Servicio de Proteccién Ambiental y el
Protocolo para la prevencién y proteccion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual o
identidad de género en la Universidad de Cérdoba.

En el Plan Integral de Formacién del Personal Técnico de Gestion y Administracion y Servicios para 2024 se ha
impartido el curso “PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO”, y el Plan para 2025 incluye
el curso “RED DE EQUIDAD” con los siguientes objetivos: Conocer las estructuras de igualdad e inclusién. Conocer
la normativa basica en materia de igualdad e inclusion, Discriminar conceptos como acoso sexual y en razén de
sexo. Desarrollar estrategias para la deteccion y prevencion de casos de acoso sexual y en razon de sexo. Conocer
las redes de atencion a personas con necesidades especificas de apoyo educativo en la UCO.

Para mas informacion consultar https://www.uco.es/servicios/sad/red-de-apoyo (contenidos dirigidos a la
capacitacién para la prevencidn, sensibilizacion y deteccién en materia de violencias sexuales)

Constituyen objetivos prioritarios del Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdoba la "inclusidén de contenidos
formativos dirigidos a la prevencion, sensibilizacion y formacién en materia de acoso, violencias sexuales y por
razon de género en los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos universitarios oficiales" y la
"organizacion de talleres y charlas tedricas y practicas de caracter afectivo-sexual para la prevencion,
sensibilizacién y deteccion de casos en materia de violencias sexuales y de género de los diferentes integrantes
de la comunidad universitaria". Dichas actividades, de caracter periddico, van dirigidas a toda la Comunidad
universitaria y, por ende, también al alumnado, al profesorado y al personal de administracion y servicios.
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Mas informacion esta disponible en:

https://www.uco.es/igualdad/images/documentos/Ill Plan de lgualdad ESPAN%CC%830L 30-07-1.pdf

Universidad de Jaén: La informacidn se encuentra disponible en los siguientes enlaces:

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/planes-de-igualdad
https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/informacion-sobre-la-violencia-de-genero
—  https://formacion.ujaen.es/es/pdi

—  https://www.ujaen.es/servicios/servpod/formacion-del-ptgas

La UJA mantiene activo para todo el PDl y PTGAS un protocolo permanente de formacidn, prevencion y actuacion
frente al acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de genero

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio uigualdad/files/uploads/Legislaci%C3%B3n/Protocolo
%20prevenci%C3%B3n%20y%20actuaci%C3%B3n%20acos0%20sexual.pdf

Igualmente, la UJA tiene como uno de sus planes estratégicos en su edicion nimero tercera, de un Plan director
de Igualdad e integracion de la diversidad sexual y de género, en el que son miembros participantes tanto el PDI
como el PTGAS.

https://www.ujaen.es/servicios/uigualdad/sites/servicio uigualdad/files/uploads/igualdad/Documentos/Planes
lgualdad/I11%20Plan%?20Director%20lgualdad%20y%20Diversidad UJA 230621.pdf

Universidad de Malaga: La Universidad de Malaga, comprometida con la erradicacidn de las violencias sexuales
y con la construccion de espacios libres de violencia dentro y fuera del entorno universitario desarrolla estrategias
y actuaciones con el objetivo prioritario de colaborar con los poderes publicos y la sociedad en su conjunto para
poner fin a dichas violencias.

Con este objetivo, incorpora en sus sucesivos Planes de Igualdad, ejes, acciones, medidas e indicadores tendentes
a sensibilizar, formar y concienciar sobre esta lacra social. En los tres Planes de Igualdad aprobados por Consejo
de Gobierno se ha incorporado un eje especifico sobre Violencia de Género. Su_IV Plan de Igualdad aprobado en
marzo de 2023, contempla en su eje 7 " Violencia de Género" seis medidas, cuya responsabilidad recae sobre el
Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social a través de la Unidad de Igualdad. Entre ellas nos encontramos con:

— Adaptar el Protocolo para la prevencion y proteccidn frente al acoso sexual, por razdn de sexo y por
orientacidn sexual o identidad de género en la UMA a la ley de convivencia universitaria.

—  Proporcionar recursos para la orientacion, la atencidn psicoldgica y la derivacién en caso necesario de
las personas que hayan sido objeto de discriminacion, acoso o agresion por razén de género.

— Emprender iniciativas de prevencion de la violencia contra las mujeres a lo largo de cada curso
académico y para toda la comunidad universitaria.

— Impulsar laformacion afectivo-sexual entre el estudiantado y promover relaciones igualitarias y libres de
violencias de género.

— Realizar cursos de formacion en materia de violencia de género para PDI, PAS y estudiantado. En los
planes de formacién dirigidos tanto a Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios como
a Personal Docente e Investigador tenemos dos lineas en las que recogemos acciones formativas sobre
prevencidn, igualdad y violencia de género. Durante el 2025 estan programadas las acciones formativas
siguientes:
o Dirigido a PDI: Comunicacién no violenta en el aula.
o Dirigido a PTGAS: Prevencion de la violencia de género, la igualdad entre mujeres y hombres. Buenas

practicas en la Universidad de Malaga.

o Dirigido tanto a PTGAS como a PDI: Prevencion del ciberacoso.

—  Crear un reconocimiento de “Espacios Universitarios Libres de Violencia de Género”.

Desde la Unidad de Igualdad se realizan numerosas actuaciones en el ambito de la prevencion y sensibilizacion
sobre violencia de género:

—  Protocolo para la Prevencién y Proteccidn contra el acoso sexual, por razén de sexo o por diversidad
sexual y para la eliminacién de la violencia de género en la Universidad de Malaga.
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— Celebracién anual del "Dia Internacional para la eliminacién de la violencia de género" (25 de
noviembre).

— Creacion de una_Red de Agentes de Igualdad en la UMA,

— Imparticién de_Cursos de "Agentes de Igualdad para la Prevencién de la violencia de género".

— Imparticién de cursos de mediacidn universitaria para la_"Promocién de la igualdad y la prevencién de la
violencia de género".

— Imparticién de curso SPOC en prevencidn de la violencia de género dirigido al PAS y PDI.

— Instalacién de puntos violeta en los centros universitarios para crear espacios libres de violencia de

3

género.
— Campaiia "No dejes la violencia en visto".

—  Estudio: La percepcidn social de la violencia de género en la Universidad de Mdlaga.

Ademas, el Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social, a través de la Unidad Docente Asistencial de Psicologia
de la Universidad de Malaga atiende a las victimas de violencia de género que pertenecen a la comunidad
universitaria.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantia
Integral de la Libertad Sexual con relacién a la “formacién en el ambito docente y educativo” se dispone que “En
la formacion permanente del profesorado universitario y del personal de administracion y servicios se
incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de
violencias sexuales”.

Si bien en cada curso académico existe, como hemos mencionado arriba, una oferta de cursos con tematicas
relacionadas con Igualdad dirigidos a la comunidad universitaria en general, en cumplimiento de lo dispuesto en
el citado articulo se programaran desde el Servicio de Formacion e Innovacion de la Universidad de Mélaga cursos
en la doble modalidad sincronay asincrona relacionados con la PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION DE
LAS VIOLENCIAS SEXUALES partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley asi como concretando
los distintos ambitos de actuacion en materia de lo que es la prevencion y medidas a adoptar, la sensibilizacion
informando y resaltando lo que supone esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccion de posibles
manifestaciones de violencia sexual que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a
conocer las distintas respuestas que en la intervencion se pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera
de la Universidad.

Sobre el principio general de la TRANSVERSALIDAD, en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a
cabo desde las diferentes ramas del conocimiento y disciplinas (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas,
educacion, salud...), se cuenta con especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como
profesionales externos que trabajan en las materias que se contienen en el contexto de las Violencias Sexuales.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble modalidad sincronay asincrona
realizando una oferta doble: un curso de 4 horas de duracion con preferencia presencial que permitird ahondar
en los temas. Igualmente, y con el objeto de ofertar otro formato que esté disponible siempre a disposicidn del
PDIy del PTGAS a través de la plataforma de ensefianzas, se ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones
mas generales hasta otras mas especificas como puedan ser concretas manifestaciones de violencia sexual con
el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos, podemos mencionar el acoso sexual,
conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia, agresiones
sexuales, etc. y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias de
la comunicacién y de la informacién como medio de ejecucion de estas violencias.

En cuanto al plan general de formacion, se puede consultar Formacion e Innovacién Universidad de Malaga
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https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/102766/violencia-de-genero/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/102766/violencia-de-genero/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/120983/red-de-igualdad-de-la-uma/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/120983/red-de-igualdad-de-la-uma/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/120987/curso-agentes-de-igualdad-para-la-prevenacion-de-la-violencia-de-genero-en-la-uma/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/120987/curso-agentes-de-igualdad-para-la-prevenacion-de-la-violencia-de-genero-en-la-uma/
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/MEDIACION_UNIVERSITARIA_PARA_LA_PROMOCION_DE_LA_SALUD_EN_LA_UNIVERSIDAD_DE_MALAGA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/MEDIACION_UNIVERSITARIA_PARA_LA_PROMOCION_DE_LA_SALUD_EN_LA_UNIVERSIDAD_DE_MALAGA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/MEDIACION_UNIVERSITARIA_PARA_LA_PROMOCION_DE_LA_SALUD_EN_LA_UNIVERSIDAD_DE_MALAGA.pdf
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/129096/prevencion-de-la-violencia-de-genero-modalidad-spoc/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/126381/punto-violeta/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/126381/punto-violeta/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/144894/campana-no-dejes-la-violencia-en-visto/
https://www.uma.es/media/files/Inf_VG_UMA.pdf
https://www.uma.es/formacion/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856073966484900188339670
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Se describen los recursos de cada Universidad para la docencia presencial y para el apoyo a la docencia virtual en
el apartado 6.1.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos informaticos necesarios para la imparticion de las materias del plan de estudios se encuentran
disponibles en las plataformas de ensefianza virtual de las universidades participantes, asi como en las
respectivas aulas de informatica. Todo esto se describe con detalle en el apartado 6.1 de la memoria y en los
enlaces que se incluyen en el mismo.

Todas las universidades cuentan con campus virtual como apoyo a la docencia presencial y para el desarrollo de
actividades online cuyos enlaces se indican.

Infraestructuras materiales disponibles.
Universidad de Almeria:

La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria dispone en el campus de instalaciones suficientes para
impartir la parte correspondiente del master. Infraestructuras materiales disponibles: 19 aulas en el campus,
repartidas en 12 aulas del Aulario I, 2 aulas del Aulario Il, 2 aulas en el Aulario IV, 1 aula en el edificio de
Humanidades y, 2 aulas en el edificio de Derecho. Las aulas estan equipadas para clases presenciales, asi como
para la grabacion o emision en streaming de las clases y tienen equipamiento informatico basico para la docencia
(ordenadores, proyector, webcam, sistemas de sonido y megafonia). El Aulario V cuenta con 28 aulas de
informatica (con capacidad entre 60 y 100 plazas) que presentan las siguientes caracteristicas: PC's HP EliteDesk
800 G2 Intel Core i5-6500T 2.50 GHz. RAM: 8 GB. Unidad Samsung PM871 256 GB. Sistema Operativo: Windows 10
Professional 64 bits. Monitor HP E232 IPS Full HD 23". Proyector multimedia, tableta digitalizadora y webcam. La
Universidad dispone, en el edificio CITIC, de 3 aulas de docencia avanzada para la imparticion de clases en
formato virtual y de Salas de ordenador del Centro de Atencidn a Usuarios (Planta baja del edificio CITIC), con
mas de 20 ordenadores para uso docente. Asimismo dispone de Aulas Mdviles de Informatica y del Servicio ARAI
-Acceso Remoto a Aulas de Informatica-

La UAL cuenta con una biblioteca centralizada con una amplia coleccién digital en Derecho y bibliografia en
formato electrénico, asi como distintas bases de datos. La Biblioteca de la Universidad tiene una sala con 70
ordenadores fijos para trabajar individualmente y con posibilidad de impresion remota. Asimismo, cuenta con
135 ordenadores portatiles que pueden utilizarse en préstamo. Biblioteca

Campus virtual: Area de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién ATIC

Plataforma de Aula Virtual: Plataforma Blackboard Learn Ultra.
Unidades de apoyo a la docencia virtual:

— Areadelas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (ATIC)
— Apovyo ala Docenciay Docencia Virtual (EVA)
— Servicio de creacién de contenidos audiovisuales

En la Universidad de Almeria el Area de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (ATIC) tiene como
mision la innovacidn y organizacion eficiente de los sistemas de informacién y comunicaciones para el apoyo de
las tareas de docencia, investigacion y gestion de la Universidad.

La Unidad de Ensefianza Virtual de la UAL (EVA) pone a disposicion de toda la comunidad universitaria una
completa carta de servicios disponibles para profesores y alumnos para garantizar la docencia virtual.

Toda la informacidn se encuentra recogida en Docencia virtual - Universidad de Almeria

La UAL dispone de la plataforma BLACKBOARD LEARN ULTRA. Junto a esto, la UAL mediante convenio con
MICROSOFT proporciona software para su uso educativo para alumnos, PDI y trabajo colaborativo del PTGAS. En
concreto toda la comunidad universitaria tiene acceso a las herramientas del paquete OFFICE 365. Enlace a la

informacion y contenidos: https://www.ual.es/descargadesoftware/software-microsoft
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Asimismo, la UAL ofrece a través de GOOGLE, GMAIL, CALENDAR, DRIVE y GOOGLE MEET, entre otros. Todo ello
denominado UAL CLOUD: https://www.ual.es/ual-cloud

Universidad de Cadiz:

La Facultad de Derecho del Campus de Jerez de la Frontera, que es donde se va a desarrollar la actividad docente
presencial del futuro Master en Derecho Digital, tiene aulas suficientes, adecuadas y equipadas con todos los
medios necesarios para impartir la docencia, tanto presencialmente como online. El Campus cuenta con 6
edificios principales (aulario, despachos y seminarios, servicios comunes, multiusos, biblioteca e institutos de
investigacion). Asimismo, esta en construccion un nuevo aulario que ampliara los espacios disponibles para la
docencia. Todas las aulas tienen conexidn a Internet, punto de salida de sefiales de video, megafonia y sistemas
de videoproyeccion fijos:

https://www.uca.es/los-campus/jerez/
https://admjerez.uca.es/informacion-de-edificios/

La Biblioteca del Campus de Jerez tiene una coleccién formada por alrededor de 100.000 ejemplares de
monografias en papel, mas unos 500 titulos de revistas. Dentro de la amplia coleccién de recursos electrdnicos se
encuentran los especializados en Derecho (Aranzadi, WestLaw, lustel, La Ley Digital, Proview Portal, Legalteca,
Tirant Online, Vlex, entre otros). La Sus instalaciones cuentan con 3 Salas de Lectura, con un total de 512 puestos,
17 salas de trabajo en grupo e individuales, Espacio de Aprendizaje y Sala de Fondo Antiguo. Los servicios
ofertados incluyen desde el préstamo de libros, portatiles y espacios hasta cursos de formacién especializados.

https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-jerez/

Por lo que respecta a la docencia virtual, se dispone de un campus virtual en una plataforma informatica que
utiliza la aplicacion de software libre Moodle https://campusvirtual.uca.es/. Tanto profesores como alumnos
tienen a su disposicion software licenciado (Google, MS Teams) para el desarrollo de videoconferencias que
permiten la imparticion online de clases, tutorias electrénicas y, en general, cualquier actividad docente en
modalidad virtual.

Servicios informaticos: https://informatica.uca.es/

En la Universidad de Cadiz, “Campus Virtual” es un servicio a la comunidad universitaria para apoyo a la docencia
y la difusion del conocimiento que depende de la Direccién General de Transformacién Digital dentro del
Vicerrectorado de Transformacion para la Universidad Digital. Proporciona asistencia personalizada e integral
acerca del manejo y funcionamiento de la plataforma, asi como resolucién de dudas y problemas. Asimismo,
elabora guias y paginas de informacion acerca de los temas mas habituales: Manejo de Moodle, Acceso a la
plataforma, Manuales de uso de herramientas docentes.

El campus virtual en la UCA es una herramienta imprescindible para la docencia y, por tanto, de uso cotidiano,
por parte de profesores y estudiantes. Cada asignatura y grupo dispone de un espacio propio donde no solo se
publican materiales basicos y complementarios para la preparacion de las asignaturas, sino que constituye
también un canal de comunicacion para consultas, dudas, tutorias, foros, avisos, etc.

La informacion detallada de los recursos disponibles para la docencia virtual se encuentra en los siguientes
enlaces:

— Campus virtual: https://campusvirtual.uca.es/
—  Servicios informaticos: https://informatica.uca.es/
—  Centro de Atencidn al Usuario (CAU): https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do

Universidad de Cordoba:

En materia de infraestructuras, cabe sostener que la Universidad de Cérdoba (UCO) en su conjunto y la Facultad
de Derechoy Ciencias Econdmicasy Empresarialesy la Escuela Politécnica Superior de Bélmez, mas en particular,
disponen de recursos docentes adecuados y suficientes para la implantacion y desarrollo de la ensefianza en
todos sus edificios destinados a tal fin. Estos recursos incluyen tanto el mobiliario de las aulas como los medios
audiovisuales necesarios para la imparticion de la docencia.
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En concreto, los recursos materiales y servicios directamente vinculados con la docencia existentes en la Facultad
de Derechoy Ciencias Econdmicasy Empresariales de la Universidad de Cérdoba son: Salon de actos (327 plazas);
Sala de Juntas | (29 plazas); Sala de Juntas 11 26 plazas); Sala de usos mdltiples (55 plazas); Aula 1 (60 plazas); Aula
2 (89 plazas); Aula 3 (95 plazas); Aula 4 (91 plazas); Aula 5 (32 plazas); Aula 6 (94 plazas); Aula 7 (95 plazas); Aula 8
(46 plazas); Aula de informatica | (40 plazas); Aula 11 (90 plazas); Aula de informatica Il (40 plazas); Aula 11 (90
plazas); Aula 12 de informatica (35 plazas); Aula 13 (157 plazas); Aula 14 (173 plazas); Aula 15 (84 plazas); Aula 16
(84 plazas); Aula seminario 17 (21 plazas); Aula 18 (236 plazas); Aula 19 (90 plazas); Aula 20 (90 plazas); Aula 21 (90
plazas); Aula 22 (70 plazas); Aula Anfiteatro | (39 plazas); Aula Anfiteatro Il (75 plazas); Aula seminario Sétano | (32
plazas); Aula seminario Sétano Il (32 plazas).

Soporte TIC para la docencia: https://moodle.uco.es/moodlemap/

La Universidad de Cérdoba dispone del centro de recursos virtuales UCO digital. Se integra en el Servicio de
Informatica de la Universidad y estad destinado a dar soporte a los diferentes miembros de la comunidad
universitaria y a las empresas u organismos externos que soliciten sus servicios, en el ambito de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC). Cuenta con un equipo de informaticos, técnicos
audiovisuales y psicopedagogos, que trabajan de manera conjunta con sus usuarios para la consecucion de sus
objetivos.

Toda la informacidn se encuentra disponible en (UCOdigital - Universidad de Cérdoba) y en:

https://www.uco.es/derechoyccee/es/medios-recursos-materiales-doble.html

Universidad de Jaén:

La Universidad de Jaén, y en su caso el Centro de Estudios de Postgrado (CEP) implicado en este Master, cuenta
con infraestructuras suficientes, aulas y material para videoconferencias suficientes como para que la docencia
hibrida (presencial y online) del Master esté perfectamente atendida.

La Universidad de Jaén cuenta con un total de 165 aulas de docencia, que permiten hasta un maximo de puestos
para asistencia de 12464 asientos, mas un total de 152 asientos adaptados para discapacidad, lo que significa un
total de puestos totales ascendiente a 13297, distribuidos en un total de diez edificios, con sus correspondientes
seminarios y salas de reuniones suficientes para la realizacién de cualquier tipo de actividad docente en grado,
master o doctorado.

— Espacios docentes: https://www.ujaen.es/gobierno/anuario/datos-estadisticos/infraestructuras/82-
numero-de-aulas-y-numero-de-puestos-por-edificios

— Soporte TIC para la docencia: https://www.ujaen.es/servicios/sinformatica/

—  Servicio de Biblioteca: https://www.ujaen.es/servicios/biblio/

La Universidad de Jaén cuenta con un servicio que proporciona un sistema informatico (PLATEA) desarrollado
especificamente para la gestion de los cursos en linea, la distribucién de los materiales del curso y permitir la
colaboracién entre estudiantes y profesores. Resuelve cualquier anomalia detectada en el funcionamiento de la
plataforma de Docencia Virtual . Dispone ademas de un completo catalogo de servicios TIC.

Toda la informacion se encuentra disponible en https://www.ujaen.es/ servicios/sinformatica/
Universidad de Milaga:

La Facultad de Derecho de la Universidad Malaga dispone de las infraestructuras y medios informaticos
necesarios para impartir la docencia del master tanto presencial como virtual. En concreto dispone de 18 aulas
docentes y 6 seminarios perfectamente equipadas para responder a las exigencias tecnoldgicas de la docencia
(ordenador, proyector de video, sistema de audio, conexion a internet por cable y por wifi...).

Ademas, dispone de otros espacios completamente equipados: Aula Magna; Aula de Grados “Rector José Maria
Martin Delgado”, Aula Judicial “Rector Antonio Pérez de la Cruz Blanco”; Sala Emérita - Honoris Causa; Sala Lex
Flavia Malacitana; Sala de Juntas; y varias aulas de informatica.

https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/58617/descripcion-general-instalaciones/
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La Biblioteca “Alejandro J. Rodriguez Carrién”, cuenta, entre sus fondos bibliograficos, con mas de 84.000
monografias juridicas y revistas cientificas de reconocido prestigio, en un total de 650 colecciones
https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/124656/biblioteca/

Campus Virtual: https://campusvirtual.cv.uma.es/
Servicios informaticos: https://www.uma.es/servicio-central-de-informatica/

En la Universidad de Malaga, Campus Virtual, es un entorno de virtual de ensefianza-aprendizaje desarrollado a
partir de Moodle, por el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Malaga que ofrece actividades
formativas y asesoramiento acerca del su uso, asi como otros servicios que se relacionan en_el blogue Servicios
del portal de EVLT. Detras hay un equipo humano que se encarga de su mantenimiento informatico, actualizacion
y mejora, para que se adapte a las necesidades especificas de profesores y estudiantes, y un soporte diario de
consultas sobre dudas o incidencias que puedan surgir, aparte de cursos y formaciones sobre su uso para
profesores, y charlas sobre su uso, al inicio de curso para los estudiantes.

Toda la informacion se encuentra disponible en la pagina https://campusvirtual.cv.uma.es/ y en la pagina
https://www.uma.es/servicio-central-de-informatica/. En este Gltimo enlace se recogen todos los servicios
disponibles para la comunidad universitaria, entre ellos office 365, conectividad y wifi, aulas tic, campus virtual,
distribucion de software, aplicaciones informaticas, etc... y el servicio de atencidn al usuario (CAU).

En laimparticidn del titulo queda garantizado el cumplimiento de la legislacién vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal [Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales (LOPDGDD)], asegurando la confidencialidad de la informacién tratada, principalmente en
la evaluacién no presencial.

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Universidad de Almeria: La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria cuenta con un jefe de Negociado
para asumir las tareas de gestion correspondientes al master.

Universidad de Cadiz: La Facultad de Derecho de la UCA cuenta con Personal Técnico, de Gestién y
Administracion y Servicios (PTGAS) cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las
infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo
de la labor docente de los titulos de la Facultad, incluido el futuro Master en Derecho Digital.

El PTGAS no se adscribe a ningln titulo en concreto, sino que estan a disposicion de los diferentes titulos que se
imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario. Por tanto, se cuenta con los recursos humanos que
componen las distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion.

Universidad de Cérdoba: El mismo juicio emitido en relacién con el PDI puede realizarse en lo que respecta al
personal de administracién y servicios: La Facultad de Derecho y Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Cdérdoba posee el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios necesario para la
imparticion del Master en Derecho digital.

Asimismo, el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios del Instituto de Estudios de Posgrado
(IDEP) se encarga en la Universidad de Cérdoba de dar soporte y apoyo a la gestion administrativa de los titulos
oficiales de master. En el siguiente enlace se encuentra la composicién de su personal con sus funciones.

Ver composicidn en https://www.uco.es/idep/menu-masteres/quienes-somos

Se establecerd una de las personas que se encargan de la gestion y apoyo de otros masteres de referencia para
dicho master. Realizando funciones especificas de gestion de la matriculacion, acceso, gestion de documentos de
evaluacion, atencion al alumnado y por otro lado existe personal con funciones especificas como; gestion de
certificados, gestion de las practicas del alumnado, internacionalizacién, tramitacion de titulos, gestion
econdmica entre otras.
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Universidad de Jaén: Todo el PTGAS, adscrito a la Facultad, y en General a la Escuela de posgrado se encuentra
adisposicion de la gestién académica del Master. Ademas, el resto del PTGAS de la Universidad de Jaén constituye
el sector de la Comunidad Universitaria al que corresponden la gestion técnica, econémica y administrativa, asi
como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la Universidad y de las autoridades
académicas. La Universidad de Jaén cuenta con numerosos servicios universitarios y unidades técnicas,
destinadas personal técnico, de gestion y de administracién y servicios; a alumnado, y a profesorado.
Encontrandose estos servicios centralizados para dar su apoyo a la comunidad: Servicios | Universidad de Jaén
(ujaen.es).

Universidad de Malaga: El Personal Técnico, de Gestién y Administracién y Servicios (PTGAS) de la Universidad
de Malaga y de su Facultad de Derecho se encuentra disponible para las tareas administrativas y de gestion de las
distintas titulaciones, entre las que se incluye el futuro Master en Derecho Digital.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad o con necesidades especiales.

Universidad de Almeria. La Facultad de Derecho de la UAL, a través de la unidad de Diversidad Funcional, cuenta
con un plan de apoyo para la atencidn de la diversidad funcional y una guia de adaptaciones en la universidad
que se pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.ual.es/vida-universitaria/diversidad-funcional

Universidad de Cadiz: la informacién sobre las medidas adoptadas en la observancia de los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas de los materiales y contenidos de las materias del titulo
propuesto se encuentra disponible en los siguientes enlaces:

—  https://inclusion.uca.es/accesibilidad-web-y-app-informe-uca/

—  https://inclusion.uca.es/recursos-sobre-accesibilidad/

Universidad de Cérdoba: En el desarrollo de este Master, la Universidad de Cérdoba prestara especial atencién
a la diversidad de necesidades educativas del alumnado con discapacidad, estableciendo los medios de apoyos
y los ajustes necesarios, incluidos los apoyos personales que faciliten su permanencia y aprendizaje en
condiciones de igualdad y observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

El Area de Inclusién de la UCO da servicio a la comunidad universitaria en materia de inclusién y de atencién a la
diversidad. Ofrece asesoramiento, mediacion, orientacion pedagdgica, apoyos a través de recursos materiales 'y
potencia la formacidn y sensibilizacion de las personas que integran la comunidad universitaria.

Por otra parte, la Universidad de Cérdoba ha comenzado las reuniones informativas para presentar la hoja de
ruta del Plan de Accesibilidad Universal (PAUCO), informando sobre el concepto de accesibilidad universal y la
implementacién de medidas inclusivas que garanticen laigualdad de acceso para todas las personas en el ambito
universitario. El futuro plan tiene como objetivo promover la accesibilidad universal de los entornos, bienes,
productos, servicios y dispositivos de la universidad, asegurando que sean comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad, y de la forma mas auténomay
natural posible.

Como primera medida, se elaborara un documento para el diagndstico de la situacidn actual de la accesibilidad
en la UCO que tendra en cuenta no solo el Codigo Técnico de la Edificacion, sino también los criterios DALCO
(Deambulacién, Aprehension, Localizacién y Comunicacién). Este diagndstico incluird los espacios publicos y
areas de uso peatonal, itinerarios accesibles, mobiliario urbano y sefializacion y comunicaciéon sensorial. Para
ello, se ha pedido la colaboracién de toda la comunidad universitaria, a la que se hainvitado a participar mediante
las herramientas de retroalimentacion sobre las medidas propuestas que se van a habilitar, asi como a recoger
aportaciones adicionales, identificando barreras, sugiriendo mejoras en un espacio o servicio y valorando la
accesibilidad en nuevos eventos, reformas o edificaciones.

La Universidad de Jaén, a través de su servicio de atencidn al estudiante, dedica distintas politicas piblicas en
materia necesidades especificas de apoyo educativo, ya sean por discapacidad, dificultades especificas de
aprendizaje, y sobredotacion y altas capacidades.

— Discapacidad: https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/discapacidad
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En dicha pagina se recogen dos pdf con recomendaciones generales al PDI y PTGAS, asi como los servicios que
pueden prestarse a los estudiantes que presenten algln tipo de discapacidad, ya sean de apoyo al estudio, de
apoyo personal, ayudas econdmicas, atencion personalizada y fomento de la empleabilidad

— Dificultades especificas de aprendizaje: https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/dificultades-
especificas-de-aprendizaje

En este enlace se recogen servicios y recomendaciones para la atencion a los estudiantes con dificultades
especificas de aprendizaje.

—  Sobredotacién y altas capacidades: https://www.ujaen.es/servicios/neduespeciales/sobredotacion-y-

altas-capacidades

Igualmente, en este enlace se incorpora un pdf con la normativa de atencién a estudiantes con necesidades de
apoyo especifico por sobredotacion y altas capacidades.

La Universidad de Malaga (UMA) ha adoptado diversas estrategias para garantizar la accesibilidad universal y el
disefio inclusivo de sus materiales y contenidos, asegurando que todos los estudiantes, sin importar sus
caracteristicas o necesidades, puedan acceder a la informacién y participar activamente en sus programas
académicos. Entre las principales iniciativas que se implementan en este sentido se incluyen:

— Adaptacion de materiales educativos: La UMA se asegura de que los recursos docentes, como libros de
texto, guias y presentaciones, estén disponibles en formatos accesibles, como documentos en PDF, Word
o HTML, que se adaptan facilmente a herramientas de lectura y ampliacion de texto. Ademas, se incluyen
descripciones textuales paraimagenes, graficos y otros elementos visuales, lo que permite a las personas
con discapacidad visual acceder a la misma informacion.

— Adaptaciones curriculares: La UMA ofrece ajustes en el ritmo de aprendizaje, adaptaciones en los
examenes y modificaciones de horarios para los estudiantes que necesiten apoyo adicional,
adaptandose a las circunstancias particulares de cada caso.

—  Espacios accesibles: Las instalaciones de la universidad estan disefiadas para garantizar la accesibilidad
universal, con la inclusion de rampas, ascensores y puertas anchas, asi como espacios adaptados para
personas con movilidad reducida.

—  Subtitulacién y traduccién: En las clases y conferencias que incluyen contenido audiovisual, la
universidad ofrece opciones de subtitulacién o interpretacién en lengua de signos, especialmente en
cursos dirigidos a estudiantes con discapacidad auditiva.

— Formacién en accesibilidad: La UMA proporciona formacion especifica para el personal docente y
administrativo sobre cdmo crear contenidos accesibles, ademas de fomentar el uso de herramientas
digitales y recursos de apoyo adecuados para una educacién inclusiva.

— Apoyo personalizado: A través de su Oficina de atencion a la discapacidad, la universidad ofrece un
acompafiamiento individualizado a aquellos estudiantes con discapacidades, garantizando que reciban
todas las adaptaciones necesarias para su desarrollo académico.

Estas acciones forman parte de un enfoque integral que busca eliminar cualquier barrera y asegurar la igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes, sin importar sus necesidades o capacidades.

Al respecto se puede consultar:

— VPLAN ESTRATEGICO DE LA UMA 2025-2030
— Reglamento 5/2023, de 24 de octubre, de la Universidad de Malaga, para la atencidén a personas con

necesidades especificas de apoyo educativo o por causa de discapacidad

—  Oficina de atencién a la Discapacidad
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla 9. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas externas 6 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se 30
obligatorias: ofertan las practicas en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se
especialidad, mencién o itinerario): ofertan las practicas en varios idiomas):

Se facilita, a continuacion, un enlace con los convenios de practicas especificos para este master en cada
universidad.

Las universidades se comprometen a suscribir con los despachos y entidades las correspondientes adendas
especificas para este Master a los Convenios de practicas seleccionados de caracter general que figuran en los
referidos enlaces.

Las plazas ofertadas por cada entidad se concretan en las tablas que se recogen mas adelante. Cada una de las
entidades oferta al menos una plaza, pero pueden ofertar mas. En cualquier caso, se superan las 30 plazas
necesarias para la titulacion (6 por cada universidad) y se garantiza que cada alumno matriculado cuente con una
plaza para realizar sus practicas.

Universidad de Almeria
https://drive.google.com/drive/folders/10001dsznli8HFzfYuKDWFnOEC4SJc8Cu?usp=sharing

Universidad de Cadiz
— Convenio11_12_2020-11_12_2024 _JUZGADOSY TRIBUNALES DE CADIZ_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cVwkj5Fayf4jZdg 5YcwrVvk-tzp3cZA/view?usp=drive link

— Convenio 13_01_2021-13_01_2025_AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IMGsbYArOynz32nNtf7_4GHW63PSUWpV/view?usp=sharing

— Convenio 14_12_2021-14_12_2025_AYUNTAMIENTO DE CADIZ_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q62r1N 7CX408nDlu9v5fpuVi2KI3dJm/view?usp=sharing

— Convenio 23_02_2021-23_02_2025_AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1t89UumhhgtVYzWOXuJzY2kaUvaDEZtP4/view?usp=sharing

— Convenio 26_03_2021 - 26_03_2025 _AYUNTAMIENTO EL PUERTO DE SANTA MARIA__1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AXsG3JGsPgjE5PJ2bNF6PNWL3UT40P5p/view?usp=sharing

— Convenio 24_03_2022 - 24_03_2026 _CUERPOS DE SEGURIDAD - MINISTERIO DEL INTERIOR_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BLIJVBNOiWD6KV5WrWo2Awqgo4fRY4UAt/view?usp=sharing

— Convenio26_10_2020-26_10_2024 CENTROS PENITENCIARIOS DE CADIZ - MINISTERIO DEL
INTERIOR_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e9WG3rkYwgJB5BripExIMz6yTUcEvsrg/view?usp=sharing

— Convenio30_11_2023-30_11_2027 _AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1C2398pt3dfrWIHvUrXnAcmAChRXu-gR1/view?usp=sharing

— Convenio 03_04_2020-03_04_2024 _DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e9WG3rkYwgJB5BripExIMz6yTUcEvsrg/view?usp=sharing

— Convenio21_01_2022-21_01_2026 _FUNDACION SOCIO LABORAL ANDALUCIA_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1w [UUNreNAhoLniJwQB zXpGCLKLnheqT/view?usp=sharing

—  Convenio Fiscalia Comunidad Auténoma de Andalucia.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ylrjaZRpj5lY1z9fzA78UUftgDBCII2x/view?usp=sharing

Universidad de Cordoba
https://drive.google.com/drive/folders/1kNAbvHowMmIC5CjusvGg8kXIuGxG-Nzg?usp=sharing
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Universidad de Jaén
https://drive.google.com/drive/folders/1XuZ khZZW4kyrFjzOwWEcvFTGgulyXcHz?usp=sharing

Universidad de Malaga
Convenios Facultad Derecho de la Universidad de Mdlaga

Tabla indicando para cada universidad la empresa, entidad o despacho donde podran realizarse las
practicas académicas externas y el numero de plazas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Empresa / entidad / despacho Nim. de Tutores externos

plazas (PERFIL)
ofertadas

BUFETE CANO ABOGADOS 2 Abogada con habilidades en TIC y experiencia en
Derecho Digital.

EUROFILCO ABOGADOS 2 Abogado con habilidades en TIC y experiencia en
Derecho Digital.

ANGEL JOSE GONZALEZ MUNOZ - AGABOGADOS 2 Abogado y Jurista colaborador experto en TIC y
Derecho de la Propiedad Intelectual.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Empresa / entidad / despacho Nim. de Tutores externos

plazas (PERFIL)
ofertadas

JUZGADOS Y TRIBUNALES DE CADIZ 1 Juez/magistrado experto, entre otras materias, en
prueba electrénica, la firma digital, la ciberseguridad.

CUERPOS DE SEGURIDAD - MINISTERIO DEL 1 Agente del Estado, agente con formacién en analisis

INTERIOR de dispositivos, rastreo digital.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1 Profesionales que integran el servicio juridico e
informatico de la sede electronica.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 1 Profesionales que integran la unidad de proteccion
de datos o delegado de proteccion de datos.

CENTROS PENITENCIARIOS DE CADIZ - MINISTERIO | 1 Profesionales que integran la gestidn de sistemas

DEL INTERIOR electrénicos y ciberseguridad. Personas que se
encargan de la supervision del cumplimiento del
RGPD.

FUNDACION SOCIO LABORAL ANDALUCIA 1 Profesionales que se encargan del asesoramiento
juridico y gestidn institucional en una fundacion
social, identificando riesgos juridicos asociados al
uso de datos personales. Profesionales que
participan en procesos de asesoramiento juridico a
trabajadores y entidades sobre tecnologias
emergentes.

FISCALIA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA | 1 Fiscales con experiencia en delitos informéticos.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA 1 Profesionales que integran en el servicio juridico e
informatico de la sede electrénica.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ 1 Profesionales que integran en el servicio juridico e
informatico de la sede electrodnica.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA 1 Profesionales que integran en el servicio juridico e
informatico de la sede electrénica.

AYUNTAMIENTO EL PUERTO DE SANTA MARIA 1 Profesionales que integran en el servicio juridico e
informatico de la sede electrénica.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Empresa /entidad / despacho Nim. de Tutores externos

plazas (PERFIL)
ofertadas
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 1 Profesionales que integran en el servicio juridico e
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Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Investigacién e Innovacién

ABLA ABOGADOS SCP 1 Asesores/as juridicos/as con habilidades en TIC y
experiencia en Derecho Digital.
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL | 1 Profesional responsable del drea de Administracion
Y FUNCION PUBLICA. CORDOBA (sava) electrénica o digitalizacién en el ambito de la justicia
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL | 1 Profesional responsable del area de Administracion
Y FUNCION PUBLICA. CORDOBA (justicia juvenil) electrénica o digitalizacién en el &mbito de la justicia
juvenil
DIPUTACION DE CORDOBA 2 Profesionales que integran la unidad de proteccion
de datos o delegado de proteccion de datos
UNIVERSIDAD DE JAEN
Empresa / entidad / despacho Nim. de Tutores externos
plazas (PERFIL)
ofertadas
AM. SYSTEM S.L. 1 Profesionales que aportan soluciones informaticas
empresariales en el &ambito del derecho mercantil
ABOGADOS Y ECONOMISTAS LAW & LEY, SL 1 Abogados/as profesionales en la Asesoria juridica 'y
econdmica en entornos digitales
ALBERTO ALCALA-ZAMORA PARRAS 1 Profesional financiero y consultor estratégico, ligado
a las nuevas tecnologias, especializado en valoracion
de empresas y desarrollo de negocios
ANNALIT SL 1 Profesional experto en negocios digitales e
inteligencia artificial
COLEGIO OFICIAL GESTORES ADMINISTRATIVOS 1 Profesionales del Derecho., Ciencias Econdmicasy
Empresariales en el entorno digital
CONACENTO DIGITAL SL 1 Profesionales del marketing, digitalizacion,
asesoramiento a empresas, desarrollo de negocio y
emprendimiento
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 1 Profesionales de la administracién publica local,
gobierno, gestion electronica y unidad de proteccion
de datos
FRANCISCO JAVIER PULIDO MORENO Abogado/a profesional en entorno digital
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN Abogados/as profesionales en entornos digitales
XAUEN CYBER SCIENCE S.L. Profesionales especializados en tecnologia digital,
proteccion de datos y ciberseguridad
UNIVERSIDAD DE MALAGA
Empresa /entidad / despacho Nim. de Tutores externos
plazas (PERFIL)
ofertadas
AYUNTAMIENTO DE MALAGA 1 Profesionales que integran en el servicio juridico e
informatico de la sede electrdnica,
personal responsable de las areas de Administracion
electrénica o de digitalizacion
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA 1 Profesionales que integran en el servicio juridico e
informatico de la sede electrénica, personal
responsable de las dreas de Administracién
electrénica o de digitalizacion.
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO YLAS | 1 Profesional del derecho responsable de las areas de
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA Administracion electrénica o de digitalizacion, con
conocimientos en TIC
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL | 1 Profesional responsable de las areas de

Y FUNCION PUBLICA
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Administracidn electrénica o de digitalizacidn, con
conocimientos en TIC y especializado/a en materia de
justicia, administracion local y personal de la
Administracion Pablica.



Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA) UN|VERS| DAD

DE MALAGA

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

CONSEJOANDALUZ DE RELACIONES LABORALES
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CREMADES & CALVO-SOTELO ABOGADOS SLP

CRUZ ROJA ESPANOLA MALAGA

DAVO & ASOCIADOS ABOGADOS SLP

GAONA ABOGACIA Y CONSULTORIA SLP

ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA
AYTO. MALAGA

PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES SL

RAMALLO ABOGADOS SL
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Profesional responsable de las areas de
Administracidn electrénica o de digitalizacidn, con
conocimientos en TIC y especializado/a en estrategia
digital dirigida a la prestacion de servicios,
transformacion digital, asesoramiento y
representacion juridicas de la administracion
autondémica

Profesional responsable de las areas de
Administracion electrénica o de digitalizacion, con
conocimientos en TIC y especializado/a en turismo,
justicia y administracién local.

Profesional responsable de las areas de
Administracidn electrénica o de digitalizacidn, con
conocimientos en TIC, con conocimientosen TICy
especializado/a en el ambito de las relaciones
laboralesy el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Abogado/a con habilidades en TIC y experiencia en
Derecho Digital.

Profesional del derecho con conocimientos
relacionados con las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion y con especial sensibilizacion
hacia la inclusidn social, el voluntariado, el empleo,
medio ambientey la actividad internacional.
Abogado/a con habilidades en TIC y experiencia en
Derecho Digital o persona especializada en el
asesoramiento juridico-digital.

Abogado/a con habilidades en TIC y experiencia en
Derecho Digital.

Profesional responsable del drea de Administracion
electrénica o digitalizacion, especializado en Derecho
Tributario o Fiscal

Abogado/a con habilidades en TIC y experiencia en
Derecho Digital.

Abogado/a con habilidades en TIC y experiencia en
Derecho Digital o persona especializada en el
asesoramiento juridico-digital.
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En Malaga, a la fecha de la firma electrénica.

COMPROMISO DE LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA, CADIZ, CORDOBA, JAEN Y
MALAGA A SUSCRIBIR ADENDAS A LOS CONVENIOS GENERALES DE PRACTICAS PARA
EL DESARROLLO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DIGITAL

El pasado 3 de abril de 2024 se recibi6 INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TIiTULO OFICIAL de Master Universitario en
Derecho Digital por la Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de
Cérdoba; la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga.

El resultado de la evaluacién es DESFAVORABLE, concediendo un plazo de 5 dias habiles
desde de su recepcion, para subsanar y/o modificar los aspectos que se ponen puesto de
manifiesto en el informe, o presentar las alegaciones que se considere pertinentes.

Con relacion a los convenios de practicas, se indica que, en el caso de tener convenios generales
para practicas, deberan suscribirse las correspondientes adendas. Al respecto se quiere
manifestar lo siguiente:

En el ultimo borrador de la memoria de verificacion se ha incluido una relacién de 43 convenios
con empresas y entidades, los cuales garantizan una oferta superior a 30 plazas de practicas
que atienden a la distribucién de estudiantes entre universidades.

En el caso de los convenios genéricos, los responsables de practicas de los centros se
comprometen a promover un reparto de plazas entre las distintas titulaciones del centro que
garantice al menos una plaza para este master.

No obstante, se han iniciado las conversaciones para suscribir las citadas adendas, si bien, no
se esta en situacion de aportar las mismas al procedimiento de verificacion del titulo en tan corto
periodo de tiempo.

Ante tal circunstancia, las personas titulares de los Vicerrectorados con competencias en
posgrado de las cinco universidades implicadas en este titulo se comprometen a suscribir las
correspondientes adendas con anterioridad a la implantacion de la titulacion.
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Por lo cual, firman este documento, para que conste a los efectos oportunos.

ABRIOUEL

CARVAJAL
RAMIREZ

Firmado digitalmente
por CARVAJAL
RAMIREZ FERNANDO

FERNAN DO _ -26007004F

Fecha: 2025.04.09

26007004F

14:11:20 +02'00'

Fernando Carvajal Ramirez
Vicerrector de Posgrado y Relaciones Institucionales
Universidad de Almeria

Manuel Arcila Garrido
Vicerrector de Titulos y Calidad
Universidad de Cadiz

Firmado digitalmente
por ABRIOUEL HAYANI

HAYANI HIKMATE HIKMATE - 77379399Q

-77379399Q

Fecha: 2025.04.09
14:45:32 +02'00'

Hikmate Abriouel Hayani

Vicerrectora de Ensefanzas Oficiales

Universidad de Jaén

Firmado el dia 09/04/2025 con un
certificado emtido por AC FNMI
Usuarios por Cristina Aguilar
Porro

Cristina Aguilar Porro
Vicerrector de Estudios de Posgrado
Universidad de Cordoba

Fi rmado por PONCE ORTI Z
ROCIO - DNI ***6813** el
dia 09/04/2025 con un
certificado enitido por AC
Sector Publico

Rocio Ponce Ortiz
Vicerrectora de Doctorado y Posgrado
Universidad de Malaga
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Firmado por MANUEL ARCILA GARRIDO (VICERRECTOR DE TITULOS Y CALIDAD - DEPARTAMENTO DE HISTORIA GEOGRAFIA Y
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Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Curso de inicio:

2025-2026

Cronograma:

2025-2026: implantacion del primer y segundo semestre.

En todo caso, la implantacién del titulo queda supeditada a la obtencién del correspondiente informe favorable.
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