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Titulacién EncL-lestas Encues_tas Tasa de
enviadas respondidas respuesta

Grado en Derecho GDER 296 60 20,27%
Grado en Criminologia y Seguridad GCRIM 81 13 16,05%
Master en Abogacia y Procura MABOP 91 31 34,07%
I\\//Iizt:r;%?e?oteccién Juridico Social de Personas y Colectivos MVULN 15 4 26.67%
Master en Relaciones Internacionales y Migraciones MRINT 17 1 5,88%
Master en Violencia Criminal MVIOC 59 5 8,47%
Total FDER 559 114 20,40%

SATISFACCION CON ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos referidos a la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz (escala de 1 a 5, siendo 5 la satisfaccion mas alta)

Aspectos de funcionamiento general Media
Informacion publica (web, redes sociales, etc.) 3,86
Transparencia y rendicién de cuentas 4,13
Gestion de los titulos 4,13
Recursos materiales disponibles 3,85
Actividades de orientacion académica 3,81
Actividades de orientacion profesional y empleabilidad 3,91
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SATISFACCION CON LA DOCENCIA

Indique su grado de satisfaccion con la formacién y los resultados de aprendizaje de los egresados (escala de
1 a 5, siendo 5 la satisfaccion mas alta)

Titulacion Media
Grado en Derecho GDER 4,03
Grado en Criminologia y Seguridad GCRIM 4,38
Master en Abogacia MABO 4,19
Master en Proteccion Juridico Social de Personas y Colectivos Vulnerables [MVULN 4,50
Master en Relaciones Internacionales y Migraciones MRIM 3,50
Master en Violencia Criminal MVIOC 4,40
Media Facultad de Derecho FDER 417
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE: PUNTOS FUERTES

¢Qué tipo de conocimientos, habilidades o competencias destacaria en los estudiantes egresados de la
Facultad de Derecho de la UCA? (pregunta de respuesta multiple)

FACULTAD DE DERECHO N° respuestas Porcentaje
Motivacion, interés 94 22.87%
Formacion tedrica 59 15,60%
Capacidad para actualizar conocimientos 54 13,14%
Capacidad para el trabajo en equipo 49 11,22%
Habilidades informaticas y cibernéticas 43 10,46%
Aplicacion practica de los conocimientos tedricos 42 10,22%
Organizacion y planificacion del trabajo 40 9,73%
Expresion oral y/o escrita 23 5,60%
Idiomas 4 0,97%
Otros: Disponibilidad para el aprendizaje 3 0,73
Total 411 100,00%

Principales puntos fuertes (titulos y centro)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE: PUNTOS DEBILES

¢Qué carencias formativas destacaria en los estudiantes egresados de la Facultad de Derecho de la UCA?
(pregunta de respuesta multiple)

FACULTAD DE DERECHO N° respuestas Porcentaje
Expresion oral y/o escrita 61 24,80%
Aplicacion practica de los conocimientos tedricos 52 21,14%
Capacidad para actualizar conocimientos 30 12.20%
Idiomas 28 11,38%
Organizacion y planificacion del trabajo 24 9,76%
Motivacién, interés 11 4,47%
Formacion tedrica 12 4,88%
Capacidad para el trabajo en equipo 18 7,32%
Habilidades informaticas y cibernéticas 12 4,88%
Total 246 100,00%

Principales puntos débiles (titulos y centro)
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PROPUESTAS DE MEJORA: ACTIVIDADES FORMATIVAS

¢Qué tipo de actividades formativas deberian incrementarse? (pregunta de respuesta multiple)

FACULTAD DE DERECHO N° respuestas Porcentaje
Still)das de campo (visitas a juzgados, organismos publicos, empresas, 79 19,46%
Participacion en juicios simulados 76 18,72%
Resolucion de casos practicos 73 17,98%
Presentaciones orales 57 14,04%
Elaboracién de trabajos y/o informes juridicos o criminolégicos 40 9,85%
Concursos de debate 38 9,36%
Idiomas 19 4,68%
Practicas en aulas de informatica 16 3,94%
Practicas en laboratorio 6 1,48%
Participacion en eventos practicos reales relacionados con la materia 2 0,49%
Total 406 100,00%
Principales actividades formativas propuestas (titulo y centro)
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PROPUESTAS DE MEJORA: OFERTA FORMATIVA

¢Qué tipo de cursos o titulaciones mejorarian la oferta formativa de la Facultad de Derecho de la UCA?
(pregunta de respuesta multiple)

FACULTAD DE DERECHO

N° respuestas Porcentaje
Cursos de formacién permanente (duracion inferior a 1 afio) 49 22,37%
Micro-cursos (duracion inferior a 1 mes) 49 22,37%
Titulo online 32 14,61%
Nuevos Masteres 32 14,61%
Titulo internacional y/o interuniversitario 15 6,85%
Nuevos Dobles Grados 15 6,85%
Nuevos Grados 14 6,39%
Nuevos Dobles Masteres 1" 5,02%
Jornadas de 2 dias 2 0,91%
Total 219 100,00%

Principal oferta formativa demandada (titulo y centro)
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Sl considera conveniente que la Facultad de Derecho de la UCA oferte otras titulaciones, por favor indique a
continuacién cual o cuales serian (respuesta abierta)

Ciencias

Politicas

Criminalistica

Cursos o micro cursos relativos a mediacién, argumentacion juridica y
especializacidon de expresién oral y escrita

Derecho y Relaciones Internacionales (3)

Doctorado en Derecho penal y extranjeria

Grado en Derecho y Relaciones Internacionales

Master en Derecho laboral
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PROPUESTAS DE MEJORA: OTRAS SUGERENCIAS

Haganos si lo desea cualquier sugerencia o propuesta de mejora que nos pueda ayudar a progresar como
institucion académica (respuesta abierta)

Aumentar la duracién de las practicas en empresa

Convocar premios a los mejores TFG y TFM ligados a la seguridad

Mejorar capacidad de redaccion y expresion (2)

Mayor implicaciéon, comunicacion y coordinacién con tutores académicos

Menos teoria y mas practica desde el primer curso, lo cual ademas servira para la motivacion
del alumno, que le dé sentido a lo que estudia, que visualice él "para qué"

No son precisas sugerencias: el funcionamiento esta bien, es muy correcto o adecuado (3)



