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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Derecho 11007697

Facultad de Derecho. Sede de Algeciras 11011329
NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Cadiz

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Isabel ZuritaMartin Decana de la Facultad de Derecho

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel ArcilaGarrido Vicerrector de Titulosy Calidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel ArcilaGarrido Vicerrector de Titulosy Calidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 12 planta 11003 Céadiz 682159682
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrector.tituloscalidad@uca.es Céadiz 956015357

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cadiz, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Cédiz Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 6

1.4-1.9 Universidad de Cadiz
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

11007697 Facultad de Derecho Si No

11011329 Facultad de Derecho. Sede de Algeciras|No No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

250

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1000 250

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho. Sede de Algeciras

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

80

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
320 80

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

El propésito fundamental del titulo de Grado en Derecho por la Universidad de Céadiz es el de formar profesionales competentes en el &mbito del Dere-
cho. Se persigue que los estudiantes adquieran una formacion juridica generalista, de caracter tedrico y practico, que comprenda la totalidad del orde-
namiento, y que se proyecte en los distintos &mbitos territoriales (nacional, europeo e internacional). De este modo, se procura la formacién de juristas
integrales, con capacidad para liderar el desarrollo de proyectos en cualquiera de las disciplinas que constituyen esta rama del saber, asi como para
adaptarse de manera eficiente a un entorno que evoluciona con rapidez, en un contexto de transicién ecolégica y de transformacion digital. De ahi que
el plan de estudios proporcione a los estudiantes la estructura general y los conceptos fundamentales de las distintas areas del Derecho y, sobre esta
base, les permita, en primer término, identificar, analizar y dar solucién a las situaciones y los problemas juridicos; y, en segundo lugar, continuar au-
ténomamente la actualizacién formativa que requieren los constantes cambios experimentados en el entorno juridico. Asimismo, este titulo permitira a
los estudiantes iniciar su especializacion en cualquiera de las diversas ramas del Derecho a través de estudios de posgrado.

El Grado en Derecho por la Universidad de Cadiz proporciona a los estudiantes competencias que, centradas y orientadas hacia las actividades juridi-
cas, tienen utilidad practica en entornos profesionales distintos que trascienden el mundo del Derecho. Con caracter general, estos estudios son esen-

ciales para capacitar a los titulados en el asesoramiento, representacion y defensa legal, la dacién de fe piblica, la gestion publica, la calificacion regis-
tral, la defensa de los ciudadanos, la mediacion, conciliacion y el arbitraje, asi como para juzgar y ejecutar lo juzgado. Ademas, los graduados en Dere-

cho tienen competencia para el desempefio de puestos de responsabilidad en empresas de cualquier sector, asi como en organizaciones, ya sean es-
tas nacionales o internacionales.

El Grado en Derecho por la Universidad de Cadiz capacita para continuar la formacién que se requiere para acceder al ejercicio de la abogacia y de
la procura, en los términos establecidos por la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y de Procurador de los
Tribunales.

De forma sintética, pueden identificarse los siguientes objetivos generales del Grado en Derecho por la Universidad de Cadiz:
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1. Imprimir en los estudiantes el interés por el aprendizaje del Derecho, tanto en su dimensién académica y cientifica como profesional.

2. Proporcionar a los graduados los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para el ejercicio de una profesién juridica, en su am-
plia variedad de posibilidades.

3. Desarrollar la capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos juridicos en la resolucién de problemas précticos, afrontandolos con sufi-
ciente capacidad de decision.

4. Estimular la capacidad de los estudiantes para redactar escritos, elaborar informes profesionales y trabajos cientificos de calidad en el &mbito del
Derecho, y para poder comunicarse oralmente en los foros que resulte procedente.

5. Fomentar la adquisicion de destrezas que permitan al estudiante un aprendizaje auténomo, asi como un espiritu de liderazgo y empresa.

6. Sensibilizar a los estudiantes en los valores éticos y deontol6gicos propios de las profesiones juridicas y concienciarles en una cultura de paz, de li-
bertad y de justicia.

7. Fomentar en los estudiantes la adopcién de un compromiso ético con los principios y valores democraticos y con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, en particular, con el respeto a los derechos humanos y fundamentales, la igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la prohibicién de to-
da discriminacion y el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climéatico.

8. Promover la formacién continuada del graduado en Derecho, facilitando, en su caso, su posterior acceso a estudios de posgrado.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales con formacién juridica generalista capaces de iniciar su especializacion en algiin ambito del Derecho

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamental es de las disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto pablico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada los fundamentos historicos, econdmicos, politicosy filosdficos del ordenamiento juridico
espafiol y su relacion con los principales sistemas de derecho comparado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C-03 - Definir los valores y principios que conforman €l sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Reconocer la organizacion intitucional y territorial del Estado, las funciones que desempefian dichas institucionesy las
competencias que cada ente publico territoria tiene atribuidas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Explicar el funcionamiento de |as organizaciones internacionaesy, en concreto, de la Union Europea, sus instituciones, las
distintas normas juridicas que producen y su influencia en el ordenamiento juridico interno. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Seleccionar entre las posibles alternativas la més idonea parala resolucion de una controversia juridica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-07 - Describir con precision los procedimientos judiciales en todos |os 6rdenes jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-08 - Determinar la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y, en general, con los poderes
publicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Identificar €l poder coercitivo del Estado y sus manifestaciones en e ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a gjercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-02 - Trabajar en colaboracidn con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para a canzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias
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CO-03 - Actuar con responsabilidad social, lealtad, diligenciay transparenciaen €l gjercicio de las distintas profesiones juridicas.
TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

CO-05 - Disefiar estrategias de defensa o de negociacién adecuadas parala resolucion de conflictos juridicos en entornos
profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Determinar los criterios de prelacidn de las fuentes para concretar las normas aplicables en cada caso y, en especial, el de
la conformidad con los valores, principiosy reglas constitucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o précticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, 10s razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-09 - Elaborar un trabajo de investigacion basica o aplicada sobre un tema puntual o multidisciplinar en el que se implementen
los resultados de aprendizaje adquiridos durante los estudios de grado T1PO: Habilidades o destrezas

HD-10 - Disefiar investigaciones necesarias para afrontar la resolucién de problemas juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-11 - Argumentar de forma convincente las cuestiones tedricas y précticas relativas ala Economia e interpretar las
consecuencias que tendria laimplantacion de politicas econdmicas en el funcionamiento real de la economia para su aplicacion en
el gercicio del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se hara de acuerdo con lo que sefiala el articulo 15 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, que deroga
el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado.

El cumplimiento de los requisitos de acceso, definidos como el conjunto de requisitos para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en uni-
versidades espafiolas, es previo a la admisién a la universidad, definida como la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las universidades para cursar
ensefianzas universitarias de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado.

La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de procedimientos de admision, definidos con el conjunto de actuacio-
nes que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales
de Grado entre quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso.

REQUISITOS DE ACCESO

El Real Decreto 534/2024 dispone que, en los términos que sefiala para cada caso, podréa acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en las universidades espafiolas:

. Alumnado en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

- Alumnado con titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior.
- Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder ala universidad sin necesidad de realizar |a prueba de acceso.

- Alumnado con estudios universitarios.
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Otras vias de acceso:
o Personas mayores de 25 afios que superen la correspondiente prueba de acceso.
o Personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.
o Personas mayores de 45 afios que superen la correspondiente prueba de acceso.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Capitulo IV del citado Real Decreto establece la normativa basica de los procedimientos de admisién, y sefiala, en su articulo 25, que las universi-
dades publicas estableceran los criterios de valoracién, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de pla-
zas y, en su caso, los procedimientos de admision.

A tenor de lo establecido en el articulo 73 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en el que se determina que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se
constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Méaster, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el
seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha comisién, denominada Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
quedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

La Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia (DUA) esta integrada por el/la Directora/a General de Universidades y un/a representante,
con rango de Vicerrector, de cada una de las universidades y establece para cada curso académico el procedimiento de admisién en los estudios uni-
versitarios de Grado, que es publicado mediante Resolucién de la Direccién General de Coordinacién Universitaria.

El procedimiento es de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios oficiales de Grado que se imparten en alguna universidad publica de
Andalucia, si bien, quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta de aquella en la que los hubiesen comenzado podran, ademas,
solicitar directamente la admision a los estudios de que se trate al Rector o Rectora de dicha universidad, quien resolvera con los criterios que esta-
blezca su normativa propia sobre traslados de expedientes y todo lo anterior, sin perjuicio de las normas propias de cada universidad en relaciéon con
los procesos de matriculacion, permanencia, incompatibilidades u otros requisitos que exijan los correspondientes planes de estudios.

Las actuaciones se inician con la preinscripcién en cualquier titulacién y centro de las Universidades Publicas de Andalucia, mediante solicitud disponi-
ble en el punto de acceso electrénico habilitado, debiendo encontrarse la persona interesada en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el acceso ala Universidad regulada en las Disposiciones Transitorias Primeray SegundadelaLey
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, o su equivalente en regul aciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad a curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o0 el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, confor-
me alaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivaente

4. Estar en posesion de un titulo oficial universitario espafiol o titulo equivalente.

5. Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentaci én expedida por una universidad andal uza que acredite el acceso ala Universidad para mayores de 40 afios con experienciala-
boral o profesional. Estas personas Unicamente tendrén acceso a las titulaciones que se relacionen con lafamilia profesiona en las que, en su conjunto, obtengan
a menos, 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado lafase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso ala Universidad para mayores de 45 afios en una universidad publica de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Ba-

chiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan |os requisitos académicos en sus sistemas educativos para acce-
der a sus Universidades.
9. Estar en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos de los mencionados en el apartado anterior, que estén homologados o declarados equivalentes al titulo

de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, 0 hayan solicitado su homologacién.

10. En este apartado se recogen también los requisitos que deben cumplir estos estudiantes para participar en las diferentes fases de admision.

11.  Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso ala Universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia determinara las condiciones en la que participaran |as personas interesadas en el proceso de admision.

Asimismo, el Acuerdo establece:

Ladocumentacion a presentar, en funcién de la situacion personal y las circunstancias en las que se encuentre |la persona solicitante, asi como documentacion
adicional en caso de solicitantes con discapacidad, necesidades educativas especia es asociadas una discapacidad, deportistas de ato nivel o de alto rendimiento
o victimas de violencia de género.
Lasfasesy plazos del proceso de preinscripcion:
Fase Extranjeros alaque podran concurrir quienes presenten su solicitud en el respectivo plazo paralostitulosy plazas que a esta fase oferten las uni-
versidades y reinan los requisitos exigidos.
o Fase Ordinaria. alaque podrén concurrir quienes presenten su solicitud en el respectivo plazo y hayan obtenido los requisitos de acceso en la convoca
toria ordinariadel afio en curso o en cuaquier convocatoria de cursos anteriores y retinan los requisitos exigidos.
o Fase Extraordinaria, alaque podran concurrir quienes presenten su solicitud en el respectivo plazo y tengan requisitos de acceso ala universidad.

En esta fase se adjudicaran las plazas que queden vacantes tras adjudicar la fase ordinaria.

Los criterios de valoracion y ordenacion de solicitudes, segiin la situacion en que se encuentren las personas solicitantes.

El procedimiento, en el que cada solicitante elegira, por orden de preferencia, las titulaciones y centros ofertados por las Universidades Publicas Andaluzas, que-
dando vinculado por €l orden de preferencia establecido en la solicitud, teniendo asignada, en cada una de las sucesivas adjudicaciones de cada fase, sdlo una
plaza, y quedando en espera de plaza en las titulaciones y centros del resto de las que aparecen en su lista en orden previo alaasignada, y no apareciendo en las
relacionadas en orden posterior, ni en las que esté excluido o haya desistido.

En cada plazo los solicitantes deben realizar matricula, reserva de plaza y/o confirmacién de participacion en las listas de espera, de acuerdo con las
fechas que se fijan.

El porcentaje de reserva de plazas paralafase de extranjeros y paralafase ordinariay extraordinaria (cupo general, estudiantes con titulacion universitaria o
equiva ente, estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especial es asociadas a una discapacidad, deportistas de alto nivel o de alto rendimiento, ma-
yores de 25 afios, mayores de 40 afios con experiencialaboral y/o profesional y mayores de 45 afios).

Toda la informacién relacionada con el DUA se pueden consultar en la web https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyu-
niversidad/sguit/.
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Reconocimiento de Créditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6 6

DESCRIPCION
Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centrosdefor- 0 0

macion profesional de grado superior

Creéditos cursados en Titulos propios 0 0

Créditos cursados por Acreditacién 6 6 CRITERIOS PARA EL RECONOCI-

Experiencia Laboral y Profesional MIENTO DE CREDITOS POR EXPE-
RIENCIA LABORAL Y PROFESIO-
NAL

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, del Real De-
creto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En citado articulo se indica que:

1. Los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios ofi-
ciales tienen por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como
entre estos y los titulos universitarios extranjeros. Las universidades aprobaran normativas especificas para regular
estos procedimientos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto.

2. Las universidades deberan reflejar en los planes de estudios de cada titulo el volumen de créditos susceptibles de
ser utilizados en estos procedimientos, y las condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos. Estos créditos
reconocidos o transferidos seran recogidos en el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Ti-
tulo.

3. El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacién por parte de una uni-
versidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del
expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En es-
te procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

4. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamen-
te relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual mo-
do, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universida-
des o de otros estudios superiores oficiales.

5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de es-
tudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por cien-
to del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos recono-
cidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expe-
diente del o la estudiante.

6. Como excepcion a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este porcentaje hasta llegar incluso a
reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicién de que el
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https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/Grados-Criterios-reconocimiento-experiencia-laboral.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/Grados-Criterios-reconocimiento-experiencia-laboral.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/Grados-Criterios-reconocimiento-experiencia-laboral.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/Grados-Criterios-reconocimiento-experiencia-laboral.pdf?u
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875759914554817961999581
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correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario ofi-
cial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantia de la calidad
velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.

7. En el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un cen-
tro universitario, aprobado por el 6rgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de
formacion profesional de la Comunidad Autbnoma, la proporcién de créditos reconocibles en un titulo universitario
oficial de Grado podréa ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.

8. La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusién, en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, in-
distintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

9. En todo caso, especificamente para los titulos de Grado se debera tener presente que:

a) Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion bésica entre titulos del mis-
mo &mbito de conocimiento.

b) Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo am-
bito de conocimiento o de ambitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los co-
nocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existen-
tes en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

c) Seréan objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacién del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente
equivaldrdn a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras activida-
des académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningln caso podran suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, méas del 10 por ciento del total de cré-
ditos del plan de estudios.

Ademas, se atenderan los procedimientos de reconocimientos establecidos en la Disposicion adicional primera de
este mismo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, sobre la Eficacia de los titulos universitarios oficiales co-
rrespondientes a la ordenacién previa al EEES.

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la actual ordenacién de
las ensefianzas universitarias implementadas bajo los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior man-
tendran todos sus efectos académicos y, en su caso, profesionales.

2. Las personas que posean un titulo oficial espafiol de Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a y deseen acceder a
ensefianzas oficiales de Grado, podran conseguir el reconocimiento de créditos que proceda en términos académi-
cos de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del presente real decreto. De igual modo, ese titulo les permitira
acceder a ensefianzas de Master Universitario. En este caso, si procediera podrian reconocerse créditos con rela-
cién a los conocimientos, competencias y habilidades aprendidas en los titulos precedentes y su adecuacion con el
plan de estudios del Master Universitario correspondiente al que se pretenda acceder.

3. Las personas que posean un titulo oficial de Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a Técnico/a, y
deseen acceder a ensefianzas oficiales de Grado, podran conseguir el reconocimiento de créditos que proceda en
términos académicos segun lo establecido en el articulo 10 del presente real decreto. De igual modo, ese titulo les
permitird acceder a ensefianzas de Master Universitario, pudiendo la universidad en el ejercicio de su autonomia exi-
gir complementos formativos si fueren necesarios académicamente. Ademas, si procediera y de forma excepcional y
motivada podrian reconocerse créditos con relacién a los conocimientos, competencias y habilidades aprendidas en
los titulos precedentes y su adecuacion con el plan de estudios del Master Universitario correspondiente al que se
quiere acceder.

Asimismo, en la Universidad de Cadiz se estara a lo dispuesto en el Reglamento UCA/GG12/2010, de 28 de junio
de 2010.

Se reconoceran créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional, segun criterios aprobados en la se-
sion extraordinaria de la Junta de Facultad celebrada el 20 de junio de 2024.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La titulacién dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para la gestién de los alumnos salientes #PC04 - Proceso de ges-
tién movilidad estudiantes salientes# y de los alumnos entrantes #PCO5 - Proceso de gestién movilidad estudiantes recibidos# (SIGC). Estos procesos
permiten normalizar la definicién de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacién de los programas en base a estos objetivos, sistematizar los
procedimientos de seguimiento y evaluacion al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados en
lo que respecta a la movilidad. Es la Oficina de Internacionalizacién, como unidad del Vicerrectorado de Internacionalizacion, la que tiene como objeti-
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vo principal fomentar la internacionalizacién de la Universidad de Céadiz. El Vicedecanato de Estudiantes y Movilidad de la Facultad de Derecho gestio-
nard la movilidad tanto nacional (dependiente del Vicerrectorado de Alumnos) como internacional (dependiente del Vicerrectorado de Internacionaliza-
cién) a través de los distintos convenios firmados.

3.3.1. Informacién de los Convenios de cooperacion a nivel internacional.

a) Aspectos generales: El objetivo general es facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacién y formacién de los
paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de calidad en el mundo. El programa Erasmus permite a los alumnos la
realizacion de un periodo de estudios en una institucién de educacién superior de otro pais europeo. Al final del mismo, la institucién de origen del es-
tudiante reconocera académicamente los estudios realizados. Podran participar los estudiantes de instituciones de Educacién superior que posean una
Carta Universitaria Erasmus. El estudiante debe recibir un acuerdo de estudios (learning agreement) por escrito relativo al programa de estudios que
seguird en el pais de acogida. Al término de la estancia en el extranjero, la institucién de acogida debe remitir al estudiante Erasmus y a su institucion
de origen un certificado de que ha completado el programa acordado y un informe de sus resultados.

b) Erasmus estudiantes: Los requisitos de los estudiantes para participar en el programa Erasmus son: estar cursando un grado y haber superado al
menos 60 créditos. Los estudiantes seleccionados para el programa Erasmus cursaran sus estudios durante un periodo de entre tres meses y un afio
en otro pais europeo que computaran y seran reconocidos en su universidad de origen una vez regresen.

c¢) Erasmus practicas: El Vicerrectorado de Internacionalizacion ofrece la posibilidad de movilidad de estudiantes para realizar practicas en una empre-
sa. El alumno se responsabiliza de conseguir una carta de aceptacién de la empresa donde quiere realizar las practicas. Las organizaciones de acogi-
da para las practicas de estudiantes pueden ser empresas, centros de formacion, centros de investigacion y otras organizaciones.

d) Convenios Erasmus en la Facultad de Derecho: Informacién de los convenios de cooperacién: La Facultad de Derecho ha ido incrementando el
numero de convenios firmados. En la actualidad dispone de mas de 100 convenios vigentes con mas de 250 plazas para estudiar un semestre o dos
en otra universidad europea. La informacion de los convenios y plazas existentes se centraliza en el Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Uni-
versidad de Cadiz y se difunde en la pagina web de la Universidad de Cadiz. La misma informacion es trasladada a los estudiantes por el Decanato
de la Facultad de Derecho y es publicada en la web de la Facultad de Derecho. Los convenios Erasmus y el detalle de plazas de intercambio por pai-
ses para la Facultad de Derecho en el curso académico 2024/2025 estan publicados en el siguiente enlace: https://internacional.uca.es/wp-con-
tent/uploads/2023/11/Anexo-l.pdf.

e) Posibles ayudas para financiar la movilidad Erasmus. Como referencia, para el curso 2024/2025, los alumnos de la Universidad de Céadiz que parti-
cipan en el Programa de movilidad Erasmus reciben basicamente ayudas provenientes del Organismo Auténomo de Programas Europeos, del Minis-
terio de Educacién y la Junta de Andalucia. Existen ademas ayudas especiales Erasmus para estudiantes con discapacidad y otras ayudas para la for-
macién especifica en idiomas menos representativos en la Unién Europea convocadas por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Coopera-
cién de la UCA. La difusién de la informacion relativa a estas ayudas se realiza por el Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Ca-
diz, la Oficina de Internacionalizacion de dicho Vicerrectorado y en la Facultad de Derecho se difunde a través del Decanato y de la Oficina de Interna-
cionalizacién situada en la Facultad de Derecho, asi como a través de las paginas webs tanto del Vicerrectorado como de la Facultad de Derecho.

3.3.2. Informacién de los convenios de cooperacion a nivel nacional. Los acuerdos para el caso de la Facultad de Derecho en el curso 2024/2025
con otras Universidades espafiolas alcanzan el nimero de 26 y ofertan mas de 50 plazas: https://atencionalumnado.uca.es/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Acuerdos-Bilaterales_ WEB-Estudiantes-UCA_20-Feb-2024.pdf.

Respecto a las ayudas para financiar la movilidad SICUE: el estudiante que obtenga la movilidad SICUE podra solicitar una beca Séneca (programa
de ayudas para la movilidad de Estudiantes, convocado por el Ministerio de Educacién). La informacién relativa a las becas Séneca es difundida por el
Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Alumnos y la pagina web de la Universidad de Cadiz, asi como por el Decanato de la Facultad de Derecho
y la pagina web de la Facultad de Derecho. En la Facultad de Derecho hay un coordinador SICUE-SENECA dependiente del Decanato de la Facultad
de Derecho.

3.3.3. Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo. Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos pre-
vios de establecimiento de programas de estudios a cursar en el exterior. Uno de los objetivos generales del Grado en Derecho es formar profesiona-
les que sean capaces de desempefiar labores de asesoramiento y defensa juridica, objetivo que coincide con las universidades nacionales y extranje-
ras con las que la Facultad tiene convenios. La movilidad permite desarrollar ciertas competencias que responden a un patrén comin comparable con
otras Universidades. Entre las competencias que el alumno/a puede adquirir o desarrollar con la movilidad se encuentran: - Comunicacién oral y escri-
ta en la propia lengua - Capacidad para tomar decisiones - Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera - Trabajo en un contexto internacional
- Habilidad en las relaciones personales - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales - Capacidad de aprendizaje auténomo - Ca-
pacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

3.3.4. Planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y reconocimiento curricular adecuados. La homogeneizacién de
los grados universitarios facilita el reconocimiento académico a nivel nacional e internacional y permite a los alumnos conocer otros entornos universi-
tarios donde formarse a nivel académico y también personal. La movilidad nacional e internacional esté planificada al inicio del curso académico, y es
comunicada a los alumnos mediante la Web de la Universidad de Cadiz, la Web de la Facultad de Derecho y Tavira (tablén virtual). Para la movilidad
internacional, con mayor demanda, anualmente se publican y difunden los destinos para el curso siguiente mediante Tavira (tablén virtual) enviado al
correo de los alumnos y en un diptico informativo. En este documento se detalla la universidad europea con su respectiva pagina web, nimero de pla-
zas, meses, idioma de la docencia y ciudad donde se ubica el centro universitario. Una vez abierta la convocatoria se organiza una sesion informati-
va en la que se explican los requisitos académicos, plazos, coordinadores y criterios de selecciéon. También se les informa de aspectos generales tales
como la tarjeta sanitaria, posibilidades de alojamiento, cursos de idiomas en verano en el Centro Superior de Lenguas Modernas, entre otros. Una vez
seleccionados los alumnos se les convoca a una reunién en la que se les entrega una carpeta personalizada con una guia informativa con las normas
de convalidacion, los tramites a seguir antes de su partida, una vez en la universidad de acogida y antes de su vuelta, los documentos a cumplimen-
tar y un documento con estrategias de aprendizaje de la lengua. Previamente a su salida el estudiante y el coordinador, con el visto bueno del Coordi-
nador ECTS de la Facultad de Derecho, firmaran dos documentos: a) el compromiso previo y b) el learning agreement, documentos que recogen las
asignaturas a cursar en el extranjero con sus correspondientes créditos y las que se le reconoceran una vez superadas aquellas. Los Coordinadores
Académicos y el Coordinador ECTS de la Facultad de Derecho aseguran el cumplimiento de las normas con el fin de que la evaluacion, el seguimien-
to y la asignacioén de créditos y el reconocimiento curricular para los alumnos espafioles y extranjeros sea el adecuado. Al sistema de reconocimiento y
acumulacioén de créditos ECTS sera de aplicacion el sistema general establecido mediante Reglamento para la aplicacion del sistema de transferencia
de créditos europeos de la Universidad de Cadiz. En el caso de la movilidad SICUE-Séneca los alumnos seleccionados en cada convocatoria deben
firmar un Acuerdo Académico, que sera también firmado por el Coordinador SICUE-SENECA de la Facultad de Derecho y el Decano del centro. Este
documento describe la actividad a realizar en el Centro de destino que sera reconocida automaticamente por el Centro de origen. Como base para los
reconocimientos académicos se utiliza el sistema ECTS. El nimero de convocatorias a las que tiene derecho el estudiante seran las que se llevan a
cabo en la universidad de destino para esa asignatura y curso académico. Se podran cursar asignaturas optativas del plan de estudios de la universi-
dad de destino no incluidas en el plan de estudios de la universidad de origen, incorporandolas posteriormente al expediente del alumno en la universi-
dad de origen como asignaturas optativas.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Derecho Romano
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Romano
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada | os fundamentos histéricos, econémicos, politicos y filoséficos del ordenamiento juridico
espariol y su relacion con los principal es sistemas de derecho comparado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-02 - Trabajar en colaboracion con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para alcanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especia atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas a las distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo alas necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blsqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-02 - Describir de forma razonada los fundamentos historicos, econdmicos, politicosy filosdficos del ordenamiento juridico
espafiol y su relacion con los principales sistemas de derecho comparado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO-02 - Trabajar en colaboracion con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para alcanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destreza'y precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, |os razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blisqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Teoriadel Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamental es de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada los fundamentos historicos, econdmicos, politicosy filosdficos del ordenamiento juridico
espafiol y su relacion con los principales sistemas de derecho comparado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C-03 - Definir los valores y principios que conforman el sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a gjercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis, con especia atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o précticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blsqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: ECONOMIA Y EMPRESA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-02 - Describir de forma razonada los fundamentos historicos, econdmicos, politicosy filosdficos del ordenamiento juridico
espafiol y su relacion con los principales sistemas de derecho comparado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a gjercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-11 - Argumentar de forma convincente las cuestiones tedricas y practicas relativas ala Economia e interpretar las
consecuencias que tendrialaimplantacién de politicas econémicas en el funcionamiento real de la economia para su aplicacién en
el gercicio del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
economicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y LIBERTADES FUNDAMENTALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Derecho Constitucional
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Constitucional |11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamental es de las disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto pablico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada | os fundamentos histéricos, econémicos, politicos y filoséficos del ordenamiento juridico
espariol y su relacion con los principales sistemas de derecho comparado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-03 - Definir los valores y principios que conforman €l sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Reconocer la organizacion institucional y territorial del Estado, las funciones que desempefian dichas ingtitucionesy las
competencias que cada ente publico territoria tiene atribuidas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especia atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o practicas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blsqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Institucionesy Derecho de la Unién Europea.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Institucionesy Derecho de la Uni6én Europea
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamental es de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Explicar el funcionamiento de las organizaciones internacionalesy, en concreto, de la Unién Europea, sus instituciones, las
distintas normas juridicas que producen y su influencia en el ordenamiento juridico interno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicién de nuevos conocimientos 'y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o practicas relativas a las distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante laidentificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision € lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, 10s razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo |a capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrel aciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Eclesiastico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Eclesiastico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada | os fundamentos histéricos, econémicos, politicos y filosoficos del ordenamiento juridico
espafiol y su relacion con los principales sistemas de derecho comparado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destreza'y precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1. DERECHO CIVIL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Derecho Civil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 12|Derecho y especiaidadesjuridicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instituciones Basicas del Derecho
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
—
[ce]
Yo
[e2]
(o]
(o))
—
(o]
(o]
~
—
[ce]
<t
0
0
<
—
(o]
[e2]
Yo
N~
Yo
N~
[ce]
>
)]
(@]

17/58



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875759914554817961999581

EpW.: ¥ GOBIERND MIMISTERIC) )
) . "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVAZION
a A ¥ UNSYVERSIDADES

A

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil 111

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil IV

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

18/ 58
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-01 - Determinar los criterios de prelacion de las fuentes para concretar las normas aplicables en cada caso y, en especial, €l de
la conformidad con los valores, principiosy reglas constitucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, |os razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1. DERECHO DE EMPRESA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Derecho Mer cantil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil |
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-02 - Trabajar en colaboracidn con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para acanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o précticas relativas alas distintas materias

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, 10s razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
economicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamental es de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Determinar la posicién juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y, en general, con los poderes
publicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-02 - Trabajar en colaboracion con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para alcanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas alas distintas materias

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blisqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,

econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Piblico |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Piblico ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamental es de las disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto pablico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Explicar el funcionamiento de |as organizaciones internacionalesy, en concreto, de la Union Europea, sus instituciones, las
distintas normas juridicas que producen y su influencia en e ordenamiento juridico interno. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas a las distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destreza'y precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Explicar €l funcionamiento de las organizaciones internacionales y, en concreto, de la Unién Europea, sus instituciones, las
distintas normas juridicas que producen y su influenciaen el ordenamiento juridico interno. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a gjercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, |os razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1. DERECHO PENAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Derecho Penal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 12/06/2025

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Identificar €l poder coercitivo del Estado y sus manifestaciones en € ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |os conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a gjercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evauar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicidn de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias
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HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especia atencion ala perspectivade géneroy la

discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas a las distintas materias

juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante laidentificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho

positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas

ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo alas necesidades o caracteristicas

especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, |os razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad

de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blisqueday obtencion de informacion juridica, asi

como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,

econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Derecho Administrativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

9

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||
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Identificador : 2501749

Fecha: 12/06/2025

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo I 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Reconocer la organizacion institucional y territorial del Estado, las funciones que desempefian dichas institucionesy las
competencias que cada ente publico territoria tiene atribuidas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Determinar la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y, en general, con los poderes

publicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especia atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o practicas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blsqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributariol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario |l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributariol11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Determinar la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y, en general, con los poderes
publicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Identificar el poder coercitivo del Estado y sus manifestaciones en el ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-01 - Determinar los criterios de prelacidn de las fuentes para concretar las normas aplicables en cada caso y, en especial, €l de
la conformidad con los valores, principiosy reglas constitucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis, con especia atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o précticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, 10s razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
economicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: DERECHO PROCESAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Derecho Procesal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Derecho Procesal |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal |11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

C-06 - Seleccionar entre las posibles alternativas la més idonea parala resolucion de una controversia juridica. TIPO:

contenidos

C-07 - Describir con precision los procedimientos judiciales en todos |os 6rdenes jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C-09 - Identificar el poder coercitivo del Estado y sus manifestaciones en el ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a gjercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

CO-05 - Disefiar estrategias de defensa o de negociacién adecuadas parala resolucion de conflictos juridicos en entornos
profesionales. TIPO: Competencias
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HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, utilizando los principiosjuridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especia atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas a las distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante laidentificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo alas necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, |os razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blisqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MATERIAS DE FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Practicum

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicum

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

DESPLIEGUE TEMPORAL

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

C-06 - Seleccionar entre las posibles alternativas la més idonea para la resolucion de una controversiajuridica. TIPO:

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias
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CO-02 - Trabajar en colaboracion con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para alcanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

CO-03 - Actuar con responsabilidad social, lealtad, diligenciay transparenciaen el gercicio de las distintas profesiones juridicas.
TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicién de nuevos conocimientos 'y habilidades.
TIPO: Competencias

CO-05 - Disefiar estrategias de defensa 0 de negociacién adecuadas parala resolucion de conflictos juridicos en entornos
profesionales. TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o précticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, 10s razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-09 - Elaborar un trabajo de investigacion basica o aplicada sobre un tema puntual o multidisciplinar en el que se implementen
los resultados de aprendizaje adquiridos durante los estudios de grado T1PO: Habilidades o destrezas

HD-10 - Disefiar investigaciones necesarias para afrontar la resolucidn de problemas juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada | os fundamentos histdricos, econémicos, politicos y filosoficos del ordenamiento juridico
espariol y su relacion con los principal es sistemas de derecho comparado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-03 - Definir los valores'y principios que conforman el sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Reconaocer la organizacion institucional y territorial del Estado, las funciones que desempefian dichas institucionesy las
competencias que cada ente publico territorial tiene atribuidas. T1PO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Explicar €l funcionamiento de las organizaciones internacionalesy, en concreto, de la Unién Europea, sus instituciones, las
distintas normas juridicas que producen y su influencia en el ordenamiento juridico interno. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Seleccionar entre las posibles aternativas la mas idénea para la resol ucion de una controversiajuridica. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C-07 - Describir con precision los procedimientos judiciales en todos |os 6rdenes jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-08 - Determinar la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y, en general, con |los poderes
publicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Identificar el poder coercitivo del Estado y sus manifestaciones en e ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destreza'y precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-09 - Elaborar un trabajo de investigacion basica o aplicada sobre un tema puntual o multidisciplinar en el que se implementen
los resultados de aprendizaje adquiridos durante | os estudios de grado T1PO: Habilidades o destrezas

HD-10 - Disefiar investigaciones necesarias para afrontar la resolucidn de problemas juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrel aciones con la problemética social,
economicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: INSTRUMENTOS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 |o

NIVEL 2: Inglés Juridico/ Legal English
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés Juridico/ Legal English

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de las disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto pablico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidades basicasdel jurista

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades basicasdel jurista

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

34 /58
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Seleccionar entre las posibles aternativas la méas idénea para la resol ucion de una controversiajuridica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-02 - Trabajar en colaboracion con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para alcanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

CO-05 - Disefiar estrategias de defensa o de negociacién adecuadas parala resolucion de conflictos juridicos en entornos
profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Determinar los criterios de prelacién de las fuentes para concretar las normas aplicables en cada caso y, en especial, el de
la conformidad con los valores, principiosy reglas constitucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o précticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, 10s razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-10 - Disefiar investigaciones necesarias para afrontar la resolucion de problemas juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 1: OPTATIVIDAD
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Optatividad de Derecho Publico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Ambiental Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Autonémico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penitenciario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las | deas Paliticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones I nternacionales, conflictosy desarrollo sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de las disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto pablico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Reconocer la organizacion institucional y territorial del Estado, las funciones que desempefian dichas institucionesy las
competencias que cada ente publico territorial tiene atribuidas. T1PO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Explicar el funcionamiento de |as organizaciones internacionalesy, en concreto, de la Union Europea, sus instituciones, las
distintas normas juridicas que producen y su influencia en e ordenamiento juridico interno. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Determinar la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y, en general, con los poderes
publicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Identificar €l poder coercitivo del Estado y sus manifestaciones en e ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-02 - Trabajar en colaboracion con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para alcanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar el propio aprendizaje, identificando lagunasy planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o préacticas relativas a las distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos practicos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, |os razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Optatividad de Derecho Privado

37/58

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
—
[ce]
Yo
[e2]
(o]
(o))
—
(o]
(o]
~
—
[ce]
<t
0
0
<
—
(o]
[e2]
Yo
N~
Yo
N~
[ce]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875759914554817961999581

w B GOBIERNG MIMISTERIC) )
R "c: DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVAZION

¥ URSYVERSIDIADES
a8

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Arbitrajey otros medios de solucion de conflictos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conciliacion, mediacion y negociaci

on

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contratacion y Arbitraje I nternacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Contractual de Consumo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de Dafios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil Internacional Uniforme

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Nulidades M atrimoniales Candnicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de | as disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto publico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada | os fundamentos histéricos, econémicos, politicos y filoséficos del ordenamiento juridico
espariol y su relacion con los principal es sistemas de derecho comparado. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C-06 - Seleccionar entre las posibles alternativas la més idonea para la resolucion de una controversiajuridica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente |los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-02 - Trabajar en colaboracién con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para acanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.
TIPO: Competencias

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o précticas relativas alas distintas materias
juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Resolver casos précticos mediante la identificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision el lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiaes de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, 10s razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencién de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
economicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Optatividad de Derechoy Empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad para Juristas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Concursal
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal dela Empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Tributario Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad I nternacional y dela Unién Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

41/ 58

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(2]
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
-
@
0
o}
>
>
-
©
1o}
~
-
©
<
o)
Ty
<
-
oy
1o}
re)
N~
)
N~
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875759914554817961999581

Epll | GOBERND HINIETERIC) :
) ul ':\’ [ ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACIOMN
A 'y ¥ UNSYVERSIDADES

Identificador : 2501749

Fecha: 12/06/2025

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tutela de Derechos L aborales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Definir los conceptos fundamentales de las disciplinas que integran cada una de las ramas del Derecho, tanto pablico como
privado, en el marco del ordenamiento y sistema constitucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Describir de forma razonada los fundamentos historicos, econdmicos, politicosy filosodficos del ordenamiento juridico
espafiol y su relacion con los principales sistemas de derecho comparado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Explicar el funcionamiento de |as organizaciones internacionalesy, en concreto, de la Union Europea, sus instituciones, las
distintas normas juridicas que producen y su influencia en e ordenamiento juridico interno. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C-06 - Seleccionar entre las posibles aternativas la mas idénea parala resolucion de una controversiajuridica. TIPO:

C-08 - Determinar la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y, en general, con los poderes
publicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

C-09 - Identificar el poder coercitivo del Estado y sus manifestaciones en e ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o

CO-01 - Aplicar correctay adecuadamente los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado a ejercicio profesiona ante
tribunal es o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento juridico. TIPO: Competencias

CO-02 - Trabajar en colaboracion con otras personas, en equipos multidisciplinares y multiculturales, para alcanzar soluciones
juridicas consensuadas. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

CO-04 - Evaluar € propio aprendizaje, identificando lagunas y planificando la adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades.

HD-02 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar, utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis, con especial atencion ala perspectivade géneroy la
discapacidad. TIPO: Habilidades o destrezas

juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Argumentar juridicamente de forma convincente cuestiones tedricas y/o practicas relativas a las distintas materias

HD-04 - Resolver casos practicos mediante laidentificacion de las cuestiones juridicas controvertidas, aplicando el derecho
positivo, ladoctrinay lajurisprudencia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplear con destrezay precision € lenguaje juridico, incluso en lengua extranjera, y laterminologia propia de las distintas
ramas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, y atendiendo a las necesidades o caracteristicas
especiales de cada destinatario. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD-07 - Comunicar, tanto de forma oral como escrita, los razonamientos juridicos sobre asuntos legales, incluyendo la capacidad
de escuchar, reflexionar y contestar a preguntas, instruccionesy otras pretensiones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala blsqueday obtencion de informacion juridica, asi
como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id ACTIVIDAD FORMATIVA
AF-01 Clases de teoriaen aulas
AF-02 Clases précticas 0 seminarios en aulas
AF-03 Clases tedrico-précticas
AF-04 Clases précticas en |aboratorio de idiomas
AF-05 Précticas con salidas de campo
AF-06 Tutorias
AF-07 Trabajo auténomo del estudiante
AF-08 Actividades de evaluacion
AF-09 Précticas externas
AF-10 Elaboracién de Trabajo Fin de Grado

METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id METODOLOGIA DOCENTE
MD-01 Explicacion de contenidos tedricos
MD-02 Estudio y resolucién de gjercicios o supuestos précticos
MD-03 Debates juridicos
MD-04 Comentariosy andlisis critico de textos juridicos
MD-05 Realizacion de trabajos académicos para su presentacion escrita y/o su exposicion oral
MD-06 Redaccién de documentos juridicos
MD-07 Elaboracién de dictamen juridico
MD-08 Simulacion de actuaciones juridicas
MD-09 Tutorizacion de trabajo académico
MD-10 Tutorizacion de précticas externas

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

SISTEMA DE EVALUACION

SE-01
SE-02
SE-03
SE-04
SE-05
SE-06

SE-07

Examen final escrito u oral

Pruebas parciales de progreso

Participacion en clases tedricas, actividades précticas o complementarias
Realizacion de gjercicios précticos

Redacci6n escrita de trabajo académico

Defensay exposicion oral de trabajo académico

Memoria de précticas e informe de tutor profesional

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 12/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre entre la Licenciatura en Derecho (Plan de Estudios de 2001) y el Grado en Derecho, se esta-
blece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparecen mas abajo. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta que la decisién de recono-
cimiento se adopta tomando en consideracién, en términos de conjunto, que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por
un estudiante sean comparables a aquellos para los que se solicita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompariarse de re-
comendaciones para que el estudiante complete su formacién en una o varias materias.

En cualquier caso, los criterios de reconocimiento que contempla la presente Memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el desarro-
llo curricular de algun estudiante.

En todo caso, se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar el alumno
para completar las competencias del Grado.

Estos criterios seran de aplicacion al Grado de estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, en cuyo caso, y con las debidas garantias
académicas, se aplicaran los criterios con la oportuna flexibilidad.

ASIGNATURA RE- ECTS
CONOCIDA EN
EL PLAN NUEVO

ASIGNATURA ECTS
PLAN A EXTINGUIR

(Licenciatura
Derecho 2001)

(Grado en Derecho)

Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo Il 9+9 Los alumnos que hayan superado ambas asignaturas = 6+6+3

seles reconocera el médulo completo de Derecho Ad-

ministrativo
Derecho Constitucional | 9 Derecho Constitucional | 6
Derecho Constitucional 11 11 Derecho Constitucional |1 y Derecho Constitucional 6+6
i
Parte General del Derecho Civil y Teoriadel Derecho = 4,5 Instituciones Bésicas del Derecho 6
Derecho de Obligaciones 6 Derecho Civil | 6
Derechos Redles 6 Derecho Civil Il 6
Derecho de Familia 45 Derecho Civil 111 6
Derecho de Sucesiones 45 Derecho Civil IV 6
Derecho de dafios 45 Derecho de dafios 6
Derecho Internacional Privado 8 Derecho Internacional Privado | y Derecho Internacio- 6+3
nal Privado I1
Derecho del Comercio Internacional 6 Contratacion y Arbitraje Internacional 3
Derecho del Trabajo 9 Derecho del Trabgjo | y Derecho del Trabajo 11 6+6
Derecho de |la Seguridad Social 5 Derecho de la Seguridad Socia 3
Derecho Financiero 10,5 Derecho Financiero y Tributario | 6
Derecho Tributario 10,5 Derecho Financieroy Tributario Il y Derecho Finan- = 6+3
cieroy Tributario 11
Derecho Tributario aplicado 6 Derecho Financiero y Tributario 111 3
Derecho Internacional Plblico 9 Derecho Internacional Piblico | y Derecho Internacio- 6+3
nal Plblico Il
Instituciones de Derecho Comunitario 9 Institucionesy Derecho de la Unidn Europea 6
Introducci6n alas Relaciones Internacionales 45 Relaciones Internacionales, conflictosy desarrollo 6
sostenible
Derecho Eclesiastico del Estado 5 Derecho Eclesiastico 6
Derecho Matrimonial Comparado 45 Nulidades matrimoniales candnicas 3
Derecho Mercantil | 9 Derecho Mercantil | 6
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Derecho Mercantil 11

Derecho Procesal | y Derecho Procesal 11 *

Derecho Romano

Economia Politicay Hacienda Pdblica
Filosofiadel Derecho

Historia del Derecho espafiol

Historia del Pensamiento Politico e Instituciones His-
tdricas del Derecho Espariol

Introduccion al Derecho Penal
Teoriadel Delitoy delaPena
Derecho Penal. Parte especial

Derecho Penal dela Empresa

10+10

10,5

45

45

Identificador : 2501749

Derecho Mercantil |1 'y Derecho Concursal

Los alumnos que hayan superado ambas asignaturas
seles reconocera el médulo completo de Derecho Pro-
cesal

Derecho Romano
Economia
Teorfadel Derecho
Historiadel Derecho

Historiade |as Ideas Politicas

Introduccion al Derecho Penal
Derecho Penal |
Derecho Penal 1

Derecho Penal dela Empresa

6+3

6+6+6

Las asignaturas marcadas con asterisco (*) distribuyen sus contenidos en las materias del Grado, no habiendo una correspondencia exacta de conte-
nidos entre unas y otras, siendo posible compensar las dos asignaturas por el médulo completo.

Asimismo, aplicando criterios anélogos, se establece el siguiente cuadro de reconocimiento entre asignaturas extinguidas o modificadas del Grado en
Derecho y asignaturas del Grado en Derecho segun la Gltima versién de la memoria.

Fecha: 12/06/2025

ASIGNATURA GRADO
EN DERECHO 2018/19

Derecho Mercantil 111
Terminologia Juridica Basicaen Lengua Inglesa
Argumentacion Juridica

Derecho del Trabajo |, Derecho del Trabgjo 11 y Dere-
cho de la Seguridad Socia

Derecho Administrativo IV
Derecho Tributario de la Unién Europea

Relaciones Internacionales

Derecho de la Contratacién Civil

Prevencion de Riesgos y Tutelade los Derechos La
boreles

Derecho de |la Seguridad Social
Derecho del Comercio Internacional

Derecho Matrimonial Comparado

3+6+6

ECTS ASIGNATURA RECO-
NOCIDA EN GRADO
EN DERECHO 2024/25

Derecho Concursal
Inglés Juridico / Legal English
Habilidades Bésicas del Jurista

Derecho del Trabgjo I, Derecho del Trabgjo 11 y Dere-
cho de la Seguridad Social

Derecho Ambiental Administrativo
Fiscalidad Internaciona y de la Unién Europea

Relaciones Internacionales, conflictosy desarrollo
sostenible

Derecho Contractual de Consumo

Tutelade los Derechos Laborales

Derecho de la Seguridad Socia
Contratacion y Arbitraje Internacional

Nulidades matrimoniales canénicas

6+6+3

ECTS

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3024000-11007697 Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho
3024000-11010635 Licenciado en Derecho-Centro de Estudios Superiores

8. SISTEMA INTERNO DE G

ARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE

vigor-a-partir-del-1-2-2023/

https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del -si stema-de-garanti a-de-calidad-de-l os-centros-en-

8.2INFORMACION PUBLICA

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

45/ 58

La Universidad de Cé&diz cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) para todos sus Centros, encaminado a la mejora del desarrollo y resul-
tados de la gestion de los Centros y de los titulos de la Universidad de Céadiz, en el momento actual, referido a los estudios de Grado y de Master.

El objetivo basico del SGC de la UCA es generar la suficiente confianza en el Centro y en la Universidad, y en su capacidad para proporcionar una for-
macién que garantice satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y de la sociedad, mejorando el funcionamiento y la calidad de los
programas formativos y, de esta forma, facilitar el seguimiento y renovacion de la acreditacién de los titulos bajo su alcance, asi como la obtencién de
la Acreditacion Institucional de los Centros de la UCA.

El SGC cuenta con el proceso P06 # Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante, cuyo objeto es establecer los mecanismos que
permitan al Centro gestionar y mejorar los servicios y recursos disponibles, asi como las actividades de orientacion preuniversitaria y los procesos de
apoyo a la formacion y orientacion del estudiantado, para contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para dar cumplimiento a lo anterior, y teniendo en cuenta la heterogeneidad del alumnado que, afio tras afio, se incorpora como nuevos estudiantes de
Grado o de Master a la Facultad de Derecho, el centro disefia el conjunto de actividades que se integran en el Programa de Orientacién y Apoyo al Es-
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tudiante (PROA) para cada curso académico, con el propésito de dar una respuesta adecuada a las distintas necesidades de orientacion que presen-
tan dichos estudiantes.

Por ello, este Programa se dirige especialmente al estudiantado que se incorpora por primera vez a la Universidad, en el entendimiento de que estos
requieren un mayor apoyo en el comienzo de sus estudios superiores. No obstante, algunas de las actividades previstas estan dirigidas al alumnado

tanto de Grado como de Master, dado que pueden resultar de interés para todo el colectivo estudiantil. Finalmente, el PROA de la Facultad de Dere-

cho se completa con aquellas actividades especificas que, dentro del &mbito de los diferentes titulos de Master, se han previsto para dar una orienta-
cién mas concreta a su alumnado.

En la elaboracién del PROA de cada curso académico se incluyen actividades que hacen especial incidencia en la mejora de las competencias trans-
versales de nuestro alumnado y que refuerzan el compromiso con los alumnos Sicue y Erasmus que se incorporan a nuestra Facultad, con la partici-
pacion voluntaria de nuestros alumnos, que fortalecen asi también competencias transversales.

El PROA de la Facultad de Derecho incorpora distintas actuaciones sobre unas directrices basicas de asistencia y estimulo permanente a nuestros
estudiantes, segun su perfil de ingreso y con el objetivo fundamental de ayudarles en su integracion y estancia en el entorno educativo universitario.
Para ello, resaltamos la importancia de una adecuada difusién del contenido del mismo que, en la Facultad de Derecho, se realiza por varios medios,
buscando la mayor proyeccién posible, a fin de garantizar que la informacién llegue al maximo de alumnos y fomentando, al mismo tiempo, su partici-
pacion en las distintas actividades. Los medios de difusién normalmente utilizados son, junto a la pagina web de la Facultad, los campus virtuales de
Coordinacion de los diferentes titulos, a través de mensajes directos a los alumnos por el correo virtual o el foro de mensajes. Igualmente, utilizamos
los perfiles oficiales de la Facultad en las redes sociales (Instagram, Twitter, LinkedIn y Facebook) y contamos con la colaboracién de la Delegacién de
Estudiantes del centro para compartir la informacién por los grupos de Whatsapp que suelen tener los representantes de alumnos. Gracias a todos es-
tos medios, conseguimos un alto nivel de participacion e implicacion de los alumnos en las actividades realizadas. Asi mismo, el propio PROA y las ac-
tividades que desarrolla son objeto de presentacion en las Jornadas de Bienvenida por parte del equipo Decanal, y en una Jornada especifica para ca-
da titulo, destinada especialmente a los alumnos de primer ingreso.

Entre estas actividades destaca el Plan de Accién Tutorial Universitario (PAT), que procede del andlisis de las necesidades formativas del alumnado.

Siendo conscientes de que el inicio de la educacién universitaria supone iniciar una nueva etapa académica que exige de los estudiantes una rapida
adaptacion, se ha creado un servicio de Orientacién Académica o tutorias personalizadas dirigido especialmente a nuestro alumnado de primer curso.
Estas tutorias son estrictamente académicas y voluntarias y, aunque se ofrecen al alumno de nuevo ingreso, nada impide que se desarrollen mas alla
del primer curso, pues dependera de las necesidades y de los objetivos que se quieran cubrir.

Dentro de las actuaciones del PAT, cobra especial importancia el Plan de Tutorias entre Iguales, también conocido como #PROYECTO COMPANE-
RO#, en el que los estudiantes de los cursos superiores de los estudios de Grado, se forman y ofrecen como mentores para acompafiar y ayudar a sus
comparieros noveles a adaptarse rapidamente al entorno universitario, sirviéndoles de guia. El objetivo principal del proyecto Compafiero es fomentar
en el alumnado novel mayor independencia y autonomia con respecto a la vida universitaria, asi como en sus estudios y aprendizaje. En este sentido,
el Proyecto cumple sus objetivos en funcién del nivel de compromiso que se establezca entre el alumno mentor o tutor y el alumno novel. Este progra-
ma se realiza bajo la coordinacion del Servicio de Atencién Psicopedagdgica de la UCA (SAP) y de las coordinadoras del mismo en el campus de Je-
rez y Algeciras, apoyadas e impulsadas por la coordinadora del PROA y el Vicedecanato de Estudiantes y Movilidad.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Titulosy Manuel Arcila Garrido

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Readl, 13 planta

EMAIL FAX

vicerrector.titul oscalidad @uca.ef956015357

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Titulosy Manuel Arcila Garrido

Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Real, 18 planta

EMAIL FAX

vicerrector.titul oscalidad@uca.es956015357
El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de | sabel Zurita Martin

Derecho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, 4 # 11406 Céadiz Jerez de laFrontera
Campus de Jerez

EMAIL FAX

decanato.derecho@uca.es 956037070

4758
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:G Derecho_1.10.pdf
HASH SHA1 :373BAC01E3935570FDB11D0A 2F1653CF1A92DA3F

Cadigo CSV :801039285196022885771619
Ver Fichero: G Derecho_1.10.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:G Derecho_1.11 1.13.pdf
HASH SHA1 :0BF5AD16C85FBD31B73E2472972AAEESD010A 358

Caodigo CSV :801038947862120890167471
Ver Fichero: G Derecho_1.11 1.13.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:G Derecho_4.1.pdf
HASH SHA1 :BEDE5A629775DA 7BBFDED1AOESBF68BB55C36106

Cadigo CSV :802588755541560838499987
Ver Fichero: G Derecho_4.1.pdf
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1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacidn

El Grado en Derecho es uno de los grados mas demandados en nuestra sociedad y resulta imprescindible
y fundamental para el desarrollo de las sociedades contemporaneas, de cuya ordenacién se encarga.
Como consecuencia de ello, tiene un gran interés académico, cientifico, profesional y social. En el plano
académico, proporciona a los estudiantes una profunda comprension de nuestro ordenamiento juridico,
fomenta su capacidad de argumentacion (tanto oral como escrita) y desarrolla sus habilidades analiticas,
necesarias para la interpretacion y aplicacién de las normas y para la resolucién de los problemas juridicos
alos que deberan enfrentarse en su futura etapa profesional. En el ambito cientifico, el Grado en Derecho
promueve la investigacién juridica, lo que contribuye a un mayor conocimiento de nuestras normas
juridicas y de la jurisprudencia que las interpreta y aplica, de sus antecedentes histéricos y de su evolucion
a lo largo del tiempo. Ademas, promueve la reflexion de los fundamentos filoséficos, éticos, sociales o
econdémicos de las normas, proponiendo nuevas teorias que ayudan a explicar y a mejorar nuestro sistema
legal. En el marco profesional, el Grado en Derecho ofrece a los estudiantes un amplio abanico de salidas
profesionales, tanto en el dmbito privado, como en el publico. En el ambito privado, no sélo pueden
trabajar como abogados en un despacho profesional, sino también pueden ejercer como procuradores,
asesores juridicos de empresa, asesores fiscales, etc. En el ambito publico, pueden trabajar, entre otros
muchos, como jueces, fiscales, letrados de la administracion de justicia, notarios, registradores, abogados
del Estado, secretarios de ayuntamiento, inspectores de Hacienda o inspectores de Trabajo. Por lo que
respecta al aspecto social, laimportancia del grado en Derecho es clara, pues se dirige fundamentalmente
a que tanto los procedimientos administrativos como la solucion de conflictos se produzca de una manera
ordenada, racional y justa, lo que fomenta la pacifica convivencia de las personas y el desarrollo y progreso
de la sociedad en la que viven.

Asimismo, en relacidén con su incardinaciéon en el contexto de planificacion estratégica de la Universidad
de Cadiz, el Grado en Derecho contribuye a la consecucidn de los objetivos trazados por la UCA. En este
sentido, su plan de estudios se ha ido adaptando -fundamentalmente a través de su optatividad- a las
necesidades sociales y econdmicas de nuestro entorno (objetivo 1 del Plan Estratégico de la Universidad
de Cadiz 2021-2024); las distintas medidas adoptadas han mejorado la tasa de graduacién y rendimiento
(objetivo 2), han aumentado el posicionamiento de la Facultad de Derecho en investigacion y
transferencia (objetivo 3); o han reforzado su papel en la sociedad (objetivo 7).

Finalmente, la labor formativa que desempefia el Grado en Derecho de la Universidad de Cadiz debe ser
analizada sin perder de vista las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del titulo, la
provincia de Cadiz. Esta provincia tiene una poblacion aproximada de 1.250.000 habitantes, una renta per
capitainferior a la media espafiola y unas altas tasas de desempleo. En este contexto, el Grado en Derecho
actua como un importante motor de desarrollo de la zona, contribuyendo a una mejor preparacion de sus
estudiantes. Asimismo, y a pesar de la situacién econdmica anteriormente descrita, la provincia de Cadiz
también cuenta con sectores notablemente desarrollados en los campos agroalimentario, industrial,
comercial y de servicios, lo que, naturalmente, precisa de numerosos profesionales cualificados que estén
formados en el dmbito juridico.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura basica de la ensefanza.

Los estudios del Grado en Derecho por la Universidad de Cadiz se adscriben al ambito del conocimiento
“Derecho y especialidades juridicas” y a la rama “Ciencias Sociales y Juridicas”. Permiten la adquisicion de
las competencias juridicas previstas en el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de la abogacia y la procura.

Dado que el Grado persigue una formacién juridica generalista no se establecen menciones, pero si se
prevé un modulo de optatividad, que prepara para una especializacion ulterior.

El plan de estudios se estructura en 13 maddulos, 23 materias y 57 asignaturas. La mayoria de las
asignaturas tienen 6 ECTS, pero también se prevén algunas asignaturas obligatorias y optativas de 3 ECTS.

Los estudios se desarrollan en 4 cursos académicos, o lo que es lo mismo, 8 semestres. Cada semestre
cuenta con 30 ECTS y cada curso académico con 60 ECTS.

La optatividad se concentra en el semestre 7 y las practicas externas y trabajo fin de grado se incluyen en
el ultimo semestre.

El total de créditos a superar por el estudiante se establece en 240 ECTS, que se distribuyen, segun su
tipologia, del siguiente modo:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPOLOGIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacion Basica: 60
Numero de créditos en Practicas 6
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 138
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

Itinerarios Créditos Optativos
Formacién Multidisciplinar 30

Todos los alumnos deberan haber alcanzado un nivel acreditado de idiomas para obtener el Titulo de Grado.
Para el Grado en Derecho, la propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar conocimientos de una
lengua oficial de la Unidn Europea distinta del castellano a un nivel igual o superior al B1, segun la legislacién
vigente. Para ello, se procedera de acuerdo con los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del
MECRL, determinados en la Universidad de Cadiz.

Para el disefio del plan de estudios se han tenido como referentes los principios y valores democraticos y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular:
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a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos —la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas
las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la
cultura de la paz y de la participacidn, entre otros—;

b) el respeto a laigualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion
socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre;

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35.2 dela Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Explicacidon general del plan a través los tipos de créditos que lo componen

Los ECTS de formacion basica se corresponden con 10 asignaturas, cada una de las cuales tiene 6 ECTS.
Todas las asignaturas se vinculan al ambito de conocimiento de “Derecho y especialidades juridicas”.

En el primer curso se incluyen 48 ECTS de formacion bdsica y en el segundo curso se incluyen 12 ECTS de
formacion basica.

Ambito del , ) )
. Mddulo Materia Asignatura ECTS | Semestre
conocimiento
Derecho
- v L Derecho Derecho
especialidades Formacién basica 6 1
o Romano Romano
juridicas
D h
er'ec' oy L Historia del Historia del
especialidades Formacion bdsica 6 1
o Derecho Derecho
juridicas
D h
ergc' oY L Teoria del Teoria del
especialidades Formacion bdsica 6 1
S Derecho Derecho
juridicas
Derechoy Instituciones
especialidades Derecho Civil Derecho Civil Basicas del 6 1
juridicas Derecho
Derechoy
especialidades Derecho Civil Derecho Civil Derecho Civil | 6 2
juridicas
Derecho
Derecho Constitucional,
. y Derecho de la Derecho Derecho
especialidades , L L. 6 1
o Union Europea'y Constitucional Constitucional |
juridicas :
Libertades
Fundamentales
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Ambito del , ) )
o Médulo Materia Asignatura ECTS | Semestre
conocimiento
Dergcho v Derecho Derecho Derecho
especialidades . ) - . o : 6 3
o Administrativo Administrativo | Administrativo |
juridicas
Derechoy Introduccién al
especialidades Derecho Penal Derecho Penal 6 2
o Derecho Penal
juridicas
Dergcho Y Derecho Derecho
especialidades Derecho Procesal 6 4
o Procesal Procesal |
juridicas
Derechoy Instrumentos para Habilidades Habilidades
especialidades el Ejercicio del Basicas del Basicas del 6 2
juridicas Derecho Jurista Jurista

Los ECTS obligatorios deben ser cursados y superados por todos los estudiantes para alcanzar los resultados
de aprendizaje de la titulacion y poder asi graduarse. Tales créditos, que en total suman 138, se distribuyen
alo largo de los 4 cursos (12 ECTS en primer curso; 48 ECTS en segundo; 60 ECTS en tercero y 30 ECTS en
cuarto). Se corresponden con 6 asignaturas de 3 ECTS cada unay 20 asignaturas de 6 ECTS cada una.

- Trabajo de fin de grado y practicum

El Trabajo Fin de Grado es de caracter obligatorio y su superacién es imprescindible para la obtencién del
titulo oficial. Tiene como objetivo esencial la demostracion por parte del estudiante del dominio y la
aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios del Grado en Derecho. Este trabajo
tiene 6 ECTS y se incluye en el Ultimo semestre del titulo. Debe ser defendido en un acto publico, siguiendo
la normativa de la Universidad de Cadiz y la interna de la Facultad de Derecho.

El Practicum es la asignatura a través de la cual se desarrollan las practicas académicas externas y es de
obligatoria realizacidn por todos los estudiantes. Tiene 6 ECTS y se incluye en el Ultimo semestre del Grado.
Las practicas tienen caracter formativo y curricular. Su objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

- ECTS optativos e itinerarios

La optatividad del plan de estudios se plantea como un complemento o refuerzo a la formacién recibida
con la realizacion del resto de las materias. Por ello, se incluye de forma concentrada en el semestre 7, una
vez impartidas tanto la formacion basica, como la mayoria de las asignaturas obligatorias. Asimismo, su
inclusion en un Unico semestre permite y favorece la realizacion de programas de intercambio, asi como la
articulacién de los dobles grados.

La optatividad constituye un tnico modulo en el que se ofertan 19 asignaturas, que suman en total 90 ECTS,
pero de los cuales el estudiante solo debe superar para titularse 30 ECTS. Se garantiza asi una oferta
suficiente y variada que cubre la amplia gama de salidas profesionales y de estudios de posgrado
especializados.

Teniendo en cuenta esta heterogeneidad y, principalmente, los intereses formativos de los estudiantes, se
prescinde en esta oferta de establecer correquisitos o itinerarios que condicionen la capacidad de eleccién
del estudiante (solo se prevé el itinerario multidisciplinar al que haremos referencia con posterioridad, para
permitir cursar asignaturas de otros Grados). Por tanto, los estudiantes podran matricularse de las
asignaturas que consideren mas adecuadas a su futura proyeccion profesional, y podran obtener el titulo
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sin necesidad de que todas o parte de las asignaturas optativas cursadas y aprobadas sean de la misma
materia.

No obstante, por razones de organizacién y, a modo de simple referencia, el mddulo de OPTATIVIDAD se
divide en 3 materias: Optatividad de Derecho Publico; Optatividad de Derecho Privado; y Optatividad de
Derecho y Empresa. Cada una de esas materias incluyen asignaturas que suman 30 ECTS en total. Para
aumentar las posibilidades de combinacién y también para facilitar el reconocimiento de créditos por
distintas actividades se prevén tanto asignaturas de 6 ECTS como de 3 ECTS.

Por otro lado, se establece un itinerario de formacién multidisciplinar, que esta integrado por una oferta de
asignaturas (30 ECTS) correspondientes a este u otro titulo de Grado. Dicha oferta sera seleccionada por la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz. En el PROA del Grado se estableceran acciones para informar a los estudiantes de esta posibilidad y
de asesorarles en la eleccion de asignaturas. Para facilitar la adquisicion de este itinerario, la Junta de
Facultad, a propuesta de la Comision de Garantia de Calidad podra establecer itinerarios adoptados a cada
una de las posibilidades que se ofrezcan.

Tabla 1. Resumen del plan de estudios

CURSO SEMESTRE
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 30
Derecho Constitucional | Derecho Constitucional Il
Derecho Romano Derecho Civil |
Hi i ID h
Asignaturas: istoria del Derecho Asignaturas: Economia
Instituciones Basicas del .,
Curso 12 Derecho Introduccién al Derecho Penal
Teoria del Derecho Habilidades Basicas del Jurista
18 ECTS basicos
Tipologia: 30 ECTS basicos Tipologia
12 ECTS obligatorios
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
CURSO SEMESTRE
Semestre 3 Semestre 4
Curso 22
ECTS: 30 ECTS: 30
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CURSO SEMESTRE
Derecho Administrativo Il
Derecho Administrativo | Derecho Civil Il
Derecho Civil Il Derecho Procesal |
. Derecho Constitucional Il . Instituciones y Derecho de la
Asignaturas: Asignaturas: L,
. Unidn Europea
Derecho Internacional
Publico | Derecho Internacional
Derecho Penal | Publico Il
Derecho Penal Il
6 ECTS basicos 6 ECTS basicos
Tipologia: Tipologia:
24 ECTS obligatorios 24 ECTS obligatorios
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 30 ECTS: 30
Derecho del Trabajo Il
Derecho Civil IV
Derecho Financiero y
Derecho del Trabajo | Tributario Il
Asignaturas: Dej'recho. Financieroy Asignaturas Derecho Internacional
o Tributario |
Curso 32 Privado |
Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil Il
Derecho Procesal Il
Derecho Procesal lll
Tipologia: 30 ECTS obligatorios Tipologia: 30 ECTS obligatorios
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
Curso 42 Semestre 7 Semestre 8
ECTS: | 30 (*) ECTS: 30
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CURSO

SEMESTRE

Asignaturas:

Arbitraje y otros medios de
solucién de conflictos

Conciliacién, mediaciény
negociacion

Contabilidad para Juristas

Contratacion y Arbitraje
Internacional

Derecho Ambiental
Administrativo

Derecho Autonédmico
Derecho Concursal

Derecho Contractual de
Consumo

Derecho de Dafios

Derecho de la Seguridad
Social

Derecho Mercantil
Internacional Uniforme

Derecho Penal de la Empresa
Derecho Penitenciario

Derecho Tributario
Empresarial

Fiscalidad Internacional y de
la Unidén Europea

Historia de las Ideas Politicas

Nulidades matrimoniales
canonicas

Relaciones Internacionales,
conflictos y desarrollo
sostenible

Tutela de Derechos Laborales

Asignaturas:

Derecho Administrativo Ill
Derecho Eclesiastico

Derecho Financiero y
Tributario IlI

Derecho Internacional
Privado Il

Inglés juridico / Legal English
Practicum

Trabajo Fin de Grado

18 ECTS obligatorios

Tipologia: 30 ECTS optativos (*) Tipologia 6 ECTS TFG

6 ECTS Practicas externas
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano

(*) Se ofertan 90 ECTS optativos de los cuales el estudiante debera superar 30 ECTS.
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Tabla 3. Descripcion del plan de estudios

Mdédulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS Curso Semestre Caracter
Derecho Romano Derecho Romano 6 1 1 Basica
Formacion Basica Historia del Derecho Historia del Derecho 6 1 1 Basica
Teoria del Derecho Teoria del Derecho 6 1 1 Basica
Economiay empresa Economia Economia 6 1 2 Obligatoria
Derecho Constitucional | 6 1 1 Basica
D h
erec. © ) Derecho Constitucional Il 6 1 2 Obligatoria
Derecho Constitucional
Constitucional, Derecho Constitucional Il 6 2 3 Obligatoria
Derecho de la Union Instituciones y
Europeay Libertades Instituci D hod
peay Derecho de la Union net ggones yerecnode 6 2 4 Obligatoria
Fundamentales la Union Europea
Europea
Derecho Eclesidstico Derecho Eclesidstico 6 4 8 Obligatoria
Instituciones Basicas del 6 1 1 Bisica
Derecho
Derecho Civil | 6 1 2 Basica
Derecho Civil Derecho Civil Derecho Civil Il 6 2 3 Obligatoria
Derecho Civil Ill 6 2 4 Obligatoria
Derecho Civil IV 6 3 5 Obligatoria
Derecho Mercantil | 6 3 5 Obligatoria
Derecho Mercantil
Derecho Mercantil Il 6 3 6 Obligatoria
Derecho de Empresa
Derecho del Trabajo | 6 3 5 Obligatoria
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo Il 6 3 6 Obligatoria
D ho Int jonal
erechointernaciona 6 2 3 Obligatoria
Derecho Publico |
Internacional Publico :
D?rgcho Internacional 3 ) 4 Obligatoria
Derecho Publico Il
Internacional :
Dgrecho Internacional 6 3 6 Obligatoria
Derecho Privado |
Internacional Privado ;
Dgrecho Internacional 3 4 3 Obligatoria
Privado Il
| .
ntroduccién al Derecho 6 1 ) Bisica
Penal
D D
erecho Penal erecho Penal Derecho Penal | 6 2 3 Obligatoria
Derecho Penal Il 3 2 4 Obligatoria
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Derecho Administrativo | Basica
Derecho Derecho - ) . .
. ) . ) Derecho Administrativo Il Obligatoria
Administrativo Administrativo
Derecho Administrativo Il Obligatoria
Derecho Financieroy . .
Obligat
Tributario | 'gatoria
Derecho Financieroy Derecho Financieroy | Derecho Financieroy . .
) ; ) ; . ; Obligatoria
Tributario Tributario Tributario Il
Derecho Financieroy
. ) Obligatori
Tributario Il 'gatoria
Derecho Procesal | Basica
Derecho Procesal Derecho Procesal Derecho Procesal |l Obligatoria
Derecho Procesal Ill Obligatoria
Trabajo de Find . ) Trabajo Fi
rabajo de Fin ae Trabajo de Fin de Grado rabajo Fin
Materias de Grado de Grado
Fin de Grado Practicas
Practicum Practicum
externas
Habilidades Basicas Habilidades Basicas del L
. ) Basica
del Jurista Jurista
Instrumentos para el
ejercicio del Derecho | |o1¢s Juridico / Legal | Inglés Juridico / Legal . .
) ) Obligatoria
English English
Derecho Ambiental Obtativa
Administrativo P
Derecho Autondmico Optativa
- Derecho Penitenciario Optativa
Optatividad de P
Derecho Publico Historia de las Ideas )
. Optativa
Politicas
Relaciones Internacionales,
conflictos y desarrollo Optativa
sostenible
Optatividad
Arbitraje y otros medios de )
- . Optativa
solucién de conflictos
Conciliacion, mediacion y )
L Optativa
negociacién
Optat|V|daq de Contratacion y Arbitraje )
Derecho Privado ) Optativa
Internacional
Derecho Contractual de )
Optativa
Consumo
Derecho de Dafios Optativa
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D .
erecho.l\/lercan.nl 6 4 7 Optativa
Internacional Uniforme
Nulif:la‘des matrimoniales 3 4 7 Optativa
candnicas
Contabilidad para Juristas 3 4 7 Optativa
Derecho Concursal 3 4 7 Optativa
Dergcho de la Seguridad 3 4 7 Optativa
Social
Derecho Penal de la )
Optatividad de Empresa 6 4 / Optativa
D h E
erechoy tmprese Derecho Tributario )
. 6 4 7 Optativa
Empresarial
F|scaI‘|siad internacional y de 6 4 7 Optativa
la Unién Europea
Tutela de Derechos 3 4 7 Optativa
Laborales

Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacién de las ensefianzas se plantea desde dos niveles diferenciados: la ordenacién de las
ensefanzas desde la perspectiva general de toda la titulacién y la ordenaciéon de actividades en cada curso.
A la primera corresponde el Plan Docente Anual, y a la segunda, la coordinacidn de materias, asignaturas
y el titulo en general. En cualquier caso, los mecanismos que se indican a continuaciéon podrdn ser
modificados por la Junta de Facultad, siguiendo lo establecido en el proceso correspondiente del Sistema
de Garantia de Calidad de la Facultad (https://bit.ly/439eVx9).

1. El Plan Docente.

Este Plan es coordinado y dirigido desde el Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz en
materia de planificacion y ordenacién docente. Su finalidad es la preparacién y organizacion de todas y
cada una de las actividades docentes de un curso. Su conclusién se cierra con tiempo suficiente y
conteniendo toda la informacidn necesaria (calendario académico, grupos, horarios, fechas de examenes)
para que los estudiantes puedan tomar decisiones sobre sus propias estrategias de estudio, antes incluso
de que comience el periodo de matriculacion.

Desde el Plan Docente se articulan, revisan y controlan el nimero de grupos de cada curso y de cada clase,
la carga docente de cada profesor y los recursos de equipamiento precisos. En definitiva, todos los
aspectos relacionados con la estructura general de la docencia.

El Plan Docente es dirigido desde la Universidad y materializado por la Facultad y los Departamentos, que
aprueban sus respectivos contenidos. El Plan Docente podra ser sustituido por cualquier otro instrumento
de organizacion que la Universidad de Cadiz establezca con fines de organizacién semejantes.

2. Coordinacién del titulo, de materias y de asignaturas.

La coordinacion de la titulacion trabaja en la comprobacion de las materias y asignaturas con dos
finalidades principalmente. De una parte, evitar que las actividades programadas coincidan en el
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calendario académico, de tal modo que los alumnos puedan atender a todas y a cada una de las
actividades previstas de forma ordenada y sucesiva. De otra parte, que el programa docente de las
asignaturas se adecle a lo previsto en la memoria del titulo (resultados de aprendizaje, actividades
formativas, sistemas de evaluacién, metodologias docentes). Corresponden estas labores de coordinacion
de la titulacion a un Coordinador del Grado, puesto que es desempefiado por un profesor. Las funciones
del Coordinador estan detalladas en el Estatuto Basico del Coordinador del Titulo de la Universidad de
Cadiz (https://bit.ly/4c3HWYR).

Para cada asignatura, se establece también un profesor coordinador, que esta en continuo contacto con
el Coordinador del titulo y con el resto de profesores de la asignatura para establecer y seguir unas pautas
comunes de actuacién y atender las incidencias que se puedan producir. En el caso del Trabajo Fin de
Grado, ademas del coordinador de la asignatura, se constituye una Comision de Trabajo de Fin de Grado,
encargada, entre otras tareas, de aprobar los temas, asignar los temas y tutores a los estudiantes,
determinar el numero de temas a ofertar por cada area, aprobar los calendarios de asignacion vy
evaluacion y designar las comisiones evaluadoras.

Asimismo, la Facultad de Derecho cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad
((https://bit.ly/3P0ygld)), en el que estan representados todos los grupos de interés, y que es el érgano
encargado de la implantacion, la revision y las propuestas de mejora del SGC del Centro y de los titulos
incluidos en el mismo. La CGC de la Facultad de Derecho se configura, asi, como el érgano de evaluacion
y control de la calidad de las titulaciones que se imparten en el Centro vy, en tal sentido, su labor sirve
como apoyo a la Direccion del Centro para la gestion de las titulaciones que son responsabilidad del
mismo. La CGC asesora a la Direccién del Centro en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento
de la calidad de las titulaciones, velando, en cualquier caso, por la garantia de publicidad de los trabajos,
informes, recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de exdamenes, etc. La CGC verifica el
cumplimiento de todos los objetivos previstos por el Consejo de Calidad de la UCA, 6rgano responsable
de la planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la
excelencia en la docencia, investigacion y servicios de la UCA.

4.2. Actividades y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id ACTIVIDAD FORMATIVA
AF-01 Clases de teoria en aulas
AF-02 Clases practicas o seminarios en aulas
AF-03 Clases tedrico-practicas
AF-04 Clases practicas en laboratorio de idiomas
AF-05 Practicas con salidas de campo
AF-06 Tutorias
AF-07 Trabajo auténomo del estudiante
AF-08 Actividades de evaluacion
AF-09 Practicas externas
AF-10 Elaboracion de Trabajo Fin de Grado
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id METODOLOGIA DOCENTE
MD-01 Explicacion de contenidos tedricos
MD-02 Estudio y resolucidn de ejercicios o supuestos practicos
MD-03 Debates juridicos
MD-04 Comentarios y analisis critico de textos juridicos
MD-05 Realizacién de trabajos académicos para su presentacion escrita y/o su exposicién oral
MD-06 Redaccion de documentos juridicos
MD-07 Elaboracion de dictamen juridico
MD-08 Simulacién de actuaciones juridicas
MD-09 Tutorizacion de trabajo académico
MD-10 Tutorizacion de practicas externas

4.3.Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id SISTEMA DE EVALUACION
SE-01 Examen final escrito u oral
SE-02 Pruebas parciales de progreso
SE-03 Participacidn en clases tedricas, actividades practicas o complementarias
SE-04 Realizacidn de ejercicios practicos
SE-05 Redaccion escrita de trabajo académico
SE-06 Defensa y exposicidn oral de trabajo académico
SE-07 Memoria de practicas e informe de tutor profesional
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Tabla 4. Plan de estudios detallado

3. Analisis de las instituciones del ius civile y su evolucidn a lo largo de la historia de

Roma.

Materia 1 DERECHO ROMANO
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Basica
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 1
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
contenidos (C) c-02
HD-02
HD-03
Resultados del proceso . HD-04
. Habilidades o destrezas
de formaciény HD-05
dizai (HD)
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
C0-02
Competencias (COM)
S0S-01
Idioma Castellano
1. Estudio de la constitucién politica romana.
2. Estudio de las fuentes del Derecho Romano desde la época arcaica hasta la
Contenidos compilacidn justinianea.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 40 100
AF-02 8 100
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Uni idad Grado en Derecho
W UCA | Lssce

Facultad de Derecho

Materia 1 DERECHO ROMANO
AF-06 4 100
AF-07 94 0
AF-08 4 100
MD-01
MD-02

Metodologias

MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
L SE-02 10.0 90.0
evaluacién
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesidades.
Observaciones

5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Derecho Romano

Tipologia Basica

Ambito de conocimiento | Derecho y especialidades juridicas

Asignatura 1

Periodo de imparticion Semestre 1
Ne créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Materia 2 HISTORIA DEL DERECHO
Numero de créditos 6

ECTS
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Y UCA

Universidad Grado en Derecho
de Cadiz

Facultad de Derecho

Materia 2 HISTORIA DEL DERECHO
Tipologia Basica
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 1
Modalidad Presencial
Conocimientos o
. C-02
contenidos (C)
HD-02
HD-03
HD-04
Resultados del proceso Habilidades o destrezas
de formaciény (HD) HD-05
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
C0-02
Competencias (COM)
S0S-01
Idioma Castellano
1. Las épocas del Derecho hasta el final del Antiguo Régimen en los territorios
hispanicos.
. 2. Los sistemas normativos: ubicacion cultural; los modos de produccién (fuentes de
Contenidos

creacion); los libros juridicos (literatura juridica).

3. El Derecho de la época del Constitucionalismo y de la Codificacidn.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 40 100
AF-02 8 100
AF-06 4 100
AF-07 94 0
AF-08 4 100
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% [TCA Universidad Grado en Derecho
== U de Cadiz
Facultad de Derecho
Materia 2 HISTORIA DEL DERECHO
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
Sistemas de
., SE-01 80.0 90.0
evaluacién
SE-02 10.0 20.0

Observaciones

5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesidades.

Asignatura 1

Historia del Derecho

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Derecho y especialidades juridicas

Periodo de imparticion Semestre 1
N@ créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Materia 3

TEORIA DEL DERECHO

Numero de créditos

ECTS ®

Tipologia Basica

Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre 1
Modalidad Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)

c-01

C-02

CSV: 802588755541560838499987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Materia 3 TEORIA DEL DERECHO
C-03
HD-02
HD-03
HD-04
Habilidades o destrezas
HD-05
Resultados del proceso | (HD)
de formacién y HD-06
aprendizaje HD-07
HD-08
CO-01
Competencias (COM) CO-04
SOS-01
Idioma Castellano
1. Teoria de las relaciones juridicas.
Contenidos 2.Teoria del conocimiento juridico.

3. Teoria de la justicia.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 40 100
AF-02 8 100
Actividades formativas
AF-06 4 100
AF-07 94 0
AF-08 4 100
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.
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Y UCA

Universidad Grado en Derecho
de Cadiz

Facultad de Derecho

Materia 3 TEORIA DEL DERECHO
SE-01 10.0 90.0
. SE-02 10.0 90.0
Sistemas de
evaluacion SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesidades.

5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico

Asignatura 1

Teoria del Derecho

Tipologia Basica

Ambito de conocimiento | Derecho y especialidades juridicas

Periodo de imparticion Semestre 1
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Materia 4 ECONOMIA
Numero de créditos "
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre 2
Modalidad Presencial
Conocimientos o
. C-02
contenidos (C)
Resultados del proceso Habilidades o destrezas
de formaciény (HD) HD-11
aprendizaje
Co-01
Competencias (COM)
C0-04
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M C Universidad Grado en Derecho
== U A de Cadiz
Facultad de Derecho
Materia 4 ECONOMIA
S0S-01
Idioma Castellano
1. Los mercados. Tipos de mercado y su funcionamiento. Oferta, demanda y
formacién de precios
Consumidores: Comportamiento en los mercados.
Empresa: Estructura y comportamiento (Ingresos, costes y beneficios)
La actividad econdmica real: PIB, Renta Nacional y Demanda agregada.
Contenidos Funcionamiento del mercado de bienes y servicios. La politica fiscal
5. La actividad financiera: El sistema monetario, el Banco Central y la politica
monetaria.
6. Magnitudes econdmicas bdsicas: Crecimiento econdémico, inflacién, desempleo
y déficit publico.
7. Sector exterior. La integracion econdmica y el Comercio internacional
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 40 100
AF-02 8 100
Actividades formativas
AF-06 4 100
AF-07 94 0
AF-08 4 100
MD-01
Metodologias
MD-02
docentes
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 80.0 90.0
Sistemas de
L, SE-02 10.0 20.0
evaluacion
SE-03 10.0 20.0
SE-04 10.0 20.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.
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M C Universidad Grado en Derecho
S U A de Cadiz
Facultad de Derecho
Materia 4 ECONOMIA
Economia
Tipologia Obligatoria
Ambito de conocimiento | No procede
Asignatura 1
Periodo de imparticidn Semestre 2
Ne créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Materia 5

DERECHO CONSTITUCIONAL

Numero de créditos

18
ECTS
Tipologia 18 ECTS
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 1,2y3
Modalidad Presencial
c-01
Conocimientos o c-02
contenidos (C) c-03
C-04
HD-02
HD-03
Resultados del proceso HD-04
de formacion y Habilidades o destrezas
aprendizaje (HD) HD-05
HD-06
HD-07
HD-08
COM-01
Competencias (COM) COM-04
S0OS-01
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Universidad Grado en Derecho
W UCA | s

Facultad de Derecho

Materia 5

DERECHO CONSTITUCIONAL

Idioma

Castellano

Contenidos

DERECHO CONSTITUCIONAL I:

1. Comprension del Estado como objeto del Derecho Constitucional y del fenédmeno
del constitucionalismo.

2. Capacidad para comprender e interpretar las fuentes del ordenamiento juridico.

DERECHO CONSTITUCIONAL I1:

1. Conocimiento del caracter de norma fundamental de la CE, su supremacia y sus
valores y principios.

2. Conocimiento de las instituciones del Estado, las relaciones que se establecen
entre ellas y su funcionamiento; Introduccién al Estado Autondmico.

DERECHO CONSTITUCIONAL 111:

1. Conocimiento del contenido esencial de los derechos constitucionalmente
reconocidos y sus mecanismos de proteccion.

2. Conocimiento de los sistemas de justicia constitucional y especificamente del
espafiol, asi como consulta y manejo de la jurisprudencia constitucional como
herramienta basica para la interpretacién del orden constitucional.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 120 100
AF-02 24 100
Actividades formativas
AF-06 12 100
AF-07 282 0
AF-08 12 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes MD-03
MD-04
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Y UCA

Universidad Grado en Derecho

de Cadiz

Facultad de Derecho

Observaciones

Derecho Constitucional | y Derecho Constitucional Il.

Derecho Constitucional I: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico
Derecho Constitucional II: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico
Derecho Constitucional Ill: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico

6 ECTS basicos y 12 ECTS obligatorios

Materia 5 DERECHO CONSTITUCIONAL
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
L, SE-02 10.0 90.0
evaluacion
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0
Para matricularse en Derecho Constitucional lll se recomienda haber superado

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesidades.

Asignatura 1

Derecho Constitucional |

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Derecho y especialidades juridicas

Periodo de imparticidn Semestre 1
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho Constitucional Il
Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticiéon | Semestre 2
N2 créditos Ects 6 ECTS
Idioma Castellano
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Y UCA

Universidad Grado en Derecho
de Cadiz

Facultad de Derecho

Asignatura 3

Derecho Constitucional Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn Semestre 3
N2 créditos ECTS 6 ECTS

Idioma Castellano

Materia 6

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Numero de créditos

6
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 4
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
contenidos (C) c-05
HD-02
HD-03
HD-04
Habilidades o destrezas
Resultados del proceso HD-05
de formacién y (HD)
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
Co-01
Competencias (COM) C0-04
SOs-01
Idioma Castellano.
1. Génesis y evolucion: de las Comunidades Europeas a la Unién Europea.
Contenidos

2. Estructuras, érganos y poderes de la Unidn Europea.
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W UCA | Uriggsi=

Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Materia 6

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA

3. El ordenamiento juridico de la Unién Europea, relaciones con los ordenamientos

nacionales de los Estados miembros.

4. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea.

5. La cooperacion intergubernamental.

6. La accion exterior de la Unidn Europea.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 40 100
AF-02 6 100
Actividades formativas | AF-05 2 100
AF-06 4 100
AF-07 94 0
AF-08 4 100
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
., SE-02 10.0 90.0
evaluacién
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Asignatura 4

Instituciones y Derecho de la Union Europea
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Materia 6 INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA
Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 8
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano.
Materia 7 DERECHO ECLESIASTICO
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
contenidos (C) c-02
HD-02
HD-03
HD-04
Resultados del proceso | Habilidades o destrezas HD-05
de formacién y (HD)
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
CO-01
Competencias (COM) C0-04
S0S-01
Idioma Castellano.
1. Derecho y factor religioso.
Contenidos 2. Régimen juridico de las relaciones entre los poderes publicos y las confesiones

religiosas.
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W UCA | Uriggsi=

Facultad

Grado en Derecho

de Derecho

Materia 7

DERECHO ECLESIASTICO

3. Laregulacion y tutela de la libertad religiosa en el ambito nacional e internacional.

4. Derecho comparado en materia de factor religioso como factor social.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-01

40

100

AF-02

100

AF-06

100

AF-07

94

AF-08

100

Metodologias
docentes

MD-01

MD-02

MD-03

MD-04

MD-05

Sistemas de
evaluacion

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01

10.0

90.0

SE-02

10.0

90.0

SE-03

10.0

90.0

SE-04

10.0

90.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Asignatura 1

Derecho Eclesidstico

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 8
N2 créditos ECTS 6 ECTS
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Facultad de Derecho

Materia 7 DERECHO ECLESIASTICO
Idioma Castellano
Materia 8 DERECHO CIVIL

NuUmero de créditos

30
ECTS
Tipologia 12 ECTS basicos; 18 ECTS obligatorios
. Ne de
Organizacién temporal | Semestral 1,2,3,4y5
semestre
Modalidad Presencial

Conocimientos o

. Cc-01
contenidos (C)

HD-01
HD-02
HD-03

Habilidades o destrezas HD-04

Resultados del proceso
(HD) HD-05

de formacidny
aprendizaje HD-06

HD-07

HD-08

C0-01
Competencias (COM) CO-04

SOS-01

Idioma Castellano

INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO:
1. Teoria de la norma.

. 2. Teoria del ordenamiento juridico.
Contenidos

3. Interpretacién y argumentacién juridicas.

4. El derecho subjetivo
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de Cadiz

Facultad de Derecho

Materia 8

DERECHO CIVIL

5. El sujeto de derecho. Persona fisica y persona juridica. La personalidad y su

proteccidn juridica.

6. Teoria del patrimonio.

DERECHO CIVIL I:

1. El Derecho Civil Patrimonial. La obligacidn. Fuentes de las obligaciones. Estructura
de la relacion obligatoria. La clasificacion de las obligaciones. La modificacién y
transmision de las obligaciones. La extincidn de las obligaciones: el pago y el articulo
1156 del Cadigo Civil. EI incumplimiento de las obligaciones: causas y efectos. La
proteccidn del crédito.

2. El contrato: concepto y requisitos. La formacion del contrato. El precontrato. Las
condiciones generales de la contratacion. Interpretacion e integracion del contrato.
La eficacia y la ineficacia del contrato.

3. Los contratos en particular. La compraventa y las nuevas modalidades de
contratacion. La donacidn. El contrato de arrendamiento urbano y rustico. El contrato
de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular:
mandato, sociedad, préstamo, depdsito, transaccidn, convenio arbitral y los
contratos aleatorios. Los contratos de garantia. Los cuasi contratos: el
enriquecimiento sin causa.

4. La responsabilidad civil extracontractual.

DERECHO CIVIL II:

1. El derecho real y la relacién juridico-real. El Registro de la Propiedad. Las figuras
intermedias entre el derecho real y el derecho personal. La clasificacion de los
derechos reales y el juego de la autonomia de la voluntad.

2. El nacimiento del derecho real. La teoria del titulo y del modo, la traditio y las
adquisiciones a non domino. La posesidn. La usucapién. La extincion y pérdida del
derecho real.

3. La propiedad: estructura, extensidn, limites y proteccion. Las propiedades
especiales en general. La propiedad horizontal. La propiedad intelectual. La
comunidad de bienes.

4. Los derechos reales de goce y disfrute: el usufructo y las servidumbres. Los
derechos reales de adquisicion preferente. Los derechos reales de garantia: la
hipoteca y la prenda.
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Materia 8

DERECHO CIVIL

DERECHO CIVIL llI:

1. El Derecho de familia. La familia y las relaciones familiares. Las uniones de hecho.
El matrimonio: el sistema matrimonial espafiol, el expediente matrimonial y los
efectos de la celebracién del matrimonio.

2. Los regimenes econémico-matrimoniales.

3. La patria potestad. La filiacién y las relaciones de filiacion. La adopcion. La
proteccidn de los menores: la guarda y el acogimiento.

4. Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio. Efectos. La mediacién
familiar.

DERECHO CIVIL IV:

1. La sucesion mortis causa. La apertura de la sucesidn, capacidad para suceder, el
derecho de acrecer y el derecho de representacidn. El objeto de la sucesion. La
herencia yacente. La adquisicion de la herencia y sus clases. Efectos. La comunidad
hereditaria y la particion hereditaria. Las operaciones particionales.

2. La sucesidon testamentaria. El legado. Las sustituciones. La ineficacia del
testamento. El albacea.

3. La sucesion forzosa. La legitima. La legitima de los descendientes, del conyuge
viudo y de los ascendientes. Las reservas.

4. La sucesion intestada. La sucesidon contractual.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 160 100

AF-02 80 100
Actividades formativas

AF-06 20 100

AF-07 470 0

AF-08 20 100
Metodologias MD-01
docentes MD-02
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Materia 8 DERECHO CIVIL
MD-03
MD-04
MD-05
. Ponderacion L ;
Pruebas de evaluacién Min Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
evaluacion SE-02 10.0 90.0
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

Para matricularse en Derecho Civil | se recomienda haber cursado Instituciones
Basicas del Derecho.

Para matricularse en Derecho Civil Il se recomienda haber superado Derecho Civil I.
Para matricularse en Derecho Civil lll se recomienda haber superado Derecho Civil I.
Para matricularse en Derecho Civil IV se recomienda haber superado Derecho Civil I.

En cada curso, el profesorado elegird las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Instituciones Basicas del Derecho: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos
Derecho Civil I: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos

Derecho Civil II: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos

Derecho Civil lll: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos

Derecho Civil IV: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos

Asignatura 1

Instituciones Bdsicas del Derecho

Tipologia Basica

Ambito de conocimiento | Derechoy especialidades juridicas

Periodo de imparticion Semestre 1

4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos
N2 créditos ECTS
6 ECTS

CSV: 802588755541560838499987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 8 DERECHO CIVIL
Idioma Castellano
Derecho Civil |
Tipologia Basica

Asignatura 2

Ambito de conocimiento

Derecho y especialidades juridicas

Periodo de imparticion Semestre 2
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho Civil Il
Tipologia Obligatoria
Asignatura 3 Periodo de imparticion Semestre 3
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho Civil 111
Tipologia Obligatoria
Asignatura 4 Periodo de imparticion Semestre 4
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho Civil IV
Tipologia Obligatoria
Asignatura 5 Periodo de imparticion Semestre 5
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
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Facultad de Derecho
Materia 9 DERECHO MERCANTIL
Numero de créditos 1
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 5y6
Modalidad Presencial
Conocimientos o
_ c-01
contenidos (C)
HD-02
HD-03
HD-04
Resultados del proceso | papilidades o destrezas
de formaciény (HD) HD-05
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
C0-02
Competencias (COM)
S0S-01
Idioma Castellano
DERECHO MERCANTIL I:
1. Introduccién al Derecho mercantil y ambito de aplicacion. Peculiaridades
normativas y nuevas tendencias (solucidon arbitral de conflictos; nueva lex
mercatoria).
2. La empresa y el empresario. Concepto de empresa y negocios juridicos sobre la
Contenidos misma. El empresario individual. El empresario casado. El estatuto del empresario. El

Registro Mercantil y la contabilidad del empresario.

3. Iniciacién al estudio del régimen aplicable a la competencia y su aplicacion; defensa
de la competencia y competencia desleal. Fundamentos del régimen aplicable a la
propiedad industrial e intelectual y su aplicacién; invenciones y signos distintivos.

4. Ejercicio de la actividad mercantil por persona juridica: teoria general de las
sociedades, fundamentos del sistema de sociedades, estructura y principales rasgos
de funcionamiento de los diversos tipos sociales. Iniciacion al estudio del régimen de
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Materia 9

DERECHO MERCANTIL

la sociedad andnima y de la sociedad de responsabilidad limitada. Referencia a las
formas sociales mutualistas y a los fendmenos de unién y agrupaciéon empresarial.

DERECHO MERCANTIL II:

1. Derecho de los titulos valores. Derecho cambiario: régimen juridico de la letra de
cambio, el pagaré y el cheque. Las anotaciones en cuenta.

2. Nuevas tendencias en la contratacién mercantil. Peculiaridades de la contratacion
mercantil. Tipos contractuales mercantiles. En especial, fundamentos del régimen
juridico de los contratos de colaboracién, de compraventa, de transporte, bancarios
y de seguros.

3. Fundamentos del régimen juridico del Derecho concursal.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 80 100
AF-02 16 100
Actividades formativas
AF-06 8 100
AF-07 188 0
AF-08 8 100
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
., SE-02 10.0 90.0
evaluacién
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0
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Materia 9

DERECHO MERCANTIL

Observaciones

Para matricularse en Derecho Mercantil Il se recomienda haber superado Derecho

Mercantil I.

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesidades.

Derecho Mercantil I: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Derecho Mercantil Il: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Asignatura 1

Derecho Mercantil |

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn Semestre 5
N2 créditos Ects 6 ECTS

Idioma Castellano.

Asignatura 2

Derecho Mercantil Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn Semestre 6
Ne créditos Ects 6 ECTS

Idioma Castellano

Materia 10

DERECHO DEL TRABAJO

Numero de créditos

12
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 5y6
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
contenidos (C) C-08
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Materia 10 DERECHO DEL TRABAJO
HD-02
HD-03
HD-04
Habilidades o destrezas
HD-05
Resultados del proceso | (HD)
de formacién y HD-06
aprendizaje HD-07
HD-08
C0-02
Competencias (COM)
SOS-01
Idioma Castellano
DERECHO DEL TRABAJO I:
1. Objeto de regulacion, concepto y caracteres del Derecho del Trabajo. Evolucion
historica.
2. Protagonistas de las relaciones de trabajo.
3. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
4. El derecho fundamental a la libertad sindical.
5. Las representaciones de los intereses colectivos.
6. La negociacion colectiva.
7. El conflicto colectivo: exteriorizacion y solucién.
Contenidos

8. Régimen juridico del mercado de trabajo.
9. Las relaciones triangulares o mediatas.

10. El contrato de trabajo y la constitucion de la relacidn laboral.

DERECHO DEL TRABAJO II:
1. Los contratos de trabajo segun su duracion.
2. Eltiempo de trabajo: la jornada y su distribucion.

3. La retribucion del trabajador.
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DERECHO DEL TRABAJO

4. Poderes y deberes del empleador.
5. Vicisitudes de la relacién laboral.
6. Extincidn de la relacion laboral

7. Introduccién al Derecho de la Seguridad Social.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 64 100
AF-02 32 100
Actividades formativas
AF-06 8 100
AF-07 188 0
AF-08 8 100
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
., SE-02 10.0 90.0
evaluacién
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

Para matricularse en Derecho del Trabajo Il se recomienda haber cursado Derecho
del Trabajo I.

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Derecho del Trabajo I: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos.

Derecho del Trabajo II: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos
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Materia 10 DERECHO DEL TRABAJO
Derecho del Trabajo |
Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 5
N2 créditos Ects 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho del Trabajo Il
Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 6
Ne créditos Ects 6 ECTS
Idioma Castellano

Materia 11 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Numero de créditos

9
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre 3y4
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
contenidos (C) c-05
HD-02
Resultados del proceso HD-03
de formaciény HD-04
aprendizaje Habilidades o destrezas
HD-05
(HD)
HD-06
HD-07
HD-08
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Co-01
Competencias (COM) C0-04
S0S-01
Idioma Castellano.
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO I:
1. La Sociedad Internacional. El Derecho Internacional Publico como ordenamiento
juridico de la Sociedad Internacional.
2. Los sujetos del Derecho Internacional Publico.
3. Estructura normativa y procedimientos de formacién del Derecho Internacional.
4. La integracion del Derecho Internacional en los ordenamientos estatales.
5. Mecanismos de garantia de la aplicacion de las normas internacionales.
Contenidos

6. Régimen juridico de los espacios.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO II:

1. Funciones del Derecho Internacional Publico.

2. Arreglo pacifico de las controversias internacionales.
3. La Proteccion Internacional de los Derechos Humanos.

4. Cooperacion Internacional.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 48 100

AF-02 22 100
Actividades formativas | AF-05 2 100

AF-06 8 100

AF-07 137 0

AF-08 8 100
Metodologias MD-01
docentes MD-02
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MD-03
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
., SE-02 10.0 90.0
evaluacién
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Derecho Internacional Publico I: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos

Derecho Internacional Publico II: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Asignatura 1

Derecho Internacional Publico |

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn Semestre 3
N2 créditos Ects 6 ECTS

Idioma Castellano.

Asignatura 2

Derecho Internacional Publico Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 4
N2 créditos Ects 3 ECTS

Idioma Castellano.

Materia 12

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Numero de créditos
ECTS
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Materia 12 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 6y8
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
contenidos (C) C-05
HD-02
HD-03
HD-04
Habilidades o destrezas
Resultados del proceso HD-05
de formaciény (HD)
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
Co-01
Competencias (COM) CO-04
SOS-01
Idioma Castellano
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO I:
1. Introduccion al Derecho Internacional Privado. La delimitacién del Derecho
internacional privado. El contenido del Derecho internacional privado. La elaboracién
y la aplicacidn del sistema de fuentes del Derecho internacional privado.
2. Derecho Procesal Civil Internacional. La competencia judicial internacional. El
régimen del proceso con elemento extranjero. El reconocimiento, el exequatur y la
ejecucion de decisiones judiciales extranjeras.
Contenidos

3. Conflicto de leyes. Las técnicas de reglamentacion del trafico juridico externo. Los
problemas de aplicacion del sistema de Derecho internacional privado.

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO lI:
1. El estatuto personal.

2. La proteccion de menores.
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Facultad de Derecho

Materia 12

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

3. El matrimonio.

4. La sucesion mortis causa.

5. Las obligaciones contractuales.

6. Las obligaciones extracontractuales.

7. Los derechos reales.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 42 100
AF-02 16 100
Actividades formativas
AF-06 8 100
AF-07 137 0
AF-08 8 100
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacién Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
. SE-02 10.0 90.0
evaluacién
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

Para matricularse en Derecho Internacional Privado

se recomienda tener

conocimientos de Derecho Internacional Publico, Derecho de la Unién Europea,

Derecho Procesal, Derecho Civil y Derecho Mercantil.

Para matricularse en Derecho Internacional Privado Il se recomienda haber superado

Derecho Internacional Privado I.
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Materia 12

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Derecho Internacional Privado I: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico

Derecho Internacional Privado I: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico

Asignatura 1

Derecho Internacional Privado |

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn Semestre 6
N2 créditos Ects 6 ECTS

Idioma Castellano

Derecho Internacional Privado Il

Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 8
Ne créditos Ects 3 ECTS
Idioma Castellano
Materia 13 DERECHO PENAL
Numero de créditos 1s

ECTS

Tipologia 6 ECTS basicos y 9 ECTS obligatorios
Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre 2,3y4
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
Resultados del proceso | contenidos (C) C-09

de formaciény
aprendizaje

Habilidades o destrezas HD-02
(HD) HD-03
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Materia 13 DERECHO PENAL
HD-04
HD-05
HD-06
HD-07
HD-08
Co-01
Competencias (COM) CO-04
S0S-01
Idioma Castellano
INTRODUCCION AL DERECHO PENAL:
1. Introduccién al Derecho penal: conceptos basicos.
2. Los principios limitadores del ius puniendi.
3. Fuentes e interpretacion del Derecho penal. La ley penal en el tiempo y en el
espacio.
DERECHO PENAL I:
1. Teoria de las consecuencias juridicas del delito: clases de penas, fines y medicién.
Medidas de seguridad y sustitutivos penales.
Contenidos 2. Teoria del delito: estructuras comunes a todos los delitos.
3. Accidn.
4. Tipicidad.
5. Antijuricidad.
6. Culpabilidad.
7. Punibilidad.
8. Iter criminis.
9. Autoria y participacion.
10. Unidad y pluralidad de infracciones.
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Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Materia 13

DERECHO PENAL

DERECHO PENAL II:

1. Estudio particularizado de los delitos mds relevantes.

2. Analisis de los problemas interpretativos y de aplicacién que generan.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 88 100
AF-02 28 100
Actividades formativas | AF-05 4 100
AF-06 12 100
AF-07 231 0
AF-08 12 100
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
. SE-02 10.0 90.0
evaluacién
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Introduccién al Derecho Penal: 5 ECTS teéricos y 1 ECTS practico

Derecho Penal I: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos
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Materia 13 DERECHO PENAL

Derecho Penal Il: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico

Asignatura 1

Introduccion al Derecho Penal

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Derecho y especialidades juridicas

Periodo de imparticidn Semestre 2
Ne créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho Penal |
Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 3
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho Penal Il
Tipologia Obligatoria
Asignatura 3 Periodo de imparticion Semestre 4
N2 créditos ECTS 3 ECTS
Idioma Castellano

Materia 14

DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de créditos
ECTS

15

Tipologia 6 ECTS basicos y 9 ECTS obligatorios
Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre 3,4y8
Modalidad Presencial
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Materia 14 DERECHO ADMINISTRATIVO
C-01
Conocimientos o
. C-04
contenidos (C)
C-08
HD-02
HD-03
Resultados del proceso . HD-04
. Habilidades o destrezas
de formaciény HD-05
dizai (HD)
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
C0-01
Competencias (COM) CO-04
SOS-01
Idioma Castellano
DERECHO ADMINISTRATIVO I:
1. Concepto de Derecho Administrativo y de Administracion Publica. El principio de
legalidad.
2. Las fuentes del Derecho Administrativo.
3. La organizacién administrativa.
4. La relacioén juridico-administrativa.
5. Régimen juridico basico de la actividad de las Administraciones publicas:
Contenidos

procedimiento administrativo comun y teoria del acto administrativo.

6. Garantias juridicas del ciudadano y control de las Administraciones publicas:
recursos administrativos y contencioso-administrativos.

DERECHO ADMINISTRATIVO II:
1. La justicia administrativa.

2. Modalidades de la actividad administrativa.

CSV: 802588755541560838499987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Materia 14

DERECHO ADMINISTRATIVO

3. La garantia patrimonial del administrado.

4. Los medios de la accidén administrativa.

DERECHO ADMINISTRATIVO lll:

1. Introduccidn a la contrataciéon del sector publico.

2. El dmbito de la LCSP.

3. Clases de contratos del sector publico.

D

. Las partes de la contratacion.

5. Preparacion de los contratos y formas de tramitacion de los procedimientos.

6. Adjudicacién de los contratos.

7. Ejecucidn de los contratos.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 80 100

AF-02 40 100
Actividades formativas

AF-06 12 100

AF-07 231 0

AF-08 12 100

MD-01

MD-02
Metodologias

MD-03
docentes

MD-04

MD-05

Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
Sistemas de
. SE-01 10.0 90.0

evaluacién

SE-02 10.0 90.0
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Materia 14

DERECHO ADMINISTRATIVO

SE-03 10.0 90.0

SE-04 10.0 90.0

Observaciones

Para matricularse en Derecho Administrativo | se recomienda haber superado

Derecho Constitucional I.

Para matricularse en Derecho Administrativo Il se recomienda haber cursado

Derecho Administrativo I.

Para matricularse en Derecho Administrativo Ill se recomienda haber aprobado
Derecho Administrativo II.

En cada curso, el profesorado elegird entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Derecho Administrativo I: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS prdcticos.
Derecho Administrativo Il: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos

Derecho Administrativo Ill: 2 ECTS practicos y 1 ECTS tedrico

Asignatura 1

Derecho Administrativo |

Tipologia Basica

Ambito de conocimiento | Derecho y especialidades juridicas

Periodo de imparticidn Semestre 3
N@ créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 2

Derecho Administrativo Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 4
Ne créditos ECTS 6 ECTS

Idioma Castellano

Asignatura 3

Derecho Administrativo Il

Tipologia Obligatoria

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
[ce]
(o]
()]
[o)]
<
[e0]
™
[ce]
o
(o]
0
—
<
0
Y9
‘o]
~
[e0]
[ce]
'e]
N
o
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802588755541560838499987

Universidad Grado en Derecho
W UCA | s

Facultad de Derecho

Materia 14 DERECHO ADMINISTRATIVO
Periodo de imparticidn Semestre 8
N2 créditos ECTS 3 ECTS
Idioma Castellano
Materia 15 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Numero de créditos 3
15 S
ECTS o
c
S
®
Tipologia Obligatoria =
=
E
Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre 56y8 ®
Modalidad Presencial B
Q.
£
c-01 2
©
Conocimientos o 2
. C-08 3
contenidos (C) 2
C-09 S
<
3
HD-01 -
e,
HD-02 >
Q
Q
HD-03 S
&
Resultados del proceso S
., P Habilidades o destrezas HD-04 §
de formaciény (HD) E
aprendizaje HD-05 3
i)
HD-06 2
3
HD-07 £
c
(]
HD-08 o
Q
8
C0-01 &
>
Competencias (COM) CO-04 5
(2]
(2]
S0s-01 2
[o0]
(92
S
Idioma Castellano 8
<
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I: §
N
Contenidos L . . é,.%
1. Concepto y ambito del Derecho Financiero. N
o]
>
(0]
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Materia 15

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

2. Los ingresos publicos. El tributo y sus clases.

3.Las fuentes del Derecho Financiero.

4. La aplicacién de la norma financiera.

5. La relacion juridico-tributaria. El presupuesto de hecho del tributo.
6. Los sujetos en el Derecho Tributario.

7. La prestacion tributaria. Elementos cuantitativos del tributo. Garantias de la deuda
tributaria.

8. La realizacion de la prestacion tributaria. El pago y otras formas de extincién de la
deuda tributaria.

9. Otros ingresos de naturaleza no tributaria.
10. El Presupuesto del Estado.

11. Nociones generales de Derecho Tributario de la Unidn Europea.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II:

1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

2. Introduccion al Impuesto sobre Sociedades.

3. Impuesto sobre la Renta de No Residentes.

4. Impuesto sobre el Patrimonio.

5. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

6. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

7. Introduccion a la imposicion local.

DERECHO TRIBUTARIO Y TRIBUTARIO IlI

1. La aplicacion de los tributos. Principios generales y normas comunes.
2. Procedimientos de gestion.

3. Procedimiento de inspeccidn.

4. Procedimiento de recaudacion.

CSV: 802588755541560838499987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Materia 15

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

5. Procedimientos de revision.

6. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento

tributarios.

7. Procedimientos tributarios y Derecho de la UE.

sancionador. Delitos

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-03 120 100
Actividades formativas | AF-06 12 100
AF-07 231 0
AF-08 12 100
MD-01
MD-02
Metodologias
MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
. SE-01 10.0 90.0
Sistemas de
evaluacion SE-02 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesidades.

Derecho Financiero y Tributario I: 6 ECTS tedrico-practicos

Derecho Financiero y Tributario Il: 6 ECTS tedrico-practicos

Derecho Financiero y Tributario Ill: 3 ECTS tedrico-practicos

Asignatura 1

Derecho Financiero y Tributario |

Tipologia Obligatoria

Periodo de imparticion Semestre 5
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Materia 15

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Ne@ créditos ECTS

6 ECTS

Idioma

Castellano

Asignatura 2

Derecho Financiero y Tributario Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 6
N@ créditos ECTS 6 ECTS

Idioma Castellano

Derecho Financiero y Tributario Il

Tipologia Obligatoria

Periodo de

. . Semestre 8
Asignatura 3 imparticion

N créditos ECTS 3 ECTS

Idioma Castellano
Materia 16 DERECHO PROCESAL
Numero de créditos

18

ECTS

Tipologia 6 ECTS basicos, 12 ECTS obligatorios
Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre 4,5y6
Modalidad Presencial
C-06
Conocimientos o
. c-07
Resultados del proceso | contenidos (C)
de formaciény C-09
aprendizaje
Habilidades o destrezas HD-02
(HD) HD-03
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de Cadiz

Facultad de Derecho

Materia 16

DERECHO PROCESAL

HD-04

HD-05

HD-06

HD-07

HD-08

Competencias (COM)

C0-01

CO-04

CO-05

S0S-01

Idioma

Castellano

Contenidos

tall N

PN EWNE

1
2
3.
4.
5
6

DERECHO PROCESAL I:

Concepto y fuentes del Derecho Procesal

Introduccién a los métodos de solucién de conflictos

Jurisdiccidn y tribunales espafioles

Tribunales internacionales y supranacionales: Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, Tribunales de justicia de la Unién Europea, Corte Penal
Internacional, etc.

Derechos procesales fundamentales, principios y garantias procesales.
Derecho a la tutela judicial efectiva y accidn.

Proceso y procedimiento jurisdiccionales.

Introduccién al Derecho Procesal Civil.

DERECHO PROCESAL IlI:

Objeto del proceso civil.

Sujetos del proceso civil: tribunales y partes.

Procesos declarativos ordinarios y especiales.
Medidas cautelares.

Procesos de ejecucion.

Medios de impugnacion.

Cooperacion judicial europea e internacional.
Procesos ante los tribunales internacionales.

DERECHO PROCESAL IlI:

Sistema procesal penal.

Principios del proceso penal.

Objeto del proceso penal.

Sujetos del proceso penal: tribunales y partes.

La instruccidn: diligencias de investigacion y obtencidn de pruebas.
Conformidad y mediacion en procesos de adultos y de menores: requisitos y
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Materia 16

DERECHO PROCESAL

13.
14.

efectos.

Medidas cautelares.

El juicio oral.

Procedimientos ordinarios y procedimientos especiales.

. Recursos y otros medios de impugnacion.
. El proceso de ejecucién penal.
. Cooperacion judicial y policial europea e internacional: érdenes europeas de

detencién y entrega, de obtencién de pruebas, extradicidn, etc.
Jurisdiccion militar.
Jurisdicciéon de menores.

15. Tribunales penales internacionales. Objeto, sujetos y procedimientos de
investigacion y enjuiciamiento.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 80 100

AF-02 44 100
Actividades formativas | AF-05 20 100

AF-06 12 100

AF-07 282 0

AF-08 12 100

MD-01

MD-02

MD-03
Metodologias

MD-04
docentes

MD-05

MD-06

MD-07

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacién Max.

SE-01 0.0 100.0

Sistemas de
., SE-02 0.0 100.0

evaluacién

SE-03 0.0 100.0

SE-04 0.0 100.0
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Universidad Grado en Derecho
de Cadiz

Facultad de Derecho

Materia 16

DERECHO PROCESAL

Observaciones

Para matricularse en Derecho Procesal Il, se recomienda haber superado Derecho

Procesal I.

Para matricularse en Derecho Procesal lll, se recomienda haber superado Derecho
Procesal Il.

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesidades.

Derecho Procesal I: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos
Derecho Procesal II: 3 ECTS tedricos y 3 ECTS practicos

Derecho Procesal Ill: 3 ECTS tedricos y 3 ECTS practicos

Asignatura 1

Derecho Procesal |

Tipologia Basica

Ambito de conocimiento | Derecho y especialidades juridicas

Periodo de imparticion Semestre 4
N@ créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 2

Derecho Procesal Il

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticidn Semestre 5
Ne créditos ECTS 6 ECTS

Idioma Castellano

Asignatura 3

Derecho Procesal Il

Tipologia Obligatoria

Periodo de imparticién | Semestre 6

Ne@ créditos ECTS 6 ECTS

Idioma Castellano
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Materia 17 TRABAJO DE FIN DE GRADO
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Trabajo Fin de Grado
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 8
Modalidad Presencial
3
Qo
c-01 &
s
C-02 3
@
c
C-03 -E
Cc-04 P
Conocimientos o 3
. C-05 2
contenidos (C) 3
C-06 <
c
c07 g
3
C-08 o
!
(]
C-09 §
>
HD-02 3
Resultados del proceso 0 %
de formacioén y HD-03 -cgn
aprendizaje HD-04 §
8
HD-05 %
Habilidades o destrezas g
HD-06 @
(HD) =
HD-07 g
<
HD-08 &
o
HD-09 g
HD-10 =
N~
[ee]
co-01 S
&
Competencias (COM) CO-04 2
b
S0S-01 ps
3
2
Idioma Castellano *
S
o]
=
(0]
8]
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Materia 17 TRABAJO DE FIN DE GRADO
) El Trabajo de Fin de Grado consistira en la elaboraciéon de un estudio que versara
Contenidos

sobre un tema con implicaciones juridicas.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-06 8 100
Actividades formativas | AF-07 69 0

AF-08 4 100

AF-10 69 0

MD-06
Metodologias

MD-07
docentes

MD-09

Sistemas de evaluacién

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-05

70.0

70.0

SE-06

30.0

30.0

Observaciones

Para poder matricularse en esta asignatura, es necesario haber superado, al menos,

168 ECTS de los

tres primeros

cursos del Grado.

El acto de defensa del TFG serd publico. El procedimiento de asignacion de tema vy

tutor y de evaluacidn se establece en el Reglamento interno de Trabajos de Fin de

Grado aprobado por la Facultad de Derecho (https://goo.su/glLwGnz)

ECTS

Trabajo de Fin de Grado
Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 8
N@ créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Materia 18 PRACTICUM
Numero de créditos 6

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
Q2
=
=
(O]
>
'
N~
[ce]
(o]
()]
[o)]
<
[e0]
™
[ce]
o
(o]
0
—
<
0
Y9
‘o]
~
[e0]
[ce]
'e]
N
o
[ce]
>
[0}
O



https://goo.su/gILwGnz
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802588755541560838499987

M [TC Universidad Grado en Derecho
== U A de Céadiz
Facultad de Derecho
Materia 18 PRACTICUM
Tipologia Practicas externas
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-06

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-02

HD-03

HD-04

HD-05

HD-06

HD-07

HD-08

HD-09

HD-10

Competencias (COM)

Co-01
C0-02
CO-03
CO-04
CO-05

S0S-01

Idioma

Castellano

Contenidos

Practicum. Integracion a la practica integrada del Derecho.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas

Presencialidad %/h

AF-09

150

100

Metodologias
docentes

MD-10

Sistemas de evaluacién

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacién Max.
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Materia 18 PRACTICUM
SE-07 100.0 100.0

Observaciones

Para poder matricularse en esta asignatura, es necesario haber superado al menos,

168 ECTS de los tres primeros cursos del Grado.

Asignatura 1

Prdcticum

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 8
N@ créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Materia 19

HABILIDADES BASICAS DEL JURISTA

NUmero de créditos

6
ECTS
Tipologia Basica
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre 2
Modalidad Presencial
Conocimientos o c-01
contenidos (C) c-06
HD-1
HD-2
HD-3
Resultados del proceso HD-4
de formaciony Habilidades o destrezas
aprendizaje (HD) HD-5
HD-6
HD-7
HD-8
HD-10
Competencias (COM) CO-01

CSV: 802588755541560838499987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Facultad de Derecho

gestion de la informacion juridica).

Materia 19 HABILIDADES BASICAS DEL JURISTA
CO-02
CO-04
CO-05
S0S-01
Idioma Castellano
1. Lenguaje y Derecho.
2. Retdrica juridica: tipos y estructura de los discursos. Tépica juridica (busqueday
Contenidos

3. Oratoria juridica: construccion, orden y eficacia de los argumentos.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 16 100

AF-02 32 100
Actividades formativas

AF-06 4 100

AF-07 94 0

AF-08 4 100

MD-01

MD-02

MD-03
Metodologias MD-04
docentes MD-05

MD-06

MD-07

MD-08

Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 10.0 90.0
Sistemas de evaluacién

SE-02 10.0 90.0

SE-03 10.0 90.0
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Materia 19

HABILIDADES BASICAS DEL JURISTA

SE-04

10.0

90.0

Observaciones

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesidades.

2 ECTS tedricos y 4 ECTS practicos

Asignatura 1

Habilidades bdsicas del jurista

Tipologia

Basica

Ambito de conocimiento

Derecho y especialidades juridicas

4. Tort Law.
5. Family Law.

Periodo de imparticion Semestre 2
Ne créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Subject 20 LEGAL ENGLISH
N¢ of ECTS credits 3
Type Mandatory
Duration One Semester Semester N9 8
Modality On campus
Knowledge or contents (C) | C-01
HD-05
Outcomes of the Abilities or skills (HD)
teaching and learning HD-08
process
C0-04
Competences (COM)
S0Os-01
Language English
1. Main characteristics of the English Legal System Unit.
2. The Legal Profession.
Contents 3. Company & Contract Law.

CSV: 802588755541560838499987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Subject 20 LEGAL ENGLISH
Learning activities Hours Attendance %/h
AF-01 12 100
AF-04 12 100
Learning activities
AF-06 4 100
AF-07 43 0
AF-08 4 100
Teaching MD-03
methodologies MD-04
Assessment activities Minimum Ponderation | Maximum Ponderation
SE-01 40.0 40.0
Assessment system
SE-03 40.0 60.0
SE-04 20.0 60.0

To enroll in Legal English, it is essential to have a minimum English proficiency level of
A2 according to the Common European Framework of Reference for Languages
(CEFR). In each course, professors and lecturers will choose teaching methodologies

Notes and assessment systems based on their needs.
1.5 Theoretical ECTS credits and 1.5 Practical ECTS credits.
Legal English
Type Mandatory
Subject 1 Term Semester 8
N¢ of ECTS Credits 3 ECTS
Language English
Materia 21 OPTATIVIDAD DE DERECHO PUBLICO
Numero de créditos 30

ECTS
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Materia 21 OPTATIVIDAD DE DERECHO PUBLICO
Tipologia Optativa
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre
Modalidad Presencial
C-01
C-04
Conocimientos o
) C-05
contenidos (C)
C-08
C-09
HD-02
HD-03
Resultados del proceso HD-04
de formaciony Habilidades o destrezas
aprendizaje (HD) HD-05
HD-06
HD-07
HD-08
CO-01
C0-02
Competencias (COM)
CO-04
SOSs-01
Idioma Castellano
DERECHO AMBIENTAL ADMINISTRATIVO:
1. Caracterizacién basica del ordenamiento territorial. Especial referencia a Andalucia.
2. Introduccién general al Derecho Urbanistico de Andalucia.
) 3. Intervencion administrativa en la proteccion del medio ambiente.
Contenidos

DERECHO AUTONOMICO:

1. Estado de las Autonomias.
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2. Instituciones politicas andaluzas.

DERECHO PENITENCIARIO:

1. El Derecho penitenciario. Naturaleza y contenido. Concepto y principios que lo
informan. Fuentes.

2. Establecimientos penitenciarios.
3. La administracion penitenciaria: érganos penitenciarios.

4.La relacion juridica penitenciaria: derechos y deberes. Prestaciones penitenciarias.
Beneficios penitenciarios.

5. El régimen penitenciario. Los grados penitenciarios. El régimen disciplinario
6. Comunicaciones con el exterior. Permisos.

7. El tratamiento penitenciario. Sistema de individualizacion cientifica.

8. Asistencia Post-penitenciaria. Libertad vigilada.

9. Juez de Vigilancia Penitenciaria. Participacion de la victima en la ejecucion
penitenciaria.

HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS:
1. Nacimiento y desarrollo de las teorfas politicas.

2. Historia de las instituciones juridico-publicas.

RELACIONES INTERNACIONALES, CONFLICTOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE:
1. Relaciones Internacionales y Sociedad Internacional.

2. Los actores.

3. Factores y elementos fundamentales del sistema internacional.

4. Organizacion y cooperacion internacional.

5. Conflictos actuales de la Sociedad Internacional.

6. Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Materia 21 OPTATIVIDAD DE DERECHO PUBLICO
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 176 100
AF-02 60 100
Actividades formativas | AF-05 4 100
AF-06 20 100
AF-07 470 0
AF-08 20 100
MD-01
MD-02
Metodologias MD-03
docentes MD-04
MD-05
MD-08
Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacién Max.
SE-01 10.0 90.0
Sistemas de evaluacion | SE-02 10.0 90.0
SE-03 10.0 90.0
SE-04 10.0 90.0

Observaciones

Para matricularse en Derecho Ambiental Administrativo se recomienda haber

superado Derecho Administrativo I.

Para matricularse en Derecho Autondmico se recomienda haber superado Derecho

Constitucional II.

Para matricularse en Historia de las Ideas Politicas se recomienda haber superado

Teoria del Derecho e Historia del Derecho.

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de

evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesidades.

Derecho Ambiental Administrativo: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos.
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Derecho Autondmico: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.
Derecho Penitenciario: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS précticos.
Historia de las Ideas Politicas: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Relaciones Internacionales, conflictos y desarrollo sostenible: 4 ECTS tedricos y 2

ECTS practicos.

Derecho Ambiental Administrativo

Tipologia Optativa
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 7
Ne créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano
Derecho Autonémico
Tipologia Optativa
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 7
Ne créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano.
Derecho Penitenciario
Tipologia Optativa
Asignatura 3 Periodo de imparticion Semestre 7
N@ créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano.

Asignatura 4

Historia de las Ideas Politicas

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos ECTS 6 ECTS
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|dioma

Castellano.

Asignatura 5

Relaciones Internacionales, conflictos y desarrollo sostenible

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N@ créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano.

Materia 22

OPTATIVIDAD DE DERECHO PRIVADO

Numero de créditos

30
ECTS
Tipologia Optativa
Organizacion temporal | Semestral N2 de semestre
Modalidad Presencial
c-01
Conocimientos o
. C-02
contenidos (C)
C-06
HD-02
HD-03
HD-04
Habilidades o destrezas
Resultados del proceso HD-05
de formacién y (HD)
aprendizaje HD-06
HD-07
HD-08
CO-01
C0-02
Competencias (COM)
CO-04
SOS-01
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Idioma Castellano
DERECHO DE DANOS:
1. La responsabilidad civil extracontractual.
2. Tipos de responsabilidad.
3. Supuestos especiales de responsabilidad civil.
DERECHO CONTRACTUAL DE CONSUMO:
1. El principio constitucional de proteccion al consumidor.
2. La formacién y el contenido de los contratos de consumo.
3. Eficacia e ineficacia del contrato de consumo.
4. Medidas de proteccién contractual al consumidor.
5. Figuras contractuales mas relevantes en el dmbito del Derecho de Consumo.
Contenidos

CONCILIACION, MEDIACION Y NEGOCIACION:

1. Introduccion a los MASC (Medios adecuados de solucidn de conflictos).
2. Conciliacién. Concepto, fundamento y clases.

3. Conciliacién privada y conciliacion judicial.

4. Mediacion. Concepto, fundamento y clases. Técnicas de mediacion y proceso de

mediacion.

5. Mediacion civil, mercantil, concursal, de familia y ante las administraciones
publicas.

6. Justicia restaurativa y mediacion penal.

7. Negociacién y técnicas de negociacion.

ARBITRAJE Y OTROS MEDIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:

1. El arbitraje. Concepto, fundamento y clases.
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2. Arbitraje en Derecho privado.

3. Arbitrajes especiales y sectoriales.
4. Arbitrajes en Derecho publico.

5. Arbitraje laboral.

6. Otros medios de solucion de conflictos.

CONTRATACION Y ARBITRAJE INTERNACIONAL:

1. Régimen juridico de la contratacién internacional.

2. Derecho comparado de contratos.
3. Redaccidén de contratos internacionales.

4. Arbitraje comercial internacional.

DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL UNIFORME:
1. Derecho uniforme del comercio internacional.
2. Contratacién mercantil internacional.

3. Derecho de la navegacion maritima y aérea.

NULIDADES MATRIMONIALES CANONICAS:

1. El matrimonio candnico: nociones fundamentales.

2. Los impedimentos matrimoniales.

3. La incapacidad para prestar consentimiento.

4. Alteraciones del consentimiento.

5. La forma de celebracion.

6. Crisis matrimonial.

7. El proceso de nulidad matrimonial candnico.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

Actividades formativas | AF-01 160 100

AF-02 80 100
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AF-06 28 100

AF-07 454 0

AF-08 28 100

Metodologias
docentes

MD-01
MD-02
MD-03
MD-04
MD-05

MD-08

Sistemas de
evaluacién

Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 10.0 90.0

SE-02 10.0 90.0

SE-03 10.0 90.0

SE-04 10.0 90.0

Observaciones

Para matricularse en Contratacion y Arbitraje Internacional se recomienda haber
cursado Derecho Civil I, Derecho Mercantil |, Derecho Procesal | y Derecho
Internacional Privado I.

Para matricularse en Derecho Contractual de Consumo se recomienda haber
superado Derecho Civil I.

Para matricularse en Derecho de Dafios se recomienda haber superado Derecho Civil
I

Para matricularse en Derecho Mercantil Internacional Uniforme se recomienda haber
superado Derecho Mercantil | y Derecho Mercantil II.

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Arbitraje y otros medios de solucién de conflictos: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.
Conciliacién, mediacion y negociacién: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Contratacion y Arbitraje Internacional: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.
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Derecho Contractual de Consumo: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos.
Derecho de Dafios: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos.
Derecho Mercantil Internacional Uniforme: 5 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Nulidades Matrimoniales Candnicas: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Arbitraje y otros medios de solucion de conflictos

Tipologia Optativa
Asignatura 1 Periodo de imparticion Semestre 1

N créditos ECTS 3 ECTS

Idioma Castellano

Conciliacion, mediacion y negociacion

Tipologia Optativa
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 1

N créditos ECTS 3 ECTS

Idioma Castellano

Contratacion y Arbitraje Internacional

Tipologia Optativa
Asignatura 3 Periodo de imparticion Semestre 1

N2 créditos ECTS 3 ECTS

Idioma Castellano

Derecho Contractual de Consumo

Tipologia Optativa
Asignatura 4 Periodo de imparticion Semestre 1

N2 créditos ECTS 6 ECTS

Idioma Castellano
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Asignatura 5

Derecho de Daios

Tipologia Optativa
Periodo de imparticidn Semestre 1
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 6

Derecho Mercantil Internacional Uniforme

Tipologia Optativa
Periodo de imparticidn Semestre 1
N créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 7

Nulidades Matrimoniales Candnicas

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 1
N2 créditos ECTS 3 ECTS
Idioma Castellano

Materia 23

OPTATIVIDAD DE DERECHO Y EMPRESA

Numero de créditos

ECTS 30

Tipologia Optativa

Organizacién temporal | Semestral N2 de semestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

c-01

Cc-02

C-05
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C-06

C-08

C-09

HD-02
HD-03

HD-04
Habilidades o destrezas
(HD)

HD-05

HD-06

HD-07

HD-08

Co-01
C0-02
Competencias (COM)
CO-04

S0S-01

Idioma Castellano

CONTABILIDAD PARA JURISTAS:

1. Regulacién de la informacién financiera.

2. La contabilidad como sistema de informacion
3. El marco conceptual de contabilidad.

4. Las Cuentas Anuales.

Contenidos DERECHO CONCURSAL:
1. Solucidn de las crisis financieras: el Derecho concursal.

2. Los presupuestos del concurso, érganos, efectos y soluciones del mismo en el
Derecho espafiol.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

1. Nocidén y caracteres de la accién protectora.

2. Las contingencias protegidas.
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3. Las prestaciones del Sistema de Seguridad Social. Cuestiones generales.
4. Las prestaciones temporales del Sistema de Seguridad Social.

5. Las pensiones del Sistema de Seguridad Social.

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA:

1. Introduccién al Derecho Penal de la Empresa.
2. Cuestiones generales.

3. Delitos societarios.

4. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

5. Frustracién de la ejecucion e Insolvencias fraudulentas.

6. Delitos contra la propiedad intelectual, industrial, mercado y consumidores.

7. Delitos contra el medio ambiente.

8. Delitos fiscales.

9. Receptacidén y blanqueo de capitales.

10. Corrupcion en los negocios y corrupcion en los negocios internacionales.

DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL:

1. Régimen tributario del empresario persona fisica.
2. Régimen tributario del empresario persona juridica.
3. Régimen tributario de otras entidades de caracter empresarial.

FISCALIDAD INTERNACIONAL Y DE LA UNION EUROPEA:

1. Los puntos de conexién de un contribuyente con un Estado: gravamen por renta

mundial y en atencidn al lugar de obtencién de la renta.

2. Las fuentes y normas de regulacion de los contribuyentes con actividad

internacional.

3. Los contribuyentes sujetos a tributacidn por renta mundial: residencia, renta de
fuente extranjera, principio de imposicién a precios de mercado y normas anti-abuso.

4. Los contribuyentes sujetos a tributacion por criterios reales: el IRNR y la obligacién

real de contribuir en otros impuestos (IP, ISD).
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5. Los Convenios para la Eliminacion de la Doble Imposicién: modelos de CDI,
convenios bilaterales y multilaterales, interpretacion y efectos, interaccion con otras
normas de Derecho internacional publico, reglas de distribucién de la potestad

tributaria, reglas especiales.

6. Tendencias en materia de Fiscalidad Internacional: resolucion de disputas, normas
anti-abuso, Pilares 1y 2.

7. Elimpacto del Derecho de la UE sobre los ordenamientos tributarios nacionales.

8. El derecho del comercio internacional y los impuestos: los derechos de aduanay la
imposicion indirecta en el comercio internacional.

TUTELA DE DERECHOS LABORALES:

1. La potestad sancionadora en el contexto del Estado Social y Democratico.
2. Principios del Derecho Administrativo Sancionador en el ordenamiento laboral.

3. Regulacién de las infracciones y sanciones en la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social. La Inspeccién de Trabajo. El procedimiento administrativo sancionador.

4. La tutela judicial de los derechos laborales: el orden jurisdiccional social.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 96 100
AF-02 48 100
Actividades formativas | AF-03 96 100
AF-06 28 100
AF-07 454 0
AF-08 28 100
MD-01
MD-02
Metodologias MD-03
docentes MD-04
MD-05
MD-08
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Pruebas de evaluacién Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 10.0 90.0

Sistemas de
., SE-02 10.0 90.0

evaluacién

SE-03 10.0 90.0

SE-04 10.0 90.0

Observaciones

Para matricularse en Derecho Concursal se recomienda haber superado Derecho

Mercantil I.

Para matricularse en Derecho Penal de la Empresa se recomienda haber superado
Introduccién al Derecho Penal, Derecho Penal | y Derecho Penal .

Para matricularse en Tutela de Derechos Laborales se recomienda haber superado
Derecho del Trabajo | y Derecho del Trabajo Il.

En cada curso, el profesorado elegira entre las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion recogidas en esta ficha en funcidn de sus necesidades.

Contabilidad para Juristas: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Derecho Concursal: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Derecho de la Seguridad Social: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.
Derecho Penal de la Empresa: 4 ECTS tedricos y 2 ECTS practicos.
Derecho Tributario Empresarial: 6 ECTS tedrico-practicos

Fiscalidad Internacional y de la Unién Europea: 6 ECTS tedrico-practicos

Tutela de Derechos Laborales: 2 ECTS tedricos y 1 ECTS practico.

Asignatura 1

Contabilidad para Juristas

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos ECTS 3 ECTS
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Y UCA

Universidad Grado en Derecho

de Cadiz

Facultad de Derecho

Materia 23 OPTATIVIDAD DE DERECHO Y EMPRESA
Idioma Castellano
Derecho Concursal
Tipologia Optativa
Asignatura 2 Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos ECTS 3 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 3

Derecho de la Seguridad Social

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos ECTS 3 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 4

Derecho Penal de la Empresa

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 5

Derecho Tributario Empresarial

Tipologia Optativa
Periodo de imparticion Semestre 7
N2 créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Asignatura 6

Fiscalidad Internacional y de la Union Europea

Tipologia

Optativa
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Universidad Grado en Derecho
W UCA | s

Facultad de Derecho

Materia 23 OPTATIVIDAD DE DERECHO Y EMPRESA
Periodo de imparticidn Semestre 7
N créditos ECTS 6 ECTS
Idioma Castellano

Tutela de Derechos Laborales

Tipologia Optativa
Asignatura 7 Periodo de imparticion Semestre 7

N créditos ECTS 3 ECTS

Idioma Castellano

CSV: 802588755541560838499987 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Derecho

Facultad de Derecho

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

CAMPUS DE JEREZ DE LA FRONTERA

Universidad Categoria Numero ECTS Doctores/as | Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Universidad Catedratico
14 4 1009 1009 2 7
de Cadiz Universidad 90,49 00% 00% 6 6
Un|v<,ar§|dad Profesor Titular de 23 203,5 100% 100% 42 104
de Cadiz Universidad
Universidad Profesor Titular de
de Cadiz escuela 2 13 50% 0 0 11
Universitaria
Universidad Profesor
1 77 1009 1009 12 24
de Cadiz Contratado Doctor 0 00% 00%
Un|v<lar§|dad Profesor Ayudante 7 24 100% 100% 0 0
de Cadiz Doctor
Universidad Profesor
de Cadiz colaborador 2 18 0 0 1
Un|v<,er§|dad Profesor Asociado 9 65,74 0 0 0 0
de Cadiz
Un|v<,er§|dad Profesor Visitante 1 7 0 0 0 0
de Cadiz
Un|v<'er§|dad Proffesores 20 1425 40% 40% 0 0
de Cadiz Sustitutos
Total 88 641,23 73,8% 73,8% 116 226
CAMPUS DE ALGECIRAS
Universidad Categoria Numero | ECTS | Doctores/as | Acreditados/as | Sexenio Quinquenio
Urn\_/er5|dad de Cat_edra_tlco 5 125 100% 100% 17 1
Cadiz Universidad
Urn\_/er5|dad de Prc?feso_r Titular de 7 26,25 100% 100% 13 37
Cadiz Universidad

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad Categoria Numero | ECTS | Doctores/as | Acreditados/as | Sexenio Quinquenio
Universidad de Profesor Titular de
Cadiz escuela - - - - - -
Universitaria
Universidad de | Profesor 0 o
Cadiz Contratado Doctor > 22,50 100% 100% > 18
U[1|\./er5|dad de Profesor Ayudante i i i 100% i i
Cadiz Doctor
Universidad de Profesor
Cadiz colaborador
Ufm./er5|dad de Profesor Asociado 5 50 0% i i i
Cadiz
Universidad de Profesor Visitante i i i i i i
Cadiz
Ut1|\./er5|dad de Proffesores 2 195,5 22.73% 22.73% i i
Cadiz Sustitutos 0
Total 41 29(‘:"5 48,78% 48,78,8% 25 62

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
o
o
[(]
—
<
o
0
'e]
N
N
~
N~
[ce]
<
[ee]
N
<]
~
[
(o]
N
Lo}
N
[ce]
>
[0}
O


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento

Area o ambito de conocimiento: Derecho Romano

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
PT1
Categorias
PCD 1
Numero de profesorado acreditado 2

Asignaturas

Derecho Romano

ECTS impartidos

24

ECTS disponibles (potenciales)

30,12

Area o ambito de conocimiento: Historia del Derecho y

de las Instituciones

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
PT1
Categorias
PAD 1
Numero de profesorado acreditado 2

Asignaturas

Historia del Derecho

ECTS impartidos 34
ECTS disponibles (potenciales) 39,43
Area o ambito de conocimiento: Filosofia del Derecho
Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 5
cu1
TU1
Categorias
PCD 2
PAD 1
Numero de profesorado acreditado 5

Asignaturas

Teoria del Derecho
Historia de las Ideas Politicas

Habilidades Basicas del Jurista (antes,
Argumentacion Juridica)

ECTS impartidos

56

ECTS disponibles (potenciales)

70,43

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
o
o
[(]
—
<
o
0
'e]
N
N
~
N~
[ce]
<
[ee]
N
<]
~
™
(o]
N
Lo}
N
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

Area o ambito de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 2
PT1
Categorias PCD 1
PSAI 3
Numero de profesorado acreditado 2
Asignaturas Economia
ECTS impartidos 28
ECTS disponibles (potenciales) 597,58

Area o ambito de conocimiento: Derecho Constitucional

Numero de profesorado 9
Numero de doctores/as 6
cu3
TU 2
Categorias PCD 1
PCOL1
PSI 2
Numero de profesorado acreditado 6

Asignaturas

Derecho Constitucional |
Derecho Constitucional Il
Derecho Constitucional lll

Derecho Autondmico

ECTS impartidos

95

ECTS disponibles (potenciales)

138,26

Area o ambito de conocimiento: Derecho Eclesidstico del Estado

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 1

TU1
Categorias

PASOC 1
Numero de profesorado acreditado 1

Asignaturas

Derecho Eclesiastico

Nulidades matrimoniales candnicas (antes, Derecho
Matrimonial Comparado)

ECTS impartidos

18
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ECTS disponibles (potenciales) 29,24

Area o ambito de conocimiento: Derecho Civil

Numero de profesorado 14

Numero de doctores/as 10
Cu5
PTU 3
PTEU 1

Categorias
PCD 1
PAD 1
PSI 3

Numero de profesorado acreditado 10

Asignaturas

Instituciones Basicas del Derecho
Derecho Civil |

Derecho Civil Il

Derecho Civil Il

Derecho Civil IV

Derecho de Dafios

Derecho Contractual de Consumo (antes, Derecho
de la Contratacion Civil)

ECTS impartidos 122
ECTS disponibles (potenciales) 173,07
Area o ambito de conocimiento: Derecho Mercantil
Numero de profesorado 13
Numero de doctores/as 7
CD3
PTU3
Categorias PCD 1
PASOC 1
PSI 5
Numero de profesorado acreditado 7

Asignaturas

Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil Il
Derecho Mercantil Internacional Uniforme

Derecho Concursal (antes, Derecho Mercantil lll)

ECTS impartidos

60

ECTS disponibles (potenciales)

176,60
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Area o ambito de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Numero de profesorado

22

Numero de doctores/as

16

Categorias

Cu1

TU 10
TEU 1
PCD 2
PAD 3
PASOC 2
PSI3

Numero de profesorado acreditado

16

Asignaturas

Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo Il
Derecho de la Seguridad Social

Tutela de Derechos Laborales (antes Prevencion de
Riesgos y Tutela de Derechos Laborales)

ECTS impartidos

57

ECTS disponibles (potenciales)

349,06

Area o ambito de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales

Numero de profesorado

14

Numero de doctores/as

11

Categorias

cU1
PT 4

PCD 1

PAD 2

PASOC 2

PSI3

INV. POSDOC 1

Numero de profesorado acreditado

5

Asignaturas

Derecho Internacional Publico |
Derecho Internacional Publico Il
Instituciones y Derecho de la Unién Europea

Relaciones Internacionales, conflictos y desarrollo
sostenible (antes, Relaciones Internacionales)

ECTS impartidos

97

ECTS disponibles (potenciales)

176,20
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Area o ambito de conocimiento: Derecho Internacional Privado

Numero de profesorado 2
Numero de doctores/as 2
TU1
Categorias
PAD 1
Numero de profesorado acreditado 2

Asignaturas

Derecho Internacional Privado |
Derecho Internacional Privado Il

Contratacion y Arbitraje Internacional (antes,
Derecho del Comercio Internacional)

ECTS impartidos 24
ECTS disponibles (potenciales) 31,05
Area o ambito de conocimiento: Derecho Penal
Numero de profesorado 24
Numero de doctores/as 19
cu4
PTU S5
PCD 2
Categorias
PAD 5
PASOC 3
PSI 5
Numero de profesorado acreditado 19

Materias / asignaturas

Introduccion al Derecho Penal
Derecho Penal |
Derecho Penal Il

Derecho Penitenciario

Derecho Penal de la Empresa

ECTS impartidos

100,5

ECTS disponibles (potenciales)

306,09

Area o ambito de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesorado 16
Numero de doctores/as 8
Cu3
TU3
Categorias
PCD 1

PASOC 5
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PSI 4

Numero de profesorado acreditado

8

Asignaturas

Derecho Administrativo |
Derecho Administrativo Il
Derecho Administrativo Il

Derecho Ambiental Administrativo (antes, Derecho
Administrativo V)

ECTS impartidos

75

ECTS disponibles (potenciales)

205,86

Area o ambito de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesorado 11
Numero de doctores/as 7
cu1
PTS
Categorias
PAD 1
PASOC 4
Numero de profesorado acreditado 7

Asignaturas

Derecho Financiero y Tributario |

Derecho Financiero y Tributario Il
Derecho Financiero y Tributario IlI

Fiscalidad Internacional y de la Union Europea
(antes, Derecho Tributario de la Unidn Europea)

Derecho Tributario Empresarial

ECTS impartidos 75
ECTS disponibles (potenciales) 157,25
Area o ambito de conocimiento: Derecho Procesal
Numero de profesorado 10
Numero de doctores/as 7
cu1l
PTU 3
Categorias
PAD 2
PSI 4
Numero de profesorado acreditado 7

Asignaturas

Derecho Procesal |
Derecho Procesal Il
Derecho Procesal lll

Arbitraje y otros medios de solucién de conflictos
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Conciliacién, mediacion y negociacidn

ECTS impartidos 90
ECTS disponibles (potenciales) 123,44
Area o ambito de conocimiento: Filologia inglesa
Numero de profesorado 3
Numero de doctores/as 0

PSI 2
Categorias

PASOC 1
Numero de profesorado acreditado 0

Materias / asignaturas

Inglés Juridico/Legal English (antes, Terminologia
Juridica Basica en Lengua Inglesa)

ECTS impartidos

24

ECTS disponibles (potenciales)

779,80

Area o ambito de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado

Numero de doctores/as

Categorias

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Contabilidad para Juristas

ECTS impartidos

3

ECTS disponibles (potenciales)

654,38

Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado doctor de la Facultad de Derecho esta acreditado como PAD y PCD, salvo algln profesor doctor

que tiene como actividad principal el ejercicio profesional. El 57,14% de los Profesores Asociados y el 44% de los

Profesores Sustitutos Interinos son doctores.

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/112171/detalle

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/113087/detalle

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

El profesorado no doctor principalmente se encuentra compuesto por profesionales cualificados que aportan un

valor extra a la docencia de las respectivas asignaturas.

El profesorado no doctor que no desarrolla actividad profesional pertenecen al programa de doctorado de

Derecho, pertenecen a grupos de investigacién y estdn realizando su tesis doctoral.

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/113168/publicaciones
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https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/113285/detalle

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/112291/detalle

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/351761/detalle

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/112530/publicaciones

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/112452/detalle

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/112331/publicaciones

https://produccioncientifica.uca.es/investigadores/351762/publicaciones

Programa de formacion permanente sobre prevencion y sensibilizacion de violencias sexuales

En la Universidad de Cadiz, desde la creacién de la Unidad de Igualdad en 2009, se han organizado diferentes
actividades formativas destinadas a la comunidad universitaria en materia de igualdad y de prevencion de
violencias machistas.

Cabe destacar la linea de colaboracién con la Unidad contra la Violencia Sobre la Mujer de la Subdelegacion del
Gobierno en Cadiz, que nos ha permitido la creacion de Puntos Violeta en los diferentes campus y centros de la
UCAy el desarrollo de sesiones informativas sobre su funcionamiento.

En esta linea, desde la Direccion General de Igualdad se ha presentado una solicitud de microcredencial
titulada Abordaje multidisciplinar e interseccional para combatir las diferentes violencias contra la mujer y actos
que atentan contra su libertad sexual con especial atenciéon a la violencia digital, la violencia de género, de 120
horas de duracién.

Entre las actividades realizadas en el curso 24/25 (https://igualdad.uca.es/25n2024/), destacarian por ejemplo las
siguientes:

- Seminario Violencia de género y determinantes sociales en las mujeres gitanas

- 52 Congreso sobre Violencia: Revelando la Violencia Sexual

- Ponencia Retratos y miradas: protagonistas y narradoras de la violencia de género en el cine

- Seminario De la formacidn a la accidn contra la violencia de género

- Mesa redonda Cuestiones legales de la violencia sexual

- Mesa redonda Enfoque mediatico y periodistico de la violencia sexual

- Charla Recursos de la Administracion General del Estado en Violencia de Género

- Charla La importancia de los profesionales de la salud en la actuacidn contra la Violencia de Género

- Jornada formativa Prevencién y deteccion de la violencia de género desde el Servicio de Ayuda a Domicilio
- Ponencia Violencia contra las mujeres: Reconocer, prevenir y actuar

- Conferencia Es solo un beso, hasta que no lo es. Reflexion sobre el consentimiento en los delitos sexuales.

Por su parte, el Tercer Plan de Igualdad de la UCA (PIUCA3), recientemente aprobado, incorpora, en su eje 3 sobre
Docencia e investigacidn con perspectiva de género, una bateria de medidas destinadas a la formacién de toda la
comunidad universitaria, tanto curricular como extracurricular, destinadas al cumplimiento de los siguientes
objetivos, entre otros:

- Formar a la comunidad universitaria en igualdad, diversidad y violencia de género

- Formar al profesorado para el desarrollo de la docencia con perspectiva de género
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- Implementar medidas institucionales para fomentar la docencia con perspectiva de género

Ademds, el eje 5 de este PIUCA3, de Medidas transversales, se recoge el objetivo de Fomentar la formacion y
sensibilizacién en materia de igualdad y contra las violencias sexistas, de toda la comunidad universitaria, donde
se aglutinan medidas como:

- Incorporar contenido complementario tanto sobre igualdad, como sobre prevencion de violencias sexistas
en los programas de convocatorias de acceso al empleo publico del PTGAS

- Reconocer los méritos en materia tanto de igualdad, como de prevencidn de violencias sexistas en las
convocatorias de acceso al empleo publico

- Disefiar e implementar una Planificacion o Estrategia de Formacién en Igualdad y para la Prevencion de las
Violencias Sexistas

La Unidad de Igualdad se ha reunido con las Unidades de Formacion del PTGAS y del PDI de todos los campus de
la Universidad de Cadiz con el fin formular dos lineas de acciones formativas inmediatas: Docencia con perspectiva
de género y otra linea formativa destinada al PTGAS, en cumplimiento de las medidas contempladas en las
estrategias de la Universidad de Cadiz, y de forma especifica en su eje 4, denominado Sociedad libre de violencias.
Esta linea de accién se enmarca en la implantacién de los Puntos Violeta que ya estan presentes en los cuatro
campus universitarios.
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AD ARQ,UEOLOGIA
NAUTICAY
SUBACUATICA

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

)]

‘D.

8

o

C

9

8

@

. L, =

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” al | pedicacion a otros titulos 2

S

B é © © - © 229 £ = o0 8| o8 —~| &5 c — T Cg _iw)_
S S o 5 o 25 RS L3R 2 & oG 2388|2558 938 . 8§38
@ = 2E Denominacién Q8 = 8 e E O - Categoria - 2, e2Rc| e238| 3 2 £E= Denominacién del o T E|E
g o o & asignatura o & | B Y % o © g ° el 0B X| s l%| 80| 88 titulo/s 20 v|lg
= B © g z'a o2 < 2% @ 8 gg|l 208l 20— 0| F ¢ Eg Q|c
=) 3 © ® =9 S & 2 8 S8l dz=| da = = 238358
(@] =2 © g

=)

GRADO EN ©

CRIMINOLOGIA'Y 1]

SEGURIDAD, 3

MASTER EN >

ABOGACIA, &

PROFESOR MASTER EN 2

JATITULAR PROTECCION S

UCA | 29042 égég PF?SEEEESH F:Cel;e PDFESEE;SL - DE S 35 2 - TP | 8168 | JURIDICO-SOCIAL | 47.2 |8
UNIVERSID DE PERSONAS Y 3

AD COLECTIVOS 3

VULNERABLES, §

MASTER EN 2

RELACIONES g

INTERNACIONALE <

SY MIGRACIONES o

GRADO EN g

ADMINISTRACION %

Y DIRECCION DE >

EMPRESAS, S

DERECHO DEL /T?FEJS&F; GRADO EN 3

uca | gsos | 3030 DERECHO DEL Prese | TRABAJOY DE ) oF s - 0 ) . 50 FINANZAS Y 106 3
5018 TRABAJO Il ncial | LA SEGURIDAD UNIVERSID CONTABILIDAD, S

SOCIAL D MASTER EN §

ESTUDIOS DE <

GENERO, R

IDENTIDADES Y g

CIUDADANIA Y

s

O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” 3l bedicacién a otros titulos
<] o © . @ © —
2 £ X § Denpmmauon Q § = 8 e E O = Categoria E 8 E 28| g 28| 86| £ I Denominacién del 9 ==
g s | 85 asignatura =5 | 89| fgg |2 g | g2 g5 g s S| 28 titulo/s 28y
c = @ Z a =S5 c P [ o X o X > 0| X < a~— < R O]
) :8 © © 8 o = (=] W oo W g o c S5
(@] =2 ©
GRADO EN
CRIMINOLOGIAY
SEGURIDAD,
MASTER EN
MEDIACION,
PRO/F/ESOR MASTER EN
PROTECCION
uca | 181952 | 3239 | DERECHO PENAL I Prese DERECHO | SUSTITUTO 0 0 - TP | 88 | JURIDICO-SOCIAL | 104.32
5028 ncial PENAL /A
INTERING/ DE PERSONAS Y
\ COLECTIVOS
VULNERABLES,
MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALE
S Y MIGRACIONES

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” 3l bedicacién a otros titulos
<] o © . @ © —
2 £ X § Denpmmauon Q § = 8 e E O = Categoria E 8 E 28| g 28| 86| £ I Denominacién del 9 ==
2 Q S asignatura °ow | & gee > 3 85 88| &5 B8R &= titulo/s £33
c = @ Z a =S5 c P [ o X o X > 0| X < a~— < R O]
) :8 © © 8 o = (=] W oo W g o c S5
(&) =2 o
GRADO EN
CRIMINOLOGIAY
SEGURIDAD,
MASTER EN
MEDIACION,
PRO/F/ESOR MASTER EN
, PROTECCION
3030 | INTRODUCCION AL Prese DERECHO SUSTITUTO )
UCA | 181952 026 | DERECHO PENAL ocial PENAL - A N 0 0 - TP 88 JURIDICO-SOCIAL | 104.32
INTERINO/ DE PERSONAS Y
A COLECTIVOS
VULNERABLES,
MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALE
S Y MIGRACIONES

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” 3l bedicacién a otros titulos
<] o © . @ © —
2 £ X § Denpmmauon Q § = 8 e E O = Categoria E 8 E 28| g 28| 86| £ I Denominacién del 9 ==
2 Q S » asignatura °ow | & gee > 3 85 88| &5 B8R &= titulo/s £33
c = @ Z a =S5 c P [ o X o X > 0| X < a~— < R O]
) :8 © © 8 o = (=] W oo W g o c S5
(&) =2 o
GRADO EN
CRIMINOLOGIAY
SEGURIDAD,
MASTER EN
SEGURIDAD
PROFESOR INFORMATICA
3030 | DERECHO PENAL Prese DERECHO /A (CIBERSEGURIDAD
UCA ] 1936971 ¢ 1yg DE LA EMPRESA ncial PENAL ~ | AYUDANTE > / 0 ) P 48 ), MASTER EN 248
DOCTOR/A VIOLENCIA
CRIMINAL:
CARACTER,,
PREVENCION Y
TRAT. DE LA
VIOLENCIA

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” 3l bedicacién a otros titulos
<] o © . @ © —
2 £ X § Denpmmauon Q § = 8 e E O = Categoria E 8 E 28| g 28| 86| £ I Denominacién del 9 ==
> Q 8 » asignatura °ow | & gee > 3 85 88| &5 B8R &= titulo/s £35 8
c = @ Z a =S5 c P [ o X o X > 0| X < a~— < R O]
=] § @© @© 8 o % a ] '8 W g i o =338
GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
GESTION Y
3030 CHO DEL DEEE/iJH(;) YDEL PRO/F /ESOR AP[DJ’\;LT‘C'i'TEﬁDOg
ucA | 89566 | oo D?;iBAJODIIE F:Ce;'le LTARSEBGURmiED - | CONTRATA | S 25 1 - T | 28 EN TRABAJO 132
SOCIAL DO/A SOCIAL,GRADO
DOCTOR/A EN
TURISMO,MASTE
REN
ABOGACIA,MASTE
REN
AGROALIMENTACI
ON

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

)]

Q

Qo

[e]

o

C

kel

&

£

. ., =

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” 3l bedicacién a otros titulos 2

3

© é @© @© T @© 20 g = @ ’8\ o 2 — © c @ @ 3 %8'
b 5 o5 i es | g8 35 3B 2 S |25/ 288|285 5| Sl g8 . 5552
‘B £ 25 Denominacién QR =8 ©E S E Categoria - g5 egc| e28| R g e Denominacién del ° S E |E
g o o & asignatura o | 8 Y LT o ° g 2 s2loR 2| s LRG| 50 &2 titulo/s g2 3|
5 s | "% =g | 55| <E£B 3 8 | g8 g¢8| g8~ 8 F2 §3 L5
=) 3 © © v S« 2 a dglwg—| ds a = E 3% |s
(&) =2 o g

=)

GRADO EN ©

GESTION Y 1]

ADMINISTRACION 3

PUBLICA, MASTER >

EN &

AGROALIMENTACI 2

DERECHO PROFESOR ON, MASTER EN S

c

3030 DERECHO Prese /A CULTURA DE PAZ, kS

- - [}

UCA | 83694 1 ch09 | CONSTITUCIONAL | ncial CONS,\ITLTLUC'O COLABORA N 30 0 P 26 CONFLICTOS, %2 3
DOR/A EDUCACION Y 3

DERECHOS §

HUMANOS, 2

MASTER EN g

RELACIONES <

INTERNACIONALE o

SY MIGRACIONES 3

GRADO EN %

TURISMO, >

MASTER EN §

CULTURA DE PAZ, S

|N?EE§§§|2|%N PROFESOR CONFLICTOS, 3

3030 RELACIONES Prese /A EDUCACION Y N

- - N~

UCA | 90937 5040 | INTERNACIONALES ncial ?LEEESE,C\EJ AYUDANTE > / 0 P 64 DERECHOS 46 §
NT DOCTOR/A HUMANOS, X

' MASTER EN R

RELACIONES g

INTERNACIONALE >

SY MIGRACIONES P

O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” al | pedicacion a otros titulos
o) o © . @ © —
e} 7] = O I o = — . T
E ¢ g5 eS| B8] gE® | g S |26 288|£E,|Sg g8 . 853
7] £ X 5 Denominacién Q8 = 8 e E O - Categoria - 8o e8c| 833 85| E © Denominacién del o g =
g o Q & asignatura o & | 89 8o ° g 2 el 0B X| s l%| 80| 88 titulo/s 290 v
£ » | O3 zg | 28 < 2% T 8 | eg g¢8| g8~ 8BEg| Fz §3 2
=) § © @© [} 8 o % a i} '8 W g ~— i a (] = =338
GRADO EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PROFESOR )
n PUBLICA, GRADO
DERECHO EN NAUTICAY
uca | 196849 | 3930 DERECHO Prese | oMINISTRATI | - | SYSTITUTO 1 2 0 - TP 2 TRANSPORTE 178
5023 | ADMINISTRATIVO | ncial /A ;
VO INTERING/ MARITIMO,GRAD
A 0 EN TRABAJO
SOCIAL,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO
GRADO EN
) GESTION Y
2030 DERECHO brece DERECHO C/é;iiﬁﬂ ADMINISTRACION
UCA | 137260 | _ ° | CONSTITUCIONAL | ConsTITUCIO |- el S 25 5 - TP 32 | PUBLICA, MASTER 10
I NAL D EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA
PROFESOR AULA
/A UNIVERSITARIA
DERECH P DERECH
UCA | 229510 iggg ROMANS nrcei;e ROMANS - | cCONTRATA | S 12 1 - TP | 48 DE MAYORES, 80
DO/A SEDE DE
DOCTOR/A ALGECIRAS,

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” 3l bedicacién a otros titulos
<] o © . @ © —
2 £ X § Denpmmauon Q § = 8 e E O = Categoria E 8 E 28| g 28| 86| £ I Denominacién del 9 ==
2 Q 8 » asignatura °ow | & gee > 5 85 88| &5 B8R &= titulo/s £35 8
c = @ Z a =S5 c P [ o X o X > 0| X < a~— < R O]
) :8 © © 8 o = (=] W oo W g o c S5
(&) =2 o
AULA
UNIVERSITARIA
DE MAYORES,
SEDE DE JEREZ,
GRADO EN
MARKETING E
PROFESOR INVESTIGACION
A DE
Uca | 165044 | 3030 E;EETCRFA'?ADC%Q Prese DERECHO SUST/ITUTO s < 0 T 9% MERCADOS,GRAD | ., ,
5043 vIL ncial CIVIL i /A i O EN MARKETING ‘
INTERINO/ E INVESTIGACION
A DE
MERCADOS,GRAD
OEN
TURISMO,GRADO
EN
TURISMO,MASTE
R EN MEDIACION

CSV: 875293782848772255041600 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

)]
‘D.
Qo
[e]
o
C
K]
8
@
. ., =
UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” al | pedicacion a otros titulos 2
3
8 o] © — o © —_— 8
o a = O £ o = — —_ ©c © 9=
£ % |sz ien | ES T EE| 82 |2 S |25/ 288|288, 8. 93 o ssilz
] = T Denominacién o = = ®© © 5 =2 , - g =| © ®°E g 23 SHl 2% Denominacidn del S 2 |E
o o - 2 w @ o c E 2 o Categoria 5 8 Tt 2g| P S ol £E%5 8 &= |E
g o o & asignatura o & <9 CAIN © 2 dEl a8 X| cl®/| 50| @8 titulo/s 290 9 |g
€ 2 ©a za S c < 2% ° 8 ggl gLy g2~ | okl F ¢ §% 21g
=) o © © [ 8 o = a Wolwg ™~ | Wwo a = =g 518
(@] =2 © g
=)
AULA ©
UNIVERSITARIA 1]
DE MAYORES, 3
SEDE DE JEREZ, >
GRADO EN k&
MARKETING E &
PRO/F/ESOR INVESTIGACION S
c
DE MERCADOS S
’ o
UCA | 165244 éggg DERECHO CIVIL Ill F;rcej DESE/TO - SUST/'ZUTO S 5 0 - 7 | 9 GRADO EN 1144 |8
INTERING/ MARKETING E 3
A INVESTIGACION §
DE MERCADOS, 2
GRADO EN é
TURISMO,GRADO <
EN o
TURISMO,MASTE g
R EN MEDIACION ig
MASTER EN >
MEDIACION, S
PROFESOR ;
O/ASO MASTER EN <
7 =}
3030 DERECHO Prese DERECHO PROTECCION o
UCA | 94723 | ¢33 PROCESAL Il ncial PROCESAL i COS(T;AATA > v ! ) P 8 JURIDICO-SOCIAL 47.2 S
DE PERSONAS Y &
DOCTOR/A COLECTIVOS 2
VULNERABLES R
2
Yo}
N~
[oe]
P
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0305)

)]

‘D.

Qo

[e]

o

C

K]

8

@

. ., =

UNIVERSIDAD DE CADIZ Ded{?:uclf” 3l bedicacién a otros titulos 2

[0}

ie]

o é © © T © =) g z © ’8\ e S _ | o © c =@ ®°8 %8-
< S o 5 o 25 s 2 v 5B 2 &= S5l 288l 2| Sa| 9b . 8§38
‘B 2 Q0 & Denominacién (=] = ® © €5 2 , -~ | o8| s 28| K| 2 &= Denominacién del P A= =
5 a T 2 ) w g T S a0 © Categoria 5 T8 t@Xg| cge| 80l EB Qg a=*=|c
> o Q asignatura o @ g g 2sgwe o i~ gl o x| 08| gU|l L+ titulo/s cL g |a
= 8o © 3 Z % c < 2% o S gl 208 209 o | F T 2|
S 3 @© @© =] SE _é’ 8 u>j_§ uﬁE" S a a -~ < &%*6%
O kel

=)

. (@]

CATEDRATI ©

DERECHO ) 5

3030 DERECHO Prese CO/A DE MASTER EN =1

UCA | 95242 | o503 | ADMINISTRATIVO | ncial ADM”:'/';TRAT' i UNIVERSID > 29 > ) P >4 ABOGACIA 8 i'i
AD ke

S

MASTER EN 8

CULTURA DE PAZ, S

CONFLICTOS, 5

EDUCACION Y §

DERECHOS 3

HUMANOS, °

MASTER EN K

CATEDRATI PROTECCION %

3030 Prese DERECHO CO/A DE JURIDICO-SOCIAL Z

UCA | 95530 5005 DERECHO CIVIL ncial CIVIL i UNIVERSID > 27 3 ) P 24 DE PERSONAS Y 26 §
AD COLECTIVOS 5

VULNERABLES,MA S

STER EN o

RELACIONES 8

INTERNACIONALE ©

SY MIGRACIONES 3

Q

N

5

TOTAL TOTAL % §

89 74.16 S

[e))

N

Yo}

N~

[oe]

=

]

O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875293782848772255041600

GRADO EN DERECHO (0306)

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacién al
Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad

Cédigo
Profesor

Cddigo
asighatura

Denominacion
asignatura

N 2 ECTS
asighatura

Modalidad
ensefianza

Area de
Conocimiento
Profesorado

Nivel de idioma

Categoria

Doctor (S/N)

Experiencia
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Dedicacién (TC
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(h. totales)
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titulo/s
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dedicacion a

otros titulos
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—
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013

DERECHO
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DEL ESTADO

PROFESOR/A
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w
N

[En

=
(@]
N
~

N
~

UCA

13702

10306
032

DERECHO
PROCESAL |

Presenci
al

DERECHO
PROCESAL

CATEDRATICO
/A DE
UNIVERSIDAD

30

TP 6

GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,
MASTER EN
ABOGACIA,
MASTER EN
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES

36

UCA

13702

10306
055

DERECHO
PROCESAL Il

Presenci
al

DERECHO
PROCESAL

CATEDRATICO
/A DE
UNIVERSIDAD

30

TP 6

GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,
MASTER EN
ABOGACIA,
MASTER EN
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES

36

UCA

13702

10306
033

DERECHO
PROCESAL Il

Presenci
al

DERECHO
PROCESAL

CATEDRATICO
/A DE
UNIVERSIDAD

30

TP 6

GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,
MASTER EN
ABOGACIA,MAST

36
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ER EN
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Y

COLECTIVOS
VULNERABLES
UCA 23874 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 0 TP 66 GRADO EN 119.2
9 032 PROCESAL | al PROCESAL SUSTITUTO/A CRIMINOLOGIA Y
INTERINO/A SEGURIDAD,
UCA 23874 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 0 TP 66 GRADO EN 119.2
9 055 PROCESAL Il al PROCESAL SUSTITUTO/A CRIMINOLOGIA Y
INTERINO/A SEGURIDAD,
UCA 23874 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 0 TP 66 GRADO EN 119.2
9 033 PROCESAL I al PROCESAL SUSTITUTO/A CRIMINOLOGIA Y
INTERINO/A SEGURIDAD,
UCA 19524 | 10306 | DERECHO DE Presenci | DERECHO CIVIL PROFESOR/A 14 TP 4 MASTER EN 60.88
046 DANOS al TITULAR DE ABOGACIA
UNIVERSIDAD
UCA 25424 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 3 TP 82 MASTER EN 103.2
0 033 PROCESAL I al PROCESAL SUSTITUTO/A ABOGACIA,
INTERINO/A MASTER EN
MEDIACION
UCA 25424 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 3 TP 82 MASTER EN 103.2
0 032 PROCESAL | al PROCESAL SUSTITUTO/A ABOGACIA,
INTERINO/A MASTER EN
MEDIACION
UCA 26533 | 10306 | PREVENCION DE Presenci | DERECHO DEL PROFESOR/A 12 TP 108 GRADO EN 80
045 RIESGOS Y al TRABAJO Y DE SUSTITUTO/A RELACIONES
TUTELA DE LOS LA SEGURIDAD INTERINO/A LABORALES Y
DERECHOS SOCIAL RECURSOS
LABORALES HUMANOS
UCA 26533 | 10306 | DERECHO DEL Presenci | DERECHO DEL PROFESOR/A 12 TP 108 GRADO EN 80
018 TRABAJO Il al TRABAJO Y DE SUSTITUTO/A RELACIONES
LA SEGURIDAD INTERINO/A LABORALES Y
SOCIAL RECURSOS
HUMANOS
UCA 26533 | 10306 | DERECHO DEL Presenci | DERECHO DEL PROFESOR/A 12 TP 108 GRADO EN 80
017 TRABAJO | al TRABAJO Y DE SUSTITUTO/A RELACIONES
LA SEGURIDAD INTERINO/A LABORALES Y
SOCIAL RECURSOS
HUMANOS
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UCA 47217 | 10306 | INSTITUCIONESY Presenci | DERECHO PROFESOR/A 0 TP 8 GRADO EN 52.88
1 012 DERECHO DE LA al INTERNACIONA SUSTITUTO/A CRIMINOLOGIA Y
UNION EUROPEA L PUBLICO Y INTERINO/A SEGURIDAD,
RELACIONES MASTER EN
INT. RELACIONES
INTERNACIONALE
S Y MIGRACIONES
UCA 29412 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR 13 TC 184 - 0
023 ADMINISTRATIVO al ADMINISTRATIV ASOCIADO
| 0
UCA 29412 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR 13 TC 184 - 0
036 ADMINISTRATIVO al ADMINISTRATIV ASOCIADO
I\ )
UCA 29412 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR 13 TC 184 - 0
024 ADMINISTRATIVO al ADMINISTRATIV ASOCIADO
Il 0
UCA 29412 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR 13 TC 184 - 0
025 ADMINISTRATIVO al ADMINISTRATIV ASOCIADO
Il 0
UCA 32833 | 10306 | DERECHO DEL Presenci | DERECHO DEL PROFESOR/A 24 TP 4 GRADO EN 64
018 TRABAJO II al TRABAJO Y DE TITULAR DE RELACIONES
LA SEGURIDAD UNIVERSIDAD LABORALES Y
SOCIAL RECURSOS
HUMANOS
UCA 9257 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 26 TP 72 MASTER EN 12
021 INTERNACIONAL al INTERNACIONA TITULAR DE ABOGACIA,
PRIVADO | L PRIVADO UNIVERSIDAD MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALE
SY MIGRACIONES
UCA 9257 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 26 TP 72 MASTER EN 12
022 INTERNACIONAL al INTERNACIONA TITULAR DE ABOGACIA,
PRIVADO I L PRIVADO UNIVERSIDAD MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALE
S Y MIGRACIONES
UCA 33843 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 6 TP 112 GRADO EN 92.08
009 CONSTITUCIONAL al CONSTITUCION SUSTITUTO/A GESTION Y
| AL INTERINO/A ADMINISTRACION

PUBLICA, GRADO
EN RELACIONES
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HUMANOS

UCA
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1]

Presenci
al

DERECHO
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AL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A
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112

GRADO EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA, GRADO
EN RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

92.08

UCA

23665

10306
035

ECONOMIA

Presenci
al

ECONOMIA
APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

12

TP

20

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO
EN TRABAJO
SOCIAL,MASTER
EN ACUICULTURA
Y PESCA

140

UCA

24534

10306
040

RELACIONES
INTERNACIONALE
S

Presenci
al

DERECHO
INTERNACIONA
L PUBLICO Y
RELACIONES
INT.

PROFESOR
ASOCIADO

TP

20

GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO,
MASTER EN
CONSERVACION Y
GESTION DEL
MEDIO
NATURAL,MASTE
R EN RELACIONES
INTERNACIONALE
SY
MIGRACIONES,M
ASTER EN
TRANSPORTE
MARITIMO

44
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UCA 24534 | 10306 | INSTITUCIONES Y Presenci | DERECHO PROFESOR TP 20 GRADO EN 44
4 012 DERECHO DE LA al INTERNACIONA ASOCIADO NAUTICA'Y
UNION EUROPEA L PUBLICO Y TRANSPORTE
RELACIONES MARITIMO,
INT. MASTER EN
CONSERVACION Y
GESTION DEL
MEDIO
NATURAL,MASTE
R EN RELACIONES
INTERNACIONALE
SY
MIGRACIONES,M
ASTER EN
TRANSPORTE
MARITIMO
UCA 47051 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 134 GRADO EN 48
2 019 INTERNACIONAL al INTERNACIONA SUSTITUTO/A NAUTICAY
PUBLICO | L PUBLICO Y INTERINO/A TRANSPORTE
RELACIONES MARITIMO
INT.
UCA 47051 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 134 GRADO EN 48
2 020 INTERNACIONAL al INTERNACIONA SUSTITUTO/A NAUTICAY
PUBLICO II L PUBLICO Y INTERINO/A TRANSPORTE
RELACIONES MARITIMO
INT.
UCA 47051 | 10306 | INSTITUCIONESY Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 134 GRADO EN 48
2 012 DERECHO DE LA al INTERNACIONA SUSTITUTO/A NAUTICA'Y
UNION EUROPEA L PUBLICO Y INTERINO/A TRANSPORTE
RELACIONES MARITIMO
INT.
UCA 47051 | 10306 | RELACIONES Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 134 GRADO EN 48
2 040 INTERNACIONALE al INTERNACIONA SUSTITUTO/A NAUTICA'Y
S L PUBLICO Y INTERINO/A TRANSPORTE
RELACIONES MARITIMO
INT.
UCA 22833 | 10306 | ECONOMIA Presenci | ECONOMIA PROFESOR/A TP 28 GRADO EN 118
3 035 al APLICADA SUSTITUTO/A ADMINISTRACION
INTERINO/A Y DIRECCION DE

EMPRESAS,
GRADO EN
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RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

UCA

12690

10306
042

DERECHO DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

Presenci
al

DERECHO DEL
TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD
SOCIAL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

44

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
MASTER EN
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

158

UCA

51957

10306
042

DERECHO DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

Presenci
al

DERECHO DEL
TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD
SOCIAL

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

33

TP

GRADO EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA, GRADO
EN TRABAJO
SOCIAL, MASTER
EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES

144

UCA

13644

10306
002

HISTORIA DEL
DERECHO

Presenci
al

HISTORIA DEL
DERECHO Y DE
LAS
INSTITUCIONES

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

32

TP

56

AULA
UNIVERSITARIA
DE MAYORES,
SEDE DE CADIZ,
AULA
UNIVERSITARIA
DE MAYORES,
SEDE DE JEREZ,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

111.2

UCA

4912

10306
044

DERECHO
MERCANTIL
INTERNACIONAL
UNIFORME

Presenci
al

DERECHO
MERCANTIL

PROFESOR/A
CONTRATADO
/A DOCTOR/A

25

TP

48

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,

110
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GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION
DE MERCADOS,
GRADO EN
NAUTICAY
TRANSPORTE
MARITIMO,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

UCA

4912

10306
014

DERECHO
MERCANTIL |

Presenci
al

DERECHO
MERCANTIL

PROFESOR/A
CONTRATADO
/A DOCTOR/A

25

TP

48

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION
DE MERCADOS,
GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO,GRAD
O EN RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

110

UCA

23254

10306
008

DERECHO CIVIL IV

Presenci
al

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

96

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN
TURISMO

96

UCA

23254

10306
007

DERECHO CIvIL 1l

Presenci
al

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

96

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANQOS,

96
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GRADO EN
TURISMO
UCA 22958 | 10306 | ECONOMIA Presenci | ECONOMIA PROFESOR/A 12 TP 56 GRADO EN 134
5 035 al APLICADA SUSTITUTO/A ADMINISTRACION
INTERINO/A Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS
UCA 34935 | 10306 | ARGUMENTACIO Presenci | FILOSOFIA DEL PROFESOR/A 4 TC 108 - 0
2 056 N JURIDICA al DERECHO SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 34935 | 10306 | INSTITUCIONES Presenci | FILOSOFIA DEL PROFESOR/A 4 TC 108 - 0
2 004 BASICAS DEL al DERECHO SUSTITUTO/A
DERECHO INTERINO/A
UCA 34935 | 10306 | TEORIA DEL Presenci | FILOSOFIA DEL PROFESOR/A 4 TC 108 - 0
2 003 DERECHO al DERECHO SUSTITUTO/A
INTERINO/A
UCA 25649 | 10306 | DERECHO CIVIL Il Presenci | DERECHO CIVIL PROFESOR/A 1 TP 32 GRADO EN 92
4 006 al SUSTITUTO/A ADMINISTRACION
INTERINO/A Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION
DE
MERCADOS,GRAD
O EN RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,GRAD
0 EN TRABAJO
SOCIAL,GRADO
EN TURISMO
UCA 10241 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 20 TC 56 - 56
8 010 CONSTITUCIONAL al CONSTITUCION CONTRATADO
I AL /A DOCTOR/A
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UCA

54392

10306
051

TERMINOLOGIA
JURIDICA BASICA
EN LENGUA
INGLESA

Presenci
al

FILOLOGIA
INGLESA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

12

TP

48

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
ENFERMERIA,GRA
DO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO
EN TURISMO

186

UCA

12383

10306
035

ECONOMIA

Presenci
al

ECONOMIA
APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,

UCA

19466

10306
055

DERECHO
PROCESAL Il

Presenci
al

DERECHO
PROCESAL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

46

GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,

80

UCA

10265

10306
029

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO |

Presenci
al

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

PROFESOR
ASOCIADO

10

TP

88

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

60

UCA

10265

10306
030

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO II

Presenci
al

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

PROFESOR
ASOCIADO

10

TP

88

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

60

UCA

10265

10306
047

DERECHO
TRIBUTARIO
EMPRESARIAL

Presenci
al

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

PROFESOR
ASOCIADO

10

TP

88

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES

60
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LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS
UCA 13266 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR TC |84 - 0
1 030 FINANCIERO Y al FINANCIERO Y ASOCIADO
TRIBUTARIO I TRIBUTARIO
UCA 13266 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR TC |84 - 0
1 031 FINANCIERO Y al FINANCIERO Y ASOCIADO
TRIBUTARIO Il TRIBUTARIO
UCA 13266 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR TC |84 - 0
1 038 TRIBUTARIO DE al FINANCIERO Y ASOCIADO
LA UNION TRIBUTARIO
EUROPEA
UCA 63067 | 10306 | DERECHO PENAL Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 136 GRADO EN 72
028 I al PENAL SUSTITUTO/A RELACIONES
INTERINO/A LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN
TRABAJO SOCIAL
UCA 63067 | 10306 | INTRODUCCION Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 136 GRADO EN 72
026 AL DERECHO al PENAL SUSTITUTO/A RELACIONES
PENAL INTERINO/A LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN
TRABAJO SOCIAL
UCA 63067 | 10306 | DERECHO PENAL | Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 136 GRADO EN 72
027 al PENAL SUSTITUTO/A RELACIONES
INTERINO/A LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN
TRABAJO SOCIAL
UCA 63067 | 10306 | DERECHO PENAL Presenci | DERECHO PROFESOR/A TP 136 GRADO EN 72
049 DE LA EMPRESA al PENAL SUSTITUTO/A RELACIONES
INTERINO/A LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN

TRABAJO SOCIAL
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UCA 64336 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 3 TP 24 GRADO EN 88
016 MERCANTIL 111 al MERCANTIL SUSTITUTO/A ADMINISTRACION
INTERINO/A Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,GRAD
0 EN TURISMO
UCA 13715 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO CATEDRATICO 35 TP 4 GRADO EN 68
4 015 MERCANTIL Il al MERCANTIL /A DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD
UCA 64579 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR 3 TC 24 - 72
013 ECLESIASTICO al ECLESIASTICO ASOCIADO
DEL ESTADO
UCA 27300 | 10306 | DERECHO PENALI Presenci | DERECHO PROFESOR/A 0 TP 108 GRADO EN 48
6 027 al PENAL SUSTITUTO/A RELACIONES
INTERINO/A LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS
UCA 27300 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 0 TP 108 GRADO EN 48
6 037 PENITENCIARIO al PENAL SUSTITUTO/A RELACIONES
INTERINO/A LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS
UCA 40469 | 10306 | DERECHO DE Presenci | DERECHO CIVIL PROFESOR/A 4 TP 164 GRADO EN 60
6 046 DANOS al SUSTITUTO/A ADMINISTRACION
INTERINO/A Y DIRECCION DE

EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS
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UCA

40469

10306
043

DERECHO DE LA
CONTRATACION
CIVIL

Presenci
al

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

164

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

60

UCA

40469

10306
004

INSTITUCIONES
BASICAS DEL
DERECHO

Presenci
al

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

164

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

60

UCA

40469

10306
005

DERECHO CIVIL |

Presenci
al

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

164

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

60

UCA

74631

10306
029

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO |

Presenci
al

DERECHO
FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

PROFESOR/A
AYUDANTE
DOCTOR/A

TP

44

AULA
UNIVERSITARIA
DE MAYORES,
SEDE DE JEREZ,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

140
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UCA

31093

10306
006

DERECHO CIVIL 1l

Presenci
al

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
CONTRATADO
/A DOCTOR/A

11

TP

20

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,
MASTER EN
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES

92

UCA

31093

10306
005

DERECHO CIVIL |

Presenci
al

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
CONTRATADO
/A DOCTOR/A

11

TP

20

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,
MASTER EN
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES

92

UCA

10254

10306
017

DERECHO DEL
TRABAIO |

Presenci
al

DERECHO DEL
TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD
SOCIAL

PROFESOR/A
CONTRATADO
/A DOCTOR/A

12

TP

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS,
MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALE
SY MIGRACIONES

60

UCA

40049

10306
015

DERECHO
MERCANTIL II

Presenci
al

DERECHO
MERCANTIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

TP

92

GRADO EN
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,

60
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UCA 40049 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 1 TP 92 GRADO EN 60
2 044 MERCANTIL al MERCANTIL SUSTITUTO/A ADMINISTRACION
INTERNACIONAL INTERINO/A Y DIRECCION DE
UNIFORME EMPRESAS,
UCA 40049 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 1 TP 92 GRADO EN 60
2 014 MERCANTIL | al MERCANTIL SUSTITUTO/A ADMINISTRACION
INTERINO/A Y DIRECCION DE
EMPRESAS,
UCA 22951 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 13 TP 48 AULA 80
0 001 ROMANO al ROMANO CONTRATADO UNIVERSITARIA
/A DOCTOR/A DE MAYORES,
SEDE DE
ALGECIRAS,
UCA 10280 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 15 TP 46 MASTER EN 12
9 019 INTERNACIONAL al INTERNACIONA TITULAR DE RELACIONES
PUBLICO | L PUBLICO Y UNIVERSIDAD INTERNACIONALE
RELACIONES S Y MIGRACIONES
INT.
UCA 10280 | 10306 | DERECHO Presenci | DERECHO PROFESOR/A 15 TP 46 MASTER EN 12
9 020 INTERNACIONAL al INTERNACIONA TITULAR DE RELACIONES
PUBLICO Il L PUBLICO Y UNIVERSIDAD INTERNACIONALE
RELACIONES S Y MIGRACIONES
INT.
Total %
a1 48.78
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Y UCA

de Cadiz

Universidad

Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Tutela de practicas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

, Tutor/a académico/a
. . . . Categoria s . .
Identificador Universidad / Area de académica / Dedicacion al de la universidad
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento . titulo (horas) | /Tutor/a de la entidad
profesional
colaboradora
Universidad de Derecho Tutor académico de la
! Cadiz Procesal PAD 80 Universidad
5 Universidad de Der Catedratico de 30 Tutor académico de la
Cadiz Constitucional Universidad Universidad
3 Universidad de Derecho Profesora Titular de 194 Tutor académico de la
Cadiz Trabajo Universidad Universidad
4 Universidad de Derecho Profesor Contratado 120 Tutor académico de la
Cadiz Romano Doctor Universidad
5 Ut1|\./er5|dad de Derecho Civil Profgsor Sustituto 225,60 Tut.or ac.ademlco dela
Cadiz Interino Universidad
Universidad de Derecho. Profesor Titular de Tutor académico de la
6 P Internacional ; . 120 . .
Cadiz - Universidad Universidad
Publico
7 Ut1|\./er5|dad de Derecho Penal Profgsor Sustituto 22952 Tut.or ac.ademlco dela
Cadiz Interino Universidad
8 Universidad de Derecho Profesora Sustituta 100 Tutor académico de la
Cadiz Mercantil Interina Universidad
9 Universidad de Filosofia del Profesor Contratado 170.16 Tutor académico de la
Cadiz Derecho Doctor ’ Universidad
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Universidad Grado en Derecho
Y UCA | &

Facultad de Derecho

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La actividad docente se desarrollara en los campus de Jerez y Algeciras. Ambos cuentan con personal de
apoyo adscrito y con dedicacién exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestién de
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto
desarrollo de la labor docente.

Adicionalmente, se contard con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden ser las
Administraciones de Campus en los que el Titulo se impartira, la Oficina de Relaciones Internacionales, el
Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo, Becas, etc.

2]

o

o

CAMPUS DE JEREZ DE LA FRONTERA: S

5

[&]

ANOS DE S

DENOMONICACION . @

SUBUNIDAD OCUPANTE RJ GRUPO ANTIGUEDAD EN £

DEL PUESTO S

LA UCA g

8

UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA %
.\8.-

Servicio de Biblioteca 39 F A1/A2 | Jefe de biblioteca 37,72 g
©

B c
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 40 F A2 T.G.R.I. 33,91 3
3

; 3
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 19 F A2 T.G.R.I. 11,05 (@)
©

-4

Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 44 F A2 T.G.R.I. 7,95 &
(@)

i >
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 45 L 3 Encargado de Equipo 12,69 g
2

Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 L 3 Técnico Especialista 39,00 -8
o)}

j c
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 48 L 3 Técnico Especialista 1,44 -8
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 9 L 3 Técnico Especialista 5,05 B
g

Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 15 L 3 Técnico Especialista 2,25 k%
n

. i
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 8 L 3 Técnico Especialista 38,17 z
&

Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 2 L 3 Técnico Especialista 5,90 %
S

< =
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 36 L 3 Técnico Especialista 16,56 )
>

ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE JEREZ 8
S

©

Administracion del Campus de Jerez 6 F A1/A2 | Asesor/a Técnico/a 8,32 S
5

o

Administracidon del Campus de Jerez 61 F A2/C1 | Técnico 39,00 8-,3
3

Administracidon del Campus de Jerez 64 F A2/C1 | Técnico 39,84 @
<

N

Administracidn del Campus de Jerez 42 F A2 Técnico 32,19 o
S

>

0

(@)
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. ANOS DE
DENOMONICACION ..
SUBUNIDAD OCUPANTE RJ GRUPO ANTIGUEDAD EN
DEL PUESTO
LA UCA

Administracién del Campus de Jerez 62 F Cc1 Gestor especialista 34,41

Administracién del Campus de Jerez 5 F Cc1 Gestor especialista 39,59

Administracion del Campus de Jerez 65 F C1 Gestor especialista 15,64

Administracion del Campus de Jerez 16 F Cc1 Gestor 13,46

Administracién del Campus de Jerez 56 F Cc1 Gestor 39,59
8
Administracién del Campus de Jerez 38 F Cc1 Gestor 28,25 o)
S
c
Administracién del Campus de Jerez 66 F Cc1 Gestor 17,56 .8
©
Administracién del Campus de Jerez 4 F Cc1 Gestor 33,01 :E
S
o
Administracién del Campus de Jerez 26 F Cc1 Gestor 10,94 g
3
Administracién del Campus de Jerez 10 F c1 Gestor 6,09 =
g
Administracién del Campus de Jerez 52 F C1 Gestor 33,29 ﬁ
3
Administracién del Campus de Jerez 29 F Cc1 Gestor 13,91 g
>
O
Administracién del Campus de Jerez 34 F Cc1 Gestor 12,41 ©
g
Administracién del Campus de Jerez 17 F c1 Secretario Direccion 14,41 8
>
it
Administracion del Campus de Jerez 25 F C1 Secretario Direccion 29,50 %
o}
o
Administracién del Campus de Jerez 22 F Cc1 Gestor departamental 1,50 S
5
Administracién del Campus de Jerez 50 F Cc1 Gestor departamental 32,46 §
3
Administracion del Campus de Jerez 51 F Cc1 Gestor departamental 35,80 o
3
Administracion del Campus de Jerez 55 F Cc1 Gestor departamental 35,75 3
Q.
<
Administracién del Campus de Jerez 24 F Cc1 Gestor departamental 16,91 S
Q@
Administracién del Campus de Jerez 60 F Cc1 Gestor departamental 13,97 §
=
E dod ipod E
Administracién del Campus de Jerez 21 L 3 ncarg'a ? € equipo de 39,17 \
conserjeria o
1<
N
4 3
Administracidon del Campus de Jerez 7 L 3 Encarggd? de equipo de 11,26 S
conserjeria ~
i
o
. S
Administracién del Campus de Jerez 63 L 3 Encarg.ad? de equipo de 14,70 Y
conserjeria 3
0
8
Administracion del Campus de Jerez 27 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 6,90 N
3
Administracion del Campus de Jerez 57 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 3,94 <
(%}
O
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. ANOS DE
DENOMONICACION ..
SUBUNIDAD OCUPANTE RJ GRUPO ANTIGUEDAD EN
DEL PUESTO
LA UCA

Administracién del Campus de Jerez 1 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,12

Administracién del Campus de Jerez 53 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,01

Administracion del Campus de Jerez 18 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68

Administracion del Campus de Jerez 14 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 4,27

Administracién del Campus de Jerez 30 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,09
8
Administracién del Campus de Jerez 31 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 7,26 o)
S
c
Administracién del Campus de Jerez 49 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,85 .8
©
Administracién del Campus de Jerez 13 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,82 :E
£
Administracién del Campus de Jerez 32 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68 g
ks
Y
®
o
CAMPUS DE ALGECIRAS: =
&
o
S 3
. ANOS DE =
DENOMONICACION . 5
SUBUNIDAD OCUPANTE RJ GRUPO ANTIGUEDAD EN o
DEL PUESTO i)
LA UCA ©
e
S
UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA >
°
S
Servicio de Biblioteca 6 F A1/A2 Jefe de biblioteca 35,24 8
g
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 17 L 3 Encargado de Equipo 35,95 c
o
R
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 L 3 Técnico Especialista 18,15 S
3
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 8 L 3 Técnico Especialista 2,19 %
)
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 30 L 3 Técnico Especialista 2,04 8
<
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 20 L 4 Técnico Auxiliar 0,07 5
o
=
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 23 L 4 Técnico Auxiliar 10,32 2
2
ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE ALGECIRAS !
3
Administracidon del Campus de Algeciras 39 F A1/A2 Administrador 26,29 2
S
Administracién del Campus de Algeciras 18 F A2/C1 Técnico 39,59 P
S
5o}
Administracién del Campus de Algeciras 10 F A2/C1 Técnico 32,96 2
3
©
Administracidon del Campus de Algeciras 7 F c1 Gestor especialista 16,27 I
N
S
Administracidon del Campus de Algeciras 38 F c1 Gestor especialista 27,65 :
0
O
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SUBUNIDAD OCUPANTE RJ GRUPO ANTIGUEDAD EN
DEL PUESTO
LA UCA

Administracién del Campus de Algeciras 16 F C1 Gestor especialista 35,80
Administracién del Campus de Algeciras 25 F C1 Gestor 6,16
Administracidon del Campus de Algeciras 4 F Cc1 Gestor 0,82
Administracidon del Campus de Algeciras 27 F Cc1 Gestor 1,25
Administracién del Campus de Algeciras 29 F C1 Gestor 2,61
Administracién del Campus de Algeciras 19 F C1 Gestor 0,93
Administracién del Campus de Algeciras 22 F Cc1 Gestor 5,10
Administracién del Campus de Algeciras 5 F Cc1 Secretario Direccién 4,49
Administracién del Campus de Algeciras 21 F C1 Gestor departamental 6,51
Administracién del Campus de Algeciras 24 L 2 T.G.Medio apoyo D/I tipo D 39,25
Administracién del Campus de Algeciras 13 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo B 34,75
Administracién del Campus de Algeciras 37 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo B 10,22
Administracién del Campus de Algeciras 31 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 33,75
Administracién del Campus de Algeciras 12 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 33,75
Administracién del Campus de Algeciras 42 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 1,14
Administracién del Campus de Algeciras 11 L 3 T.Especialista Laboratorio tipo D 30,85
Administracién del Campus de Algeciras 32 L 3 Encarg.ad? de equipo de 31,91

conserjeria
Administracién del Campus de Algeciras 35 L 3 Encarg.adtla de equipo de 31,91

conserjeria
Administracion del Campus de Algeciras 28 L 3 Coordl.natlior de servicios de 3,72

conserjeria
Administracién del Campus de Algeciras 26 L 3 Técnico Especialista Qe lServmos 31,77

Generales de Conserjeria
Administracién del Campus de Algeciras 14 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 8,42
Administracion del Campus de Algeciras 2 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 15,82
Administracidon del Campus de Algeciras 41 L 3 Técnico Especialista (.je lServu:los 31,91

Generales de Conserjeria
Administracién del Campus de Algeciras 44 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 10,22
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Se aporta la informacidn requerida mediante un listado de enlaces a sitios web publicos en los que se
describen pormenorizadamente los recursos materiales y servicios disponibles:

- Recursos materiales disponibles en el Campus de Jerez de la Frontera:

https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta_academica/4579.pdf

- Informacion de edificios del Campus de Jerez de la Frontera:

https://infraestructuras.uca.es/planos-campus-de-jerez/

- Biblioteca del Campus de Jerez de la Frontera:

https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta_academica/4560.pdf;

https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-jerez/

- Campus virtual: https://campusvirtual.uca.es/

- Servicios informaticos: https://informatica.uca.es/

- Deportes: https://areadeportes.uca.es/

- Extensidn universitaria (actividades culturales): https://extension.uca.es/

- Atencion Psicolégica y Psicopedagdgica: https://sap.uca.es/

- Secretariado de Politicas de Inclusién
https://inclusion.uca.es/oficina-de-atencion-a-la-discapacidad

- Oficina del Estudiante: https://oficinadelestudiante.uca.es/

- Unidad de Igualdad: https://igualdad.uca.es/

- Otros servicios del Campus de Jerez (copisteria, cafeteria, maquinas expendedoras, etc.):
https://admijerez.uca.es/servicios-contratados/

- Recursos materiales y servicios disponibles en el Campus Bahia de Algeciras:
https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados-grado-en-derecho-sede-algeciras-recursos-
materiales-disponibles-asignados/

De la descripcién de los medios materiales y servicios disponibles se evidencia que los mismos son
adecuados para garantizar con calidad la obtencién de los resultados de formacion y de aprendizaje,
detallados y clasificados, segln su tipologia, en el apartado 2, asi como para el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio.
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https://campusvirtual.uca.es/
https://informatica.uca.es/
https://areadeportes.uca.es/
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https://sap.uca.es/
https://oficinadelestudiante.uca.es/
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6.2.Gestion de las practicas externas

El Sistema de Garantia de Calidad contempla en su P04: Proceso para la gestidon de los procesos de
ensefianza-aprendizaje un apartado para las prdcticas curriculares externas. En el mismo se indica que “El
desarrollo de las practicas externas curriculares, asi como su planificacién y evaluacién, se realizaran
conforme a lo establecido en la normativa aplicable...”

Esta normativa es el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria, celebrada el dia 13 de julio de 2012. Modificado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015).

Toda esta informacidn se puede consultar en https://derecho.uca.es/practicas-externas-grados/

La gestidn en su conjunto de las practicas curriculares de la Universidad de Cadiz se desarrolla a través de
una plataforma especifica (gades.uca.es), en la que se encuentra toda la informacion sobre los
estudiantes, tutores, plazas ofertadas, entidades colaboradoras y sus correspondientes convenios de
colaboracion. A dicha plataforma pueden acceder todos los usuarios segun sus distintos perfiles utilizando
las claves personales facilitadas por la universidad.

Tabla 9. Informacidn sobre Practicas Externas

El nimero de estudiantes que realizan practicas cada curso académico se sitla en torno a los 100-140,
que se distribuyen entre distintas entidades tanto publicas como privadas, especialmente despachos
profesionales, juzgados y tribunales y unidades de distintas administraciones publicas. En las siguientes
tablas se indican datos correspondientes al curso 2022-2023.

105

N2 de créditos de practicas Ne total de plazas ofertadas (Campus
académicas externas 6 (desglosar en su caso, las plazas Jerez)
obligatorias: si se ofertan en varios idiomas): 34 (Campus

Algeciras)
N2 de créditos de practicas N¢ total de plazas ofertadas
optativas (de especialidad, (desglosar en su caso, las plazas
mencion o itinerario): si se ofertan en varios idiomas):
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CONVENIOS
Numero de N2 personas
Plazas Convenio (archivo tutorasen la
Denominacién de la entidad ofertadas comprimido o descargable entidad

colaboradora

FRONTERA

parael con las evidencias)
titulo diferentes

DESPACHO PROFESIONAL JOAQUIN ) ades.uca.es 1
CORTES PENA gades.uca.
B&M ASESORES ABOGADOS 1 gades.uca.es 1
JOSE MARIA MARTINEZ MORENO 1 gades.uca.es 1
JOSE ANGEL RUIZ VEGA 1 gades.uca.es 1
AYUNTAMIENTO EL PUERTO DE SANTA 2 ades.uca.es 1
MARIA gades.uca.
GRUPO ATELA CADIZ ABOGADOS & 3 ades.uca.es 1
ASESORES gades.uca.
ABOGADOS CARRILLO, RUIZY 1 ades.uca.es 1
ASOCIADOS S.L. - RC & ASOCIADOS & ' '
JUNTA DE ANDALUCIA - DELEGACION 1 ades.uca.es 1
PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE & ’ ’
CEAIN CENTRO DE ACOGIDA DE ) ades.uca.es 1
INMIGRANTES gades.uca.
LUCIA DE LA FUENTE QUINTANA 1 gades.uca.es 1
DESPACHO PROFESIONAL INMACULADA 7 ades.uca.es 1
RODRIGUEZ MUROZ gades.uca.
CLECE S.A. 1 gades.uca.es 1
DESPACHO PROFESIONAL MANUEL 1 ades.uca.es 1
MERCEDES TORDESILLAS VENEGAS & ’ ’
Bufete Latorre S.L. 1 gades.uca.es 1
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA

1 gades.uca.es 1

CSV: 801230445225085926592091 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CONVENIOS
Namero de N2 personas
Plazas Convenio (archivo tutorasen la
Denominacién de la entidad ofertadas comprimido o descargable entidad

parael con las evidencias) colaboradora

titulo diferentes
DESPACHO PROFESIONAL INMACULADA 1 ades.uca.es 1
CEA MARCED gades.uca.
JOSE MANUEL MEDINA LECHUGA 1 gades.uca.es 1
Ifigo Pérez-Barbadillo Lopez de
Carrizosa (VIAL LEGAL) ! gades.uca.es !
DESPACHO PROFESIONAL JULIAN 1 ades.uca.es 1
MANUEL DE DIEGO COLLANTES gades.uca.
DESPACHO PROFESIONAL JUAN JOSE 1 ades.uca.es 1
RIVAS GARCIA gades.uca.
RAUL CANA GARCIA 1 gades.uca.es 1
BUFETE COSANO Y ASOCIADQOS SLP 1 gades.uca.es 1
ENRIQUE ANDREY GUERRERO 1 gades.uca.es 1
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO 1 gades.uca.es 1
BJABOGADO 1 gades.uca.es 1
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO 2 gades.uca.es 1
MATEOS Y HUELGA ABOGADOS 2 gades.uca.es 1
DESPACHO PROFESIONAL JOSE IGNACIO 6 ades.uca.es 1
QUINTANA BALONGA gades.uca.
DESPACHO PROFESIONAL JESUS 1 ades.uca.es 1
RODRIGUEZ GOMEZ gades.uca.
CARLOS SANZ CORTES 1 gades.uca.es 1
GARCIA & LORENTE ABOGADOS 1 gades.uca.es 1
JUAN PABLO MORALES FERNANDEZ 1 gades.uca.es 1
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CONVENIOS
Numero de N2 personas
Plazas Convenio (archivo tutorasenla
Denominacién de la entidad ofertadas comprimido o descargable entidad

colaboradora

parael con las evidencias)
titulo diferentes

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE 1 ades.uca.es 1
LA PROVINCIA DE CADIZ & B

JUZGADOS Y TRIBUNALES DE CADIZ 10 gades.uca.es 10
SEMESUR S.A.U 1 gades.uca.es 1
BUFETE ESTRELLA 3 gades.uca.es 1
FISCALIA COMUNIDAD AUTONOMA DE 5 ades.Uca.es 1
ANDALUCIA gades.uca.

CUMBRERAS ABOGADOS 1 gades.uca.es 1
DESPACHO PROFESIONAL DIEGO 1 ades.uca.es 1
ARENAS GOMEZ gades.uca.

AYUNTAMIENTO DE LEPE 1 gades.uca.es 1
KONSELL ABOGADOS & ASESORES SL 1 gades.uca.es 1
BATURONE & LUNA, ABOGADOS 1 gades.uca.es 1
PRO DERECHOS HUMANOS DE ) ades.uca.es 1
ANDALUCIA - APDH gades.uca.

Allen & Overy 2 gades.uca.es 1
DESPACHO PROFESIONAL ANTONIO LUIS 1 ades.uca.es 1
BARRERA ORTEGA g ’ ’

FUNDACION SOCIO LABORAL 1 ades.uca.es 1
ANDALUCIA gades.uca.

Maria Amelia Galan Asencio 1 gades.uca.es 1
ALFONSO JIMENEZ ABOGADOS SLP 1 gades.uca.es 1

CSV: 801230445225085926592091 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CONVENIOS
Numero de N2 personas
Plazas Convenio (archivo tutorasenla
Denominacién de la entidad ofertadas comprimido o descargable entidad

colaboradora

parael con las evidencias)

titulo diferentes
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE 1 ades.uca.es 1
BARRAMEDA gades.uca.
ANGEL DURAN ORTEGA ABOGADO 1 gades.uca.es 1
DESPACHO PROFESIONAL ANTONIO 1 ades.uca.es 1
VIVAS gades.uca.
FERNANDEZ COSME ABOGADOS 1 gades.uca.es 1
CARRENO ABOGADOS - ANDRES 2 ades.uca.es 1
CARRENO DEL PINO & ’ '
DESPACHO PROFESIONAL FRANCISCO 1 ades.uca.es 1
JAVIER MUROZ BELIZON gades.uca.
MACARENA BALEN MUNOZ 1 gades.uca.es 1
Avelino Sdez Hernandez 1 gades.uca.es 1
ESTRELLA MARIA PEREZ RUIZ 1 gades.uca.es 1
Diego Rodriguez Menacho (llustre 1 ades.uca.es 1
Colegio Oficial de Dentistas de Cadiz) & T
DNA. ANGELICA M2 GARCIA CASTILLO 1 gades.uca.es 1
DESPACHO PROFESIONAL ENRIQUE 1 ades.uca.es 1
MONTIEL DE ARNAIZ g ’ ’
JUNTA DE ANDALUCIA. Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e 1 gades.uca.es 1
lgualdad
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 1 gades.uca.es 1
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA 1 gades.uca.es 1
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CONVENIOS
Numero de N2 personas
Plazas Convenio (archivo tutorasenla
Denominacién de la entidad ofertadas comprimido o descargable entidad

colaboradora

parael con las evidencias)
titulo diferentes

DESPACHO PROFESIONAL MANUELA 1 ades.uca.es 1
MARTINEZ BLANCA & B
Macarena Romero Palmero 2 gades.uca.es 1
FRANCISCO DE BORJA ARROYO 1 ades.uca.es 1
FIGUEROA gades.uca.
RAFAEL GUERRERO PINEDO 1 gades.uca.es 1
JORGE JESUS MARTINEZ PENA. 1 ades.uca.es 1
ABOGADO. gades.uca.
DESPACHO MANUEL BUITRAGO 1 ades.uca.es 1
NAVARRO gades.uca.
Luis Prieto Enriquez 1 gades.uca.es 1
JOSE LUIS ORTIZ MIRANDA - BUFETE 1 ades.uca.es 1
ORTIZ ABOGADOS gades.uca.
BUFETE CALDERON ABOGADOS 2 gades.uca.es 1
IGNACIO HERNANDEZ MENI 1 gades.uca.es 1
BUFETE RODRIGUEZ ROMERO 1 gades.uca.es 1
ACOFINCA CENTRO PROPIEDAD S.L. 1 gades.uca.es 1
DesPacho profesional Antonio Garcia 1 gades.uca.es 1
Rubio
Despacho profesional Teresa Vega 1 gades.uca.es 1
Monroy
D . .

Es{pacho profesional Manuel Barberd 1 gades.uca.es 1
Lifian
D . .

espacho pljofe5|onal José Manuel 1 gades.uca.es 1
Manzorro Lopez
Despacho profesional Juana Rivas Ledn 1 gades.uca.es 1
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Grado en Derecho

Facultad de Derecho

CONVENIOS
Numero de N2 personas
Plazas Convenio (archivo tutorasenla
Denominacién de la entidad ofertadas comprimido o descargable entidad

colaboradora

de Gibraltar. ARCGISA

parael con las evidencias)
titulo diferentes
D h fesi | José M2 Castro
espacho profesional José astr 1 gades.uca.es 1
Escudero
Despacho profesional Jesus Trujillo 1 gades.uca.es 1
Andrades
Despacho profesional Lorenzo Rosa
p’ P 1 gades.uca.es 1
Rodriguez
Despacho profesional Isabel Oli
. p’ protesionatisabet Hiiva 1 gades.uca.es 1
Rincon
Dgspacho profesional Alejandra Sanchez 1 gades.uca.es 1
Villegas
Despacho profesional José Simdén
Alfageme Ortells ! gades.uca.es !
D h fesional Ri Ferna
espacho profesional Ricardo Fernandez 1 gades.uca.es 1
de Vera
D h fesional L T
espacho profesional Lourdes Torres 1 gades.uca.es 1
Puerto
Despacho profesional Marta Sancho
P P 1 gades.uca.es 1
Lora
Despacho profesional M2 Milagrosa
p' P , 18 1 gades.uca.es 1
Fernandez Martinez
Despach fesional Jesus Rodri
p?c o profesional Jesus Rodriguez 1 gades.uca.es 1
Martin
De,:spacho profesional Javier Morales 1 gades.uca.es 1
Vazquez
Despacho profesional Eva Ayala Somé 1 gades.uca.es 1
D h fesional David Muf
.espac o profesional David Mufioz 1 gades.uca.es 1
Riscart
Despacho Parrabogados Internacional SL 1 gades.uca.es 1
Despacho “Lexquo Abogados 1 gades.uca.es 1
Promoesport Andalucia, SL 1 gades.uca.es 1
Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras 1 gades.uca.es 1
Maersk Espaia (sede Algeciras) 1 gades.uca.es 1
M i Municipi
ancomunidad de Municipios Campo 1 gades.uca.es 1
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Grado en Derecho

Facultad de Derecho

CONVENIOS
Numero de N2 personas
Plazas Convenio (archivo tutorasenla
Denominacién de la entidad ofertadas comprimido o descargable entidad

colaboradora

parael con las evidencias)

titulo diferentes
Fiscalia de Algeciras 3 gades.uca.es 1
Universidad de Cadiz 1 gades.uca.es 1
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Universidad Grado en Derecho
W UCA | s

Facultad de Derecho

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El titulo de Grado en Derecho, una vez verificado, comenzé a impartirse en el curso académico 2010/11,
implantandose de forma progresiva por cursos hasta su total implantacién en el curso 2013/14. Las
modificaciones solicitadas en 2017/2018, una vez aprobadas, entraron en vigor en el curso 2019/20,
salvaguardando los derechos de los alumnos matriculados en ese momento.

La version actual de la memoria del titulo es consecuencia de una modificacion sustancial, solicitada en el
curso 2024/25, para su adaptacion al Real Decreto 822/2021 y para su actualizacion. Estas modificaciones
se implantaran a partir del curso 2025/26, solo si previamente se ha obtenido el correspondiente informe
favorable y salvaguardando los derechos de los alumnos matriculados actualmente.

La implantacion de las modificaciones sera progresiva, curso a curso, pero teniendo en cuenta que la
supresion de asignaturas llaves, itinerarios y los cambios en las optativas se implantaran a partir del curso
2025/26, si se cuenta previamente con informe favorable. Por eso, para evitar duplicidades, asegurar que
los estudiantes puedan adquirir todas las competencias del titulo y que su aprendizaje cubra todos los
contenidos, la asignatura optativa “Derecho concursal” (3 ECTS) no se implantara hasta el curso 2028/29,
puesto que hasta esa fecha los alumnos ya ingresados en el Grado tendran que cursar la asignatura
obligatoria “Derecho Mercantil IlI” (3 ECTS). El ultimo curso de imparticién de la asignatura “Derecho
Mercantil [11” (3 ECTS) para los alumnos del Grado serd, por tanto, el curso 2027/28. A partir de ese curso,
los estudiantes de dobles grados que tengan que cursar por primera vez “Derecho Mercantil 11I” podran
integrarse en el grupo de la asignatura “Derecho Concursal”.

Por otro lado, la asignatura optativa “Derecho de la Seguridad Social” (6 ECTS) seguird ofertandose hasta
el curso 2027/28, ya que hasta esa fecha los alumnos ya ingresados en el titulo sélo han de cursar como
obligatorias “Derecho del Trabajo I” (3 ECTS) y “Derecho del Trabajo II” (6 ECTS).

El dltimo curso que se impartira la asignatura “Argumentacion Juridica” (3 ECTS) para los estudiantes del
Grado en Derecho sera el curso 2026/27. Para los estudiantes del Doble Grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos se impartira hasta el curso 2027/28. Para los estudiantes del Doble Grado
en Derecho y ADE se impartird hasta el curso 2028/29.

El Gltimo curso que se impartird la asignatura “Terminologia Juridica Basica en Lengua Inglesa” (6 ECTS)
para los estudiantes del Grado en Derecho sera el curso 2027/28. Para los estudiantes del Doble Grado
en Derecho y Criminologia y Seguridad se impartira hasta el curso 2028/29. Para los estudiantes del Doble
Grado en Derecho y ADE se impartira hasta el curso 2029/30.
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Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Se resume la entrada en vigor de las modificaciones en el plan de estudios solicitadas en el curso 2024/25:

Curso Grado en Derecho modificado en 2024/25 Grado en Derecho modificado en 2018/19
22 curso
- 1ler.curso
- 49 curso, ler. semestre, salvo 3er. curso
2025/26 asignaturas optativas “Derecho 49 curso, 22 semestre
I”y“D hodela$s idad . .
;(;:;l::s(as Ey(/:TS)erec 0 dela segurida Asignatura optativa “Derecho de la
Seguridad Social” (6 ECTS)
- 1ler.curso
- 29 curso 3er. curso
0 0
2026/27 - 49curso, ler. semestre, salvo 42 curso, 22 semestre
asignaturas optativas “Derecho Asignatura optativa “Derecho de la
concursal” y “Derecho de la Seguridad Seguridad Social” (6 ECTS)
Social” (3 ECTS)
- ler.curso 42 curso, 22 semestre
- 2%curso Asignatura optativa “Derecho de la
- 3er. curso Seguridad Social” (6 ECTS)
2027/28 . ., P
/ - 42 curso, ler. semestre, salvo Asignatura “Argumentacién Juridica
asignaturas optativas “Derecho (solo para Doble Grado Derecho y ADE y
concursal” y “Derecho de la Seguridad Doble Grado Derecho y Criminologia y
Social” (3 ECTS) Seguridad)
Asignatura “Argumentacion Juridica”
- ler. curso
(solo para Doble Grado Derecho y ADE)
- 20 . . , . .
2028/29 curso Asignatura “Terminologia Juridica Basica
- 3er.curso en Lengua Inglesa” (solo para Doble
- 20 curso Grado Derecho y ADE y Doble Grado
Derecho y Criminologia y Seguridad)
- ler.curso
- 22curso Asignatura “Terminologia Juridica Basica
2029/30 en Lengua Inglesa” (solo para Doble
- 3er.curso Grado Derecho y ADE)
- 4%curso
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION DE MEMORIA

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Derecho
ID Titulo 2501749

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Fecha Informe ACCUA 23/05/2025

El presente documento responde al Informe Provisional sobre la propuesta de modificacién del
titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Cddiz, solicitado por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Criterio 1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe eliminar toda referencia al RD 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la
Abogacia y la Procura, que ha sido anulado.

Respuesta UCA:

El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, que aprobaba el Reglamento de la Ley 34/2006 sobre
el acceso a las profesiones de Abogacia y Procura, fue anulado por el Tribunal Supremo en
sentencia de fecha 17 de diciembre de 2024 (fecha posterior a la presentacion de la solicitud de
modificaciones sustanciales, llevada a cabo en el mes de septiembre 2024).

La normativa actual que regula el acceso a la Abogacia y Procura se basa en la Ley 15/2021, que
flexibiliza la reserva de actividad de la procura.

La aplicacién del Ministerio incluye de oficio la referencia al RD 64/2023, por lo que no es posible
eliminarla. Comunicada la incidencia al Ministerio, nos confirman que la referencia del apartado
1.14 al RD 64/2023 no puede eliminarse, ya que esta vinculada de manera automatica a nivel
informatico.

Nos indican que se elimine cualquier referencia a dicha norma en los cuadros de texto de la
memoria y en las alegaciones se deje constancia de que son indicaciones del Ministerio.

Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda justificar las asignaturas optativas de solo 3 ECTS y cdmo se equilibra la
carga docente.
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Respuesta UCA:

Estas asignaturas no son una modificacion introducida recientemente, sino que forman parte
del plan de estudios desde el inicio de la implantacion del titulo, por lo que no constituyen un
cambio sometido a verificacién. La estructura y distribucién de los créditos ha sido estable
desde el comienzo y ha superado con éxito los procesos de seguimiento previos.

La asignacién de 3 ECTS a determinadas asignaturas responde a la especificidad de las materias.
En todos los casos se trata de contenidos que, por su naturaleza y alcance, pueden ser
abordados de manera rigurosa y suficiente con una carga de 3 créditos, sin que ello suponga
una merma en la calidad de la formacién del estudiantado. Por ejemplo, en asignaturas como
Derecho Penal Il o Derecho Internacional Publico Il, los contenidos complementan bloques
previos mas extensos, profundizando en aspectos concretos que justifican una menor carga
lectiva.

Asimismo, la carga docente estd equilibrada entre los distintos cursos y cuatrimestres. Las
asignaturas de 3 ECTS se reparten de forma racional a lo largo del segundo, tercer y cuarto
curso, sin concentrarse en un Unico momento del itinerario académico. Esto permite una
adecuada planificacion del trabajo del estudiante y una distribucion razonable de la docencia
para el profesorado, evitando sobrecargas en determinados semestres.

En resumen, se trata de una estructura consolidada, pedagégicamente justificada por la
naturaleza de los contenidos y organizada de forma equilibrada en el conjunto del plan de
estudios.

Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe disefiar e implementar un programa de formacion permanente para incluir
contenidos sobre prevencion y sensibilizacion de violencias sexuales conforme a lo
establecido en la norma y que se refleje en la memoria.

Respuesta UCA:

Dado que el informe provisional no especifica en qué lugar o apartado se debe incluir la
informacidn requerida, se ha optado por incluir en la memoria, justo antes de la Tabla 7
(“Personal disponible para impartir el titulo”) un subapartado denominado Programa de
formacién permanente sobre prevencion y sensibilizacién de violencias sexuales con el
siguiente contenido:

Programa de formacidon permanente sobre prevencion y sensibilizacidon de violencias
sexuales

En la Universidad de Cadiz, desde la creacién de la Unidad de Igualdad en 2009, se han
organizado diferentes actividades formativas destinadas a la comunidad universitaria en
materia de igualdad y de prevencién de violencias machistas.

Cabe destacar la linea de colaboracién con la Unidad contra la Violencia Sobre la Mujer de la
Subdelegacidn del Gobierno en Cadiz, que nos ha permitido la creacidon de Puntos Violeta en los
diferentes campus y centros de la UCA y el desarrollo de sesiones informativas sobre su
funcionamiento.

Pagina2de 4

CSV: 875724301325713485741355 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875724301325713485741355

En esta linea, desde la Direcciéon General de Igualdad se ha presentado una solicitud de
microcredencial titulada Abordaje multidisciplinar e interseccional para combatir las diferentes
violencias contra la mujer y actos que atentan contra su libertad sexual con especial atencion a
la violencia digital, la violencia de género, de 120 horas de duracion.

Entre las actividades realizadas en el curso 24/25 (https://igualdad.uca.es/25n2024/),
destacarian por ejemplo las siguientes:

- Seminario Violencia de género y determinantes sociales en las mujeres gitanas
- 52 Congreso sobre Violencia: Revelando la Violencia Sexual

- Ponencia Retratos y miradas: protagonistas y narradoras de la violencia de género en el

- Seminario De la formacidn a la accién contra la violencia de género

- Mesa redonda Cuestiones legales de la violencia sexual

- Mesa redonda Enfoque mediatico y periodistico de la violencia sexual

- Charla Recursos de la Administracion General del Estado en Violencia de Género

- Charla La importancia de los profesionales de la salud en la actuacion contra la Violencia
de Género

- Jornada formativa Prevencién y deteccidn de la violencia de género desde el Servicio de
Ayuda a Domicilio

- Ponencia Violencia contra las mujeres: Reconocer, prevenir y actuar

- Conferencia Es solo un beso, hasta que no lo es. Reflexidn sobre el consentimiento en los
delitos sexuales.

Por su parte, el Tercer Plan de lgualdad de la UCA (PIUCA3), recientemente aprobado,
incorpora, en su eje 3 sobre Docencia e investigacion con perspectiva de género, una bateria de
medidas destinadas a la formacién de toda la comunidad universitaria, tanto curricular como
extracurricular, destinadas al cumplimiento de los siguientes objetivos, entre otros:

- Formar a la comunidad universitaria en igualdad, diversidad y violencia de género
- Formar al profesorado para el desarrollo de la docencia con perspectiva de género

- Implementar medidas institucionales para fomentar la docencia con perspectiva de
género

Ademas, el eje 5 de este PIUCA3, de Medidas transversales, se recoge el objetivo de Fomentar
la formacidn y sensibilizacidon en materia de igualdad y contra las violencias sexistas, de toda la
comunidad universitaria, donde se aglutinan medidas como:

- Incorporar contenido complementario tanto sobre igualdad, como sobre prevenciéon de
violencias sexistas en los programas de convocatorias de acceso al empleo publico del PTGAS

- Reconocer los méritos en materia tanto de igualdad, como de prevencién de violencias
sexistas en las convocatorias de acceso al empleo publico

- Disefiar e implementar una Planificacién o Estrategia de Formacidn en Igualdad y para la
Prevencion de las Violencias Sexistas

La Unidad de Igualdad se ha reunido con las Unidades de Formacién del PTGAS y del PDI de
todos los campus de la Universidad de Cadiz con el fin formular dos lineas de acciones formativas
inmediatas: Docencia con perspectiva de género y otra linea formativa destinada al PTGAS, en
cumplimiento de las medidas contempladas en las estrategias de la Universidad de Cadiz, y de
forma especifica en su eje 4, denominado Sociedad libre de violencias. Esta linea de accidon se
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enmarca en la implantacion de los Puntos Violeta que ya estan presentes en los cuatro campus
universitarios.
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Facultad de Derecho

ANEXO MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL APARTADO 4.1

- Se actualiza informacidn sobre la estructura del plan de estudios y los distintos mdédulos que lo
componen.

- Seincluye el nivel acreditado de idiomas necesario para obtener el Titulo de Grado en Derecho.
- Seincluye informacidn sobre procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical

- Se adecua el despliegue temporal de materias y asignaturas, pasando de cuatrimestral a
semestral

- Apartado de Observaciones de las fichas de cada materia:
o Los prerrequisitos (llaves) de las asignaturas de formacion basica, obligatorias y
optativas pasan a ser “Recomendaciones”
o Seincluye el nimero de Ects tedricos y practicos de cada materia.

MODULO FORMACION BASICA

Materia Derecho Romano:

- Seincluye informacidn en el apartado de Observaciones, relacionada con la division entre créditos
tedricos y créditos practicos

Materia Teoria del Derecho

- Laasignatura Teoria del Derecho pasa del semestre 2 al semestre 1

Materia Instituciones basicas del Derecho

- Materia y asignatura se eliminan de este mddulo. La asignatura Instituciones bdsicas del Derecho
pasa al mddulo Derecho Civil

MODULO ECONOMIA Y EMPRESA

Materia Economia
- Laasignatura Economia pasa del semestre 1 al semestre 2. Pasa de ser de cardcter basica a caracter
obligatoria. Se actualizan sus contenidos.

MODULO DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y LIBERTADES
FUNDAMENTALES

Materia Derecho Constitucional

- Se actualizan contenidos de las asignaturas

Materia Instituciones y Derecho de la Unién Europea

- La asignatura Derecho de la Unidn Europea, cambia denominacion a Instituciones y Derecho de la
Unién Europea.

Materia Derecho Eclesiastico

- Laasignatura Derecho Eclesiastico pasa del semestre 6 al semestre 8.

MODULO DERECHO CIVIL

Materia Derecho Civil

- Seincluye informacion en el apartado de Observaciones, relacionada con la divisién entre créditos
tedricos y créditos practicos

- Laasignatura Instituciones Basicas del Derecho se incluye en la materia Derecho Civil (anteriormente
en Mdédulo Formacidn Basica), conservando su caracter de Basica.
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- Laasignatura Derecho Civil Ill pasa del semestre 5 al semestre 4
- Laasignatura Derecho Civil IV pasa del semestre 6 al semestre 5

MODULO DERECHO DE EMPRESA

Materia Derecho Mercantil

- Seincluye informacion en el apartado de Observaciones, relacionada con la divisién entre créditos
tedricos y créditos practicos

- Laasignatura Derecho Mercantil | pasa del semestre 4 al semestre 5

- Laasignatura Derecho Mercantil Il pasa del semestre 5 al semestre 6.
Se afiaden contenidos de fundamentos de Derecho Concursal

- Se elimina de este mdédulo la asignatura obligatoria Derecho Mercantil I, 3 ECTS, semestre 8, que
pasa al Mddulo Optatividad de Derecho y Empresa, con la denominacién Derecho Concursal y pasa
a impartirse como optativa, de 3 ECTS, en semestre 7

Materia Derecho del Trabajo

- La asignatura Derecho del Trabajo | pasa de 3 créditos a 6 ECTS y se actualizan y amplian sus
contenidos.

- Laasignatura Derecho del Trabajo Il actualiza y amplia sus contenidos, incorporando contenidos de
Derecho de la Seguridad Social.

MODULO DERECHO INTERNACIONAL

Materia Derecho Internacional Publico

- Laasignatura Derecho Internacional Publico | modifica sus contenidos

Materia Derecho Internacional Privado

- Las asignaturas Derecho Internacional Privado | y Derecho Internacional Privado Il modifican sus
contenidos

MODULO DERECHO ADMINISTRATIVO

Materia Derecho Administrativo

- Seincluye informacion en el apartado de Observaciones, relacionada con la divisién entre créditos
tedricos y créditos practicos

- Laasignatura Derecho Administrativo Ill pasa del semestre 5 al semestre 8.

- Se actualizan los contenidos de las asignaturas de esta materia

MODULO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Materia Derecho Financiero y Tributario

- Laasignatura Derecho Financiero y Tributario | pasa del semestre 4 al semestre 5.

- La asignatura Derecho Financiero y Tributario Il pasa del semestre 5 al semestre 6.
- La asignatura Derecho Financiero y Tributario Il pasa del semestre 6 al semestre 8.
- Se actualizan los contenidos de las asignaturas de la materia.

MODULO DERECHO PROCESAL

Materia Derecho Procesal
- Laasignatura Derecho Procesal | pasa del semestre 2 al semestre 4. Se actualizan los contenidos.
- Laasignatura Derecho Procesal Il actualiza sus contenidos
- Laasignatura Derecho Procesal Ill pasa del semestre 8 al semestre 6. Se actualizan los contenidos.

MODULO MATERIAS DE FIN DE GRADO

Materia Trabajo Fin de Grado
- Se modifica el prerrequisito de matriculacion, segun figura a continuacion:
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TFG: Para poder matricularse en esta asignatura, es necesario haber superado, al menos, 168 ECTS
de los tres primeros cursos del Grado. El acto de defensa del TFG serd publico. El procedimiento de
asignaciéon de tema y tutor y de evaluacion se establece en el Reglamento interno de Trabajos de
Fin de Grado aprobado por la Facultad de Derecho

Materia Practicum

Se modifica el prerrequisito de matriculacidn, segun figura a continuacion:
Para poder matricularse en esta asignatura, es necesario haber superado al menos, 168 ECTS de los
tres primeros cursos del Grado.

MODULO INSTRUMENTOS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO

Se elimina la asignatura OB Argumentacion Juridica (3 ects — Semestre 6)

Se crea la asignatura BASICA Habilidades Bésicas del Jurista (6 ects — Semestre 2)

La asignatura OB Terminologia Juridica Basica en Lengua Inglesa cambia de denominacion a Inglés
Juridico/Legal English, reduce sus contenidos y pasa de 6 ECTS a 3 ECTS.

MODULO OPTATIVIDAD

Para cursar la optatividad se eliminan los Itinerarios de Derecho Publico y Derecho Privado y de la
Empresa.

Las asignaturas optativas se agrupan en un Unico mddulo (optatividad), que se divide en tres
materias: Optatividad de Derecho Publico; Optatividad de Derecho Privado; y Optatividad de
Derecho y Empresa.

Los estudiantes deben cursar el mismo nimero de créditos optativos (30), pero pueden elegir
cualquier asignatura optativa, con independencia de la materia del mddulo de optatividad en la que
se incluya.

Materia Optatividad de Derecho Publico

La asignatura optativa Derecho Administrativo IV pasa a denominarse Derecho Ambiental
Administrativo. Se actualizan sus contenidos

La asignatura optativa Derecho Penitenciario actualiza sus contenidos

La asignatura optativa Relaciones Internacionales, 6 ECTS, semestre 7, pasa a denominarse
Relaciones Internacionales, conflictos y desarrollo sostenible. Se actualizan y amplian sus
contenidos.

Materia Optatividad de Derecho Privado

Se crea la asignatura optativa Arbitraje y otros medios de solucién de conflictos, 3 ECTS, semestre 7
Se crea la asignatura optativa Conciliacion, mediacién y negociacion, 3 ECTS, semestre 7

Se elimina la asignatura optativa Derecho del Comercio Internacional, 6 ECTS Se crea la asignatura
optativa Contratacion y Arbitraje Internacional, 3 ECTS, semestre 7

La asignatura optativa Derecho de la Contratacién Civil, 6 ECTS, semestre 7, pasa a denominarse
Derecho Contractual de Consumo, 6 ECTS, semestre 7.

Se actualizan sus contenidos

La asignatura optativa Derecho Matrimonial Comparado, 6 ECTS, semestre 7, pasa a denominarse
Nulidades matrimoniales candnicas, pasa a 3 ECTS, semestre 7. Se reducen sus contenidos.

Se incluye informacién en el apartado de Observaciones, relacionada con la divisidn entre créditos
tedricos y créditos practicos. Los prerrequisitos de la asignaturas Contratacidon y Arbitraje
Internacional, Derecho Contractual de Consumo, Derecho de Dafios y Derecho Mercantil
Internacional Uniforme pasan a ser recomendaciones

Materia Optatividad de Derecho y Empresa

Se crea la asignatura optativa Contabilidad para Juristas, 3 ECTS, semestre 7
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- La asignatura obligatoria Derecho Mercantil lll, 3 ECTS, semestre 8, pasa a denominarse Derecho
Concursal y pasa a impartirse como optativa, de 3 ECTS, en semestre 7

- Laasignatura optativa Derecho de la Seguridad Social, semestre 7, pasa de 6 ECTS a 3 ECTS. Reduce
sus contenidos

- Asignatura optativa Derecho Penal de la Empresa, se actualizan sus contenidos

- La asignatura optativa Derecho Tributario de la Unidon Europea, 6 ECTS, semestre 7, pasa a
denominarse Fiscalidad Internacional y de la Unidn Europea. Se actualizan y amplian sus contenidos

- La asignatura optativa Tutela de Derechos Laborales, semestre 7, pasa de 6 ECTS a 3 ECTS. Reduce
sus contenidos
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