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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. Descripcién

Denominacion del MASTER UNIVERSITARIO EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y
titulo COLECTIVOS VULNERABLES
Nivel MECES 3
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Ambito de . .
L. Derecho y especialidades juridicas
conocimiento
Universidad
L. Universidad de Cadiz
solicitante
Titulo conjunto ‘ NO ‘ ‘ Si ‘ Internacional O
Convenio
Universidades
participantes
Centros de
imparticion
Denominacion
Numero de créditos:
Menciones / .
Denominacion
Especialidades
Elija un elemento. Numero de créditos:
Denominacion
Numero de créditos:
Mencién Dual ‘ Si ‘ O NO
Convenio Mencion
Dual
Centro de imparticidn responsable Cdédigo RUCT
Facultad de Derecho 11007697
Centro acreditado institucionalmente ‘ NO ‘ ‘ Si ‘ Internacional ]
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Créditos:

Créditos obligatorios 45

Créditos optativos -

Créditos de practicas académicas externas 9
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS 60

Informacion referente al centro en el que se imparte el titulo:

X | Presencial Numero de plazas 30
Modz:lldad de O | Hibrida (Semipresencial) Numero de plazas
ensefianza i

O | Virtual (No presencial) Numero de plazas
Nidmero TOTAL de plazas ofertadas en el centro 30
Numero de plazas de nuevo ingreso para primer curso 30
Idiomas de Espafiol
imparticion
Normas de . . .

. https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357.pdf

permanencia

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

La preocupacion constante por la proteccion juridica de las personas y los grupos mas vulnerables
dentro de sus respectivas sociedades, es uno de los rasgos mas significativos que comparten los
gobiernos de los paises desarrollados en estos inicios del siglo XXI. Puede asimismo afirmarse que
algo que caracteriza precisamente a estas sociedades es la concurrencia de un elevado nivel de
bienestar junto a la subsistencia de colectivos de especial vulnerabilidad, derivada no solo de
distintas discapacidades fisicas o psiquicas, sino también de la falta de integracion y de la
marginacioén a las que las propias sociedades avanzadas y desarrolladas no son inmunes.

La conciencia de la existencia de estas personas que requieren proteccion especial ha contribuido,
sin duda, al nacimiento de los conceptos de “especial vulnerabilidad” o de “grupo o colectivo
vulnerable”, terminologia que se ha hecho comun internacionalmente. No es necesario, sin
embargo, pertenecer a algun grupo o colectivo para que una persona individualmente considerada
sea merecedora de una especial proteccion juridica, de ahi que la denominacién de este Master
contemple esa doble perspectiva protectora, de personas y de colectivos.

Claro es que la invulnerabilidad no es caracteristica propia del ser humano, pues todos resultamos
vulnerables a una infinitud de agentes, pero no toda persona sufre el mismo grado de vulnerabilidad,
puesto que cada una se ha de enfrentar a aquellos agentes en circunstancias de partida diferentes.
Cuando estas circunstancias convergen de forma comun en un colectivo de individuos se habla de
grupo vulnerable, lo que lo hace acreedor de un tratamiento protector unitario y expreso desde el
ordenamiento juridico. Asi, grupos vulnerables son todos aquellos que en virtud de su edad, raza,
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sexo, condicion econdmica, social, caracteristicas fisicas, circunstancias culturales y politicas u
orientacién sexual, pueden encontrar mayores obstdculos en el ejercicio de sus derechos
ciudadanos, sufriendo incluso en ocasiones la marginacion o exclusidn de la sociedad en que viven.

Es incuestionable por todo ello la necesidad de los gobiernos de desarrollar politicas de apoyo a
estos colectivos, que no han de tener otra finalidad que la de paliar en la medida de lo posible los
efectos de la especial vulnerabilidad que padecen, en aras de asegurarles el ejercicio de sus derechos
en condiciones de igualdad. El desarrollo de estas politicas legislativas ha dado lugar a todo un
entramado juridico y social de proteccidén de personas y grupos vulnerables, que se ha traducido en
la existencia de personas, instituciones, cuerpos o entidades especializados en la atencién de
situaciones de extraordinaria vulnerabilidad, tanto en el dmbito publico como en el privado. Es,
fundamentalmente, a la formacion de estos especialistas a los que va dirigido este Master.

El Master en Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se orienta a la
formacidn especializada de profesionales que desarrollan labores de atencion y proteccién de
personas en situacién de especial vulnerabilidad, como menores en situacién de riesgo, mujeres
maltratadas, personas mayores, discapacitados, inmigrantes, drogodependientes, poblacién reclusa
o parados de larga duracién. Se trata de una especializacién juridico-social muy especifica, que
abarca, no obstante, un abanico profesional enormemente amplio en sectores publicos y privados.
En el ambito de la Administracion, se dirige a todo el personal que desempefia sus funciones en
distintas sedes -locales, autondmicas y estatales- de atencién juridica y social de los colectivos mas
vulnerables, desde delegaciones de bienestar social o consejerias de asuntos sociales a juzgados y
tribunales dedicados a la proteccion de menores, mujeres maltratadas o incapaces. En el dmbito
privado, este Master ha de formar no solo a abogados dedicados especialmente a temas familiares
-civiles y penales-, a los que se orienta la mayoria de los despachos de cualquier ciudad, sino también
a asesores juridicos y trabajadores sociales de ONGs, asociaciones o fundaciones que tienen por
objetivo la atencidn de colectivos vulnerables, que aparecen al mismo ritmo que las necesidades
mas acuciantes de proteccion de grupos socialmente desfavorecidos o excluidos.

La formacién especializada a la que va dirigida este Master no se circunscribe, pues, a los egresados
de estudios en ciencias juridicas —Derecho, basicamente, aunque también Relaciones Laborales y
Criminologia-, sino que asimismo apunta a los titulados en estudios sociales, particularmente a los
trabajadores sociales que deseen profundizar en los conocimientos juridicos iniciados en la titulaciéon
que han cursado, para especializarse en el tratamiento protector de los grupos vulnerables con los
que trabajan o tienen expectativas de trabajar.

Para conseguir el objetivo que se desea -la formacion especializada en proteccién de colectivos
vulnerables-, la estructura del plan de estudios no contempla mddulos especificos optativos,
resultando obligatorio cursarlos todos, tanto el médulo fundamental como los tres especificos que
se ofertan y las practicas curriculares previstas. Se trata de que el alumno obtenga una formacion
global en los instrumentos juridicos y sociales de proteccion de estos colectivos. Se aborda, asi, el
estudio de las medidas juridicas de proteccion desde todas las areas implicadas (constitucional,
internacional, civil, penal, procesal, laboral y administrativa), y de los recursos sociales, psicoldgicos
y educativos para el tratamiento de las personas especialmente vulnerables.

El Plan de Estudios del Master se dirige a la formacion tanto de profesionales como de
investigadores, que se verian apoyados con lineas de investigacidon relacionadas con el tema que se
ofrecen a través de la Escuela de Doctorado de nuestra Universidad. Por otra parte, el tratamiento
de la proteccion de la vulnerabilidad se encuentra entre las lineas estratégicas del Mapa de Masteres
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de la Universidad de Cadiz, que aspira a lograr la formacidn de sus estudiantes en principios y valores
gue permitan el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de la cultura
de la paz.

Para un mayor desarrollo de la justificacion, véase el anexo a este apartado.

1.11. Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

El Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se orienta a la
formacién especializada de profesionales que desarrollan labores de atencion y proteccion de
personas en situacion de especial vulnerabilidad, procurando una especializacion juridico-social muy
especifica, dirigida a una diversidad profesional extraordinariamente amplia, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Es objetivo primordial de este Master ofrecer una formacion bifronte, abarcando el campo juridico
y el social, perfectamente ensamblada o articulada, para contextualizarla en el ambito de la
proteccidn de los grupos mas vulnerables. Se trata de que el especialista en ciencias juridicas canalice
0 ajuste sus conocimientos en el marco de la realidad social, y que el experto en estudios sociales
conecte y complete su formacion juridica en el contexto de la proteccidn de la vulnerabilidad.

A los efectos de alcanzar esta finalidad con éxito, es asimismo objetivo de este Master ofrecer una
formacién de cariz preeminentemente practico, lo que se refleja, no solo en la existencia de practicas
externas obligatorias, sino en la idéntica incidencia de las clases tedricas y prdcticas en la
metodologia docente que se utiliza y en la intervencién como docentes de un elevado nimero de
profesionales externos

Para conseguir el objetivo sefialado, centrado en la articulacién de una formacién juridico-social
especializada en proteccién de colectivos vulnerables, la estructura del plan de estudios, no
contempla médulos especificos optativos, sino que resulta obligatorio cursarlos todos, con la
finalidad de que el estudiante alcance una formacidon a la par simbidtica -juridica y social-, y
multidisciplinar, para contar con una vision global de las necesidades e instrumentos de proteccion
de estos colectivos.

Con todo, se persigue como objetivos generales:

- El estudio con un alto nivel de especializacién del marco constitucional y sociolégico de
proteccion de las personas y colectivos vulnerables.

- Laidentificacion de los colectivos vulnerables y sus necesidades concretas de proteccion.

- El tratamiento multidisciplinar de la proteccién juridico-social especifica existente para cada
colectivo vulnerable.

- El acercamiento practico a los problemas reales de desproteccion de personas y grupos
vulnerables a través de practicas externas.
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- El desarrollo de competencias investigadoras centradas en un tema especifico de proteccion de
la vulnerabilidad por medio del Trabajo de Fin de Master.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No se contemplan menciones o especialidades.

1.13. Estructuras curriculares especificas y estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y justificacidon de sus objetivos

No se contemplan menciones o especialidades.

1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones reguladas

Adquisicién de formacién avanzada en la proteccién de personas y
Perfiles de egreso: colectivos vulnerables, orientada a la especializacién profesional, y la
investigacion

Habilita para profesion

NO
regulada:
Profesién regulada:
Acuerdo:
Norma:
Condicion de acceso para NO

titulo profesional:

Titulo profesional:
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos y contenidos

Conocimientos y contenidos

Cadigo Descripcion
C-01 Valora de forma avanzada la trascendencia de la nocién de dignidad y del Estado
Social como fundamento y garante de la igual proteccion de todas las personas
C-02 Identifica y diferencia los distintos medios de proteccidn articulados en nuestro
texto constitucional para garantizar los derechos reconocidos a los grupos
vulnerables
C-03 Conoce en profundidad las herramientas sociolégicas para el estudio de la

vulnerabilidad y el analisis de la exclusién social y la desigualdad, especialmente
desde una perspectiva de género

C-04 Analiza las estrategias de actuacidn y politicas publicas para la defensa de los
derechos de los colectivos vulnerables
C-05 Relaciona sistematicamente la posicidn socio-juridica de las personas y los grupos

vulnerables en funcidén de la edad, la enfermedad, el sexo, la pobreza, los
movimientos migratorios o la etnia, la religion y la cultura

C-06 Identifica los problemas juridicos derivados de la situaciéon de vulnerabilidad del
menor y conoce en profundidad las formas de implementar las distintas medidas de
proteccion existentes en el derecho internacional e interno

C-07 Identifica los problemas psicoldgicos derivados de la situacidon de vulnerabilidad del
menor y conoce las estrategias orientadas a su proteccién

C-08 Conoce avanzadamente y aplica medidas de intervencién social con menores

C-09 Conoce, identifica y aplica las medidas de nuestro ordenamiento juridico para la
proteccion de personas mayores y personas con diversidad funcional

C-10 Conoce avanzadamente y aplica medidas de intervencién social con mayores y
personas con diversidad funcional

C-11 Reconoce y valora con caracter avanzado los fundamentos sociales, econédmicos y

juridicos de la discriminacion de la mujer y las medidas protectoras y de educacion
en la igualdad

C-12 Conoce vy valora el principio de igualdad y no discriminacidn entre hombres vy
mujeres, el principio de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con diversidad funcional y los valores democraticos

C-13 Realiza con caracter avanzado una evaluacién y analisis critico la LOPVG y aplica los
mecanismos de prevencién de la violencia de género y de proteccion de las victimas
C-14 Identifica las situaciones de discriminacion de la mujer en el dmbito laboral, analiza

criticamente el marco juridico existente en materia de igualdad y aplica las medidas
preventivas y de proteccion

C-15 Reconoce y analiza criticamente la realidad socioldgica, la multiculturalidad y los
mecanismos para la inclusion social de las minorias étnicas, religiosas y culturales
C-16 Conoce con cardcter avanzado la tutela juridica que dispensan las normas

internacionales e internas a la inmigracién y a las minorias, étnicas, religiosas y
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Conocimientos y contenidos
Cadigo Descripcion
culturales, asi como analizar criticamente la implementaciéon de las distintas
medidas de proteccién
C-17 Identifica los grupos en riesgo de exclusidn social, asi como sus problemas vy
necesidades de proteccién social y juridica
C-18 Conoce y aplica con cardcter avanzado medidas de intervencion social en el ambito
de colectivos en riesgo de exclusién social
Cc-19 Conoce y aplica con cardcter avanzado medidas de proteccidn juridica en el ambito
de colectivos en riesgo de exclusién
C-20 Elabora un estudio o un dictamen sobre una cuestién tedrica especifica o un caso
practico determinado y defenderlo ante un tribunal
C-21 Aplica a los contextos profesionales de las organizaciones publicas y privadas los
conocimientos adquiridos en materia de proteccién de las personas y colectivos
vulnerables

2.2. Habilidades o destrezas

Habilidades
Cadigo Descripcion
HD-01 Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion,
respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

HD-02 Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

HD-03 Construye juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HD-04 Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

HD-05 Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos de trabajo
HD-06 Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacion.
HD-07 Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante

herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién

Pdgina 8 de 84



\w [}C Universidad Master en proteccion juridico-social de personas y
N\ =4 de Cadiz colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

.3. Competencias

Competencias

Cadigo Descripcion

coM-01 Exponer de forma oral y escrita hechos y argumentaciones juridicas, en atencidn al

contexto y al destinatario al que vayan dirigidas.

coMm-02 Desarrollar trabajos en equipos especificos e interdisciplinares.
COM-03 . . e .
Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, instituciones y otros profesionales
COM-04
Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos fundamentales, los valores
democraticos, la igualdad de género y el principio de igualdad de trato y no
discriminacién
COM-05 . -, - .
Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento, estableciendo
interrelaciones con la problematica social, econdmica y ambiental, local y/o global.
COM-06 . N (s .
Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de la
sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales
COM -07

Analizar datos y fuentes de informacidn con la finalidad de implementar distintas vias
para la proteccidn de los colectivos vulnerables

COM -08 | Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los colectivos vulnerables y las
causas que generan su situacion para elaborar medidas y férmulas que faciliten su
integracion

COM -09 | Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que permitan detectar y prevenir
las situaciones de vulnerabilidad

COM -10 | Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en la actualidad para proteger a
los colectivos vulnerables

COM -11 | Dominary aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la habilidad dialéctica y las técnicas
de argumentacién que permitan comunicarse en los entornos profesionales
dedicados a la protecciéon de los vulnerables

COM -12 | Manejar las técnicas de comunicacidén precisas para relacionarse con las personas
vulnerables a fin de poder detectar sus necesidades y carencias

COM -13 | Trabajar de manera auténoma vy critica en la identificacidn de colectivos vulnerables
asi como en los motivos de su situacidn

COM -14 | Planificar y resolver de forma individual o colectiva los problemas derivados de la
existencia de colectivos vulnerables

COM -15 | Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y reflexionando sobre sus
implicaciones sociales, éticas y juridicas en el ambito de la proteccién de los colectivos
vulnerables

COM -16 | Disefiar un diagndstico multidisciplinar sobre una situacién de vulnerabilidad
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

éCumple requisitos de acceso segun legislacién vigente? SI NO [

Requisitos de acceso

De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, relativo al acceso y admisidn a las ensefianzas oficiales de Master Universitario:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es
condicion para acceder a un Mdster Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Mdster
Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Madster expedidos por
universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso
a los estudios de Madster.

2. De igual modo, podrdn acceder a un Mdster Universitario del sistema universitario espafiol personas
en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan
al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la
universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido
dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningun caso el acceso por
esta via implicard la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su
reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Mdster.

De acuerdo con las previsiones del articulo 73 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en
los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un Distrito Unico,
encomendando la gestién del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de universidades. La composicidn de dicha comision quedo establecida por el Decreto 478/1994,
de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la ley Andaluza
de universidades. Se establece, por tanto, un Unico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier
Master Universitario que se imparta en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas
propias en relacién con los procesos de matriculacidon o de permanencia que establezca cada universidad,
o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

En consecuencia, los procesos de admisidn de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que
establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerdndose en los mismos la existencia de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.
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Procedimiento y criterios de admision

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, los solicitantes deberdn cumplir, en su caso, los requisitos especificos que requiera cada
Master en el que desee ser admitido (el apartado 18.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre
dispone que “las universidades o los centros regulardn la admisidn en las ensefianzas de Master
Universitario, estableciendo requisitos especificos”)

El Mdster en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se orienta a la formacion
especializada de profesionales que desarrollan labores de atencién y proteccion de personas en situacién
de especial vulnerabilidad, como menores en situacion de riesgo, mujeres maltratadas, personas
mayores, dependientes o con diversidad funcional, inmigrantes, minorias étnicas, religiosas o culturales,
drogodependientes, poblacidn reclusa, indigentes o parados de larga duracion.

Se trata de una especializacion juridica muy especifica, que abarca, no obstante, un abanico profesional
enormemente amplio en sectores publicos y privados. La formacién especializada a la que va dirigida este
Master no se circunscribe, sin embargo, al aspecto juridico, siendo de interés exclusivo para los egresados
de estudios en ciencias juridicas, sino que también apunta a los titulados en estudios sociales,
particularmente a los trabajadores sociales que deseen profundizar en los conocimientos juridicos
iniciados en la titulacion que han cursado, para especializarse en el tratamiento protector de los grupos
vulnerables con los que trabajan o tienen expectativas de trabajar

Por sus conocimientos previos en el campo de la proteccion juridico-social de las personas, el Master
Universitario en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables esta dirigido a titulados
en Derecho, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Criminologia.

Atendiendo, pues, a estas distintas lineas de formacioén, el perfil de ingreso al Master requerido es:
Grado o Licenciatura en Derecho

Grado o Diplomatura en Trabajo Social
Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales

o 0 T W

Grado en Criminologia

El sistema de admision, atendiendo a la oferta de plazas disponibles, se concretara en fases sucesivas de
preinscripcion y matricula. Para el caso de que en un curso académico la demanda supere a la oferta de
plazas, la seleccién de los estudiantes que podran acceder al Master se realizard por la Comision
Académica atendiendo a los siguientes criterios:

12 Se atenderd a la nota media del expediente académico de la titulacion.
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29 Para el caso de igualdad en la nota media del expediente, y solo en tal caso, se procederd a una
entrevista personal en la que se valorara la adecuacién de la formacidén académica y extra académica del
estudiante (80%) y su experiencia previa (20%).

Los criterios y requisitos de admisién en el Master Universitario en Proteccidon Juridico-Social de Personas
y Colectivos Vulnerables responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades
académicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico
Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables, disponibles en pdgina web de la Junta de
Andalucia, en la informacion sobre acceso a Masteres universitarios
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d

=mo_requisitos procedimiento.php

Los estudiantes extranjeros, procedentes de paises en los que el espafiol no sea lengua oficial y que
deseen cursar este Titulo, deberdn estar en posesién de una acreditacién oficial que certifique su
competencia idiomatica en espafiol nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de acuerdo con los contenidos que para dicho nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre,
por el que se regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de
22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se
establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2,
de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo Documento

Créditos cursados en Centros de formacion

. . 0 0 Adjuntar convenio
profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos Propios 0 0 Adjuntar documento titulo propio

Adjuntar documento indicando el tiempo 'y
0 9 asignaturas que podrdn ser objeto de
reconocimiento

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia
Laboral y Profesional

Descripcion:
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La normativa aplicable a esta materia en la Universidad de Cadiz es el Reglamento UCA/CG12/2010, de
28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas
Oficiales Reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de junio de 2010 (BOUCA num. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccién del art.
6.2 RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. El citado Reglamento ha sido modificado también en virtud
de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de 25 de febrero (BOUCA num. 170, de 1 de abril) y
UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA nuim. 173, de 27 de junio), asi como mas recientemente
en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA num. 283, de 25 de
abril). Puede consultarse en:
https://secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/Modificacion- 4 -Reglamento-

reconocimiento-y-transferencia-creditos- actualizacion .pdf?u (*)

(*) El Reglamento UCA/CG12/2010 se encuentra en proceso de adaptacion a las exigencias del RD 822/2021

Puede consultarse el texto integro de la normativa de la Universidad de Cadiz en el siguiente enlace:
https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales-alumnos/

En el caso del Mdster en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables, podran ser
objeto de reconocimiento los créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacién
entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de
estudios de las ensefianzas oficiales de Master o de titulo propio de la Universidad de Cadiz.

Podra ser asimismo reconocida en forma de créditos la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este titulo. En este
caso, el numero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al
15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, que para este Master suponen 9
créditos. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no
computardn a efectos de baremacidn del expediente. Particularmente, se atendera a las siguientes
especificaciones relativas al tipo de experiencia profesional reconocible y a las partes del plan de estudios
afectadas:

- Tipos de experiencia profesional a los efectos del reconocimiento de créditos: la de cualquier
profesional que acredite experiencia en el ambito de la proteccidn de las personas en situacion de
vulnerabilidad, en atencidn a las materias que componen los contenidos del plan de estudios (menores,
mayores y dependientes, discriminacion y violencia de género y minorias y exclusion social), tales como
letrados en ejercicio, empleados publicos de las administraciones estatal, autonédmica y local, y personal
con relacién laboral en fundaciones, asociaciones o empresas, asesores juridicos, trabajadores sociales
colegiados, dedicados a la de atencion juridica y social de los colectivos mas vulnerables. Profesionales
que desarrollan labores de atencidn y proteccidén de personas en situacidn de especial vulnerabilidad,
como menores en situacién de riesgo, mujeres maltratadas, personas mayores, discapacitados,
inmigrantes, drogodependientes, poblacion reclusa o parados de larga duracién.

- La parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento: dentro del mddulo de aplicacién,
el reconocimiento afectara a las Practicas externas (9 ECTS). A tales efectos, se debera acreditar que,
como consecuencia de la experiencia laboral y/o profesional alegada, ha alcanzado los resultados de
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aprendizaje (en cuanto conocimiento, competencia y habilidades) requeridos en la asignatura,
concretamente:

- Manejo de forma precisa las fuentes de informacion

- Identificacion de situaciones de especial vulnerabilidad

- Diagnéstico de una situacién de vulnerabilidad desde una dptica multidisciplinar

- Conocimiento sobre los mecanismos sociales y juridicos de proteccion y los medios o procesos
para su implementacién

- Se requiere de 18 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada, a tiempo
completo para obtener el reconocimiento total (9 créditos). Una vez acreditada la requerida experiencia
profesional, se reconocerd 1 crédito correspondiente a la asignatura Practicas externas, por cada dos
meses de desempefio a tiempo completo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de
Madster.

Las solicitudes de reconocimiento seran resueltas por la Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro o
por una Comision de Reconocimiento constituida al efecto. La Resolucion de Reconocimiento y
Transferencia de créditos reflejara el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto
de solicitud por parte del alumno. En ella deberdn constar los créditos reconocidos y transferidos y, en
su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitird la comisién nombrada a tal
efecto para el reconocimiento y transferencia de créditos.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

https://internacional.uca.es/mov-saliente/estudiantes/
https://oficinadelestudiante.uca.es/erasmus-students/

A) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El titulo dispone, a través del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, de un
procedimiento para la gestion de la movilidad de estudiantes, con la finalidad de facilitar el intercambio
y la cooperacién entre los sistemas europeos de educacién y formacién de los paises participantes. Por
medio de este procedimiento, incluido en el P04 Proceso para la gestion de los procesos de Ensefianza-
aprendizaje, se determina como se planifican, implementan y evallan los programas de movilidad
nacional e internacional, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias
definidas en los titulos de Grado y Master.

El desarrollo de todas las actuaciones de movilidad lleva consigo la existencia previa o establecimiento
de convenios con otras universidades —iniciados y promocionados desde distintas instancias
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universitarias, especialmente desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA-, que se
desarrollan y concretan posteriormente en el ambito de los estudios de que se trate.

En este marco, los estudiantes también pueden acceder a los programas y becas de movilidad que pone
en marcha la Universidad de Cadiz para fomentar su internacionalizacion. Entre estas actuaciones deben
destacarse, por ejemplo, los programas de movilidad de la Unién Europea ERASMUS+ tanto a nivel
europeo (entre los paises de la Unidn Europea) o a nivel internacional con todos los paises posibles del
mundo. Erasmus es para Grado y Master. También se oferta el programa propio UCA-INTERNACIONAL,
PIMA que son prioritariamente para Grado.

La movilidad no es consustancial al Master, pero es promovida para fomentar la internacionalizacién de
los estudiantes. La orientacion de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los que pueden
tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, en los que intervienen, tanto
personal especifico la Oficina de Internacionalizacion de la Universidad, como del centro, especialmente
a través del “Responsable del programa de movilidad del Centro”, persona que asume la coordinaciény
gestién directa de los programas de movilidad nacional e internacional en el Centro, con el necesario
apoyo administrativo. En este marco, la funcidon de la Oficina de Internacionalizacién conlleva la
promocién y gestion de los programas de movilidad y de proyectos de cooperacién e investigacién a nivel
europeo e internacional.

https://internacional.uca.es/

https://derecho.uca.es/movilidad/

Cada convenio bilateral se adecua al contenido curricular de la titulacién, y se establecen con
instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo que asegura
el éxito del proceso de intercambio. Debe destacarse, en el caso de la movilidad europea, el rol, ademds
del coordinador de movilidad de centro, el coordinador académico de un acuerdo bilateral para uno o
varios socios que esta en contacto continuo con su coordinador contraparte en destino.

En concreto, para el Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables resultan
especialmente significativas las relaciones de la UCA con distintas Universidades Iberoamericanas a
través de la AUIP y del Aula Universitaria Iberoamericana de la Universidad de Cadiz, en tanto los estudios
sociales, en particular los relativos a Trabajo Social, alcanzan en los paises de Iberoamérica una notable
trascendencia.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los estudiantes de la
Universidad de Cadiz enviados a universidades socias

Corresponde a la Comisidon de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz establecer la
equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha universidad y el
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correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o firmantes de un convenio
concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde ala Subcomisidn de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Cadiz establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con la valoracion de cada una de las
asignaturas que integran los respectivos planes de estudios, expresada en términos de créditos segun el
régimen de equivalencia establecida al respecto por la Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz para el programa o convenio de movilidad de que se trate-

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad de Cadiz, a
propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de Movilidad del Centro,
elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas correspondientes a cada una de las
titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las asignaturas impartidas en la universidad de destino
asociada, o con la que se ha suscrito un convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse
las diferentes Guias o Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” deberd ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de Relaciones
Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del Convenio correspondiente.
Para su aplicacion efectiva, deberd ser aprobada posteriormente por las respectivas Comisiones de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en empresas,
trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o convenios de movilidad,
seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del respectivo centro
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el respectivo plan de estudios, haciéndose
constar en el expediente del respectivo estudiante las actividades o materias con, en su caso, sus
correspondientes calificaciones, que han originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del érgano
competente en dicha universidad la expedicién de una certificacién académica, para su constancia
personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacién de las
correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion alcanzada, todo ello
de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado dérgano competente remitird un ejemplar de dicha certificacion académica al
Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz, para su constancia oficial. Dicha certificacion sera
posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro,
para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de
Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su correspondiente comprobacién recabara la
preceptiva firma del Presidente de la Comisidn de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y
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trasladara el acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecerd las calificaciones correspondientes al sistema
universitario espafol que procede incorporar al expediente académico del respectivo estudiante, en las
asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las calificaciones obtenidas en la
universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se imputardn de oficio en dicho expediente en Ia
primera convocatoria ordinaria del respectivo curso académico.

Convenios. Formalizacidon de los convenios

Corresponderd a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz supervisar el
contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha universidad, asi como velar
por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales exigidos para su elaboracién.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se ajustara al
régimen general vigente en la materia en la Universidad de Cadiz.

Movilidad entrante de estudiantes

En lo que respecta a la movilidad entrante de estudiantes, tanto nacionales como extranjeros, como
consecuencia del desarrollo de los correspondientes programas, quedando para ello sometidos al
régimen de movilidad de los estudiantes de la Facultad de Derecho, cuya informacidn se contiene en:
https://derecho.uca.es/movilidad/
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura basica de las enseiianzas

Master en proteccion juridico-social de personas y

El Plan de Estudios se estructura en dos médulos: uno COMUN en el que se integran las asignaturas
ordenadas a su vez en funciéon de su correspondencia con una materia a la que se adscribe (Fundamentos;
Menores, mayores y personas con diversidad funcional; Discriminacidn y violencia contra la mujer;
Minorias y exclusién social); y otro de APLICACION, que a su vez se estructura en dos materias que son,
a la vez, asignaturas (Practicas Externas y Trabajo Fin de Master).

Créditos obligatorios 45
Créditos optativos 0
Créditos de practicas externas 9
Créditos de Trabajo Fin de Master 6
Total Créditos ECTS 60
Tabla 1. Resumen del plan de estudios
CURSO SEMESTRE
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 31 ECTS: 29
MATERIAS ASIGNATURAS MATERIAS ASIGNATURAS
Multiculturalidad y proteccion
- La dignidad de persona y la tutela internacional e interna de la
constitucional de los colectivos inmigracion y las minorias
vulnerables L, ., religiosas, étnicas y culturales
Minorias y exclusion
Fundamentos social
- Vulnerabilidad, politicas de igualdad e Nuevas formas de pobreza,
inclusién social personas y grupos en riesgo y
medidas de proteccion para la
Curso 1 inclusion social

Menores, mayores y
personas con
diversidad funcional

Tutela juridica e intervencién social y
psicoldgica en menores de edad

Proteccién juridico-social de personas
mayores y personas con diversidad
funcional

Practicas Externas

Précticas Externas

Discriminacion y
violencia contra la
mujer

Bases sociales y econdmicas de la
discriminaciéon y violencia contra la
mujer y recursos socio-juridicos de
proteccién

Discriminacion y violencia en el ambito
laboral y proteccion penal de las
victimas de violencia de género

Trabajo Fin de
Master

Trabajo Fin de Master
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CURSO SEMESTRE
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol

Tabla 3. Descripcion del plan de estudios

. . . . Organizacién . ,
Moddulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso g Tipologia
temporal
La dignidad de persona y la tutela .
. . Primer . .
constitucional de los colectivos 2 1 Obligatoria
semestre
Fundamentos vulnerables
Vulnerabilidad, oliticas de Primer . .
: . ot 2 1 Obligatoria
igualdad e inclusién social semestre
Tutela juridica e intervencidn social Primer . .
aJur 9 1 Obligatoria
Menores, mayoresy | Y psicoldgica en menores de edad semestre
_ personas con Proteccion  juridico-social  de Primer
diversidad funcional | personas mayores y personas con 7 1 Obligatoria
. . . semestre
diversidad funcional
Bases sociales y econdmicas de la
discriminacion y violencia contra la Primer . .
. v L 6 1 Obligatoria
Comun mujer y recursos socio-juridicos de semestre
Discriminacion y proteccion
violencia contra la
mujer Discriminacién y violencia en el
ambito laboral roteccién penal Primer . .
ooral y prote P 5 1 Obligatoria
de las victimas de violencia de semestre
género
Multiculturalidad y  proteccion
internacional e interna de la Segundo . )
S S 7 1 Obligatoria
inmigracion y las  minorias semestre
Minorias y exclusion religiosas, étnicas y culturales
social Nuevas formas de pobreza,
ersonas rupos en riesgo Segundo . .
P ) v grup L go v 7 1 Obligatoria
medidas de proteccidon para la semestre
inclusion social
Segundo Practicas
Practicas Externas Practicas Externas 9 1
semestre externas
Aplicacion
Segundo Trabajo Fin de
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 6 1 J,
semestre Master
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PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los mecanismos de coordinacion docente del Master estdn recogidos en el Sistema de Garantia
Interno de la Calidad de la UCA. La Comision de Garantia de Calidad del Master actia como vehiculo de
comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas,responsabilidades y logros de los sistemas
de coordinacion. Es el érgano de evaluacion y control de la calidad del master y, en tal sentido, su labor
sirve como apoyo para la gestidon de los titulos. Asesorard a la Direcciéon del Centro en todas aquellas
medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del Master.

Con motivo del cardcter multidisciplinar de este Master y del elevado nimero de profesionaleso expertos
externos que participan en el mismo, resulta imprescindible contar con rigurosos mecanismos de
coordinacion docente. Tal rigurosidad se traduce en la articulacién de distintosvehiculos de coordinacién
académica, reflejados bien en cargos unipersonales o bien en érganos colegiados. Exponemos, a
continuacién, los cargos y érganos de coordinacién académica con los que cuenta el Master.

> Los COORDINADORES DE TiTULO, entre los que cabe entender el Coordinador de Master, se
configuran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4 de los Estatutosde la Universidad de Cadiz,
como un drgano unipersonal de gobierno de existencia obligatoria y que, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 67.2 c) tienen la consideracién de invitados permanentes, con voz y sin voto, de la Junta
de Centro. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador de Titulo se recogen, con
caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno 16 de diciembrede 2014.

La figura del Coordinador/a de Titulo, cargo designado por el Decano del Centro y comunicado a la Junta
de Facultad, es de vital importancia para ayudar en las tareas correspondientes a la implantacion, revision
y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. El Coordinador de Titulo asumird las
competencias de la coordinacidn académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la
revision de los programas, coordinar a los responsables de las diferentes asignaturas (Coordinadores/as de
asignaturas) y recabar los informes sobre satisfaccidn y evaluacidn de las ensefianzas.

El Coordinador del Master, en coordinacién con la Comisidn de Garantia de Calidad, analizara el perfil de
ingreso; deberd, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la
situacion actual del sistema universitario mas préximo, del entorno social y del entorno profesional,
proponer para debate y aprobacién el nuevo perfil de ingreso en el titulo a la Junta de Facultad; se realizara
un informe de resultados que se presenta a la Junta de Facultad conjuntamente con las propuestas de
modificacion del perfil de ingreso si procede.

Otras funciones que desempefiaran son:

* Elaborar la planificacion docente de cada curso académico, que sometera para su aprobacion a la
Comisién Académica del Master.

*  Supervisar el desarrollo de la planificacidon docente a través de la programacion de las asignaturas,
en colaboracién con los coordinadores de estas.

* Supervisar la correcta ejecucion y cumplimiento de la programacién segun las guias docentes.

* Gestionar el proceso de presentacion de los Trabajos de Fin de Master: asignacion de trabajos y
tutores, designacién de comisiones evaluadoras y calendario de actuaciones, a tenor del
Reglamento de TFM.
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* Supervisar el proceso de asignacién y desarrollo de las prdcticas externas, con la colaboracion del
Coordinador de practicas, de acuerdo con los acuerdos adoptados por la Comisidn Académica, y en
cumplimiento del Reglamento de practicas.

* Supervisar el cumplimiento en fecha del cierre de actas de las asignaturas del Master.

* Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo
del SGC en el titulo que coordina.

* Informarala Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGCy de cualquier necesidad
de mejora.

* Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos
los niveles relacionados con el titulo.

La Comisidn de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master, convocara al menos una vez cada
semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a cabo reuniones de coordinacion
docente. Por otro parte, el coordinador del Master en cada centro convocard, al menos una vez en el curso
académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa
formativo,los resultados de las encuestas entre el alumnado, actualizar las guias docentes, recoger las
sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los equipos docentes. Los Equipos
Docentes de las distintas asignaturas propondran la actualizacion anual de la Guia Docente, atendiendo a
los objetivos establecidos en estamemoria y a los procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia
de Calidad. Las Guias Docentes deberan contener, como minimo, informacidon acerca de los siguientes
aspectos:

* Denominacién de la asignatura y localizacién en el Plan de Estudios
*  Objetivos

* Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

* Requisitos previos de matriculaciéon

* Contenidos

*  Programacion temporal de la asignatura

* Sistemay criterios de evaluacién

* Bibliografia y recursos

> COORDINADORES DE ASIGNATURAS: debido al escaso nimero de méddulos y asignaturas sobre las
que se estructura el Master, y dada la intervencion elevada de profesionales externos en la imparticién
del mismo, resulta mas operativo contar con coordinadores de asignaturas en lugar de coordinadores
de mddulos. Los Coordinadores de asignaturas serdn nombrados por el Decano del Centro, a propuesta
del Coordinador del Master, siendo informada la Junta de Facultad. A ellos les corresponden las
siguientes funciones:

* Reunir y coordinar a los profesores de la asignatura para la elaboracidn coherente de la ficha
docente, con el programa de contenidos, programacién de actividades y sistema de evaluacidn,
atendiendo a las especificaciones de la Memoria del Master.

*  Remitir al Coordinador del Mdster toda la informacidn necesaria para completar las guias docentes
para su publicacién.

* Creary gestionar el curso virtual de la asignatura.

*  Presentar la asignatura al comienzo de su imparticion.

* Gestionar el control de asistencia a clase.

* Llevar a cabo la evaluacion final del estudiante segun los criterios decalificacion establecidos
en la ficha, asi como el cierre de actas.
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> COORDINADOR DE PRACTICAS: serd nombrado por el Decano, a propuesta del Coordinador del
Master, correspondiéndole el control del proceso completo de gestidn de dichas practicas: asignacion
de alumnos a los centros colaboradores, asignacion de tutores académicos, control de la plataforma
electrénica de practicas de la UCA, relaciones con los tutores profesionales y cierre de actas.

> COMISION ACADEMICA DEL MASTER: estard presidida por el Decano, o Vicedecano enquien delegue,
e integrada por el Coordinador del Master, los coordinadores de asignaturas, el coordinador de
practicas, un profesional o experto externo y un representante de los alumnos. Son funciones de la
Comisioén:

* Aprobar la planificacidon docente de cada curso, a propuesta del Coordinador del Master.

* Evaluar el desarrollo de los mddulos docentes a la finalizacién de cada curso académico y elevar
un informe a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

* Discutiry dar respuesta a los problemas que eleve el Coordinador que puedan generarse a lo largo
de la imparticion de los mddulos de docencia del Mdaster, asi como de la gestién y desarrollo de
las practicas externas y del desarrollo y presentacion del TFM.

* Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

4.2. Actividades y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id ACTIVIDAD FORMATIVA
Clases tedricas: esta actividad formativa se desarrolla presencialmente en el aula,
centrandose en la exposicién por el docente de los aspectos de caracter tedrico que
el estudiante debe conocer en relaciéon a la proteccion de las personas y colectivos
vulnerables, teniendo en cuenta en todo caso la correlativa aplicacién practica de
AF-01 dichos conocimientos. Por tal motivo, las clases tedricas no deben ser
exclusivamente expositivas sino, sobre todo, interactivas, teniendo como objetivo
basico en todo caso la comprensién de la materia por parte del alumnado, a fin de
que pueda aprehender su utilidad y eficacia como fundamento de la solucién de
problemas juridicos y sociales en el marco de la vulnerabilidad.
Clases practicas: en relacion con lo anterior, las clases practicas se revelan como una
actividad formativa de primordial importancia para desarrollar las competencias de
este Master, por cuanto es objetivo bdsico del mismo que el futuro profesional
pueda aportar soluciones utiles a la proteccidn de la vulnerabilidad. Las clases
practicas, presenciales en el aula, se centraran en la resolucién de casos y problemas
reales y en todas aquellas metodologias docentes que se traduzcan en el
acercamiento del estudiante a la realidad de los problemas juridicos y sociales y a la
aportacién de su solucidn mas idénea.
Tutorias: consistiran en la atencién personalizada del estudiante por cada docente
mediante su tutorizacion presencial o virtual, al objeto de desvanecer cuantas dudas
necesite solventar sobre la materia objeto del plan de estudios, sin perjuicio de las
tutorias colectivas que se puedan desarrollar con todos los estudiantes en grupo.
Trabajo autonomo del estudiante: esta actividad se basa fundamentalmente en el
AF-04 estudio personal de cada alumno, ademas de en la realizacion de trabajos,
resolucidn de casos, visitas de campo, cuestionarios de autoevaluacion, lectura de

AF-02

AF-03
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

ACTIVIDAD FORMATIVA

documentos, actividades on line o cualquier otra tarea encomendada o
recomendada por el profesorado.

AF-05

Practicas externas: el estudiante realizara practicas externas en centros donde se
desarrollen labores profesionales dirigidas a la proteccion de personas y colectivos
vulnerables, bajo la supervisidon de un tutor profesional y un tutor académico, que
atenderan al Proyecto Formativo elaborado para cada alumno.

AF-06

Elaboracion del TFM: cada estudiante realizard un Trabajo de Fin de Master,
consistente en la presentacién de un estudio o un dictamen sobre una cuestién
tedrica especifica o un caso practico determinado, relativo a un tema de las materias
objeto del plan de estudios del Master, atendiendo a las especificaciones
establecidas en el Reglamento del TFM, bajo la tutorizacidon de un profesor con
docencia en el mismo.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

METODOLOGIA DOCENTE

MD-01

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase,
fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también en sesiones tedrico-
practicas. Las exposiciones contardn con el apoyo de los medios audiovisuales que
en cada caso resulten mas oportunos.

MD-02

Estudio y resolucion de casos practicos: se podran realizar en clase o fuera del aula,
recreando hechos reales o basados en situaciones de ficcién, debatiendo sus
soluciones presencialmente o por medio de feed back a través del campus virtual.

MD-03

Realizacidn de trabajos individuales o en grupo: elaboracién por los estudiantes de
material de estudio o desarrollo de temas especificos sobre materias del plan de
estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicidon audiovisual.

MD-04

Anadlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este
tipo de metodologia se desarrollard basicamente en el ambito de clases practicas,
fomentando el posterior debate.

MD-05

Actividades on line: se realizardn a través del campus virtual de la UCA, mediante el
uso de las distintas herramientas que cada docente estime mas oportunas, como
foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoevaluacion.

MD-06

Tutorizacidn de practicas externas: seguimiento del desarrollo de las practicas por
el tutor académico y el tutor profesional, hasta su evaluacidon a través de la
plataforma de practicas de la UCA.

MD-07

Tutorizacion del TFM: seguimiento de la elaboracion del TFM por el tutor
académico, hasta su presentacién ante la comisién evaluadora.

4.3.

Sistemas de Evaluacion
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SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id SISTEMA DE EVALUACION

SE-01 Asistencia y participacidn activa del estudiante en las actividades presenciales
programadas

SE-02 Realizacion de trabajos individuales o en equipo o actividades on line

SE-03 Pruebas escritas u orales de conocimientos tedricos o practicos

SE-04 Entrega de Memoria final de prdcticas externas y ficha de evaluacion del tutor
profesional

SE-05 Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master
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Tabla 4. Plan de estudios detallado

MODULO COMUN

Materia 1 FUNDAMENTOS

Numero de
créditos ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion Ne de
& Semestral . 1¢
temporal semestre/afio

Modalidad Presencial

Valora de forma avanzada la trascendencia de la nocién de
C-01 dignidad y del Estado Social como fundamento y garante de la
igual proteccion de todas las personas

Identifica y diferencia los distintos medios de proteccion

c-02 articulados en nuestro texto constitucional para garantizar los
derechos reconocidos a los grupos vulnerables

Conocimientos o Conoce en profundidad las herramientas socioldgicas para el
contenidos (C) c-03 estudio rtle la vuInerabiIi§ad y el andlisis de la exclusic’)n.social
y la desigualdad, especialmente desde una perspectiva de
género
Analiza las estrategias de actuacién y politicas publicas para la
defensa de los derechos de los colectivos vulnerables
Relaciona sistematicamente la posicién socio-juridica de las
personas y los grupos vulnerables en funcién de la edad, la
enfermedad, el sexo, la pobreza, los movimientos migratorios
o la etnia, la religion y la cultura

C-04

C-05

Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad de
Resultados del ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
proceso de HD-01 mgngdp en un contexto de mvestlgaa.on., respetando los

., principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
formacion y Sostenible.

aprendizaje

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

HD-02

Habilidades o
Construye juicios a partir de una informacién que, siendo
destrezas (HD) ve J P d

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

HD-03

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
HD-04 que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
HD-07 eficiencia mediante herramientas basicas de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion

Exponer de forma oral y escrita hechos y argumentaciones
com-01 juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan

Competencias (COM) dirigidas.

coMm-02 | Desarrollar  trabajos en  equipos especificos e
interdisciplinares.
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com-03 | Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales
Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
COM-04 fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no discriminacién
Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento,
COM-05 | ostableciendo interrelaciones con la problemdtica social,
economica y ambiental, local y/o global.
Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los
COM-06 | \5iores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales
Analizar datos y fuentes de informacion con la finalidad de
com-07 implementar distintas vias para la proteccién de los colectivos
vulnerables
Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en la
COM-08 . .
actualidad para proteger a los colectivos vulnerables
Trabajar de manera auténoma y critica en la identificacion de
COM-09 R , . . L.
colectivos vulnerables asi como en los motivos de su situacién
Planificar y resolver de forma individual o colectiva los
COM-10 . . . .
problemas derivados de la existencia de colectivos vulnerables
Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y
comM-11 | . . . s - .
juridicas en el dmbito de la proteccion de los colectivos
vulnerables
Idioma Espaiiol
- Persona vy dignidad
Asignatura 1: - La dignidad como fundamento de los derechos
La dignidad de persona y L ., . . ldel lecti
la tutela constitucional de | - L@ Proteccion constituciona e, as personas y colectivos
los colectivos vulnerables vulnerables: derechos y garantias
Contenid - Bases tedricasy empiricas para un acercamiento sociolégico
ontenidos a la vulnerabilidad en el momento actual.
Asignatura 2: - La dimension social de la vulnerabilidad: La igualdad de
Vulnerabilidad, politicas género como expresion de inclusidn, equidad y justicia
de igualdad e inclusién social.
social - La dimensidn institucional de la vulnerabilidad: Los actores,
las agendas vy las instituciones politicas para la inclusion
social.
.. . Horas por cada L
Actividades Formativas . Presencialidad %/h
asignatura
AF-01 8 100
Actividades
formativas AF-02 8 100
AF-03 4 50
AF-04 30 0
MD-01
Metodologias MD-02
docentes MD-03
MD-04
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MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
. SE-01 0% 50%
Sistemas de
evaluacion SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%

Observaciones:

Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:

Asignatura 1:

La dignidad de personayla | o

tutela constitucional de los
colectivos vulnerables

Profundizar en la nocién de dignidad como fundamento de la igual
proteccién de todas las personas con independencia de su situacion
concreta.

Valorar la trascendencia del Estado Social, como garante de la igualdad
real, en la proteccion de personas y colectivos vulnerables.

Distinguir los derechos reconocidos constitucionalmente, con especial
atencion a los derechos sociales, y su eficacia normativa.

Diferenciar los distintos medios de proteccion articulados en nuestro
texto constitucional para garantizar los derechos reconocidos a los
grupos vulnerables, y seleccionar qué técnicas y cémo pueden ser
activadas en cada caso.

Asignatura 2:
Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusidn social

. Conocer las herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias
para un acercamiento sociolédgico al fendmeno de la vulnerabilidad.

. Profundizar en el andlisis de la desigualdad y la exclusién social
desde la perspectiva de género.

. Conocer a nivel avanzado las diversas estrategias de actuacion, los
agentes y las politicas publicas para la defensa de los derechos humanos
de colectivos especialmente vulnerables como las mujeres.

Asignatura 1

Asignatura 1: La dignidad de persona y la tutela constitucional de los

colectivos vulnerables

Tipologia Obligatoria
Perlodg .d'e Semestre 1
imparticidn

N@ créditos Ects 2

Idioma Espafiol

Asignatura 2

Vulnerabilidad, politicas de igualdad e inclusién social

Tipologia Obligatoria
Periodo de Semestre 1
imparticion

N¢ créditos Ects 2

Idioma Espafiol
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Materia 2 MENORES, MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
Numero de 16
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
o o
Organizacion Semestral N2 de ) 10
temporal semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-06

Identifica los problemas juridicos derivados de la situaciéon de
vulnerabilidad del menor y conoce en profundidad las formas de
implementar las distintas medidas de proteccion existentes en el
derecho internacional e interno

C-07

Identifica los problemas psicolégicos derivados de la situacién de
vulnerabilidad del menor y conoce las estrategias orientadas a su
proteccién

C-08

Conoce avanzadamente y aplica medidas de intervencidn social con
menores

C-09

Conoce, identifica y aplica las medidas de nuestro ordenamiento
juridico para la proteccion de personas mayores y personas con
diversidad funcional

C-10

Conoce avanzadamente y aplica medidas de intervencion social con
mayores y personas con diversidad funcional

Habilidades o
destrezas (HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades.

HD-05

Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos de trabajo

HD-06

Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacién.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia
mediante herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion

Competencias
(COM)

COM-01

Exponer de forma oral y escrita hechos y argumentaciones juridicas,
en atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas.

COM-02

Desarrollar trabajos en equipos especificos e interdisciplinares.

COM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, instituciones y
otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de géneroy el
principio de igualdad de trato y no discriminacién
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Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento,
COM-05 | octableciendo interrelaciones con la problemdtica social,
econdmica y ambiental, local y/o global.
Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los
COM-06 | \5i0res de la sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales
Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad de
com-07 implementar distintas vias para la proteccién de los colectivos
vulnerables
Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los colectivos
COM-08 | vulnerables y las causas que generan su situaciéon para elaborar
medidas y férmulas que faciliten su integracion
Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que permitan
COM-09 . . R L
detectar y prevenir las situaciones de vulnerabilidad
COM-10 Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en la
actualidad para proteger a los colectivos vulnerables
Dominar y aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la habilidad
dialéctica y las técnicas de argumentacion que permitan
COM-11 . . .
comunicarse en los entornos profesionales dedicados a la
proteccion de los vulnerables
Manejar las técnicas de comunicacién precisas para relacionarse
COM-12 | con las personas vulnerables a fin de poder detectar sus
necesidades y carencias
Trabajar de manera auténoma y critica en la identificacién de
COM-13 . , . . -
colectivos vulnerables asi como en los motivos de su situacién
Planificar y resolver de forma individual o colectiva los problemas
COM -14 . . . .
derivados de la existencia de colectivos vulnerables
Integrar  conocimientos, valorando sus fundamentos vy
COM-15 | reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y juridicas en
el dmbito de la proteccién de los colectivos vulnerables
Disefiar un diagndstico multidisciplinar sobre una situacién de
COM -16 -
vulnerabilidad
Idioma Espafiol
La Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio
Medidas de proteccién de menores en los procesos de
filiacién y adopcion
Problemas especificos en el marco de la patria potestad,
tutela y los derechos de la personalidad del menor y su
ejercicio
. Problematica practica en materia de custodia y derecho de
Asignatura 1: Tutela ..
P visitas
juridica e . ., L
. . . La intervencion de los menores de edad en los procesos civiles
intervencion social y - L ., .
Y Régimen juridico de la proteccién de menores en Andalucia
. psicoldgica en . S
Contenidos Justicia de menores y enjuiciamiento del menor

menores de edad

La proteccion del menor en el Derecho penal: Ley del Menor:
intervencion judicial con menores infractores

La intervencién social en materia de desproteccidon de
menores

Intervencidon con menores-jovenes en el marco contextual de
la Ley 5/2000 (mod. 8/2006) que regula la responsabilidad
penal de los menores

Aspectos psicoldgicos en menores vulnerables

Asignatura 2:

- Relacién interpersonal en personas mayores con
diversidad funcional
- Dilemas éticos en la practica clinica geriatrica.
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Proteccidon juridico- - Internamiento de personas y con discapacidad vy,
social de personas medidas judiciales de apoyo a personas con
mayores y personas discapacidad

con diversidad - El tratamiento de las personas con discapacidad
funcional - Proteccidn patrimonial de las personas mayores y con

discapacidad

- Responsabilidad civil por los dafios causados a
personas mayores y dependientes y responsabilidad de la
persona incapaz

- Normas administrativas de valoracion de Ia
discapacidad, catdlogo de servicios y prestaciones y cuidados
profesionales y no profesionales a personas en situacién de
dependencia.

-Marco normativo para la integracion laboral de las personas
con discapacidad. Prestaciones por jubilacion, dependencia 'y
discapacidad.

Horas
Actividades Formativas Asignatura | Asignatura Presencialidad %/h
1 2
Actividades AF-01 36 28 100
formativas
AF-02 36 28 100
AF-03 8 6 50
AF-04 140 57 0
MD-01
Metodologias MD-02
docentes MD-03
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
. SE-01 0% 50%
Sistemas de
evaluacion SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%

Observaciones

Los resultados del aprendizaje a alcanzar serdn:

. Conocer las normas de proteccion internacional de los menores
Asignatura 1: Tutela de edad
juridica e intervencion . Conocer los mecanismos de tutela del menor en los procesos
social y psicoldgica en judiciales
menores de edad .

Identificar los conflictos juridicos derivados de las relaciones
paterno-filiales y proponer soluciones a los mismos
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W/ UCA

Universidad
de Cadiz

Master en proteccion juridico-social de personas y

colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

. Conocer y saber aplicar las medidas de proteccién de los menores
en Andalucia

. Reconocer indicadores de vulnerabilidad, riesgo psicosocial y
proteccién en los menores y sus familias

. Conocer estrategias de prevencion, deteccidn e intervencion
psicolégica con menores vulnerables y en riesgo psicosocial

. Conocer la normativa reguladora en materia de responsabilidad
penal del menor y las medidas judiciales con menores infractores.

. Conocer las medidas de intervencidn social en materia de
desproteccidon de menores y los mecanismos de aplicacién

Asignatura 2:
Proteccién juridico-
social de personas
mayores y personas
con diversidad
funcional

hd Identificar los mitos y prejuicios personales sobre los mayores, el
envejecimiento y la diversidad funcional, que pueden incidir
negativamente en el desarrollo de la competencia profesional requerida
en la prestacidn de atencidn y servicios a quienes se encuentran en tales
situaciones.

®  Explicar cdmo el envejecimiento / la diversidad funcional afecta a la
comunicacién y a las relaciones interpersonales.

®  Demostrar competencia en el inicio, puesta en marcha y finalizacién de
la entrevista profesional con personas mayores / diversidad funcional

hd Distinguir los dilemas éticos que se producen en la practica clinica
geridtrica y qué medidas médicas o sanitarias pueden tomarse en el
marco de la legalidad vigente.

b Conocimiento del marco legal de la integracién socio-laboral de las
personas con discapacidad

hd Conocer las medidas previstas en los programas de fomento de empleo
en vigor, las medidas de insercidn laboral y de las distintas formas
especificas de insercion en el mercado de trabajo.

b Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones del sistema de
proteccidn social, especialmente el régimen juridico de las prestaciones
del nivel no contributivo, y de asistencia social, asi como del Sistema para
la Autonomia y la Atencidén a la Dependencia.

. Conocer la normativa reguladora de la incapacitacién e internamiento de
personas con discapacidad y las medidas de proteccidn antes y durante
los procedimientos judiciales, asi como la oportunidad de aplicar
medidas alternativas a la incapacitacion judicial.

hd Conocer las instituciones juridicas de proteccion patrimonial de las
personas con discapacidad y valorar su aplicabilidad.

®  Conocer el marco normativo administrativo de la valoracion de la
discapacidad y dependencia y saber determinar las medidas oportunas
dentro del catalogo de servicios legalmente previstos.

Asignatura 1

Tutela juridica e intervencion social y psicolégica en menores de edad

Tipologia Obligatoria
Peri

. erlodg .d,e Semestre 1
imparticion

Ne créditos Ects 9

Idioma Espafiol

Asignatura 2

Proteccion juridico-social de personas mayores y personas con diversidad funcional

Tipologia

Obligatoria
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Master en proteccion juridico-social de personas y

w IJCA Univgrs_idad
S de Céadiz colectivos vulnerables
Facultad de Derecho
Periodo de
imparticion Semestre 1
Ne¢ créditos Ects 7
Idioma Espafiol
Materia 3 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Numero de 11
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
. v N2
Organizacion Semestral de ) 10
temporal semestre/afio
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos
o contenidos

()

C-11

Reconoce y valora con caracter avanzado los fundamentos
sociales, econdmicos y juridicos de la discriminacion de la mujery
las medidas protectoras y de educacién en la igualdad

Conoce y valora el principio de igualdad y no discriminacién entre
hombres y mujeres, el principio de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional y
los valores democraticos

C-13

Realiza con caracter avanzado una evaluacion y analisis critico la
LOPVG y aplica los mecanismos de prevencién de la violencia de
género y de proteccidn de las victimas

C-14

Identifica las situaciones de discriminacion de la mujer en el
ambito laboral, analiza criticamente el marco juridico existente en
materia de igualdad y aplica las medidas preventivas y de
proteccion

Habilidades o
destrezas (HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Ilas
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan) a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigtiedades.

HD-05

Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos de
trabajo

HD-06

Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacion.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
eficiencia mediante herramientas bdsicas de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion
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W/ UCA

Universidad

de Cadiz

Master en proteccion juridico-social de personas y

colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

Competencias
(COM)

CoOM-01

Exponer de forma oral y escrita hechos y argumentaciones
juridicas, en atencidén al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas.

COM-02

Desarrollar trabajos en equipos especificos e interdisciplinares.

COM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, instituciones y
otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de géneroy
el principio de igualdad de trato y no discriminacion

COM-05

Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento,
estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econémica y ambiental, local y/o global.

COM-06

Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los
valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales

COM-07

Analizar datos y fuentes de informacidon con la finalidad de
implementar distintas vias para la proteccién de los colectivos
vulnerables

COM-08

Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los colectivos
vulnerables y las causas que generan su situacion para elaborar
medidas y férmulas que faciliten su integracion

COM -09

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que permitan
detectar y prevenir las situaciones de vulnerabilidad

COM -10

Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en la
actualidad para proteger a los colectivos vulnerables

COM -11

Dominar y aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la habilidad
dialéctica y las técnicas de argumentacion que permitan
comunicarse en los entornos profesionales dedicados a la
proteccion de los vulnerables

COM -12

Manejar las técnicas de comunicacidn precisas para relacionarse
con las personas vulnerables a fin de poder detectar sus
necesidades y carencias

COoM -13

Trabajar de manera auténoma vy critica en la identificacién de
colectivos vulnerables asi como en los motivos de su situacion

COM -14

Planificar y resolver de forma individual o colectiva los problemas
derivados de la existencia de colectivos vulnerables

COM -15

Integrar  conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y juridicas
en el ambito de la proteccion de los colectivos vulnerables

COM -16

Disefiar un diagnostico multidisciplinar sobre una situacién de
vulnerabilidad

Idioma

Espafiol

Contenidos

Asignatura 1:

Bases sociales y econdmicas de la
discriminacion y violencia contra la
mujer y recursos socio-juridicos de

proteccion

- Las bases sociales de la discriminacion y la
violencia de género

- Economia, segmentacién en el mercado de
trabajo y género

- La mujer en el Derecho Civil

- Proteccion social de la mujer

- Recursos de asistencia y atencion psicoldgica
en materia de violencia de género

- Educaryreeducar en la no discriminacién de
la mujer: la coeducacién como herramienta
de transformacion psicosocial

- Las nuevas masculinidades y los grupos de
hombres por la igualdad.
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Y UC

Universidad
de Cadiz

Master en proteccion juridico-social de personas y
colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

- Intervencién con hombres maltratadores
desde una perspectiva de género.

Asignatura 2: Discrimina
violencia en el ambito la

proteccidn penal de las victimas de

violencia de género

- Discriminacién y violencia en el trabajo:

perspectiva laboral

Patologia laboral: riesgos psicosociales

Violencia y discriminacién sobre la mujer en el

ambito laboral: perspectiva penal

Violencia de género

Medidas judiciales de proteccion de

victimas

- Actuacion policial en materia de violencia de
género y doméstica

ciony
boraly

las

Horas
- . T
Actividades Formativas Asignatura | Asignatura Presencialidad %/h
1: 2:
Actividades AF-01 24 20 100
formativas
AF-02 24 20 100
AF-03 6 6 50
AF-04 96 79 0
MD-01
Metodologias MD-02
8 MD-03
docentes
MD-04
MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
. SE-01 0% 50%
Sistemas de
evaluacion SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%
Los resultados del aprendizaje a alcanzar serdn:
. Identificar las bases sociales de las desigualdades y la
Asignatura 1: Bases discriminacion de género
sociales y econdmicas | ° Reconocer la violencia de género como problema
Observaciones de la discriminaciéony | social y socioldgico
violencia contra la . Conocer y analizar los datos estadisticos e indicadores
mujer y recursos relacionados con la violencia de género
socio-juridicos de . Conocer el concepto de coeducacién y herramientas
proteccion para aplicarla.
. Conocer el concepto de nuevas masculinidades y el

trabajo de los grupos de hombres por la igualdad.
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Y UC

Universidad
de Cadiz

Master en proteccion juridico-social de personas y
colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

. Conocer los programas que existen a nivel europeo
para la intervencidon con hombres que ejercen violencia de
género.

. Conocer de herramientas tedricas y metodoldgicas
basicas para analizar la realidad social desde una perspectiva de
género.

. Conocer los programas y recursos de asistencia a las
victimas de violencia de género

. Conocer el impacto del género en el sistema de
Seguridad Social

. Conocimiento de las politicas publicas y de legislacion
dirigidas a favorecer la igualdad y eliminar las discriminaciones

Asignatura 2:
Discriminacion y
violencia en el ambito
laboral y proteccion
penal de las victimas
de violencia de
género

. Conocer las consecuencias psicoldgicas, fisicas vy
sociales de los riesgos psicosociales en el contexto laboral.

. Reconocer las condiciones de trabajo que entraian
riesgos psicosociales y posibles estrategias de intervencion.

. Conocer la LOPVG y su aplicacién judicial y proteccion
de las victimas en el proceso.

. Conocer la respuesta del Cdédigo Penal frente a la

violencia de género desarrollar el espiritu critico necesario para
ofrecer una respuesta a las victimas

. Conocer y comprender las medidas de proteccion e
integracion social de la victima y sus mecanismos de defensa
b Conocer los distintos mecanismos, protocolos vy

procedimientos de proteccion policial de las victimas de
violencia de género.

Asignatura 1

Bases sociales y econdmicas de la discriminacion y violencia contra la mujer y recursos
socio-juridicos de proteccion

Tipologia Obligatoria
!’erlodc.) .d,e Semestre 1
imparticion

N¢ créditos
Ects

Idioma Espanol

Asignatura 2

Discriminacion y violencia en el ambito laboral y proteccién penal de las victimas de

violencia de género

Tipologia Obligatoria
Periodo de Semestre 1
imparticion
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W/ UCA

Universidad
de Cadiz

Master en proteccion juridico-social de personas y

colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

Ne créditos
Ects

Idioma

Espafiol

Materia 4

MINORIAS Y EXCLUSION SOCIAL

Numero de
créditos ECTS

14

Tipologia

Obligatoria

Organizacion
temporal

Semestral

N2 de
semestre/afio

Modalidad

Presencial

Resultados del
proceso de
formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Reconoce vy analiza criticamente la realidad socioldgica, la
multiculturalidad y los mecanismos para la inclusion social de
las minorias étnicas, religiosas y culturales

Conoce con caracter avanzado la tutela juridica que dispensan
las normas internacionales e internas a la inmigracién y a las
minorias, étnicas, religiosas y culturales, asi como analizar
criticamente la implementacion de las distintas medidas de
proteccién

Identifica los grupos en riesgo de exclusion social, asi como
sus problemas y necesidades de proteccion social y juridica

Conoce vy aplica con caracter avanzado medidas de
intervencion social en el ambito de colectivos en riesgo de
exclusion social

Conoce y aplica con caracter avanzado medidas de protecciéon
juridica en el ambito de colectivos en riesgo de exclusion

Habilidades o
destrezas (HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacidn, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su adrea de estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

HD-05

Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos de
trabajo

HD-06

Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacién.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
eficiencia mediante herramientas basicas de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion
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% : IJCA Universidad Master en proteccion juridico-social de personas y
e/ de Cadiz colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

COM-01

Exponer de forma oral y escrita hechos y argumentaciones
juridicas, en atencidon al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas.

COM-02

Desarrollar  trabajos en  equipos  especificos e
interdisciplinares.

COmM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no discriminacién

COM-05

Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problemitica social, econdmica y ambiental, local y/o global.

COM-06

Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los
valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales

COM-07

Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad de
implementar distintas vias para la proteccidn de los colectivos
vulnerables

Competencias COM-08
(COM)

Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los
colectivos vulnerables y las causas que generan su situaciéon
para elaborar medidas y formulas que faciliten su integracion

COM-09

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que
permitan detectar y prevenir las situaciones de vulnerabilidad

COM-10

Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en la
actualidad para proteger a los colectivos vulnerables

COM-11

Dominary aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la habilidad
dialéctica y las técnicas de argumentacién que permitan
comunicarse en los entornos profesionales dedicados a la
proteccién de los vulnerables

COM-12

Manejar las técnicas de comunicacidon precisas para
relacionarse con las personas vulnerables a fin de poder
detectar sus necesidades y carencias

COM-13

Trabajar de manera auténoma y critica en la identificacion de
colectivos vulnerables asi como en los motivos de su situacion

COM-14

Planificar y resolver de forma individual o colectiva los
problemas derivados de la existencia de colectivos
vulnerables

COM-15

Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y
juridicas en el ambito de la proteccién de los colectivos
vulnerables

COM-16

Disefiar un diagndstico multidisciplinar sobre una situacion de
vulnerabilidad

Idioma

Espafiol

Contenidos

Asignatura 1:
Multiculturalidad y proteccion
internacional e interna de Ia
inmigracion y las minorias
religiosas, étnicas y culturales

- Multiculturalidad, diversidad cultural e
integracion.

- Asentamiento e integracidn social de poblacién
inmigrante en Espafia

- La perspectiva anti-opresiva y antirracista en
contextos multiculturales

- La Proteccidon Internacional y Europea de
Personas y Grupos Vulnerables. Migraciones e
Inmigrantes en Europa
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Y UC

Universidad

Master en proteccion juridico-social de personas y

de Cadiz colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

Proteccion de Refugiados vy regulacion
internacional y europea del Derecho de Asilo.
Migracion regular e irregular en la UE.
Derecho internacional y europeo de minorias
El régimen juridico de los extranjeros en
Espafia

Tutela de las minorias religiosas
Documentacién y legalidad de ciudadanos
extranjeros en Espaiia

Las condiciones de trabajo de los extranjeros
en Espafia

Aspectos practicos de la atencioén juridica a la
inmigracion

Inmigracion y sistema penal

Asignatura 2: Nuevas formas de
pobreza, personas y grupos en
riesgo y medidas de proteccion
para la inclusion social

Nuevas formas de pobreza y personas en
riesgo. Fisonomia de la exclusion social

La invisibilidad de las personas sin hogar
Medidas de proteccidn para la inclusidn social
Medidas de proteccion de los deudores
hipotecarios sin recursos. Los procedimientos
de desahucio de viviendas

Caracteristicas de la poblaciéon penitenciaria
espafiola. El sistema penitenciario espafiol:
tratamiento y régimen

Adicciones: CoOmo trabajar la prevencion en
colectivos vulnerables

Cémo intervenir en las adicciones: trabajo
integral de recuperacion personal
Prostitucion: aspectos sociales y
criminoldgicos

Actividades Formativas Hora.s por cada Presencialidad %/h
asignatura
AF-01 28 100
Actividades
formativas AF-02 28 100
AF-03 6 50
AF-04 57 0
MD-01
Metodologi MD-02
etodologias MD-03
docentes
MD-04
MD-05
. Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
Sistemas de
evaluacion SE-01 0% 50%

Pdgina 38 de 84



Master en proteccion juridico-social de personas y

\w IJC Univgrs_idad
e/ de Cadiz colectivos vulnerables
Facultad de Derecho
SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%

Observaciones

Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:

Asignatura 1:
Multiculturalidad
y proteccion
internacional e
interna de la
inmigracion vy las
minorias

religiosas,

étnicas y
culturales

. Identificar las caracteristicas de los movimientos
migratorios en general y los patrones de asentamiento de la
poblacidn de origen extranjero en Espafia.

. Distinguir las distintas facetas que componen el
concepto de integracion social y las barreras especificas que
pueden afectar a colectivos inmigrantes.

. Conocer la situacidn socio-econdmica de los principales
colectivos extranjeros asentados en Espafia
. Analizar y diferenciar los distintos regimenes de

proteccidn de las personas y grupos vulnerables tanto a escala
internacional como a escala de la UE.

. Saber manejar, valorar e interpretar de forma avanzada
los distintos instrumentos aplicables al refugio, asilo, a la
inmigraciéon regular e irregular en ambito internacional e
europeo.

. Analizar en profundidad la normativa reguladora de la
inmigracion en Espafia.
. Adaquirir las capacidades para determinar las soluciones

juridicas mas adecuadas para los distintos grupos de personas
inmigrantes en Espafia.

. Valorar las alternativas frente a la delincuencia
inmigrante.
. Examinar las causas de la sobrerrepresentacién de las

personas extranjeras en las distintas instancias del sistema
penal.

. Conocimiento del régimen juridico socio-laboral de los
ciudadanos que carecen de la nacionalidad espafnola
. Identificacidn de los diferentes regimenes juridicos en

que pueden hallarse los no nacionales, asi como los transitos
entre unos y otros estatutos.

. Conocimiento del marco legal de la integracion laboral
de los extranjeros en Espafia
. Conocimiento del marco juridico protector de los

derechos de las minorias religiosas en Espafia

Asignatura 2:
Nuevas formas de
pobreza, personas
y grupos en riesgo
y medidas de
proteccion para la
inclusién social

. Identificar los procesos de precarizacion social en el
contexto de la transformacién del modelo econémico y de los
mecanismos sociales de solidaridad.

. Conocer y analizar datos e indicadores socioecondmicos
relacionados con la vulnerabilidad social

. Identificar las distintas medidas legales de proteccién
para la inclusion social.

. Alcanzar los conocimientos necesarios para distinguir
las caracteristicas de la poblaciéon penitenciaria espafiola,
especialmente de los grupos mas vulnerables.
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Universidad Master en proteccion juridico-social de personas y

de Cadiz colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

. Conocer el marco juridico del sistema penitenciario
espafiol, el régimen y las medidas de tratamiento de las
personas privadas de libertad.

. Conocer y saber analizar los protocolos de actuacion y
programas sociales para la proteccion de las personas sin
hogar.

. Conocer el marco juridico de proteccion de las personas
y familias en los procedimientos de desahucios de viviendas.
. Conocer y valorar la oportunidad de aplicar medidas y
programas de prevencién e intervencion en los casos de
personas con problemas de adiccidn.

. Conocer los aspectos sociales y criminolégicas de la
prostitucion asi como los programas de proteccion de las
personas mas vulnerables.

Multiculturalidad y proteccion internacional e interna de la inmigracion y las
minorias religiosas, étnicas y culturales

Asignatura 1

Tipologia Obligatoria
.Perlod(.) .d,e Semestre 2
imparticidn

N2 créditos Ects 7

Idioma Espafiol

Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en riesgo y medidas de proteccion para
la inclusion social

Asignatura 2

Tipologia Obligatoria
Periodo de

. . Semestre 2
imparticion

Ne créditos Ects 7

Idioma Espafiol

MODULO APLICACION

Materia 5

PRACTICAS EXTERNAS

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Practicas externas
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Organizacion
temporal

Semestral

Ne de
semestre/afio

Modalidad

Presencial

Resultados del
proceso de
formaciony
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Aplica a los contextos profesionales de las organizaciones
publicas y privadas los conocimientos adquiridos en
materia de proteccién de las personas y colectivos
vulnerables

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HD-05

Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos
de trabajo

HD-06

Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacion.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
eficiencia mediante herramientas bdasicas de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion

Competencias (COM)

CoOM-01

Exponer de forma oral vy escrita hechos vy
argumentaciones juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas.

COM-02

Desarrollar trabajos en equipos especificos e
interdisciplinares.

COM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democréticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no
discriminacion

COM-05

Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problemética social, econémica y ambiental, local y/o
global.
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Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con
COM-06 los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales
Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad
COM-07 de implementar distintas vias para la proteccién de los
colectivos vulnerables
Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los
colectivos vulnerables y las causas que generan su
COM-08 . L. . ; -
situacidn para elaborar medidas y férmulas que faciliten
su integracion
Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que
COM-09 permitan detectar y prevenir las situaciones de
vulnerabilidad
Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en
COM-10 . X
la actualidad para proteger a los colectivos vulnerables
Planificar y resolver de forma individual o colectiva los
COM-11 problemas derivados de la existencia de colectivos
vulnerables
Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y
COM-12 L (s . .
juridicas en el ambito de la proteccidn de los colectivos
vulnerables
COM-13 l?|sen§f un dlagnost‘lco multidisciplinar sobre una
situacion de vulnerabilidad
Idioma Espafiol
Las practicas externas se realizaran en centros publicos o privados donde se
desarrollen labores de atencién a personas o colectivos en situacién de
vulnerabilidad. Con cardcter general, el estudiante deberda aplicar los
conocimientos adquiridos a la realidad practica y dia a dia de cada centro de
Contenidos trabajo. Con caracter especifico, los contenidos de su actividad vendran
definidos en el Proyecto Formativo que se elabore para cada alumno, en
funcién de las labores que desarrolle el colaborador profesional y determinen
sus tutores profesionales y académicos.
Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
- AF-03 5 50
Actividades
formativas AF-04 30 0
AF-05 190 100
Metodologias
& MD-06

docentes

Pruebas de evaluacién

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.
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Slstema's’de SE-05 10 25
evaluacion

Observaciones

La gestion de las practicas de empresa curriculares de la Universidad de
Cadiz estd centralizada en la aplicacién https://gades.uca.es/home, donde
tienen acceso, por medio de diferentes perfiles, alumnado, tutor profesional
y tutor académico. Los coordinadores de practicas de la Facultad llevan a cabo
a través de esta plataforma todo el proceso de asignacién de alumnos a las
plazas de practicas que en ella se ofertan por las entidades colaboradoras, asi
como la asignacién de tutores académicos. Por medio de la plataforma el
alumno es informado de todo el desarrollo de las practicas, conoce su proyecto
formativo, la utiliza para entregar la memoria final y conoce su evaluacion.

Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:

e Saber manejar de forma precisa las fuentes de informacién

e Saber identificar situaciones de especial vulnerabilidad

e Saber diagnosticar una situacién de vulnerabilidad desde una éptica
multidisciplinar

e Conocer los mecanismos sociales y juridicos de proteccién y los
medios o procesos para su implementacion

Asignatura 1

Practicas externas

Tipologia Practicas Externas

Periodo de imparticién | Semestre 2

Ne@ créditos Ects 9

Idioma Espafiol

Materia 6 TRABAJO FIN DE MASTER
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Trabajo Fin de Master
Organizacion Ne de
8 Semestral N 20
temporal semestre/afio
Modalidad Presencial
L Elabora un estudio o un dictamen sobre una cuestion tedrica
Resultados del Conocimientos o 20 especifica o un caso practico determinado y defenderlo ante
proceso de contenidos (C) un tribunal
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formaciény
aprendizaje

Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
HD-01 menudo en un contexto de investigacion, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

HD-02

Habilidades o
destrezas (HD) Construye juicios a partir de una informacién que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

HD-03

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones
HD-04 ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
HD-07 eficiencia mediante herramientas basicas de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion

Exponer de forma oral y escrita hechos y argumentaciones
juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas.

COM-01

COM-02 Desarrollar ~ trabajos en  equipos especificos e
interdisciplinares.

COM-03 Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no discriminacion

COM-04

Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
Com petencias problemética social, econémica y ambiental, local y/o global.

(COM)

COM-05

Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los
valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales

COM-06

Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad de
implementar distintas vias para la proteccion de los colectivos
vulnerables

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que
permitan detectar y prevenir las situaciones de vulnerabilidad
Dominary aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la habilidad

COM-07

COM-08

dialéctica y las técnicas de argumentacién que permitan
COM-09 . : )
comunicarse en los entornos profesionales dedicados a la

proteccion de los vulnerables

Disefiar un diagndstico multidisciplinar sobre una situacién de
COM-10 .
vulnerabilidad

Idioma

Espafiol

Contenidos

Consiste en la elaboracién y defensa por el alumno de un trabajo que, conforme se
establece en la Guia Docente del Master, podra consistir en la realizacion de un estudio,
o un dictamen sobre una cuestidon tedrica especifica 0 un caso practico determinado,
relativo a un tema de las materias objeto del plan de estudios. Los objetivos que se
pretenden cumplir con su realizacién son:

e Saber realizar un estudio o emitir un dictamen o juicio de valor sobre una
situacion de vulnerabilidad
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* Saber defender un dictamen o juicio sobre una situacién de vulnerabilidad
* Saber dar solucion a un problema tedrico o practico en el marco de la
vulnerabilidad

. Actividades Formativas Hora.s por cada Presencialidad %/h
Actividades asignatura
formativas
AF-03 10 80
Metodologias
8 MD-07

docentes

. Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
Sistemas de
evaluacion SE-05 100% 100%

Observaciones

El Trabajo de Fin de Master (TFM) se rige por el Reglamento Marco de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master de la UCA (UCA/CG07/2012), aprobado el 13 de julio de 2012 y por
el REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE MASTER. MASTER OFICIAL EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de
Facultad de Derecho de 12 de marzo de 2021; modificacién aprobada por Junta de
Facultad de Derecho de 7 de julio de 2021y, por Junta de Facultad de Derecho de 24 de
octubre de 2022.

La Comision Académica del Master asume las funciones que en dicho Reglamento se
atribuyen, entre las que destaca, concretar el nimero de trabajos que corresponde dirigir
a los Departamentos con docencia en el Master, y aprobar el calendario del proceso de
asignacion, elaboracién y defensa de los trabajos.

En relacidon a los temas que podran ser objeto del trabajo, los Departamentos con
docencia en el Master propondran una lista de temas, que serdn publicados en el campus
virtual, de entre los cuales los alumnos elegirdn uno, en los plazos previstos. Los alumnos
puedan proponer a la Comisién Académica del Master un tema concreto en alguna de las
tres modalidades posibles, siempre que cuente con el informe favorable y la conformidad
de un profesor de un area que imparta docencia en el Master, quien actuard como tutor
del trabajo si la Comision acepta la propuesta

Para el desarrollo adecuado de esta actividad, el alumno contara con el apoyo del tutor
académico, que serd el profesor/a que haya propuesto el tema elegido, quién le indicara
sobre estructura, contenido...etc, y asesorara de cara a su exposicion y defensa ante el
tribunal evaluador. En el campus virtual se publicard una guia sobre las cuestiones
formales y procedimentales a tener en cuenta para la realizacion del trabajo, asi como
los plazos previstos para entrega de borradores y defensa.

Conforme a lo previsto en el Reglamento UCA/CGO07/2012, la presentacién y defensa del
trabajo fin de Master sélo podra tener lugar cuando el alumno haya superado todos los
maodulos obligatorios del Master.

La evaluacién del TFM se efectua por una comision evaluadora, designada por los
Departamentos y aprobada por la Comision Académica del Master, ante la cual debe
defenderse su contenido en las fechas previstas por dicha Comisidn. Constituida la
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Comision Evaluadora, la defensa se realizara en el orden indicado en la convocatoria. La
exposicion y defensa de los trabajos serd publica.

Para la evaluacion del trabajo, los tutores docentes deberan atenerse a los criterios
establecidos en el Reglamento. La finalidad de esta evaluacidon se concreta en la
comprobacion del nivel de adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje
respecto del trabajo escrito elaborado por el alumno. La calificacion contenida en este
informe de evaluacidn constituye una propuesta a la Comisién Evaluadora, que debera
tener en cuenta para el calculo de la nota final, salvo que motivadamente estime
oportuno una modificacién de la calificacion correspondiente al trabajo escrito.

La calificacion final de cada trabajo serd competencia exclusiva de la Comisidon
Evaluadora, y se compondra del siguiente modo: a)la evaluacién del trabajo escrito, cuya
calificacion integrara el 70% de la nota final, y que se corresponderd con la propuesta por
el tutor docente, salvo que motivadamente la Comision Evaluadora estime procedente
una calificacién distinta. En caso de que se produzca dicha modificacién, la Comisidn
Evaluadora debera emitir el informe de motivacién correspondiente, que se acompafiara
al acta final de evaluacién, siguiendo el modelo establecido en el Reglamento; b) la
exposicion y defensa ante la Comision Evaluadora, que integrard el 30% de la calificacion
final. Los resultados del aprendizaje a alcanzar serdn:

* Saber realizar un estudio o emitir un dictamen o juicio de valor sobre una
situacion de vulnerabilidad

* Saber defender un dictamen o juicio sobre una situacidn de vulnerabilidad

e Saber dar solucidon a un problema tedrico o practico en el marco de la
vulnerabilidad

Asignatura 1

Trabajo Fin de Master

Tipologia Trabajo Fin de Master
F’erlon .d,e Semestre 2
imparticién

N2 créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

Y i i uinquenio
Universidad Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as | Sexenio Quing
(1) ) @) )] (5)
. . o Catedratico de
Universidad de Cadiz . . 6 4.25 6 6 20 30
Universidad
. . . Profesor Titular de
Universidad de Cadiz . . 10 9.00 10 10 21 43
Universidad
. . o Profesor Titular de
Universidad de Cadiz . L 1 1.00 1 1 0 5
Escuela Universitaria
. . L Profesor Contratado
Universidad de Cadiz 7 6.00 7 7 4 16
Doctor
Universidad de Cadiz Profesor Colaborador 2 2.00 2 2 0 6
Profesor  Ayudante
Universidad de Cadiz y 8 6.25 8 8 0 0
Doctor
Otros sustitutos
Universidad de Cadiz . . ( 1 1.00 1 1 0 0
interinos)
Total 35 35 35
Externos 29

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento

Area o ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Numero de profesorado 3

NUmero de doctores/as 3
Catedrético/a de | 1
Universidad

Profesor/a Titular de | 2
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a

Categorias
Profesor/a Ayudante
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a

Interino/a
Numero de profesorado acreditado

MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION
Materias / asignaturas INTERNACIONAL E INTERNA DE LA INMIGRACION Y

LAS MINORIAS RELIGIOSAS, ETNICAS Y CULTURALES
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ECTS impartidos

2

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

Area o ambito de conocimiento: AREA DE ECONOMIA APLICADA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1
Catedratico/a de
Universidad

Categorias

Profesor/a Titular de | 1
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a

Profesor/a Ayudante
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

BASES SOCIALES 'Y ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Y RECURSOS SOCIO JURIDICOS DE PROTECION

ECTS impartidos

1

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

Area o ambito de conocimiento: AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2
Catedrético/a de
Universidad

Categorias

Profesor/a Titular de
Universidad

Profesor/a Contratado/a | 1
Doctor/a

Profesor/a Ayudante | 1
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a
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Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS SOCIO JURIDICOS
DE PROTECION

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y
PROECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

ECTS impartidos

2

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

Area o ambito de conocimiento: AREA DE TRABAJO SOCIAL

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2
Catedratico/a de
Universidad

Categorias

Profesor/a Titular de
Universidad

Profesor/a Contratado/a | 1
Doctor/a

Profesor/a Ayudante | 1
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Nimero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas

PROTECCION JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION
SOCIAL

ECTS impartidos

1

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

Area o ambito de conocimiento: AREA DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 3
Catedratico/a de
Universidad

Categorias

Profesor/a Titular de | 1
Universidad
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Profesor/a Contratado/a | 1
Doctor/a

Profesor/a Ayudante | 1
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

PROTECCION JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS SOCIO JURIDICOS
DE PROTECION

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y
PROECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Materias / asignaturas

ECTS impartidos 3

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2
Catedrético/a de
Universidad

Profesor/a Titular de
Universidad

Profesor/a Contratado/a

. Doctor/a
Categorias
Profesor/a Ayudante | 1
Doctor/a
Profesor/a 1

Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

PROTECCION JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS

Materias / asignaturas MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

ECTS impartidos 2

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)
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Area o ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO CIVIL

Numero de profesorado 5

Numero de doctores/as 5
Catedratico/a de | 2
Universidad

Profesor/a Titular de | 2
Universidad

Profesor/a Contratado/a | 1
Doctor/a

Categorias
Profesor/a Ayudante

Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA
EN MENORES DE EDAD

PROTECCION JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y
Materias / asignaturas PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS SOCIO JURIDICOS
DE PROTECION

ECTS impartidos 4

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Numero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 2
Catedratico/a de
Universidad

Profesor/a Titular de | 2
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a

Categorias
Profesor/a Ayudante

Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Nimero de profesorado acreditado
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LA DIGNIDAD DE LA PERSONAY LA TUTELA CONSTITUCIONAL
DE LOS COLECTIVOS VULNERABLES

Materias / asignaturas MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES

ECTS impartidos 2

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO PENAL

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 3
Catedrético/a de | 1
Universidad

Profesor/a Titular de
Universidad

Profesor/a Contratado/a | 1
Doctor/a

Categorias
Profesor/a Ayudante

Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a | 1
Interino/a

Nimero de profesorado acreditado

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y
PROECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E
Materias / asignaturas INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES

NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION
SOCIAL

ECTS impartidos 3

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: AREA DE DERECHO PROCESAL
Numero de profesorado 4
Numero de doctores/as 4
, Catedratico/a de | 1
Categorias Universidad
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Profesor/a Titular de | 1
Universidad

Profesor/a Contratado/a | 1
Doctor/a

Profesor/a Ayudante | 1
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA
EN MENORES DE EDAD

PROTECCION JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Materias / asignaturas

ECTS impartidos 3

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Numero de profesorado 1

Nimero de doctores/as 1
Catedratico/a de
Universidad

Profesor/a Titular de | 1
Universidad

Profesor/a Contratado/a
Doctor/a

Categorias
Profesor/a Ayudante

Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA

Materias / asignaturas EN MENORES DE EDAD

ECTS impartidos 1

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)
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Area o ambito de conocimiento: AREA DE SOCIOLOGIA

Numero de profesorado 6

Numero de doctores/as 6
Catedratico/a de | 1
Universidad

Profesor/a Titular de | 1
Universidad

Profesor/a Contratado/a | 2

. Doctor/a
Categorias
Profesor/a Ayudante | 1
Doctor/a
Profesor/a 1

Colaborador/a

Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION
SOCIAL

BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS SOCIO JURIDICOS
DE PROTECION

Materias / asignaturas MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES

NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION
SOCIAL

ECTS impartidos 4.5

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

Area o dmbito de conocimiento: AREA FILOSOFIA DEL DERECHO

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1
Catedratico/a de
Universidad

Profesor/a Titular de
Universidad

Profesor/a Contratado/a | 1

Categorias Doctor/a

Profesor/a Ayudante
Doctor/a

Profesor/a
Colaborador/a
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Profesor/a  Sustituto/a
Interino/a

Numero de profesorado acreditado

LA DIGNIDAD DE LA PERSONAY LA TUTELA CONSTITUCIONAL

Materias / asignaturas DE LOS COLECTIVOS VULNERABLES

ECTS impartidos 1

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

ECTS disponibles (potenciales)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo: Mdster en proteccion juridico-social de personas y colectivos vulnerables

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Cédiz

GRADO EN
MULTICULTURALI DERECHO,MASTER
DAD Y EN CULTURA DE PAZ,
PROTECCION DERECHO CONFLICTOS,
INTERNACIONAL E Presenci | INTERNACIONAL PROFESOR/A TITULAR DE EDUCACION Y
501 363401 ||\ TeRNA DE LA 7 al PUBLICO Y UNIVERSIDAD 5 ) ™ DERECHOS 84
INMIGRACION Y RELACIONES INT. HUMANOS,MASTER
LAS MINORIAS EN RELACIONES
RELIGIOSAS, INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
TUTELA JURIDICA MASTER EN
E INTERVENCION VIOLENCIA
SOCIALY Presenci DIRECTOR CIMI BAHIA DE CRIMINAL:
418650 | 363201 PSICOLOGICA EN 9 al CADIZ 0 25 i CARACTER., 4
MENORES DE PREVENCION Y TRAT.
EDAD DE LA VIOLENCIA
TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
) GRADO EN
SOCIALY Presenci | DERECHO CATEDRATICO/A DE .
137028 | 363201 | oo\ 010GicA EN 9 al PROCESAL UNIVERSIDAD 29 . i EE'TL\E;O"'S A’\“C'II,’/AASTER 56,32
MENORES DE ’
EDAD
AULA UNIVERSITARIA
VULNERABILIDAD
. ’ Presenci PROFESOR/A AYUDANTE DE MAYORES, SEDE
229549 | 363102 r;o&mgﬁsé 25 2 . SOCIOLOGIA DOCTOR/A 11 - TP DE JEREZ,GRADO EN 148
CRIMINOLOGIA Y
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Master en proteccién juridico-social de personas y
colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

INCLUSION
SOCIAL

SEGURIDAD,GRADO
EN TRABAJO
SOCIALMASTER EN
AGROALIMENTACION

’

NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN Presenci
418678 | 363402 | RIESGOY 7 | -
MEDIDAS DE a
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION

COODINADORA/RESPONS N 0 0 16 TC 4 - 0
ABLE

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION Presenci
418653 | 363301 | o\ v 6 Al -
CONTRA LA
MUJER Y

RECURSOS

PSICOLOGA N 0 0 22 TC 2,72 |- 0

PROTECCION

JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS )
332753 | 363202 | MAYORES Y 7 Presfnc' i
PERSONAS CON a
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN DERECHO DEL
EL AMBITO Presenci | TRABAJO Y DE
160245 | 363302 LABORALY > al LA SEGURIDAD i
PROTECCION SOCIAL

PENAL DE LAS

GRADO EN
RELACIONES
S 5 0 - TP 8 LABORALES Y 96
RECURSOS
HUMANOS,

PROFESOR/A AYUDANTE
DOCTOR/A
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VICTIMAS DE
VIOLENCIA
GRADO EN GESTION
Y ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN
MARKETING E
BASES SOCIALES Y INVESTIGACION DE
ECONOMICAS DE MERCADOS,MASTER
LA EN DIRECCION DE
DISCRIMINACION Presenci PROFESOR/A AYUDANTE MARKETING DIGITAL
176348 | 363301 | \oiencia 6 al SOCIOLOGIA - DOCTOR/A S 10 0 - TP 2 |ysoa AL MASTER EN 123,52
CONTRA LA DIRECCION
MUJER Y ESTRATEGICA E
RECURSOS INNOVACION EN
COMUNICACION,MA
STER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL GRADO EN
DE PERSONAS ' DERECHO,GRADO EN
19524 | 363202 | MAYORES Y 7 | Presenc | pepecho civit _ | PROFESOR/ATITULAR DE s 13 3 . P g | DERECHOMASTER 48,8
PERSONAS CON al UNIVERSIDAD EN o
ABOGACIA,MASTER
DIVERSIDAD EN MEDIACION
FUNCIONAL ’
TUTELA JURIDICA GRADO EN
E INTERVENCION DERECHO,GRADO EN
SOCIALY Presenci PROFESOR/A TITULAR DE DERECHO,MASTER
19524 | 363201 | oo\ o ocien EN 9 . DERECHO CIVIL - UNIVERSIDAD S 13 3 - TP 8 | en 48,8
MENORES DE ABOGACIA,MASTER
EDAD EN MEDIACION,
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA, Presenci
19779 | 363402 | jroconacy 7 al - N 0 0 - TC 2 |- 0
GRUPOS EN

Pdgina 58 de 84



% UC A Universidad Master en proteccién juridico-social de personas y
S/ de Cadiz colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION

PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS .
418681 | 363202 | MAYORES Y 7 Presfnc' ; N 0 0 . TC 4 |- 0
PERSONAS CON a
DIVERSIDAD
FUNCIONAL NOTARIO
LA DIGNIDAD DE
LA PERSONA Y LA
TUTELA . PROFESOR/A GRADO EN
21533 | 363101 | CONSTITUCIONAL | 2 Presfnc' FDIELROEScol-T g‘ DEL ; CONTRATADO/A s 14 1 . P 8 | DERECHO,GRADO EN 70
DE LOS a DOCTOR/A DERECHO,
COLECTIVOS
VULNERABLES
TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY Presenci MAGISTRADA MASTER EN
PSICOLOGICA EN al ABOGACIA,
MENORES DE
EDAD

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY Presenci .
oSICOLOGICA EN 9 B ; PSICOLOGA N 0 0 21 TC 4 |- 0
MENORES DE
EDAD

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION Presenci
25633 | 363201 | o0y 9 B ; N 9 0 . TC 4 |- 0
PSICOLOGICA EN

10283 363201 14

31365 363201
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Master en proteccién juridico-social de personas y

MENORES DE
EDAD
BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA JEFA DE SERVICIO DE
DISCRIMINACION Presenci COORDINACION EN EL
27531 1 363301 1y yio1encia o al " | CENTRO PROVINCIAL DEL 0 T e 0
CONTRA LA INSTITUTO ANDALUZ DE
MUJER Y LA MUJER, EN CADIZ
RECURSOS
NUEVAS FORMAS GRADO EN
RELACIONES
DE POBREZA,
LABORALES Y
PERSONAS Y FECURSOS
GRUPOS EN Presenci PROFESOR/A HUMANOS,GRADO
233669 | 363402 | RIESGOY 7 SOCIOLOGIA - CONTRATADO/A 11 TP 8 . 164
al EN TRABAJO
MEDIDAS DE DOCTOR/A A
; SOCIAL MASTER EN
PROTECCION -
PARA Ln GESTION Y
INCLUSION ADMINISTRACION
PUBLICA,
GRADO EN
BASES SOCIALES Y RELACIONES
ECONOMICAS DE LABORALES Y
LA RECURSOS
. , PROFESOR/A
233669 | 363301 | DCRMINACION g | Presenc | 550101 061a - CONTRATADO/A 11 P g | HUMANOSGRADO 164
Y VIOLENCIA al DOCTOR/A EN TRABAJO
CONTRA LA SOCIAL MASTER EN
MUJER Y GESTION Y
RECURSOS ADMINISTRACION
PUBLICA,
. GRADO EN
oo o aIAL DERECHO DEL DERECHO,GRADO EN
Presenci | TRABAIO Y DE PROFESOR/A TITULAR DE GESTION Y
32833 | 363202 | BEPETSONAS ’ al | LASEGURIDAD | UNIVERSIDAD 2 v & | ADMINISTRACION 86
PERSONAS CON SOCIAL PUBLICA, GRADO EN
MARKETING E
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DIVERSIDAD
FUNCIONAL

INVESTIGACION DE

MERCADOS,GRADO
EN TRABAJO SOCIAL,

NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN Presenci
252414 | 363402 | RIESGOY 7 -
MEDIDAS DE al
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION

PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION
VOLUNTARIOS POR OTRO N 0 0 - TC 4 |- 0
MUNDO Y DE LA
FUNDACION SEVILLA
ACOGE

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY Presenci
PSICOLOGICA EN 9 al DERECHO CIVIL )
MENORES DE

EDAD

3900 363201

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
S 27 3 - TP 4 DIRECCION DE 44
EMPRESAS,GRADO
EN DERECHO,

PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDAD

NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN )
418680 | 363402 | RIESGOY 7 PfesfnC' i
MEDIDAS DE a
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION

COORDINADOR DE
PROGRAMA
PROYECTO HOMBRE

MULTICULTURALI
DAD Y
PROTECCION DERECHO
INTERNACIONAL E Presenci | INTERNACIONAL
137077 | 363401 | |\ TERNA DE LA 7 al PUBLICO Y )
INMIGRACION Y RELACIONES INT.
LAS MINORIAS

RELIGIOSAS,

GRADO EN
DERECHO,MASTER
S 23 5 - TP 4 | EN RELACIONES 70
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDAD
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TUTELA JURIDICA ABOGADA Y VICEDECANA
E INTERVENCION DEL ILUSTRE COLEGIO DE
SOCIALY Presenci ABOGADOS DE JEREZ DE MASTER EN
29317 | 363201 | g0 0GicA EN 9 al " | LAFRONTERA N 0 0 32 ™ 4 ABOGACIA, 108
MENORES DE
EDAD
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO MAGISTRADO
LABORALY Presenci
418655 | 363302 | oo oo 5 al - N 0 0 16 TC 4 |- 0
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA
BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE GRADO EN
LA DERECHO DEL DERECHO,GRADO EN
DISCRIMINACION Presenci | TRABAJO Y DE PROFESOR/A TITULAR DE GESTION Y
S1957 | 363301 |y 15 EnciA 6 al LA SEGURIDAD ) UNIVERSIDAD S 32 ! ) ™ 8 | ADMINISTRACION 128
CONTRA LA SOCIAL PUBLICA,GRADO EN
MUJER Y TRABAJO SOCIAL,
RECURSOS
GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
DISCRIMINACION ;GUR'DAD’GRADO
ZD’ ;%;:“TgA EN DERECHO,MASTER
LABORAL Y Presenci PROFESOR/A EN CULTURA DE PAZ,
22533 | 363302 . 5 DERECHO PENAL | - CONTRATADO/A S 13 1 - TP 8 | CONFLICTOS, 92
PROTECCION al
PENAL DE LAS DOCTOR/A EDUCACION Y
VICTIMAS DE DERECHOS
VIOLENCIA HUMANOS,MASTER
EN VIOLENCIA
CRIMINAL:
CARACTER.,
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PREVENCION Y TRAT.
DE LA VIOLENCIA

418805

363302

DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO
LABORAL Y
PROTECCION
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Presenci
al

COMISARIO DE LA
POLICIA NACIONAL DE N 0 0 40 TC 2 - 0
JEREZ,

428442

363302

DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO
LABORAL Y
PROTECCION
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Presenci
al

DIRECCION GENERAL DE
LA POLICIA

148118

363201

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY
PSICOLOGICA EN
MENORES DE
EDAD

Presenci

DERECHO
al PROCESAL

GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,GRADO
EN DERECHO,

PROFESOR/A AYUDANTE

DOCTOR/A 85,68

28589

363401

MULTICULTURALI
DAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,

Presenci
al

En el Reino
Unido no
cuenta con
sexenios,

pero ha - TC 4 - 0
participado
enel
ejercicio
estatal

PROFESSOR OF
LAW/CATEDRATICO DE
DERECHO S 22
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conocido
como REF
LA DIGNIDAD DE
Torea DERECHO GRADO EN
Presenci PROFESOR/A TITULAR DE CRIMINOLOGIA Y
34975 | 363101 | CONSTITUCIONAL | 2 o} | consTiTuCioNA | - UNIVERSIDAD, s 22 0 - P 8 | ceGURIDAD,GRADD | 176
DE 105 : EN DERECHO
COLECTIVOS ’
VULNERABLES
GRADO EN
MULTICULTURALI DERECHO,MASTER
DADY EN CULTURA DE PAZ,
PROTECCION DERECHO CONFLICTOS,
INTERNACIONAL E Presenci | INTERNACIONAL PROFESOR/A TITULAR DE EDUCACION Y
39104 1 363401 1 |\reRNA DE LA ’ al | PuBLICOY ) UNIVERSIDAD > 26 2 ) v 8 | peRecHoS 7
INMIGRACION Y RELACIONES INT. HUMANOS,MASTER
LAS MINORIAS EN RELACIONES
RELIGIOSAS, INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN
gg i\éABSREg:MAS CRIMINOLOGIA Y
' SEGURIDAD,GRADO
PERSONAS Y N TRABAIG
GRUPOS EN | TRABAJO SOCIAL !
221605 | 363402 |RIESGOY 7| Presend | y'servicios .| PROFESOR/AAYUDANTE | 9 0 - P g | POCIALMASTEREN 128
al DOCTOR/A INVESTIGACION
MEDIDAS DE SOCIALES
; ENFERMERA Y
PROTECCION i
DARA LA PRACTICA
INCLUSION PROFESIONAL
AVANZADA,
. GRADO EN
PROTECCION ENFERMERIA,GRADO
JURIDICO-SOCIAL Presenci PROFESOR/A EN TRABAJO
153984 | 363202 | DE PERSONAS 7 ST | ENFERMERIA - COLABORADOR/A s 17 0 - TP 8 | coCALMASTEREN | 11936
MAYORES Y h
DERSONAS CON INVESTIGACION
ENFERMERA Y
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DIVERSIDAD PRACTICA
FUNCIONAL PROFESIONAL
AVANZADA,MASTER
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,
ll\)/IAUDL'I;ICULTURALI GRADO EN
PROTECCION I E'I\EIRECHO,MASTER
56748 | 36301 | INTERNACIONALE | ;) Presenci | conepryciona | - | PROFESOR/ATITULARDE | 31 3 - P 8 | ABOGACIAMASTER | 116
INTERNA DE LA al UNIVERSIDAD
INMIGRACION Y L EN RELACIONES
C INTERNACIONALES Y
LAS MINORIAS MIGRACIONES
RELIGIOSAS,
BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE GRADO EN
LA PSICOLOGIA,GRADO
. . PROFESOR/A g
DISCRIMINACION Presenci | PSICOLOGIA EN TRABAJO
57516 | 363301 |\ 5 EnciA 6 al | sociAL - coglglz%/;%)/ A S 8 ! . ™ 8 SOCIAL MASTER EN 94,56
CONTRA LA PSICOLOGIA
MUJER Y GENERAL SANITARIA
RECURSOS
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN .
Presenci
162436 | 363402 | RIESGOY 7 B - | SUBDIRECTOR N 0 0 34 TC 8 |- 0
MEDIDAS DE PROVINCIAL DE
PROTECCION PRESTACIONES. SERVICIO
PARA LA PUBLICO DE EMPLEO
INCLUSION ESTATAL
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL .
33071 | 363202 | DE PERSONAS 7 Presfnc' ; D'RECTORJE:EL;PACES UR-1 0 0 . TC 4 |- 0
MAYORES Y a
PERSONAS CON
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DIVERSIDAD
FUNCIONAL
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA, DIRECTOR CENTRO
PERSONAS Y
GRUPOS EN _ PENITENCIARIO DE
418657 | 363402 | RIESGOY 7 | Presend .| ALGECIRAS. SECRETARIA N 0 0 4 TC 4 |- 0
VIEDIDAS DE al GENERAL DE
DROTECUION INSTITUCIONES
PARA LA PENITENCIARIAS
INCLUSION
TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION GRADO EN
SOCIALY Presenci CATEDRATICO/A DE DERECHO,GRADO EN
173120 | 363201 | oo\ 01 0GicA EN 9 al DERECHO CIVIL . UNIVERSIDAD S ! 4 . ™ 8 |turismo,crapoEN | 120
MENORES DE TURISMO,
EDAD
PROTECCION GRADO EN TRABAJO
JURIDICO-SOCIAL SOCIAL MASTER EN
DE PERSONAS | TRABAJO SOCIAL INVESTIGACION
331712 | 363202 | MAYORES Y 7 | Presend |y servicios .| PROFESOR/A AYUDANTE s 6 0 . P 4 | ENFERMERAY 94
PERSONAS CON A | sociaLes DOCTOR/A PRACTICA
DIVERSIDAD PROFESIONAL
FUNCIONAL AVANZADA,
JEFE DE SERVICIO DE
TUTELA JURIDICA PROTECCION DE
E INTERVENCION MENORES. DELEGACION
SOCIALY Presenci TERRITORIAL DE
418649 | 363201 PSICOLOGICA EN 9 al ) CADIZ.CONSEJERIA DE N 0 0 30 e 4 ) 0
MENORES DE INCLUSION SOCIAL,
EDAD JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD
BASES SOCIALES Y GRADO EN
ECONOMICAS DE Presenci | ECONOMIA PROFESOR TITULAR RELACIONES
102308 | 363301 | 6 al | APLICADA . ESCUELA UNIV. S 31 0 . ™ 8 | LABORALES Y 60
DISCRIMINACION RECURSOS
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Master en proteccién juridico-social de personas y

Y VIOLENCIA
CONTRA LA
MUIJERY
RECURSOS

HUMANOS,MASTER
EN ECONOMIA Y

DESARROLLO
TERRITORIAL,

64352

363401

MULTICULTURALI
DAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,

Presenci
al

DIRECTOR CEAIN (CENTRO
DE ACOGIDA DE
INMIGRANTES)

28

TC

245355

363301

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER Y
RECURSOS

Presenci
al

CENTRO ASESOR DE LA
MUIJER, AYUNTAMIENTO
DE JEREZ

32

TC

2,64

69735

363201

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY
PSICOLOGICA EN
MENORES DE
EDAD

Presenci
al

ICAB Jerez

P

MASTER EN
ABOGACIA,

16

418654

363302

DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO
LABORAL Y
PROTECCION
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Presenci
al

MAGISTRADO

27

P

MASTER EN
ABOGACIA,

12
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GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,MASTER
VULNERABILIDAD, EN GESTIONYY
p ADMINISTRACION
POLITICAS DE Presenci PROFESOR/A PUBLICA,MASTER EN
245416 | 363102 | IGUALDAD E 2 SOCIOLOGIA CONTRATADO/A 11 TP ’ p 147,2
al MEDIACION,MASTER
INCLUSION DOCTOR/A
SOCIAL EN VIOLENCIA
CRIMINAL:
CARACTER.,,
PREVENCION Y TRAT.
DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
ENFERMERIA,GRADO
PROTECCION EN
JURIDICO-SOCIAL METODOLOGIA ENFERMERIA,GRADO
DE PERSONAS . | DE LAS CIENCIAS EN
73888 | 363202 | MAYORES Y 7 | Presend | oey PROFESOR/A AYUDANTE 9 ™ PSICOLOGIA,MASTER | 206,96
PERSONAS CON al COMPORTAMIE DOCTOR/A EN INVESTIGACION
DIVERSIDAD NTO ENFERMERA Y
FUNCIONAL PRACTICA
PROFESIONAL
AVANZADA,
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
Presenci PENAL. PROFESORA TITULAR DE
418679 | 363402 | RIESGOY 7 ol UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD 24 TC - 0
MEDIDAS DE DE JAEN
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION
TUTELA JURIDICA MAGISTRADO
E INTERVENCION Presenci
418651 | 363201 | (0 9 Al 0 TC - 0
PSICOLOGICA EN
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MENORES DE
EDAD
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS presenci PROFESOR/A GRADO EN
31093 | 363202 | MAYORES Y 7 Al DERECHO CIVIL - CONTRATADO/A S 10 1 - TP 4 | DERECHO,GRADO EN 80
PERSONAS CON DOCTOR/A DERECHO,
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
MULTICULTURALI
DAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E Presenci JEFE DE LA OFICINA DE
418656 | 363401 | |\rerNA DE LA 7 al ) EXTRANJERIA DE CADIZ. N 0 0 37 e 4 0
INMIGRACION Y
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,
GRADO EN
NUEVAS FORMAS MARKETING E
DE POBREZA, INVESTIGACION DE
PERSONAS Y MERCADOS,MASTER
GRUPOS EN ) . EN DIRECCION
78867 | 363402 | RIESGOY 7 Presf”c' SOCIOLOGIA ; CALE,\'ﬁs:‘;:g@DE s 10 2 . P 2 | ESTRATEGICAE 74
MEDIDAS DE a INNOVACION EN
PROTECCION COMUNICACION,MA
PARA LA STER EN GESTION Y
INCLUSION ADMINISTRACION
PUBLICA,
NUEVAS FORMAS MASTER EN
DE POBREZA,
PERSONAS ¥ Presenci CATEDRATICO/A DE Z:R(I)II\-/IEI'I\\II?I:A
80184 | 363402 ;RELSJZSSYEN 7 . DERECHO PENAL | - UNIVERSIDAD S 27 3 - TP 8 | im ACTER, 40
PREVENCION Y TRAT.
MEDIDAS DE DE LA VIOLENCIA
PROTECCION
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PARA LA
INCLUSION
GRADO EN
oo
JURIDICO-SOCIAL EN ’
DE PERSONAS Presenci | DERECHO PROFESOR/A TITULAR DE DERECHO,MASTER
29042 | 363202 | MAYORESY 7 - 35 - TP ’ 120,88
PERSONAS CON al PROCESAL UNIVERSIDAD EN o
ABOGACIA,MASTER
DIVERSIDAD
FUNCIONAL EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
TUTELA JURIDICA SEGURIDAD,GRADO
E INTERVENCION EN
SOCIALY Presenci | DERECHO PROFESOR/A TITULAR DE DERECHO,MASTER
29042 1 363201 | o, 0GicA EN 9 al PROCESAL ) UNIVERSIDAD 35 ) i EN 120,88
MENORES DE ABOGACIA,MASTER
EDAD EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN
MULTICULTURALI CRIMINOLOGIA Y
DAD Y SEGURIDAD,GRADO
PROTECCION EN
INTERNACIONAL E Presenci PROFESOR/A DERECHO,MASTER
181952 | 363401 | |\oron O LA 7 al DERECHOPENAL | - | ¢\ cnine) /A INTERINO/A 0 - TP EN 184,32
INMIGRACION Y MEDIACION,MASTER
LAS MINORIAS EN RELACIONES
RELIGIOSAS, INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
NUEVAS FORMAS Presenci MAGISTRADO. CONSEJO
373475 | 363402 | DE POBREZA, 7 . - GENERAL DEL PODER 0 33 TC - 0
PERSONAS Y JUDICIAL. DESTINO
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GRUPOS EN ACTUAL AUDIENCIA

RIESGO Y PROVINCIAL DE GRANADA
MEDIDAS DE (SECCION 32)
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION
TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION | psicoLocia GRADOEN
SOCIALY 9 Presenci | Lo TIVAY DE i PROFESOR/A TITULAR DE s - ) i v g | PSICOLOGIAMASTER
PSICOLOGICA EN al LA EDUCACION UNIVERSIDAD EN PSICOLOGIA
MENORES DE GENERAL SANITARIA
EDAD
MULTICULTURALI
DAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E Presenci - INSPECTOR DE TRABAJO
87738 | 363401 | \\reRNA DE LA 7 al ) Y SEGURIDAD SOCIAL N 0 0 30 = 4 0
INMIGRACION Y
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,
MULTICULTURALI
DADY GRADO EN
PROTECCION RELACIONES
INTERNACIONAL E Presenci PROFESOR/A LABORALES Y
103011 | 363401 | oo Oe A 7 al SOCIOLOGIA - COLABORADOR/A S 23 0 - TP 8 | RECURSOS 183,2
INMIGRACION Y HUMANOS,MASTER
LAS MINORIAS EN MEDIACION,
RELIGIOSAS,
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS presenci | DERECHO PROFESOR/A GRADOEN
94723 | 363202 | MAYORES Y 7 . PROCESAL - CONTRATADO/A S 17 1 - TP 4 | DERECHO,MASTER 51,2
PERSONAS CON DOCTOR/A EN MEDIACION,
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

221148 | 363201 40
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PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS _ )

430652 | 363202 | MAYORES Y 7 | Presend .| DIRECTORA.FUNDACION N 0 0 26 TC 2 |- 0
DERSONAS CON al C.A “SAN JOSE
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN GRADO EN
EL AMBITO PSICOLOGIA,GRADO
LABORAL Y Presenci | PSICOLOGIA PROFESOR/A AYUDANTE EN TRABAJO

113675 | 363302 | peoreccion > al | sociAL ; DOCTOR/A S 8 0 . i 8 | SOCIALMASTER EN 102
PENAL DE LAS PSICOLOGIA
VICTIMAS DE GENERAL SANITARIA
VIOLENCIA

GRADO EN

BASES SOCIALES Y DERECHO,MASTER
ECONOMICAS DE EN CULTURA DE PAZ,
LA CONFLICTOS,
DISCRIMINACION Presenci CATEDRATICO/A DE EDUCACION Y

95530 | 363301 | /o L 6 o | perecHo aviL - UNIVERSIDAD s 27 3 - P & | DERECHOS 42
CONTRA LA HUMANOS,MASTER
MUJER Y EN RELACIONES
RECURSOS INTERNACIONALES Y

MIGRACIONES
35 97,14

(1) Universidad de origen ala que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se ofertala asignatura (Presencial /Hibrida/Virtual)
(3) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio,

Pdgina 72 de 84



% UCA Universidad Master en proteccion juridico-social de personas y
S =4 de Cadiz colectivos vulnerables
Facultad de Derecho

Técnico de apoyoa ladocencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 /4)
(7) Experiencia investigadora en niimero de sexenios
(8) Dedicaci6n al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominaci6n de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias parala correcta cumplimentacion de las tablas.

Seelaborara una tabla con lamisma informacién en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Universidad / Ambito de , L. . Dednl:aaon Tut.or/a.academlco dela
A .. Categoria académica / profesional al titulo universidad /Tutor/a de
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento .
(horas) la entidad colaboradora
Tut. Acad. 1 Universidad de Cadiz  Trabajo Social Profesora ayudante Doctora 1,92 horas Tutora académica
Derecho del
Tut. Acad. 2 Universidad de Cadiz Trabaljo Y Profesora Titular 1,28 horas Tutora académica
Seguridad
Social
Derecho del
. . - Trabajoy -
Tut. Acad. 3 Universidad de Cadiz Seguridad Profesora ayudante Doctora 8,00 horas Tutora académica
Social
CARITAS DIOCESANA . . .
Tut. Prof.1 DE ASIDONIA JEREZ - Trabajador Social 200 horas Tutor profesional
VOLUNTARIOS POR I .
Tut. Prof.2 OTRO MUNDO - Director 400 horas Tutor profesional
Tut. Prof.3 CEAIN - Trabajadora Social 400 horas Tutor profesional
Trabajadora social. Coordinadora
PROYECTO HOMBRE del Programa de Prision .
Tut. Prof.4 PROVINCIA CADIZ . Proyecto Hombre Provincia de 200 horas Tutor profesional
Cadiz.
Tut. Prof.5 AFEMEN - Coordma.\dora AFEMEN' 400 horas Tutor profesional
Trabajadora Social
ASOCIACION Licenciado en Psicologia, grupo 1.
Tut. Prof.6 INICIATIVA - Responsable de programas 200 horas Tutor profesional
EDUCATIVA
CRUZ ROJA Trabajadora Social del Programa de
ESPANOLA. OFICINA Proteccién Internacional (graduada .
Tut. Prof.7 PROVINCIAL DE ) en trabajo social y educacion 200 horas Tutor profesional
CADIZ social)
JUZGADOS Y
Tut. Prof.8 TRIBUNALES DE - Juez 200 horas Tutor profesional
CADIZ
CENTRO PROVINCIAL
Tut. Prof.9 INSTITUTO ANDALUZ - Jefe de servicios 200 horas Tutor profesional
DE LA MUJER
Coordinador del Programa para
Tut. Prof.10 THARSIS BETEL - SOIICIt.?ntes y Ben.ef|0|ar|os.de 200 horas Tutor profesional
Proteccidn Internacional. Juristas,
categoria profesioal: 2.
EQUA ASOCIACION Mediadora sociolaboral
Tut. Prof.11 PARA LA MEDIACION - 200 horas Tutor profesional
SOCIAL
ASOCIACION Técnica de empleo .
Tut. Prof.12 ARRABAL - 200 horas Tutor profesional
Tut. Prof.13 ANYDES - Técnica 200 horas Tutor profesional
Laboratorio de
Inmigracion,
Tut. Prof.14 Interculturalidad - Profesor titular Universidad de Cadiz 200 horas Tutor profesional
e Inclusion Socia
(Lab3In)
Tut. Prof.15 Diversaci - Profesor Ayuda(\:r;tdeiZUnlveradad de 200 horas Tutor profesional
SPIRAL PERSONAL
Tut. Prof.16 GABINETE SOCIAL & - Trabajadora Social-educadora social 200 horas Tutor profesional

COACH




Y UC

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia hecesarios

Universidad

de Cadiz colectivos vulnerables

Facultad de Derecho

Master en proteccion juridico-social de personas y

La actividad docente se desarrollara en el Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz, que cuenta con

personal de apoyo adscrito y con dedicacidn exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de

gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para

el correcto desarrollo de la labor docente.

PERSONAL PUESTO DE TRABAJO GRUPO ANTIGUE?AD UcA
(en afos)

1 Servicio de Responsabilidad Social y Actividades Culturales 3 40,59
2 Subdireccion de Biblioteca Al 36,72
3 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones A2 32,92
4 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones A2 10,05
5 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones A2 6,95

6 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 31,86
7 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 38,00
8 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 0,45

9 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 4,95

10 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 1,18

11 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 37,17
12 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 4,90

13 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 15,56
14 Area de Deportes 2 24,25
15 Area de Deportes 3 37,17
16 Area de Deportes 4 15,28
17 Area de Deportes 4 5,39

18 Area de Deportes 4 4,25

19 Area de Deportes 4 4,25

20 Area de Infraestructuras 4 16,52
21 Area de Infraestructuras 4 11,95
22 Area de Infraestructuras 4 2,13

23 Area de Infraestructuras 3 34,68
24 Area de Tecnologias de la Informacién A2 21,24
25 Area de Tecnologias de la Informacién C1 28,38
26 Area de Tecnologias de la Informacién Cc1 31,25
27 Area de Tecnologias de la Informacién 3 33,36
28 Administracion del Campus de Jerez A2 7,32

29 Administracion del Campus de Jerez Cc1 38,00
30 Administracion del Campus de Jerez Cc1 38,84
31 Administracion del Campus de Jerez A2 31,20
32 Administracion del Campus de Jerez Cc1 33,42
33 Administracion del Campus de Jerez Cc1 38,59
34 Administracion del Campus de Jerez c1 14,64
35 Administracion del Campus de Jerez Cc2 12,46
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PERSONAL PUESTO DE TRABAJO GRUPO ANTIGUE?AD UcA
(en afios)
36 Administracion del Campus de Jerez C1 38,59
37 Administracion del Campus de Jerez C1 12,91
38 Administracién del Campus de Jerez c1 32,29
39 Administracién del Campus de Jerez c1 32,01
40 Administracion del Campus de Jerez Cc2 9,95
41 Administracién del Campus de Jerez C2 5,09
42 Administracién del Campus de Jerez C2 16,56
43 Administracion del Campus de Jerez Cc2 11,42
44 Administracién del Campus de Jerez Cc2 6,59
45 Administracidon del Campus de Jerez C1 38,84
46 Administracién del Campus de Jerez C1 28,50
47 Administracion del Campus de Jerez C1 27,25
48 Administracion del Campus de Jerez C1 31,46
49 Administracion del Campus de Jerez C1 34,80
50 Administracién del Campus de Jerez C1 34,76
51 Administracion del Campus de Jerez C1 15,91
52 Administracion del Campus de Jerez C1 12,97
53 Administracién del Campus de Jerez 3 38,17
54 Administracion del Campus de Jerez 4 4,10
55 Administracion del Campus de Jerez 3 13,70
56 Administracion del Campus de Jerez 4 5,90
57 Administracidon del Campus de Jerez 4 2,94
58 Administracion del Campus de Jerez 4 4,12
59 Administracidon del Campus de Jerez 4 4,01
60 Administracion del Campus de Jerez 4 0,68
61 Administracidon del Campus de Jerez 4 3,27
62 Administracion del Campus de Jerez 4 10,26
63 Administracion del Campus de Jerez 4 6,27
64 Administracidon del Campus de Jerez 4 11,85
65 Administracidon del Campus de Jerez 4 11,83
66 Administracidon del Campus de Jerez 4 0,68

Adicionalmente, se contard con los recursos humanos que componen

las distintas unidades

administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestién como pueden serlas

Administraciones de Campus en los que el Titulo se impartira, la Oficina de Relaciones Internacionales, el

Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo, Becas, etc.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Se aporta la informacion requerida mediante un listado de enlaces a sitios web publicos:

e Recursos materiales disponibles en el Campus de Jerez de la Frontera:
https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta academica/4579.pdf

e Informacion de edificios del Campus de Jerez de la Frontera:
https://admjerez.uca.es/2010-2/informacion-de-edificios/

e Biblioteca del Campus de Jerez de la Frontera:
https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta academica/4560.pdf;
https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-jerez/

e Campus virtual: https://campusvirtual.uca.es/

e Servicios informaticos: https://informatica.uca.es/

e Deportes: https://areadeportes.uca.es/

e Extension universitaria (actividades culturales): https://extension.uca.es/

e Atencidn Psicoldgicay Psicopedagdgica: https://sap.uca.es/

e Atencién a la Diversidad y la Inclusion (comprende desarrollo de accesibilidad universal):
https://inclusion.uca.es/

e Oficina del Estudiante: https://oficinadelestudiante.uca.es/

e Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres: https://igualdad.uca.es/

e Otros servicios del Campus de Jerez (copisteria, cafeteria, maquinas expendedoras,etc.):
https://admjerez.uca.es/servicios-contratados/

De la descripcién de los medios materiales y servicios disponibles se evidencia que los mismos son
adecuados para garantizar con calidad la obtenciéon de los resultados de formacién y de aprendizaje,
detallados y clasificados, segin su tipologia, en el apartado 2, asi como para el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio.

6.2. Gestidn de las practicas externas

El Sistema de Garantia de Calidad contempla en su PO4: Proceso para la gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje un apartado para las practicas curriculares externas. En el mismo se indica
que “El desarrollo de las prdcticas externas curriculares, asi como su planificacion y evaluacion, se
realizardn conforme a lo establecido en la normativa aplicable...”

Esta normativa es el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas
externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria, celebrada el dia 13 de julio de 2012. Modificado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015).

Toda esta informacién se puede consultar en: https://derecho.uca.es/masteres-y-
posgrados/master-en-proteccion-juridico-social-de-personas-y-colectivos-vulnerables/
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Tabla 9. Informacidn sobre Practicas Externas

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

Ne de créditos de practicas académicas 9 Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, 34
externas obligatorias: las plazas si se ofertan en varios idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas (de N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
especialidad, mencidn o itinerario): las plazas si se ofertan en varios idiomas):

Entidades Colaboradoras y Plazas Ofertadas (*)

Denominacion de la Numero de Plazas N2 personas tutoras en la entidad
entidad ofertadas para el titulo colaboradora diferentes
Ceain 2 11
Proyecto Hombre 1 10

AFEMEN (ASOCIACION
DE FAMILIARES Y

PERSONAS CON 2 4
ENFERMEDAD MENTAL
DE CADIZ)
Juzgado de Menores -
Cadiz- 2 4
CARITAS DIOCESANA DE 1 5
ASIDONIA JEREZ
FAEM - FAMILARES,
ALLEGADOS Y
PERSONAS CON 2 4
ENFERMEDAD MENTAL
Plataforma Andaluza de 1 2
Voluntariado cadiz
Tharsis Betel ‘ 1 ‘ 6
Equa 1 6
Cruz Roja Cadiz - ‘ 2 ‘
Voluntarios por otro
2 3
mundo
Feproami ‘ 2 ‘ 1
Arrabalempleo 1 7
CasaAnydes ‘ 2 ‘ 2
Spiral gabinete social 1 1
Fegadi ‘ 1 ‘ 7
FUNDACION UPACESUR 1 8
ATIENDE
Fudacién Tamaide ‘ 1 ‘ 2
Punto de Encuentro 1 5
Familiar- AOSSA
CENTRO PROVINCIAL
INSTITUTO ANDALUZ DE 1 6
LA MUJER
UNIVERSIDAD DE
CADIZ- Laboratorio
de Inmigracidn, 3 1

Interculturalidad e
Inclusién Social
(Lab3In)
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Entidades Colaboradoras y Plazas Ofertadas (*)

Denominacién de la
entidad
UNIVERSIDAD DE
CADIZ (UCA -
SECRETARIADO DE
INCLUSION)
UNIVERSIDAD DE
CADIZ-Observatorio
Andaluz
de las Diversidades

Sexogenéricas, Salud y
Ciudadania (DIVERSACI)

TOTAL

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

34

N2 personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

https://n9.cl/somxs

(*) Las entidades colaboradoras, las plazas ofertadas y el nimero de alumnos con précticas
asignadas y efectivamente realizadas en el curso 2021/2022 se encuentra disponible en:
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de inicio de imparticion:

El Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables es un titulo de nueva
implantacién, por lo que no proceden referencias a otros estudios semejantes anteriores, tablas sobre
conversion de materias, ni calendarios de extincidon de asignaturas correspondientes a otras titulaciones.

El master tendra el siguiente calendario de implantacion:

Cronograma de implantacion del master

CURSO DE INICIO: 2018

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El Master en proteccién juridico social de personas y colectivos vulnerables se ha venido impartiendo
desde el curso 2019/20.

Las modificaciones, en caso de ser aprobadas, se implantaran en el curso 2024/2025. Las modificaciones
solamente podran aplicarse si previamente se ha obtenido el correspondiente informe favorable.

El Master se desarrolla en dos semestres, en funcién de los 60 créditos y los mddulos, materias y
asignaturas de que consta, segun el siguiente cronograma:

. . . . Organizacion
Modulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS &
temporal
La dignidad de personay la .
S Primer
tutela constitucional de los 2
. semestre
Fundamentos colectivos vulnerables
Vulnerabilidad, politicas de 5 Primer
igualdad e inclusidn social semestre
Tutela juridica e intervencion Primer
social y psicoldgica en menores 9
Comd Menores, mayores yp ) gd y semestre
omun y personas con ¢ eda
diversidad Proteccién juridico-social de Primer
funcional personas mayores y personas 7
. . . semestre
con diversidad funcional
o Bases sociales y econdmicas de
Discriminacion y L ., . . .
. . la discriminacioén y violencia Primer
violencia contra la . 6
muier contra la mujery recursos semestre
) socio-juridicos de proteccion
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" . . . Organizacion
Mddulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS g

temporal

Discriminacidn y violencia en el

ambito laboral y proteccion 5 Primer
penal de las victimas de semestre
violencia de género

Multiculturalidad y proteccion
internacional e interna de la ; Segundo
inmigracioén y las minorias semestre

Minorias y religiosas, étnicas y culturales

exclusion social Nuevas formas de pobreza,
personas y grupos en riesgo y 7 Segundo
medidas de proteccion para la semestre
inclusién social
L Practicas Externas Segundo
Practicas Externas 9
semestre
Aplicacion

Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master 6 Segundo
Master semestre
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7.2. Procedimiento de adaptaciéon

Este Master es consecuencia de una modificacion sustancial al Master en proteccion juridico social de
personas y colectivos vulnerables que se ha venido impartiendo desde el curso 2019/20, de tal forma que
se restringe el acceso a los siguientes perfiles: Grado o Licenciatura en Derecho; Grado o Diplomatura en
Trabajo Social; Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales; Grado en Criminologia. Es por ello que se
garantiza la permanencia en los estudios de aquellos alumnos procedentes de los perfiles de acceso
eliminados y que hayan accedido con anterioridad a la entrada en vigor de la memoria modificada.

7.3. Enseiianzas que se extinguen

No procede
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centros-en-vigor-
a-partir-del-1-2-2023/

8.2. Medios para la informacion publica

La Universidad de Cadiz cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) para todos sus Centros,
encaminado a la mejora del desarrollo y resultados de la gestidon de los Centros y de los titulos de la
Universidad de Cadiz, en el momento actual, referido a los estudios de Grado y de Master.

El objetivo bdsico del SGC de la UCA es generar la suficiente confianza en el Centro y en la Universidad, y
en su capacidad para proporcionar una formacion que garantice satisfacer las necesidades y expectativas
de los estudiantes y de la sociedad, mejorando el funcionamiento y la calidad de los programas formativos
y, de esta forma, facilitar el seguimiento y renovacion de la acreditacién de los titulos bajo su alcance, asi
como la obtencién de la Acreditacién Institucional de los Centros de la UCA.

El SGC cuenta con el proceso P06 — Gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante, cuyo
objeto es establecer los mecanismos que permitan al Centro gestionar y mejorar los servicios y recursos
disponibles, asi como las actividades de orientacién preuniversitaria y los procesos de apoyo a la
formacidn y orientacién del estudiantado, para contribuir a la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Para dar cumplimiento a lo anterior, y teniendo en cuenta la heterogeneidad del alumnado que, afio tras
afio, se incorpora como nuevos estudiantes de Grado o de Master a la Facultad de Derecho, el centro ha
disefiado el conjunto de actividades que se integran en el PROA para el curso académico 2022-2023, con
el propésito de dar una respuesta adecuada a las distintas necesidades de orientacidén que presentan
dichos estudiantes.

Por ello, este Programa se dirige especialmente al estudiantado que se incorpora por primera vez a la
Universidad, en el entendimiento de que estos requieren un mayor apoyo en el comienzo de sus estudios
superiores. No obstante, algunas de las actividades previstas estan dirigidas al alumnado tanto de Grado
como de Master, dado que pueden resultar de interés para todo el colectivo estudiantil. Finalmente, el
PROA de la Facultad de Derecho se completa con aquellas actividades especificas que, dentro del ambito
de los diferentes titulos de Mdaster, se han previsto para dar una orientacién mas concreta a su alumnado.

El Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante de la Facultad de Derecho (PROA) incorpora distintas
actuaciones sobre unas directrices bdsicas de asistencia y estimulo permanente a nuestros estudiantes,
segun su perfil de ingreso y con el objetivo fundamental de ayudarles en su integracién y estancia en el
entorno educativo universitario. Para ello, resaltamos la importancia de una adecuada difusién del
contenido del mismo que, en la Facultad de Derecho, se realiza por varios medios, buscando la mayor
proyeccidn posible, a fin de garantizar que la informacién llegue al maximo de alumnos y fomentando, al
mismo tiempo, su participacion en las distintas actividades. Los medios de difusion normalmente
utilizados son, junto a la pagina web de la Facultad, los campus virtuales de Coordinacidon de los diferentes
titulos, a través de mensajes directos a los alumnos por el correo virtual o el foro de mensajes.
Igualmente, gracias a la colaboracion del Vicedecanato de Proyeccion y Recursos, utilizamos los perfiles
oficiales de la Facultad en las redes sociales (Instagram, Twitter y Facebook) y contamos con la
colaboracién de la Delegacidn de Estudiantes del centro para compartir la informacién por los grupos de
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Whatsapp que suelen tener los representantes de alumnos. Gracias a todos estos medios, conseguimos
un alto nivel de participacién e implicacién de los alumnos en las actividades realizadas. Asi mismo, el
propio PROA vy las actividades que desarrolla son objeto de presentacidn en la Jornadas de Bienvenida
por parte del equipo Decanal, y en una Jornada especifica para cada titulo, destinada especialmente a los

alumnos de primer ingreso.

Entre estas actividades destaca el Plan de Accidn Tutorial Universitario (PAT), que procede del analisis de
las necesidades formativas del alumnado.

Asimismo, con el propdsito de continuar prestando los servicios que conforman el PROA de la Facultad,
y con el objetivo principal de alcanzar con eficiencia los fines para los que fue disefiado dicho Plan, el
Master cuenta con actividades previstas especificamente para sus alumnos:

https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/master-cvul-Acceso-Orientacion-y-Apoyo-

Master.pdf?u

8.3. Anexos

ANEXO JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

ANEXO ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

ANEXO DESCRIPCION DE LOS PERFILES DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

SOLICITANTE DEL TiTULO

ler. Apellido Zurita 22 Apellido | Martin
Nombre Isabel NIF 31668547P
Cargo Decana

Domicilio

Localidad Cadigo Postal

E-mail institucional

Teléfono Mavil institucional

Centro responsable del titulo

Facultad de Derecho
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