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Identificador : 4313451

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Derecho 11007697

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogaciay Procura por la Universidad de Cadiz

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Derecho y especiaidades juridicas No

CARGO

Isabel ZuritaMartin

Decana de |a Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

31668547P

CARGO

Maria Mllagrosa Casimiro-Soriguer Escofet

Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacién

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30482786N

CARGO

Maria Mllagrosa Casimiro-Soriguer Escofet

Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30482786N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 07/06/2023

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 12 planta 11003 Cadiz 616372141
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectoraplanificacion@uca.es Cédiz 956015924
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Cédiz, AM 30 de marzo de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Cédiz Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 54 6

1.4-1.9 Universidad de Cadiz
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11007697 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

45

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo
Los objetivos formativos principales del Master son los siguientes:

a) Dar cumplimiento a los requerimientos de formacion que establece la Ley 34/2006, de 30 de octubre, en relacién con los profesionales de la Aboga-
ciay la Procura.

b) Ofrecer una formacién profesional completa para los futuros abogados y procuradores con el fin de que la ciudadania tenga garantizado un asesora-
miento, una defensa juridica y una representacion técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva.

c) Facilitar la futura insercién profesional de los titulados mediante el conocimiento del marco juridico y el entorno real del ejercicio profesional de la
abogacia y la procura.

d) Sensibilizar a los estudiantes en los principios y valores democraticos y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con particular atencién al principio
de igualdad de género, asi como sensibilizar a los estudiantes en los valores éticos y deontolégicos de las profesiones de abogado y procurador.

e) Preparar a los estudiantes para la acreditacién de su capacitacién profesional.

Asimismo, segun lo previsto en el art. 13.2 del RD 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Acceso, el programa de
préacticas tendra los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No se contemplan menciones o especialidades.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su caso, la procura.
c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Adaquisicién de las competencias especificas de |os cursos de formacién especializada para el ejercicio de la abogaciay la procura (art.10 RD 64/2023)

4/31

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No
CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C-01 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-02 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente parala defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C-03 - Describe con detalle | as diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Determina el instrumento extragjudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas a gercicio de la actividad profesional, incluyendo e funcionamiento
bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que g erce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-07 - Formulalos requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administracionesy ante
los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C-10 - Identificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y 1os que necesitan de inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitosjudiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectivade |os derechos de sus personas representadas. T1PO: Competencias

CE-01 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en € marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

CE-02 - Emplear adecuadamente | as técnicas procesal es en la gjecucion de |os actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CE-03 - Actuar respetando los derechos y deberes deontol égicos profesionales de la persona que gjerce la abogacia o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

CE-05 - Preservar €l secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias

CE-06 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

CE-07 - Definir y articular un protocolo de gestion econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion
de riesgos laborales y de datos de carécter personal. TIPO: Competencias

CO-01 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito profesional. TIPO:
Competencias

CO-02 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, institucionesy otros profesionales. TIPO: Competencias

CO-04 - Actuar en € gercicio profesional con respeto a los derechos humanos, |os derechos fundamentales, los valores
democréticos, laigualdad de géneroy el principio deigualdad detrato y no discriminacion. TIPO: Competencias

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en 1os comportamientos
personalesy profesionales. TIPO: Competencias
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HD-01 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o en el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy valores
democréticosy los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucion de conflictos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Diferencia, de formaclaray precisa, losintereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
caracter publico cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con lostribunalesen la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplea adecuadamente |as técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. T1PO:
Habilidades o destrezas

HD-06 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran |os actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-07 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y e manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-08 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcion de |os recursos humanos que lo integran y del tipo
declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso
Procedimiento y criterios de admisién

Segun articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre:

1. Laposesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de
educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. Deigual modo, podran acceder a un Méaster Universitario del sistema espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no for-
men parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel
de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En
ningln caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que
el derealizar los estudios de Master.

Puesto que el Méaster en Abogacia y Procura se oferta para cubrir los requisitos de formacion y practica profesional que regula la Ley de Acceso, se
establece como requisito de admision el previsto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogacia y Procura: estar en posesion del titulo universitario oficial de Li-
cenciatura o de Grado en Derecho.

Este precepto es, a su vez, una extension de lo establecido en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogacia y Procura, cuyo tenor es el siguiente:

1. Tendran derecho a obtener el titulo profesional para el ejercicio de las profesiones de la abogacia y la procura las personas que se encuentren en
posesion del titulo universitario de la Licenciatura en Derecho o del Grado en Derecho y que acrediten su capacitacion profesional mediante la supera-
cion de la correspondiente formacién especializada y la evaluacién regulada por esta ley.

En relacién con la titulacién exigible para el acceso, el articulo 3.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, detalla las competencias juridicas cuya
adquisicion deberan acreditar los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el art.

3.3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, la posesién del titulo de Grado o Licenciado en Derecho "es requisito previo para acceder al curso de
formalizacién especializada, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre".

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito inico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Los criterios y requisitos de admision en el Master Universitario en Abogacia y Procura responden al acuerdo general normativo adoptado por las auto-
ridades académicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman en los
mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables, disponibles en pagina
web de la Junta de Andalucia, en la informacién sobre acceso a Mésteres universitarios (https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimiento-
empresasyuniversidad/sguit/?qg=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php):

- Expediente académico, 50%.

- Conocimiento de otros idiomas diferentes a la propia lengua materna, 10%. Tendra preferencia en la calificacion el inglés sobre otros idiomas.

- Adecuacion de la formacion académica y extra académica del estudiante, un 30%.
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- Experiencia previa, con un valor del 10%.

Identificador : 4313451

Fecha: 07/06/2023

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

La normativa aplicable a esta materia en la Universidad de Céadiz es el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de ju-
nio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Reguladas por
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA
nam. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num.

122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. El citado Re-
glamento ha sido modificado también en virtud de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de 25 de febrero (BOUCA
nam. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA num. 173, de 27 de junio), asi como mas
recientemente en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019 (BOUCA num. 283, de 25 de
abril). Puede consultarse el texto integro de la normativa de la Universidad de Cadiz en el siguiente enlace: https://
secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales-alumnos/

Dado el caracter de este master, obligatorio y necesario para acceder a la profesion de abogado y procurador, s6lo
se reconoceran créditos de otros masteres que habiliten las mismas competencias y resultados de aprendizaje que
el presente.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Este titulo de Master tiene caracter habilitante para la presentacion a las pruebas de acceso a la abogacia y a la procura, cuya superacion permite el
ejercicio de ambas profesiones, todo ello conforme a la regulacién de las mismas que se contiene tanto en la Ley 34/2006, como en su reglamento de
desarrollo (RD 64/2023). La vinculacion entre los contenidos del plan de estudios y las competencias que deben adquirir en su formacién los futuros
profesionales, hacen del todo inviable el establecimiento de un mecanismo de reconocimiento de la formacion recibida por nuestros estudiantes en
otras universidades extranjeras, lo que en la practica conduce por este motivo a la imposible articulacion de una movilidad internacional saliente de es-
tudiantes. De modo similar, la disparidad de planes de estudio entre los Masteres en Abogacia y Procura en el &mbito nacional, unido a que la docen-
cia se reduce a un solo curso, hacen poco recomendable la puesta en marcha de programas de movilidad saliente de &mbito nacional.

Distinta es la cuestion en lo que respecta a la movilidad entrante de estudiantes, tanto nacionales como extranjeros, como consecuencia del desarrollo
de los correspondientes programas, quedando para ello sometidos al régimen de movilidad de los estudiantes de la Facultad de Derecho, cuya infor-

macién se contiene en: https://derecho.uca.es/movilidad/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: COMUN

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 54

NIVEL 2: Deontologiay € ercicio profesional

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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Identificador : 4313451

Fecha: 07/06/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Deontologia y Ejercicio Profesional

dela Abogacia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Deontologiay Ejercicio Profesional

delaProcura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-05 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al g ercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.

TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C-07 - Formula los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucidn de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

CE-03 - Actuar respetando los derechos y deberes deontol égicos profesionales de la persona que gjerce la abogacia o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

CE-05 - Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias

CE-06 - Disefar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

CE-07 - Definir y articular un protocolo de gestion econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion
deriesgos laboraesy de datos de caracter personal. TIPO: Competencias
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Fecha: 07/06/2023

CO-01 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito profesional. TIPO:

Competencias

CO-02 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, institucionesy otros profesionales. TIPO: Competencias

CO-04 - Actuar en € gercicio profesional con respeto a los derechos humanos, |os derechos fundamentales, los valores

democréticos, laigualdad de géneroy el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,

econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en 1os comportamientos

personalesy profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o en el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy valores

democréticosy los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Diferencia, de formaclaray precisa, |osintereses privados que representan |os profesionales del Derecho con los de
carécter publico cuya ejecucion laley y los tribunales e encomiendan, en e &mbito de la colaboracién con los tribunales en la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD-08 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo

declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Procesal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Civil |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral
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Identificador : 4313451

Fecha: 07/06/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal Civil |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-02 - Determinalainstanciajurisdicciona y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-03 - Describe con detalle | as diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al g ercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Identificalainstancia, jurisdicciona o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administracionesy ante
los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

CE-01 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en |a g ecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CO-01 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto
y a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito profesional. TIPO:
Competencias

CO-02 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, instituciones y otros profesionales. TIPO: Competencias

CO-04 - Actuar en e gercicio profesional con respeto alos derechos humanos, |os derechos fundamentales, los valores
democréticos, laigualdad de género y € principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias
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CO-05 - Ser capaz de contextualizar de maneracritica el conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problemética socia,

econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

CO-06 - Ser capaz de aplicar |os principios éticos relacionados con los valores de |a sostenibilidad en 1os comportamientos

personalesy profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao en el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy valores

democréticosy los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucién de conflictos. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto. TI1PO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho Privado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préctica Notarial y Registral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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GORERNG HISETTERID
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-02 - Determinalainstanciajurisdicciona y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-03 - Describe con detalle | as diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Determina el instrumento extragjudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Identificalainstancia, jurisdicciona o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Reconoce €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administracionesy ante
los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C-10 - Identificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notarial y los que necesitan de inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-01 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en € marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en |la g ecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CE-06 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

CE-07 - Definir y articular un protocol o de gestion econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliancey de proteccién
deriesgos laboralesy de datos de carécter personal. TIPO: Competencias

CO-01 - Exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito profesional. TIPO:
Competencias

CO-02 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, instituciones y otros profesionales. TIPO: Competencias

CO-04 - Actuar en € gercicio profesional con respeto alos derechos humanos, |os derechos fundamentales, los valores
democréticos, laigualdad de géneroy el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de |a sostenibilidad en 1os comportamientos
personalesy profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o en el grado a ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy valores
democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucion de conflictos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:
Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Derecho Publico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proteccion Constitucional e Internacional de Derechosy Libertades

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Laboral y dela Seguridad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Tributario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

C-01 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

C-02 - Determinalainstanciajurisdiccional y la accion procedente parala defensa de los derechos de los clientes. TIPO:

C-03 - Describe con detalle | as diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Determina el instrumento extragjudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia méas adecuada, asi como la accién o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Reconoce € instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administracionesy ante
los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

CE-01 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacién procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en |a g ecucion de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CE-06 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

CE-07 - Definir y articular un protocolo de gestion econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion
de riesgos laborales y de datos de carécter personal. TIPO: Competencias

Competencias

CO-01 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito profesional. TIPO:

CO-02 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, institucionesy otros profesionales. TIPO: Competencias
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CO-04 - Actuar en e gercicio profesional con respeto alos derechos humanos, |os derechos fundamentales, los valores

democréticos, laigualdad de género y € principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de maneracriticael conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problemética social,

econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de |a sostenibilidad en |os comportamientos

personalesy profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Aplica correctay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciaturao en el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy valores

democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdicciona parala solucién de conflictos. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD-03 - Redliza eficaz y correctamente los actos de comunicacion de | as partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: APLICACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méaster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Conoce las técnicas dirigidas alaaveriguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C-02 - Determinalainstanciajurisdicciona y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C-03 - Describe con detalle | as diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente parala mejor solucion de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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C-05 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al g ercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Identificalas situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional . TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-07 - Formulalos requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Identificalainstancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia més adecuada, asi como la accién o actuacion
procedentes parala defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administracionesy ante
los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

C-10 - Identificalos actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los que necesitan de inscripcion
registral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar latutelajudicial efectiva de |os derechos de sus personas representadas. TIPO: Competencias

CE-01 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la gjecucién de |os actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actos de comunicacion, gjecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CE-03 - Actuar respetando los derechos y deberes deontol 6gicos profesional es de la persona que gjerce la abogacia o la procuraen
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

CE-05 - Preservar €l secreto profesional y la confidencialidad en relacidn con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias

CE-06 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

CE-07 - Definir y articular un protocolo de gestién econémicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion
deriesgos laboralesy de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

CO-01 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto
y a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito profesional. TIPO:
Competencias

CO-02 - Desarrallar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, institucionesy otros profesionales. TIPO: Competencias

CO-04 - Actuar en € gercicio profesional con respeto a los derechos humanos, |os derechos fundamentales, los valores
democréticos, laigualdad de géneroy el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera criticael conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problemética social,
economicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

CO-06 - Ser capaz de aplicar |os principios éticos relacionados con los valores de |a sostenibilidad en 1os comportamientos
personalesy profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o en el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy valores
democréticosy los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucién de conflictos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Diferencia, de formaclaray precisa, |osintereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
caracter publico cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con lostribunalesen la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplea adecuadamente | as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes a cada situacion y contexto. TI1PO:
Habilidades o destrezas
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HD-06 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza €l ectrénica, informéticay telemética. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD-07 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar unamayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD-08 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo

declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Conoce las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
asi como en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C-02 - Determinalainstanciajurisdicciona y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes. TIPO:

Conocimientos o contenidos
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C-03 - Describe con detalle |as diferentes técnicas de composicion de intereses. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente parala mejor solucién de los problemas de los clientes.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Identificalas situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préactica profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C-07 - Formula los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-08 - Identificalainstancia, jurisdicciona o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Reconoce € instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administracionesy ante
los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

CE-01 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en € marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Competencias

CE-02 - Emplear adecuadamente | as técnicas procesal es en la gjecucion de |os actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especia atencion alos plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de apremio. TIPO: Competencias

CE-03 - Actuar respetando los derechos y deberes deontol égicos profesionales de la persona que gjerce la abogacia o la procura en
las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales. TIPO: Competencias

CE-05 - Preservar €l secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos que tiene encomendados con
independencia de criterio. TIPO: Competencias

CE-06 - Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran
y del tipo de clientes alos que se dirige. TIPO: Competencias

CE-07 - Definir y articular un protocolo de gestion econdmicay fiscal parael despacho profesional, de compliance y de proteccion
de riesgos laborales y de datos de carécter personal. TIPO: Competencias

CO-01 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito profesional. TIPO:
Competencias

CO-02 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Competencias

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, institucionesy otros profesionales. TIPO: Competencias

CO-04 - Actuar en € gercicio profesional con respeto a los derechos humanos, |os derechos fundamentales, los valores
democréticos, laigualdad de géneroy el principio deigualdad de trato y no discriminacion. TIPO: Competencias

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econémicay ambiental, local y/o global. TIPO: Competencias

CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en 1os comportamientos
personalesy profesionales. TIPO: Competencias

HD-01 - Aplicacorrectay adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en lalicenciatura o en el grado a gercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento, respetando los principiosy valores
democréticosy los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala solucion de conflictos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-04 - Diferencia, de formaclaray precisa, |osintereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de
caracter publico cuya gjecucion laley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con lostribunalesen la
gjecucion de las resoluciones judiciales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Emplea adecuadamente |as técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto. T1PO:
Habilidades o destrezas

HD-06 - Utilizalos procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electrénica, informéticay telemética. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD-07 - Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de
informacion, el conocimiento deidiomas, la gestion del conocimiento y e manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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declientes a que sedirija. TIPO: Habilidades o destrezas

HD-08 - Planificala estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Id

AF-01

AF-02

AF-03

AF-04

AF-05

AF-06

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases tedrico-practicas. Habida cuentala orientacién profesional del titulo, las clases se desarrollan presen-
cialmente en el aulay no pueden ser exclusivamente tedricas, de transmision o de exposicion de contenidos
por parte del docente, sino que debe combinarse lateoria con actividades précticas de diferente tipo (gemplos,
supuestos précticos, debates, comentarios, simulaciones, etc.), fomentando y posibilitando la participacion e
interaccion con los estudiantes y procurando reproducir en el aulalo que seriala futura préctica profesional.

Tutorias. Atencion personaizada del estudiante por parte de los docentes con lafinalidad de aclarar cuantas
dudas plantee aquel en relacién con lamateria objeto del plan de estudios o con la programacién de laasigna-
tura, sin perjuicio de la posibilidad de desarrollar tutorias colectivas abiertas a todos los estudiantes del grupo.
Las tutorias pueden ser presenciales o através de |os medios de comunicacion ofrecidos por el campus virtual
de laUniversidad.

Trabajo auténomo del estudiante. Estudio personal de cada alumno, realizacion de trabajos, resolucion de
précticas, cuestionarios de autoeval uacion, lectura de documentos o cualquier otra tarea encomendada o reco-
mendada por el profesorado que haya de realizarse fueradel aulasin laatencion del profesor.

Actividades de evaluacion. Examenes o, en general, cualquier prueba escritau oral, tedrico-practica, o exclu-
sivamente préctica, para verificar el cumplimiento de los resultados de formacién y de aprendizaje y calificar
asi al estudiante.

Practicas externas. Se desarrollan en una o varias instituciones que pueden ser juzgados o tribunales, fiscalias,
sociedades o despachos de profesionales, administraciones publicas, instituciones oficiales, empresas, estable-
cimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y entidades sin &nimo de lucro.
Estan tuteladas por un tutor profesional y por un tutor académico, con arreglo aun plan formativo elaborado
para cada estudiante, que asegura el cumplimiento de |os objetivos del programa de précticas. Deben culminar
con laelaboracion de unamemoria por parte del estudiante y un informe por parte del tutor profesional.

Trabajo Fin de Master. Redaccion de un dictamen o resolucién de un caso préctico sobre una cuestion espe-
cificarelativaaun tema de las materias objeto del plan de estudios, atendiendo a las especificaciones sefialadas
en lanormativa reguladoradel TFM, bajo la tutorizacion de un profesor y que debe ser expuesto y defendido
oralmente ante una comision encargada de evaluar tanto el trabajo escrito como la presentacion oral.

METODOL OGIASDOCENTES

Id

MD-01
MD-02
MD-03
MD-04
MD-05
MD-06
MD-07
MD-08
MD-09

MD-10

METODOLOGIA DOCENTE

Explicacion de contenidos tedricos.

Resolucién de supuestos précticos.

Debates juridicos.

Comentario de textosjuridicos.

Elaboracién de un dictamen juridico.

Redaccién de documentos juridicos.

Simulacién de actuacionesjuridicas y de actividades propias del despacho profesional.
Tutorizacién de trabajo académico.

Tutorizacion de précticas externas.

Actividades précticas relacionadas con el gjercicio profesional.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Id

SE-01
SE-02
SE-03
SE-04
SE-05
SE-06

SE-07

SISTEMA DE EVALUACION

Examen final escrito u oral.

Pruebas parciales de progreso.

Participacion en clases tedricas, actividades précticas y complementarias.
Realizacion de gjercicios précticos.

Redacci6n escrita de trabajo académico.

Defensay exposicion oral de trabajo académico.

Memoria de précticas e informe de tutor profesional.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

la profesién de la Procura, por lo que se estima procedente establecer el siguiente cuadro de reconocimiento de créditos:

Abogacia y Procura, conforme a los términos que se recogen en la tabla siguiente:

Este Master es consecuencia de una modificacién sustancial al Master en Abogacia de la Universidad de Cadiz que se ha venido impartiendo desde el
curso 2011/12, de tal forma que viene a reproducir en gran medida el mismo esquema formativo y de contenidos, a los que se adicionan los relativos a

a) Aquellos que hayan cursado el Méaster en Abogacia de la Universidad de Céadiz, se les reconoceran las asignaturas y créditos en este Master en

MASTER EN ABOGACIA DE MASTER EN ABOGACIA Y PROCURA
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Derecho Civil (6 cr) Derecho Civil (6 cr)

Derecho Procesal Civil (6 cr) Derecho Procesal Civil | (6 cr)

Derecho Penal (5 cr) Derecho Penal (5 cr)

Derecho Procesal Penal (5 cr) Derecho Procesal Penal (5 cr)

Materias Complementarias (2 cr) Proteccién Constitucional e Internacional de Derechosyy Libertades (2 cr)

Ejercicio delaAbogaciay Deontologia Profesional (6 cr) Deontologiay Ejercicio Profesional de la Abogacia (4 cr)

PrécticaNotarial y Registral (2 cr) Préctica Notarial y Registral (2 cr)

Derecho Mercantil (5 cr) Derecho Mercantil (5 cr)

Derecho Administrativo (5 cr) Derecho Administrativo (5 cr)

Derecho Laboral y deta Seguridad Social (5 cr) Derecho Lahoral y dela Seguridad Social (5 cr)

Derecho Fiscal (4 cr) Derecho Tributario (4 cr)

Materias Procesales Comunes (3 cr) Derecho Procesal Civil Il (3 cr)

Précticas externas | (6 cr) Précticas externas | (6 cr)

Précticas externas |1 (24 cr) Précticas externas |1 (24 cr)

Trabgjo Fin de Master (6 cr) Trabagjo Fin de Méster (6 cr)

Unicamente la asignatura #Deontologia y ejercicio profesional de la Procura# (2 cr.).

generales de reconocimiento de créditos.

En consecuencia, aquellos que hayan finalizado de forma completa sus estudios de Master en Abogacia de la Universidad de Cadiz, deberan cursar

b) Aquellos que hayan cursado el Master en Abogacia en otras universidades, se les reconoceran los créditos y asignaturas atendiendo a los criterios

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

vigor-a-partir-del-1-2-2023/

ENLACE https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-si stema-de-garantia-de-calidad-de-l os-centros-en-

8.2 INFORMACION PUBLICA

Medios para la informacién publica

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados
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La Universidad de Cadiz cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) para todos sus Centros, encaminado a la mejora del desarrollo y resul-
tados de la gestion de los Centros y de los titulos de la Universidad de Cadiz, en el momento actual, referido a los estudios de Grado y de Master.

El objetivo basico del SGC de la UCA es generar la suficiente confianza en el Centro y en la Universidad, y en su capacidad para proporcionar una for-
macién que garantice satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y de la sociedad, mejorando el funcionamiento y la calidad de los
programas formativos y, de esta forma, facilitar el seguimiento y renovacion de la acreditacién de los titulos bajo su alcance, asi como la obtencién de
la Acreditacion Institucional de los Centros de la UCA.

El SGC cuenta con el proceso P06 # Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante, cuyo objeto es establecer los mecanismos que
permitan al Centro gestionar y mejorar los servicios y recursos disponibles, asi como las actividades de orientacién preuniversitaria y los procesos de
apoyo a la formacién y orientacion del estudiantado, para contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para dar cumplimiento a lo anterior, y teniendo en cuenta la heterogeneidad del alumnado que, afio tras afio, se incorpora como nuevos estudiantes
de Grado o de Master a la Facultad de Derecho, el centro ha disefiado el conjunto de actividades que se integran en el PROA para el curso académico
2022-2023, con el propo6sito de dar una respuesta adecuada a las distintas necesidades de orientacion que presentan dichos estudiantes.

Por ello, este Programa se dirige especialmente al estudiantado que se incorpora por primera vez a la Universidad, en el entendimiento de que estos
requieren un mayor apoyo en el comienzo de sus estudios superiores. No obstante, algunas de las actividades previstas estan dirigidas al alumnado

tanto de Grado como de Master, dado que pueden resultar de interés para todo el colectivo estudiantil. Finalmente, el PROA de la Facultad de Dere-

cho se completa con aquellas actividades especificas que, dentro del &mbito de los diferentes titulos de Master, se han previsto para dar una orienta-
cion mas concreta a su alumnado.

En la elaboracién del PROA para el Curso académico 2022-23 se han incluido nuevas actividades, haciendo especial incidencia en la mejora de com-
petencias transversales de nuestro alumnado al tiempo que reforzar el compromiso con los alumnos Sicue y Erasmus que se incorporan a nuestra Fa-
cultad con la participacién voluntaria de nuestros alumnos que refuerzan asi también competencias transversales.

El Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante de la Facultad de Derecho (PROA) incorpora distintas actuaciones sobre unas directrices basicas
de asistencia y estimulo permanente a nuestros estudiantes, segun su perfil de ingreso y con el objetivo fundamental de ayudarles en su integraciéon y
estancia en el entorno educativo universitario. Para ello, resaltamos la importancia de una adecuada difusién del contenido del mismo que, en la Facul-
tad de Derecho, se realiza por varios medios, buscando la mayor proyeccién posible, a fin de garantizar que la informacién llegue al maximo de alum-
nos y fomentando, al mismo tiempo, su participacion en las distintas actividades. Los medios de difusién normalmente utilizados son, junto a la pagi-
na web de la Facultad, los campus virtuales de Coordinacién de los diferentes titulos, a través de mensajes directos a los alumnos por el correo virtual
o el foro de mensajes. Igualmente, gracias a la colaboracion del Vicedecanato de Proyeccién y Recursos, utilizamos los perfiles oficiales de la Facul-
tad en las redes sociales (Instagram, Twitter y Facebook) y contamos con la colaboracion de la Delegacién de Estudiantes del centro para compartir
la informacién por los grupos de Whatsapp que suelen tener los representantes de alumnos. Gracias a todos estos medios, conseguimos un alto nivel
de participacion e implicacion de los alumnos en las actividades realizadas. Asi mismo, el propio PROA y las actividades que desarrolla son objeto de
presentacion en la Jornadas de Bienvenida por parte del equipo Decanal, y en una Jornada especifica para cada titulo, destinada especialmente a los
alumnos de primer ingreso.

Entre estas actividades destaca el Plan de Accién Tutorial Universitario (PAT), que procede del andlisis de las necesidades formativas del alumnado.

Asimismo, con el propésito de continuar prestando los servicios que conforman el PROA de la Facultad, y con el objetivo principal de alcanzar con
eficiencia los fines para los que fue disefiado dicho Plan, el Master cuenta con actividades previstas especificamente para sus alumnos https://
derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/01/PROA-Derecho.pdf?u

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30482786N Maria Mllagrosa Casimiro-Soriguer Escofet
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz
Readl, 13 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrectora.planificacion@uca.$16372141 956015924 Vicerrectorade Planificacion,
f Calidad y Evaluacion
REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30482786N MariaMIlagrosa Casimiro-Soriguer Escofet
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz
Redl, 13 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
956015924 Vicerrectorade Planificacion,

vicerrectora.planificaci on@ucaf16372141

Calidad y Evaluacion

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal
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Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31668547P | sabel Zurita Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, 4 # 11406 Cadiz Jerez de la Frontera

Campus de Jerez

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.derecho@uca.es 618668346 956037070 Decana de la Facultad de
Derecho
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1.2. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Justificacion de la propuesta

Atendiendo a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y
procurador, la Universidad de Cadiz y el Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera suscribieron un
convenio de colaboracidn que cristalizé en la creacidn del titulo de Mdster en Abogacia de la Universidad
de Cadiz, titulo que se ha venido impartiendo de forma continua desde el curso 2011/12.

A lo largo de estos afios, el Master en Abogacia de la Universidad de Cadiz se ha consolidado como un
programa formativo necesario en el marco del entorno en el que se desenvuelve, constituyendo una
oferta de posgrado imprescindible para los egresados en Derecho de la Universidad de Cadiz que optan
por su desarrollo profesional en el ambito de la abogacia.

Tras la reforma operada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, la Ley 34/2006, de 30 de octubre, presenta
como cambio mas significativo el reconocimiento de una misma habilitacién profesional para la Abogacia
y la Procura y, en coherencia, la exigencia de superacidn de una misma formacién precedente a las
pruebas de acceso a ambas profesiones, lo que tiene como consecuencia la obligatoria articulacién, en el
caso de la opcion de la formacidn universitaria, de un Unico Master en Abogacia y Procura, en el que se
integren de forma conjunta los contenidos formativos de ambas profesiones.

En cumplimiento de la previsién legal, la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz comenzé los
trabajos preparatorios precisos para la puesta en marcha del nuevo titulo de Master en Abogacia y
Procura, partiendo del mantenimiento en gran medida del mismo esquema formativo ya operado con
éxito en el Master en Abogacia, reajustando algunos aspectos en aras de integrar los contenidos
formativos especificos de la Procura. A tal fin, se mantuvieron por el equipo directivo del Centro diversas
reuniones con los representantes del Colegio de Abogados de Jerez y de los Colegios de Procuradores de
Cadiz y de Jerez. El resultado de estos trabajos se concreté en la suscripcion de un convenio de
colaboracidn entre las instituciones implicadas, firmado por sus representantes el 23 de febrero de 2023,
en el que se recoge el disefio y el marco de colaboracién para la puesta en marcha del nuevo titulo de
Master en Abogacia y Procura de la Universidad de Cadiz.

Esta memoria fue discutida y aprobada en el seno del Equipo Decanal, la Comisidon de Garantia de Calidad
del Centro (sesidon de 10 marzo de de 2023) y de la Junta de Facultad (sesion de 10 de marzo de 2023).

Finalmente, en el marco de la oferta formativa de la Facultad de Derecho, debe precisarse que la propia
naturaleza profesionalizante de este Master hace evidente que el titulo no concursa, ni por su contenido
ni por sus objetivos formativos, con los otros masteres que se imparten en la misma: Master en
proteccion juridico-social de personas y colectivos vulnerables; Master en relaciones internacionales y
migraciones; y Master en Violencia Criminal. Las diferentes caracteristicas y destinatarios a los que van
dirigidos, enriquece, sin duda, la oferta del Centro y desarrollan las funciones formadoras de la
Universidad, especialmente en la provincia de Cadiz y en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para un mayor desarrollo de la justificacion, véase el anexo a este apartado.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas

El Plan de Estudios se estructura en dos mddulos: uno comun en el que se integran las asignaturas
ordenadas a su vez en funcién de su correspondencia con una materia a la que se adscribe (Deontologia
y ejercicio profesional, Derecho Procesal, Derecho Publico y Derecho Privado); y otro de aplicacién, que
a su vez se estructura en dos materias (Practicas Externas y Trabajo Fin de Master).

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 54
Créditos optativos 0
Créditos de practicas académicas externas 30
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6

Total Créditos ECTS 90
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Tabla 2. Resumen del plan de estudios

CURSO SEMESTRE
Semestre 1 Semestre 2

ECTS: 30 ECTS: 24

- Derecho Civil

- Derecho Penal .
o - Derecho Mercantil
- Derecho Procesal Civil |
- Derecho Laboral y de la
- Derecho Procesal Penal . .
i . Seguridad Social
. - Deontologia y Ejercicio . L .
Materias / . , Materias / - Derecho Administrativo
. Profesional de la Abogacia . ] .
asignaturas: i . asignaturas: - Derecho Tributario
- Deontologiay Ejercicio .
. - Derecho Procesal Civil Il
Profesional de la Procura L. .
. o - Practica notarial y
- Proteccidn Constitucional e

. registral
Internacional de Derechos y
Curso 1 Libertades
Tipologia: Obligatoria Tipologia: Obligatoria
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
Semestre 2
ECTS: 6
Materias / L
. - Practicas externas |
asignaturas:
Tipologia: Practicas académicas externas
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol
CURSO SEMESTRE
Semestre 3
ECTS: 24
Materias /

) - Practicas externas Il
asignaturas:

Tipologia: Practicas académicas externas
Modalidad: Presencial
Curso 2 | Lengua: Espafiol
Semestre 3
ECTS: 6
Materias/ - .
. - Trabajo Fin de Master
asignaturas:
Tipologia: Trabajo Fin de Master
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol
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Tabla 3. Descripcion del plan de estudios

Master en Abogacia y Procura

. . . . Organizacion X ,
Modulo Materia Asignaturas vinculadas ECTS | Curso & Tipologia
temporal
Deontologia y Ejercicio Primer
Deontologia . glay el . 4 1 Obligatoria
o Profesional de la Abogacia semestre
y ejercicio - —— -
. Deontologia y Ejercicio Primer . .
profesional . 2 1 Obligatoria
Profesional de la Procura semestre
- Pri . .
Derecho Procesal Civil | 6 1 rimer Obligatoria
semestre
D -
erecho Derecho Procesal Penal 5 1 Primer Obligatoria
Procesal semestre
- S d . .
Derecho Procesal Civil Il 3 1 egundo Obligatoria
semestre
Primer
Derecho Civil 6 1 ! Obligatoria
semestre
Derecho Segundo
. . Derecho Mercantil 5 1 gy Obligatoria
Comun Privado semestre
P . . Segundo . .
Practica Notarial y Registral 2 1 su Obligatoria
semestre
Derecho Penal 5 1 Primer Obligatoria
semestre
Proteccidn Constitucional e .
. Primer . .
Internacional de Derechos y 2 1 Obligatoria
. semestre
Libertades
Derecho Sezundo
Publico Derecho Administrativo 5 1 & Obligatoria
semestre
Derecho Laboral y de la Segundo
. . y 5 1 su Obligatoria
Seguridad Social semestre
Derecho Tributario 4 1 Segundo Obligatoria
semestre
Seeundo Practicas
Practicas Externas | 6 1 & académicas
. semestre
Practicas externas
Aplicacion Externas Tercer Practicas
P Practicas Externas Il 24 2 académicas
semestre
externas
Trabajo Fin - . Tercer Trabajo Fin de
de Master Trabajo Fin de Master 6 2 semestre Master

Procedimientos de coordinacidn docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo
objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante como una
adecuada planificacién temporal.

En el presente master la coordinacidn tiene un plus de dificultad en la medida en que el sesenta por
ciento de su profesorado esta constituido por profesionales liberales que ejercen su profesion y que no
estan vinculados a los criterios organizativos habituales del profesorado universitario. Mientras que para
estos la docencia constituye una de sus funciones principales (junto a la investigacién, la gestion y las
labores administrativas que deberian ser asumidas por otros profesionales), la actividad de los
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profesionales es el ejercicio de la abogacia y la procura. Pese a que esta circunstancia pudiera suponer
un obstaculo inicial, los sucesivos pasos dados en este Master han ido consiguiendo poco a poco un grado
de coordinaciéon que se supera cada curso escolar, integrando a estos profesionales externos en las
dindmicas propias del desarrollo de la docencia en los titulos universitarios.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master
se garantiza con:

EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:

e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del master.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del master.

LA COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias
gue puedan plantearse.

e Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la
relacidn de los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.

e Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacién de los estudiantes y de los tutores a
los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones
evaluadoras para la exposicion y la evaluacidn de los trabajos.

EL COORDINADOR DE PRACTICAS, cuyas competencias son:

e Coordinar la organizacién y ejecucién de las actividades de formacién de caracter practico que
integran el contenido de la asignatura “Practicas |”, asi como proponer la calificacién de los alumnos
en el proceso de evaluacién de la misma.

e Gestionar los convenios con los despachos profesionales que intervienen como tutores
profesionales en la asignatura “Practicas II”.

e Llevar a cabo la asignacién de tutores profesionales y académicos a los alumnos de la asignatura
“Practicas II”, coordinando el ejercicio de las funciones de ambos.

EL COORDINADOR DE ASIGNATURA

e Desde el curso 2017-2018 se ha venido reforzando la coordinacién dentro de cada materia a través
de un coordinador de materia que trata de ordenar las distintas intervenciones de los profesores
(hay materias impartidas por cinco profesores distintos), la elaboracién de los cuestionarios de
examen, la celebracién de los mismos, su evaluacién y la publicacion de actas en los tiempos
establecidos al efecto.

Las personas que desempefian estas funciones de coordinacién estan relacionadas en la pagina web del
titulo: https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2020/10/Master-Abogacia-planificacion-
coordinacion-horizontal-vertical.pdf?u
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Universidad 2 ‘
@ UCA de Cadiz Master en Abogacia y Procura

Facultad de Derecho

4.2. Actividades y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

ACTIVIDAD FORMATIVA

AF-01

Clases tedrico-practicas. Habida cuenta la orientacion profesional del titulo, las clases se
desarrollan presencialmente en el aula y no pueden ser exclusivamente tedricas, de
transmisidn o de exposicidon de contenidos por parte del docente, sino que debe combinarse
la teoria con actividades practicas de diferente tipo (ejemplos, supuestos practicos, debates,
comentarios, simulaciones, etc.), fomentando y posibilitando la participacién e interaccién
con los estudiantes y procurando reproducir en el aula lo que seria la futura practica
profesional.

AF-02

Tutorias. Atencion personalizada del estudiante por parte de los docentes con la finalidad
de aclarar cuantas dudas plantee aquel en relacion con la materia objeto del plan de estudios
o con la programacion de la asignatura, sin perjuicio de la posibilidad de desarrollar tutorias
colectivas abiertas a todos los estudiantes del grupo. Las tutorias pueden ser presenciales o
a través de los medios de comunicacidn ofrecidos por el campus virtual de la Universidad.

AF-03

Trabajo auténomo del estudiante. Estudio personal de cada alumno, realizacién de trabajos,
resolucién de practicas, cuestionarios de autoevaluacion, lectura de documentos o cualquier
otra tarea encomendada o recomendada por el profesorado que haya de realizarse fuera del
aula sin la atencién del profesor.

AF-04

Actividades de evaluacién. Exdmenes o, en general, cualquier prueba escrita u oral, tedrico-
practica, o exclusivamente practica, para verificar el cumplimiento de los resultados de
formacidn y de aprendizaje y calificar asi al estudiante.

AF-05

Practicas externas. Se desarrollan en una o varias instituciones que pueden ser juzgados o
tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de profesionales, administraciones publicas,
instituciones oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de
servicios sociales o sanitarios y entidades sin animo de lucro. Estan tuteladas por un tutor
profesional y por un tutor académico, con arreglo a un plan formativo elaborado para cada
estudiante, que asegura el cumplimiento de los objetivos del programa de practicas. Deben
culminar con la elaboracién de una memoria por parte del estudiante y un informe por parte
del tutor profesional.

AF-06

Trabajo Fin de Master. Redaccién de un dictamen o resolucidn de un caso practico sobre
una cuestiéon especifica relativa a un tema de las materias objeto del plan de estudios,
atendiendo a las especificaciones sefialadas en la normativa reguladora del TFM, bajo la
tutorizacién de un profesor y que debe ser expuesto y defendido oralmente ante una
comisidn encargada de evaluar tanto el trabajo escrito como la presentacién oral.
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Universidad . ,
@ UCA de Cadiz Master en Abogacia y Procura

Facultad de Derecho

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id METODOLOGIA DOCENTE
MD-01 | Explicacion de contenidos tedricos.
MD-02 | Resolucidn de supuestos practicos.
MD-03 | Debates juridicos.
MD-04 | Comentario de textos juridicos.
MD-05 | Elaboracion de un dictamen juridico.
MD-06 | Redaccion de documentos juridicos.
MD-07 | Simulacion de actuaciones juridicas y de actividades propias del despacho profesional.
MD-08 | Tutorizacion de trabajo académico.
MD-09 | Tutorizacion de practicas externas.
MD-10 | Actividades practicas relacionadas con el ejercicio profesional.

4.3. Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id SISTEMA DE EVALUACION
SE-01 | Examen final escrito u oral.
SE-02 | Pruebas parciales de progreso.
SE-03 | Participacion en clases tedricas, actividades practicas y complementarias.
SE-04 | Realizacion de ejercicios practicos.
SE-05 | Redaccidn escrita de trabajo académico.
SE-06 | Defensay exposicion oral de trabajo académico.
SE-07 | Memoria de practicas e informe de tutor profesional.
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Universidad Master en Abogacia y Procura
de Cadiz g y

Facultad de Derecho

Tabla 4. Plan de estudios detallado

Materia 1 DEONTOLOGIA Y EJERCICIO PROFESIONAL
Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria
L 0
Organizacion Semestral N2 de 10
temporal semestre
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de
formaciény
aprendizaje

Conocimientos o

C-05, C-06, C-07
contenidos (C) ’ ’

Habilidades o

HD-01, HD-04, HD-07, HD-08
destrezas (HD)

C0-01, CO-02, CO-03, CO-04, CO-05, CO-06
Competencias (COM)
CE-03, CE-04, CE-05, CE-06, CE-07

Idioma

Espanol

Contenidos

1. El Estatuto General de la Abogacia Espaiola y el Estatuto General
de los Procuradores de los Tribunales de Espaiia

2. Principios rectores de las profesiones de Abogacia y Procura.

3. Derechos y deberes de los profesionales de la Abogaciay la
Procura.

4. Las normas deontoldgicas de las profesiones de la Abogacia y la
Procura.

5. La organizacién colegial de la Abogacia y de la Procura y su relacion
con los profesionales.

6. Formas de ejercicio profesional de la Abogacia. Ejercicio individual.
Ejercicio en régimen laboral. Ejercicio colectivo y régimen de
colaboracién multiprofesional.

7. Formas de ejercicio profesional de la Procura. El oficial habilitado.
8. Régimen de previsidn social de los profesionales de la Abogaciay la
Procura.

9. Obligaciones de los profesionales de la Abogacia y la Procura ante
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el blanqueo de capitales.

10. La responsabilidad de los profesionales de la Abogacia y de la
Procura y de las sociedades profesionales: civil, penal y disciplinaria.
11. El seguro de responsabilidad civil. La cobertura de la
responsabilidad civil profesional.

12. Asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

13. Los honorarios del profesional de la Abogacia: fijacidn, encargo
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Master en Abogacia y Procura

Facultad de Derecho

Materia 1 DEONTOLOGIA Y EJERCICIO PROFESIONAL

profesional, obligacién de emitir factura. Criterios orientativos a

efectos de tasacion y jura de cuentas.

14. El sistema de remuneracién del profesional de la Procura.

Actuaciones arancelarias y no arancelarias. Reclamacion de provisidn

de fondos, derechos y suplidos. Impugnacion de la cuenta.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h

AF-01 48 100
Actmdgdes AF-02 4 100
formativas

AF-03 96 0

AF-04 2 100

MD-01

MD-02

MD-03
Metodologias MD-04
docentes MD-05

MD-06

MD-07

MD-10

Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 0 100
Slstema‘s,de SE-02 0 100
evaluacion

SE-03 0 50

SE-04 0 50
Observaciones

DEONTOLOGIA Y EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA
Asignatura 1

Tipologia Obligatoria

Pdgina 19 de :

CSV: 626747567798249959078726 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626747567798249959078726

Universidad Master en Abogacia y Procura
@ UCA de Cadiz gaciay
Facultad de Derecho

Materia 1 DEONTOLOGIA Y EJERCICIO PROFESIONAL

!Derlod? ‘d,e Semestre 1

imparticion

N créditos ECTS 4

Idioma Espanol

DEONTOLOGIA Y EJERCICIO PROFESIONAL DE LA PROCURA

Tipologia Obligatoria
Asignatura 2 Perlon .d,e Semestre 1
imparticion
N2 créditos ECTS 2
Idioma Espafol
Materia 2 DERECHO PROCESAL
Numero de créditos 14
ECTS
Tipologia Obligatoria
o N2 de
Organizacion temporal | Semestral 12y 20
semestre

Modalidad

Presencial

Resultados del
proceso de formacion
y aprendizaje

Conocimientos o

. C-01, C-02, C-03, C-04, C-05, C-08, C-09
contenidos (C)

Habilidades o

destrezas (HD) HD-01, HD-02, HD-03, HD-05

C0O-01, CO-02, CO-03, CO-04, CO-05, Co-06
Competencias (COM)
CE-01, CE-02, CE-04

Idioma Espaiol
DERECHO PROCESAL CIVILIY 1I:
Contenidos 1. Derechos y garantias procesales: Tutela judicial efectiva.

2. El derecho al juez ordinario predeterminado por la ley. La
organizaciéon judicial: Los &rdenes jurisdiccionales. Jurisdiccion y
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Universidad 2 ‘

& UCA de Cadiz Master en Abogacia y Procura
Facultad de Derecho

Materia 2 DERECHO PROCESAL

competencia. Extension y limites de la jurisdiccién en cada orden
jurisdiccional. Demarcacién y planta.

3. El derecho a la defensa y a la asistencia letrada. Asistencia juridica
gratuita. El turno de oficio. Los efectos econdmicos del proceso: costas
y tasas judiciales. Criterios para la imposicion de costas en los distintos
ordenes jurisdiccionales. La tasacidn de costas.

4. Mecanismos juridicos de defensa. Estrategias para la defensa de los
derechos de los clientes. La defensa en los mecanismos extrajudiciales
de resolucién de conflictos: el arbitraje, la mediacidn, la transaccion, la
negociacién y otros.

5. El objeto del proceso: La pretensién como objeto del proceso.
Cuestiones incidentales. Las cuestiones prejudiciales. La aclaracion del
proceso. La acumulacién de acciones.

6. Las partes en el procedimiento civil. Capacidad, legitimacion,
representacién y defensa. La rebeldia.

7. El procedimiento: Hechos y actos procesales. Actos preparatorios de
los juicios. Los plazos procesales, caducidad y prescripcion.

8. Los procedimientos ordinarios: juicio ordinario y juicio verbal.

9. Las resoluciones procesales: tipos y medios de impugnacion.

10. Especialidades procedimentales y procedimientos especiales.
Especial referencia a los procesos matrimoniales y de familia en
general, arrendamientos, desahucio, division de la cosa comun, de
propiedad intelectual e industrial, competencia desleal y publicidad. El
juicio monitorio.

11. La ejecucién provisional y definitiva de titulos judiciales y no
judiciales. Oposicién a la ejecucion. Ejecucidn colectiva: cuestiones
procesales del concurso

12. Arbitraje y mediacion

DERECHO PROCESAL PENAL:

13. Principios y estructura del proceso penal.

14. Objeto penal y civil del proceso penal.

15. Las partes en el proceso penal. Defensa y representacién

16. Procedimientos declarativos ordinarios. Instruccién, medidas
cautelares, juicio y recursos.

17. Procedimientos declarativos especiales: ante el Tribunal del
Jurado, enjuiciamiento de menores, juicio rapido. Especialidades
procedimentales en materia de violencia de género.

18. La ejecucidn de la sentencia penal: responsabilidad penal y
responsabilidad civil.

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 112 100
AF-02 10 100
AF-03 222 0

Pdgina 21 de :

CSV: 626747567798249959078726 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626747567798249959078726

@ UCA gg&ﬁfad Master en Abogacia y Procura
Facultad de Derecho
Materia 2 DERECHO PROCESAL
AF-04 6 100
MD-01
MD-02
MD-03
Metodologias MD-04
docentes MD-05
MD-06
MD-07
MD-10
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacion Max.
SE-01 0 100
Sistema‘s,de SE-02 0 100
evaluacidn
SE-03 0 50
SE-04 0 50

Observaciones

DERECHO PROCESAL CIVIL |

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 !Denodg .d,e Semestre 1

imparticién

Ne créditos ECTS 6

Idioma Espafiol

DERECHO PROCESAL PENAL
Asignatura 2 Tipologia Obligatoria

!Derlod(? .d,e Semestre 1

imparticién
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Universidad Master en Abogacia y Procura
@ UCA de Cadiz gaciay
Facultad de Derecho
Materia 2 DERECHO PROCESAL
N¢ créditos ECTS 5
Idioma Espaiol

DERECHO PROCESAL CIVIL 1l

Tipologia Obligatoria
Asignatura 3 ?er|0d9 .d,e Semestre 2
imparticidn
N2 créditos ECTS 3
Idioma Espaiol
Materia 3 DERECHO PRIVADO
Numero de créditos 13
ECTS
Tipologia Obligatoria
o N2 de
Organizacion temporal | Semestral 12y 20
semestre
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de formacion
y aprendizaje

Conocimientos o

. C-01, C-02, C-03, C-04, C-08, C-09, C-10
contenidos (C)

Habilidades o

destrezas (HD) HD-01, HD-02, HD-05

C0-01, CO-02, CO-03, CO-04, CO-05, CO-06
Competencias (COM)
CE-01, CE-02, CE-06, CE-07

Idioma Espaiol
DERECHO CIVIL:
1. Contratos tendentes a la transmisién de la propiedad. Contratos de
uso y disfrute.
. 2. Representacion en el negocio juridico. Representacién directa e
Contenidos

indirecta. Representacidn voluntaria y legal. El poder.
3. La proteccién de la propiedad.

4. La propiedad horizontal.

5. Lahipoteca y otras garantias de crédito.
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Y UCA

Universidad Master en Abogacia y Procura
de Cadiz g y

Facultad de Derecho

Materia 3

DERECHO PRIVADO

6. Proteccion de los consumidores y usuarios: derecho de
desistimiento, clausulas abusivas, régimen de garantias.

7. Crisis matrimoniales y de parejas de hecho. Procedimientos en el
ambito civil y eclesiastico

8. Aspectos econdmicos relacionados con el matrimonio. Liquidacién
de la sociedad de gananciales.

9. Edad y personas con discapacidad.

10. Testamento, legitimas y sucesidén intestada. Particién de la
herencia.

11. Reclamaciones relacionadas con la  responsabilidad
extracontractual.

13. Los derechos civiles forales y especiales. El derecho interregional
en Espaia.

14. Cooperacién judicial civil internacional. Las relaciones juridico-
privadas internacionales.

PRACTICA NOTARIAL Y REGISTRAL:

15. Relaciones entre abogado y Notario.

16. Conceptos esenciales del Derecho Civil y Mercantil. relacionados
con la practica notarial y registral.

17. Redaccién de minutas notariales.

18. Registro Civil. Hechos y actos inscribibles. Clases de asientos.
Publicidad y rectificacion de los asientos.

DERECHO MERCANTIL:

19. Sociedades mercantiles.

20. Contratos mercantiles.

21. Derecho concursal.

22. Titulos cambiarios.

23. Propiedad industrial y competencia.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 104 100
Actividades formativas | AF-02 6 100
AF-03 209 0
AF-04 6 100
MD-01
Metodologias MD-02
docentes MD-03
MD-04
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@ UCA gg%%"j;gad Master en Abogacia y Procura
Facultad de Derecho

Materia 3 DERECHO PRIVADO

MD-05

MD-06

MD-07

MD-10

Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderaciéon Max.

SE-01 0 100
Sistema‘s,de SE-02 0 100
evaluacién

SE-03 0 50

SE-04 0 50
Observaciones

DERECHO CIVIL

Tipologia Obligatoria

Asignatura 1

Periodo de imparticién | Semestre 1

Asignatura 2

Ne créditos ECTS 6

Idioma Espafiol
DERECHO MERCANTIL

Tipologia Obligatoria

Periodo de imparticién | Semestre 2

Ne@ créditos ECTS

5

Idioma

Espafiol

Asignatura 3

PRACTICA NOTARIAL Y REGISTRAL

Tipologia

Obligatoria

Periodo de imparticién | Semestre 2

Ne@ créditos ECTS
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Universidad Master en Abogacia y Procura
W UCA |t gaia
Facultad de Derecho
Materia 3 DERECHO PRIVADO
Idioma Espanol
Materia 4 DERECHO PUBLICO
Numero de créditos 91
ECTS
Tipologia Obligatoria
., Ne de
Organizacion temporal | Semestral 12y 20
semestre
Modalidad Presencial

Resultados del
proceso de formacion
y aprendizaje

Conocimientos o

C-01, C-02, C-03, C-04, C-08, C-09
contenidos (C) ’ ’ ’ ’ ’

Habilidades o

destrezas (HD) HD-01, HD-02, HD-03, HD-05

Competencias C0O-01, CO-02, CO-03, CO-04, CO-05, CO-06

(COM) CE-01, CE-02, CE-04, CE-06, CE-07
Idioma Espaiol
DERECHO PENAL:
1. Aspectos fundamentales de las reformas penales.
2. La teoria general del delito en la practica de la abogacia.
3. La individualizacién penal. Ejecucion de las penas y derecho
penitenciario.
4. Parte especial del derecho penal. Los delitos en concreto en la
practica de la abogacia.
PROTECCION CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DE DERECHOS Y
LIBERTADES:
Contenidos 5. Proteccidn jurisdiccional nacional e internacional de los derechos

fundamentales
6. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. Competencias de los
Tribunales europeos e internacionales y asuntos que se puedan tratar.

DERECHO ADMINISTRATIVO:

7. Procedimiento y recursos administrativos.

8. Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios
y especiales. Ejecucion de sentencias frente a la Administracion

9. Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

10. Ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracién
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Y UCA

Universidad Master en Abogacia y Procura
de Cadiz 8 y

Facultad de Derecho

Materia 4

DERECHO PUBLICO

11. La actividad administrativa de intervencion.
12. Los contratos del sector publicos.

13. Régimen juridico de la extranjeria.

14. La expropiacion forzosa.

DERECHO TRIBUTARIO:

15. Fiscalidad del profesional de la Abogacia y la Procura. Régimen
fiscal aplicable a las distintas formas de ejercicio de la Abogaciay la
Procura.

16. Tasas judiciales y depdsitos para recurrir.

la revisidn de los actos administrativos en materia tributaria.
18. Practica tributaria: operatividad de los distintos impuestos en
algunos actos y negocios juridicos.

DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

19. Medios de solucidn extrajudicial del conflicto laboral.

20. Competencia en el orden social.

21. El proceso laboral ordinario.

22. Los procedimientos de oficio.

23. Modalidades procesales laborales: estudio del proceso de tutela
del principio de igualdad y no discriminacion.

24. Procedimientos de Seguridad Social.

25. Recursos y medios de impugnacién de resoluciones judiciales
26. Ejecucién de sentencias en el orden laboral.

27. La impugnacién de sanciones administrativas en el orden social.

17. Los procedimientos tributarios. La via econdmico-administrativa:

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-01 168 100
Actividades formativas | AF-02 18 100
AF-03 329 0
AF-04 10 100
MD-01
MD-02
Metodologias MD-03
docentes MD-04
MD-05
MD-06
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Facultad de Derecho

Materia 4 DERECHO PUBLICO

MD-07

MD-10

Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacién Max.

SE-01 0 100
Sistema‘s,de SE-02 0 100
evaluacidn

SE-03 0 50

SE-04 0 50
Observaciones

DERECHO PENAL

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 :)rigg:jt(i)ci(i')en Semestre 1

N¢ créditos ECTS 5

Idioma

Asignatura 2

PROTECCION CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DE DERECHOS Y

LIBERTADES
Tipologia Obligatoria
!)e”Od(.) .d'e Semestre 1
imparticidn

N¢ créditos ECTS 2

Idioma

Asignatura 3

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tipologia Obligatoria
!Derlod(? .d'e Semestre 2
imparticion

Ne créditos ECTS 5

Pdgina 28 de :

CSV: 626747567798249959078726 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626747567798249959078726

Universidad Master en Abogacia y Procura
@ UCA | & &ss gaclay
Facultad de Derecho
Materia 4 DERECHO PUBLICO
Idioma Espanol
DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipologia Obligatoria
Asignatura 4 !)e”Od(,) .d'e Semestre 2
imparticidn
N@ créditos ECTS 5
Idioma Espanol
DERECHO TRIBUTARIO
Tipologia Obligatoria
Asignatura 4 !)e”Od(,) .d'e Semestre 2
imparticidn
N@ créditos ECTS 4
Idioma Espanol
Materia 5 PRACTICAS EXTERNAS
Numero de créditos 30
ECTS
Tipologia Practicas externas
L N2 de
Organizacion temporal | Semestral 29y 30
semestre
Modalidad Presencial
Conocimientos o\ 1 ¢ 0y .03, C-04, C-06, C-07, C-08, C-09
contenidos (C)
Resultadosdel | yapilidades o HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05, HD-06, HD-
proceso de formacion | yastrezas (HD) 07, HD-08
y aprendizaje
Competencias C0-01, C0-02, CO-03, CO-04, CO-05, CO-06
(COM) CE-01, CE-02, CE-03, CE-05, CE-06, CE-07
Idioma Espafiol
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Y UCA

Universidad

de Cadiz Master en Abogacia y Procura

Facultad de Derecho

Materia 5

PRACTICAS EXTERNAS

Contenidos

1. Acercamiento a la practica del ejercicio profesional de la abogacia y
la procura en distintos érdenes jurisdiccionales.

2. Simulacién de juicios.

3. Conocimiento de instalaciones y funcionamiento de centros.
policiales y penitenciarios.

4. Oratoria forense.

5. Talleres de elaboracion de escritos forenses.

6. Practicas en despachos profesionales.

7. Informatica judicial.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-02 4 100
Actividades formativas
AF-03 6 0
AF-05 740 100
Metodologias MD-09
docentes
. Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.
Sistemas de
evaluacion

SE-07 100 100

Observaciones

Segun lo previsto en el art. 13.2 del RD 64/2023, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Acceso, el programa de
practicas tendra los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de
instituciones relacionadas con el ejercicio de la abogacia y, en su
caso, de la procura

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesidon

d) Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de
los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias
para el ejercicio de la abogacia y, en su caso, de la procura

Asignatura 1

PRACTICAS EXTERNAS |

Tipologia Prdcticas Externas
Peri

. erlodg .d,e Semestre 2
imparticidn

N¢ créditos ECTS 6

Pdgina 30 de :

CSV: 626747567798249959078726 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626747567798249959078726

Y UCA

Universidad Master en Abogacia y Procura
de Cadiz 8 y

Facultad de Derecho

Materia 5 PRACTICAS EXTERNAS
Idioma Espanol
PRACTICAS EXTERNAS 1
Tipologia Prdcticas Externas
Asignatura 2 !)e”Od(,) .d'e Semestre 3
imparticidn
N2 créditos ECTS 24
Idioma Espafiol
Materia 6 TRABAJO FIN DE MASTER
Numero de créditos 6
ECTS
Tipologia Obligatoria
, Ne d
Organizacion temporal | Semestral € 3¢
semestre
Modalidad Presencial
Conocimientos o C-01, C-02, C-03, C-04, C-05, C-06, C-07, C-08, C-
contenidos (C) 09, C-10
Resultadosdel | yapilidades o HD-01, HD-02, HD-03, HD-04, HD-05, HD-06, HD-
proceso de formacion | gestrezas (HD) 07, HD-08
y aprendizaje
Competencias C0-01, CO-02, CO-03, CO-04, CO-05, CO-06
(COM) CE-01, CE-02, CE-03, CE-04, CE-05, CE-06, CE-07
Idioma Espaiol
Contenidos Realizacion de un dictamen juridico o resolucién de un caso practico

Actividades formativas

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-02 4 100
AF-04 1 100
AF-06 145 0
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Y UCA

Universidad Master en Abogacia y Procura

de Cadiz

Facultad de Derecho

Materia 6 TRABAJO FIN DE MASTER

MD-02
Metodologias MD-05
docentes

MD-08

Pruebas de evaluacion Ponderacion Min. Ponderacion Max.

Slstema‘s,de SE-05 70 70
evaluacion

SE-06 30 30
Observaciones

TRABAJO FIN DE MASTER

Tipologia Obligatoria
Asignatura 1 !Derlod(? .d,e Semestre 3

imparticidn

N¢ créditos ECTS 6

Idioma Espanol

4.4. Estructuras curriculares especificas

No se contemplan.
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

Facultad de Derecho

Master en Abogacia y Procura

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2020/10/Master-Abogacia-inf-titulo-Profesorado-que-

imparte-docencia.pdf?u

Tabla 5. Resumen del profesorado asighado al titulo

Universidad Categoria Numero ECTS Doctores/as | Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio
Univ. de Cadiz | Catedratico de Universidad 4 9°25 4 0 18 20
Univ. de Cadiz | Profesor Titular de Universidad 7 9’5 7 0 17 37
Univ. de Cadiz | Profesor Asociado 1 0,5 1 0 0 0

Total 12 19725 12 35 57

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por dreas de conocimiento

Area o ambito de conocimiento: Derecho Civil

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU

Numero de profesorado acreditado

Fl\)/li'](cizgrsa/dzsir;zt;rbaiioen las que participard el Derecho Civil
ECTS impartidos (previstos) 15

ECTS disponibles (potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Derecho Internacional Privado

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU

Numero de profesorado acreditado

mzizzﬁfa{jzs;ger;aét;gioen las que participara el Derecho Civil
ECTS impartidos (previstos) 0’5

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo
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W UCA | triggsio=

Master en Abogacia y Procura

Facultad de Derecho

Area o ambito de conocimiento: Derecho Procesal

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

CU (1), TU (1)

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del ambito

Derecho Procesal Civil | y Il, Derecho Procesal
Penal

ECTS impartidos (previstos)

55

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de
conocimiento que participa en el titulo

Area o ambito de conocimiento: Derecho Penal

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias CuU

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del ambito

Derecho Penal

ECTS impartidos (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

Area o ambito de conocimiento: Derecho Constitucional

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del dmbito

Proteccién Constitucional e Internacional de
Derechos y Libertades

ECTS impartidos (previstos)

125

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo
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W UCA | triggsio=

Facult

Master en Abogacia y Procura

ad de Derecho

Area o ambito de conocimiento: Derecho Internacional Publico

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del ambito

Proteccién Constitucional e Internacional de
Derechos y Libertades

ECTS impartidos (previstos)

075

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de
conocimiento que participa en el titulo

Area o ambito de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias CuU

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del ambito

Derecho Mercantil

ECTS impartidos (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

Area o &mbito de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del dmbito

Derecho Laboral y de la Seguridad Social

ECTS impartidos (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo
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W UCA | triggsio=

Master en Abogacia y Procura

Facultad de Derecho

Area o ambito de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

CU (1), ASO (1)

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del ambito

Derecho Administrativo

ECTS impartidos (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el drea de
conocimiento que participa en el titulo

Area o &mbito de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU

Numero de profesorado acreditado

Materias / asignaturas en las que participara el
profesorado del ambito

Derecho Tributario

ECTS impartidos (previstos)

1'75

ECTS disponibles (potenciales)

Créditos totales disponibles por el area de
conocimiento que participa en el titulo

CSV: 626745901319274578680583 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626745901319274578680583

Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacidn del titulo:
MASTER EN ABOGACIA Y PROCURA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad/es (si es titulo conjunto):

CADIZ

Dedicacion al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad

(1)

Identificador
del
profesor/a

Denominacién
asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad
de
ensefianza

()

Ambito de
Conocimiento
del

Profesorado 3)

Nivel de
idioma )

Categoria

(5)

Doctor

(S/N)

Experiencia

docente (6)
(afios)

Experiencia
investigadora

(7) (sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacion
(rcoTe)(®

Tiempo
(horas/semana)

Denominacién
detitulo/s()

a|Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Tiempo totaksle
L9
dedicacionig
otro/stitulé/s

(horas/semaga)

CADIZ

Derecho Laboral
ydela
Seguridad Social

Presencial

Derecho del
Trabajoy dela
Seguridad Social

TU

25

P

16

Grado en
Gestiony
Administracion
Publica
Grado en
Turismo
Master en
Proteccién
Juridico-Social
de Personas 'y
Colectivos
Vunerables
Grado en
Trabajo Social
Grado en
Marketing e
Investigacion de
Mercados
Master en
Agroalimentacio
n

112

CADIZ

Derecho
Procesal Penal

Presencial

Derecho Procesal

TU

33

P

16

Grado en
Derecho
Master en
Proteccién
Juridico-Social
de Personas 'y
Colectivos
Vulnerables
Master en

98
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W UCA

de Cadiz

Universidad

Master en Abogacia y Procura

Facultad de Derecho

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

tps://sgde.administracion.gob.es

Universidad

(1)

Identificador
del
profesor/a

Denominacion
asignatura

N2 ECTs
asignatura

Modalidad
de
ensefianza

()

Ambito de
Conocimiento
del

Profesorado 3)

Nivel de
idioma 4

Categoria

(5)

Doctor

(S/N)

Experiencia

docente (6)
(afios)

Experiencia
investigadora

(7) (sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacion
(rcoTp)(8)

Tiempo
(horas/semana)

Denominacion
detitulo/s(g)

TiempototaE!e
dedicacion
otro/stituls
(horas/semaRa)
=

Relaciones
Internacionales
y Migraciones

Grado en
Criminologia 'y

Seguridad

CADIZ

Derecho
Mercantil

Presencial

Derecho
Mercantil

cu

27

P

16

Master en
Mediacién
Master en
ingenieria naval
y Ocednica
Master en
Gestion
Portuariay
Logistica
Master en
Transporte
Maritimo

56

CADIZ

Proteccién
Constitucional e
Internacional de

Derechos y

Libertades

Presencial

Derecho
Comstitucional

TU

33

P

10

Grado en
Derecho
Médster en
Proteccién
Juridico-Social
de Personas y
Colectivos
Vulnerables
Médster en
Relaciones
Internacionales
y Migraciones

120

CADIZ

Derecho penal

Presencial

Derecho Penal

CuU

24

TP

16

Grado en
Derecho
Master en
Violencia
Criminal,

48
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Q

a

i i P , o

M l ( :A Universidad Master en Abogacia y Procura >

= de Cadiz s

2

Facultad de Derecho k7

c

1S

°

©

o

o

W

2

Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros titulos 7

o
Modalidad| Ambito de L - Tiempototafde

ifi . . Experiencia Experiencia ienci L s

Universidad Ident(;feul:ador Denominacion | N2ECTs de Conocimiento Nivel de | categoria| Doctor P (6) inv:stigadora E:z?er;?::‘: Dedicacién Tiempo Denominacion dedicaciéng
(1) profesor/a asignatura asignatura | ensefianza del idioma (4 (5) (S/N) docePte ) . P (aftos) (TCéTP)(s) (horas/semana) detitulo/s(g) otro/stituls
(2) Profesorado (3) (afios) (sexenios) (horas/sem3ia)

Caracter, ;

Prevenciény @

Tratamiento de ©

la Violencia 2\

Grado en g

Gestiony g

Administracién P

) Derecho . Derecho Publica S

CADIZ 6 Administrativo > Presencial Administrativo ASO S 21 0 i 4 Master en 36 g

Gestiény 'g

Administracion S

Publica B

Derecho 2

) D 3

CcADIZ 7 erecho 4 Presencial | Financieroy TU s 20 3 P 14 Grado en 32 2

Tributario . . Derecho 3

Tributario P

Grado en gu

Criminologia y c

Seguridad g

Maéster en °

Agroalimentacié £

. n 5]

Proteccion , >

Constitucional e Derecho F';Ae?asz?c:nzr; c,')

CADIZ 8 Internacional de 2 Presencial | Internacional TU S 25 1 P 6 . 76 3

Derechos y Publico Internacionales 8

Libertades y Migraciones %

Master en 5

Cultura de Paz, NI

Confligt]os, N

Educaciény P

Derechos )

Humanos S

Derecho Grado en %

. D h N

cApiz 9 Derecho Civil 6 Presencial | Internacional U s 30 3 P 4 erecho g0 ©

rivado Master en =

P Relaciones 4

I~
I~
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y Registral
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Q

a

i i , , o

M l ( :A Universidad Master en Abogacia y Procura >

= de Cadiz s

2

Facultad de Derecho k7

c

1S

°

©

o

o

W
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Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros titulos 7

o
Modalidad| Ambito de L - Tiempototafde

ifi . . Experiencia Experiencia ienci L s

Universidad Ident(;feliador Denominacion | N2ECTs de Conocimiento Nivel de | categoria| Doctor P (6) inv:stigadora E:E?;?Sﬁ: Dedicacién Tiempo Denominacion dedicaciénw
(1) profesor/a asignatura asignatura | ensefianza del idioma (4 (5) (S/N) docePte ) . P (aftos) (TCéTP)(s) (horas/semana) detitulo/s(g) otro/stituls
(2) Profesorado (3) (afios) (sexenios) (horas/sem3ia)

Internacionales ;

y Migraciones <le>_

O

cApiz 10 Derecho Civil 6 Presencial | Derecho Civil TU s 25 4 P 12 Grado en 52 >
Derecho o

L)

Grado en E

Derecho g‘

Master en o

Derecho Proteccién _S

Procesal Civil I/ Juridico-Social &

CADIZ 11 Derecho 6 Presencial |Derecho Proceasl CcuU S 40 3 TP 30 de Personas 'y 22 é
i o]

Procesal Civil Il Colectivos o
Vulnerables 3

Grado en k%)

Criminologia 'y 8

Seguridad =

) D D 5
cApiz 12 erecho. 5 Presencial erecho cu s 29 5 P 12 Grado en 72 ©
Administrativo Administrativo Derecho %

©

L2

13 Derecho Civil 6 Presencial Abogado 32 TP 10 =
2

14 Derecho Civil 6 Presencial Abogado 32 TP 12 2
8

®

15 Derecho Civil 6 Presencial Abogado 18 TP 6 x
2

N

16 Derecho Penal 5 Presencial Abogado 20 P 12 @
™

<)

1o}

17 Derecho Fiscal 4 Presencial Abogado 34 TP 18 Q
N~

18 Practica Notarial 2 Presencial Abogado 37 TP 4 :
%)

O
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Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros titulos 7
o
Modalidad| Ambito de L - Tiempototafde
ifi . . Experiencia Experiencia ienci L s
Universidad Ident(;feul:ador Denominacion | N2ECTs de Conocimiento Nivel de | categoria| Doctor P (6) inv:stigadora E:z?e"s?g:‘: Dedicacién Tiempo Denominacion dedicaciénw
(1) profesor/a asignatura asignatura | ensefianza del idioma (4 (5) (S/N) docePte ) . P (aftos) (TCéTP)(s) (horas/semana) detitulo/s(g) otro/stituls
(2) Profesorado (3) (afios) (sexenios) (horas/sem3ia)
A~
D h Magistrad ©
19 erecho. 6 Presencial aglstrado 27 P 10 B
Procesal Civil | -Juez a
O
D
20 erecho 5 Presencial Abogado 24 TP 12 >
Procesal Penal o
L)
7 Practica Notarlal ) Presencial Funao'n.arlo 23 P 6 g
y Registral Justicia o
Deontologia y g
22 eje.rcmo 4 Presencial Abogado 16 TP 10 @
profesional de la S
abogacia g
Deontologia y g
Lo 3
23 ejercicio 4 Presencial Abogado 34 TP 11 2
profesional de la A
abogacia S
e
24 Derecho 5 Presencial Abogado 26 P 8 &
Administrativo & o
Derecho Laboral §
25 ydela 5 Presencial Abogado 45 TP 10 E
) ) )
Seguridad Social >
Préctica Notarial )
26 rac |ca. otaria 2 Presencial Notario 41 TP 6 o]
y Registral 9
27 Derecho 5 Presencial Abogado 21 TP 8 §
Administrativo s g
T
Derecho . S
2 2 1 @
8 Administrativo 5 Presencial Abogado 5 TP 0 5
Deontologia 'y §
ejercicio . <
29 4 P | Ab d 29 TP 11 ~
profesional de la resencia ogaco 9Q
abogacia ©
s
0
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626745901319274578680583

[%2]
Q
a
i i P , o
M l ( :A Universidad Master en Abogacia y Procura >
=S de Cadiz s
‘©
©
Facultad de Derecho k7
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Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros titulos E
o
Modalidad| Ambito de L - Tiempototafde
ifi . . Experiencia Experiencia ienci L s
Universidad Ident(;feul:ador Denominacién | N2ECTs de Conocimiento Nivel de | categoria| Doctor P (6) inv:stigadora E:zfens?g:; Dedicacion Tiempo Denominacion dedicaciéng
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: c
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

tps://sgde.administracion.gob.es

. Modalidad| Ambito de A canci L Tiempototafde
Universidad Ident(;feul:ador Denominacién [ N2 ECTs de Conocimiento Nivel de | categoria| Doctor Expenen?;a) i::::tzlge;;ﬂ:a E:z?e"s?g:‘; Dedicacién Tiempo Denominacién dedliocaciénm
(1) rofesor/a asignatura asignatura | ensefianza del idioma (4 (5) (S/N) docePte ) . P (aftos) (TCéTP)(s) (horas/semana) detitulo/s(g) otro/stituls
P (2) Profesorado (3) (afios) (sexenios) (horas/semaka)
% de e
Doctores
Num. Total sobre el
prof. total de
diferentes profesorado
39 diferente
deltitulo
31%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual)
(3) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de
apoyoa ladocencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:20/4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara unatabla con la mismainformacién en el caso de informar del Personal no disponibley se pretendaincorporar (Tabla. Personal adicional hecesario para poder impartir el titulo)
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencién dual

No procede

Tutela de practicas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Areade Categoria académica | Dedicacién al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
. Derecho P
1 CADIZ Ccu 1,4 Tutor académico
Procesal
2 CADIZ Derecho Civil TU 1,4 Tutor académico
Derecho
3 CADIZ Financieroy TU 0,6 Tutor académico
Tributario
. Derecho Lo
4 CADIZ . i TEU 1 Tutor académico
Administrativo
Derecho del
5 CADIZ Trabajoy de la TU 1 Tutor académico
Seguridad Social
6 CADIZ Derecho Penal CuU 1 Tutor académico
. Derecho Lo
7 CADIZ . TU 1 Tutor académico
Mercantil
. Derecho P
8 CADIZ TU 1 Tutor académico
Procesal
ILUSTRE COLEGIO .
9 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO :
10 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .
11 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
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Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Areade Categoria académica | Dedicacién al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora

ILUSTRE COLEGIO .

12 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

13 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

14 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

15 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

16 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

17 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO i

18 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

19 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

20 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

21 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

22 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

23 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

24 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

25 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

26 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO i

27 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

28 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

29 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO i

30 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

31 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
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Tutor/a académico/a de
Identificador Universidad / Areade Categoria académica | Dedicacién al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora

ILUSTRE COLEGIO .

32 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

33 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

34 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO i

35 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

36 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

37 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO i

38 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

39 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

40 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO i

41 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

42 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

43 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

44 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

45 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

46 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
ILUSTRE COLEGIO .

47 Abogado 100 Tutor profesional
ABOGADOS JEREZ
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La actividad docente se desarrollard en el Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz, que

cuenta con personal de apoyo adscrito y con dedicacién exclusiva, cuyas funciones son las tareas

administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y

que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente.

PERSONAL PUESTO DE TRABAJO GRUPO ANTIGUEIZAD UcA
(en aios)
1 Servicio de Responsabilidad social y Actividades Culturales 3 40,59
2 Subdireccion de Biblioteca Al 36,72
3 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones A2 32,92
4 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones A2 10,05
5 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones A2 6,95
6 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 31,86
7 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 38,00
8 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 0,45
9 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 4,95
10 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 1,18
11 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 37,17
12 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 4,90
13 Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 4 15,56
14 Area de Deportes 2 24,25
15 Area de Deportes 3 37,17
16 Area de Deportes 4 15,28
17 Area de Deportes 4 5,39
18 Area de Deportes 4 4,25
19 Area de Deportes 4 4,25
20 Area de Infraestructuras 4 16,52
21 Area de Infraestructuras 4 11,95
22 Area de Infraestructuras 4 2,13
23 Area de Infraestructuras 3 34,68
24 Area de Tecnologias de la Informacién A2 21,24
25 Area de Tecnologias de la Informacién Cc1 28,38
26 Area de Tecnologias de la Informacidn C1 31,25
27 Area de Tecnologias de la Informacién 3 33,36
28 Administracion del Campus de Jerez A2 7,32
29 Administracion del Campus de Jerez C1 38,00
30 Administracion del Campus de Jerez C1 38,84
31 Administracion del Campus de Jerez A2 31,20
32 Administracion del Campus de Jerez Cc1 33,42
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PERSONAL PUESTO DE TRABAJO GRUPO ANTIGUEI,)_AD UcA
(en aios)
33 Administracion del Campus de Jerez Cc1 38,59
34 Administracion del Campus de Jerez C1 14,64
35 Administracion del Campus de Jerez Cc2 12,46
36 Administracion del Campus de Jerez Cc1 38,59
37 Administracion del Campus de Jerez Cc1 12,91
38 Administracion del Campus de Jerez Cc1 32,29
39 Administracion del Campus de Jerez Cc1 32,01
40 Administracion del Campus de Jerez C2 9,95
41 Administracion del Campus de Jerez Cc2 5,09
42 Administracion del Campus de Jerez Cc2 16,56
43 Administracion del Campus de Jerez C2 11,42
44 Administracion del Campus de Jerez Cc2 6,59
45 Administracion del Campus de Jerez C1 38,84
46 Administracion del Campus de Jerez Cc1 28,50
47 Administracion del Campus de Jerez Cc1 27,25
48 Administracion del Campus de Jerez C1 31,46
49 Administracion del Campus de Jerez Cc1 34,80
50 Administracion del Campus de Jerez Cc1 34,76
51 Administracion del Campus de Jerez C1 15,91
52 Administracion del Campus de Jerez C1 12,97
53 Administracion del Campus de Jerez 3 38,17
54 Administracion del Campus de Jerez 4 4,10
55 Administracion del Campus de Jerez 3 13,70
56 Administracion del Campus de Jerez 4 5,90
57 Administracion del Campus de Jerez 4 2,94
58 Administracion del Campus de Jerez 4 4,12
59 Administracion del Campus de Jerez 4 4,01
60 Administracion del Campus de Jerez 4 0,68
61 Administracion del Campus de Jerez 4 3,27
62 Administracion del Campus de Jerez 4 10,26
63 Administracion del Campus de Jerez 4 6,27
64 Administracion del Campus de Jerez 4 11,85
65 Administracion del Campus de Jerez 4 11,83
66 Administracion del Campus de Jerez 4 0,68

Adicionalmente, se contara con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestidn como pueden ser
las Administraciones de Campus en los que el Titulo se impartird, la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo, Becas, etc.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Se aporta la informacién requerida mediante un listado de enlaces a sitios web publicos:

¢ Recursos materiales disponibles en el Campus de Jerez de la Frontera:
https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta_academica/4579.pdf
e Informacién de edificios del Campus de Jerez de la Frontera:

https://admjerez.uca.es/2010-2/informacion-de-edificios/

e Biblioteca del Campus de Jerez de la Frontera:
https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta academica/4560.pdf;
https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-jerez/

e Campus virtual: https://campusvirtual.uca.es/

e Servicios informaticos: https://informatica.uca.es/

e Deportes: https://areadeportes.uca.es/

e Extension universitaria (actividades culturales): https://extension.uca.es/

e Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica: https://sap.uca.es/

e Atencién a la Diversidad y la Inclusidon (comprende desarrollo de accesibilidad
universal): https://inclusion.uca.es/

e Oficina del Estudiante: https://oficinadelestudiante.uca.es/

e Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres: https://igualdad.uca.es/

e Otros servicios del Campus de Jerez (copisteria, cafeteria, mdquinas expendedoras,
etc.): https://admjerez.uca.es/servicios-contratados/

De la descripcion de los medios materiales y servicios disponibles se evidencia que los mismos
son adecuados para garantizar con calidad la obtencién de los resultados de formacién y de
aprendizaje, detallados y clasificados, segun su tipologia, en el apartado 2, asi como para el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio.

6.2. Gestidn de las practicas externas

El Sistema de Garantia de Calidad contempla en su P0O4: Proceso para la gestion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje un apartado para las practicas curriculares externas. En el mismo se
indica que “El desarrollo de las prdcticas externas curriculares, asi como su planificacion y
evaluacion, se realizardn conforme a lo establecido en la normativa aplicable...”

Esta normativa es el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas
académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de
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Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria, celebrada el dia 13 de julio
de 2012. Modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015).

Toda esta informacidn se puede consultar

en https://derecho.uca.es/masteres-y-

posgrados/master-universitario-en-abogacia-y-procura/

Tabla 9. Informacidn sobre Practicas Externas

N2 de créditos de practicas académicas 30 N2total de plazas ofertadas (desglosar en su 45
externas obligatorias: caso, las plazassi se ofertan en varios idiomas):
Ne de créditos de practicas optativas(de 0 Netotal de plazas ofertadas (desglosaren su 0
especialidad, mencidn o itinerario): caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
o
NGmero de Plazas ' ) o N personasltutoras en
L . Convenio (archivo comprimido o la entidad
Denominacion de la entidad ofertadas para el . .
. descargable con las evidencias) colaboradora
titulo X
diferentes
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JEREZ DE 45 45
LA FRONTERA
ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE JEREZ 45 httpsj//de,rec,ho'“ca'ES/ma,Ster' 45
DE LA FRONTERA universitario-en-abogacia/
ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE CADIZ 45 45

Es de interés precisar en este punto que, conforme a lo dispuesto en el art. 6.2 de la Ley
34/2006, de 30 d octubre, de acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, los
estudiantes deben realizar sus practicas externas obligatoriamente en abogacia, y cuando
lo soliciten, también en procura, de ahi que se prevean el mismo nimero de plazas en la
oferta de los colegios profesionales, sin perjuicio de que las que corresponden a la procura
solo sean ocupadas en el nimero equivalente a los estudiantes que asi lo soliciten.

6.3. Prevision de dotacidon de recursos materiales y servicios

No procede.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacidn del titulo

Curso de inicio: 2023/2024, 12y 22 semestre; 2024/2025, 3er. Semestre

La incorporacion al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada, en todo caso,
a la obtencion de un informe favorable.

Cronograma:

ECTS MATRICULA MINIMA | ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
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Anexo apartado 1.2: Justificacion de la propuesta

La entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
abogado y procurador (en su version vigente, retitulada “sobre el acceso a las profesiones de la
Abogacia y la Procura” tras la reforma operada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre), sefialaba
la necesidad de regular estas profesiones juridicas, y en concreto la de abogado, para garantizar
la fluidez en la circulacidn y establecimiento de profesiones dentro de la Unién Europea. Tanto
el Consejo General de la Abogacia Espafiola como la Conferencia de Decanos de las Facultades
de Derecho reclamaron la capacitacién practica de estos profesionales contemplando como via,
esencial y principalmente, la superacidn de cursos de contenido practico, a programar, organizar
e impartir conjuntamente por las Facultades de Derecho y los Colegios de Abogados.

La Ley 34/2006 y su posterior reglamento de desarrollo (R. D. 775/2011, de 3 de junio)
establecian que la obtencidn del titulo profesional de abogado seria requisito imprescindible
para la colegiacion en los respectivos colegios profesionales. De este modo, segun el articulo 2
de la Ley seria necesario que los graduados en Derecho que desearan ejercer la abogacia
superaran un curso de formacién, ademas de realizar un periodo formativo de priacticas, tras el
cual habrian de aprobar una prueba de aptitud para el ejercicio profesional.

Una de las vias que contemplaba el articulo 4 de la Ley 34/2006 para realizar este curso de
formacién obligatorio, consistia en la implantacién de un master universitario con formacién
impartida conjuntamente por la Universidad y por escuelas de practica juridica homologadas
por el Consejo General de la Abogacia. En desarrollo de esta via, y en atencién a las
circunstancias que justificaban la puesta en marcha del titulo, la Universidad de Cadiz y el
Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera suscribieron el oportuno convenio de colaboracién
que cristalizd en la creacién del titulo de Master en Abogacia de la Universidad de Cadiz, titulo
que se ha venido impartiendo de forma continua desde el curso 2011/12, contando con la
pertinente verificacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento emitida el 4 de julio de 2012.
Inicialmente, el titulo preveia la oferta de 85 plazas, que pasaron a ser 45 una vez modificada la
memoria en este sentido y obtenida la aprobacidén de dicha modificacion por la Agencia
Andaluza del Conocimiento el 23 de junio de 2016.

El titulo de Master en Abogacia de la Universidad de Cadiz ha venido impartiéndose con
regularidad hasta la fecha, habiendo renovado la acreditacién en dos ocasiones, mediante
sendos informes emitidos por la Agencia Andaluza del Conocimiento el 18 de mayo de 2017 y el
16 de junio de 2021, ademas de los informes favorables de seguimiento evacuados por dicho
drgano en los cursos académicos intermedios.

A lo largo de estos aios, el Master en Abogacia de la Universidad de Cadiz, impartido en
colaboracién con el Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera, se ha consolidado como un
programa formativo necesario en el marco del entorno en el que se desenvuelve, constituyendo
una oferta de posgrado imprescindible para la continuidad de los egresados en Derecho de la
Universidad de Cadiz que optan por su desarrollo profesional en el ambito de la abogacia. El
excelente porcentaje de ocupacién del titulo asi lo muestra, pudiendo observarse que este titulo
es demandado no sélo por estudiantes egresados de la Universidad de Cadiz, sino también
provenientes de otras universidades, principalmente andaluzas. Por tanto, el interés cientifico-
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profesional del titulo resulta acreditado por la demanda y la experiencia acumulada del Master
en Abogacia y por el hecho de que se trata de un titulo presente en la oferta formativa de
posgrado de la generalidad de las Facultades de Derecho andaluzas y espafiolas. Segun datos
del Ministerio de Universidades, en Espafia existen 71 titulos oficiales de Master en Abogacia,
de los cuales, 10 se ofertan en Andalucia (en todas las universidades salvo en la UNIA).

La 15/2021, de 23 de octubre, ha modificado la Ley 34/2006, de 30 de octubre, ahora
denominada de acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, presentando como cambio
mas significativo el reconocimiento de una misma habilitacién profesional para la Abogaciay la
Procura, y en coherencia, la exigencia de superaciéon de una misma formacién precedente a las
pruebas de acceso a ambas profesiones, lo que tiene como consecuencia la obligatoria
articulacién, en el caso de la opcion de la formacidén universitaria, de un Unico Master en
Abogaciay Procura, en el que se integren de forma conjunta los contenidos formativos de ambas
profesiones. Del mismo modo, |la Disposicion Transitoria 22 de la Ley 15/2021, de 23 de octubre,
establece que los cursos de formacidn de abogacia y procura, conforme al régimen anterior al
dispuesto en esta reforma, podran continuar impartiéndose en los mismos términos hasta el
curso 2022/23, lo que implica que desde el curso 2023/24 |a oferta formativa dirigida al ejercicio
de estas profesiones debe adecuarse al nuevo marco legal impuesto.

En cumplimiento de la previsién legal, y aun en la espera del desarrollo reglamentario de la
misma, que vendria a sustituir al R.D. 775/2011, de 3 de junio, la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz comenzd los trabajos preparatorios precisos para la puesta en marcha del
nuevo titulo de Master en Abogacia y Procura, partiendo del mantenimiento en gran medida del
mismo esquema formativo ya operado con éxito en el Master en Abogacia, reajustando algunos
aspectos en aras de integrar los contenidos formativos especificos de la Procura. A tal fin, y en
el entendimiento de la necesaria incorporacién de las instituciones colegiales representativas,
se han mantenido diversas reuniones con los representantes del Colegio de Abogados de Jerez
de la Frontera, del Colegio de Procuradores de Cadiz y del Colegio de Procuradores de Jerez de
la Frontera, participando en los trabajos preparatorios del nuevo titulo los siguientes miembros
de las instituciones implicadas:

- D2 lIsabel Zurita Martin (Decana de la Facultad de Derecho)

- D. Francisco M. Carrasco Gonzalez (Vicedecano de Ordenacion Académica y de Calidad

de la Facultad de Derecho)

- D. Manuel Jesus Rozados Oliva (Coordinador del Master en Abogacia)

- D. Federico Fernandez Rodriguez (Decano del Colegio de Abogados de Jerez)

- D2 Inmaculada Delgado Nolé (Vicedecana del Colegio de Abogados de Jerez)

- D. Gonzalo Manzanares Gasco (Secretario del Colegio de Abogados de Jerez)

- D. Oscar Alonso Garcia (Decano del Colegio de Procuradores de Cadiz)

- D. Fernando Carrasco Mufioz (Decano del Colegio de Procuradores de Jerez).

El resultado de estos trabajos se ha concretado en la suscripcién de un convenio de colaboracién
entre las instituciones implicadas, firmado por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz, el Excmo. Sr. Decano del llustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera y los limos.
Sres. Decanos de los Colegios de Procuradores de Cadiz y Jerez de la Frontera, el 23 de febrero
de 2023, en el que se recoge el disefio y el marco de colaboracién para la puesta en marcha del
nuevo titulo de Master en Abogacia y Procura de la Universidad de Cadiz.
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Ademas de las reuniones y acuerdos alcanzados con las corporaciones profesionales, en el
proceso de elaboracién de esta memoria se han llevado a cabo otras acciones, encaminadas a
la conformacidn de los contenidos de la misma, y de la conversion del Master en Abogacia en el
nuevo Master en Abogaciay Procura. En esta linea, los representantes de la Facultad de Derecho
han participado en la reunidn de Decanos de Facultades de Derecho andaluzas celebrada el 17
de octubre de 2022 en Granada y en las Conferencias de Decanos de Facultades de Derecho de
Espafia, celebradas en Salamanca los dias 11 y 12 de noviembre de 2021; en Tarragona, el 13 de
mayo de 2022; en Madrid, los dias 27 y 28 de octubre de 2022; y en Valencia, los dias 2 y 3 de
marzo de 2023. En todas estas reuniones se abordd extensamente el proceso de modificaciéon
de los actuales Masteres en Abogacia para la integracién de la Procura. Los responsables del
titulo también han participado en diversas reuniones con la Vicerrectora de Planificacidn,
Calidad y Evaluacién y con la Vicerrectora de Politica Educativa de la Universidad de Cadiz; y con
la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento. Ademas, se
ha mantenido un contacto permanente con la red de Coordinadores de Mdster en Abogacia de
las universidades espafiolas, y se ha puesto en comun con las dreas de conocimiento implicadas
en la docencia del Mdster en Abogacia las necesidades de reforma de cara al nuevo titulo
conjunto de Abogacia y Procura. Finalmente, esta memoria ha sido discutida y aprobada en el
seno del Equipo Decanal, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (sesién de 10 de marzo
de 2023) y de la Junta de Facultad (sesién de 10 de marzo de 2023).

En cuanto a la adscripcion al &mbito de conocimiento de “Derecho y especialidades juridicas” se
sigue el criterio expresado en las directrices y orientaciones publicadas por la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), con fecha de 27 de mayo de 2022.

Finalmente, en el marco de la oferta formativa de la Facultad de Derecho, debe precisarse que
la propia naturaleza profesionalizante de este Master hace evidente que el titulo no concursa,
ni por su contenido ni por sus objetivos formativos, con los otros masteres que se imparten en
la misma: Mdster en proteccidn juridico-social de personas y colectivos vulnerables; Master en
relaciones internacionales y migraciones; y Master en Violencia Criminal. Las diferentes
caracteristicas y destinatarios a los que van dirigidos, enriquece, sin duda, la oferta del Centroy
desarrollan las funciones formadoras de la Universidad, especialmente en la provincia de Cadiz
y en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, FI. ILUSTRE COLEGIO DE ABDGADOS DE JEREZ DE LA
FRONTERA, EL TLUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE JEREZ
DE LA FRONTERA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE
CADIZ PARA LA IMPARTICION CONJUNTA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA

=3 En Cadiz. a 13 de febrero de 2023

REUNIDOS

De una parte, D, Francisco Piniella Corbacho, Rector Magnifico de la Umversidad de
adiz. con domicilio en Paseo Carlos 111 n® 9, de Cadiz, en nombre y représentacién de
la misma, segln nombramiente de la Presidencia de la lunta de Andalucia sprobado por

=

A
|

=

|""|I
a4 N

N

Decreto nimero 49872019, de 17 de junio (BOJA nim. 117, de 20 de junic), y de
conformidad con las competencias que le atibuyen los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decrewn 281/2003, de 7 de petubre {BOJA n” 207, de 28 de octubre)
v modificados por el Decreto 22003, de 11 de enero, el Decreto 42007, de % de enero, ¥

el Decreta 23372011, de 12 de juho.

Y de otra, el Decano del Hustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera.
Excelentisimo Sr. D. Federico Ferndndez Rodrigues, en nombre v representacion del
lustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera, con domicilio en la calle Sevilla, n*
37 (11402 Jerez de la Frontera, Cadiz) y CIF Q-1 163004C, elegido con fecha 17 de
noviembre de 2020, v habiendo tomado posesidn del cargo con fecha 4 de dicicmbre de
2020,

El Decano del Hustre Colegio de Procuradores de Jerez de la Frontera, Hlastrisimo: St D,
Fernando Carrasco Mufioz, en mombre y representacion del llustre Colegio de
Procuradores de Jerez de 1a Frontera, con domicilio en Calle Alazdn, 28 (11405 Jerez de
la Frontera, Cadiz) v CIF -1163005], elegido con fecha 15 de mayo de 2013, ¥ habiendo
tomado posesion del cargo con fecha 13 de mayo de 2013

v el Decano del Tustre Colegio de Procuradores de Cidiz, Tlustrisimo Sr. D. Oscar
Aloneo Garcia, en nombre v representacion del Hustre Colegio de Procuradores de Cadiz.
con domicilio en calle Poeta Nieto, 7 (11009 Cédiz) y CIF Q-1163002G, elegido con
fecha de 4 de septiembre de 2020, v habiendo tomado posesion del cargo con fecha de 4
de septiembre de 2020,
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EXPONEN

Que ln Ley 34/2006, de 30 de ociubre, sobre ¢l acceso a las profesiones de la Abogacia y
la Frocura, exige fa superacidn de una formacion especifica ¥ una posterior evaluacion
para la obtencitn del titulo profesional de abogado v de procurador que capacite para ¢
ejercicio de ambas profesiones.

(ue tanto la Universidad de Cadiz como los [lustres Colegios de Abogados de Jerez de
la Frontera, de Procuradores de Jerez de |a Frontera v de Procuradores de Cidiz, en el
mbito de sus respectivas competencias v de acuerdo con la legislacion aplicable en cada
caso, tienen entre sus objetivos ¥ misiones la formacion de guienes pretenden ejercer la
profesion de abogado y procurador,

Wue Ja Universidad de Cidiz y el lustre Colegio de Abogados de Jerez, suseribieron un

conventa de colaboracion con fecha 23 de diciembre de 2011, al objeto de materializar la

pucsta en marcha de una oferta formativa consistente en la imparticidn conjunta de un
faster Universitario en Abogacia,

Que, tras la aprobacidn por los drgancs v autoridades competentes en la materia, desde ¢l
curso académice 2012-2013 se viene impartiendo el Miaster Universitario en Abogacia,

de forma conjunta por la Universidad de Cadiz v el Hustre Colegio de Abogados de Jerez
de la Frontera.

Que la Ley 1572021, de 23 de octubre, ha modificado la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
solore el acceso a las profesiones de la Abogacia v 12 Procura, en of senfids de establecer
una rmisma capacitacion para el ejercicio de ambas profesiones, por medio de un Master
unico, lo gue conduce, en cumplimicnto de lo dispuesto, a la anticulacian de un Master en
Abogacia v Procura.

Que, debido a la exigencia derivada de lis normas aplicables en materia de duracion de
los convenios entre las universidades poblicas ¥ los colegios profesionales, para la
consecucion de objetivos de formacidn académica propios de la funcidn del servicio
piblico docente universitario, se procede a la firma del siguiente eONVENio, que vicne a
sustituir al convenio firmado el 20 de abril de 2021 con el Hustre LColegio de Abogados
de Jerez de la Frontera, quedando el marco de colaboracion entre todas las instituciones

firmantes, para el desarrollo del Mister Universitario en Abogacia v Procura, sujeto a las
slpuientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONYENIO.

Il objeto del presente Convenio es regular la colaboracidn entre [a Universidad de Cadiz
y los Tlustres Colegios de Abogados de Jerer de la Frontera, de Procuradores de Jerez de
la Frontera, v de Procuradores de Cadiz, para la imparticidn conjunta de la formacion
profesional exigida en el capitulo segundo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de Acceso
a las Profesiones de la Abogacia v la Procura, mediante la via prevista en el articulo 4 de
a dicha Ley, articulada en el Master Universitario ¢n Abogacia y Progura que pretends
comenzar su imparticion en el curso académico 20232024,

SEGUNDA. NATURALEZA JURIDICA

Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el art. 47.2.¢) de la Ley 40/2015, de
| de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y s regird por lo dispuesto en el
clausulade de este Convenio y por la demds normativa general aplicable.

TERCERA. ORGANOS DE DIRECCION, GESTION Y COORDINACION
ACADIMICA

Para la ejecucion de los acuwerdos del presente convenio en lo que sc refiere a la
articulacion de la formaeion académica a la que el mismo-se dirige, y sin perjuicio de los
drpanos y funciones que se establezcan de obligatoria existencia en la gestion académica
de los titulos ofertados por la Universidad de Cadiz. se previé la existencia de los

siguientes Hreanos:
1. Comision Académica del Master en Abogacia ¥ Procura.
Estara compuesta por los siguientes miemoros:

- ¥l Decano o la Decana de la Facultad de Derecho, que gjercerd la Presidencia
. Un Vicedecano o una Vicedecana de la Faculiad de Derecho, cuya designacidn
correspondera al Decano o Decana de la misma.

- Bl Coordinador o la Coordinadom del Master, que ejercerd la Secretaria.
_Das Profesores o Profiesoras de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz, cuya

desipnacion corresponderd al Decano o a la Decana de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz.
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- El Decano o la Decana del Thustre Colegio de Abogados de Jerez de 1a Frontesa.

- El Coordinador o la Coordinadora de Docencia Fxterna v Pricticas del Méster,

- El Secretario o ln Seeretaria del Hustre Colegio de Abogados de Jerer de 1z Frontera,
- El Decano o la Decana del Hustre Colegio de Procuradores de Jerez de ba Frontera,

- El Decano o la Decana del Tusire Colegio de Procuradores de Cadiz,

Seran funciones propias de la Comision Académica:
a) Impulsar el cumplimiento del presente Convenio por las partes.
b) Supervisar la gesticn ordinaria de los aspectos académicos y econdmicos del Mister.

e} Aprobar la propuesta de organizacién scadémica y designacion del profesorado del
Master,

d} Informar las modificaciones necesarias én la organizacion académica del Master,

¢} Establecer la proporcién adecuada en la intervencitn de abogados v procuradores en
Q\._ la imparticidn de los contenidos de las materias que conforman el plan de estudios del

(g titulo. asi como velar por el eumplimiento de los requisitos exigibles a los docentes en
- virtud de lo dispuesto en el presente convenio o en los acuerdos que en desarrallo del
— mismio establerca la Comision Académica.

La Comision Académica del Master se reunird al menos una vez al afin, ¥ siempre que lo

soliciten alguno de sus miembros. Para la valida constitucion del drgano serd necesaria la
aststencia de al menos un tercio de sos micmbros.

2. Organos de coordinacian ¥ gestion académica del Master en Abogacia ¥ Procura,

La organizacion académica del Méster se estructura del siguiente modo:
) Bl Coordinador del Master.

Serd un profesor dé Ta Universidad de Cadiz. con el grado de Doctor, con vinculacicn
permanente con la Universidad y al menos un quinquenio de docencia, nombrado por el
Rector de le Universidad a propuesta del Decano de la Facultad de Derecho.

Ejercerd la funcion de coordinacion general de los aspectos académicos v econdmicos del
, Master en Abogacia y Procura v supervisard lin labor de los demids Grganos que intervienen
en la organizacion académica del Master. que actuarin bajo su dependencia,

b) El Coordinadora de Docencia Fxtema v

Serd un letrado en gjercicio, con mds de diez afios de expenencia como ejerciente,
nombrado por el Decano o la Decana del Tustre Colegin de Abogados de Jerez de la
Frontera.
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Ejercerd la funcion de coordinacidn de los docentes externos que intervengan en la
imparticion de las materias del Master, asi como de la gestidn de las practicas externas,
incluida la seleceidn v coordinacion de los witores profesionales.

¢t Loz Coordinadoges Adjuntos de Docencia Externa v Pricticas.

Cada uno de los Hustres Colegios de Procuradores firmantes del presente Convenio
designarin a un Coordinador Adjunto de Docencia Externa v Pricticas, de entre los

s Procuradores en gjercicio con mis de diez afios de experiencia.

Estos Coordinadores, que actuarin bajo la supervision del Coordinador de Docencia
Externa v Précticas, tendran como funcibn la selecciin y coordinacidn de los docentes
externos pertenecientes a sus colegios profesionales que intervengan en la imparticion de
las materizs del Master, asi como de la gestion de las practicas externas, incluida fa
seleceion v coordinacidn de los tutores profesionales.

d) Los Coordinadores de asignaturas,

En todas las asignaturas del Master en Abogacia y Procura, excepio “Pricticas [,
“Practicas 11" ¥ “Trabajo Fin de Mister”. se nombrari un Coordinador por cada una de
ellas, que deberd ser un profeser de la Universidad de Cadiz, con el grado de Doctor, con
vinculaciGn contractual estable con la Universidad vy al menos seis afios de experiencia
docente. Su designacion corresponderd al Departamento de la Universidad de Cidiz que
tenga asignada la responsabilidad de la docencia,

¢) Loz tutores profesionales,

Serdn letrados v procuradores con al mends seis afios de experiencia en el ejercicio, que
cjcrcerdn ln funcidn de tutorizacion profesional de los estudiantes en la realizacién de las
practicas del Master, actuando bajo la dependencia y supervision del Coprdinador de
Docencia Externa v Practicas y de los Coordinadores Adjuntos, a quienes cormesponderd
su seleccion v asignaciin,

) Los tutores académicos.

Serdn profesores de los Departamentos de Derecho de la Thniversidad de Cadiz con
docencia en el Mister, a los que corresponderd su seleccion, que cjercerin la funcion de
utorizacion académica de los estudiantes en la realizacion de las practicas del Master,
actuando baio la dependencia v supervision del Coordinador del Master.
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o) Los tutores docentes de TIM.

Serdn profesores de los Departamentos de Derecho de la Universidad de Cadiz con
docencia en el Master. Su designacion, requisitos v funciones serin las determinadas en
la normativa interma de Trabajos Fin de Master en Abogacia v Procura de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Cadiz.

CUARTA. ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LA FORMACION

El Mister Universitario en Abogacia v Procurs, impartide conjuntamente por la
Lniversidad de Cidiz v fos llustres Colegios de Abogados de Jerez de la Fronters, de
Procuradores de Jerer de la Frontera vy de Procuradores de Cadiz, se regird por la memoria

\ji] titulo que sea verificada positivamente por ¢l Consgjo de Universidades, previo

informe positivo favorable de la Direccion de Evaluacion v Acreditacion (DEVA) de 1a

sencia Andaluza de Conocimiento, v por el plan de estudios que sea aprobado por
Resolucion de la Universidad de Cadiz, constituyendo una titulacion oficial de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable, eon las modificaciones que
realicen duranie el periodo de impartician ¥ que sean debidamente implementadas, previa
autorizacion de los drgonos competentes para la verificacion ¥ control de los thulos
universitanos,

La memoria del titulo, que se comesponderd con 90 créditos ECTS, deberd estructurar La
formacion en las siguientes materias:

PRIMER SEMESTRE

= Derecho Civil {6 or.)

= Derecho Penal (5 er.)

= Derecho Procesal Civil [ (6 cr.)

= Devecho Procesal Penal (5 cr)

- Jurisdhieeion Constitucional ¢ Internacional (2 ¢r.)

- Deomologia y ejercicio profesional de la Abogacia (4 er)
@ - Deontologia y ejercicio profesional de la Procura (2 o)

SEGUNDO SEMESTRE

= Derecho Administrativo (5 cr.)

- Derecho Tributario (4 cr.)

- Derecho Mercantil (5 er.)

- Derecha Laboral v de la Seguridad Social (5 cr)
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-« Derecho Procesal Civil I (3 ¢r.)
- Prictica Notarial y Repisteal (2 ¢cr.)
- Practicas 1 {6 cr.)

TERCER SEMESTRE

- Practicas Il (24 cr.)
~-TFM (6 er)

Este esquema del plan de estudios podrd ser modificado si, como consecuencia del
desarrollo reglamentario de la Ley 3472006, de 30 de octubre, pendiente de aprobaciona
la fecha de celebracidn del presente convenio, fuera necesaria alguna adaptacion a leos
terminos del mismo. En este caso, la propuesta del plan de estudios que se contenga en la
memoria del titulo que se presente para la obtencion de la preceptiva astorizacitn de
imparticion, debera ser informada por la Comision Académica del titulo que se configurm
en el prezente convenio.

QUINTA. PROFESORADO

El personal docente del Master en Abogacia y Procura deberd tener una composicion
equilibrada entre abogados v procuradores, por un lado, v profesores universitarios, por
otro, de forma que en su conjunto cada une de estos colectives no supere el sesenta por
clento ni sea inferior al cuarenta por ciento de los créditos impartidos, no tenigndose en
cuenta para este cilculo las asignaturas de practicas y trabajo fin de master. En caso de
que algim profesor reuniera la doble condicion serd computado. a los menos efectos de s
proporcién anterior, como profesor universitario.

Los ahogados v procuradores que impartan docencia en las materias del Master en
Abogacia v Procura deberan contar con una antighiedad minima como colegiados
ejercientes de al menos diez aflos, v serdn propuesios por los correspondientes colegios
profesionales.

Los profesores universitarios del Master en Abogacia v Procura deberdn twener la
condicion de [doctor,

Con ¢l fin de imparlir una formacion integral del contenido practico-juridicn, lay partes
padran contar como colaboradores o coma profesores mvitados con otfos profesionales,
juridico o no. que consideren oporluno ¥, ¢nespecial, de la carrers judicial, liscal, letrados
de la Administracion de Justicia v funcionarios de la administracion de justicia, asi como
con profeseres vinculados a otras universidades. El ndmero de estos profesores no podri
exceder del veinte por ciento de los eréditos.
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SEXTA. REGIMEN ECONOMICO Y OTRAS OBLIGACIONES DE LAS
PARTES

La matricula en el Master Universitario en Abogacia v Procura tendrd el importe
establecide por la Comunidad Autonoma de Andalucia,

La Universidad de Cadiz ¥ los [lustres Colegios de Abogados de Jerez de la Frontera, de
Procuradores de Jerex de la Frontera v de Procuradores de Cadiz, podran suscnbir
convenios v recibir subvenciones y ayudas de entidades piblicas y privadas con el fin de
articular financiacion adicional especifica para el Master. Todas las partes estdn oblipadas
a informar a las demas en la Comision Académica de la financiacion adicional obtenida,
Las subvenciones, ayudas v demds aportaciones evondmicas que pudieren lograrse tanto
por la Universidad como por 108 colegios profesionales firmantes, revertirin en benelicic
de la generalidad de los estudiantes del Master, con independencia de la procedencra de
los mismos;

- El modelo de financiacion del Madster Universitario en Abogacia ¥ Procura, ¥ en especial
las obligacioncs econdmicas derivadas de la organizacidn académica del mismo,
quedarin fijadas en anexo especifico al presente Convenio, sujetandose al mismo en
cuanto a su duracion emporal.

SEPTIMA. PUBLICIDAD

Las panes se comprometen a que, en fodas las actuaciones de promocion, publicidad,
actos publicos, ediciones y cuslesquiera otros actos de difusitn de la formacion objeto de
este convenio, figuren los nombres v anagramas o logotipos de la Universidad de Cadiz
v de los lustres Colegios de Abogados de Jerez de 1a Frontera, de Procuradores de Jerez
de la Fromtera y de Procuradores de Cadiz.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

Cada una de las partes serd responsable del cumplimiento de la normativa repuladora de
los datos de cardcter personal, cuyo contenide declaran conocer, v se comprometen @
camplir las exigencias previstas en dichas normas respecto de los datos personales de los
estudiantes. Especialmente, lns partes no aplicardn estos datos ni los utilizashn para
fnalidades distinias a la prestacion objeto del presente convenio, v no 108 comunicarin,
ni stquieri pars su conservacion, a olra personas [isicas o juridicas, excepto en los casos
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previsios legalmente. Las entidades se comprometen a adopear las medidas de cardcter
tecnico ¥ organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos.

NOVENA. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Este Convenio podra ser objeto de desarrollo mediante protocolos o anexos pactados de

comiin acuerdo, formando parte integrante del presente convenio, al que someteran su
durzcion v vigencia.

Se constituye una Comision de Seguimiento del Convenio, conforme a lo contemplado
en el art. 3.1.1) del Reglamento UCA/CGOR2018, de 235 de julio, por €l que se regula In
realizacién de convenios en la Universidad de Cadiz, con la siguiente composicion;

- El Vicerreetor o la Vicerrectora compelente en materia de titulos, gue ejercera la
Presidencia.

- El Decano ¢ la Decana de ln Facultad de Derecho, que ejercera la Secretaria.

- El Yicedecane o la Vicedecans de Ordenacién Académica de la Facultad de
Derechi,

- El Decano o la Decana del llustre Colegio de Abogados de Jerez de 1s Frontera.
El Decano o la Decana del lustre Colegio de Procuradores de Jerez de 1a Frontera.

= El Decano @ la Decana del llestre Colegio de Procuradores de Cadiz.

La Comision de Seguimiento, que tendrd como funcidn la resolucion de cuantas
controversias ¥ dudas surjan en ¢l desamello del convenio, v la fiscalizacion del
cumplimiento del mismo, se reunird al menos una ver al afio, asi como cuantas veces las
partes |o estimen necesario,

DECIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra |8 duracion de cuatro afios desde el momento de su entrada
en vigor, pudiendo prorrogarse en los términos dispuestos en el an. 49.h} de la Ley
4042015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

A la entrada en vigor del presente Convenio, que se producind una ver se haya obtenido
la aprobacidn de la puesta en marcha del titulo de Mister en Abopacia v Procura, quedari
extinguido ¢l Convenio firmado por la Universidad de Cadiz v el Nustre Colegio de
Abogados de Jerez de 1a Fromera ¢l 21 de abril de 2021, asi como cuantas modificaciones
v adiciones se hubieren suscrito posteriormente en desarrollo del mismo.
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En aplicacién de la Ley Orgdnica 32007, de 22 de marzn, para la igualdad electiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 1272007, de 26 de noviembre, para la promocion de
ignaldad de género en Andalucia, en todas las referencias gue se encuentren en el presente
Convenio cuvo gépero sea masculing, este debe entenderse como masculing genérico,
esto es, como térming no marcado, incluyendo por tanto la posibilidad de referisse tanto
a mujeres coma & hombres.

Y, en prucha de su conformidad, suseriben el presente convenio, en el lugar ¥ fechas
indicados en el encabezamiento.
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DE LA FRONTERA Y DE PROCURADORES DE CADIZ

que articuls la colaboracitn de la Universidad de Cadiz, a traves de la Facultad de Derecho,
v los Nusires Colegios de Abogados de Jerer de la Frontera, de Procuradores de Cadiz ¥
de Procuradores de Jerez de la Frontera, para impartir de forma conjunta y de comin
acuerdo, conforme a lo previsto en el art, 4%1 e) del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
que desarrolla Ley 34/2006, de Acceso a las Profesiones de la Abogacia y la Procura, las
ensefanzas conducentes a la obtencion del Titulo Oficial Universitario de “Master
Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Cadiz™.

En Cadiz, a 13 de febrero de 2023

De una parte.

D. Francisco Piniella Corbacho, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, con
domicilio en Paseo Carlos 11 n® 9, de Cadiz. en nombre ¥ representacitn de la misma,
seglin nombramicnto de la Presidencia de la Junia de Andalucia aprobado por Decreto
niimero 4982019, de 17 de junio (BOJA ntm. 117, dc 20 de junio), y de conformidad con
|las competencias que le atribuyen los Estatutes de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA n® 207, de 28 de octubre) ¥ maditicados por el
Decreto 272005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enera, v el Decreto 23372011,

de 12 de julio.

Dle olra parte.

-~
g
)

gue le comesponden seglin nombramiento.

-
e

= | [re otea parte,

ANEXO ECONOMICO, ESPECIFICO Al CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LOS ILUSTRES COLEGIOS DE
ABOGADOS DE JEREZ DE LA FRONTERA, DE PROCURADORES DE JEREZ

Dofia Tsabel Zurita Martin, Decana de la Facultad de Derecho, sila en Campus de Jerez,
Avda. de la Universidad n® 4, 11406 Jerez de la Fromtera, en el marco de las conpetencias

E| Decano del Tustre Calegio de Abogados de Jerez de la Frontera, Excelentisimo Sr. D.
Federico Ferndnder Rodriguez. en nombre ¥ representacion del llustre Colegio de
Abogados de Jerez de la Frontera, con domicilio en la Calle Sevilla n® 37, 11402 Jercz de
la Frontera (Cadiz) v CIF Q-1163004C, elegido con fecha 17 de noviembre de 2020 ¥
habiendo tomado posesion del cargo en fecha 4 de diciembre de 2020,

El Decano del Tlustre Colegio de Procuradores de Jeree de la Frontera, Hustrisimeo Se. I
Fermando Carrasco Mufioz, en nombre ¥ representacion del Hustre Colegio de Procuradores

k
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de Jerez de la Frontera, con domicilio en Calle Alazdn, 28 (11405 Jerez de la Fronters,
Cadiz) y CIF Q-1163005], elegido con fecha 15 de mayo de 2013, v habiendo tomado
posesion del carge con fecha 15 de mayo de 20135,

: ¥ el Decano del Hustre Colegio de Procuradores de Cadiz, Hustrisimo Sr. D. Oscar Alonso
Garcia, en nombre v representacion del lustre Colegio de Procuradores de Chdiz. con
domicilio en calle Poeta Mieto, 7 (11009 Cadiz) v CIF Q-1163002G, elegido con fecha de

4 de septiembre de 2020, v habiendo tomado posesion del cargo con fecha de 4 de
eptiembre da 2020,

Las partes s¢ reconocen mutuamente la capacidad para la firma de este Anexo ¥ Cn 5u
F:?g virtud acuerdan:

Aprobar el acuerdo que regula el presupuesto ¥ la financiacion del Masier en Abogacia vy

Procura por la Universidad de Cadiz, como documento que se anexionard al Convenio de
coleboracion firmado entre las anteriores instituciones, v

DECLARAN QUE

I Tras la implantacidn del titulo de Master en Abogacia, y verificada la aplicacion
satisfactoria del modelo de financiacion del mismo, segin los acuerdos frmados el 26 de
noviembre de 2015 y el 20 de abril de 2021, procede ¢l mantenimiento del mismo en el

tuturo desarrollo del Master en Abopacia v Procura, a log efecios de fijacion de su modelo
: de financiacion para los afios 2023, 2024 v 2025,

"_'.;:"é II.  Reconocen cf cardcter cuslificado del titulo de Mdster en Abogacia v Procura, frute

I del convenio entre la Universidad de Cadiz v los Hustres C olegios de Abogados de Jerez,

b " de Procuradores de Cadiz v de Procuradores de Jerez, bajo la fdrmula de colaboracion
T prevista en la Ley 34/2006, de Acceso a las Profesiones de fa Abogacia y la Procura,

| resultando la oferta de un titulo universitario oficial conducente a la habilitacién para el

ejetcicio de las profesiones de abogado v procurader, A tal fin, debe procurarse ls mejor
financiacion para ¢l Master en Abopacia ¥ Procura. de mode que se garantice ¢f mejor
desarrolle de su contenido académico ¥ la aplicacion de los fondos conforme a los
principios de ransparencia y rigor que requieren las dos instituciones firmantes.

IIL. Expresan la necesidad de scordar una financiacion del Mistér que cumpla los
siguientes minimos;
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al  Garantizar la imparticion del Méaster en todos los cursos académicos. siempre que $¢
alcance ¢l minimo de alumnos matriculados que determine la Junta de Andalucia para su

oferta en el mapa de masteres de la Comunidad Audnoma.

B Garantizar su imparticion en las mejores condiciones de calidad académica que Las
partes puedan asumir, reclamando, en su caso, la colaboracion del vicerrectorado
competente para asegurar los suficientes recursos que den cumplimiento a todos los
extemos previstos en su memoria oficial.

¢ Revisar al menos cada cuatro afios v siempre que las partes lo estimen conveniente,
por razones sobrevenidas v previo acuerdo de Ia Comision de Seguimiento, ¢l presupuesto
del titulo. tomando como base. al menos, el coste de la docencia que sumen los
profesionales de los lustres Colegios Profesionales (expertos externos) y el importe de los
gastos en los que pueda incurrir los despachos profesionales colaboradores (en el marco de
la cooperacion educativa) por los ciédites practicos del titulo. En cualquier caso, la
vigencia de este anexo queda supeditada o la vigencia del convenio de colaboracion,

4} Confiar la gestion del superivit que s genere, en su caso, al Decanale de la Faculad
e Derecho, que lo aplicard, entre otres, a los siguientes fines:

i A los gastos de gestion del titulo en otras Promociones,

il A las inversiones en recursos docentes para ¢l titulo que deban afrontarse
conjuntamente por ambxas partes de forma especial, al margen de las convocatorias o
las actuaciones especiales de cada nstitucion,

i, En el marco de la gestion peneral del tinile, a las atenciones sociales
vinculadas a las visitas de profesionales ¥ personalidades de reconocido prestigno gue
participen en la formacion de los alumnos del master.

Para aplicar el superdvit en otro tipe de actunciones, serd preciso el acuerdo de las dos
instituciones, adoptado en el seno de la comision de seguimiento prevista en el coOnvenio.

V. Sobreestas bases, el presupuesto para los afios 2023, 2024 y 2025 serd el siguiente:

.- La remuneracion de los profesionales externos se satisfard a razdn de SETENTA 'Y
CINCO EUROS (75€) por hora de docencia. En todo caso, s¢ lomara como importe de
referencia el establecido por la Universidad de Cadiz para el pago de los docentes en
la oferta de sus  ensefanzas propias. El computo total de horas correspondiente a los
docentes externos se eleva a 260, que supone la cantidad de DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS EUROS (19.500€). Elio sin perjuicio de que, a finales del curso
académico, se pueda acreditar otra cantidad de horas efectivamente impartidas vy se

proceda a su liquidacidn,
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Z.- Para la gestion de actividades formativas en despachos profesionales colaboradores,
para la imparticidn de los eréditos précticos del titulo distintos del Trabajo Fin de
Miasier. ¥ para la ordenacion v el seguimiento de la actividad, se establece una cuota
fija anual, por importe de CATORCE MIL QUINIENTOS EUROS (14300,
debiéndose modificar dicha cuantia si ¢l miimero de alumnos fuera superior a cuarents
¥ einco, previo aceerdo de la Comision de Seguimiento,

£ 3= Adicionalmente se abonarin:

,:; - 900 curos, equivalentes a 12 horas formativas, con motivo de la imparticion de
—:‘_‘? actividades practicas relativas a cursos o talleres para el desarrally de la oratoria u otras
. COmpetencias propias de la formacidn prictica del titulo.

- D} euros, equivalentes a 12 horas formativas. con motivo de la imparticidn de
actividades practicas relativas a cursos o talleres sobre administracidn electronica de
la pestidn de procesos judiciales ¢ informitica judicial,

4.- Se establece una partida de libre disposicion por el Colegio de Abopados por un
importe de CUATRO MIL EUROS (4,000€) anuales, para -atender necesidades de
erganizaciin docente del ceniro (Escuela de Pricticas Juridicas: Direceion. locales ¥
medios wenicos, biblioteca, personal, instalaciones v suministros) v de los alumnos,
siempre referidas a actividades relacionadas con el méster e identificadas como tales en
la justificacion que se emita para la aplicacion del presupuesto.

3.- Se establece una partida de libre disposicién por la Faculiad de Dereche por un
importe de CINCO MIL EURDS (5.000€) anuales para atender las necesidades
académicas del Mdster en el centro, siempre referidas a actividades con el master e
identilicadas como tales en la justificacion que se emita para la aplicacidn del
i l presupuesto.

L

, V. Los conceptos anteriores constituven con su conjunto el presupuesto ordinario del
':-Tﬁ \ Master, & financiar en todo caso desde la Universidad de Cadiz. con cargo a la orgédnica
| J0VIPFMAGT, sin perjuicio de otras cantidades que las partes firmantes puedan recabar

de otras fuentes o convocatorias v cuva gestion carmesponde u la comision de seguimiento
prevista en el convenio de colaboracién, Todo ello, sin perjuicio de otros gastos

extraordinarios, cuya valoracion y tratamiento deberd ser acordado en el seno de la citads
COmision,

VL. Ladotacitn presupuestaris total serd ingresada en la cuenta del Master, disposicion
de su Coordinacion, a lo large del mes de enero de cada ziio natural,
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el control del Decanato de la Facultad de Derecho v el segnimiento de la Comision prevista
. en el convenio de colabaracian,

C

VIIL Laaplicacion del presupuesto para €] pago de los gastos generados por el master v
su justificacion, a los efectes de su control por la gerencia de la Universidad de Cadiz v so
seguimiente por los servicios de gestion econdmica, se hard de conformidad con los
aiguienles extremos:

) Los importes que correspandan, referidos a la imparticion de la docencia ordinaria
(sesiones del master) se justificarin mediante certificacion remitida por el Hustre Colegio
Protesional que corresponda a la Coordinacion del Master. en la que se hard constar la
relacion de los profesionales cuya docencia gestione el Colegio v fotocopia del parte de
asistencia firmodo por tales profesionales y, con eflo, el importe que se abonard a cada
une de ellos. Esta certificacion se remitird cada dos meses y contra su presentacion se
procederd a la transferencia de los commespondientes importes.

bl Las cantidades que correspondan por la realizacion de las pricticss externas
profesionales en despachos de abogados o procuradores o por la imparticion de talleres
practicos, s¢ abonarin tras la presemtacidn por parte del Colegio Profesional
correspondiente de la siguiente documentaciin:

- Liqudacién de las cantidades que correspondan por la Practicas Fxternas [,
@ acompafadas de certificacion emitida por el Hustre Colegio Profesional relativa a las
horas de talleres pricticos impartidas: debiendo presentarse la documentacion,
dentre de los quince primeros dias del mes de julio de cada afo, para su abono
mmediato, a la Coordinacion del Master.

- Ligquidaciin de las cantidades que correspondan por la Peleticas Externas [,
acempahadas del informe académico firmado por el responsable del despacho en el

ol
& que realice su actividad el alumno de master; debiendo presentarse la documentacion
] dentre de los cinco dias siguientes a la terminacion de las practicas en los despachos,
i MY para-su abono inmediato, a la Coordinacion del Mdaster.
/
:'Iel"' - Laliguidacidn previstaen los puntos anteriores sc establece como fecha de minimes,

sin perjuicio de que las insteciones puedan acordar para este punto una forma de
hguidacion distinta,

- En todes los casos anteriores. el informe del despacho deberd ser original. sin
perjuicio de su posible ramitecidn a traves de la apliepcion cspecifica de la
Universidad de Cadie.
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c)  Para la gestion v el abono del resto de los conceptos previstos en estaadenda, se-estara
a la fechn de su gasto, debiendo aportarse justificacion suficiente sobre su desting y su
vinculacidn a la atencidn de las actividades propias del master.

Sin perjuicio de lo-dispuesto en la letra &) supra, los llustres Colegios Profesionales
custodiardn los documentos originales justificativos de los gastos realizados y el
correspondiente recibi o documentacion da kas wansferencias, debiendo estar a disposicion
de la Universidad de Cadiz para cualquier avditorfa gue fuere preciso realizas.

I3 A los eféctos de ordenar las transferencias comespondientes, se fijan las siguientes
cuenlas commentes:

- Hustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera: ES19 0049 4172 13 2714071862,

- Tlustre Colegio de Procuradores de Cadiz: ES47 0081 7414 8104 0132 4938,
- Nustre Colegio de Procuradores de Jerez de la Frontera; ES26 0030 4075 7 0002884271

X.  Transcurridos los cuatro afios naturales previsios en este Anexa, este scuerdo podra
ser promogado, previo acuerdo de las partes, por afios naturales sucesivos atendiendo gl
limite establecido por la legislacion aplicable v dentro de la vigencia del convenio de
mlah-ummgm _debiendo en todo caso sujetarse a lo dispuesto en el ant, 49.h) de la Ley
A0/2015, 01 e GEubre, de Régimen luridico del Sector Pdblico.

?{'ﬁ ..-'Ml,_m_*: !-“'-. l:"f‘::_
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