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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Derecho 11007697

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Violencia Criminal: Caracteristicas, Prevencion y Tratamiento de

laViolencia
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Violencia Criminal: Caracteristicas, Prevencién y Tratamiento de la Violencia por la Universidad de Cadiz

NIVEL MECES
3
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Isabel ZuritaMartin Decana de la Facultad de Derecho

CSV: 838963453981635943503937 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel ArcilaGarrido Vicerrector de Titulosy Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Manuel ArcilaGarrido Vicerrector de Titulosy Calidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 12 planta 11003 Cédiz 682159682
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrector.titul oscalidad@uca.es Cédiz 956015357

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cadiz, AM 25 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 11/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Violencia Criminal: No Ver Apartado 1:
Caracteristicas, Prevencion y Tratamiento dela Anexo 1.
Violencia por laUniversidad de Cédiz
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

1.4-1.9 Universidad de Cadiz

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
11007697 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

20

20
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

Tal como se ha subrayado en apartados anteriores, el Master Universitario en Violencia Criminal se orienta a la formacion especializada a los profesio-
nales que desarrollan labores en el amplio campo de la prevencion, persecucién y tratamiento de la violencia criminal en sus diversas manifestaciones.
Se trata de una especializacién criminolégica muy especifica que abarca, no obstante, un abanico profesional enormemente amplio dentro de los sec-
tores publico y privado.

Es objetivo primordial de este Master ofrecer una formacion integral e interdisciplinar sobre el fenémeno de la violencia criminal conforme a la meto-
dologia propia de la Criminologia, con el fin de dotar a sus egresados de los conocimientos y herramientas necesarios para, por un lado, enfrentar la
compleja realidad de la violencia en sus diversas manifestaciones y, por otro, crear nuevas estrategias para prevenirla y tratarla dentro de sus respec-
tivos contextos profesionales. De forma paralela, el Master pretende completar el curriculo universitario de aquellos investigadores que deseen dedi-
car su actividad al desarrollo de investigaciones relacionadas sobre la violencia criminal, incluida la realizacion del doctorado en temas criminol6gicos.
A tal objeto, entre los contenidos del titulo orientados de forma preeminente a la investigacion destacan, por tratarse de un enfoque novedoso frente a
otras formaciones de postgrado en el &mbito de la Criminologia, aquellos relativos a la valoracién del dafio social de las diferentes manifestaciones de
violencia, su definicién como violencia criminal, la configuracién de la respuesta punitiva prevista y los procesos de seleccién que inciden en su efecti-
va aplicacion.

A los efectos de alcanzar tales finalidades con éxito, es asimismo objetivo de este Master el de aportar a sus estudiantes una formacién eminentemen-
te practica, lo que se refleja no solo en la previsién en la estructura del plan de estudios de un periodo de préacticas externas obligatorias, sino también
en la incidencia dentro de la metodologia docente de las contenidos practicos y en la participacién en dicha docencia de profesionales externos de re-
conocido prestigio.

El objetivo primordial, consistente en ofrecer una formacion integral e interdisciplinar, se plasma en la estructura del plan de estudios, el cual como se
ha mencionado no contempla médulos optativos, con el fin de que el estudiante obtenga una imagen global de las caracteristicas, instrumentos de pre-
vencién y alternativas al tratamiento de la violencia existentes en la actualidad.

Los objetivos generales del Master Universitario en Violencia Criminal pueden verse asimismo reflejados en su estructura de médulos. Desde esta
perspectlva se pretende ofrecer, siempre desde una perspectiva integral e interdisciplinar:
Los conocimientos y herramientas metodol 6gicas especificas para afrontar el estudio e investigacion de laviolenciacriminal en sus diversas manifestaciones.
Lareflexion en torno al dafio social provocado por las diversas manifestaciones del fenémeno violento y su plasmacion en la configuracion de los marcos norma-
tivosreferidos ala violencia criminal, su visibilizacion y los mecanismos de punicion previstos.
El estudio de las diversas formas de violenciainterpersonal, con sus correspondientes perfiles de victimas y agresores, asi como |os factores criminégenos (end6-
genos'y exdgenos) concurrentes en cada manifestacion y los instrumentos de prevencion y tratamiento aplicables.
El andlisisy diferenciacion de las formas de violenciainstitucional y estructural, con especia detenimiento en |as estrategias para prevenir las formas més graves
y actuales de laviolenciacriminal organizaday laciber violencia
Laidentificacion de los diferentes factores que inciden en la distribucion espacia de la violencia, profundizando no solo en los diferentes contextos geogréficos
en los que se desarrolla (fundamentalmente, violenciarura y urbana), sino también en las nuevas herramientas disefiadas para su prevencion (Sistemas de Infor-
macion Geogréfica, seguridad através del Big Datay laInteligencia Artificial, etc.).
El acercamiento préctico alos problemas reales que plantea |la deteccion, prevencion y tratamiento de la violencia en sus diversas manifestaciones.
El desarrollo de competencias investigadoras a través de la elaboracion tutelada de un Trabajo de Fin de Méaster sobre un tema especifico relacionado con las ca-
racteristicas, prevencion y tratamiento de la violencia criminal.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Personas capaces de disefiar estrategias para prevenir y tratar cual quier manifestacion de violenciaen cualquier contexto profesional o de investigac

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
~
™
D
I52)
o
o)
™
<
o)
©
I3e)
©
-
1)
1)
I52)
0
<
12
©
D
©
»
@
>
[0}
O

3/29



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838963453981635943503937

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
- £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Identificador : 4317763 Fecha: 11/03/2025

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificar problemas asociados con € fendmeno de laviolencia, formular hipdtesisy proyectar su estudio cientifico o
préctico TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Andlizar datos y fuentes de informacion para comprender e interpretar el fendmeno de laviolenciacriminal TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C-03 - Reconocer factores asociados alaviolencia criminal, actuando conforme a la ética exigible en cada &mbito profesional
TIPO: Conocimientos o contenidos

C-04 - Identificar y analizar |os elementos, dinamica, interaccionesy consecuencias relacionadas con cada manifestacién de la
violencia criminal TIPO: Conocimientos o contenidos

C-05 - Identificar las diferentes manifestaciones y condicionantes actuales de laviolenciay explicar su percepcion social, apartir de
lavaloracion y gestion del riesgo TIPO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Explicar el marco juridico regulador de laviolencia, su definicion legal y los mecanismos de asistenciay reparacion de las
victimas TIPO: Conocimientos o contenidos

C-07 - Identificar las caracteristicas generales de la violencia interpersonal, desde una perspectiva interdisciplinar TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-08 - Anadlizar las bases epistemol égicas de la violencia de género en sus distintas manifestaciones y aplicar 1os instrumentos
disponibles para su prevencion y tratamiento de agresores TIPO: Conocimientos o contenidos

C-09 - Distinguir las manifestaciones de la violencia g ercida contra menores de edad, evaluar las medidas destinadas a su
proteccion y elaborar programas de intervencion aplicables a sus agresores TIPO: Conocimientos o contenidos

C-10 - Comprender y andlizar criticamente los model os explicativos de la violencia juvenil, sus modalidades, marco regulador y
sistemas de intervencion aplicables para su prevencion TIPO: Conocimientos o contenidos

C-11 - Identificar las diferentes manifestaciones de violenciainstituciona y estructural, atendiendo a sus elementos configuradores
y politicas preventivas aplicables TIPO: Conocimientos o contenidos

C-12 - Distinguir las tipologias criminol gicas de organizaciones criminal es violentas, evaluar 1os instrumentos internacionales
contrala criminalidad organizaday elaborar propuestas politico criminales para su prevencion TIPO: Conocimientos o contenidos

C-13 - Distinguir laviolencia de Estado de laviolencia contra el Estado, explicando sus diferentes manifestaciones y analizando
criticamente los distintos mecanismos de prevencién aplicables TIPO: Conocimientos o contenidos

C-14 - Identificar los factores diferenciadores de laviolencia urbanay laviolenciarural en sus distintas manifestaciones, asi como
paraanalizar la distribucion espacia y los patrones de movilidad de la delincuencia violenta TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

CO-02 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Competencias

CO-03 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CO-04 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

CO-05 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO-06 - Trabajar en entornos interdisciplinares, identificando los factores concurrentes en cada manifestacion de laviolenciay
elaborando propuestas de prevencion y tratamiento TIPO: Competencias

CO-07 - Evaluar programas y herramientas disefiados parala prevencién y tratamiento de laviolencia criminal TIPO:
Competencias

CO-08 - Comunicar informacion y conclusiones aval adas cientificamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje
técnico aplicable TIPO: Competencias

CO-09 - Mantener una comunicacion interpersonal y manejo de las emociones adecuados para unainteraccion efectivay éticacon
personas causantes y/o afectadas por laviolencia criminal TIPO: Competencias

CO-10 - Trabajar en equipo y coordinar grupos interdisciplinares TIPO: Competencias
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CO-11 - Establecer una comunicacion interpersonal adecuada TIPO: Competencias

CO-12 - Tomar decisiones de forma &gil, informaday reflexiva TIPO: Competencias

CO-13 - Adaptarse alas circunstancias y herramientas disponibles TIPO: Competencias

CO-14 - Evaluar y aplicar los principios y politicas de seguridad ante el fendémeno violento que se desarrollan en un Estado de
Derecho TIPO: Competencias

CO-15 - Adaptar y aplicar a contextos profesionales de instituciones y organizaciones publicas o privadas |os conocimientos y
capacidades adquiridos en relacion con laidentificacion, prevencion y tratamiento de la violencia TIPO: Competencias

HD-01 - Disefiar, planificar y desarrollar actividades de investigacion relacionadas con € andlisis multivariante de laviolencia
criminal TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Disefiar unainvestigacion sobre violencia criminal, empleando las técnicas de investigacion adecuadas para el campo de
estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HD-03 - Utilizar instrumentos avanzados de deteccion, andlisisy prevencion de la violencia en contextos tecnol égicos T1PO:
Habilidades o destrezas

HD-04 - Utilizar instrumentos avanzados de deteccion, andlisisy gestion espacial de laviolencia, basados en sistemas de
informacion geogréfica, Big Data e Inteligencia Artificia TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Detectar las particul aridades de las manifestaciones de violencia en el entorno rural y evaluar criticamente las
peculiaridades del control informal, policial y judicia gercido en este ambito TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Detectar las necesidades especificas de intervencion en grandes zonas urbanas 'y elaborar programas ad hoc aplicablesala
prevencion y tratamiento de los espacios publicos y de ocio, espectacul os deportivos y escuelas TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Disefiar, elaborar y defender plblicamente un estudio o dictamen sobre una cuestidn tedrica especifica o un caso préactico
intimamente relacionado con alguna de las teméticas rel acionadas con las caracteristicas, prevencién y tratamiento de laviolencia
TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o globa TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas univer-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, relativo al acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de Master Universitario:

1. Laposesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espariol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de
educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a |os estudios de Master.

2. Deigual modo, podréan acceder a un Méaster Universitario del sistema universitario espariol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educati-
vos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la uni-
versidad del nivel de formacion que implican, siemprey cuando en € pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado
universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a
otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comisién quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la Ley
Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un Gnico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario que se imparta
en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacién con los procesos de matriculacién o de permanencia que es-
tablezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz,
considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Procedimiento y criterios de admision

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, los solicitantes deberan cumplir, en
su caso, los requisitos especificos que requiera cada Master en el que desee ser admitido (el apartado 18.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre dispone que #las universidades o los centros regularan la admisién en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos espe-
cificos#).

En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, a través dela pagina web habilitada al efecto por el sistema del Distrito Unico Andaluz.

En la Universidad de Cadiz la competencia para el establecimiento de los requisitos especificos de admisién de cada Master corresponde a la Comi-
si6n Académica del mismo. De igual forma, sera el érgano encargado de la revisién y publicacién, cada curso académico, de los criterios especificos
de admision.
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Por sus conocimientos previos en el campo de las ciencias criminoldgicas, el Master Universitario en Violencia Criminal esta dirigido fundamentalmen-
te a titulados en Criminologia, si bien a ellos pueden afiadirse los egresados de otras disciplinas de la rama de ciencias sociales y juridicas (como De-
recho, Trabajo Social, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Educacion o de la Comunicacién) que deseen especializarse, por razones
profesionales o académicas, en estas materias. Asimismo, tampoco es descartable la admisién al Master de estudiantes procedentes de otras titulacio-
nes ajenas al &mbito socio-juridico que, por tratar el tema de la violencia desde una concreta perspectiva, pueden sin duda hallar interés en cursar un
Méster de estas caracteristicas, con el fin de obtener una formacion integral y especializada sobre el fenémeno.

Las caracteristicas personales y académicas que conforman el perfil idéneo del estudiante candidato a cursar el Master Universitario en Violencia Cri-
minal pueden resumirse del siguiente modo:

Vocacion investigadora y/o profesional en el campo de la prevencion y tratamiento de la violencia criminal en alguna o varias de sus manifestaciones.

Posesién de un titulo universitario oficial preferentemente de Criminologia (aunque también pueden ser candidatos los graduados en |as titul aciones ya especifi-
cadas) con buen expediente académico.

Experienciainvestigadora, profesional o de voluntariado en ambitos relacionados con la prevencién y tratamiento de la violencia en sus diversas manifestacio-
nes.

o Experienciainvestigadora: realizacion, defensay/o publicacion de trabajos académicos que hayan abordado teméticas rel acionadas con las caracteristi-
cas, prevencion y tratamiento de la violencia criminal.

o Experiencia profesional: desempefio de puestos de trabajo o cargos relacionados con la definicion y regulacion de laviolencia criminal, asi como con la
deteccion, prevencion y tratamiento de la violencia (miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, personal de instituciones penitenciarias u otros
centros de reeducacion o reinsercion social, personal de las Oficinas de Asistenciaala Victima, érganosy profesionales involucrados en lainvestigacion
y enjuiciamiento de delitos violentos, persona de seguridad privada, etc.).

o Experiencia de voluntariado: colaboracion con asociaciones sin animo de lucro u otras organizaciones no gubernamental es relacionadas con la preven-
ciény tratamiento de la violencia en sus diversas manifestaciones.

Atendiendo, pues, a estas distintas lineas de formacién, la preferencia en el perfil de ingreso al Master se escalona en tres niveles:

1. Titulaciones del &reade ciencias sociaesy juridicas que otorgan acceso directo:
a. Grado o Licenciaturaen Criminologia
b. Grado o Licenciaturaen Derecho
¢. Grado o Diplomaturaen Trabajo Social
d. Grado o Licenciatura en Sociologia
e. Grado o Licenciaturaen Psicologia
2. Otrastitulaciones (Antropologia, Educacion, Pedagogia, Ciencias de la Comunicacion, etc.), siempre que el solicitante acredite, ajuicio de la Comision Acadé-
mica, poseer un perfil de ingreso adecuado alos contenidos y metodologia del Master, atendiendo a su formacion previa, profesion o expectativas profesionales
Y, en su caso, lineas de investigacion a seguir en su futura carrera académica.

En el caso de que el nimero de plazas disponibles sea inferior al nimero de estudiantes preinscritos, se establece, en relacién con las titulaciones de
los aspirantes, los siguientes criterios de valoracion:

1. Enprimer lugar se daré preferenciaen el acceso alostitulados en Criminologia. Si persistiera el exceso de demanda, se atenderé ala nota mediadel expediente
académico de latitulacion. En caso de empate, se valorardn otros méritos, tales como la previa experiencia profesional o de voluntariado y la obtencién de otros
titulos o diplomas universitarios sobre materias afines ala del Master, asi como las motivaciones del candidato para cursarlo y su disponibilidad parala dedica
cion a Master.

2. En segundo lugar, accederan los egresados del resto de |as titulaciones con acceso directo anteriormente mencionadas: Derecho, Trabajo Social, Sociologiay
Psicologia. Si persistiera el exceso de demanda, se atendera a los mismos criterios establecidos para el caso de empate en el supuesto anterior.

3. Entercer lugar accederan los egresados de otras titulaciones, siempre que acrediten ajuicio de la Comision Académica un perfil deingreso adecuado alos conte-
nidos y metodologia del Master, atendiendo a su formacion previa, profesion o expectativas profesionalesy, en su caso, lineas de investigacion a seguir en su fu-
tura carrera académica. Si persistiera el exceso de demanda, se atendera alos mismos criterios establecidos para el caso de empate en el supuesto anterior.

En el caso de estudiantes extranjeros, procedentes de paises en los que el espafiol no sea lengua oficial y que deseen cursar este Titulo, deberan es-
tar en posesién de una acreditacion oficial que certifique su competencia idioméatica en espafiol nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia pa-
ra las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para dicho nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «di-
plomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel ba-
sico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las En-
sefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre
las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este Real Decreto. Por su parte, la Universidad de
Céadiz proporcionara a estos estudiantes los recursos necesarios para que, durante la realizacién de sus estudios, puedan progresar hasta un nivel B2
en su competencia idiomatica en espafiol, a través del Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM).

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION
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La normativa aplicable a esta materia en la Universidad de Céadiz es el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28

de junio, , que ha sido modificado en varias ocasiones para adecuarse a la nueva normativa marco https://
secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/Modificacion-_4 -Reglamento-reconocimiento-y-trans-
ferencia-creditos-_actualizacion_.pdf?u (*)

(*) El Reglamento UCA/CG12/2010 se encuentra en proceso de adaptacion a las exigencias del RD 822/2021

En el caso del Master Universitario en Violencia Criminal, podran ser objeto de reconocimiento en forma de créditos
la experiencia laboral y/o profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a este titulo. En particular, se atendera a las siguientes especificaciones relativas al tipo de experien-
cia profesional reconocible y a las partes del plan de estudio afectadas:

. Tipos de experiencialaboral o profesional alos efectos del reconocimiento de créditos: la de aquel trabajador o profesional

gue acredite dicha experienciaen el ambito de la deteccion, prevencion y/o tratamiento de la violencia criminal en sus diver-

sas manifestaciones, tales como operadores juridicos (judicatura, fiscalia, abogacia), cuerposy fuerzas de seguridad, personal
de seguridad privada, asociaciones sin animo de lucro u otras organizaciones no gubernamental es dedicadas a laintervencién
con personas causantes o victimas de violencia, trabajadores sociales o psicologos con experiencialaboral o profesional acre-

ditada en el campo de laintervencion y tratamiento de agresores o victimas de violencia.
Partes del plan de estudios afectados por € reconocimiento:

o Modulo de Précticas: Podra reconocerse hasta un méximo de 6 créditos. A tales efectos, el solicitante deberd acreditar
que, como consecuencia de la experiencialaboral o profesional aegada, ha alcanzado la competencia especifica CE17.
Por cada 25-horas 2 meses de desempefio de-experienciataboral-y/o-profesional se reconocerd un crédito correspon-
diente a este mddulo, pudiéndose al canzar su reconocimiento total con 12 meses de experiencia laboral o profesional a
tiempo completo

o Modulos de Violenciainterpersonal, Violenciainstitucional y estructural y Contextos espaciales de laviolencia: Podra
reconocerse hasta un méximo de 3 créditos, correspondientes ala materiaincluida en alguno de dichos médul os sobre
manifestaciones concretas de la violencia que, por su contenido, mejor se corresponda con la actividad laboral o profe-
sional desarrollada. A tales efectos, €l solicitante debera acreditar que, como consecuencia de la experiencialaboral o
profesional alegada, ha alcanzado las competencias especificas a adquirir en la respectiva materia, pudiéndose al can-
zar su reconocimiento total con 6 meses de experiencialaboral o profesional atiempo completo (1 crédito ECTS por
cada 2 meses de desempefio a tiempo completo). En €l siguiente cuadro se especifican las materias objeto de este reco-
nocimiento y la competencia especifica correspondiente:

MODULO MATERIA COMP. ESPECIFICA
Violenciainterpersonal Violenciay género C-08
Violencia gjercida contra menores C-09
Violenciajuvenil C-10
Violenciainstitucional y estructural Violenciacriminal organizada C-12
Ciber violencia HD-03
Violenciade Estado y contrael Estado C-13
Contextos espaciales de laviolencia Violenciaen el espacio rural HD-05
Violenciaen el espacio urbano HD-06

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al resto de materias a cursar ni los correspon-
dientes al Trabajo de Fin de Master.

Las solicitudes de reconocimiento seran resueltas por la Comision de Garantia de la Facultad de Derecho, previo in-
forme de la Comisién Académica del Méster. La resolucion de reconocimiento y transferencia de créditos reflejaré el
acuerdo adoptado en relacion a la solicitud del estudiante, constando en ella los créditos reconocidos y transferidos

en su caso, asi como los médulos y materias que deberan ser cursados dicho solicitante.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

No se contempla movilidad especifica del titulo.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: METODOLOGIA, FUNDAMENTOSY PRINCIPIOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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=

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: Metodologia, fundamentosy principios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principiosy politicas de seguridad ante e fendmeno violento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Observacion y medicion dela violencia criminal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

8/29
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NIVEL 3: Definicion juridico penal dela violenciay mecanismos de reparacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificar problemas asociados con el fenémeno de laviolencia, formular hipétesis y proyectar su estudio cientifico o
préactico TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Andlizar datos y fuentes de informacion para comprender e interpretar el fendmeno de laviolencia criminal TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-05 - Identificar las diferentes manifestaciones y condicionantes actuales de laviolenciay explicar su percepcion social, a partir de
lavaloracion y gestion del riesgo T1PO: Conocimientos o contenidos

C-06 - Explicar el marco juridico regulador de laviolencia, su definicidn legal y los mecanismos de asistenciay reparacion de las
victimas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-03 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CO-01 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CO-02 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Competencias

CO-04 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

CO-05 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo. TI1PO: Competencias

CO-08 - Comunicar informacion y conclusiones avaladas cientificamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje
técnico aplicable TIPO: Competencias

CO-12 - Tomar decisiones de forma &gil, informaday reflexiva TIPO: Competencias

CO-09 - Mantener una comunicacién interpersonal y manejo de las emociones adecuados para una interaccion efectivay ética con
personas causantes y/o afectadas por laviolencia crimina TIPO: Competencias

CO-11 - Establecer una comunicacion interpersonal adecuada TIPO: Competencias

CO-13 - Adaptarse alas circunstancias y herramientas disponibles TIPO: Competencias

CO-14 - Evaluar y aplicar los principios y politicas de seguridad ante el fendmeno violento que se desarrollan en un Estado de
Derecho TIPO: Competencias

HD-01 - Disefiar, planificar y desarrollar actividades de investigacion relacionadas con € andlisis multivariante de laviolencia
criminal TIPO: Habilidades o destrezas

HD-02 - Disefiar unainvestigacion sobre violencia criminal, empleando las técnicas de investigacion adecuadas para el campo de
estudio TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o globa TIPO: Competencias

NIVEL 1: VIOLENCIA INTERPERSONAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Violencia | nter per sonal

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién ala violencia inter per sonal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violenciay género

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia g ercida contra menores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

10/ 29
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Identificador : 4317763 Fecha: 11/03/2025

NIVEL 3: Violenciajuvenil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificar problemas asociados con el fenémeno de laviolencia, formular hipétesis y proyectar su estudio cientifico o
préactico TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Andlizar datos y fuentes de informacion para comprender e interpretar el fendmeno de laviolencia criminal TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-04 - Identificar y analizar |os elementos, dinamica, interaccionesy consecuencias relacionadas con cada manifestacién de la
violencia criminal TIPO: Conocimientos o contenidos

C-07 - Identificar las caracteristicas generales de la violencia interpersonal, desde una perspectiva interdisciplinar T1PO:
Conocimientos o contenidos

C-08 - Analizar las bases epistemol gicas de la violencia de género en sus distintas manifestaciones 'y aplicar |os instrumentos
disponibles para su prevencion y tratamiento de agresores TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-03 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios. TIPO: Competencias

C-09 - Distinguir las manifestaciones de la violencia g ercida contra menores de edad, evaluar las medidas destinadas a su
proteccion y elaborar programas de intervencion aplicables a sus agresores T1PO: Conocimientos o contenidos

C-10 - Comprender y andlizar criticamente los modelos explicativos de la violencia juvenil, sus modalidades, marco regulador y
sistemas de intervencion aplicables para su prevencion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

CO-02 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio. TIPO:
Competencias

CO-04 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

CO-05 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO-07 - Evaluar programas y herramientas disefiados parala prevencién y tratamiento de laviolencia criminal TIPO:
Competencias

CO-08 - Comunicar informacion y conclusiones aval adas cientificamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje
técnico aplicable TIPO: Competencias

CO-12 - Tomar decisiones de forma &gil, informaday reflexiva TIPO: Competencias

CO-09 - Mantener una comunicacion interpersonal y manejo de las emociones adecuados para unainteraccion efectivay ética con
personas causantes y/o afectadas por laviolencia criminal TIPO: Competencias

CO-11 - Establecer una comunicacion interpersonal adecuada TIPO: Competencias

CO-13 - Adaptarse alas circunstancias y herramientas disponibles TIPO: Competencias

SOS1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,

econémicay ambiental, local y/o global TIPO: Competencias
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NIVEL 1: VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Violencia I nstitucional y Estructural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la violencia institucional y estructural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia criminal organizada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciber violencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia de Estado y contra el Estado
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificar problemas asociados con el fenébmeno de laviolencia, formular hipétesis y proyectar su estudio cientifico o
préctico TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Andlizar datos y fuentes de informacién para comprender e interpretar el fenémeno de la violencia criminal TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-04 - Identificar y analizar los elementos, dindmica, interacciones y consecuencias rel acionadas con cada manifestacion de la
violencia criminal TIPO: Conocimientos o contenidos

C-12 - Distinguir las tipologias criminol gicas de organizaciones criminal es violentas, evaluar 10s instrumentos internacionales
contrala criminalidad organizaday elaborar propuestas politico criminales para su prevencion TIPO: Conocimientos o contenidos

C-13 - Distinguir laviolencia de Estado de laviolencia contrael Estado, explicando sus diferentes manifestaciones y analizando
criticamente | os distintos mecanismos de prevencién aplicables TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-03 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

C-11 - Identificar las diferentes manifestaciones de violenciainstitucional y estructural, atendiendo a sus elementos configuradores
y politicas preventivas aplicables TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-01 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CO-02 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Competencias

CO-04 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

CO-05 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO-07 - Evaluar programas y herramientas disefiados parala prevencién y tratamiento de laviolencia criminal TIPO:
Competencias

CO-08 - Comunicar informacion y conclusiones aval adas cientificamente sobre la violencia criminal, dominando el lenguaje
técnico aplicable TIPO: Competencias

CO-12 - Tomar decisiones de forma &gil, informada y reflexiva TIPO: Competencias

CO-11 - Establecer una comunicacion interpersonal adecuada TIPO: Competencias

CO-13 - Adaptarse alas circunstancias y herramientas disponibles TIPO: Competencias

HD-03 - Utilizar instrumentos avanzados de deteccion, andlisisy prevencion de la violencia en contextos tecnol dgicos TIPO:
Habilidades o destrezas

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global TIPO: Competencias

NIVEL 1: CONTEXTOSESPACIALESDE LA VIOLENCIA
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Contextos especialesde la violencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Distribucion espacial dela violencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologias, seguridad y gestion espacial dela violencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia en el espaciorural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

14/ 29
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NIVEL 3: Violencia en el espacio urbano
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificar problemas asociados con el fenémeno de laviolencia, formular hipétesis y proyectar su estudio cientifico o
préctico TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Andlizar datos y fuentes de informacion para comprender e interpretar el fendmeno de laviolencia criminal TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-04 - Identificar y analizar los elementos, dinamica, interacciones y consecuencias rel acionadas con cada manifestacion de la
violencia criminal TIPO: Conocimientos o contenidos

C-14 - Identificar los factores diferenciadores de la violencia urbanay la violenciarural en sus distintas manifestaciones, asi como
paraanalizar ladistribucién espacia y los patrones de movilidad de la delincuencia violenta TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-03 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CO-01 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

CO-02 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Competencias

CO-04 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Competencias

CO-05 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO-07 - Evaluar programasy herramientas disefiados parala prevencién y tratamiento de la violencia criminal TIPO:
Competencias

CO-08 - Comunicar informacion y conclusiones aval adas cientificamente sobre la violencia criminal, dominando e lenguaje
técnico aplicable TIPO: Competencias

CO-12 - Tomar decisiones de forma agil, informaday reflexiva TIPO: Competencias

CO-11 - Establecer una comunicacion interpersonal adecuada TIPO: Competencias

CO-13 - Adaptarse alas circunstancias y herramientas disponibles TIPO: Competencias

HD-04 - Utilizar instrumentos avanzados de deteccidn, andlisisy gestion espacial de la violencia, basados en sistemas de
informacion geogréfica, Big Data e Inteligencia Artificial TIPO: Habilidades o destrezas

HD-05 - Detectar las particul aridades de las manifestaciones de violencia en el entorno rural y evaluar criticamente las
peculiaridades del control informal, policia y judicial gjercido en este ambito TIPO: Habilidades o destrezas

HD-06 - Detectar |as necesi dades especificas de intervencion en grandes zonas urbanasy elaborar programas ad hoc aplicablesala
prevencion y tratamiento de los espacios publicos y de ocio, espectacul os deportivos y escuelas TIPO: Habilidades o destrezas

SOS1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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Identificador : 4317763

Fecha: 11/03/2025

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Practicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificar problemas asociados con el fenébmeno de laviolencia, formular hipétesis y proyectar su estudio cientifico o
préctico TIPO: Conocimientos o contenidos

C-02 - Andlizar datos y fuentes de informacion para comprender e interpretar el fendmeno de laviolencia criminal TIPO:
Conocimientos o contenidos

C-03 - Reconocer factores asociados alaviolencia criminal, actuando conforme ala ética exigible en cada ambito profesional
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO-03 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CO-01 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CO-02 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Competencias

CO-04 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

CO-05 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO-06 - Trabajar en entornos interdisciplinares, identificando |os factores concurrentes en cada manifestacion de laviolenciay
elaborando propuestas de prevencion y tratamiento TIPO: Competencias

CO-07 - Evaluar programasy herramientas disefiados parala prevencién y tratamiento de la violencia criminal TI1PO:
Competencias

CO-08 - Comunicar informacion y conclusiones aval adas cientificamente sobre la violencia criminal, dominando e lenguaje
técnico aplicable TIPO: Competencias
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CO-12 - Tomar decisiones de forma &gil, informaday reflexiva TIPO: Competencias

CO-10 - Trabajar en equipo y coordinar grupos interdisciplinares TIPO: Competencias

CO-11 - Establecer una comunicacion interpersonal adecuada TIPO: Competencias

CO-13 - Adaptarse alas circunstancias y herramientas disponibles TIPO: Competencias

CO-15 - Adaptar y aplicar a contextos profesionales de instituciones y organizaciones publicas o privadas |os conocimientos y
capacidades adquiridos en relacion con laidentificacion, prevencion y tratamiento de la violencia TIPO: Competencias

criminal TIPO: Habilidades o destrezas

HD-01 - Disefiar, planificar y desarrollar actividades de investigacion relacionadas con € andlisis multivariante de laviolencia

SOSL - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o globa TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C-01 - Identificar problemas asociados con el fendmeno de laviolencia, formular hipdtesisy proyectar su estudio cientifico o
préctico TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C-02 - Andlizar datos y fuentes de informacién para comprender e interpretar el fenémeno de la violencia crimina TIPO:

TIPO: Conocimientos o contenidos

C-03 - Reconocer factores asociados alaviolencia criminal, actuando conforme a la ética exigible en cada ambito profesional

CO-03 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CO-01 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién. TIPO: Competencias

17729
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CO-02 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO:
Competencias

CO-04 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

CO-05 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo. TIPO: Competencias

CO-12 - Tomar decisiones de forma &gil, informaday reflexiva TIPO: Competencias

CO-10 - Trabajar en equipo y coordinar grupos interdisciplinares TIPO: Competencias

CO-11 - Establecer una comunicacion interpersonal adecuada T1PO: Competencias

CO-13 - Adaptarse alas circunstancias y herramientas disponibles TIPO: Competencias

HD-01 - Disefiar, planificar y desarrollar actividades de investigacion relacionadas con el andlisis multivariante de laviolencia
criminal TIPO: Habilidades o destrezas

HD-07 - Disefiar, elaborar y defender publicamente un estudio o dictamen sobre una cuestién tedrica especifica o un caso practico
intimamente relacionado con alguna de las tematicas rel acionadas con las caracteristicas, prevencion y tratamiento de laviolencia
TIPO: Habilidades o destrezas

SOSL1 - Competencia en la contextualizacion criticadel conocimiento estableciendo interrel aciones con la problemética social,
econémicay ambiental, local y/o global TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracion del TFM Redaccion de memoria de précticas externas Tutorias Trabajo en grupo Trabajo auténomo del estudiante Précticas de campo Clases presenciaes
tedrico-précticas

METODOL OGIASDOCENTES

Tutorizacién del TFM Tutorizacion de précticas externas Actividades online Elaboracion de programas o propuestas de prevencién o intervencion Resolucion de proble-
masy ejercicios Aprendizaje cooperativo Andlisis de casos o supuestos précticos Clase o Leccion Magistral

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Elaboracion, exposicion y defensa pablicadel Trabajo Fin de Méaster Memoriafinal de précticas externas y ficha de evaluacion del tutor profesional Pruebas escritas u
orales de conocimientos tedricos o précticos Realizacion de trabajos o actividades online Asistenciay participacion activadel estudiante en las actividades presenciales
programadas

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el Méster Universitario en Violencia Criminal vendra a sustituir al Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad, la implantacion
del primero coincidira en parte con el proceso de extincién del segundo, que debera llevarse a cabo conforme a lo previsto en el procedimiento
P15 del SGC (Procedimiento y criterios de extincién del titulo: http://sgc.uca.es/documentos-sgc-v2.0/p15-procedimiento-y-criterios-de-extin-
cion-de.0.pdf).

Conforme a lo anterior, esta previsto que el Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad se oferte por Gltima vez a estudiantes de nuevo in-
greso para el curso académico 2020-2021, entrando en proceso en extincién (sin admision de matriculas de nuevo ingreso) a partir de septiembre de
2021, pero garantizando el derecho de evaluacion de los estudiantes repetidores, conforme a lo establecido en el Reglamento aprobado al efecto por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz.

Los estudiantes que no hayan superado todas las materias previstas en el Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad podran pedir su admi-
sién por adaptacion al Master Universitario en Violencia Criminal. A continuacion se expone la Tabla de reconocimientos desde el Master Universi-
tario en Sistema Penal y Criminalidad al Master Universitario en Violencia Criminal:

MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMA PENAL Y CRIMINALIDAD MASTER UNIVERSITARIO EN VIOLENCIA CRIMINAL
PRINCIPIOS E INSTITUCIONES DEL SISTEMA PENAL Y LA SEGURIDAD PRINCIPIOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD ANTE EL FENOMENO VIOLENTO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (JURIDICA Y CRIMINOLOGICA) OBSERVACION Y MEDICION DE LA VIOLENCIA CRIMINAL
PREVENCION E INTERVENCION EN CONTEXTOS DE VIOLENCIA MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA EN LA SOCIEDAD ACTUAL
RESOLUCION ALTERNATIVA DEL CONFLICTO GENERADO POR EL DELITO DEFINICION JURIDICO PENAL DE LA VIOLENCIA Y MECANISMOS DE REPARACION
PRACTICASEN EMPRESAS O INSTITUCIONES PRACTICAS EXTERNAS

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4314328-11011330 Master Universitario en Sistema Penal y Criminalidad por la Universidad de Cadiz-Escuela
de Doctorado de la Universidad de Cédiz

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://derecho.uca.es/calidad/si stemarinterno-de-garantia-de-calidad/
8.2 INFORMACION PUBLICA

https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/violencia/
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/01/PROA-Derecho.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/05/Master-viol-Inf-titulo-Programa-orientacion-apoyo-PROA.pdf?u
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO
CARGO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Vicerrector de Titulosy Manuel Arcila Garrido
Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Red, 13 planta

EMAIL FAX

vicerrector.titul oscalidad@uca.es956015357

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Titulosy Manuel Arcila Garrido
Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Redl, 13 planta

EMAIL FAX

vicerrector.titul oscalidad@uca.es956015357

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

20/ 29

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de | sabel Zurita Martin

Derecho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda delaUniversidad, 4 # 11406 Cadiz Jerez de la Frontera
Campus de Jerez

EMAIL FAX

decanato.derecho@uca.es 956037070
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:2024 M Violencia_1.10.pdf
HASH SHA1:D00DDC645B047BE1ADF7650976D8A 7FE7A1BDASA

Codigo CSV :794914613488482202438131
Ver Fichero: 2024 _M Violencia_1.10.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:2024 M Violencia 5.1 Resp IP.pdf
HASH SHA1 :572223E0135DB409CC7ESD749704446F38675F9D

Cadigo CSV :838450655014970605229661
Ver Fichero: 2024 _M Violencia 5.1 Resp IP.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:2024 M Violencia 5.1 Resp IP.pdf
HASH SHA1 :42985AE928D90418BCA 1B829585C3952E1793EAQC

Caodigo CSV :838453136246841970847810
Ver Fichero: 2024 _M Violencia 5.1 Resp IP.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:2024_M Violencia_5.2.pdf
HASH SHA1 :AA4BA538BEDB77D332F70276447AA62C96514DD6

Codigo CSV :795838786957956357334591
Ver Fichero: 2024 M Violencia 5.2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:2024_M Violencia_6.pdf
HASH SHA1 :ABA05S8A07D291C676252D7C09EF8643869327CB4

Codigo CSV :795847621960178872448047
Ver Fichero: 2024 _M Violencia_6.pdf
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Facultad de Derecho

1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

La violencia criminal no conoce de fronteras en el siglo XXI. El auge de las tecnologias de la
comunicacion ha traido consigo no solo nuevas formas de ejercer la violencia a través de
Internet y las redes sociales (sexting, stalking, online grooming, etc.), sino también nuevas
posibilidades para hacerse con los medios necesarios tanto para ejercer dicha violencia (trafico
ilegal de armas o explosivos, creacidn de células terroristas, etc.) como para obtener beneficios
con ella (compraventa de material pornografico, blanqueo de capitales derivados de la actividad
de la criminalidad organizada, etc.).

Partiendo de esa perspectiva, el Master Universitario en Violencia Criminal pretende ofrecer una
formacidn especializada a los profesionales que desarrollan labores en el amplio campo de la
definicidn, prevencién, persecucion y tratamiento de la violencia criminal en sus diversas
manifestaciones. Se trata de una especializacidon criminoldgica muy especifica que abarca, no
obstante, un abanico profesional enormemente amplio dentro de los sectores publico y privado.
En el dmbito de las Administraciones publicas, se dirige a todo el personal que desempefia
funciones —a nivel local, autondmico, estatal e internacional- relacionadas con este fendmeno
(desde los miembros de los distintos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, hasta los profesionales
encargados de la custodia y tratamiento del delincuente violento en instituciones penitenciarias
o en otros centros de reeducacidn o reinsercidon social, pasando por el personal de las Oficinas
de Asistencia a la Victima o los propios drganos y profesionales involucrados en la investigacion
y enjuiciamiento de delitos violentos —abogados, fiscales, jueces-, asi como el personal que
participa en la redaccion e implementacién de textos legislativos sobre la materia en diferentes
niveles). En el ambito privado, el Master se dirige a los distintos profesionales que, en sus
respectivos dmbitos, mantienen un contacto mas o menos permanente con el fendmeno
violento, a titulo individual (personal de seguridad privada, trabajadores y educadores sociales,
psicélogos, pedagogos, etc.), o como miembros de un colectivo (ONGs, asociaciones o
fundaciones que tiene por objetivo la prevencién de la violencia criminal en el ambito regional,
nacional o internacional).

Los estudiantes del Master Universitario en Violencia Criminal obtendrdn un aprendizaje
integral, interdisciplinar y sistematico de todos los factores que coadyuvan a la definicion,
prevencion y tratamiento de las diversas manifestaciones de la violencia criminal, abordando su
estudio desde todas las dreas implicadas (la propia Criminologia, el Derecho Penal y Procesal, la
Psicologia, la Sociologia y el Trabajo Social, la Medicina Legal y la Psiquiatria), y contando con el
apoyo de profesionales externos con experiencia contrastada en la realidad del fendmeno
violento.

El plan de estudios del Master se dirige a la formacidon tanto de profesionales como de
investigadores, que se verian apoyados por las lineas de investigacion relacionadas con el tema
que se ofrecen a través de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, y especialmente
en el programa de doctorado en Ciencias Sociales, Criminoldgicas y del Comportamiento. En
relacion a ello, debe mencionarse la participacion del profesorado que impartira docencia en el
Master en distintos proyectos de 1+D+l centrados en diversos aspectos y manifestaciones de la
violencia criminal dentro de sus respectivas dreas de conocimiento, entre los que cabe destacar,
a titulo meramente ejemplificativo, los siguientes de los Ultimos cinco afios:
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— “Muerte y Delito: Estudio integral e interdisciplinar de los asesinatos y homicidios
cometidos y enjuiciados en Espafia”, concedido por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, 2021-2025 (Ref. PID2020-113262GB-100; Investigadora principal:
Esther Hava Garcia).

— “Estudio sobre las variables juridicas, criminoldgicas, psico-sociales y educativas,
determinantes de los itinerarios vitales de los nifios y niflas migrantes no
acompanados”, concedido por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, 2021-2024
(Ref. PID2020-114739RB-100; Investigadora principal: Gloria Gonzalez Agudelo).

— “Tecnologia y Control Social: Fundamentacién para la gobernanza democratica de
la seguridad en Andalucia”, concedido en el marco del Plan Andaluz de
Investigacion, 2021-2023 (Ref. P20-00941; Investigador principal: Antonio Diaz
Fernandez).

— “Andlisis juridico Penal y Criminolégico del Acoso Laboral Generado en la
Universidad: los Programas de Compliance Como Mecanismo Preventivo”,
concedido en el marco del Plan Andaluz de Investigacion, 2019-2023 (Ref. SOL-
201800106438-TRA; Investigadora principal: Maria Acale Sanchez).

— “Valoracion de la eficiencia e impacto de la respuesta social y juridica a la pederastia
a partir del andlisis criminolégico”, concedido por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, 2016-2019 (Referencia: DER2015-67303-P; Investigadora principal:
Maria José Rodriguez Mesa).
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

La Universidad de Cadiz dispone de suficiente personal académico para cubrir la docencia
multidisciplinar y especializada que el Master Universitario en Violencia Criminal reporta al estudiante
que lo curse, sin perjuicio de contar con profesionales externos que apoyen la ensefianza de las materias
objeto del plan de estudio desde una dptica particularmente practica. Puede distinguirse, pues, entre el
personal académico perteneciente a los distintos Departamentos y Areas de conocimiento de la
Universidad de Cadiz, y expertos o profesionales externos.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

Universidad Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio
(1) (2) 3) (a) (5)
CcADIZ Catedratico de 5 7,25 5 5 15 24
Universidad
cApiz Profesor Titular de 7 11,50 7 7 15 23
Universidad
CADIZ Profesor Contratado 5 6,75 5 5 5 13
Doctor
CADIz Profesor Ayudante 3 6,25 3 3
Doctor
Otro personal
CADIZ docente convcontrato a 8,50 a a
laboral (sustitutos
interinos y otros)
EXTERNOS Profesionales 16 7,75
externos
Total 40 35 60

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO PENAL Y CRIMINOLOGIA

Numero de profesorado

15

Numero de doctores/as

15

Categorias

Catedratico de Universidad: 4
Profesor Titular de Universidad: 3
Profesor Contratado Doctor: 2
Profesor Ayudante Doctor: 2

Otro profesor contratado: 4

Numero de profesorado acreditado

15

Materias / asignaturas

Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual

Principios y politicas de seguridad ante el fenomeno
violento
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Definicion juridico penal de la violencia y mecanismos de
reparacion

Introduccion a la violencia interpersonal

Violencia y género

Violencia ejercida contra menores

Violencia juvenil

Introduccion a la violencia institucional y estructural
Violencia criminal organizada

Ciber violencia

Violencia de Estado y contra el Estado

Distribucion espacial de la violencia

Tecnologias, sequridad y gestion espacial de la violencia
Violencia en el espacio rural

Violencia en el espacio urbano

ECTS impartidos 30,75
ECTS disponibles (potenciales) 324,94
AREA DE CONOCIMIENTO: SOCIOLOGIA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

Profesor Contratado Doctor: 1

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

Manifestaciones de la violencia en la sociedad actual

Observacion y medicion de la violencia criminal

ECTS impartidos

1,5

ECTS disponibles (potenciales)

422,94

AREA DE CONOCIMIENTO: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesorado

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

Profesor Titular de Universidad: 1

Profesor Ayudante Doctor: 1

Numero de profesorado acreditado

2

Materias / asignaturas

Observacion y medicion de la violencia criminal

ECTS impartidos 1,5
ECTS disponibles (potenciales) 928,36
AREA DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

Profesor Contratado Doctor: 1

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

Violencia y género

Violencia ejercida contra menores

Pagina 2 de .
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ECTS impartidos 1

ECTS disponibles (potenciales) 319,16
AREA DE CONOCIMIENTO: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

Profesor Contratado Doctor: 1

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

Violencia juvenil

ECTS impartidos 0,5
ECTS disponibles (potenciales) 202,48
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO PROCESAL

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

Profesor Titular de Universidad: 1

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

Violencia y género

Violencia ejercida contra menores

Violencia juvenil

Introduccion a la violencia institucional y estructural
Violencia criminal organizada

Ciber violencia

Violencia en el espacio rural

ECTS impartidos 2,5
ECTS disponibles (potenciales) 116,24
AREA DE CONOCIMIENTO: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

Profesor Titular de Universidad: 1

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

Violencia juvenil

Distribucion espacial de la violencia

ECTS impartidos 1

ECTS disponibles (potenciales) 169,91
AREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias

Profesor Titular de Universidad: 1

Numero de profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

Introduccion a la violencia institucional y estructural
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ECTS impartidos 0,5

ECTS disponibles (potenciales) 1121,17

AREA DE CONOCIMIENTO: MATEMATICA APLICADA

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Catedratico de Universidad: 1
Numero de profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Ciber violencia

ECTS impartidos 1

ECTS disponibles (potenciales) 723,21

Méritos docentes del profesorado no acreditado

NO PROCEDE

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
NO PROCEDE
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Areade
Conocimiento
del Profesorado

Denominacion del

Categoria ,
4 titulo/s

Denominacion asignatura

asignatura
N 2 ECTs
EQEGEIE]
Doctor/a
Experiencia
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional
Dedicacion
totales)

c =
(7] o
s (4
8 o~
o 2
= a

Modalidad
de ensefianza
Tiempo total
dedicacion a

) GRADO EN DERECHO
N CATEDRATICO/ 5
Universidad | o35 365006 VIOLENCIA Y GENERO 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - ADE s 26 4 | 10 | MASTEREN ESTUDIOS DE
de Cédiz == = ~ | UNIVERSIDAD = = = - — = GENERO, IDENTIDADES Y =
_— CIUDADANIA,
MASTER EN PROTECCION
DOCENTE ) DIRECTOR DE JURIDICO-SOCIAL DE
EXTERNO | 218650 365008 VIOLENCIA JUVENIL 3 | Presencial - = ami N 5 - 20 TP 4 PERSONAS Y COLECTIVOS 4
- VULNERABLES,
INTRODUCCION A LA ,
% 133644 365005 VIOLENCIA 3 Presencial - - % S 3 - 30 TC 4 - 0
=S INTERPERSONAL —_—
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA, MASTER EN
CREACION DE EMPRESAS,
NUEVOS NEGOCIOS Y
N INTRODUCCION A LA PROFESOR/A PROYECTOS
%ﬁ? 19226 365009 | VIOLENCIA INSTITUCIONAL | 3 | Presencial % TITULAR DE S 16 1 - TP 4 INNOVADORES, M{SSTER 66
e Y ESTRUCTURAL E— UNIVERSIDAD EN DIRECCION TURISTICA,
MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA, MASTER
UNIVERSITARIO EN
AGROALIMENTACION

[0,
B
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DOCENTE INTRODUCCION A LA &
EXTERNO | 229548 365005 VIOLENCIA 3 | Presencial - | PSIQUIATRA S 21 - 40 | T1C 8 0 2
e INTERPERSONAL 3
-DISTRIBUCION ESPACIAL “q::
DE LA VIOLENCIA GRADO EN >
N -365013 T —— PROFESOR/A P — s
7Un|ver§|qad 292219 | 365015- | ~LOLENCIAEN EL ESPACIO 3 | Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTO/A s 3 - - TP 12 CRIMINOLOGIA Y 100,72 =)
de Cédiz 365016 RURAL INTERING /A SEGURIDAD,GRADO EN %
====== | _VIOLENCIA EN EL ESPACIO DERECHO 3
URBANO o
-TECNOLOGIAS o
SEGURIDAD Y GESTION cm%ﬂ;\:’m 3
AAUAALIA LA [(e]
Universidad -365014 ESPACIALDELA ) PROFESOR/A SEGURIDAD,MASTER EN N
" 42325 VIOLENCIA 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - | TITULARDE S 13 3 - TP 12 52 ©
de Cédiz -365002 . RELACIONES ™
-PRINCIPIOS Y POLITICAS UNIVERSIDAD <
_— INTERNACIONALES Y ]
DE SEGURIDAD ANTE EL T MIGRACIONES. £
FENOMENO VIOLENTO 3
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>
[)]
o




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838453136246841970847810



Master en Violencia Criminal: Caracteristicas,

Prevencion y Tratamiento de la Violencia

Universidad
de Cadiz

W UCA

Facultad de Derecho

Dedicacion al

Dedicacion a otros titulos

Pagina7d

)]

Q

Qo

o

o

c

9

[}

o

®

=

£

©

T

Q

ko]

[0]

2

titulo ﬁ

=

© © — ©

5 © @ o N o 85— &7 ¢ 8 2 =

S o & 5 5 &5 Area de < 2 g%§ Eg ] - L, ] S S

° % & g A1 v g =% A . ] ] e 8 9= 8 Q@ Denominacion del ° S @

g T & c Denominacidn asignatura c c 9 Conocimiento Categoria - = t ¥Pqg T 9 o © ; = ] °

o S 2 2 = H S del Profesorado S g g E 5 8% -ﬁ § Al £ % 3

& = 3 8 =g a 3 Sz< & 4 SR ?E

[0}

DOCENTE INTRODUCCION A LA POLICIA %
EXTERNO | 462042 365005 VIOLENCIA 3 | Presencial NACIONAL N 3 - 20 | TC 2 - 0 o
INTERPERSONAL e 2z

DOCENTE VIOLENCIA EN EL ESPACIO ) ) RAMON Y &)
FUALLINE —_— - - - [77)
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—_——— UNIVERSIDAD S
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Universidad -365004 MECANISMOS DE PROFESOR/A CONFLICTOS, EDUCACION g
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] o e 20 .E ? S del f d 3 g ) L3 5! ° titulo/s £ 2
s a @ @ Eg el Profesorado a Iﬁ-a Lﬁg& Z2 8 - o g
< £ = ©
-MANIFESTACIONES DE LA
VIOLENCIA EN LA
N SOCIEDAD ACTUAL GRADO EN
%réséﬁzad 108773 % -DEFINICION JURIDICO 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - PE\?JELO\J?EA S 9 0 - TP 11 CRIMINOLOGIA Y 149,84
365006 PENAL DE LA VIOLENCIAY | = - DOCTOR/A = = = - — SEGURIDAD,,GRADO EN
— MECANISMOS DE TRABAJO SOCIAL
REPARACION
-VIOLENCIA Y GENERO
- VIOLENCIA JUVENIL CRI%?O@‘I'A v
Universidad -365008 | -VIOLENCIA EN EL ESPACIO PROFESOR/A SEGURIDAD MASTER EN
... | 210537 -365015 RURAL 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - | TITULAR DE S 29 2 - P 16 - 48
de Cadiz CULTURA DE PAZ
-365016 - VIOLENCIA EN EL UNIVERSIDAD
— ESPACIO URBANO —_— CONFLICTOS, EDUCACION
EEE— Y DERECHOS HUMANOS,
- INTRODUCCION A LA
VIOLENCIA
INTERPERSONAL
Universidad -365005 - VIOLENCIA CRIMINAL CATEDRATICO/ GRADO EN DERECHO
T decadiz | 48997 -365010 ORGANIZADA 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - ADE S 25 5 - P 16 MASTER EN ABOGACIA Y 48
— .365014 -TECNOLOGIAS UNIVERSIDAD PROCURA
SEGURIDAD Y GESTION
ESPACIAL DE LA
VIOLENCIA
DOCENTE INTRODUCCION A LA . JURISTA DE
EXTERNO 1053 365005 VIOLENCIA 3 Presencial - 4PRISIONES N 3 0 24 TC 2 - 0
INTERPERSONAL =
DOCENTE VIOLENCIA CRIMINAL ) POLICIA
EXTERNO | 28892 | 365010 ORGANIZADA 3 | Presencial > | NACIONAL N 3 0 20 | I 4 : g
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Cédigo
Profesor

asignatura

Denominacion asignatura

asignatura

Areade
Conocimiento

Modalidad
de ensefianza

del Profesorado

Categoria

Doctor/a
Experiencia

docente

Experiencia
investigadora

(sexenios)

Dedicacion al
titulo

Experiencia

profesional

Dedicacion
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del
titulo/s

Tiempo total
dedicacion a
otro/s

-MANIFESTACIONES DE LA
VIOLENCIA EN LA
SOCIEDAD ACTUAL
365001 -VIOLENCIA EJERCIDA
Universidad 365007 CONTRA MENORES ' PROFESOR/A GRADO EN
deCadip | 211460 | oo -DISTRIBUCION ESPACIAL | 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - | SUSTITUTO/A S 2 0 - TP 20 CRIMINOLOGIA Y 168
I 365014 DE LA VIOLENCIA INTERINO/A SEGURIDAD
— -TECNOLOGIAS
SEGURIDAD Y GESTION
ESPACIAL DE LA
VIOLENCIA
-MANIFESTACIONES DE LA
VIOLENCIA EN LA GRADO EN
Universidad -365001 SOCIEDAD ACTUAL . PROFESOR/A CRIMINOLOGIA Y
~ de Cadiz 129350 | -365015 | -VIOLENCIAENELESPACIO | 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - AYUDANTE S 11 0 - TP 12 SEGURIDAD. GRADO EN 81,52
e -365016 RURAL DOCTOR/A DERE&H o
- VIOLENCIA EN EL
ESPACIO URBANO
7ESfEERNNT§ 447333 365015 V'OLENC";LEJE' AELL ESPACIO 3 | Presencial - | GUARDIACIVIL| N 3 0 25 TC 2 - 0
Universidad GRADO EN
de Cadiz CRIMINOLOGIA Y
OBSERVACION Y ESTADISTICA E PROFESOR/A SEGURIDAD,GRADO EN
213163 365003 MEDICION DE LA 3 | Presencial | INVESTIGACION | - AYUDANTE S 2 0 - TP 4 MARKETING E 164
VIOLENCIA OPERATIVA DOCTORA INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TURISMO
. CATEDRATICO/ GRADO EN
%Z‘ﬁzad 195269 365011 CIBERVIOLENCIA 3 | Presencial % - ADE S 16 4 - TP 8 MATEMA’TICA;M/—’\STER 35,68
— e UNIVERSIDAD EN MATEMATICAS,
Universidad 365006 - VIOLENCIA Y GENERO _ PSICOLOGIA PROFESOR/A AULA UNIVERSITARIA DE
~de Cadiz 103224 365007 -VIOLENCIA EJERCIDA 3 | Presencial | EVOLUTIVAYDE | - | CONTRATADO/| S 15 2 - TP 8 MAYORES, SEDE DE 72,48
= == CONTRA MENORES LA EDUCACION A DOCTOR/A JEREZ,GRADO EN
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Dedicacion al

p Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de
Conocimiento . Categoria
del Profesorado :

Denominacion del

Denominacion asignatura ;
titulo/s

Doctor/a
Experiencia
docente
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional
Dedicacion
totales)
Tiempo total
dedicacion a

<
[}
°
Q
o
o
2
a

Cédigo
Profesor
asignatura
asignatura
Modalidad
de ensefianza

PSICOLOGIA,MASTER EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA
TECNOLOGIAS
% 64910 365014 SEGEUSRP'ESi: SEEEX'ON 3 | Presencial - | GUARDIACIVIL| N 3 0 11 TC 2 - 0
VIOLENCIA
DEFINICION JURIDICO
oo | 8231 | 3es00a | PENALBELLOUNEAY |5 presenial - | urisTAsAVA | N 3 o | 1 |1c| 2 - 0
REPARACION
PROFESOR/A
% 486376 365015 V'OLENC'A&SE‘ AELL ESPACIO 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - | CONTRATADO/| S 11 0 - TC 4 0
E— —_— A DOCTOR/A
GRADO EN
CRIMINOLOGIA Y
-MANIFESTACIONES DE LA SEGURIDAD,MASTER EN
VIOLENCIA EN LA PROFESOR/A ADI\(/ISIEI\ISI-E'I(')R’\,IAEJ(ION
%ﬁfd 245416 % % 3 | Presencial | SOCIOLOGIA - | CONTRATADO/| S 13 1 - TP 12 PU BLICA,IVI/—’\S"I’ER EN 91,12
S 2R Tty v A DOCTOR/A MEDIACION,MASTER EN
MEDICION DE LA A ,
VIOLENCIA CRIMINAL PROTECCION JURIDICO-
S EE—— SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES,
-INTRODUCCION A LA
VIOLENCIA INSTITUCIONAL cm%‘g@h}A v
Universidad -365009 Y ESTRUCTURAL PROFESOR/A SEGURIDAD,GRADO EN
T deCadiz | 241787 | -365010 -VIOLENCIA CRIMINAL 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - AYUDANTE S 3 0 - TP 12 DERECHO GRADO EN 60,64
a— -365012 ORGANIZADA DOCTOR/A
200012 HRDANIAAUA RELACIONES LABORALES
-VIOLENCIA DE ESTADO Y Y RECURSOS HUMANOS
CONTRA EL ESTADO -
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Cédigo
Profesor

asignatura

Denominacion asignatura

asignatura

Areade

Modalidad
de ensefianza

Conocimiento
del Profesorado

Categoria

Doctor/a

Experiencia

Experiencia
investigadora

(sexenios)

Experiencia

profesional

Dedicacion al
titulo

Dedicacion
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del
titulo/s

Tiempo total
dedicacion a

DOCENTE OBSERV,ACIO'N Y ) PROFESOR/A MASTER EN GESTI'C'JN Y
EXTERNO | 418316 365003 MEDICION DE LA 3 | Presencial | ESTADISTICA AYUDANTE S 30 - - TP 8 ADMINISTRACION 2
E— VIOLENCIA CRIMINAL DOCTOR/A PUBLICA,
-DEFINICION JURIDICO
PENAL DE LA VIOLENCIA Y
MECANISMOS DE GRADO EN
-365004 ~ REPARACION ) DERECHO MASTEREN
Unversidad 365007 VIOLENCIA EJERCIDA CATEDRATICO/ PROTECCION JURIDICO-
| 80184 3 | Presencial | DERECHO PENAL ADE S 29 3 - TP 24 SOCIAL DE PERSONAS Y 40
de Cédiz -365012 CONTRA MENORES UNIVERSIDAD COLECTIVOS
-365013 | - VIOLENCIA DE ESTADO Y _— VULNERABLES
CONTRA EL ESTADO EE—
- DISTRIBUCION ESPACIAL
DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
Universidad -365011 -CIBERVIOLENCIA ) PROFESOR/A CRIMINOLOGIA Y
Tdecadiz | 233685 | 3ecois - VIOLENCIA EN EL 3 | Presencial | DERECHO PENAL TITULAR DE S 14 1 - TP 14 SEGURIDAD. GRADO EN 91,44
e == ESPACIO RURAL UNIVERSIDAD ;
DAD DERECHO,
-VIOLENCIA Y GENERO
-VIOLENCIA EJERCIDA
CONTRA MENORES
ey | UoLENA L
%ﬁ:d 137049 % VIOLENCIA INSTITUCIONAL | 3 | Presencial F%E;SL TITULAR DE S 28 2 - TC 20 - 0
e 365010 Y ESTRUCTURAL = UNIVERSIDAD
365015 - VIOLENCIA CRIMINAL
== ORGANIZADA
- VIOLENCIA EN EL
ESPACIO RURAL
GRADO EN
Unersidad OBSERV’ACIO'N Y _ ESTADISTICA E PROFESOR/A CRIMINOLO}GI’A Y
TdeCadi; | 137130 365003 MEDICION DE LA 3 | Presencial | INVESTIGACION TITULAR DE S 32 3 - TP 8 SEGURIDAD, MASTER EN 64
a— VIOLENCIA CRIMINAL OPERATIVA UNIVERSIDAD DIRECCION DE
MARKETING DIGITAL Y
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titulo
' < c 3E o ef- 8% ¢ T o
é & § § § -E '§ s g § § -f% E § -g :g A Denominacién del 2 :g
g 5 & g Denominacién asignatura g ® 9 Conocimiento Categoria £ = c 2§ @, 8 © . 83w
2 S clo' ot - 25 del Profesorado é g 883 &% & S titulo/s £ 3
£ 2 5 Sg 5 fze 35 & O
SOCIAL MASTER EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,
- PRINCIPIOS Y POLITICAS GRADO EN
Universidad 365002 DE SE}GURIDAD ANTE EL ) PROFESOR/A CRIMINOLOGIA Y
W 181930 m FENOMENO VIOLENTO 3 Presencial | DERECHO PENAL | - AYUDANTE S 3 0 - TP 12 SEGURIDAD,GRADO EN 120
- - -VIOLENCIA DE ESTADO Y DOCTOR/A DERECHO
CONTRA EL ESTADO
-PRINCIPIOS Y POLITICAS
DE SEGURIDAD ANTE EL
FENOMENO VIQLENTO CRI%?OE('S\‘I'A v
- INTRODUCCION A LA p TR —
Universidad -365002 VIOLENCIA INSTITUCIONAL CATEDRATICO/ SEGURIDAD,MASTER EN
de Cadiz 84251 -365009 Y ESTRUCTURAL 3 Presencial | DERECHO PENAL | - A DE S 31 3 - TP 20 w 52
-365014 " TECNOLOGIAS UNIVERSIDAD INFORMATICA
SEGURIDAD Y GESTION (CIBERSEGURIDAD),
ESPACIAL DE LA
VIOLENCIA
DOCENTE TECNOLOGIAS
EXTERNO | gg515 365014 SEG;;;'ADS'Z: ;EEEZ'ON 3 | Presencial - | GUARDIACIVIL| N 1 - 11 | 1C 4 - 0
VIOLENCIA
DOCENTE INTRODUCCION A LA MEDICO
EXTERNO | 95541 365005 VIOLENCIA 3 | Presencial - FORENSE s 3 - 40 | TC 4 - 0
INTERPERSONAL -
365011 —CIBERVIQLENCIA GRADO El\{
Universidad m -DISTRIBUCION ESPACIAL . PROFESOR/A CRIMINOLOGIA Y
m 193697 m DE LA VIOLENCIA 3 Presencial | DERECHO PENAL | - TITULAR DE N 9 0 - TP 20 SEGURIDAD,G,RADO EN 44
- m -TECNOLOGIAS ) UNIVERSIDAD DERECHO,MASTER EN
- SEGURIDAD Y GESTION SEGURIDAD
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titulo
© © -_—
: © @ =T N o &5~ 8% ¢ EoOE
S o & 5 5 &5 Area de < g S8 38 © .9 = . S S
° o 8 = L . B = . . o ] g 8¢ @2 ] K} Denominacion del S
g 5 Q& e Denominacién asignatura e c 9 Conocimiento Categoria = = =t dg - 2. 8 © " 83
Q 82 » 3 55 del Profesorado | s g 883 8538 2 dles £ 3
a & 8 8 S o a X 2L x5 & = g 9
° £ =~ °
ESPACIAL DE LA INFORMATICA
VIOLENCIA (CIBERSEGURIDAD)
-VIOLENCIA EN EL ESPACIO
URBANO
DOCENTE VIOLENCIA CRIMINAL . CATEDRATICO
EXTERNO | 136783 | 365010 T ORGANZADA 3 | Presencial | DERECHO PENAL | - | =peen === | S 34 6 15 | 1C 4 - 0
TRABAIO GRADO EN TRABAJO
Universidad 365008 -VIOLENCIA JUVENIL m PROFESOR/A SOCIAL,MASTER EN
m 245354 m -DISTRIBUCION ESPACIAL 3 Presencial SMS - TITULAR DE S 13 3 - TP 8 CULTURA DE PAZ, 138,96
E— - DE LA VIOLENCIA m UNIVERSIDAD CONFLICTOS, EDUCACION
_— Y DERECHOS HUMANOS,

PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PORCENTAJE PROFESORES DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TOTAL, PROFESORES DEL MASTER (UCA Y EXTERNOS) TOTAL, PORCENTAJE PROFESORES DOCTORES DEL MASTER (UCA Y EXTERNOS)

80,5

I
I
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Caracteristicas,

Tutela de practicas

Tabla 8. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a de
Identificador | Universidad / Area de Categoria académica Dedicacion al la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora | Entidad Conocimiento / profesional titulo (horas) de la entidad
colaboradora
TA1l Universidad de Cadiz Derecho Penal Profespr TIFUW de 50 Tutor ac'aden.ﬂlco dela
Universidad Universidad
Tut fesional de |
TP1 Guardia Civil Profesional Capitdn GC 125 Y (?r protesional de 1a
entidad colaboradora
™ Centro Penitenciario Profesional Personal [IPP 250 Tutc?r profesional de la
Puerto Il entidad colaboradora
™3 Centro Penitenciario Profesional Personal [IPP 250 Tutc.:r profesional de la
Puerto Il entidad colaboradora
TPa Centro Penitenciario Profesional personal 1IPP 250 Tutc?r profesional de la
Puerto Il entidad colaboradora
5 Servicio de Gestion Profesional Personal [IPP 250 Tutc.:r profesional de la
de Penas entidad colaboradora
TP6 Asociacion Pro Profesional Trabajadora Social 250 Tutc?r profesional de a
Derechos Humanos entidad colaboradora
TP7 Proyecto Hombre Profesional Com. Igualdad 125 Tutc.>r profesional de la
entidad colaboradora
Tut fesional de |
TP8 Fundaciéon ANYDES Profesional Educadora Social 250 Y c?r profesional ce la
entidad colaboradora
TP9 CEAIN Profesional Educadora Social 125 Tutc.>r profesional de la
entidad colaboradora
Voluntari Ot Tut fesional de |
TP10 oluntarios por tro Profesional Educador Social 250 Y c?r el
Mundo entidad colaboradora
TP11 Policia Nacional Profesional Personal CNP 125 Tutc.>r profesional de la
entidad colaboradora
T fesional de |
TP12 Policia Local de Cadiz Profesional Policia Local 125 Ut(?r profesional de la
entidad colaboradora
TP13 AFEMEN Profesional Trabajadora Social 125 Tutc?r profesional de la
entidad colaboradora
TP14 Detectives Menacho Profesional Detective 250 Tutt?r profesional de la
entidad colaboradora
TP15 Asociacion Las Tres Profesional Antropéloga 125 Tutc?r profesional de la
Rosas entidad colaboradora
P16 Centro Penitenciario Profesional personal 11PP 250 Tutt?r profesional de la
Puerto IlI entidad colaboradora
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La actividad docente se desarrollara en el Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz, que
cuenta con personal de apoyo adscrito y con dedicacién exclusiva, cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y
qgue son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente.

Adicionalmente, se contard con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden ser
las Administraciones de Campus en los que el Titulo se impartira, la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo, Becas, etc.

DENOMINACION ANOS DE
SUBUNIDAD OCUPANTE| RJ |GRUPO DEL PUESTO ANTIGUEDAD
EN LA UCA

UNIDAD FUNCIONAL SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Servicio de Biblioteca 39 F A1/A2 | Jefe de biblioteca 37,72
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 40 F A2 T.G.R.I. 33,91
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 19 F A2 T.G.R.I. 11,05
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones a4 F A2 T.G.R.I. 7,95
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 45 L 3 Encargado de Equipo 12,69
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 L 3 Técnico Especialista 39,00
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 48 L 3 Técnico Especialista 1,44
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 9 L 3 Técnico Especialista 5,05
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 15 L 3 Técnico Especialista 2,25
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 8 L 3 Técnico Especialista 38,17
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 2 L 3 Técnico Especialista 5,90
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 36 L 3 Técnico Especialista 16,56
ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE JEREZ

Administracion del Campus de Jerez 6 F A1/A2 | Asesor/a Técnico/a 8,32
Administracién del Campus de Jerez 61 F A2/C1 | Técnico 39,00
Administracién del Campus de Jerez 64 F A2/C1 | Técnico 39,84
Administracién del Campus de Jerez 42 F A2 Técnico 32,19
Administracién del Campus de Jerez 62 F Cc1 Gestor especialista 34,41
Administracion del Campus de Jerez 5 F c1 Gestor especialista 39,59
Administracidon del Campus de Jerez 65 F Cc1 Gestor especialista 15,64
Administracidon del Campus de Jerez 16 F c1 Gestor 13,46
Administracidon del Campus de Jerez 56 F c1 Gestor 39,59
Administracidon del Campus de Jerez 38 F Cc1 Gestor 28,25
Administracidon del Campus de Jerez 66 F c1 Gestor 17,56
Administracion del Campus de Jerez 4 F Cc1 Gestor 33,01
Administracion del Campus de Jerez 26 F C1 Gestor 10,94
Administracién del Campus de Jerez 10 F Cc1 Gestor 6,09
Administracién del Campus de Jerez 52 F Cc1 Gestor 33,29
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\% U A Universidad Master en Violencia Criminal: Caracteristicas,
S C de Cadiz Prevencién y Tratamiento de la Violencia
Facultad de Derecho
DENOMINACION ANOS DE
SUBUNIDAD OCUPANTE| RJ |GRUPO DEL PUESTO ANTIGUEDAD
EN LA UCA

Administracién del Campus de Jerez 29 F Cc1 Gestor 13,91
Administracién del Campus de Jerez 34 F Cc1 Gestor 12,41
Administracion del Campus de Jerez 17 F C1 Secretario Direccién 14,41
Administracion del Campus de Jerez 25 F C1 Secretario Direccién 29,50
Administracion del Campus de Jerez 22 F Cc1 Gestor departamental 1,50
Administracion del Campus de Jerez 50 F Cc1 Gestor departamental 32,46
Administracion del Campus de Jerez 51 F Cc1 Gestor departamental 35,80
Administracion del Campus de Jerez 55 F Cc1 Gestor departamental 35,75
Administracion del Campus de Jerez 24 F Cc1 Gestor departamental 16,91
Administracién del Campus de Jerez 60 F Cc1 Gestor departamental 13,97
Administracién del Campus de Jerez 2 L 3 Sgr:i:fedr?ade equipo de 39,17
Administracién del Campus de Jerez 7 L 3 Ecr:rc]:gfei?ade equipo de 11,26
Administracién del Campus de Jerez 63 L 3 Sgr:i:fedr?ade equipo de 14,70
Administracion del Campus de Jerez 27 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 6,90
Administracion del Campus de Jerez 57 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 3,94
Administracion del Campus de Jerez 1 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,12
Administracion del Campus de Jerez 53 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,01
Administracion del Campus de Jerez 18 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68
Administracion del Campus de Jerez 14 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 4,27
Administracion del Campus de Jerez 30 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,09
Administracion del Campus de Jerez 31 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 7,26
Administracion del Campus de Jerez 49 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,85
Administracién del Campus de Jerez 13 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,82
Administracién del Campus de Jerez 32 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68
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\% UCA Universidad Master en Violencia Criminal: Caracteristicas,
N\ =4 de Cadiz Prevencion y Tratamiento de la Violencia

Facultad de Derecho

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS
Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

Se aporta la informacion requerida mediante un listado de enlaces a sitios web publicos:

e Recursos materiales disponibles en el Campus de Jerez de la Frontera:

https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta academica/4579.pdf
e Informacion de edificios del Campus de Jerez de |la
Frontera:https://admjerez.uca.es/2010-2/informacion-de-edificios/

e Biblioteca del Campus de Jerez de la
Frontera:

https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta academica/4560.pdf;

https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-jerez/

e Campus virtual: https://campusvirtual.uca.es/

e Servicios informaticos: https://informatica.uca.es/

e Deportes: https://areadeportes.uca.es/

e Extension universitaria (actividades culturales): https://extension.uca.es/
e Atencidn Psicoldgica y Psicopedagogica: https://sap.uca.es/

e Atencidn a la Diversidad y la Inclusién (comprende desarrollo de accesibilidad

universal): https://inclusion.uca.es/
e Oficina del Estudiante: https://oficinadelestudiante.uca.es/
e Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres: https://igualdad.uca.es/

e Otros servicios del Campus de Jerez (copisteria, cafeteria, maquinas

expendedoras,etc.): https://admjerez.uca.es/servicios-contratados/

Gestion de las practicas externas

El Sistema de Garantia de Calidad contempla en su PO4: Proceso para la gestion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje un apartado para las practicas curriculares externas. En el mismo se
indica que “El desarrollo de las prdcticas externas curriculares, asi como su planificacion y
evaluacion, se realizardn conforme a lo establecido en la normativa aplicable...” .

Esta normativa es el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas
académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria, celebrada el dia 13 de julio
de 2012. Modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015).

Toda esta informacion se puede consultar en: https://derecho.uca.es/masteres-y-
posgrados/violencia/

Tabla 9. Informacidn sobre Practicas Externas
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https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-de-jerez/

https://campusvirtual.uca.es/
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https://areadeportes.uca.es/

https://extension.uca.es/

https://sap.uca.es/

https://inclusion.uca.es/
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https://igualdad.uca.es/

https://admjerez.uca.es/servicios-contratados/
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Master en Violencia Criminal: Caracteristicas,
Prevencion y Tratamiento de la Violencia

Facultad de Derecho

N de créditos de practicas académicas N2total de plazas ofertadas (desglosar en su 55
externas obligatorias: caso, las plazas sise ofertan en varios idiomas):
N@ de créditos de practicas optativas(de N2total de plazas ofertadas (desglosar en su 0
especialidad, menciéno itinerario): caso, las plazas si se ofertan en varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)*
o
NGmero de Plazas . . o N personas'tutoras en
L . Convenio (archivo comprimido o la entidad
Denominacién de la entidad ofertadas para el . .
) descargable con las evidencias) colaboradora
titulo .
diferentes
1 -+ 1
GUARDIA CIVIL
CENTRO PENITENCIARIO PUERTO I 6 - 3
SERVICIO DE GESTION DE PENAS 2 - 2
ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS (APDH) 2 - 1
PROYECTO HOMBRE 1 - 1
2 ** 1
ANYDES
CEAIN 1 - 1
2 *x 2
VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO
POLICIA LOCAL DE CADIZ 1 - 1
CUERPO NACIONAL DE POLICIA (CADIZ) 1 . 1
1 *x 1
AFEMEN
2 *x 1
DETECTIVES MENACHO
ASOCIACION LAS TRES ROSAS 1 - 1
CENTRO PENITENCIARIO PUERTO 3 2 - 1
*Se detallan las plazas ofertadas y efectivamente asignadas en el curso 2022-2023.
**Los Convenios con las entidades se encuentran disponibles en COLABORA, siguiendo la
siguiente ruta:
Documentos > 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE
DERECHO > 06 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTE > 2022 -2023 > Master
en Violencia Criminal: Caracteristicas, Prevencion y Tratamiento de la Violencia > CONVENIOS DE
PRACTICAS
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w UCA Universidad Master en Violencia Criminal: Caracteristicas,
S de Céadiz Prevencién y Tratamiento de la Violencia

Facultad de Derecho

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de implantacion del titulo

El Master Universitario en Violencia se ha venido impartiendo desde el curso 2021-2022.
Las modificaciones solamente se aplicaran, si previamente se ha obtenido el correspondiente
informe favorable, en el curso 2025-2026.
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CENTRO CULTURAL REINA SOFIA
C Universidad ) Paseo Carlos Ill, n° 9 - 22 planta
de Cadiz Secretaria General L.
11003 - Cadiz Tfno.: 956015032
WWWw.uca.es

MANUEL JESUS ROZADOS OLIVA, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ Y, POR DELEGACION DE FIRMA, MANUEL GOMEZ RUIZ, VICESECRETARIO
GENERAL

CERTIFICA: Que, segun los antecedentes y documentacion existente en esta Secretaria
General, D. Manuel Arcila Garrido, ha sido nombrado como Vicerrector de
Titulos y Calidad, en virtud de Resolucién del Rector de la Universidad de
Céadiz, de fecha 10 de enero de 2024.

De acuerdo con la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO26REC/2024, por la que se modifica la Resolucién del Rector
UCA/RO11REC/2024 por la que se aprueba la delegacion de firma en
Vicerrectores, en la Gerente y en otros 6rganos de la Universidad de Cadiz,
se delega la firma de actos y resoluciones en materias propias de las
funciones atribuidas en la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO01REC/2024, de 10 de enero, en el Vicerrector de Titulos y Calidad.
Asimismo, se le delega:

([ J La firma de actos relacionados con ensefianzas universitarias no
oficiales y la firma para las solicitudes de verificacion de titulos universitarios
oficiales.

[ J La firma para la solicitud de modificacion de memorias de titulos
oficiales.

[ J La firma de los convenios de cotutela de Doctorado.

Para que asi conste y surta los debidos efectos, expide la presente
certificacion en Céadiz, el dia de su firma.

Por delegacidn de firma,

EL VICESECRETARIO GENERAL

Fdo.: Manuel Gomez Ruiz

c2y (Cédgggczﬁg)’e’iﬁ"ac“"" IV7XU3HLHHEILOUNAUQMAJRSAQ Fecha 12/03/2024 14:32:29 |
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MANUEL GOMEZ RUIZ (VICESECRETARIO GENERAL - SECRETARIA GENERAL)

Url de verificacion

https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7XU3HLHH6ILOUNAUQMAJRSAQ | Péagina | 1/1
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION DE MEMORIA

Master Universitario en Violencia Criminal:
Denominacion del Titulo Caracteristicas, Prevencion y Tratamiento de la
Violencia
ID Titulo 4317763
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Fecha Informe DEVA 25 de febrero 2025

El presente documento responde al Informe Provisional sobre la propuesta de modificacién del
titulo de Mdster Universitario en Violencia Criminal: Caracteristicas, Prevencion y Tratamiento
de la Violencia por la Universidad de Cddiz, solicitado por la Agencia para la Calidad Cientificay
Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Criterio 3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- En cuanto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, se debe
revisar la parte relativa a los modulos de Violencia interpersonal, de Violencia
institucional y estructural, y de Contextos espaciales de la violencia, de forma que
contemple el tiempo minimo que serd necesario para obtener el reconocimiento total

Respuesta UCA:
Se ha modificado el apartado 3.2 de la Memoria (CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS) del siguiente modo:

Mddulos de Violencia interpersonal, Violencia institucional y estructural y Contextos espaciales de la violencia: Podra
reconocerse hasta un maximo de 3 créditos, correspondientes a la materia incluida en alguno de dichos mdédulos
sobre manifestaciones concretas de la violencia que, por su contenido, mejor se corresponda con la actividad laboral
o profesional desarrollada. A tales efectos, el solicitante debera acreditar que, como consecuencia de la experiencia
laboral o profesional alegada, ha alcanzado las competencias especificas a adquirir en la respectiva materia,
pudiéndose alcanzar su reconocimiento total con 6 meses de experiencia laboral o profesional a tiempo completo (1
crédito ECTS por cada 2 meses de desempefio a tiempo completo).

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- En cuanto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, se debe
revisar la parte relativa al mddulo de Prdcticas, de forma que se incremente
adecuadamente el tiempo minimo que serd necesario para obtener el reconocimiento
total
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Respuesta UCA:
Se ha modificado el apartado 3.2 de la Memoria (CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CREDITOS) del siguiente modo:

Mddulo de Practicas: Podrd reconocerse hasta un maximo de 6 créditos. A tales efectos, el solicitante deberd acreditar
que, como consecuencia de la experiencia laboral o profesional alegada, ha alcanzado la competencia CO-15. Por
cada 25—heras 2 meses de desempefio de—experiencia—laberaly/o—prefesional se reconocerd un crédito
correspondiente a este mddulo, pudiéndose alcanzar su reconocimiento total con 12 meses de experiencia laboral o
profesional a tiempo completo.

Criterio 4. Planificacion de las ensenanzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe especificar el porcentaje que representa cada actividad en relacion al resto de
actividades formativas

Respuesta UCA:

Se han incorporado los porcentajes que representan a cada actividad en relacion al resto de

actividades formativas en la Tabla 4 (“Plan de estudios detallado”) del siguiente modo:

Materias 1, 2,3y 4:

Actividades Formativas Horas Presencialidad
- %/h
Actividades
formativas AF-01 96— 384 (32%) 100
AF-03 192 768 (64%) 0
AF-05 12 48 (4%) |50
Materia 5 (Practicas externas):
Actividades Formativas Horas Presencialidad
- %/h
Actividades
formativas AF-02 125 (83%) 100
AF-05 5 (4%) 50
AF-06 20 (13%) 0
Materia 6 (Trabajo de Fin de Master):
Presencialidad
Actividades Formativas Horas
Actividades i v %/h
formativas AF-05 10 18 (12%) |80
AF-07 140 132 (88%) 0
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Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe indicar el profesorado Doctor y calcular el % de Doctores y Doctoras sobre el
total del profesorado diferente del titulo.

Respuesta UCA:

Se ha incorporado una nueva Tabla 7 (“Personal disponible para impartir el titulo), completando
los datos relativos al profesorado doctor e incorporando al final de la misma la siguiente
informacion:

PORCENTAJE PROFESORES DOCTORES DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TOTAL, PROFESORES DEL MASTER (UCA Y TOTAL, PORCENTAJE PROFESORES DOCTORES DEL
EXTERNOS) 805 MASTER (UCA Y EXTERNOS)

oY,2

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe especificar debidamente los méritos investigadores/docentes/profesionales
para todos los perfiles docentes

Respuesta UCA:

Se ha incorporado una nueva Tabla 7 (“Personal disponible para impartir el titulo), completando
los datos relativos a los méritos investigadores/docentes/profesionales de todo el profesorado
que imparte docencia en el Master

Criterio 8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe habilitar debidamente el enlace del Sistema de Gestion de la Calidad de
aplicacion al titulo.

Respuesta UCA:

En el apartado 8.1 de la Memoria (“Sistema Interno de Garantia de Calidad”) se ha sustituido el
antiguo enlace por uno nuevo que lleva directamente al Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Derecho:
https://derecho.uca.es/calidad/sistema-interno-de-garantia-de-calidad/
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