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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 2501748

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Criminologia y Seguridad
Curso académico de implantaciéon 2010-2011

https://derecho.uca.es/oferta-academica-

Web de la titulacién grados/grado-en-criminologia-y-seguridad/
Si X
Oferta de titulo doble
NO
, Doble Grado en Derecho y Criminologia
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s . ¥ glay
Seguridad
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las .
. . . No aplica
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
Presencial

virtual, a distancia)

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 2022/2023

En su caso, crédito practicos obligatorios. X

En su caso, estructuras curriculares especificas. X
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusidn de la Informacidn, teniendo en cuenta

las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Grado en Criminologia y seguridad se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos
en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan
de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes,
informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, P01 — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Cddiz dispone de una pdgina web (https.//derecho.uca.es) a partir de la
cual se establece un enlace a cada titulo del Centro (pestafia "Oferta académica"), en este caso, el Grado en Criminologia
y Seguridad. Dicha web dispone del conjunto de la informacidn requerida para la totalidad de los colectivos implicados
en el Titulo (alumnado, profesorado, Personal de apoyo, egresados, empleadores).

Dada la estructuracion de la pdgina del Titulo a partir de la de la propia Facultad de Derecho, la pdgina del Grado en
Criminologia y Seguridad se encuentra homogeneizada con las del resto de los titulos de la Facultad por lo que los
contenidos resultan uniformes y sustancialmente adecuados. Se recogen, entre otros datos relevantes, informacion del
titulo (entre otros, suplemento europeo al titulo, memoria verificada, resultados del titulo, PROA, etc.), organizacion y
planificacion de la ensefianza (programas de las asignaturas, exdmenes, guias docentes, DOCENTIA, movilidad, etc.) y
el Sistema Interno de Garantia de la Calidad. En definitiva, se dispone de una informacién completa y actualizada que
cumple de manera satisfactoria con los criterios fijados al efecto por parte de la ACCUA.

La informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad es completa. En la pdgina web se contiene la memoria del titulo,
los informes de verificacion y modificacion, asi como la normativa académica aplicable (tanto la general de la
Universidad de Cddiz, como la establecida especificamente por el Titulo). En definitiva, la pdgina web ha sido calificada
como intuitiva y de fdcil utilizacion.

Los indicadores sobre este punto reflejan valores medio-altos en los diferentes colectivos implicados en el titulo. La
informacion publica disponible se valora de manera adecuada por parte de los estudiantes (3,59 en 2020/21, 3,61 en
2021/22, 3,59 en 2022/23, y 3,49 en 2023/24). Entre el profesorado la valoracién de este item es alta en los distintos
cursos académicos (4,13 en 2020/21, 4,14 en 2021/22, 4,15 en 2022/23, y 4,13 en 2023/24). En cuanto al Personal de
apoyo valora los mecanismos de difusion de la titulacién de manera adecuada: 3,66 en 2023/24.

Ademds de la informacion contenida en la web, la informacion publica disponible se completa con difusion en las redes
sociales (Instagram, Twitter, Linkedin y Facebook).

Puntos Fuertes:

Alto grado de satisfaccion del alumnado y profesorado con la informacién publica disponible.
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronogramay/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Derecho aprobé su Politica de Calidad en
sesion de Junta de Facultad del pasado 07/06/2022. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad
de la UCA.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho estd compuesta por:

- Decana de la Facultad

- Secretario Académico

- Coordinadores de titulos

- dos representantes del profesorado de cada titulacidn

- un representante de los estudiantes de cada una de las titulaciones impartidas por la Facultad

- un representante del PAS del Centro, un agente externo de cada titulacion (https://acortar.link/iEmpg8)

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://acortar.link/ShqZuv .

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.
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Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacidn recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

El titulo dispone de un plan de mejora coherente con las recomendaciones formuladas en el informe de renovacion de la
acreditacion de julio de 2023. Entre estas, el Informe de renovacion de la acreditacion del Grado en Criminologia y Seguridad
por la Universidad de Cddiz de 2023 recomendaba obtener datos de satisfaccion de manera periddica del colectivo
empleadores/as. Esta recomendacion ha sido seguida. La primera encuesta se realizé en diciembre de 2022/enero 2023 y la
segunda encuesta en 2024. Ambas se encuentran publicadas en la web de la Facultad de Derecho.

Fecha del
informe
ACCUA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
ACCUA) (*)
Recomendacion n® 1: Las encuestas se realizan desde diciembre de 2022/enero 2023 y los
Informe'(fle Se deben obtener datos de resultados se encuentran publicados en la web de la Facultad de Derecho:
ren;:»c\)/;;lon satisfaccion de manera periddica Encuesta a empleadores 2023
del colectivo empleadores/as. Encuesta a empleadores 2024
Recomendacion n22: -Mantener todos los cursos académicos un espacio en el Campus
Se recomienda continuar las virtual de la Universidad de Cadiz para la coordinacién del Grado
Informe de acciones (ya emprendidas y cuyos | en Criminologia.
renovacién resultados hasta el momento han | -Intensificar las reuniones periédicas con el alumnado vy
2023 sido positivos) orientadas a la profesorado.
mejora de la coordinacién vertical
y horizontal
Recomendacion n2 3: e  Celebracion de un encuentro con los tutores de practicas
Se recomienda realizar un que colaboran con la Facultad de Derecho, el 13 de
seguimiento continuado a la diciembre de 2022.
valoracioén de las practicas e Inclusién de acciones de mejora con empleadores
Informe de externas por parte del alumnado contempladas en el Plan Director de la Facultad 2022-
renovacion dado que la misma en el dltimo 2025: AC.2.9 y AC.2.11.
2023 curso de referencia (2021/22) ha
caido al 2,79/5. En el caso de que
dicha tendencia continue en los
préximos cursos habrian de
adoptarse las acciones de mejora
oportunas.
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Recomendacion n2 4:
Se deben adoptar las medidas

oportunas con la finalidad de Celebracion de jornadas de orientacion profesional en las que
mejorar los servicios de participen preferiblemente los profesionales que hayan sido
orientacion profesional a solicitados por los delegados de alumnos y los profesores
Informe de disposicion del titulo. Asimismo, coordinadores de las asignaturas en las reuniones semestrales
renovacién se recomienda realizar un celebradas con ellos.
2023 seguimiento continuado de la
evolucidn del grado de Evidencia: Informe de ejecucion del PROA.

satisfaccion con la orientacidn
académica para, en su caso,
adoptar las acciones de mejora
oportunas.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa peridédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este
hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

La planificacion de la formacion es coherente con las competencias que se pretenden lograr, adecuada a la dedicacion
estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de evaluacion y calificacion.

Segun el Informe final para la renovacion de la acreditacion de ACCUA de julio de 2023 (accesible en la web de la titulacion),
se alcanza el objetivo del disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo y se llama la atencidn sobre la
actualizacién de la memoria del titulo, si bien se recomienda continuar las acciones ya emprendidas (y cuyos resultados han
sido positivos) para la mejora de la coordinacion vertical y horizontal. En todo caso, el informe de renovacion de 2023 sefiala
que los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y el numero de plazas son adecuados y se ajustan a lo
establecido en el programa formativo.

Todos los programas de las asignaturas del titulo se actualizan y comprueban anualmente, correspondiéndose con lo
establecido en la Memoria del Grado.

Toda la documentacién acreditativa estd publicada en la web de la titulacién. https://acortar.link/tcOSNC

En concreto:
- Memoria  verificada:  https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/02/Grado-en-Criminologia-
Memoria-modificada-2020.pdf?u
- Informes de seguimiento, verificacién y renovacion: https://acortar.link/ZahRf0

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza de la UCA es presencial. No obstante, derivado de la situacion de confinamiento vivida durante
la pandemia COVID-19, se han establecido planes de contingencia en cada asignatura previendo cualquier eventualidad. En
cada caso, el acceso a dichos planes es posible a través de las guias docentes publicadas en la web de la facultad.
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Toda la planificacion del curso académico se cierra antes de la matriculacion de dicho curso, siendo informacion publica y
disponible para su consulta a través de la pdgina web de la Facultad antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, surgen
alo largo del curso diversas cuestiones burocrdticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata,
como son los reconocimientos de créditos, el buzon de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad
de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electronica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes a la UCA.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La memoria de la titulacion prevé la posibilidad de que puedan ofrecerse hasta 150 plazas de nuevo ingreso, pero la regla
general son 100 plazas. No obstante, durante los tres primeros afios de implantacion del Grado se admitieron entre 145 y
130 alumnos de nuevo ingreso a fin de adaptar al Grado a los alumnos provenientes del Curso de experto en Criminologia y
Seguridad. En la medida en que estos alumnos solo tenian que cursar algunas asignaturas del Grado y que la Universidad ha
garantizado en todo momento el profesorado y la infraestructura necesaria para incorporar a estos alumnos en las
condiciones establecidas en la memoria, esta circunstancia no ha supuesto ninguna incidencia en la puesta en marcha y
desarrollo del programa formativo. Una vez que se ha superado la fase inicial de implantacidn (y de adaptacion), el numero
de matriculados de nuevo ingreso coincide, en términos generales, con el previsto en la memoria (98,82% de matriculados
de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta).

En el curso 2023/2024, la tasa de adecuacion al titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en
primera opcidn) fue del 59,52%, lo que significa un importante incremento de este valor respecto al registrado en el curso
2022/2023 (52,27%). Igualmente se mantiene en valores altos la tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera
opcion sobre plazas ofertadas), que es del 184,71% en el curso 2023/2024.

En cuanto a la determinacion de las vias y requisitos para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado, habrd de estarse a lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento. En la actualidad, esa normativa viene constituida por las siguientes
normas: la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
y el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, las caracteristicas bdsicas de la prueba de acceso y la normativa bdsica de los procedimientos de
admision..

La informacion para los estudiantes de nuevo ingreso estd disponible en https://acortar.link/4rfe8P

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Dado que los datos de satisfaccion del alumnado en relacion con este item gozan de amplio margen de mejora, segun se
indicara en el ultimo informe de renovacién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia de julio de
2023 (accesible en la web de la titulacién), la coordinacion constituye un aspecto de la titulacion al que procede continuar
otorgando una atencidn especial. En este sentido, se evidencia un ligero descenso en el grado de satisfaccion del alumnado
con la coordinaciéon docente durante el curso 2023/24.

Los procesos de gestion e implantacion de normativa del titulo se desarrollan de manera adecuada y benefician el desarrollo
del programa formativo. Particularmente significativo resulta el incremento en la valoracion del alumnado de los procesos
para la eleccion y realizacion del TFG, que han pasado a valores iguales o superiores a 3 desde el curso 2020/21. Los criterios
de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuados y se ajustan a lo establecido en la memoria
del programa formativo.
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3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

Doble Grado:

- La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales
en la Universidad de Cddiz, que dedica su Titulo Il a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS
PARA LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TITULOS DE GRADO.

- Las titulaciones que estdn implicadas y las asignaturas de estas pueden verse en la web de la Facultad:
https://acortar.link/C7ZWoi

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Segun se ha sefialado en el ultimo Informe de renovacién de la acreditacion ACCUA 2023, a nivel de cualificacién del
profesorado, se constata un ligero incremento del porcentaje de Catedrdticos y Profesores Titulares de Universidad, asi como
un aumento significativo de Profesores Contratados Doctores.

El grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia resulta alto: durante los cursos académicos 2022-23 y 2023-24
este indicador ha alcanzado su valor mdximo hasta el momento, situdndose en 4,5.

La implicacion del profesorado del titulo tanto en proyectos de innovacion docente como en cursos de formacion resulta
significativa, alcanzando la participacion del profesorado en esta clase de proyectos su valor mds alto en el curso 2023-24
(48,48%).

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al niimero del alumnado.

Segun se ha sefialado en el ultimo Informe de renovacidn de la acreditacion 2023, el personal académico implicado en el
titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al
numero del alumnado.

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (dltimo afio impartido).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:
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e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http.//udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evalian indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http.//docentia.uca.es/).

El porcentaje de profesorado del titulo que ha participado en las convocatorias de evaluacion de la actividad docente
(MODELO DOCENTIA) se encuentra estabilizado en torno al 20%, con pequefias variaciones en los ultimos cursos académicos.
En este sentido, resulta igualmente resefiable el porcentaje de calificaciones "Excelentes"” obtenidas por el profesorado
participante en la evaluacion de la actividad docente, que se situa por encima del 70% desde el curso académico 2020-21,
alcanzando un valor del 71,43% en el curso 2023-24.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacién de TFM o TFG.

Teniendo en cuenta la experiencia acumulada en los afios anteriores, fruto del sistema interno de garantia de calidad, durante
el curso 2020/2021, se llevé a cabo en la Facultad de Derecho un proceso de reflexion y andlisis de los procedimientos de
asignacion, elaboracion, defensa, evaluacion y revision de los trabajos fin de titulo, tanto de TFG como de TFM. Se produjo
un profundo debate en reuniones sucesivas con los Coordinadores de los titulos, los Directores de Departamento, el Equipo
Decanal, las Comisiones de TFG, la Comision de Garantia de la Calidad y, finalmente, la Junta de Centro. Durante este proceso
de discusion, primero, se establecieron los objetivos de la reforma y los aspectos que deberian ser modificados. Asi, se
concluyé que era necesaria una simplificacion de las diferentes gestiones administrativas, de modo que se unificaran y
concentraran las distintas asignaciones de tema y de tutor y que estas asignaciones se realizardn lo mds pronto posible en el
curso académico, aunque la asignatura fuera del segundo cuatrimestre. Se acordé también la necesidad de racionalizar el
procedimiento de asignacion y de renovacion de los TFGs, de manera que se diera cauce a las propuestas de temas realizadas
por los estudiantes que fueran refrendadas por un profesor. Por tltimo, se determind que era conveniente revisar el sistema
de evaluacion, de modo que el informe del tutor fuera mds detallado y tuviera mds relevancia.

Posteriormente, por parte de las Coordinadoras de Grado y del Vicedecano de Ordenacion Académica y de Calidad se elaboro
un borrador de reglamento que, a continuacion, fue analizado y revisado por los participantes de las distintas reuniones,
enriqueciéndose progresivamente en su redaccion, hasta su aprobacion definitiva por la Junta de Centro, con fecha de 12 de
marzo de 2021, para su entrada en vigor en el curso siguiente 2021/2022.

El proceso de reforma se realizé a la vez y de forma coordinada para todos los titulos de la Facultad de Derecho, aunque
salvaguardando las particularidades de cada titulacién. Sucintamente, los principales cambios de la nueva norma, en lo que
se refiere a los Grados, son los siguientes:

e Al principio de curso, antes de la asignacion ordinaria de tema/tutor, se establece un periodo en el que los estudiantes
pueden proponer temas de comun acuerdo con un profesor. Al mismo tiempo, pueden proponer la continuacion de un tema
asignado en el curso anterior que no llegara a ser defendido y aprobado. Posteriormente, la Comisién de TFG asigna
directamente los temas acordados siempre que cumplan los requisitos del titulo y procurando un reparto equilibrado entre
Areas de conocimiento segtin el peso de cada una de ellas en el Grado.
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® Se prevé una sola peticion de temas y tutores por curso académico a los Departamentos, siendo esta comun en el caso de
los Grados y Dobles Grados. Con esa peticion se crea una bolsa de temas que cubre tanto los estudiantes matriculados a
inicios de curso (asignacion ordinaria), como los que previsiblemente lo hagan en ampliacion de matricula, tras la
convocatoria de febrero (asignacion extraordinariay).

® Se establecen calendarios orientativos para todos los procedimientos de TFG, estableciéndose que la asignacion ordinaria
de tema/tutor debe estar acordada de forma definitiva a finales de noviembre (con anterioridad, este procedimiento
finalizaba en febrero).

® La convocatoria de diciembre se limita a los estudiantes con tema cuya tutorizacion comenzé el curso anterior, ya que estd
demostrado que no da tiempo material a que un alumno matriculado por primera vez termine el TFG para esa convocatoria.
® Se establecen plazos para la entrega de borradores de TFG y para la emision de informe por el tutor, de modo que se evita
la entrega a ultima hora de un trabajo no revisado previamente por el tutor.

® Los tutores deben proponer una evaluacion al trabajo escrito que supone el 70% de la nota, salvo que se altere de forma
motivada esta propuesta por la Comision Evaluadora. El informe del tutor es mds exhaustivo y comprende distintas rubricas
de evaluacion, referidas tanto al trabajo escrito como al proceso de tutorizacion.

® £n la calificacion de la Comision Evaluadora se diferencia entre el trabajo escrito, que tiene un peso del 70% en la nota
final; y la exposicion oral y defensa, que representa el 30% de la nota final.

® Se crea una Comision de Reclamaciones encargada de resolver las dirigidas contra las asignaciones de temas y contras las
calificaciones. Se prevé que antes de la reclamacion se lleve a cabo una revision de la nota ante la Comisién Evaluadora.

e Se actualizan los anexos con un calendario orientativo y con nuevos formularios; y se prevé la posibilidad de realizar
tramites por via telemdtica.
Asimismo, en el curso 2021/2022 se establecié un campus virtual especifico para la coordinacién de TFG, en la que estdn
todos los alumnos matriculados, los profesores tutores y los profesores miembros de comisiones evaluadoras. En este campus
virtual se centraliza y se sistematiza toda la informacidn relativa a los procedimientos de TFG (oferta de temas, asignaciones,
miembros de las comisiones, convocatorias de defensa, etc.); permite el envio de avisos y correos informativos; se utiliza para
realizar el acto de depdsito del trabajo, mediante la herramienta de tareas, que incorpora, ademds, una aplicacion que
controla posibles plagios (Turnitin) y permite que el trabajo esté a disposicion de los evaluadores desde el mismo momento
del depdsito. En la pdgina web del titulo esta publicada la guia para la elaboracion del TFG (https://cutt.ly/djXlerC).

Este procedimiento ha sido positivamente valorado por ACCUA en el ultimo informe de renovacion de la acreditacion de 2023
sefialando que existen criterios adecuados de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFG. A nivel
normativo, existe un Reglamento interno de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Derecho (UCA) que adapta el
Reglamento Marco de la UCA a las particularidades de los titulos que se imparten en la Facultad. Para ser tutor académico
se requiere contar con la experiencia suficiente para la asuncion de dicha funcion, partiendo del prisma de que la referida
tutorizacion puede ser asumida tanto desde la posesion de un grado académico como desde la acreditacion de un perfil mds
profesional. El procedimiento para la asignacion de TFGs permite a los estudiantes proponer un tema concreto, siempre que
cuenten con un informe favorable y el visto bueno de un profesor que imparta docencia en el Grado. Ulteriormente, la
Comisidn de TFGs se retine para determinar el numero de trabajos que corresponde dirigir a las dreas y a los departamentos.
De este numero de trabajos se restan los temas propuestos por el alumnado y aceptados por el profesorado que ya han sido
aceptados por la Comision de TFGs.

En definitiva, el procedimiento resulta sustancialmente adecuado, tratando de combinar la perspectiva mds tedrica con la
vision mds prdctica lo cual se pone de manifiesto en el perfil del profesorado que puede asumir la tutorizacion de TFGs. Por
otro lado, se otorga una gran relevancia a la vision del alumnado en la eleccion de tema y tutor, lo cual debe resultar
particularmente motivador de cara a la elaboracion de un trabajo que requiere una importante dedicacion por parte del
estudiantado

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

ANEXO Il
- 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

La coordinacion y gestion de las prdcticas externas en el Centro ha estado en manos de un profesor/a encargado/a
especificamente de la funcién de coordinar esta tarea, siendo asi que durante el curso 2023/24 estas gestiones se han llevado
a cabo de forma separada para los Grados de Derecho, por un lado, y de Criminologia y Seguridad, por el otro. La informacion
relativa al proceso de asignacion y gestion de las prdcticas externas estd publicada en la pdgina web del titulo:
https://cutt.ly/fiXIfFH).
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Los tutores académicos de las prdcticas externas son profesores de la Facultad de Derecho, y son asignados a cada estudiante
por la Coordinacion de Prdcticas. Estos tutores académicos son los encargados de supervisar todo el procedimiento, contando
para ello con el apoyo de la aplicacion de prdcticas UCA Gades, asi como de revisar la memoria de prdcticas entregada por
cada alumno y establecer su calificacion definitiva.

Por otro lado, cada afio al inicio del segundo cuatrimestre desde la coordinacion de las Prdcticas Externas se lleva a cabo una
reunién con los alumnos/as de cuarto curso para explicar directamente este proceso y resolver las dudas e inquietudes
existentes por parte del alumnado.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.

No aplica.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El grado de satisfaccion del alumnado con las dimensiones del proceso de ensefianza-aprendizaje resulta alto. Asi el item
"grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia" alcanza un 4,5 en 2022/23 y 2023/24.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion global del PDI con el titulo se mantiene en valores superiores a 3,7 desde el curso 2020/21, alcanzando un
valor de 3,73 en el curso 2023/24. En general, las medidas implementadas para mejorar distintos aspectos del programa
formativo estdn dando sus frutos.

Puntos Fuertes:

La satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo y planificacion sigue manteniéndose en niveles altos (superiores al 4).
La satisfaccion global del alumnado con la docencia es bastante alta y dificil de superar, pues se sittia en un 4,5 sobre 5.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El grado de satisfaccion del alumnado y profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se mantiene en
valores altos, alcanzando durante el curso 2023-24 una puntuacion de 3,52 y 4,16, respectivamente.

Infraestructura del Centro. El referente principal del Grado en Criminologia y Seguridad es el Campus de Jerez, al cual se
refieren los recursos materiales y de servicios que a continuacion se desarrollan. Sin embargo, se debe considerar que la
particularidad de este Grado reside en la interdisciplinariedad de los contenidos y de los departamentos responsables de la
docencia, lo cual repercute en la necesidad de utilizar recursos esenciales para la formacion del alumno que se encuentran
ubicados en otros campus, especialmente los residenciados en la Facultad de Medicina, en la Facultad de Ciencias o en
Educacion. Estos recursos serdn de uso imprescindible en aquellas prdcticas que por la necesidad de utilizacion de
laboratorios u otros recursos técnicos impliquen que el alumnado se desplace a dichos espacios propios de la Universidad de
Cadiz.

En el Campus Universitario de Jerez se ubican la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion,
ademds de la Seccién de Cadiz del Instituto Andaluz de Criminologia. El Campus se encuentra situado en la Avenida de la
Universidad. Cuenta con 35.000 m? 700 plazas de aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo el recinto
existe conexion Wifi. Las instalaciones son modernas y de reciente construccion, pensadas para la docencia y para hacer la
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vida universitaria lo mds comoda posible. En la Universidad de Cddiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como
apoyo a la docencia.

Descripcion de recursos y servicios. La Universidad de Cddiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM
500+, esto es, el mds alto reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM),
mejorando el sello 400+ conseguido por la UCA en 2016 (https.//bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento
internacional del mdximo nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestion de los procesos de
docencia, investigacion, transferencia y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el
Premio a la Excelencia en la Gestion Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcién Publica. Asimismo, en el afio
2021, la UCA renovo el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una
vigencia de 3 afio

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion, siendo
éste el mdximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia.
Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno competitivo de
cualquier tipo de organizacion. Ademds, es el tnico servicio en el dmbito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta
con este reconocimiento.

a) Biblioteca. La Biblioteca del Campus de Jerez tiene una coleccion formada por alrededor de 100.00 ejemplares de
monografias en papel, mds unos 500 titulos de revistas. Dentro de la amplia coleccion de recursos electrénicos de la Biblioteca
de la Universidad, se encuentran algunos cuya temdtica es afin a los estudios que se imparten en este Campus, como son
Aranzadi/Westlaw, Tirant online, La Ley Digital, Smarteca, Vlex, ClinicalKey, Enferteca, One Business, UNWTO elLibrary, etc.
La Biblioteca tiene construida 8.079 m?, que se distribuyen en 3 plantas, mds un semisétano que alberga la Hemeroteca de
la Biblioteca de la UCA. Sus instalaciones cuentan con 3 Salas de Lectura, con un total de 512 puestos, 17 salas de trabajo en
grupo e individuales, Espacio de Aprendizaje y Sala de Fondo Antiguo donde estdn depositadas obras publicadas entre los
siglos XVI'y XX, entre las que se halla la antigua biblioteca de la Escuela Pericial de Empresariales y Comercio, ademds de los
fondos especializados en Derecho Maritimo donados por el profesor Rodriguez Carrion. Los servicios ofertados incluyen desde
el préstamo de libros, portdtiles y espacios hasta cursos de formacion especializados sobre busquedas bibliogrdficas por dreas
temadticas, apoyo al TFG/TFM o gestores de referencias. Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia
europea 400+.

b) Campus virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cddiz, y especialmente la Facultad de Derecho, han sido pioneras
en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras,
mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informdtica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle. El
Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado
de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccion o vicerrectorado
responsable del Campus Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean
demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse
durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccion o vicerrectorado responsable del Campus
Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Criminologia y Seguridad, también para la
coordinacion de las Prdcticas Externas y la elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

c) Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de
interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red
Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

d) Buzoén de Atencion al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU
(http://bau.uca.es)quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos).
Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Prdcticas del Banco de Experiencia de
Telescopi Cdatedra UNESCO de Direccion Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https.//buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el
normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cddiz dispone del Centro de Atencidon al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
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servicios y recursos de manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funcion de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenaciéon Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al
Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informdtica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Cdtedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE). La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma
informdtica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacion y con la
posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro.
Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccion anteriormente
mencionada.

g) Institutos de investigacion. El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cddiz incluye entre sus lineas de actuacion la
vertebracion de la Investigacion en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de Cddiz, los cuales estdn vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucion.
En los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cddiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucion, asi
como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccion de talento investigador
a nuestra Universidad.

j) Otros. Finalmente, la Facultad de Derecho cuenta ademds con otros recursos y servicios situados en su mayoria en el Edificio
de Servicios Comunes del Campus: Este edificio cuenta con una superficie de 3.451 m2. Consta de tres plantas; Semisdtano:
cafeteria, comedor, cocina y autoservicio.

Planta baja, donde se ubican los siguientes servicios: (1) Oficina del campus del Centro Integrado de Tecnologias de la
Informacidn, (CITl), dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Docente. El Area de
Informdtica de la Universidad de Cddiz aporta a la comunidad universitaria los medios técnicos y servicios informdticos, de
comunicaciones, audiovisuales y estadisticos necesarios para su desarrollo y eficaz funcionamiento, en el marco estratégico
vigente. (2) Oficina de la Direccion General de Empleo. Es la Unidad a la que la Universidad de Cddiz tiene encomendada la
funcidn de establecer vias de actuacion que potencien y refuercen la formacion de cardcter tedrico que se imparte en sus
aulas, de forma que se produzca un complemento a esta formacion que implique un aumento de la empleabilidad, de las
posibilidades de insercion laboral de los universitarios. (3) Oficina de Extension Universitaria. (4) Oficina de Deportes. (5)
Oficina de Alojamiento: La Universidad de Cddiz, consciente de la dificultad que en algunos Campus tienen los alumnos para
encontrar un alojamiento adecuado, ha creado la Oficina de Alojamiento de la UCA cuya finalidad es centralizar en un tnico
punto todas las ofertas y demandas de alojamiento, evitando de esta manera la dispersion y duplicidad de informaciones en
los tablones de los centros y potenciando la publicidad de las ofertas. Asimismo, la Oficina de Alojamiento facilita informacion
sobre el Programa de Alojamiento con Mayores y sobre las Residencias Universitarias y Colegios Mayores de nuestra
Universidad. (6) Oficina de Seguridad: La seguridad del Campus corre a cargo de Securitas Direct que tiene su punto de control
en esta planta. (7) Administracion de Campus: secretaria de alumnos, administracion econdmica, y el despacho del
administrador.

Segunda Planta. Se ubican en esta planta las Delegaciones de Alumnos, y los despachos de las diferentes asociaciones de
alumnos dependientes de este campus: ADE, SINERGIA, ADEGAP, Asociacion de Estudiantes de Derecho y la Tuna de la
antigua Escuela de Empresariales y Admdn. Publica. Existen también dos Salones de Grado con capacidad para 45 personas
dotados con la ultima tecnologia para realizar actividades dirigidas a grupos reducidos.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

Los valores relativos al porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad son muy similares a los
de la media del centro durante el curso 2023-24, siendo el grado de satisfaccion de los estudiantes que han
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participado en redes de movilidad nacional e internacional (entrantes y salientes) ligeramente superior en el
Grado en Criminologia y Sequridad (3,26 frente a un 3,14 de media en la Facultad de Derecho).

Programa Erasmus (movilidad K131)

1. Estudiantes entrantes

1.a) Objetivos de movilidad

- Adquisicion de un conocimiento mds preciso de la investigacion criminoldgica en nuestro pais, asi como de las instituciones
de control social formal e informal y el desarrollo de la politica criminal en Espafia, prestando especial atencion a las materias
recogidas en el Learning Agreement.

- Oferta de informacion sobre medios de aprendizaje o perfeccionamiento del idioma espafiol disponibles en la Universidad
de Cddiz.

- Difusion de las actividades de la Facultad de Derecho en los paises de procedencia.

- Aumento de las relaciones con las Universidades socias.

- Suscribir nuevos convenios de movilidad.

1.b) Criterios de seleccion
Los establecidos con cardcter general en la Universidad de Cddiz, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales. Se
procurard que los alumnos entrantes posean un conocimiento previo del idioma espafiol correspondiente a un nivel B1.

2. Estudiantes salientes

2.a) Objetivos de movilidad

- Fomento de la adquisicion de conocimientos acerca de los sistemas e instituciones de control del delito diferentes al espafiol,
especialmente en aquellos dmbitos de estudio recogidos en el Learning Agreement.

- Favorecer el aprendizaje o perfeccionamiento de un idioma extranjero por parte de los estudiantes.

- Procurar el conocimiento de las actividades relativas al dmbito juridico-criminoldgico desarrolladas en otras universidades.
- Aumentar las relaciones con las Universidades socias.

- Suscribir nuevos convenios de movilidad.

2.b) Criterios de seleccion

Los establecidos con cardcter general en la Universidad de Cddiz, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales.

- Valoracion del Expediente académico (70 %).

- Titulo acreditativo de la lengua en la que se impartird la docencia o de la lengua inglesa (20 %)

- Otros méritos, en lo que se valorardn, en general: la participacion del alumnado en érganos de representacion — claustro,
delegado de curso, subdelegado de curso, representante de alumnos en la Junta de Centro o Consejos de Departamento, etc.,
valorado con un punto por curso —, ser alumno colaborador — 1 punto por curso —, asi como los criterios especificos de cada
Centro (a publicar con cardcter previo a la convocatoria). En cumplimiento de esta remision, la Facultad de Derecho valorard
la participacion en las siguientes actividades académicas: Proyecto Compafiero, Club de Debate, Clinica Juridica, Equipos
Moot, Seminarios “Derecho, Ciencia y Creencia”, Asociacion Universitaria de Criminologia de Cddiz, y cualquier otra actividad
académica organizada por la Facultad de Derecho.

La presentacion y seguimiento de las distintas fases de la convocatoria estdn explicitados en el Campus Virtual de la
Coordinacion del Grado, asi como en la pdgina web de la Facultad de Derecho, al ser un programa similar en Derecho y en
Criminologia y Seguridad.

Criterios similares serdn aplicables a los restantes programas de movilidad, teniendo en cuenta sus peculiaridades.
Evidentemente, en los de movilidad nacional no habrd informacion relativa al idioma espafiol.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La coordinacion y gestion de las prdcticas externas en el Centro ha estado en manos de un profesor/a encargado/a
especificamente de la funcién de coordinar esta tarea, siendo asi que en la actualidad estas gestiones se llevan a cabo de
forma separada para los Grados de Derecho, por un lado, y de Criminologia y Seguridad, por el otro. La informacion relativa
al proceso de asignacién y gestion de las prdcticas externas estd publicada en la pdgina web del titulo: https.//cutt.ly/fiXIfFH.
Por otro lado, cada afio al inicio del segundo cuatrimestre desde la coordinacion de las Prdcticas Externas se lleva a cabo una
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reunién con los alumnos/as de cuarto curso para explicar directamente este proceso y resolver las dudas e inquietudes
existentes por parte del alumnado.

La revisién y seguimiento de los convenios se realiza desde la Secretaria General de la Universidad en coordinacion con los
gestores de la aplicacion UCA Gades. A través de esta misma aplicacion se coordina la labor realizada por los tutores
profesionales y académicos, y también en ella el alumnado cuelga sus memorias de prdcticas y es calificado por ambos
tutores.

El grado de satisfaccion tanto del alumnado como de los tutores (académicos y profesionales) con las prdcticas externas
realizadas es alto, y se situa en el curso 2023-24 en valores muy similares a los de la media del centro.

ANEXO IlI:
- 1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Facultad de Derecho de la UCA cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para
el correcto desarrollo de la labor docente del Grado en Criminologia y Seguridad. Atendiendo a la estructura organizativa de
la Universidad de Cddiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de
Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estdn a disposicion de diferentes titulos que
se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS por puesto tipo Régimen Juridico - N2 PAS % PAS segun puesto
Grupo / Escala tipo
Laboral Fijo — Grupo 2 33,33%
11l
Laboral Fijo — Grupo 6
\Y%
CONSERIJERIA
Laboral Eventual - 4
Grupo IV
Funcionario Carrera - 1
E
Funcionario Carrera - 20 44,44%
ADMINISTRACION ¢l
Funcionario Interino 0
FACULTAD DE C2
DERECHO GESTION Funcionario Carrera - 1 2,22%
A2
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo llI 4 17,77%
Funcionario Carrera - 4
A2
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo llI 1 6,66%
ESPECIFICO 16,66 %
Laboral Eventual - 2
Grupo IV
45 100%
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5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No aplica.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades de formacién establecidas en la memoria y que son desarrolladas en el itinerario curricular de los
estudios del Grado de Derecho son las siguientes: teoria, practicas, tedrico-practica, actividades de evaluacion,
actividades formativas no presenciales y realizacion de practicas.

Tanto las actividades de formacién, como las metodologias docentes establecidas estan orientadas a la consecucion
de las competencias basicas, generales, transversales y las especificas de cada asignatura.

Las 46 asignaturas que conforman el itinerario del Grado en Criminologia y seguridad centran sus actividades
formativas en la adquisicidn de competencias generales, transversales y especificas. La variedad de estas actividades
en la totalidad de las asignaturas proporciona las herramientas necesarias para la consecucién de todas y cada una
de las competencias previstas en la memoria.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidon y se adecuan a la memoria verificada.

En la memoria del titulo se recogen las siguientes actividades formativas, desarrolladas en el itinerario curricular del
alumnado del Grado en Criminologia y Seguridad: teoria, prdctica, tutorias, evaluacion, actividades formativas no
presenciales y trabajo personal del alumno. Tanto las actividades de formacién como las metodologias docentes establecidas
estdn orientadas a la consecucion de las competencias bdsicas, generales, transversales y especificas de las asignaturas que
configuran el titulo.

Por lo demds en el grado de Criminologia y Seguridad, conscientes del cardcter fundamental de la aplicacion del conocimiento
tedrico a través de la realizacion de actividades prdcticas, asi como del hecho de que muchos conocimientos se adquieren a
través de la realizacion de actividades concretas, de las que se puede luego generalizar el conocimiento, la distribucion de las
sesiones presenciales de imparticion de las asignaturas se prevé en el horario y en el plan docente con una distincion entre
horas lectivas dedicadas a la aplicacién tedrica y horas lectivas presenciales dedicadas a la realizacion de actividades
prdcticas bajo la tutela, coordinacion y supervision por parte del profesorado.

Un andlisis de los programas docentes de las 46 asignaturas que componen el itinerario curricular del titulo permite
comprobar que en la mayoria de ellas las actividades formativas de teoria consisten en la exposicion verbal por parte del
profesor de los contenidos de la asignatura, en numerosas ocasiones con el soporte de esquemas y materiales publicados con
anterioridad en el correspondiente espacio del campus virtual. En ocasiones se requiere por parte del alumnado la lectura
previa o posterior de material especializado relacionado con los contenidos del temario y se fomenta la discusién en pequefio
grupo y en gran grupo a partir de materiales documentales y/o multimedia sobre la materia a tratar. Las sesiones prdcticas
se orientan a la realizacién de seminarios y resolucion de problemas: lectura y comentario de textos, de articulos periodisticos
o doctrinales; resolucion de casos prdcticos en que sea necesaria la aplicacion de las normas analizadas, en las asignaturas
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de naturaleza juridica; navegacion y utilizacién de fuentes de datos propias de la criminologia y aplicacién de aplicacién de
software estadistico adecuado, cuando sea necesario; desarrollo de la técnica de juego de rol, sesiones Buzz — trabajos
especificos para un grupo de tres a cinco estudiantes que trabajan dentro de un plazo determinado, sin un lider ni portavoz
para responder a una pregunta o resolver un problema y llegar a algun tipo de conclusion, que habrd de ser comunicada en
voz alta al resto de estudiantes al finalizar la sesion —; perifrasis — expresar con sus propias palabras lo que se acaba de
exponer o explicar —; alter ego — los estudiantes toman una posicion sobre un asunto relacionado con la clase. Dos estudiantes
con diferentes puntos de vista estdn emparejados. Uno se encuentra detrds del otro que estd sentado de espalda a su alter
ego y se abordan los puntos de vista desde orientaciones opuestas. Las preguntas sobre los argumentos a desarrollar por
estos dos estudiantes pueden ser formuladas por cualquier otro estudiante o por el profesor —; “tres puntos”— los estudiantes
resumen los tres puntos mds importantes de la sesion, que, tras ser comparados y consensuados entre todos, son publicados
en el Campus Virtual. Las actividades formativas no presenciales se desarrollan en su mayoria a través del campus virtual, lo
que permite la puesta en comun a través de la utilizacion de foros y otras herramientas de cardcter colaborativo (diario de
clases). Las actividades formativas de tutorias se llevan a cabo a través de seminarios externos y/o tutorias especificas de
cardcter presencial (grupos reducidos), relacionadas con la ampliacion/refuerzo de conocimientos sobre la materia de estudio
(acceso a bases de datos y recursos de Informacion en Criminologia); asi como mediante tutorias individuales dirigidas a la
Orientacion y seguimiento del estudio/trabajo de la materia.

Los procedimientos asociados al Sistema de Garantia de Calidad que se estdn utilizando han contribuido en gran medida al
andlisis de la informacion sobre el correcto desarrollo del Grado en Criminologia y Seguridad. Por otra parte, han permitido
identificar las mejoras e incluso poner en marcha planes de mejora. Por consiguiente, el titulo cuenta con un plan de mejora
revisado y actualizado periédicamente, que incluye acciones concretas derivadas del andlisis y revision de resultados y de
las recomendaciones recibidas.

Como establece el SGC vigente, los indicadores del Proceso del Seqguimiento de la Calidad no pueden ser otros que todos los
que miden el grado de consecucion de los objetivos de calidad. En relacion con los resultados de estos indicadores, el
Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad y Evaluacion permite que dispongamos de los valores desagregados de todos ellos.
El andlisis de estos resultados se realiza teniendo en cuenta la tendencia de dichos indicadores. Por consiguiente, desde la
Coordinacidn del titulo, con el visto bueno de la Comision de Garantia de Calidad del centro, con base en los resultados que
le ofrece el SGC, propone acciones de mejora que optimizan dicho sistema y realiza un andlisis valorativo del
funcionamiento del programa formativo a partir de datos e indicadores y, en caso que proceda, se establecen y se
garantiza la implementacion de las oportunas acciones de mejora, que se recogen en un plan de mejora, afio a afio.

El proceso de autorizacion y revision de los programas docentes de las asignaturas se ha realizado de forma coordinada con
la Comisidn de Garantia de la Calidad, siendo asi que, en primer lugar, se ha difundido la informacién general a los docentes
del titulo, por parte del Vicedecano de Ordenacion Académica y Calidad, de la que se ha hecho un seguimiento desde la
Coordinacidn del Titulo, contestando a los correos del profesorado que planteaba dudas concretas. En segundo lugar, desde
la Coordinacion del Titulo, y a través del GOA, se ha verificado que la informacidon recogida en los planes de contingencia y
en las fichas 1B — en que se recoge el programa docente de las asignaturas —, era coherente entre si, en términos de
evaluacion de los contenidos docentes, asegurando que la prevision de las metodologias cubria todas las modalidades.

Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion. Durante los ultimos afios no se han detectado incidencias resefiables
en el plan de estudios en cuanto a la aplicacién de los contenidos, metodologias o sistemas de evaluacion. Un hecho muy
positivo a tener en cuenta es que tanto las metodologias de ensefianza-aprendizaje como los procedimientos y criterios de
evaluacion utilizados en la titulacion reciben una valoracion superior a la media del centro y de la universidad en varios
cursos. A lo largo de estos afios, una parte importante de su profesorado, y a pesar de la interdisciplinariedad del mismo, se
ha especializado en un perfil criminoldgico tanto en el dmbito de la formacidn e innovacién docente como en el investigador
(prueba de ello son los proyectos I+D+I desarrollados desde el drea de derecho penal, con participacion de buena parte de los
profesores del grado con mayor numero de afios de docencia en el titulo).
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De igual modo, los sistemas de evaluacién son muy amplios, desde el examen escrito a la evaluacion continua de todo tipo
de prdcticas, trabajos en equipo, resolucion de casos, pasando por la realizacion de test, comentarios de jurisprudencia y
articulos doctrinales, investigaciones, evaluacién y propuesta de programas de prevencion, de intervencion con colectivos
vulnerables o politicas publicas en materia de seguridad o, por mencionar algunos.

La realizacion y evaluacién del Trabajo de Fin de Grado y las prdcticas externas vienen a reforzar y completar las competencias
de la memoria del Grado en Criminologia y Seguridad.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia ha aumentado a lo largo de los afios, situdndose en la
actualidad en el 4,5, ligeramente por encima de la media de la Universidad.

En cuanto a las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidn, contintan siendo altas y muestran valores por encima del 90%en el
curso 2023-24 (véanse los indicadores ISGC-P04-01, ISGC-P04-02 y ISGC-P04-03 en la Tabla 1). Algo similar sucede con el
doble Grado en Derecho-Criminologia y Seguridad.

Por lo que se refiere a la tasa de evaluacidn, se mantiene por encima del 95%, en el caso del Grado, y del 93% en el caso del
doble Grado. La tasa de abandono muestra una tendencia oscilante, pasando del 16,7% en 2021-22 al 8,6% en 2022-23 y al
11,9% en 2023-24.

ANEXO IlI:
- 3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segtn el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Criminologia
y seguridad. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacion de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

La Universidad de Cddiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacion disponibles, asi como las opciones mds
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcion de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e £l Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios
para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del
estudiante, adquiridas en su titulacion y en las prdcticas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones
formativas de 20 horas mds 5 horas de encuentro empresarial.

¢ Agencia de colocacion: Este servicio estd basado en un sistema dindmico que promueve de forma dgil y eficiente
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la vinculacion de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra a
disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las titulaciones
universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un empleo profesional
y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados,
mdsteres y doctorados. Esta funcion de intermediacion laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las
empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mds competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas.

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cddiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en
conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para
incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al mundo
profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus
perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.

Desde la Facultad de Derecho se organizan todos los afios la Jornada de Orientacion de salidas profesionales para el
alumnado, en la que participan egresados y profesionales de los dmbitos mds relevantes en que se puede llevar a cabo las
labores propias de la Criminologia, y la Jornada Informativa sobre los Mdsteres que se imparten en la Facultad de Derecho,
entre los que destaca, para dar continuidad a la formacidn criminoldgica, el Mdster Universitario en Violencia Criminal, de
reciente implantacion.

La informacidn e inscripcion en estas actividades se organiza y gestiona a través del espacio para la Coordinacion del Grado
disponible en el Campus Virtual de la UCA, lo que agiliza enormemente el proceso de difusion y participacion.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Aunque en el curso académico 2023-24 ha sido particularmente baja la tasa de respuesta a la encuesta de egresados (afio
de egreso: 2021-22), realizada por el Servicio de Calidad de la Universidad de Cddiz (8,20%), existen algunos aspectos que
merecen ser comentados: en primer lugar, llama la atencion el hecho de que tanto la tasa de insercion profesional en un
sector relacionado con los estudios, como la correspondiente a la insercién con movilidad geogrdfica, sea del 100%, mientras
que la tasa de autoempleo se mantiene en el 0%.

Desde el equipo decanal y sus respectivos responsables, se desarrollan dentro del PROA, sucesivos Programas de Insercion
laboral y salidas profesionales, asi como por parte de la UCA con ferias de empleo.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso del titulo no estd definido en la memoria actual, se va a incluir tras la aprobacién en su caso de la
modificacion sustancial de la memoria solicitada en 2023 (en tramite).

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.
Segun las ultimas encuestas publicadas, todo indica que los empleadores estdn efectivamente satisfechos con la formacion

recibida. Asi, la puntuacion para los egresados de la titulacion se situa por encima de la media de las titulaciones del centro,
alcanzando 4.4 puntos de 5 en la encuesta realizada en 2024.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Por lo que respecta al grado de satisfaccion con las competencias adquiridas en el titulo, la puntuacion ha ascendido de forma
significativa respecto al curso previo, colocdndose en 3,40 puntos (P07-10).

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.
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Los estudios del Grado en Criminologia y Seguridad son plenamente sostenibles, pues se trata de una titulacién altamente
demandada, ligada a con frecuencia a la atencion de un claro interés vocacional. Se trata de una profesion con nichos de
empleabilidad aun por desarrollar, especialmente en materia de prevencion e intervencion social, siendo asi que la
especializacion en seguridad de nuestro titulo le confiere una formacion adicional en un dmbito profesional emergente. Asi,
en el curso 2023-24, a pesar del generalizado descenso de alumnado que se observa en todo el sistema universitario, se
matricularon mds de 80 alumnos de nuevo ingreso en el Grado, a los que hay que sumar otros 34 nuevos estudiantes del
doble Grado, con unas tasas de ocupacion del 98,82% y 116,67%, respectivamente. También son elevadas las tasas de
preferencia durante el curso 2023-24: 184,71% en el Grado, y 213,33% en el doble Grado.

Los indicadores del P04, referidos al Centro, siguen con una evolucidn favorable, sin desviaciones negativas significativas y
con pardmetros cercanos a la media de la UCA. En los ultimos cursos académicos, las tasas de rendimiento han permanecido
estables en torno al 90 %, las de éxito en torno al 95 % y las de evaluacién en torno al 95 %.
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PLAN DE MEJORAS

i Indicador de
Recomendacion ACCUA o punto . . . .. Fecha de ..
_ Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable Fecha de inicio e s seguimiento (en su
débil finalizacién
caso)
. L Las encuestas se realizan desde diciembre Encuesta a
Se deben obtener datos de satisfaccion )
o . de 2022/enero 2023 y los resultados se . . Vicedecanato - - empleadores 2023
de manera periddica del colectivo . Inmediata/ejecutada . Diciembre 2022 Periddica
empleadores/as encuentran publicados en la web de la de Calidad Encuesta a
Facultad de Derecho. empleadores 2024
. . . -Mantener todos los cursos académicos
Se recomienda continuar las acciones . .
. un espacio en el Campus virtual de la
(ya emprendidas y cuyos resultados Universidad de C4diz para la coordinaciéon Coordinacion
hasta el momento han sido positivos) o P , Inmediata/ejecutada 01.2021 Periddica ISGC-P04-10
. . del Grado en Criminologia. del Grado
orientadas a la mejora de |la o . oy
L . . -Intensificar las reuniones periédicas con
coordinacion vertical y horizontal
el alumnado y profesorado.
Se recomienda realizar un seguimiento L,
) . eCelebracidn de un encuentro con los
continuado a la valoracién de las L o
- tutores de practicas el 13 de diciembre de
practicas externas por parte del
. 2022. S
alumnado dado que la misma en el eInclusién de acciones de meiora con Coordinacion
ultimo curso de referencia (2021/22) ha ) Inmediata/ejecutada | de Practicas 06.2023 09.2024 ISG P04-14
caido al 2,79/5. En el caso de que dicha empleadores contempladas en el Plan Externas
- . L Director de la Facultad 2022-2025: AC2.9 y
tendencia continlie en los préximos
, AC.2.11.
cursos habrian de adoptarse las
acciones de mejora oportunas
Se deben adoptar las medidas
oportunas con la finalidad de mejorar | Celebracion de jornadas de orientacion
los servicios de orientacion profesional | profesional en las que participen
a disposicion del titulo. Asimismo, se | preferiblemente los profesionales que hayan S
) . L . . . . Coordinacion
recomienda realizar un seguimiento | sido solicitados por los delegados de | Inmediata/ejecutada 10.2023 09.2024 ISGC-P06-08

continuado de la evolucién del grado de
satisfaccion con la  orientacién
académica para, en su caso, adoptar las
acciones de mejora oportunas.

alumnos y los profesores coordinadores de
las asignaturas en las reuniones semestrales
celebradas con ellos

del Grado
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1) PO1 - Difusidn de la informacién.

INDICADOR (TiTULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,59 3,61 3,59 3,49
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 4,13 4,14 4,15 4,13
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,76 3,85 3,29 3,66

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,56 3,59 3,66 3,47
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 4,15 4,44 4,38 4,27
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,76 3,85 3,29 3,66

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95% | 92,5% | 89% | 89,9% | 91%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98% | 95,2% | 93,1% | 93,8% | 95,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 97% | 97,1% | 95,7% | 95,8% | 95,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 14,9% 8% 16,7% | 8,6% | 11,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 50,6% | 58% | 52,2% | 75,3% | 44%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,2% | 96,8% | 95,8% | 96,4% | 96%
I1SGC-P04-07: Duracién media de los estudios 4,5 4,8 4,7 4,8 4,7

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

- 1,17 1,43 1,07 1,05

Movilidad entrante internacional | 0,25% | 4,11% | 2,24% | 3,35% | 2,24%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - 0,77% | 0,5% 1,8% 0,5%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 1,52% | 1,8% | 1,24% | 1,29% | 1,24%
Movilidad saliente nacional 0,51% | 1,29% | 1,99% | 1,55% | 1,99%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - 3,14 3,17 2,93 2,58
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del ) 3 32 331 3
TFG/TFM ’ ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por

P - 422 | 414 | 3,63 | 4,38

los estudiantes

-P04-13: i i6 ti | | i 1
ISGC-P04-13 Grado'de_ satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio de ) 451 3,57 4,68 4,62
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las précticas externas realizadas - 3,59 2,79 3,9 3,14
_P04-15: . o - il ional
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) 3,63 2,82 3,17 3,26

internacional, tanto entrantes como salientes

Pagina 23 de 53



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | &

UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90,9% | 80,4% | 68,3% | 72,8% | 73,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,9% | 85,9% | 79,3% | 82,8% | 82,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 96,8% | 93,6% | 86,1% | 87,9% | 88,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 26% | 24,8% | 23,3% | 23% 25,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 344% | 34% | 35,7% | 31,8% | 18,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 83,4% | 82,1% | 84% | 85,5% | 83,8%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,75 5,74 5,76 5,92 5,68
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) 1,25 1,56 1,23 1,21

préacticas externas

Movilidad entrante internacional | 0,65% | 2,7% | 1,51% | 1,84% | 1,51%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,12% | 0,76% | 0,58% | 0,68% | 0,58%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 1,01% | 3,05% | 1,75% | 1,74% | 1,75%
Movilidad saliente nacional 0,65% | 0,94% | 1,07% | 1,02% | 1,07%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - 3,13 3,06 3,21 2,79
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del ) 3,18 311 334 2,93
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) 431 437 4,25 4,43

los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado'de_ satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) 4,74 2,28 4,69 4,69
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las précticas externas realizadas - 3,58 3,45 3,74 3,34
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) 3,42 3,47 3,25 3,14

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO-CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 58,62% | 56,45% | 41,54% | 43,86% | 45,45%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 41,38% | 40,32% | 44,62% | 28,07% | 48,48%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,4 4,4 4,5 4,5
_P05-05: . ; h . | . |
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias de 22,41% | 20,97% | 18,46% | 18,46% | 21,21%

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-POE-OG: Porcer!t?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 69,23% | 76,92% | 83,33% | 83,33% | 71,43%
evaluacion de la actividad docente.

-P05-07: je calificaci "FAVORABLE" obteni I fi ici |
ISGC. POE 07 Porcer!t?je calificaciones (o] obtenidas por los profesores participantes en la 30,77% | 23,08% | 16,67% | 16,67% | 28,57%
evaluacion de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 43,04% | 45,76% | 34,36% | 31,79% | 34,81%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 33,77% | 42,49% | 47,24% | 29,14% | 40,51%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,3 4,4 4,5 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

16,56% | 14,38% | 15,96% | 15,96% | 12,66%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

68% |72,72% | 80,77% | 80,77% | 55%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

32% |27,28%|19,23%|19,23% | 25%

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion
con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas
ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 24,62% | 21,83% | 24,16% | 23,21% | 21,71%

68,82% | 48,84% | 51,65% | 52,27% | 59,52%

109,41% | 101,18% | 107,06% | 103,53% | 98,82%

187,06% | 188,24% | 209,41% | 211,76% | 184,71%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

- 3,19 3,06 3,12 2,94

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

- 2,78 2,59 2,87 2,49

- 3,6 3,6 3,55 3,52

- 4,15 3,94 3,93 4,16

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion
con relacidn a la oferta)

:,Sfift-:::;)l& Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 128,35% | 154,67% | 156,17% | 153,68% | 146,53%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 24,99% | 22,68% | 25,29% | 24,52% | 24,3%

73,32% | 60,83% | 59,59% | 63,84% | 62,24%

101,32% | 101,56% | 104,26% | 101,89% | 101,47%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

- 3,21 3,02 3,26 2,98

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

- 2,88 2,65 3,13 2,74

- 3,63 3,62 3,76 3,57

- 4,24 4,29 4,17 4,32
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el anilisis de la satisfaccién. Alumnado 13,11% | 41,62% | 28,53% | 22,89% | 17,83%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 37,1% 55% |35,29% | 43,75% | 35,14%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,55 3,68 3,65 3,56 3,54
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,68 3,97 3,71 3,8 3,73
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,95 3,89 3,84 3,77 3,76

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el anilisis de la satisfaccién. Alumnado 14,12% | 13,13% | 22,38% | 22,54% | 23,62%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 31,72% | 54,35% | 41,21% | 40,82% | 33,17%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,48 3,68 3,57 3,66 3,49
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,88 4,15 4,11 4 4,02
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,95 3,89 3,84 3,77 3,76

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 16,67% | 9,62% |11,76% | 13,24% | 8,20%

ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 50,00 | 20,00 | 16,67 | 22,22 | 20,00

ISGC—?O7—06:‘Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los 75,00 0,00 100,00 | 50,00 | 100,00
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 25,00 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 75,00 0,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,50 3,40 3,00 3,22 2,80
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,88 3,00 3,50 3,00 3,40

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO-GRADO)

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 11,73% | 7,89% | 6,57% | 9,82% | 10,65%

ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 36,84 | 25,00 | 22,22 | 22,73 | 34,78

ISGC—?O7—06:‘Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los 71,43 66,67 |100,00| 20,00 | 50,00
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 14,29 | 33,33 | 50,00 0 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 57,14 0,00 | 50,00 | 80,00 | 37,50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,16 3,17 3,00 2,73 3,30
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,32 3,25 3,33 2,55 3,30
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7) PO7 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,22% | 0,44% - 0,65% | 0,66%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,45% | 0,22% | 1,54% | 2,18% | 0,44%
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,22% - - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO-MASTER) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,49% 6% 0,41% | 0,33% | 0,45%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,33% | 3,11% | 2,03% | 0,61% | 0,22%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,15% - 0,09% | 0,06% -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,94% | 0,37% | 0,09% | 0,06% -
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ANEXO II:

1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

Denominacién del titulo: GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedltfaclon al Dedicacién a otros titulos
titulo
s o el 33 o 2 5. 887 g% sg & 25
S g3 " 5| BE | - e £45 2389 Skadkc 0 282w,
Universided S8 =8 PRI AEE 5| 8.8 | AreadeConocimiento Categoria s 858835 2828 8% T2 penominaciondeltilos 28 22
BE S2 asignatura =) s = del Profesorado = S -G g_%‘ % g_% 8 50 235 £E89E
o 2 8 35 8 aO° HEL H& A&F §T i
= [=} £ = Lt <
GRADO EN
- PROFESOR/A ENFERMERIA.GRADO EN
umwersidad 17950 | 303040t | WEDCUALEGALY |6 | Presencial | ToxicoLOGIA | - | susTITUTOA | s | 11 0 - | TP | 1696 | MEDICINAMASTEREN | 7552
INTERINO/A GESTION INTEGRAL DEL
AGUA
GRADO EN
- . LENGUAJES Y PROFESOR/A MARINA,GRADO EN
umwersidad 1 317803 | 30304036 | D20 JAPHCACON 6 presencial | sisTEMAS - | sustmutom | N | o 0 - | TP | 164 | TURISMO,GRADOEN 138
INFORMATICOS INTERINO/A TURISMO MASTER EN
DIRECCION TURISTICA
AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
JEREZ,GRADO EN
TRABAJO
- , PROFESOR/A SOCIAL MASTER EN
umversidad 1 229549 | 30304009 | AN TROT O-OC 6 |Presencal|  SOCIOLOGIA | AvuoantE | s | 0 - | TP | 64 |AGROALIMENTACIONMAS | 92
DOCTOR/A TER EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES
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Dedi(facién i Dedicacion a otros titulos
titulo
[ = © (2] —_
- g s| =g o 2 S._ S5w €%_ sz S g8
Q o S 3 Sy E] = A s °© = ce5 89 5% :5& 5’07 S RLw
Universidad 3 & S8 PRI AEE SHIF=I g =Eenesisntc) B Categoria & 2g¢2 §’ S 282 So o Denominaciéndeltitulo/s 82 £2
Q O 0 o asignatura =) < 3 del Profesorado = S Soc S X 2LLEE FTO 2% R
Oaq © a2 ] == = - ° S~ %g% S99~ ok E= T ® =
© © = @ QC) i i £ ~ w o (=] E = _g
GRADO EN CIENCIAS
. PROFESOR/A ,
Universidad MEDICINA LEGAL Y . AMBIENTALES, MASTER
Lersi 1632 | 30304010 | YEDICMALES 6 |Presencial|  TOXICOLOGIA TITULARDE | s | 22 3 | | 1304 | AVBENTALESMRSTER | 444
UNIVERSIDAD eI
— , LENGUAJES Y INVEST. GRADO EN MARKETING E
gg'(‘geéﬁ'dad 149743 | 30304036 BE?XSATITEI?CION 6 | Presencial SISTEMAS PREDOCTORAL | N 0 0 . TP | 5064 |  INVESTIGACION DE 296
iz INFORMATICOS UCA FPI MERCADOS
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
Universidad , ESTADISTICA E PROFESOR/A EMPRESAS,GRADO EN
Lnherst 256083 | 30304007 | ESTADISTICA 6 |Presencial|  INVESTIGACION SUSTITUTOA | N 0 0 R FINANZAS Y 204
OPERATIVA INTERINO/A CONTABILIDAD, GRADO
EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA
— PROFESOR/A
Universidad ASISTENCIA A LAS | TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN TRABAJO
Lmerse 235804 | 30304030 [ £ 1EC 6 | Presencial| i XSO T SUSTITUTOA | N 3 0 -l oA 80
INTERINO/A
Universidad PROFESORIA
rs 18812 | 30304027 | ELPROCESOPENAL | 6 |Presencial | DERECHO PROCESAL SUSTITUTOA | S 4 0 - || 16 | GRADOENDERECHO 69.2
de Cadiz
INTERINO/A
INTERVENCION EN EL
. PROFESOR/A
Universidad MEDIO | TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN TRABAJO
Lnherst 40633 | 303040t | MEDO o L | 6| Presencial | T D SOCHL T SUSTITUTOA | S 3 0 N o 80
INTERINO/A
REFORMA
— INTERVENCION EN PROFESOR/A
gg'&ﬁfad 40633 | 30304046 | EXCLUSION SOCIALY | 6 | Presencial SE';CIBQJOOSSS%%C\LL;S SUSTITUTOA | S 3 0 . P | 47.04 GRADOSE“&I\FEABAJO 80
RIESGO DELICTIVO INTERINO/A
GRADO EN
- DEPENDENCIAS, MEDICINAMASTER EN
gg'(‘geéﬁ'dad 229548 | 30304045 | SALUD MENTAL Y 6 | Presencial igngfgg s | 2 0 . TP | 66 | VIOLENCIA CRIMINAL: 52
z DELITO CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
— . GRADO EN
gg'(‘geézsifad 229548 | 30304016 E(S)QEUN";TER'A 6 | Presencial igngfgg s | 2 0 . TP | 66 | MEDICINAMASTER EN 52
VIOLENCIA CRIMINAL:
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Universidad

Cadigo
Profesor

Cadigo
asignatura

Denominacion
asignatura

asignatura

Modalidad de
ensefanza

Area de Conocimiento
del Profesorado

o
°
°©
=

Categoria

Doctor/a (S/N)

Experiencia
docente
[afnc)

Experiencia

investigadora
(sexenios)

Experiencia

profesional

(afios)

Dedicacion al
titulo

Dedicacion
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA

Tiempo total

de dedicacion
a otro/s

MASTER EN
ABOGACIA MASTER EN
SEGURIDAD AGROALIMENTACION.MAS
INTERNACIONAL Y DERECHO PROFESORIA TER EN CULTURA DE PAZ,
Universidad ESPACIO EUROPEO | INTERNACIONAL CONFLICTOS,
de Cadiz 9998 | 30304033 | b\ \BERTAD, 6 | Presencial PUBLICO Y UETyE"Q;g/ED S| # f - TP | 4288 | £picACION Y DERECHOS | 9*
SEGURIDAD Y RELACIONES INT. HUMANOS MASTER EN
JUSTICIA RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN LINGUISTICA Y
Universidad LINGUISTICA . LINGUISTICA PROFESOR/A LENGUAS
Unhersi 37792 | 30304042 | FORENSE APLICADA | 6 | Presencial oS CONTRATADOA | S 9 1 - | TP | 48 | APLICADASMASTEREN 120
AL DELITO DOCTOR/A COMUNICACION
INTERNACIONAL
MASTER EN ESTUDIOS DE
FORMAS :
|
rs 300766 | 30304023 | CRIMINALIDAD Il 6 |Presencial | DERECHO PENAL TITULARDE | S 7 1 N R : - 55.04
de Cadiz GENERO/INMIGRACIO UNIVERSIDAD VIOLENCIA CRIMINAL:
° CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
, MASTER EN RELACIONES
EVALUACION Y INTERNACIONALES Y
Universidad CONTROL DE . PROFESOR/A MIGRACIONES MASTER
Unhersi 42325 | 30304035 | SONTROLDE 6 |Presencial | DERECHO PENAL U'I"\i'll'\iJELé-\; [?AED s | 1 3 || 16 | JCRACIONESMASTER. 32
POLITICAS PUBLICAS CARACTER., PREVENCION

Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
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Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

Universidad 3
asignatura

Denominacion del titulo/s

docente
[afine)
a otro/s
titulo/s

[
o
© Categoria
=

-
o o
=]
=
2 &
O

Cadigo
asignatura
asignatura

Modalidad de
ensefanza
Doctor/a (S/N)
Experiencia
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional

(afios)
Dedicacion
(TCo TP)

Tiempo (horas
totales)
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,GRADO
EN TURISMO,GRADO EN
TURISMO,MASTER EN
GESTION PORTUARIA Y
LOGISTICAMASTER EN
INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA

ESTADISTICA ESTADISTICAE PROFESOR/A
157225 | 30304014 | APLICADA A LA 3 | Presencial INVESTIGACION - SUSTITUTO/A S 4 0 - TP 108
CRIMINOLOGIA OPERATIVA INTERINO/A

Universidad

de Cadiz 122

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,GRADO
EN TURISMO,GRADO EN
TURISMO,MASTER EN
GESTION PORTUARIA Y
LOGISTICAMASTER EN
INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA

) ESTADISTICAE PROFESOR/A
157225 | 30304007 | ESTADISTICA 6 | Presencial INVESTIGACION - SUSTITUTO/A S 4 0 - TP 108
OPERATIVA INTERINO/A

Universidad

de Cadiz 122
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Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

Universidad 3
asignatura

Denominacion del titulo/s

docente
[afine)
a otro/s
titulo/s

[
o
© Categoria
=

-
o o
=]
=
2 E
O

Cadigo
asignatura
asignatura

Modalidad de
ensefanza
Doctor/a (S/N)
Experiencia
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional

(afios)
Dedicacion
(TCo TP)

Tiempo (horas
totales)
Tiempo total
de dedicacion

AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
JEREZ GRADO EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA GRADO EN
PUBLICIDAD Y

- . LENGUAJES Y PROFESOR RELACIONES
umwersidad | 417300 | 30304036 | P20 JAPLCACON g presencia SISTEMAS | AR N | 0 - | TP | 152 | PUBLICASMASTEREN | 1852
INFORMATICOS ESCUELA UNIV. DIRECCION DE
MARKETING DIGITAL Y
SOCIAL MASTER EN
DIRECCION
TURISTICAMASTER EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA
INTERVENCION GRADO EN
SOCIOEDUGATIVA Y DERECHO DEL PROFESOR/A ADMINISTRACION Y
6436 | 30304044 | SOCIOLABORALEN | 6 |Presencial| TRABAJOYDELA | - | TITULARDE | § | 28 | 0 - o DIRECCION DE 148
EL AVBITO SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSIDAD EMPRESAS, GRADO EN
CRIMINOLOGICO DERECHO
GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS,
DERECHO EDUCACION Y DERECHOS
PENITENCIARIO Y PROFESOR/A HUMANOS MASTER EN
22533 | 30304026 | EJECUCIONDELA | 3 |[Presencial| DERECHOPENAL | - |CONTRATADOA| S | 13 | 1 - | ™| 24 | PROTECCIONJURIDICO- | 76
PENA Y LA MEDIDA DOCTOR/A SOCIAL DE PERSONAS Y
DE SEGURIDAD COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER, PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENGIA
PROFESOR/A GRADO EN
26473 | 30304037 | INGLES 6 | Presencil | FILOLOGIAINGLESA | - | COLABORADOR | N | 31 0 - | | 14 | DERECHOGRADOEN 84
A ENFERMERIA

Universidad
de Cadiz

Universidad
de Cadiz

Universidad
de Cadiz
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Universidad
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Cadigo
asignatura

Denominacion
asignatura

asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento
del Profesorado

o
°
°©
=

Categoria

Doctor/a (S/N)

Experiencia
docente
[afnc)

Experiencia

investigadora
(sexenios)

Experiencia

profesional

(afios)

Dedicacion al
titulo

Dedicacion
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

Tiempo total
de dedicacion
a otro/s
titulo/s

GRADO EN
| st
rs 148118 | 30304027 | ELPROCESOPENAL | 6 | Presencial | DERECHO PROCESAL AYUDANTE S 6 0 - | se 3768
de Cadiz DT SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES
GRADO EN
DERECHO MASTER EN
. PROFESOR/A MASTE
Universidad DERECHO . DERECHO PROTECCION JURIDICO-
de Cadiz 34975 | 30304004 | o ONSTITUCIONAL 6 | Presencial | -oNSTITUCIONAL UTN'IT\fE"F’?;gAED S | 2 0 - TP 1 64 | SociALDEPERSONASY | 120
COLECTIVOS
VULNERABLES
GRADO EN
DERECHO,GRADO EN
Universidad , | PROFESOR/A TRABAJO
Unhersi 108773 | 30304029 | VICTIMOLOGIA 6 |Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOA | S 9 0 R R SOCIAL MASTER EN 70
INTERINO/A VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
o , PROFESOR/A EDUCACION Y DERECHOS
gg'&ﬁfad 210537 | 30304020 BEEF,{&%SQIEE LA" | 6 | Presencial| DERECHO PENAL TITULARDE | s | 27 2 . TP | 34 | HUMANOSMASTER EN 2
UNIVERSIDAD VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
o PROFESOR/A EDUCACION Y DERECHOS
gg'&ﬁfad 210537 | 30304028 hsﬂ'ggggésp ENAL DE 3 | Presencial | DERECHO PENAL TITULARDE | s | 27 2 . TP | 34 | HUMANOSMASTER EN 2
UNIVERSIDAD VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
Universidad , | MEDICINA LEGAL Y PROFESOR ENFERMERIA GRADO EN
Unhersi 45988 | 30304017 | CRIMINALISTICA 6 | Presencil CINA LEC Janiiw N 8 0 < TP 2| ENeRvERA GO N | %98
MEDICINA
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Universidad

Universidad
de Cadiz

Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

. Denominacion del titulo/s
asignatura

docente
[afine)
a otro/s
titulo/s

[
o
© Categoria
=

-
o o
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=
2 E
O

Cadigo
asignatura
asignatura

Modalidad de
ensefanza
Doctor/a (S/N)
Experiencia
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional

(afios)
Dedicacion
(TCo TP)

Tiempo (horas
totales)
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN TRABAJO
SOCIAL MASTER EN
INVESTIGACION
INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL Y FROFESOR/A ENFEEM&E@S%I&?LCT'CA
221605 | 30304046 | EXCLUSION SOCIALY | 6 | Presencial - | AvUDANTE S 9 0 A A !
S SoCAl SERVICIOS SOCIALES DT AVANZADA MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES

126

Universidad
de Cadiz

GRADO EN MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
PUBLICIDAD Y
RELACIONES
PUBLICAS,GRADO EN
TURISMO,GRADO EN
TURISMO,MASTER EN
DIRECCION DE
MARKETING DIGITAL Y
SOCIAL MASTER EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

. CIENCIA DE LA PROFESOR
137223 | 30304036 | YSO Y APLICACION 6 |Presencial| COMPUTACIONE | - TITULAR s | 2 0 . P | 6648

174
DELASTICS INTELIGENCIA ARTIF. ESCUELA UNIV.

Universidad
de Cadiz

, PROFESORA GRADO EN TRABAJO
237891 | 30304020 EFE{EKIECTJCE'SQIEE LA 1 6 | Presencial SE;C?%%%%%C\LL;S - | susTitutoA | s 10 0 . | 32 SOCIAL MASTER EN 67.6
INTERINO/A MEDIACION

Universidad
de Cadiz

GRADO EN
; . MEDICINA LEGAL Y PROFESOR ENFERMERIA,GRADO EN
56922 | 30304017 | CRIMINALISTICA 6 | Presencial FORENSE - ASOCIADO N 1" 0 - TP 16 ENFERMERIA GRADO EN

MEDICINA

58

Universidad
de Cadiz

GRADO EN
MEDICINA LEGAL Y 6 | Presencial MEDICINA LEGAL Y PROFESOR N 1" 0 P 16 ENFERMERIA,GRADO EN
TOXICOLOGIA I FORENSE i ASOCIADO ) ENFERMERIA,GRADO EN

MEDICINA

56922 | 30304010 58
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Cadigo
asignatura

Denominacion
asignatura

asignatura

Modalidad de
ensefianza

Area de Conocimiento
del Profesorado
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Categoria

Doctor/a (S/N)

Experiencia

docente
[afine)

Experiencia

investigadora
(sexenios)

Experiencia

profesional

(afios)

Dedicacion al
titulo

Dedicacion
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

Tiempo total

a otro/s
titulo/s

de dedicacion

Universidad INSTITUCIONES DEL | INVEST.
Lnherst 211460 | 30304003 | SISTEMA DE 6 |Presencial| DERECHO PENAL PREDOCTORAL | N 0 0 - | 1c | 1208 . 0
CONTROL PENAL UCA FPU
TECNICAS DE
Universidad INVESTIGACION | INVEST.
Lersi 211460 | 30304039 | OPERATIVA DEL 6 |Presencial| DERECHO PENAL PREDOCTORAL | N 0 0 - | 1c | 1208 . 0
CRIMEN UCA FPU
ORGANIZADO
Universidad PREVENCION DE LA . INVEST.
rs 211460 | 30304020 6 |Presencial| DERECHO PENAL PREDOCTORAL | N 0 0 - | 1c | 1208 . 0
de Cadiz DELINCUENCIA
UCA FPU
DERECHO
Universidad PENITENCIARIO Y | INVEST.
merse 211460 | 30304026 | EJECUCION DE LA 3 | Presencial | DERECHO PENAL PREDOCTORAL | N 0 0 - | 1c | 1208 . 0
PENA Y LA MEDIDA UCA FPU
DE SEGURIDAD
Urveredad FORVAS | INVEST.
Lnherst 211460 | 30304022 | ESPECIFICASDELA | 6 |Presencial| DERECHO PENAL PREDOCTORAL | N 0 0 - | 1c | 1208 . 0
CRIMINALIDAD | UCA FPU
TECNICAS Y GRADO EN LINGUISTICA Y
Universidad Eﬁ\JTGRLﬁEE%ﬁg DE LINGUISTICA FROFESOR/A LENGUAS
niversiaa 50007 | 30304038 , 6 | Presencial SUSTITUTOA | S 5 0 . TP | 8 | APLICADASMASTEREN 112
de Cadiz EXPRESION, GENERAL ,
, INTERINO/A COMUNICACION
ARGUMENTACION'Y INTERNACIONAL
NEGOCIACION
FORMAS GRADO EN
Universidad ESPECIFICAS DE LA | PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
Lnherst 129350 | 30304023 | CRIMINALIDAD I | 6 | Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOA | S 9 0 - | 1P| 72 | VIOLENCIACRIMINAL: 44
GENERO/INMIGRACIO INTERINO/A CARACTER., PREVENCION
N Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
Universidad CRIMINALIDAD | PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
Lnherst 129350 | 30304040 | ECONOMICA 6 |Presencial| DERECHO PENAL SUSTITUTOA | S 9 0 - | TP | 72 | VIOLENCIACRIMINAL: 44
TRANSNACIONAL INTERINO/A CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
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Dedicacion al
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

Universidad 3
asignatura

docente
[afnc)
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

[
o
© Categoria
=

Cadigo
Profesor
Cadigo
asignatura
asignatura
Modalidad de
ensefianza
Doctor/a (S/N)
Experiencia
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional
(afios)
Dedicacion

INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVAYY DIDACTICAY
61364 | 30304044 | SOCIOLABORAL EN 6 | Presencial ORGANIZACION
EL AMBITO ESCOLAR
CRIMINOLOGICO

PROFESOR
ASOCIADO

Universidad
de Cadiz

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA,MASTER EN
CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS,
EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS, MASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...

Tiempo total
de dedicacion
a otro/s
titulo/s

118

PSICOLOGIA PROFESOR/A
6 | Presencial | EVOLUTIVAY DE LA - | CONTRATADO/A | S 13 1 - TP 48
EDUCACION DOCTOR/A

Universidad PSICOLOGIA
de Cadiz 103224 | 30304008 | cpiviNAL

GRADO EN
PSICOLOGIA,MASTER EN
VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA

72

PSICOLOGIA PROFESOR/A
6 | Presencial | EVOLUTIVAY DE LA - SUSTITUTO/A N 1 0 - TP 16
EDUCACION INTERINO/A

Universidad PSICOLOGIA
de Cadiz 110218 | 30304008 | cpiviNAL

GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA,GRADO EN
PSICOLOGIA,MASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...

194.4

Universidad DEPENDENCIAS, PROFESOR/A
de Cadiz 200815 | 30304045 | SALUD MENTALY 6 | Presencial | PSICOLOGIA SOCIAL - SUSTITUTO/A N 1 0 - TP 24
DELITO INTERINO/A

GRADO EN MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
PSICOLOGIA,GRADO EN
RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS
HUMANOS,GRADO EN
TRABAJO
SOCIAL MASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...

198.24

Universidad MEDICINA LEGAL Y | MEDICINA LEGAL Y PROFESOR
de Cadiz 163509 | 30304010 | 16y1c0L0GIA 6 | Presencial FORENSE ; ASOCIADO

GRADO EN
ENFERMERIA,GRADO EN
MEDICINA

50
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Dedicacion al
titulo

Dedicacion a otros titulos

. g s 23 . = ) =i NP ES
o o S 3 . 2 E] T = i Al LS g ceg c 8O eSS+ S Sw S 8Lw
Universidad T & T E L RS T SHIF=I g =Eenesisntc) B Categoria g 2582855 298 85 T2 Denominaciéndeltitulols S & S 2
BE S2 asignatura =) 83 del Profesorado 2 S 285 83x 358 BO 23 £0 92
. & 8 25 g F° Fse x8 &k §° gc®
2 § 47 dze & E 2
e GRADO EN
g“"’?rs.'dad 163509 | 30304017 | CRIMINALISTICA 6 |Presencial| MEDICINALEGALY | | PROFESOR | ¢ 12 0 - | TP | 58 | ENFERMERIAGRADO EN 50
e Cadiz FORENSE ASOCIADO AN
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN
INGENIERIA
INFORMATICA, GRADO EN
TRABAJO
. . LENGUAJES Y PROFESOR/A SOCIAL MASTER EN
umwersidad | gogas | 30304036 | o0 \ATLCACON 6 presencia SISTEMAS - | sustruToA | N | 1 0 - | TP | 29 | INVESTIGACIONEN 158.16
INFORMATICOS INTERINO/A INGENIERIA DE SISTEMAS
Y DE LA
COMPUTACION, MASTER
EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO. .
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
Universidad , . ESTADISTICA E PROFESOR/A CIENCIAS DEL
Lnherst 149199 | 30304007 | ESTADISTICA 6 |Presencial|  INVESTIGACION - | susTitutoA | s 2 0 - | 4 MAR GRADO EN 180
OPERATIVA INTERINO/A MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS, GRADO EN
TURISMO,GRADO EN
TURISMO
TECNICAS DE
. . PROFESOR/A
g“"’?rs.'dad 233553 | 30304015 | NNVESTIGACION 6 |Presencial|  SOCIOLOGIA - | susTiTutolA | N 2 0 - | 1p| 156 | CRADOENTRABAJO 62
e Cadiz CUALITATIVAS EN el SOCIAL
CRIMINOLOGIA
DESIGUALDAD
. : PROFESOR/A
gg'&ﬁfad 233553 | 30304043 EQSFESZ%E SoCiL | 6 |Presencal|  SOCIOLOGIA i Slﬁ?ém)% N 2 0 - | 15 GRADOSEM\FEABAJO 62
GRUPOS EN RIESGO
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Cadigo
Profesor
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asignatura

Denominacion
asignatura

asignatura

Modalidad de
ensefanza

Area de Conocimiento
del Profesorado

Categoria

o
°
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=

Doctor/a (S/N)

Experiencia
docente

[afnc)

Experiencia
investigadora

(sexenios)

Experiencia

profesional

(afios)

Dedicacion al
titulo

Dedicacion
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

Tiempo total
de dedicacion

a otro/s
titulo/s

_ METODOLOGIA DE LA PROFESOR/A
gg'&ﬁfad 233553 | 30304006 | INVESTIGACION EN 6 |Presencial|  SOCIOLOGIA SUSTITUTOA | N 2 0 . P | 156 GRADOSEM\FEABAJO 62
CIENCIAS SOCIALES INTERINO/A
— SEGURIDAD VIAL Y
gg'&ﬁfad 31319 | 30304041 | RECONSTRUCCION 6 |Presencial| DERECHO PENAL i@gﬁfé’g N 3 0 - || s . 0
DE ACCIDENTES
MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA MASTER EN
, MEDIACION,MASTER EN
Universidad rNE\fE“ggl’gig%N . PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
rs 245416 | 30304013 3 |Presencial|  SOCIOLOGIA CONTRATADOA | S | 11 1 - | TP | 124 | SOCIALDEPERSONASY | 312
de Cadiz CUANTITATIVAS EN
peapiiilon DOCTOR/A COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA MASTER EN
MEDIACION MASTER EN
o , PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
gg'&ﬁfad 245416 | 30304005 ggﬁmﬁem 6 |Presencial|  SOCIOLOGIA CONTRATADO/A | S 11 1 . TP | 124 | SOCIALDEPERSONASY | 312
DOCTOR/A COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
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Universidad
de Cadiz

Universidad

Cadigo
Profesor

Cadigo
asignatura

Denominacion
asignatura

asignatura

Modalidad de
ensefanza

Area de Conocimiento
del Profesorado

o
°
°©
=

Categoria

Doctor/a (S/N)

Experiencia
docente
[afnc)

Experiencia

investigadora
(sexenios)

Experiencia

profesional

(afios)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacion al
titulo

Dedicacion

(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

Tiempo total
de dedicacion
a otro/s
titulo/s

MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA MASTER EN
MEDIACION, MASTER EN
Universidad METODOLOGIA DE LA . PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
Unhersi 245416 | 30304006 | INVESTIGACION EN Presencial | SOCIOLOGIA CONTRATADOA | S | 11 1 - | TP | 124 | SOCIALDEPERSONASY | 312
CIENCIAS SOCIALES DOCTOR/A COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
DERECHO,GRADO EN
RELACIONES LABORALES
. , PROFESOR/A
Universidad INTRODUCCION A LA . Y RECURSOS
Unhersi 21787 | 30304001 | T oo COOh Presencial | DERECHO PENAL sll'ﬁgmg% S 0 0 © TP | oS ASTER EN %
VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
— INTERVENCION EN PROFESOR/A
gg'&ﬁfad 72546 | 30304046 | EXCLUSION SOCIAL Y Presencial SE;C?%%%%%C\LL;S SUSTITUTOA | N 0 0 . P | 2392 GRADOSEM\FEABAJO 8
RIESGO DELICTIVO INTERINO/A
e DEPENDENCIAS, . PROFESOR/A
Unhersi 114552 | 30304045 | SALUD MENTAL Y Presencial | PSIQUIATRIA SUSTITUTOA | S 0 0 - || 2 | GRADOENMEDICINA 8238
DELITO INTERINO/A
Universidad PROGRAMAS DE . PEEVFZS'L%“A@%DNA\?' PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
Unhersi 75978 | 30304019 | INTERVENCION Prosoncial | SA-ACION Y SUSTITUTO/A | N 2 0 - | TP | 38 | INFANTILGRADO EN 1332
PSICOLOGICA e INTERINO/A FISIOTERAPIA
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Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

Universidad 3
asignatura

Denominacion del titulo/s

docente
[afine)
a otro/s
titulo/s

[
o
© Categoria
=

-
o o
=]
=
2 &
O

Cadigo
asignatura
asignatura

Modalidad de
ensefanza
Doctor/a (S/N)
Experiencia
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional

(afios)
Dedicacion
(TCo TP)

Tiempo (horas
totales)
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
ESTADISTICA ESTADISTICAE PROFESOR/A EMPRESAS,GRADO EN
250399 | 30304014 | APLICADAALA 3 | Presencial INVESTIGACION - TITULAR DE S 10 2 - TP 24 MARKETING E 144
CRIMINOLOGIA OPERATIVA UNIVERSIDAD INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
MATEMATICAS,MASTER
EN DIRECCION TURISTICA

Universidad
de Cadiz

GRADO EN ESTUDIOS
ARABESE
ISLAMICOS,GRADO EN
ESTUDIOS
FRANCESES,GRADO EN
ESTUDIOS
LINGUISTICA LINGUISTICA PROFESOR/A INGLESES,GRADO EN
183584 | 30304042 | FORENSE APLICADA 6 | Presencial GENERAL - SUSTITUTO/A S 3 0 - TP 40 _ FILOLOGIA 144

AL DELITO INTERINO/A CLASICA,GRADO EN
FILOLOGIA
HISPANICA,GRADO EN
LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS MASTER EN
COMUNICACION
INTERNACIONAL

Universidad
de Cadiz
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Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

Universidad 3
asignatura

Denominacion del titulo/s

docente
[afine)
a otro/s
titulo/s

[
o
© Categoria
=

-
o o
=]
=
2 E
O

Cadigo
asignatura
asignatura

Modalidad de
ensefanza
Doctor/a (S/N)
Experiencia
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional

(afios)
Dedicacion
(TCo TP)

Tiempo (horas
totales)
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN ESTUDIOS
ARABESE
ISLAMICOS,GRADO EN
ESTUDIOS
FRANCESES,GRADO EN

ESTRATEGIAS ESTUDIOS

- ; PROFESOR/A INGLESES,GRADO EN
Universidad | 1g3584 | 3030403 | EhooloTICAS DE 6 |Presencial|  HINCUISTICA - | sustutom | s | 3 0 -] FILOLOGIA 144

de Cadz EXPRESION, ¢ GENERAL INTERINO/A CLASICA,GRADO EN
ARGUMENTACION Y ,
NEGOCIACION (HILOLOGIA
HISPANICA GRADO EN
LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS MASTER EN
COMUNICACION
INTERNAGIONAL
GRADO EN
- PROFESOR/A DERECHO MASTER EN
Lmversidad 77590 | 30304025 | DEETOS ER 6 |Presencial | DERECHOPENAL | - | AYUDANTE | S | 13 | 0 - || 68 PATRIMONIO, 56
DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
GRADO EN
Universidad USTICIA . PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
Unhersi 77500 | 30304031 | DSCE 6 |Presencial | DERECHOPENAL | - | AYUDANTE | s | 13 | o - || e PATRIVONIO, 56
DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
GRADO EN EDUCACION
PERSONALIDAD
- : PROFESOR/A INFANTIL, GRADO EN
umversidad | 359992 | 30304030 | GEOTENCRALAS g presencial | SALDRCONY | susTirutom | s | 6 0 - | TP | 592 | PSICOLOGIAMASTEREN | 84
oy INTERINO/A PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA
GRADO EN EDUCACION
PROGRAMAS DE A DA PROFESOR/A INFANTIL,GRADO EN
329992 | 30304019 | INTERVENGION 6 | Presencial | SUARCONY susTiuTom | s |6 0 - | | 502 | PSICOLOGIAMASTEREN | 84
PSICOLOGICA e INTERINO/A PSICOLOGIA GENERAL
: SANITARIA

TECNICAS Y

Universidad
de Cadiz
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Dedi(facién i Dedicacion a otros titulos
titulo
[ = © (] —_ c
5 £ £ = 5 @ % 'gw 387 'gg S & g E:g
S o S 3 S 3 T c i - S = EE€£3 €88 £65% ok =9 8Ly
Universidad 3 & S8 PRI AEE SHIF=I g =Eenesisntc) B Categoria s 25£2855 €88 So o Denominaciondeltitulls S-S 82
BE S2 asignatura =) < 8 del Profesorado = S 288 8hx LS TO 2% £o°=E
o @ @ oS =z 133 T QG S8~ okF E+ §T ® =
] © 20 oC> w we— wo (=] E -3
GRADO EN RELACIONES
Universidad FUNDAMENTOS DE DERECHO PROFESOR/A L/-I\-IBUOMRAAl\ll_gg :\(AEéE'I?EURRES °
de Cadiz 172001 | 30304002 | pepecHopuBLIcO | O | Presencdl | apviNisTRATIVO CONTRATADOA| S | 1 2 L GESTION Y 6
ADMINISTRACION
PUBLICA
TECNICAS DE
o INVESTIGACION
Universidad | pgs641 | 30304039 | OPERATIVA DEL 6 |Presencial | DERECHO PENAL PROFESOR | 3 0 - tc| w . 0
de Cadiz Rt ASOCIADO
ORGANIZADO
FORMAS
Universidad ESPECIFICAS DE LA PROFESOR/A DERE%E‘(\)D(?RE\%O e
TS 228793 | 30304023 | CRIMINALIDAD Il 6 |Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOIA | S 1 0 A SR ' 108
de Cadiz GENERO/INMIGRACIO INTERINO/A RELACIONES LABORALES
° Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN
Universidad SEGURIDAD VIAL Y PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
Lnherst 233665 | 30304041 | RECONSTRUCCION | 6 | Presencial| DERECHO PENAL CONTRATADOA| S | 12 1 - | TP | 68 | VIOLENCIACRIMINAL: 56
DE ACCIDENTES DOCTOR/A CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
o PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
umwersidad | 233665 | 30304024 | PARTECERERALDEL |6 | presencial | DERECHO PENAL CONTRATADOA | § | 12 1 - | TP | 68 | VIOLENCIACRIMINAL: 56
DOCTOR/A CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES GRADO EN
ENFERMERIAMASTER EN
GESTION INTEGRAL DEL
s PROFESOR/A ,
Universidad MEDICINA LEGAL Y . AGUAMASTER EN
Lnherst 360348 | 30304010 | HEDICIALES 6 |Presencial|  TOXICOLOGIA SUSTITUTOIA | N 0 0 - || s et 63.44
INTERINO/A
RIESGOS
LABORALES, MASTER EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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Cadigo
asignatura

Denominacion
asignatura

asignatura

Modalidad de
ensefanza

Area de Conocimiento
del Profesorado

o
°
°©
=

Categoria

Doctor/a (S/N)

Experiencia
docente
[afnc)

Experiencia

investigadora
(sexenios)

Experiencia

profesional

(afios)

Dedicacion al
titulo

Dedicacion
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

Tiempo total
de dedicacion
a otro/s
titulo/s

Universidad i : PROFESOR/A
s 181930 | 30304032 | POLITICACRIMINAL | 6 | Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOA | N | 1 0 - | 1C | 2202 . 0
de Cadiz
INTERINO/A
Onveredad FORMAS . PROFESOR/A
Lnherst 181930 | 30304022 | ESPECIFICASDELA | 6 | Presencial| DERECHO PENAL SUSTITUTOA | N | 1 0 - | 1C | 2202 . 0
CRIMINALIDAD | INTERINO/A
Onveredad SEGURIDAD PUBLICA . PROFESOR/A
Lnherst 181930 | 30304034 | Y SEGURIDAD 6 | Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOA | N | 1 0 - | 1C | 2202 . 0
PRIVADA INTERINO/A
— PROFESOR/A
Universidad | 151930 | 30304025 | DELITOS EN 6 | Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOA | N | 1 0 - Te | 2202 . 0
de Cadiz PARTICULAR
INTERINO/A
EVALUACION Y
Universidad CONTROL DE . PROFESORA
s 181930 | 30304035 6 | Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOA | N | 1 0 - | 1C | 2202 . 0
de Cadiz PROGRAMAS Y el
POLITICAS PUBLICAS
. MASTER EN VIOLENCIA
Universidad , . CATEDRATICO! CRIMINAL: CARACTER.
s 84251 | 30304032 | POLITICACRIMINAL | 6 | Presencial| DERECHO PENAL ADE s | 2 3 -] 2 , : 28
de Cadiz UNIVERSIDAD PREVENCION Y TRAT. DE
LA VIOLENCIA
GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
ABOGACIAMASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
Universidad INSTITUCIONES DEL . PROFESOR/A SOCIAL DE PERSONAS Y
s 29042 | 30304003 | SISTEMA DE 6 | Presencial | DERECHO PROCESAL TTULARDE | S | 35 2 - | 22 107.68
de Cadiz CONTROL PENAL UNIVERSIDAD COLECTIVOS
VULNERABLES, MASTER
EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

Pagina 44 de 53




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad
de Cadiz

-
o o
=]
=
2 &
O

181952

Cadigo
asignatura

30304033

Denominacion
asignatura

SEGURIDAD
INTERNACIONAL Y
ESPACIO EUROPEO
DE LIBERTAD,
SEGURIDAD Y
JUSTICIA

asignatura

Modalidad de
ensefanza

Presencial

Area de Conocimiento
del Profesorado

DERECHO PENAL

o
°
°©
=

Categoria

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

Doctor/a (S/N)

Experiencia
docente
[afine)

Experiencia

investigadora
(sexenios)

Experiencia

profesional

(afios)

Dedicacion al
titulo

Dedicacion
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

P

85.12

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
MEDIACION,MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES,MASTER
EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

Tiempo total

de dedicacion
a otro/s
titulo/s

107.2

Universidad
de Cadiz

181952

30304021

TEORIAS DE LA
CRIMINALIDAD

Presencial

DERECHO PENAL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

P

85.12

GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
MEDIACION,MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES,MASTER
EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

107.2

Universidad
de Cadiz

137139

30304036

USO Y APLICACION
DE LASTICS

Presencial

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

28

P

GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN
INGENIERIA
INFORMATICA,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,MASTER EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

244
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193697

Cadigo
asignatura

30304032

Denominacion
asignatura

POLITICA CRIMINAL

asignatura

Modalidad de
ensefanza

Presencial

Area de Conocimiento

(%]
o
°
del Profesorado =

DERECHO PENAL

Categoria

PROFESOR/A
AYUDANTE
DOCTOR/A

Doctor/a (S/N)
Experiencia

docente

[afnc)

Experiencia
investigadora

(sexenios)
Experiencia
profesional

(afios)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacion al

Dedicacion

P

(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

titulo

14.8

Dedicacion a otros titulos

Denominacion del titulo/s

Tiempo total
de dedicacion
a otro/s
titulo/s

GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
SEGURIDAD
INFORMATICA
(CIBERSEGURIDAD),MAST 88
ER EN VIOLENCIA
CRIMINAL: CARACTER,,
PREVENCION Y TRAT. DE
LA VIOLENCIA

Universidad
de Cadiz

8882

30304002

FUNDAMENTOS DE
DERECHO PUBLICO

Presencial

DERECHO
ADMINISTRATIVO

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

22

P

32

MASTER EN
ACUICULTURAY
PESCAMASTER EN
CONSERVACION Y
GESTION DEL MEDIO 18
NATURAL,MASTER EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

Universidad
de Cadiz

92993

30304018

INTERVENCION EN EL
MEDIO
PENITENCIARIO Y DE
REFORMA

Presencial

DIDACTICAY
ORGANIZACION
ESCOLAR

PROFESOR
ASOCIADO

P

32

MASTER EN
INVESTIGACION
EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL MASTER 39.92
EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...

Universidad
de Cadiz

167422

30304010

MEDICINA LEGAL Y
TOXICOLOGIA

Presencial

MEDICINA LEGAL Y
FORENSE

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

P

36

GRADO EN
ENFERMERIAGRADOEN |  45.04
ENFERMERIA

Universidad
de Cadiz

216028

30304010

MEDICINA LEGAL Y
TOXICOLOGIA

Presencial

MEDICINA LEGAL Y
FORENSE

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

P

26

GRADO EN
ENFERMERIA,GRADO EN
ENFERMERIA,GRADO EN
FISIOTERAPIA,GRADO EN

MEDICINA MASTER
UNIVERSITARIO EN
FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA

73.44
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Dedicacion al
titulo

Dedicacion a otros titulos

- © © 3 S g .g .g g > .g = S — g ® ZE
e o :3: Sy :3: = A s —= c25 2T 0 c 5% :5& 2w SRLw
Universidad 5 & s PRI AEE S 2 | Emcstundilng Categoria s 25¢25%5 2 22 So o3 Denominacion deltitulols 82 S 2
BE =) asignatura =) < 2 del Profesorado S 2o 3vxs LS TO 235 £Eo°SE
o % 8| 25§ 8 &° &:& Zs5 &% §7 -
2 § 47 dz® d& E 2
GRADO EN TRABAJO
SOCIAL MASTER EN
, CULTURA DE PAZ,
- INTERVENCION EN PROFESOR/A CONFLICTOS,
Umhersidad | 45354 | 30304046 | EXCLUSION SOCIALY | 6 | Presencial| T X Socc Y |- | TITULARDE | s | 11 3 - | TP | 304 | EDUCACIONYDERECHOS | 9
RIESGO DELICTIVO UNIVERSIDAD HUMANOS, MASTER EN
VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER,, PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENGIA
65 66.15
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1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 6

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

103

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias): https://lc.cx/lqqx_5

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identific . L.
Categoria Dedicacion L. . .
ador . . . . ) Tutor/a académico/a de la universidad
Universidad / Entidad académica / al titulo .
Tutor/Tu . /Tutor/a de la entidad colaboradora
profesional (horas)
tora
1 Juzgado de Menores. Cadiz Juez 150 Antonio Puerta Ortega
2 Centro De Insercion Social Manuel Montesinos Y Molina - Ana Hontana Moreno
. Psicéloga 150
Algeciras
3 Centro De Insercion Social Manuel Montesinos Y Molina - Sara Pefialosa Ruiz
. Psicéloga 150
Algeciras
4 Profe dant Maria Revelles C
Observatorio criminolégico ror* ayucante 150 aria Revefles Larrasco
doctora
5 Observatorio criminolégico !Drof..sustltuto 150 Diego Maldonado Guzman
interino
Instituto andaluz interuniversitario de Criminologia Prof. titular 150 Gloria Gonzdlez Agudelo
Prof. dant M | Luis Ruiz Moral
Instituto andaluz interuniversitario de Criminologia d:::toa;yu ante 150 anuettuis Ruiz Morales
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8 . . . o . , Prof. sustituto Diego Maldonado Guzman
Instituto andaluz interuniversitario de Criminologia . . 150
interino
9 Policia Nacional. San Fernando Policia 150 German Rodriguez Gonzalez
10 Policia Nacional. Jerez de |a Frontera Policia 150 Alfonso Moreno Otero
11 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 José Maria Ramos Angulo
12 Policia Nacional. Puerto Real Policia 150 José Maria Repiso Otero
13 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 German Rodriguez Gonzalez
14 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 José Daniel Sdnchez Marcos
15 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 Jesus Manuel Bermejo Romero
16 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 David Vifiuela Robles
17 Policia local de Rota Policia 150 Manuel José Mufioz Rodriguez
18 Juzgado de lo penal Policia 150 Eva Salcedo Marin
19 . L -, Prof@ sustituta Siham Zebda
Laboratorio de inmigracién . . 150
interina
20 Policia Nacional. Cadiz Policia 150 Juan José Gonzdlez Wandossell
21 Ayuntamiento de Chiclana Responsable 150 Fco. Javier Duran Atienza
3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
. % No % Aprobados % % Matriculas
0 0, 0
Asignatura Presentados % Suspensos | % Aprobados Compensacion % Notables Sobresalientes Honor
ANTROPOLOGIA SOCIAL 4 0 40 0 54 2 0
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS 1 0 49 0 49 1 0
CRIMINALIDAD ECONOMICA TRANSNACIONAL 0 0 3 0 75 18 5
CRIMINALISTICA 3 1 35 0 45 15 1
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GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

Asignatura % No % Suspensos | % Aprobados % Aprobad_o's % Notables % . % Matriculas
Presentados Compensacion Sobresalientes Honor

DELITOS EN PARTICULAR 1 0 14 0 37 43 5
DEPENDENCIAS, SALUD MENTAL Y DELITO 4 0 0 0 78 15 4
DERECHO CONSTITUCIONAL 28 36 25 9 1 0 0
DERECHO PENITENCIARIO Y EJECUCION DE LA PENA Y LA MEDIDA DE 6 0 65 0 18 0 1
SEGURIDAD

DESIGUALDAD, POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL: GRUPOS EN RIESGO 0 0 5 0 89 5 0
EL PROCESO PENAL 6 5 55 0 33 1 0
ESTADISTICA 13 2 46 0 35 2 2
ESTADISTICA APLICADA A LA CRIMINOLOGIA 16 2 30 0 41 10 1
EVALUACION Y CONTROL DE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS 1 1 33 0 49 13 2
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD | 2 1 60 0 36 0 0
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD Il: GENERO/INMIGRACION 0 0 84 0 16 0 0
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 4 8 49 0 38 0 0
INGLES 4 0 69 0 26 0 1
INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE CONTROL PENAL 11 2 69 0 18 0 0
INTERVENCION EN EL MEDIO PENITENCIARIO Y DE REFORMA 0 0 36 0 57 5 1
INTERVENCION EN EXCLUSION SOCIAL Y RIESGO DELICTIVO 0 0 13 0 0 88 0
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y SOCIOLABORAL EN EL AMBITO 0 0 28 0 63 0 0
CRIMINOLOGICO

INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA 5 1 23 0 70 1 0
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Asignatura % No % Suspensos | % Aprobados % Aprobad_o's % Notables % . % Matriculas
Presentados Compensacion Sobresalientes Honor

JUSTICIA REPARADORA 2 1 7 1 17 5 2
LINGUISTICA FORENSE APLICADA AL DELITO 0 2 12 0 7 11 5
MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA 3 4 46 0 43 4 1
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES 5 0 38 0 56 1 0
PARTE GENERAL DEL DERECHO PENAL 7 0 59 0 28 5 1
POLITICA CRIMINAL 2 0 32 0 53 9 4
PRACTICAS | 7 0 0 0 15 78 0
PREVENCION DE LA DELINCUENCIA 0 0 31 0 68 1 0
PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA 0 0 20 0 56 24 0
PSICOLOGIA CRIMINAL 2 4 15 0 78 1 0
PSIQUIATRIA FORENSE 8 0 31 0 34 24 2
SEGURIDAD INTERNACIONAL Y ESPACIO EUROPEO DE LIBERTAD, 7 4 " 0 " 5 )
SEGURIDAD Y JUSTICIA

SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD PRIVADA 2 1 59 0 35 2 0
SEGURIDAD VIAL Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES 0 1 13 0 46 38 1
SISTEMA PENAL DE MENORES 1 2 79 0 16 1 0
SOCIOLOGIA CRIMINAL 0 1 57 0 42 0 0
TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVAS EN CRIMINOLOGIA 1 0 7 0 27 1 0
TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVAS EN CRIMINOLOGIA 1 0 38 0 55 6 0
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TECNICAS DE INVESTIGACION OPERATIVA DEL CRIMEN ORGANIZADO 0 2 76 0 21 2 0
TECNICAS Y  ESTRATEGIAS  LINGUISTICAS DE  EXPRESION, ) 0 35 0 50 4 ]
ARGUMENTACION Y NEGOCIACION

TEORIAS DE LA CRIMINALIDAD 1 0 37 0 62 0 0
TRABAJO FIN DE GRADO 34 0 11 0 36 13 5
USO Y APLICACION DE LAS TICS 8 0 37 0 53 0 1
VICTIMOLOGIA 1 0 15 0 70 13 1
TOTALES PLAN 5 3 40 0 40 7 1
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