Universidad
de Cadiz

Y UCA

S
UCA

Universidad
de Cadiz

Autoinforme de seguimiento curso 2023/2024
(Convocatoria 2025)

GRADO EN DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de centro

Fecha: 03/03/2025 Fecha: 05/03/2025

Pagina 1 de 65



@ UCA | Jrgsidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
" e UNIVERSIDAD DE CADIZ

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio 2501749
Denominacidn del titulo Grado en Derecho
Curso académico de implantacion 2010/2011
Web de la titulacion https://derecho.uca.es/
si X

Oferta de titulo doble
NO

Doble Grado Derecho y Criminologia
(Facultad Derecho, Jerez de la Frontera)

Doble Grado Derecho y ADE (Facultad

En su caso, especificar las titulaciones
» &3P Derecho, Jerez de la Frontera)

Doble Grado Derecho y Relaciones Laborales
(Facultad de Derecho, sede Algeciras)

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,

. . . Presencial
virtual, a distancia)

En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 05/07/2023

En su caso, créditos practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en
el seno de la Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacidn, teniendo en
cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria
interna realizada por la Inspeccidn General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Grado en Derecho se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de
ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccién de los grupos de interés, asi como al Sistema de
Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos,
asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas
de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria,
Autoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusidn de la informacién. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora
del titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este
ultimo caso, acciones de mejora.

La informacion que publica la web de la Facultad de Derecho (http://derecho.uca.es) es la precisa para que los
grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacién con éxito. En este
apartado se pueden encontrar los enlaces identificados de forma visible en el encabezamiento con pestafias, a las
paginas especificas de OFERTA ACADEMICA (Grados, Dobles Grados y Master), ALUMNOS, INVESTIGACION,
REVISTAS ELECTRONICAS, SERVICIOS (donde se encuentra Secretaria, BAU, Biblioteca, Defensoria Universitaria,
delegaciones y otros servicios comunes), MAS ALLA DEL AULA (donde se aglutinan las iniciativas de capacitacion
practica, tales como MOOT, Clinicas Juridicas, Forum “Club de Debate Juridico” y Criminal©, FUTUROS ESTUDIANTES
e INTERNACIONALIZACION (donde se recoge cualquier actividad de docencia o de investigacidon con repercusién
internacional o impartida en idioma extranjero).

Ademds, la web tiene cuatro bloques permanentes: DESTACAMOS (acontecimientos de interés celebrados
acompafiados de fotografias), AGENDA (principales citas y actos de interés para la comunidad universitaria),
NOTICIAS (avisos de plazos y procedimientos de interés) y DE INTERES (enlaces a informaciones consideradas
especialmente relevantes para los alumnos, tales como BAU, Erasmus, Campus Virtual, Plan Director, asignaturas
en inglés, llamamientos especiales y durante los cursos 19/20, 20/21 y parte del 21/22 Espacio COVID). Desde
Decanato se ha potenciado desde el primer momento la necesidad de desarrollar la comunicacion de la facultad y
adaptarla a los nuevos usos. Por ello, se cred un Vicedecanato de Proyeccidon y Recursos, desde el cual se traslada
toda la informacién de interés para alumnos y profesores, asi como las diversas actividades académicas, congresos,
concursos, convocatorias. Instagram: uca.derecho; Twitter: @derecho_uca; Facebook: facultaddederecho.uca.9
Linkedin: alumni-derecho.

El Informe Auditoria Interna de la Informacion Publica del curso 22/23 fue altamente satisfactorio, pues del total de
70 item evaluados, tan sélo hubo 12 comentarios que fueron justificados o completados, quedando todos cerrados
en la evaluacion definitiva. En el curso 2023-24, los indicadores de satisfaccién de los alumnos (ISGC-P01-01) y PDI
(ISGC-P01-02) sobre la informacidn publica disponible se mantienen en valores altos, que oscilan entre el 3.56 de
los alumnos y el 4.36 del PDI en Jerez y el 3.18 de los alumnos y el 4.33 del PDI en la sede de Algeciras.

Puntos Fuertes:

El Informe final para la renovacion de la acreditacién de 05/07/2023 destaca la consecucidn de este criterio
y menciona de forma especifica que la informacién publica disponible se completa con difusion en las redes
sociales (Instagram, Twitter, Linkedin y Facebook).
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versidn ha
sido revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad
de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

e Manual de Calidad
e 8 Procesos
e Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los
propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision
previstos y/o manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

e Objeto

e Desarrollo

e Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el
Anexo Il de cada proceso

e Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

e Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas
de ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En la Facultad de Derecho, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (en adelante, “SGGC”) se enmarca dentro
de los procesos de garantia de calidad definidos por la UCA para todos sus Centros vy titulos y, en consecuencia, el
SGGC se ha ido adaptando a las sucesivas reformas del SGC de la UCA.

La Facultad de Derecho aprobé su primer Plan Director el 14 de noviembre de 2017, para su aplicacién desde del
curso 2017/2018 hasta el curso 2021/2022. Fruto de esta experiencia, la Junta de Facultad aprobd el 27 de abril de
2022, por un lado, el informe de ejecucién del primer Plan Director y, por otro, el segundo Plan Director de
la Facultad de Derecho, que estara vigente desde el curso 2022/2023 hasta el curso 2024/2025. El nuevo Plan
Director realiza un analisis DAFO; determina objetivos y acciones que estdn alineados con los previstos en el PEUCA3;
y tiene como aspiracién ultima la consecucidn de la acreditacién institucional del Centro, tras la certificacion del
SGGC que se solicitard a la ACCUA en el afio 2025.

Para la implementacién del Plan Director y del SGCC, la Facultad de Derecho cuenta con una politica de calidad
(cuya ultima versién fue aprobada por Junta de Facultad el 7 de junio de 2022); unos objetivos estratégicos y de
calidad, que son revisados anualmente y que conllevan indicadores asociados de cumplimiento; un cuadro de
mando; un organigrama que determina responsables y funciones para cada uno de ellos; una planificacion
temporal de los distintos procesos; un plan de rendicidén de cuentas; un programa de orientacién y apoyo al
estudiante (PROA); y un plan de mejora actualizado.

Por tanto, la Facultad de Derecho despliega en su totalidad el SGC de los Centros de la UCA. Asimismo, dispone de
normativa interna que regula procedimientos especificos (TFGs y TFMs, practicas externas, funcionamiento de los
drganos colegiados, etc.), y tiene establecidos indicadores propios de ejecucion del Plan Director y del plan de
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mejora. Todos estos aspectos se someten a analisis y revisién en cada ciclo anual de mejora en el marco del P02,
“Proceso para la revisién del Sistema de Gestidn de la Calidad”. El analisis se lleva a cabo en el seno de la Comisidn
de Garantia de Calidad del Centro (en adelante, “CGC”), que elabora cada curso el “Informe de Gestidn del
Centro”, RSGC P02-02, sobre la base de un borrador remitido por el Responsable de Calidad del Centro. Este informe
incluye el plan de mejora del Centro y se acompafia de un cuadro de mando actualizado.

El SGC de los Centros de la UCA tiene entre sus objetivos principales el de establecer un proceso sistematico de
mejora continua de su gestion y de los programas formativos, facilitando que los Centros superen los procesos de
acreditacién o renovacion de estos programas con las mayores oportunidades y garantias de éxito. A estos fines, de
acuerdo con dicho SGC, la Facultad de Derecho cuenta con una Comision de Garantia de Calidad (“CGC”), que es el
drgano encargado de la implantacion, la revision y las propuestas de mejora del SGCC y de los titulos incluidos en el
mismo.

La CGC de la Facultad de Derecho se configura, asi, como el érgano de evaluacién y control de la calidad de las
titulaciones que se imparten en el Centro vy, en tal sentido, su labor sirve como apoyo a la Direccién del Centro para
la gestidn de las titulaciones que son responsabilidad del mismo. La CGC asesora a la Direccién del Centro en todas
aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad de las titulaciones, velando, en cualquier caso, por la
garantia de publicidad de los trabajos, informes, recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de
examenes, etc. La CGC verifica el cumplimiento de todos los objetivos previstos por el Consejo de Calidad de la UCA,
drgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y
controlar la excelencia en la docencia, investigacién y servicios de la UCA.

La composicidn, el reglamento y los acuerdos adoptados por la CGC de la Facultad de Derecho pueden consultarse
en la web del Centro. En la sesion extraordinaria de la Junta de Facultad de 30 de septiembre de 2021 se aprobd
un nuevo reglamento de funcionamiento, para adecuarlo a la version 3.0 del SGC de los Centros de la UCA.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:
e Lawebdeltitulo
e ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
e posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la
Acreditacion Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y
renovacién de la acreditacidn de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en
un periodo transitorio con respecto a la gestién de la documentacidn del Sistema, combinado para el repositorio de
las evidencias y registros las tres plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a
seguir en el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los
mecanismos de coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el
Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creacién, modificacion, suspension, extincién y
gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través
de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacién externa (ACCUA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucioén y la temporalizacién.

Puntos Fuertes:

Implantacién de todos los procesos del SGC de los Centros de la UCA.

Funcionamiento agil y continuo de la CGC, con participacién de todos los grupos de interés.

Gestidon documental de los procesos a través del espacio Colabora del Centro.

Difusién de la informacion del SGCC y rendicidn de cuentas en pestaia especifica de Calidad en web del Centro.
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Universidad
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Fecha del informe
ACCUA (Especificar
tipo de informe
ACCUA) (*)

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

INFORME FINAL PARA
LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL
GRADUADO O
GRADUADA EN
DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ 05/07/2023

Recomendacién 1: Se deben
obtener datos de satisfaccion
de los colectivos implicados
en la titulacion de los que
actualmente  se  carece
(empleadores/as) asi como
incrementar las tasas de
respuesta en los colectivos de
estudiantes y egresados.

Las encuestas se realizan desde diciembre de 2022/enero
2023 y los resultados se encuentran publicados en la web
de la Facultad de Derecho

. La unidad de Calidad de la UCA ha
modificado el sistema de encuestas de satisfacciéon de los
estudiantes para incrementar las tasas de respuesta de
este colectivo. REGLAMENTO UCA/CG09/2022, DE 26 DE
SEPTIEMBRE, SOBRE LA EVALUACION DE LA SATISFACCION
DEL ESTUDIANTADO CON LA DOCENCIA RECIBIDA.

. Se enviaran correos electrénicos a los
egresados/as previo a la aplicacion de las encuestas
enviadas por el Servicio de Gestion de la Calidad
anualmente animando y fomentando la participacion
expresando su opinién sobre items contemplados en el
cuestionario.

. Se ha solicitado al Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Evaluacion la reduccion del n2 de
preguntas de la encuesta para facilitar su cumplimentacién
a los egresados/as.

. La Facultad de Derecho con Ila
colaboracién del profesorado estimulara la participacion
en las encuestas de los alumnos.

INFORME FINAL PARA
LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL
GRADUADO O
GRADUADA EN
DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ 05/07/2023

Recomendacion 2: Se debe
continuar con el proceso de
incremento del porcentaje de
doctores y consolidacién del
perfil investigador del PDI
adscrito a la sede de
Algeciras.

Plan de Investigacion UCA dareas prioritarias:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-
areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/

Plan Director: La Facultad de Derecho ha desarrollado un
Plan de Investigacidn para estimular la consolidacién de la
carrera universitaria del profesorado. AC 5.1 “Incrementar
las acciones que forman parte del Plan de Apoyo a la
Investigacion de la Facultad, como coedicién de resultados
de investigacién, ayuda a estancias investigadoras u
organizacion de eventos cientificos.

Creacion de un Programa de Doctorado en Derecho desde
el curso 2018/2019.

https://acortar.link/rRX4Cj

INFORME FINAL PARA
LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL
GRADUADO O
GRADUADA EN
DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ 05/07/2023

Recomendacion 3: Se deben
adoptar medidas para
incrementar la tasa de
graduacion, logrando que se
sitie  en los margenes
previstos en la Memoria.

Plan Director, AC2.3: Analizar las causas de abandono y las
bajas tasas de graduacion en aquellos titulos con tasas
inadecuadas para poder aplicar medidas rectificativas”

INFORME FINAL PARA
LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL
GRADUADO O
GRADUADA EN
DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ 05/07/2023

Recomendacion 4: Se deben
adoptar las medidas
oportunas con la finalidad de
mejorar los servicios de
orientacion  académica vy
profesional a disposicion del
titulo.

Plan Director, AC2.5: Incorporar nuevas medidas de orientacion
académica por medio del PROA

INFORME FINAL PARA
LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL
GRADUADOO
GRADUADA EN
DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE

Recomendacién 5: Se deben
obtener datos mas
exhaustivos de empleabilidad
de las personas egresadas.

Accién de mejora: AC 1.1 Plan Director, PD AC 1. 05, pag.
3

Estan publicados los resultados de la accién en la web.
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Fecha del informe

ACCUA (Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas
tipo de informe recomendaciones

ACCUA) (*)

CADIZ 05/07/2023

INFORME FINAL PARA
LA RENOVACION DE LA

Aspecto para la mejora 1: Se
recomienda disefiar acciones

* Mayor contacto con los alumnos a través de reuniones
que traten los diversos aspectos de interés: desarrollo de

ACREDITACION DEL tendentes a continuar la docencia, coordinaciéon de asignaturas, examenes,
GRADUADO O incrementando la implantacién de actividades de interés, etc.
GRADUADA EN satisfaccion con la + Celebracién de reuniones semestrales con los grupos de

DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ 05/07/2023

coordinaciéon docente, tanto
enlasede de Jerezcomoenla
de Algeciras.

delegados de alumnos y también del
coordinador de asignaturas.

profesorado

INFORME FINAL PARA
LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL
GRADUADO O
GRADUADA EN
DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ 05/07/2023

Aspecto para la mejora 2: Se
recomienda continuar
implementando acciones de
fomento de la movilidad
tanto entrante como saliente,
pues los datos de movilidad
resultan  susceptibles de
incremento significativo.

Plan Director Plan Director AC 2.8 y 5.8 Impulsar la
internacionalizacidn de los titulos de la Facultad: “Poner en
practica distintas estrategias para fortalecer la
internacionalizacion de los estudios en la Facultad,
consolidando los grupos eninglés y los cursos de formacién
para profesores y la oferta de plazas a estudiantes
extranjeros.

Plan Director AC 5.8 Apoyar las acciones de la UCA y
proponer estrategias para mejorar la internacionalizacién

de la Facultad de Derecho.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria del titulo, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento y por la superacién en el curso 2015-16
del proceso de acreditacion y esa es la mejor prueba de que el desarrollo del programa formativo ha sido adecuado
desde que se inicié el Grado en Derecho. En esta misma linea, las acciones de mejora abordadas desde el Plan
Director han sido totalmente exitosas, tal y como se recoge en el INFORME FINAL PARA LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL GRADUADO O GRADUADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ de 5 de julio de 2023
“Cabe afirmar de manera concluyente que la memoria del titulo verificada cuenta con un disefio actualizado tras las
revisiones y acciones de mejora puestas en marcha.”

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

Las metodologias docentes desplegadas en las asignaturas del Grado de Derecho: clases presenciales de teoria,
lecciones magistrales, clases practicas, clases tedrico-practicas, actividades formativas en las que intervienen
pluralidad de alumnos (seminarios), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Debates
(presenciales), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo, clases
practicas: resolucion en clase de diversos supuestos prdacticos que han debido ser preparados con anterioridad por
el alumno, ejercicios practicos propuestos por el profesor para su resolucion por el alumno en casa y su correccion
escrita, actividades individuales (trabajos individuales, lecturas, comentarios de textos, busqueda de datos, trabajo
auténomo, otras técnicas de autoestudio), resolucidon de casos practicos, ejercicios tedrico-juridicos en clase,
lecturas documentales recomendadas, lectura de articulos doctrinales, lectura de articulos doctrinales, asistencia a
conferencias, asistencia a seminarios, trabajo personal académicamente dirigido, tutoria individual / grupal, tutorias
presenciales y electrénicas, comentarios de jurisprudencia, clases practicas de problemas o trabajos, Campus Virtual
como complemento y apoyo a las clases, foros virtuales.

Estas metodologias se evidencian en el andlisis de las diversas programaciones docentes de las 53 asignaturas del
Grado de Derecho, sin olvidar otras tantas que son desarrolladas en los diversos Proyectos de Innovacion Docente
que se llevan a cabo todos los cursos. La innovacién docente en el Grado de Derecho (tanto en Jerez como en
Algeciras) tiene un papel destacado, habiendo recibido premios y menciones por la Unidad de Innovacién en cada
edicién. Como muestra de esta intensa actividad de innovacién con introduccién de nuevas metodologias sirva la
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Jornada de presentacién de resultados de las acciones de innovacién docente 2021-22 https://acortar.link/t1Ccgg.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada
y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

El Plan docente es coordinado y dirigido desde el Rectorado de la Universidad de Cadiz. Su finalidad es la preparacién
y ordenacién de todas y cada una de las actividades docentes de un curso. Su conclusién desde hace ya varios afios
se cierra con tiempo suficiente y conteniendo toda la informacién necesaria para que los alumnos puedan tomar
decisiones sobre sus propias estrategias de estudio antes incluso de que comience el periodo de matriculacién.

Desde el Plan Docente se articulan, revisan y controlan el nimero de grupos de cada curso y de cada clase; la carga
docente de cada profesor y los recursos de equipamiento precisos. En definitiva, todos los aspectos relacionados
con la estructura general de la docencia. El Plan Docente es dirigido desde el Rectorado de la Universidad y
materializado por la Facultad y los Departamentos, que aprueban sus respectivos contenidos.

También se realiza una coordinacién de materias y asignaturas, a través de la coordinacion de la titulacién, que
trabaja en la comprobacién de las materias con dos finalidades principalmente: evitar que las actividades
programadas coincidan en el calendario escolar, de tal modo que los alumnos puedan atender a todas y a cada una
de las actividades previstas de forma ordenada y sucesiva y comprobar que los contenidos de materias por curso de
modo que en un mismo cuatrimestre no se produzcan duplicidades de programas. Corresponden estas labores de
coordinacién de la titulacion a un Coordinador. El puesto de coordinador lo ostenta un profesor de la titulacion
ademas es puente de comunicacidn estrecho con el alumnado y a su vez con el profesorado. Con la finalidad de
facilitar el acceso a los alumnos con el coordinador cuando tienen necesidad de ello, aparece publicado en la web
de la Facultad de Derecho en la pestafia del Grado de Derecho en Jerez, indicandose el nimero de teléfono del
despacho, que a su vez esta derivado con el personal, para tener contacto continuo, ante cualquier necesidad
(https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho/). Esta estrecha relacidn existe a su vez en la
sede de Algeciras con el director de la misma (https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho-

2/).

Decanato y Equipo Decanal. La funcién de coordinacién corresponde en ultima instancia al Decanato, de acuerdo
con la asignacién de funciones que en cada momento el Decano realice entre las personas que constituyan el Equipo
Decanal.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

El Grado en Derecho no exige un perfil de ingreso cerrado tan solo se requiere que el alumno que accede este Grado
posea capacidad de lectura, cierta facilidad de comprensidn y expresion oral y escrita, conocimientos humanisticos
basicos en materias tales como lengua, historia, filosofia e idiomas clasicos, e interés y curiosidad por el dmbito
especifico de lo juridico (la resolucién de conflicto, la organizacidon normativa, las relaciones juridico sociales, etc.).

La tasa de ocupacidon supera ampliamente el 100% en los dobles grados ofertados, destacando que desde el curso
2021/22 se oferta de un grupo propio en el doble grado Derecho y ADE que ha sido ocupado en su totalidad.
También es resefiable que se ocupa casi la totalidad de las plazas ofertadas del doble grado Derecho y Relaciones
Laborales en la sede de Algeciras.

El perfil de ingreso de los alumnos en el Grado en Derecho, tanto en Jerez como en Algeciras, se corresponde en un
95% con Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, el cual es el adecuado para esta titulacion. Igual
porcentaje de alumnos han accedido a través de Pruebas de Acceso a la Universidad (EVAU, PAU y pruebas de
Acceso anteriores).

La tasa de adecuacidn del titulo (ISGC-P04-16) se mantiene en el curso 2023-24 en valores en torno al 60% tanto en
Jerez como en Algeciras.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacién horizontal y vertical se ha desarrollado de forma importante, en primer lugar, con un canal de
comunicacion continuo, a través de los campus virtuales de coordinacidn del grado de Derecho, creados desde el
curso 20/21:

Anualmente, se realiza una revisién y mejora de los programas formativos, articulada a través de la gestion de las
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, las posibles modificaciones de la memoria, el andlisis que
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conlleva la elaboracion del autoinforme anual y los informes de seguimiento de la ACCUA.

Un aspecto significativo que considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa
formativo de la Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario:
P07 Proceso de medicion de resultados). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias
docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU
(http://bau.uca.es) quien las dirige, seglin su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y
departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas
del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccién Universitaria.

Los datos de satisfaccion de los alumnos en la coordinacidon docente se sitian en el curso 2023-24 en valores
similares al de la media de la Universidad.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Dobles titulos:

La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacidn, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales
en la Universidad de Cadiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS
PARA LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiTULOS DE GRADO.

Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas pueden verse en la web de la Facultad:
https://acortar.link/C7ZWoi https://acortar.link/PE5asB

e Titulos que se imparten en mas de un Centro:

Destacable la implantacién de un tercer grupo en primero del doble grado Derecho y ADE que ha supuesto una
mejora en la eficiencia docente, con una notable mejora en los horarios y calidad de la docencia del tiempo de los
alumnos. Esta demanda de los alumnos de doble grado y su resolucién fue fruto de reuniones con los delegados del
doble grado desde Decanato. El plan docente correspondiente al curso 2023-24 puede consultarse en la web de la
Facultad: https://acortar.link/DikMnO

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo
que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las
materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de
conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible
en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Los profesores de las distintas areas de conocimiento vinculadas de forma directa a la Facultad se integran en seis
Departamentos que tienen su sede actual en el Campus universitario de Jerez. También hay profesores
pertenecientes a dreas de conocimiento no estrictamente juridicas pero que desde siempre han tenido su presencia
docente en el Titulo de Licenciado en Derecho y ahora lo tienen en el de Grado. Esos Departamentos y dreas de
conocimiento que los conforman son los siguientes: -Derecho Privado (Derecho civil, Derecho internacional privado
y Derecho romano). -Derecho Publico (Derecho administrativo, Derecho financiero y Filosofia del Derecho) -Derecho
Mercantil (Derecho mercantil) -Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Derecho del trabajo) -Derecho
Internacional Publico, Procesal y Penal (Derecho internacional publico, Derecho procesal y Derecho penal) -
Disciplinas Juridicas Basicas (Derecho constitucional, Derecho eclesiastico e Historia del Derecho). - Economia
General (Economia).

La calidad, formacién y adecuaciéon del profesorado es uno de los aspectos mas valiosos de esta titulacion. Los
docentes se caracterizan por una profesionalizacidn de la actividad académica e investigadora

La especializacion del profesorado en sus actividades académicas e investigadoras quedan respaldadas por el
numero de quinquenios, sexenios, que crece constantemente. Los datos sobre nimero de doctores, quinquenios y
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sexenios lo prueban. Su perfil es el idéneo para las competencias previstas en la Memoria, las modificaciones que
se han producido en ésta. El profesorado ha accedido a sus plazas (de funcionario o personal laboral) de acuerdo
con la normativa establecida, el cumplimiento de esos requisitos es ya garantia de su idoneidad. En los casos en los
que es preciso contratar profesorado sustituto interino para cubrir déficits de docencia no estructurales también se
ha hecho segun los procedimientos vigentes, que garantizan la calidad de la seleccién.

Se consolida una tendencia ascendente a la contratacién de PSI de las bolsas correspondientes, con una alta
cualificacién, tanto predoctorales, como posdoctorales.

El profesorado se ha ido consolidando, gracias a los esfuerzos realizados siendo profesorado sustituto interino, para
acreditarse con Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados Doctor y afortunadamente a las
convocatorias de estas plazas, que estan realizandose por la UCA.

La convocatoria “Docentia” arroja unos resultados sumamente positivos para el profesorado de Derecho, los datos
recogidos refieren las evaluaciones positivas, pero debemos destacar que el nimero de evaluaciones calificadas
como “Excelente” en el curso 2023/24 en Algeciras es del 75% y como “Favorable” el 25%.; en Jerez la calificacion
de “Excelente” es del 72,3% y “Favorable” el 27,27%. Destacar el notable ascenso experimentado en los Ultimos
cursos académicos de profesores que participan en la convocatoria “Docentia”, con resultado favorable.

ANEXO II:

1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a
cabo el programa formativo propuesto en relacién con el niimero del alumnado.

Los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Grado de Derecho desde su implantacion
reflejan que ha aumentado el nimero de Catedraticos de Universidad, a pesar de las jubilaciones que se han venido
sucediendo en estos afios, en este estamento. El nimero de Profesores Ayudantes Doctor y Profesores Contratados
Doctor aumenta en términos relativos, lo cual pone de manifiesto la progresiva estabilizacidon del profesorado y el
desarrollo de su carrera universitaria.

ANEXO II:

1) Tabla Personal para impartir el titulo (4ltimo afio impartido).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas
del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera
adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades
y mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia,
investigacion y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
Convocatoria de Ayudas para la Difusidén de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se
articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

PO5 Proceso de gestién del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
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P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion, la
coordinacidn docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera
objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por
ANECA: (http://docentia.uca.es/).

El profesorado del Grado en Derecho participa de forma activa mediante la coordinacién o participacién en
Proyectos de Innovacion Docente. Los valores del indicador correspondiente (ISGC-P05-02) para el curso académico
2023-24 son en Jerez un 31,03% y en Algeciras un 37,5%.

Los resultados de satisfaccion global de los alumnos con la docencia (ISGC-P05-04) en el curso 2023-24, un 4,5 en
Jerezy un 4,3 en Algeciras, son una muestra de la adecuacién del profesorado.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM o TFG.

Desde el curso 21/22 se vienen ejecutando los cambios ocasionados por el nuevo Reglamento de TFG, los principales
cambios de la nueva norma, en lo que se refiere a los Grados, son los siguientes:

. Al principio de curso, antes de la asignacién ordinaria de tema/tutor, se establece un periodo en el
que los estudiantes pueden proponer temas de comun acuerdo con un profesor. Al mismo tiempo, pueden proponer
la continuacién de un tema asignado en el curso anterior que no llegara a ser defendido y aprobado. Posteriormente,
la Comision de TFG asigna directamente los temas acordados siempre que cumplan los requisitos del titulo y
procurando un reparto equilibrado entre Areas de conocimiento seguin el peso de cada una de ellas en el Grado.

. Se prevé una sola peticién de temas y tutores por curso académico a los Departamentos, siendo esta
comun en el caso de los Grados y Dobles Grados. Con esa peticidn se crea una bolsa de temas que cubre tanto los
estudiantes matriculados a inicios de curso (asignacién ordinaria), como los que previsiblemente lo hagan en
ampliacion de matricula, tras la convocatoria de febrero (asignacion extraordinaria).

. Se establecen calendarios orientativos para todos los procedimientos de TFG, estableciéndose que
la asignacién ordinaria de tema/tutor debe estar acordada de forma definitiva a finales de noviembre (con
anterioridad, este procedimiento finaliza en febrero).

. La convocatoria de diciembre se limita a los estudiantes con tema cuya tutorizacién comenzé el
curso anterior, ya que esta demostrado que no da tiempo material a que un alumno matriculado por primera vez
termine el TFG para esa convocatoria.

. Se establecen plazos para la entrega de borradores de TFG y para la emisién de informe por el tutor,
de modo que se evita la entrega a Ultima hora de un trabajo no revisado previamente por el tutor.
. Los tutores deben proponer una evaluacién al trabajo escrito que supone el 70% de la nota, salvo

que se altere de forma motivada esta propuesta por la Comisién Evaluadora. El informe del tutor es mas exhaustivo
y comprende distintas rubricas de evaluacién, referidas tanto al trabajo escrito como al proceso de tutorizacion.

. En la calificacion de la Comisién Evaluadora se diferencia entre el trabajo escrito, que tiene un peso
del 70% en la nota final; y la exposicién oral y defensa, que representa el 30% de la nota final.
. Se crea una Comisién de Reclamaciones encargada de resolver las dirigidas contra las asignaciones

de temas y contras las calificaciones. Se prevé que antes de la reclamacidn se lleve a cabo una revisién de la nota
ante la Comisién Evaluadora.

. Se actualizan los anexos con un calendario orientativo y con nuevos formularios; y se prevé la
posibilidad de realizar tramites por via telematica.

Asimismo, desde el curso 2021/2022 se ha establecido un campus virtual especifico para la coordinacion de TFG, en
el que estdn todos los alumnos matriculados, los profesores tutores y los profesores miembros de comisiones
evaluadoras. En este campus virtual se centraliza y se sistematiza toda la informacién relativa a los procedimientos
de TFG (oferta de temas, asignaciones, miembros de las comisiones, convocatorias de defensa, etc.); permite el
envio de avisos y correos informativos; se utiliza para realizar el acto de depésito del trabajo, mediante la
herramienta de tareas, que incorpora, ademas, una aplicacidon que controla posibles plagios (Turnitin) y permite que
el trabajo esté a disposicion de los evaluadores desde el mismo momento del depdsito.

La informacién relativa a criterios de seleccién y asignacion de TFG, asi como calendarios y comisiones se encuentran
publicados en la pagina web del centro, asi como de forma muy detallada en el campus virtual de TFG de Derecho
del curso correspondiente.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
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La gestidn es desarrollada por el coordinador de practicas externas, responsable de la bisqueda de entidades
profesionales, formalizacién de convenios, oferta y asignacién de plazas de practicas. Esta coordinacién viene siendo
desarrollada por profesores con experiencia profesional como abogados, con numerosas relaciones entre los
principales operadores juridicos. La oferta de plazas ha ido creciendo cada curso, hasta alcanzar este afio un total
de 858, emplazadas en Jerez y Algeciras, asi como en las localidades de las areas de influencia de ambas ciudades,
para facilitar a los alumnos el desarrollo de sus practicas cerca de su domicilio, en la medida de lo posible. Destacable
es lavariedad de los posibles destinos, abarcando todas las dreas juridicas, desde despachos de abogados y juzgados,
hasta centros penitenciarios, pasando por Notarias o empresas.

ANEXO llI:
Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Los resultados de satisfaccion de los alumnos con la docencia (ISGC-P05-04), un 4,5 en Jerez y un 4,3 en Algeciras
son excelentes en el curso 2023-24.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Los resultados de satisfaccion del profesorado con el titulo (ISGC-P07-03), igualmente han mejorado de forma
significativa en el curso 2023-24, alcanzando un 4,19 en Jerez y un 4,22 en Algeciras.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras
y recursos disponibles.

e  Facultad de Derecho (Jerez)

Cuenta con aulas de diferente capacidad, todas equipadas con las Ultimas tecnologias: 1 aula con capacidad para
287 alumnos, 1 aula con capacidad para 250 alumnos, 1 aula con capacidad para 210 alumnos, 1 aula para 170
alumnos, 20 aulas con capacidad entre 80y 120 alumnos, 2 aulas con capacidad para 42 alumnos. En la Ultima planta
del aulario se encuentran cinco aulas de informatica con unos 30 puestos de trabajo cada una, dos laboratorios de
idiomas dotados también con 30 puestos respectivamente y un aula de teledocencia para videoconferencia dotada
con la dltima tecnologia (cdmaras de video, pantallas, ordenadores, etc.). Todas las aulas tienen conexién a Internet,
punto de salida de sefiales de video, megafonia y sistemas de videoproyeccion fijos, para el apoyo de la labor
docente. Los edificios cuentan con calefaccidon y aire acondicionado y un numero suficiente de plazas de
aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.

e Facultad de Derecho (sede de Algeciras)

Cuenta con instalaciones y equipamiento tecnoldgico de ultima generacién tales como salas TICs, medios
audiovisuales avanzados con proyectores de alta definicion, microfonia inaldmbrica, sistemas de
videoconferencias y un potente sistema de red y WIFI, entre otros.

Hay que destacar los 8 espacios para formacién o eventos, 3 aulas TICs, sala de eventos dotada de sistema de
videoconferencia, sala de reuniones con tecnologia de videoconferencia y microfonia avanzada y otros
despachos y espacios varios para formacién y fomento de actividades 1+D+i.

Alberga la actividad de distintos grupos de investigacion de la UCA en el Campus Bahia de Algeciras, para localizar
la sede de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaciéon (OTRI) en el campus y para la actividad
docente de los grados en Derecho, Relaciones Laborales y Administracion y Direccidn de Empresas,
especialmente conectada con la transferencia de resultados y el desarrollo del entorno.

Es el edificio de la Fundaciéon Campus Tecnolégico de Algeciras y su funcionalidad se comprueba en estas
imagenes https://campustecnologicoalgeciras.es/edificio-idi/

En este edificio desarrollan su actividad 60 profesores e investigadores de la UCA, a los que se afiaden mas de
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un millar alumnos de los grados en Derecho, Relaciones Laborales y Administracién y Direccidon de Empresas.

Los indices de satisfaccion de los alumnos con las infraestructuras para el desarrollo de sus estudios (ISGC-P06-
03) son positivos, con un 3,62 en Jerez y un 3,43 en Algeciras durante el curso 2023-24.

De igual modo es destacable el servicio de biblioteca en el Campus de Jerez tiene una coleccién formada por
alrededor de 100.00 ejemplares de monografias en papel, mas unos 500 titulos de revistas. Dentro de la amplia
coleccion de recursos electrénicos de la Biblioteca de la Universidad, se encuentran algunos cuya tematica es
afin a los estudios que se imparten en este Campus, como son Aranzadi/Westlaw, Tirant online, La Ley Digital,
Smarteca, Vlex, ClinicalKey, Enferteca, One Business, UNWTO elibrary, etc. La Biblioteca tiene construida 8.079
m?, que se distribuyen en 3 plantas, mas un semisétano que alberga la Hemeroteca de la Biblioteca de la UCA.
Sus instalaciones cuentan con 3 Salas de Lectura, con un total de 512 puestos, 17 salas de trabajo en grupo e
individuales, Espacio de Aprendizaje y Sala de Fondo Antiguo donde estan depositadas obras publicadas entre
los siglos XVI y XX, entre las que se halla la antigua biblioteca de la Escuela Pericial de Empresariales y Comercio,
ademas de los fondos especializados en Derecho Maritimo donados por el profesor Rodriguez Carrion. Los
servicios ofertados incluyen desde el préstamo de libros, portatiles y espacios hasta cursos de formacion
especializados sobre busquedas bibliograficas por areas tematicas, apoyo al TFG/TFM o gestores de referencias.

Papel importante en el desarrollo de las actividades docentes son las herramientas de Campus Virtual para el
profesorado y por tanto el alumnado es una actividad cotidiana e imprescindible. Desde el primer momento de
la instalacion de MOODLE los docentes han venido participando en los cursos de formacién de esta plataforma,
gue consta de seis ciclos, con un total de 90 horas.

El canal de docencia, comunicacidn, consulta, dudas, tutorias colectivas, evaluacién, foros por excelencia es el
Campus Virtual, los alumnos lo tienen totalmente asumido y forma parte esencial de su actividad académica.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Se han realizado sesiones de difusién de las modalidades de movilidad internacional y nacional, tanto en
formato presencial, como de forma online, todos ellos con gran éxito de asistencia.

La promocién de estas actividades se ha llevado a cabo por la responsable de Movilidad la Vicedecana de
Estudiantes y Movilidad, con el apoyo de la coordinadora del PROA.

Las tasas de movilidad nacional e internacional, tanto entrante, como saliente no son elevadas, pueden ser
varias las razones por las que no se elige esta opcidn por los alumnos, pese a las actividades de informacién y
difusién que se realizan desde el Vicedecanato de Estudiantes y Movilidad. En muchos casos las razones
econdmicas tienen un peso importante en esta tendencia.

La satisfaccidn de los estudiantes en lo concerniente a la movilidad es, no obstante, moderadamente elevada.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El
alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas.

La gestion es desarrollada por el coordinador de practicas externas, responsable de la busqueda de entidades
profesionales, formalizaciéon de convenios, oferta y asignacion de plazas de practicas. Esta coordinacién viene
siendo desarrollada por profesores con experiencia profesional como abogados, con numerosas relaciones entre
los principales operadores juridicos La oferta de plazas ha ido creciendo cada curso, hasta alcanzar este afio un
total de 858, emplazadas en Jerez y Algeciras, asi como en las localidades de las dreas de influencia de ambas
ciudades, para facilitar a los alumnos el desarrollo de sus practicas cerca de su domicilio, en la medida de lo
posible. Destacable es la variedad de los posibles destinos, abarcando todas las areas juridicas, desde despachos
de abogados y juzgados, hasta centros penitenciarios, pasando por Notarias o empresas.

La ligera subida de las valoraciones respecto al afio anterior, habiendo sido ya muy elevadas, tiene especial
significacion. Refleja el esfuerzo realizado por los coordinadores de practicas de ambas sedes, asi como de los
tutores profesionales y académicos.

ANEXO Il
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1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo
del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el
titulo.

Los tutores profesionales de las practicas externas ofrecen un amplio abanico de especializaciones en la formacién
de los alumnos, en atencién a las multiples salidas de los graduados en Derecho: notarios, jueces, fiscales, empresas,
asesorias juridicas, asesorias fiscales, secretarios de ayuntamientos, despachos de abogados...

De igual modo los tutores académicos de las practicas externas tienen la formacién y especializaciéon necesaria para
atender su labor desde el control de cumplimiento efectivo y eficiente de estas.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES,
son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades de formacién establecidas en la memoria y que son desarrolladas en el itinerario curricular de
los estudios del Grado de Derecho son las siguientes: teoria, practicas, tedrico-prdctica, actividades de
evaluacion, actividades formativas no presenciales y realizacion de practicas.

Tanto las actividades de formacién, como las metodologias docentes establecidas estan orientadas a la
consecucién de las competencias basicas, generales, transversales y las especificas de cada asignatura.

Los resultados alcanzados (calificaciones globales) en cada asignatura del Master durante el curso académico
2023-2024 se detallan en la tercera Tabla del Anexo 3 de este Autoinforme.

6.2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes desplegadas en las asignaturas del Grado de Derecho: clases presenciales de teoria,
lecciones magistrales, clases practicas, clases tedrico-practicas, actividades formativas en las que intervienen
pluralidad de alumnos (seminarios), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos:
Debates (presenciales), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo,
clases practicas: resolucién en clase de diversos supuestos practicos que han debido ser preparados con
anterioridad por el alumno, ejercicios practicos propuestos por el profesor para su resolucién por el alumno en
casa y su correccion escrita, actividades individuales (trabajos individuales, lecturas, comentarios de textos,
busqueda de datos, trabajo auténomo, otras técnicas de autoestudio), resolucién de casos practicos, ejercicios
tedrico-juridicos en clase, lecturas documentales recomendadas, lectura de articulos doctrinales, lectura de
articulos doctrinales, asistencia a conferencias, asistencia a seminarios, trabajo personal académicamente
dirigido, tutoria individual / grupal, tutorias presenciales y electrénicas, comentarios de jurisprudencia, clases
practicas de problemas o trabajos, Campus Virtual como complemento y apoyo a las clases, foros virtuales.

Estas metodologias se evidencian en el analisis de las diversas programaciones docentes de las 53 asignaturas

Pagina 14 de 65



Universidad
@ lIC )i SGC DE LOS CENTROS’DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

del Grado de Derecho, sin olvidar otras tantas que son desarrolladas en los diversos Proyectos de Innovacién
Docente que se llevan a cabo todos los cursos. La innovacion docente en el Grado de Derecho (tanto en Jerez
como en Algeciras) tiene un papel destacado, habiendo recibido premios y menciones por la Unidad de
Innovacién en cada edicién.

De igual modo, los sistemas de evaluacién son muy amplios, desde el examen escrito a la evaluacién continua
de todo tipo de practicas, trabajos en equipo, resolucion de casos, pasando por la realizacién de test,
comentarios de jurisprudencia o textos doctrinales o blisqueda de documentacién, por mencionar algunos.

La realizacién y evaluacion del Trabajo de Fin de Grado y las practicas externas vienen a reforzar y completar las
competencias de la memoria del Grado de Derecho.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

La valoracion del titulo por parte del alumnado (ISGC-P07-02) en las dos sedes es altamente positiva, un 3,44 en
Jerez y un 3,58 en Algeciras. El valor del indicador correspondiente a incidencias docentes tramitadas a través
del BAU (ISGC-P07-12) es el mas bajo de la serie tanto en la sede de Jerez (0,2%) como en la de Algeciras (0%).

En cuanto a las tasas de rendimiento y éxito (ISGC-P04-01 y ISGC-P04-02), pueden considerarse en general estables.

A su vez, se incide en los sistemas de evaluacién, recordando a los departamentos el necesario porcentaje
minimo de evaluacion continua. Respecto a esta cuestion de los sistemas de evaluacién, se ha hecho un especial
hincapié a los Departamentos, para que en la programacion docente del curso académico las actividades
formativas y los sistemas de evaluacién se desarrollen de forma minuciosa y clara, objetivo que se ha conseguido.
En esta linea, se ha cuidado de forma especial la congruencia de los sistemas de evaluacion entre las mismas
asignaturas de los distintos grupos y sedes, para evitar criterios diversos. Por otra parte, se ha incidido en el
cumplimiento estricto de los sistemas de evaluaciéon de la programacién docente en las fichas 1B respecto a lo
establecido en el Campus Virtual y en la realidad. Todo esto se ha llevado a cabo gracias a las acciones de
coordinacién horizontal, que estan funcionando de forma altamente positiva, con reuniones con la Direccidn de
los Departamentos.

ANEXO IlI:

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi
como con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la
satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos
los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte
docencia en el Grado en Derecho. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacidon de la UCA, siendo
todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del alumnado.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacién,
existe una comunicacion continua entre la Coordinacion del Grado, la Coordinacion del PROA, la Coordinacién
de TFG, la Coordinacidon de las Practicas externas, Vicedecanato de estudiantes y movilidad y Vicedecanato de
Ordenacion académica y calidad y el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado. Los Foros de
Avisos de los campus virtuales de coordinacién del Grado de Derecho en Jerez y en la sede de Algeciras.
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En el marco del PROA se desarrollan las actividades que se clasifican en dos categorias distintas, utilizando como
criterio diferenciador el momento universitario de ejecucidon en armonia con el perfil de nuestros estudiantes a
los que dichas acciones van dirigidas:

Actividades dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso: Plan de Accién Tutorial: El Plan de Accién Tutorial
Universitario que se realiza en la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz procede del andlisis de las
necesidades formativas del alumnado. Siendo conscientes de que el inicio de la educacién universitaria supone
iniciar una nueva etapa académica que exige de los estudiantes una rdpida adaptacidn, se ha creado un servicio
de Orientacién Académica o tutorias personalizadas dirigido especialmente a nuestro alumnado de primer curso.
La coordinacién de dicho servicio corre a cargo de la coordinadora del PAT.

Dentro de las actuaciones del PAT, cobra especial importancia el Plan de Tutorias entre Iguales, también
conocido como “PROYECTO COMPARNERQ”, en el que los estudiantes de los cursos superiores de los estudios de
Grado, se forman y ofrecen como mentores para acompafiar y ayudar a sus compaferos noveles a adaptarse
rapidamente al entorno universitario, sirviéndose de guia. El objetivo principal es fomentar en el alumnado novel
mayor independencia y autonomia con respecto a la vida universitaria, asi como en sus estudios y aprendizaje.
En este sentido, el Proyecto cumplira sus objetivos en funcién del nivel de compromiso que se establezca entre
el alumno mentor o tutor y el alumno novel.

Asi mismo, dentro del PAT, se nombrardn unos tutores académicos especialistas en cada Grado que asesoraran
a los alumnos cuando éstos lo necesiten, contribuyendo a una educacién global dirigida a impulsar el desarrollo
integral del alumnado en una dimension intelectual, afectiva, personal y social. La ayuda y el asesoramiento a
los estudiantes resulta esencial para elaborar y revisar sus aspiraciones académicas, profesionales y personales.

Jornada de bienvenida

La jornada de bienvenida esta dirigida a los alumnos de nuevo ingreso de las diferentes titulaciones que se
imparten en esta Facultad de Derecho (Grado en Derecho, Grado en Criminologia, Doble Grado en Derecho y
Criminologia, Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccidon de Empresas y Doble Grado en Derecho y
Relaciones Laborales y Recursos Humanos) de la Universidad de Cadiz. Durante esta jornada, que tiene lugar
dias antes del comienzo de las clases, la Decana y algunos Vicedecanos, asi como los coordinadores de los
Grados, reciben a los alumnos noveles y les informan sobre aspectos esenciales de la Facultad y de la titulacién
escogida. Asi mismo, se ofrece informacién del Plan Tutorial y del Proyecto Comparfiero (cémo funciona, qué
puede aportar un alumno mentor, qué implica la accidn tutorial, quiénes seran sus tutores, cuando conoceran
al tutor, etc.).

Proyecto Compafiero

Consiste en una actividad de orientacidn y apoyo a alumnos de ler. curso de los Grados que se imparten en la
Facultad de Derecho a través de “alumnos-tutores” voluntarios pertenecientes a cursos superiores de cada
Grado. Esta accidn se realiza en el campus de Jerez y en la sede de Algeciras, en coordinacion con la Coordinadora
del PAT.

La accién tutorial se lleva a cabo en grupos de estudiantes, a los cuales se le asigna un mentor de su misma
titulacién. Cada mentor o compaiiero debe ensefiarles las instalaciones del campus (aulario, biblioteca,
copisteria, gimnasio, despachos de los profesores, secretaria, etc.) y se reunira sucesivamente con los noveles
para ayudarles en el proceso de adaptacion a la vida universitaria (obtencion de las claves de acceso al campus
virtual, tarjeta universitaria, carnet de biblioteca, préstamo de libros o de equipos informaticos, reserva de
espacios de estudio o trabajo en grupo, movilidad, estructura de los titulos, matriculas y requisitos de
permanencia, etc.). También les orientard sobre cuestiones académicas o de aprendizaje siempre que sea
posible. En los casos que se considere necesario, informara al coordinador del PAT si el alumnado novel requiere
asesoramiento o intervencion especifica sobre algin tema concreto, para que se le asigne un tutor especializado.
Todo esto se lleva a cabo con la colaboracién e intervencidn de los Gabinetes de Orientacidn Psicoldgica y/o
Pedagdgica de la Universidad (SAP), a quienes corresponden la organizacién de la formacion de los alumnos
mentores, asi como la gestion del Proyecto para la obtencién de los créditos ECTS correspondientes.

Cursos de introduccion sobre recursos informaticos y de biblioteca:

Desde el PAT y en colaboracién con los compafieros de la Biblioteca se ofertan repetidamente diferentes cursos

de formacion, sobre los recursos de la biblioteca directamente relacionados con los Grados, dirigidos a los

alumnos de ler. curso de los Grados en Derecho, Doble titulo y Criminologia.

Los cursos que se ofrecen a los alumnos de nuevo ingreso son dos: Cl.1. Introduccidn a los Servicios y Recursos
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de la Biblioteca y Cl.2. Busqueda de informacién: Catalogo de la Biblioteca y Buscador.
Programa de acogida a alumnos de otras universidades.

La Facultad de Derecho participa en las distintas convocatorias de movilidad que existen en la UCA, tanto a nivel
internacional (Erasmus K-103, Erasmus K-107, UCA Internacional, Programa Suizo-Europeo y Santander
Internacional), como nacional (SICUE). Como consecuencia de los convenios de movilidad suscritos con otras
Universidades, se da entrada a los alumnos procedentes de otras Universidades a todas las actividades
programadas, de forma conjunta con el resto de compafieros pertenecientes a la UCA.

Ademas, se realiza una jornada de bienvenida especifica para todos los alumnos entrantes que tiene lugar de
forma conjunta con los alumnos del resto de las Facultades del campus de Jerez. Esta jornada de bienvenida
para alumnos entrantes se organiza con la colaboracion del Vicerrectorado de Internacionalizacién y el resto de
los Vicedecanatos homdlogos. A su vez, se realiza una tutorizacién permanente que corre a cargo principalmente
de la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad.

Actuaciones de apoyo continuado (dirigidas a todos los alumnos de nuestra Facultad): La labor de formacién
integral del alumnado no puede detenerse en el primer curso de la carrera. Es necesario que se complemente
con una serie de actividades organizadas por la Facultad y pensadas para incrementar la competitividad de
nuestros egresados, desarrollando las competencias basicas y especificas que deben adquirir a lo largo de su
paso por nuestras aulas. De este modo, por una parte, se complementan los cursos ofrecidos por la Biblioteca a
los alumnos noveles, con la oferta de dos cursos de formacién especifica para alumnos de 29, 32 y 49: CE.1.7.
Busquedas bibliograficas en Ciencias Juridicas (Derecho, Ciencias del Trabajo y Criminologia) y CE.2.5. Westlaw-
Aranzadi: Busqueda de Legislacion y Jurisprudencia.

Por otra parte, a lo largo del curso los alumnos reciben informacidn sobre aspectos basicos relacionados con su

titulacién: sesiones informativas sobre movilidad, organizadas por la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad;
sesiones informativas sobre las limitaciones reglamentarias a la hora de matricularse del TFG o de las practicas
externas y que pueden condicionar la duracién de los estudios, realizadas por el Secretario Académico; sesiones
formativas sobre la realizacién de los Trabajos Fin de Grado, impartidas por la coordinadora de TFG de la sede
de Algeciras; sesiones informativas sobre la realizacidn de las Practicas externas, realizadas por las coordinadoras
de Practicas externas en el campus de Jerez y en la sede de Algeciras, entre otras.

Destacar también la Actividad “Mejora tus resultados aprendiendo a estudiar”, realizada por el Director de la
Sede de Algeciras y profesor en los campus de Algeciras y Jerez, sobre metodologias de estudio, impartida en la
Facultad de Jerez y en la Sede de Algeciras, para alumnos de primer Curso del Grado y de los Dobles Grados
(Derecho y ADE, Derecho y RRLL). Su finalidad es explicarles la importancia de crear en estas primeras semanas
un habito de estudio y la forma de hacerlo.

Enelcurso 21/22 se celebra la Feria “Mas alla del Aula”, organizada por el Vicedecano de Proyeccion y Recursos,

Los datos de satisfaccién global de los alumnos con el titulo (ISGC-P07-02) para el curso 2023-24 son
satisfactorios, ya que en Jerez alcanzan un 3,44 y en Algeciras un 3,58. Los correspondientes al grado de
satisfaccion con la orientaciéon académica y profesional se sitlan en valores similares a los de la media de la
Universidad.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Los andlisis de insercién laboral muestran unos datos muy bajos de respuesta, los ultimos datos que se obtienen tienen
una tasa de respuesta del 9,66%. Desde el equipo decanal se han puesto todos los medios a su alcance para contactar
con los egresados y conseguir un aumento de la respuesta de las encuestas.

La Coordinacién del Grado de Derecho tiene constancia de un alto indice de preparacién de oposiciones. Los egresados
del Grado de Derecho tienden, en una gran mayoria, a la preparacién de oposiciones, que, en funcién de la complejidad
de las mismas, dilatan en el tiempo la entrada en el mundo laboral. Por citar algunas de las oposiciones a las que se
presentan los alumnos, Tramitacién procesal, Letrados de la Administracién de Justicia, Jueces y Fiscales, Inspectores
de Hacienda, Letrados de la Seguridad Social, entre otras tantas. Otro dato a tener en cuenta es que una de las salidas
naturales de Derecho es el ejercicio de la abogacia, el cual requiere la superacidon del Master de la Abogacia y la
superacion del examen de acceso a la Abogacia.

Desde el equipo decanal y sus respectivos responsables, se desarrollan dentro del PROA, sucesivos Programas de
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Insercién laboral y salidas profesionales, asi como por parte de la UCA ferias de empleo.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estdn
actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso del titulo no estd definido en la memoria actual, se va a incluir tras la aprobacién en su caso de la modificacién
sustancial de la memoria: Profesionales con formacion juridica generalista capaces de iniciar su especializacion en algun dambito
del Derecho.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

La encuesta a empleadores disefiada y lanzada por el equipo decanal de la Facultad de Derecho durante el curso 2023-2024 arrojan
unos valores que pueden estimarse muy positivos. Asi, el grado de satisfaccién de los empleadores con la formaciény los resultados
de aprendizaje de los egresados del Grado en Derecho es de 4,13 sobre 5.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados confirma su tendencia ascendente, alcanzando en
la encuesta realizada en el curso 2023-24 a la cohorte de egresados del curso 2021-22 su mayor valor (3,43), que es
superior a la medida de la Universidad.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los recursos
disponibles.

Los estudios del Grado de Derecho son plenamente sostenibles, tal y como demuestran los datos de acceso y de
matriculacién, pues se trata de una titulacién altamente demandada, con independencia del interés vocacional que exista
entre los alumnos. Son una garantia de empleabilidad, dada la heterogeneidad de salidas profesionales, para trabajar por
cuenta propia o ajena, y respaldada por el alto y variado nimero de puestos en la funcidn publica a los que se puede acceder.
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PLAN DE MEJORAS

Indicador de
seguimiento (en su

Fecha de
finalizacion

Recomendacion ACCUA o punto

(e [1]]] Prioridad Responsable Fecha de inicio

Acciones de mejora a desarrollar

caso)

RECOMENDACION 1 INFORME
ACCUA RENOVACION 5/7/23: Se
deben obtener datos de satisfaccion
de los colectivos implicados en la
titulacion de los que actualmente se
carece (empleadores/as) asi como
incrementar las tasas de respuesta en
los colectivos de estudiantes vy
egresados.

Las encuestas se realizan desde diciembre
de 2022/enero 2023 y los resultados se
encuentran publicados en la web de la
Facultad de Derecho.

La unidad de Calidad de la UCA ha
modificado el sistema de encuestas de
satisfaccion de los estudiantes para
incrementar las tasas de respuesta de este
colectivo. REGLAMENTO UCA/CG09/2022,
DE 26 DE SEPTIEMBRE, SOBRE LA
EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL
ESTUDIANTADO CON LA DOCENCIA
RECIBIDA.

Se enviaran correos electrénicos a los
egresados/as previo a la aplicacién de las
encuestas enviadas por el Servicio de
Gestion de la Calidad anualmente
animando y fomentando la participacion
expresando su opinion sobre items
contemplados en el cuestionario.

Se ha solicitado al Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Evaluacién la
reduccién del n? de preguntas de la
encuesta para facilitar su cumplimentacion
a los egresados/as.

La Facultad de Derecho con la colaboracién
del profesorado estimulara la participacion
en las encuestas de los alumnos.

Inmediata

Vicedecano de
Calidad

Diciembre 2022

Periddica

ISGC-P07-01_01: Tasa de
respuesta de la encuesta
para el andlisis de la
satisfaccion.

ISGC-P04-10: Grado de
satisfaccion del alumnado

con la coordinacion
docente

ISGC-P04-05: Tasa de
graduacion

ISGC-P07-05:  Tasa de
insercion profesional en
cualquier sector profesional
ISGC-P07-06: Tasa efectiva
de insercion profesional en
un  sector  profesional
relacionado con los
estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de
autoempleo
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Recomendacion ACCUA o punto
(e []]]

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Plan de Investigacion UCA dareas prioritarias:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/wp-
content/uploads/2022/09/Areas-
prioritarias.pdf?u;

Apartado del plan CIE:
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-

-Equipo decanal

2-proyectos-en-areas-prioritarias-por- - Decano/a
recomeNoACon 2 wronwe | S et o
ACCUA RENOVACION 5/7/23: ' erec povoala
. desarrollado un Plan de Investigacién para Investigacion de
Se debe continuar con el proceso de . s .
) . estimular la consolidacién de la carrera Media la Facultad .
incremento del porcentaje de doctores . - ) 2022 2025 Indicadores PO5 (01)
N L . universitaria del profesorado.AC 5.1 - Vicedecano/a de
y consolidacién del perfil investigador | ,, . L,
) ) Incrementar las acciones que forman parte Proyecciény
del PDI adscrito a la sede de Algeciras. S
del Plan de Apoyo a la Investigacion de la Recursos
Facultad, como coedicién de resultados de - Director sede
investigacion, ayuda a estancias Algeciras
investigadoras u organizacién de eventos
cientificos. https://acortar.link/rRX4Cj
Creacion de un Programa de Doctorado en
Derecho desde el curso 2018/2019.
https://acortar.link/rRX4Cj
RECOMENDACION 3 INFORME Plan Director Plan Director “AC2.3. Analizar
ACCUA RENOVACION 5/7/23: Se las causas de abandono y las bajas tasas de Decano/a
recomienda adoptar medidas para graduacién en aquellos titulos con tasas Coordinadores/as
. L. - . . . . ISGC-P04-04 y ISGC-P04-05
incrementar la tasa de graduacion, inadecuadas para poder aplicar medidas Inmediata titulos 06/23 06/24 y
logrando que se sitle en os margenes | rectificativas” Secretario/a
previstos en la Memoria. Académico
. Decano/a
RECOMENDACION 4 INFORME Vicedecano
ACCUA RENOVACION 5/7/23: >e Plan Director, AC2.5: Incorporar nuevas Ordenacion Actas de reuniones
deben adoptar las medidas oportunas . . L s . (s . .
. . medidas de orientacién académica por Media Académicay Junio 2022 Junio 2024
con lafinalidad de mejorar los . .
. . s - medio del PROA Calidad - Proyecto de Escuela de
servicios de orientacién académica y . L
. . L, , - Director Sede Formacién Permanente
profesional a disposicidn del titulo. .
Algeciras
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Y UCA

Recomendacion ACCUA o punto
(e []]]

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

RECOMENDACION 5 INFORME
ACCUA RENOVACION 5/7/23: Se

Accién de mejora: AC 1.1 Plan Director, PD
AC 1. 05, pag. 3

Decano/a

caso)

deben obtener datos mas exhaustivos 3 . L, . Coordinadores/as |2022 2025 Web
. Estdn publicados los resultados de la accion | Inmediata ]
de empleabilidad de las personas titulos
en la web.
egresadas.
» Mayor contacto con los alumnos a través
pspEcToPaRA LA EioRA1 | 9eies e tr e
INFORME ACCUA RENOVACION P k S .
. - docencia, coordinacién de asignaturas, ISGC-P04-10: Grado de
5/7/23: Se recomienda disefiar . . - L L . .
. . examenes, implantacion de actividades de . Coordinacion del satisfaccion del alumnado
acciones tendentes a incrementar la . , Inmediata 06/23 09/25 o,
. L. L interés, etc. Grado con la coordinacion
satisfaccion con la coordinacién . .
. « Celebracion de reuniones semestrales con docente
docente, en particular en la sede de
Jerez los grupos de delegados de alumnos y
’ también del profesorado coordinador de
asignaturas.
Plan Director AC 2.8 Impulsar la D.ecano/a
. . L, Vicedecano/a
internacionalizacion de los .
titulos de la Facultad: “Poner en practica de Estudiantes y
ASPECTO PARA LA MEJORA 2 distintas estrategias : ara fortale:er la Movilidad
INFORME ACCUA RENOVACION \ estrateglas p ; Vicedecano/a
. . internacionalizacion de los estudios en la y
5/7/23: Se recomienda continuar Facultad. consolidando los erupos en inglés de Ordenacién y
implementando acciones de los curs,os de formacion grap rofesoris Calidad ISGC-P04-09: Porcentaje de
fomento de la movilidad tanto y p P ¥ Ejecutada Director/a 01/ 2022 09/24 alumnado que participa en
. la oferta de plazas a estudiantes .
entrante como saliente, pues los . Sede de programas de movilidad
o extranjeros. .
datos de movilidad resultan Algeciras

susceptibles de incremento
significativo

Plan Director AC 5.8 Apoyar las acciones de
la UCAy proponer estrategias para mejorar
la internacionalizacidn de la Facultad de
Derecho.

Vicedecano/a

de Proyecciény
Recursos Director
sede

Algeciras
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES
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@ l [CA jgi(vji’jidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
7 o UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO- JEREZ) 2019-20 2020-21|2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,74 | 3,58 3,72 3,56
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 4,21 4,5 45 4,36
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,76 | 3,85 | 3,29 3,66

INDICADOR (TiTULO- GRADO EN DERECHO- ALGECIRAS) 2019-20 2020-21|2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,18 | 3,57 3,55 3,18
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 4,08 | 4,71 45 4,33
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,76 | 3,85 | 3,29 3,66

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21|2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,56 | 3,59 3,66 3,47
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 4,15 | 444 | 4,38 4,27
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,76 | 3,85 3,29 3,66

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 87,6% 72,9% 56,9% 62% 62,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 91% 79,8% 70,2% 75% 74,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 96,3% 91,4% 81% 82,6% 84,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 30,9% 34,1% 24,1% 24,8% 29,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 25,5% 25,6% 29,1% 9,7% 11,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 77,2% 76,7% 79,5% 79,8% 11,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 6 6 6 6,1 6,3

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado

. . A - 1,29 1,42 1,24 1,32
que solicita practicas externas
Movilidad entrante internacional 2,35% 1,05% 4,37% 2,19% 2,67%
Movilidad entrante nacional 0,52% 0,29% 0,99% 1,04% 0,64%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado
que participa en programas de Movilidad saliente internacional 2,62% 0,96% 2,68% 1,98% 2,03%
movilidad Movilidad saliente nacional 0,84% | 057% | 089% | 094% | 0,75%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente - 3,17 3 3,28 2,88
ISGC-P04-11: tisfaccié lal | la eleccié
SGC' 0. ; Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y ) 365 319 321 296
realizacion del TFG/TFM
| -P04-12: tisfaccio los tut: émi | acti t
SGC' 0. Grado de s_a isfaccion de los tutores académicos con las practicas externas ) 4,24 4,25 462 445
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: tisfaccié los tut | ti | |
SGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con e ) 483 2,85 47 479

desempefio del alumnado en las practicas externas
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INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 3,85 3,7 3,52 3,56

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad

) . . ) - 3,2 3,82 3,1 3,21
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 e
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 85,7% | 62,9% | 57,3% | 62,1% |57,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 90% | 73,1% | 75,9% 76% | 71,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 95,2% | 86% | 75,5% | 81,7%|80,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 29,5% | 37,2% | 35,2% | 24,6% |52,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 34,6% | 33,3% | 31% |[18,8% |5,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 84,6% | 88,1% | 76,9% | 83,1% | 85%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,2 48 63 |53 5,2
:ic;:ﬁ;;(;s:pl::cr:::: :;:::Zass de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado ) 2,71 318 1,75 1,32
Movilidad entrante internacional | 0,31% - - 0,33% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional 0,31% - - - 0,34%
programas de movilidad Movilidad saliente internacional | 2,52% | 0,93% - 0,67% (1,68%
Movilidad saliente nacional - 0,31% - 0,67% |1,68%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente - 3,17 3,06 3,38 2,73

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y

realizacién del TFG/TFM - 3,65 2,85 3,68 2,79

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas

realizadas por los estudiantes - 4,46 4,75 4,29 4,5

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
o o - 4,87 2,3 4,7 4,65
desempefio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las précticas externas realizadas - 3,85 3,7 41 3

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

- 3,2 - 3,71 2,88

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS -

GRADO EN DERECHO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,4% | 88,7% | 53% | 65,2% | 70,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 97,5% | 92% | 67,3% | 73,9% | 78,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 97,8% | 96,4% | 78,7% | 88,2% | 89,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - 0% - - -
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién - 0% - - -
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - 0% - - -

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - - - - -

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado
que solicita practicas externas

Movilidad entrante internacional - - - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en

i~ Movilidad entrante nacional - - - - -
programas de movilidad

Movilidad saliente internacional 4% - 3,73% - -
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INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS -

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

GRADO EN DERECHO)
Movilidad saliente nacional - 2,65% | 0,62% - 0,85%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas - - - - -
realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
desempeiio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) ~ 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,6% | 90,5% | 85,1% | 89,2% | 87,4%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 97,1% | 93,8% | 91,2% | 94,1% | 93,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 98,4% | 96,5% | 93,3% | 94,8% | 93,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - 0% 0% 0% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién - 0% 0% 0% 0%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - 0% 0% 0% 0%

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - - - - -

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado
que solicita practicas externas

Movilidad entrante internacional - - - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional - - - - -

programas de movilidad Movilidad saliente internacional - 0,76% | 8,05% | 3,23% | 4,58%
Movilidad saliente nacional - - 0,67% | 0,65% | 0,65%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente - - - - -

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
desempefio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

2022-23 2023-24

RECURSOS HUMANOS)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 77,3% | 55,1% | 53,6% | 56,5% | 62,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,2% | 62,8% | 69,2% | 66,8% | 75%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 90,7% | 87,7% | 77,5% | 84,6% | 83,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - 0% 0% 0% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién - 0% 0% 0% 0%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - 0% 0% 0% 0%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - - - - -
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INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 2019-20 | 2020-21 202122  2022-23 2023-24

RECURSOS HUMANOS)

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado
que solicita practicas externas

Movilidad entrante - - - - -
internacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en

TEEED CmElEL Movilidad entrante nacional - - - - -

Movilidad saliente - - - - -
internacional

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente - - - - -

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
desempefio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90,9% | 80,4% | 68,3% | 72,8% | 73,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,9% | 85,9% | 79,3% | 82,8% | 82,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 96,8% | 93,6% | 86,1% | 87,9% | 88,7%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - - - -

ISGC-P04-05: Tasa de graduacién - - - - -

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - - - -

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - - - - -

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado
que solicita practicas externas

- 1,25 1,56 1,23 1,21

Movilidad entrante 1,36% | 0,65% | 2,7% | 1,51% | 1,84%

internacional

Movilidad entrante nacional | 0,42% | 0,12% | 0,76% | 0,58% | 0,68%
Movilidad saliente 2,4% | 1,01% | 3,05% | 1,75% | 1,74%

internacional

Movilidad saliente nacional | 0,83% | 0,65% | 0,94% | 1,07% | 1,02%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
programas de movilidad

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - 3,13 3,06 3,21 2,79

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG/TFM 3,18 311 3,34 2,93

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas
: . P 431 | 437 | 425 | 443
realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
desempefio del alumnado en las practicas externas

- 474 2,28 4,69 4,69

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 3,58 3,45 3,74 3,34

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

- 3,42 3,47 3,25 3,14
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3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO-DERECHO-JEREZ)

2019-20

2020-21

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2021-22

2022-23

2023-24

ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 35% 45,68% | 31,46% | 26,14% |31,03%

ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. | 31,25% | 51,85% 57,3% 31,82% |41,38%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,3 4,4 4,5 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias o o o o o

del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 10% 11,11% 17,98% 17,98% | 12,64%
- -06: j lificaci "EXCELENTES" 1 | f

ISGC. l':‘05 06: Porcentaje ca.lllcauones ! .C S" obtenidas por los profesores 75% 66,67% 81,25% 81,25% |72,73%

participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores o o o o o

participantes en la evaluacion de la actividad docente. 25% 33,33% 18,75% 18,75% | 27,27%

INDICADOR (TfTULO—DERECHO—ALGECIRAS) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 45% 42,86% | 31,58% | 46,34% | 37,5%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 35% 47,62% | 44,74% | 29,27% 40%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 - 4,4 4,3
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias o o o o o
del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 25% 14,29% 18,42% 18,42% 10%
ISGC.-I.’OS-OG: Porcentaje cal.ificaciones “F)fCELENTES" obtenidas por los profesores 70% 66,67% | 8571% | 85,71% 75%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores o o o o o
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 30% 33,33% 14,29% 14,29% 25%

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
I1SGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 43,04% | 45,76% | 34,36% | 31,79% |34,81%
1SGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. | 33,77% | 42,49% | 47,24% | 29,14% |40,51%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,3 4,4 45 4,5
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias o o o o o
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 16,56% | 14,38% | 15,96% | 15,96% | 12,66%
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores o o o o o
participantes en la evaluacidon de la actividad docente. 68% 72,72% | 80,77% | 80,77% 55%
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores o o o o o
participantes en la evaluacidon de la actividad docente. 32% 27,28% | 19,23% | 19,23% 25%
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4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO- GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 118,6 | 115,81 120 125 (126,11%

72,81 | 61,54 | 65,41 | 68,45 | 65,36%

106,05 | 102,79 | 102,78 | 103,89 | 99,44%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 24,27 | 21,73 | 19,22 19,6 |19,81%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

- 3,38 3,08 3,35 3,01

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
programasy - 327 | 271 | 32 | 2,76

profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del

titulo - 3,78 3,67 3,83 3,62
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

dlo P - 431 | 432 | 43 4,4

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

79,45 | 64,47 | 63,75 | 68,83 | 59,74%

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con

A a E ) 91,25 | 101,33 | 106,67 | 102,67 |102,67%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 95 109,33 | 190,67 | 185,33 | 160%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,99 | 23,31 | 26,17 | 25,33 | 25,76%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

- 3,08 2,84 3,2 2,95

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion ) 3,05 2,62 3,29 2,93

profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del

titulo - 3,58 3,51 3,86 3,43
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

titulo . - | 423 | 465 | 425 | 448

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - GRADO EN

DERECHO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC'-P04-16: Ta'sa de adec.Lfacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 83,33 | 80,95 | 56,58 | 65,71 | 65,82%
realizadas en primera opcidn)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con o
AEdnaR E ) 120 105 101,33 | 93,33 |105,33%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 140 220 80 86,67 136%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 24 17,7 100 35,75 | 33,9%

INDICADOR (TiTULO- PCEO GRADO EN DERECHO / GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) | 193,33 | 476,67 | 366,67 | 326,67 {213,33%

75,76 | 73,53 | 59,38 75 | 57,14%

110 |113,33 | 106,67 | 106,67 |116,67%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 30,28 | 25,76 | 20,81 20 22,88%
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INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

- - - 2022-23 -
HUMANOS (ALGECIRAS) 2019-20 2020-21 2021-22 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 50
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 32 72 108 76,67 | 86,67%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 100 78,26 | 72,73 61,7 |45,45%

47,37 | 42,31 40 |53,57%

40 76 104 100 |93,33%

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 128,35 | 154,67 | 156,17 | 153,68 |146,53%

73,32 | 60,83 | 59,59 | 63,84 | 62,24%

101,32 | 101,56 | 104,26 | 101,89 (101,47%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 24,99 | 22,68 | 25,29 | 24,52 | 24,3%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

- 3,21 3,02 3,26 2,98

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion _ 2,88 2,65 3,13 2,74

profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del

titulo - 3,63 3,62 3,76 3,57
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

titulo ° - 4,24 4,29 4,17 4,32

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccidn con la titulacién (01-04).

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 14,2% | 3,63% | 18,45% | 22,05% | 24,81%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 29,27% | 50,62% | 43,96% | 42,7% | 36,96%
ISGC-P07-02: Grado de satisfacci6n global del alumnado con el titulo 3,39 3,81 3,55 3,67 3,44
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,8 4,18 4,14 4,03 4,19
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,95 3,89 3,84 3,77 3,76

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 15,14% | 9,23% |27,41% | 23,67% | 27,46%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 28,57% | 60,47% | 45% |32,56% |21,43%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccin global del alumnado con el titulo 3,67 3,53 3,53 3,8 3,58
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4.4 4,33 4,5 4,33 4,22
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,95 3,89 3,84 3,77 3,76
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INDICADOR (CENTRO)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019-20 2020-21

2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la satisfaccién. Alumnado 14,12% | 13,13% | 22,38% | 22,54% | 23,62%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 31,72% | 54,35% | 41,21% | 40,82% | 33,17%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,48 3,68 3,57 3,66 3,49
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,88 4,15 4,11 4 4,02
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,95 3,89 3,84 3,77 3,76

1) PO7 - Resultados: B) Egresados (05-10)

INDICADOR (TiTULO-GRADO DERECHO-JEREZ)

ANO DE EGRESO

| 201718 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 202122
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 9,65% | 7,00% | 3,49% | 8,33% | 9,66%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 27,27 | 28,57 | 33,33 | 23,08 | 28,57
Lssfl(;(—jli’;)z;gglzi;ads(js efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 66,67 | 100,00 | 100,00| 0,00 50,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 50,00 |100,00 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 33,33 0,00 0,00 | 66,67 | 25,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,91 3,00 3,00 2,38 3,43
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 2,91 3,43 3,00 2,23 3,21

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO-GRADO)

ANO DE EGRESO

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. Egresados 11,73% | 7,89% | 6,57% | 9,82% | 10,65%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 36,84 | 25,00 | 22,22 | 22,73 | 34,78
Z?Eé?::;g:;i;ajzsefECtiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los 71,43 66,67 |100,00| 20,00 | 50,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 14,29 | 33,33 | 50,00 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 57,14 0,00 | 50,00 | 80,00 | 37,50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,16 3,17 3,00 2,73 3,30
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,32 3,25 3,33 2,55 3,30

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ)

ISGC-P07-11: Niumero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

2019-202020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24

0,68%

9,04%

0,46%

0,29%

0,29%

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

1,93%

3,55%

2,46%

0,29%

0,2%
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ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,18% | 0,1% -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,19% | 0,62% | 0,18% | 0,1% -

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2019-202020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,56% | 0,82% | 0,56% - 0,3%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,12% | 4,37% | 0,28% - -
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,56% - - - -
ISGC-PO7-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 3,65% | 0,27% - - -

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,49% 6% 0,41% | 0,33% | 0,45%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,33% | 3,11% | 2,03% | 0,61% | 0,22%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,15% - 0,09% | 0,06% -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,94% | 0,37% | 0,09% | 0,06% -
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Universidad
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Denominacion del titulo: GRADO EN DERECHO JEREZ (0305)

Dedicacion al

g Dedicacion a otros titulos
titulo

L © E © 8 C | &= % s g
o = s S o N A o ©9 cs ol g & S 5= G w
S5 E s s s £ Area de e 2w/ cs88 258 S 2 = g 52
Universidad| 8 & g Denominacion & S:2  Conocimientodel | B Categoria & 288 £55 £3& §° S Denominacién del tilols | 35 S
o5 2 9 2 S 2 Profesorado | : g 282283 295 3§ = E3 oS
© © é (7] Qc> i mwe— wo (=] ig =T
MASTER EN ESTUDIOS DE
, GENERO, IDENTIDADES Y
Universidad . CATEDRATICO/A CIUDADANIA MASTER EN
Lersie 935 | 30305027 | DERECHOPENALI | 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | SETORETCOR | s | 24 4 N P adioNS 2%
CARACTER., PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA
, GRADO EN CIENCIAS
Universidad INTRODUCCION AL . PROFESOR AMBIENTALES,MASTER EN
amorsed 2124 | 30305026 | [IRORNCUNAT |6 | Presencial| DERECHO PENAL | - s N |1 0 S| TP 0 | AR STERER | s1.02
DEL MEDIO NATURAL
GRADO EN CIENCIAS
Universidad . PROFESOR AMBIENTALES, MASTER EN
ymversed | 2124 | 30305027 | DERECHO PENALI | 6 | Presencial| DERECHO PENAL | - R I N | 13 0 < | e | o | AUSENTALESIMSTEREN | 102
DEL MEDIO NATURAL
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44
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MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
EDUCACION Y DERECHOS
DERECHO HUMANOS MASTER EN
Uriversidad DERECHO A PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
niversid 501 | 30305019 | INTERNACIONAL 6 |Presencial| NT-RNACION TITULAR DE 15 2 - | 1P| 44 | SOCIALDEPERSONAS Y m
PUBLICO | v UNIVERSIDAD COLECTIVOS
: VULNERABLES, MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
. DERECHO PROFESOR/A
gg'gﬂf‘jd 1872 | 30305013 EEEREES%%CO 6 |Presencial| ECLESIASTICO TITULAR DE 31 1 -l tc| e 48
DEL ESTADO UNIVERSIDAD
Universidad DERECHO DERECHO PROFESOR/A
unversidad | 1872 | 30305050 | MATRIMONIAL 6 |Presencial| ECLESIASTICO TITULAR DE 31 1 I 48
COMPARADO DEL ESTADO UNIVERSIDAD
MASTER EN
. , ABOGACIA MASTER EN
gg"g;ﬂfjd 137028 | 30305033 EFESEECS"L? | 6 |Presencial F?RE(?CEECS"/L(L’ DCQTUEN?\F/{QFI'S?&AD 29 3 - | TP | 2632 | PROTECCION JURIDICO- 34
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
GRADO EN GESTION Y
. ADMINISTRACION
Universidad DERECHO . DERECHO PROFESOR / ,
sidad | 464615 | 30305024 6 |Presencial 15 0 N PUBLICA MASTER EN 28
de Cadiz ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO ASOCIADO GESTIONY FOMNIGTRACION
PUBLICA
Universidad DERECHO DERECHO PROFESOR/A , ,
unversidad | 377388 | 30308021 | INTERNACIONAL 6 |Presencial| INTERNACIONAL CONTRATADO/A 4 1 N ST MASTER EN ABOGACIA 8
PRIVADO | PRIVADO DOCTOR/A
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | s ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Universcad DERECHO DERECHO PROFESOR/A , ,
universtiad | 577388 | 30308022 | INTERNACIONAL 3 |Presencial| INTERNACIONAL CONTRATADO/A 4 1 N ST MASTER EN ABOGACIA 8
PRIVADO Il PRIVADO DOCTOR/A
. PROFESOR/A ,
Universidad DERECHO . DERECHO GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
Lpersed | 18812 | 30308055 | peoo O 6 |Presencial|  NECHO SUSTITUTO/A 4 0 - e | ez SEGURIDAD. 16
INTERINO/A
. PROFESOR/A ,
Universidad DERECHO . DERECHO GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
unversided | 18s12 | 30305032 | pERUNO 6 |Presencial| o hUlO SUSTITUTO/A 4 0 - | TP | 692 SEGURIDAD. 16
INTERINO/A
MASTER EN
Universidad INSTITUCIONES PROFESOR/A MEDIAGION MAGTER 2N
ISi 19524 | 30305004 | BASICAS DEL 6 |Presencial| DERECHO CIVIL TITULAR DE 13 4 S| 2 MASTE 28.8
de Cadiz D TIuLARDE PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
TERMINOLOGIA GRADO EN
Universidad JURIDICA BASICA . FILOLOGIA PROFESOR/A ENFERMERIA,GRADO EN
deCadiz | 19928 | 30305051 | b\ ENGUA 6 |Presenciall " \NGiESA COLABORADOR/A 31 0 S L B FISIOTERAPIAGRADOEN | 22624
INGLESA MEDICINA
GRADO EN RELACIONES
. LABORALES Y RECURSOS
unverstad | 20006 | 30308023 | pERECO 6 |Presencial| o, DoReoHO s 22 0 - | TP | 5 | HUMANOSMASTEREN 48
GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA
MASTER EN PROTECCION
. . PROFESOR/A .
Universidad TEORIA DEL | FILOSOFIA DEL JURIDICO-SOCIAL DE
de Cadiz | 21933 | 30305003 | hepecho 6 |Presencial| " "prpEcHO c%r\gg%/ggm 14 L = | TP | 56 | PERSONAS Y COLECTIVOS 22
VULNERABLES
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@ [ TCA jgiéi’sidad SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universcad INSTITUCIONES Y INTDEEREi(éII-(i)Cl)\I AL PROFESOR/A MASTER EN RELACIONES
universtiad | 226001 | 3030012 | DERECHO DE LA 6 |Presencial| T ACON - | sustutom | N | 2 0 | s INTERNACIONALES Y 28
UNION EUROPEA R oM T INTERINO/A MIGRACIONES
Universcad DERECHO INTDEEREi(éII-(i)Cl)\I AL PROFESOR/A MASTER EN RELACIONES
universtiad | 226001 | 30308020 | INTERNACIONAL 3 |Presencial| NTLRACON - | sustutom | N | 2 0 | s INTERNACIONALES Y 28
PUBLICO Il R oM T INTERINO/A MIGRACIONES
Universidad DERECHO INTDEEREi(éII-(i)Cl)\I AL PROFESOR/A MASTER EN RELACIONES
unersided | 226001 | 30305019 | INTERNACIONAL 6 |Presencial| N [0 ACON - | sustutom | N | 2 0 - | s INTERNACIONALES Y 28
PUBLICO | R oM T INTERINO/A MIGRACIONES
GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD,GRADO EN
MARKETING E
. PROFESOR INVESTIGACION DE
gg"g;ﬂfjd 102058 | 30305035 | ECONOMIA 6 |Presencial iﬁfﬁ'ﬂ&“’g’; . TITULAR N |31 0 Sl n MERCADOS,GRADO EN 136
ESCUELA UNIV. MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TURISMO
. PROFESOR/A
Universidad | 554940 | 30305033 | DERECHO 6 |Presencial|  DERECHO - | sustutom | N 2 0 - 1c ] 12 ; 172
de Cadiz PROCESAL I PROCESAL
INTERINO/A
Universcad DERECHO DERECHO PROFESOR/A
universtiad | 300465 | 30308029 | FINANCIERO Y 6 |Presencial| FINANCIEROY | - TITULARDE | s | 7 3 R R MASTER EN ABOGACIA 14
iz TRIBUTARIO | TRIBUTARIO UNIVERSIDAD
GRADO EN GESTION Y
DERECHO DEL )
. PROFESOR/A ADMINISTRACION
gg"g;ﬂ?jd 26533 | 30305018 ?EE\EB%"J'% ?IEL 6 |Presencial TRé\EéJUORTD[;EDLA ; SUSTITUTO/A N 1 0 ; | 32 PUBLICA,GRADO EN 108
v INTERINO/A RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA e ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
- PROFESOR/A , .
Universidad DERECHO DE . MASTER EN INVESTIGACION Y
G | 137363 | 30305046 | i 6 | Presencial| DERECHO CIVIL TITULAR DE 21 4 - TP s | A sis DEL FLamEnc | 1O
UNIVERSIDAD
AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
JEREZ,GRADO EN
- DERECHO PROFESOR N
universidad | 31844 | 30305036 | ADMINISTRATIVO 6 |Presencial| - DERECHO TITULAR 29 0 . | P | 4s | ENCLOCAMASTEREN 76
de Cadiz y ADMINISTRATIVO ESCUELA UNIV _ DIRECCION
' TURISTICAMASTER EN
PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA
E HISTORIA MARITIMA
MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
Universidad . CATEDRATICO/A EDUCACION Y DERECHOS
dooae® | 32832 | 30305005 | DERECHO CVIL | 6 | Presencial| DERECHO CIVIL OF UNVERSIDAD 3 5 “ | P | OMANOS MASTER EN 10
ESTUDIOS DE GENERO,
IDENTIDADES Y CIUDADANIA
MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
Universidad DERECHO DE . CATEDRATICO/A EDUCACION Y DERECHOS
oo | 32832 | 30305046 | i 6 | Presencial| DERECHO CIVIL OF UNVERSIDAD 3 5 ~ [ P | % | TUMANOS MASTER EN 10
ESTUDIOS DE GENERO,
IDENTIDADES Y CIUDADANIA
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN
DERECHO DEL PROFESOR/A MARKETING E
Universidad DERECHO DEL | TRABAJOY DELA INVESTIGACION DE
deCadiz | 2833 | 30305018 | rpapaso 6 |Presenciall ~seGURIDAD Py 2 2 “ | | 2 | MERCADOSGRADOEN %
SOCIAL TRABAJO SOCIAL MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
GRADO EN GESTION Y
- DERECHO PROFESOR/A ADMINISTRACION
universtiad | 33843 | 30305010 | CONSTITUCIONAL 6 |Presencial| conarpioaios, SUSTITUTO/A 5 0 - | TP e PUBLICA,GRADO EN 176
I INTERINO/A RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | |
UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN ADMINISTRACION
Universidad DERECHO DERECHO PROFESOR Y DIRECCION DE
universtiad | 34240 | 30308029 | FINANCIERO Y 6  |Presencial| FINANCIEROY RoooR 14 0 - | TP | 48 | EMPRESAS,GRADOEN 48
TRIBUTARIO | TRIBUTARIO GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA
, GRADO EN ADMINISTRACION
TERMINOLOGIA Y DIRECCION DE
Universidad JURIDICA BASICA | FiLoLOGIA PROFESOR EMPRESAS,GRADO EN
deCadiz | 1090 | 30305051 | N EnGuUA 6 |Presenciall NGl ESA ASOCIADO 15 0 - P % MARKETING E 60.96
INGLESA INVESTIGACION DE
MERCADOS
GRADO EN ADMINISTRACION
Uriversidad INSTITUCIONES PROFESOR/A EMPea e ot OE
wersidad | 3900 | 30305004 | BASICAS DEL 6 |Presencial| DERECHO CIVIL TITULAR DE 27 3 || 2 MASTE 20
de Cadiz A TIuLARDE PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
GRADO EN NAUTICA Y
DERECHO TRANSPORTE
- DERECHO PROFESOR/A RANSES
unversidad | 268126 | 30305019 | INTERNACIONAL 6 |Presencial| N o ACIONAL SUSTITUTOIA 2 0 - e | s | MARTINOMASTEREN 52
de Cadiz R PUBLICO Y peaiidice RELACIONES
RELACIONES INT. INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN NAUTICA Y
DERECHO TRANSPORTE
- DERECHO PROFESOR/A RANSP
universidad | 556126 | 30305020 | INTERNACIONAL 3 |Presencial| NTERNACIONAL SUSTITUTOA 2 0 - P | 128 MARITIMO MASTER EN 52
de Cadiz ERACIC PUBLICO Y peetivice RELACIONES
RELACIONES INT. INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN NAUTICA Y
DERECHO TRANSPORTE
. INSTITUCIONES Y PROFESOR/A RANSE
universidad | g126 | 30305012 | DERECHO DE LA 6 |Presencial| NTERNACIONAL SUSTITUTO/A 2 0 - || 128 MARITIMO,MASTER EN 52
de Cadiz DR SHODELR PUBLICO Y peatibdice RELACIONES
RELACIONES INT. INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
MASTER EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE
DERECHO
- DERECHO . PERSONAS Y COLECTIVOS
universidad | 437077 | 30305019 | INTERNACIONAL 6 |Presencial| NTLRNACIONAL CATEDRATICO/A 2 5 - | TP | 32 | VULNERABLESMASTEREN 42
de Cadiz ! PUBLICO Y DE UNIVERSIDAD
PUBLICO | v RELACIONES
: INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | |
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Universcad INSTITUCIONES Y NToaaa PROFESOR/A
'sidad | 470512 | 30305012 | DERECHO DE LA 6 |Presencil SUSTITUTO/A 0 0 ST | e %
de Cadiz UNION EUROPEA PUBLICO Y INTERINO/A
RELACIONES INT.
- . GRADO EN RELACIONES
Universidad DERECHO | DERECHO CATEDRATICO/A
decadiz | 00%1 | 30305009 | oonsmirycionaLs | & |Presencill consmiTucionaL DE UNIVERSIDAD 13 4 | TP %6 | LABORALES TRECURSOS 48
DERECHO DEL PROFESORIA GRADO EN ADMINISTRACION
Universidad DERECHO DEL | TRABAJO Y DE LA Y DIRECCION DE
deCadiz | 043¢ | 30305018 | reapasol 6 |Presenciall sEGURIDAD Wb 2% 0 ~ | | M | EMPRESAS.GRADOEN %
SOCIAL CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,
DERECHO DEL PROFESORIA GRADO EN ADMINISTRACION
Universidad DERECHO DEL | TRABAJO Y DE LA Y DIRECCION DE EMPRESAS,
deCadiz | 0436 | 3030017 | rpapaso 8 |Presenciall e GURIDAD Wb 2 0 ~ | TP | "8 | GRADOENCRIMINOLOGIAY | 5
SOCIAL SEGURIDAD,

e ONDE DERECHO DEL OROFESOR/A GRADO EN ADMINISTRACION
universidad | 6436 | 30305045 | TUTELA DE LOS 6 |Presencial| "0 YDELA TITULAR DE 28 | o0 - | P | e | YDIRECCIONDEEMPRESAS | ¢
de Cadiz SEGURIDAD GRADO EN CRIMINOLOGIA Y

DERECHOS v UNIVERSIDAD ORI

LABORALES !

- DERECHO '

Universidad | DERECHO CATEDRATICO/A

do Cady | 45719 | 30305025 | ADMINSTRATVO 3 |Presencial| o DoRECHO o “ | 6 -l Tc| a2 0
GRADO EN GESTION Y

ADMINISTRACION PUBLICA
Universidad DERECHO DE LA DERECHODEL PROFESOR/A GRADO EN TRABAJO SOCIAL
unversdad | 51957 | 30305042 | SEGURIDAD 6 |Presencial | Tognio ¥ OF TITULAR DE 32 1 - | TP | 48 | MASTERENPROTECCION 0
SOCIAL RIS UNIVERSIDAD JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS Y COLECTIVOS
VULNERABLES
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Universidad
@ [ TCA o Cédis SGC DE LOS CENTROS’DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
Universidad HISTORIA DEL . E:ESRTEOCEIC?\P EE PROFESOR CADIZ,AULA UNIVERSITARIA
Lmversad | 136440 | 30308002 | PR 6 |Presencial o TITULAR 31 0 - | 1P| s | DEMAYORES,SEDEDE | 1112
NSTTUGONES ESCUELA UNIV. JEREZ,GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,MASTER EN
CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS, EDUCACION Y
DERECHOS
Universcad DERECHO | PROFESOR/A HUMANOS,MASTER EN
unersidad | 22533 | 30305037 | g O, 6 |Presencial| DERECHO PENAL CONTRATADO/A 13 1 - | TP | 48 | PROTECCION JURIDICO- 52
DOCTOR/A SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES,MASTER EN
VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER,, PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA
Universidad ]EF?i'\DA”(':\jAO é/gselci/: FILOLOGIA PROFESORIA C%Fr{f'\raglﬁgAF[;NGARNAZDAoS EYN
niversida . s
de Cadiy | 184420 | 30305051 | b\ ENGUA 6 |Presenciall " \NGiESA fNUTSET'FLl,J\jTOO/ﬁ\ L 0 © | TP | 72 | RELACIONES LABORALES Y 72
INGLESA RECURSOS HUMANOS
TERMINOLOGIA ,
. MINOL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
unversidad | 26473 | 3030051 | LR DICABASICA 6 |Presencial] FLoLO0H R 31 0 - | TP | 24 | SEGURIDAD,GRADOEN | 204
ENFERMERIA
INGLESA
Universcad DERECHO | DERECHO PROFESOR/A
unversided | 205765 | 30305030 | FINANCIERO Y 6  |Presencial| FINANCIEROY TITULAR DE 14 4 - 1| e 0
TRIBUTARIO I TRIBUTARIO UNIVERSIDAD
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
. PROFESOR/A SEGURIDAD,MASTER EN
gg"g;ﬂfjd 148118 | 30305033 EFESEECS"L? | 6 |Presencial F?RE(?CEECS"/L(L’ AYUDANTE 6 0 - | TP | 2068 | PROTECCION JURIDICO- 64
DOCTOR/A SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | s ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN RELACIONES
DERECHO DEL , LABORALES Y RECURSOS
Universidad DERECHO DEL | TRABAJOY DE LA CATEDRATICO/A HUMANOS, MASTER EN
de Cadiz | 32969 | 30305018 | rpapajo i 6 |Presencial| " grayRIDAD DE UNIVERSIDAD 2 3 = | TP | 40 | CREACION DE EMPRESAS, 30
SOCIAL NUEVOS NEGOCIOS Y
PROYECTOS INNOVADORES
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
Universidad DERECHO DERECHO PROFESOR/A SEGURIDAD MASTER EN
universtiad | 34975 | 30305010 | CONSTITUCIONAL 6 |Presencial| conarpioais, TITULAR DE 22 0 - | 1P| 112 | PROTECCIONJURIDICO- 72
I UNIVERSIDAD SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
- PROFESOR/A SEGURIDAD MASTER EN
gg"g;ﬂfjd 34975 | 30305009 ggﬁgﬁ'{'&m ALl 6 |Presencial CON%EFE&B'% L TITULAR DE 22 0 - | TP | 12 | PROTECCIONJURIDICO- 72
UNIVERSIDAD SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,GRADO EN
. PROFESOR/A GRA
Universidad DERECHO . TRABAJO SOCIAL MASTER EN
unersidad | 108773 | 30308037 | p O, 6 |Presencial| DERECHO PENAL ;SNUTSETlFIlt'{‘TO%\ 9 0 R ST VIOLENCIA CRIVINAL: 118
CARACTER., PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN ADMINISTRACION
Universidad PROFESOR/A Y DIRECCION DE
universdad | 532542 | 30308008 | DERECHO CIVIL IV 6 |Presencial| DERECHO CIVIL SUSTITUTO/A 1 0 R R EMPRESAS,GRADO EN 188
INTERINO/A RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
EDUCACION Y DERECHOS
DERECHO HUMANOS MASTER EN
Universidad DERECHO NaacHO L PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
Unversidad | 39104 | 30308020 | INTERNACIONAL 3 |Presencial | NTERNACION TITULAR DE 2 2 - | 1P| 44 | SOCIALDEPERSONAS Y 38
PUBLICO I v UNIVERSIDAD COLECTIVOS
: VULNERABLES, MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

Pagina 42 de 65




T Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | s :
UNIVERSIDAD DE CADIZ
MASTER EN
. , , ABOGACIA MASTER EN
gg"g;ﬂ?jd 45997 | 30305026 g“ggggﬂ%cl',%mt 6 |Presencial | DERECHO PENAL IS:I/E\-[JE\IEIJSEA;IS?S/{\AE) 23 5 ; TP 8 VIOLENCIA CRIMINAL: 40
CARACTER., PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA
. PROFESOR/A
Universidad | 56104 | 30305008 | DERECHO CIVIL IV 6  |Presencial| DERECHO CIVIL SUSTITUTO/A 0 0 ; 1p | 72 | CRADOENTURISMO,GRADO 12
de Cadiz EN TURISMO
INTERINO/A
. PROFESOR/A
Universidad | 556404 | 30305005 | DERECHO CIVIL | 6 |Presencial| DERECHO CIVIL SUSTITUTO/A 0 0 - | TP | 72 | CGRADOENTURISMO,GRADO 12
de Cadiz EN TURISMO
INTERINO/A
AULA UNIVERSITARIA DE
DERECHO DEL
. PROFESOR/A MAYORES, SEDE DE
gg'gﬂfjd 136872 | 30305018 ?EE\EB%% ?IEL 6 |Presencial TRg\EéJLJORTD[;EDLA CONTRATADO/A 25 2 R CADIZ,GRADO EN 132
v DOCTOR/A RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
. DERECHO DERECHO ,
gg"g;ﬂfjd 53957 | 30305047 | TRIBUTARIO 6  |Presencial| FINANCIEROY 'Z@%F(:Eligg 25 0 -t | 48 ?%?FEE()CETO/?\IDQA&NE%E;AECSIEQ 32
EMPRESARIAL TRIBUTARIO '
. PROFESOR/A
gg"g;ﬂ?jd 54180 | 30305015 aEEEEJ'T?L ’ 6 |Presencial ,\fEER%E&HTﬁ TITULAR DE 29 0 ; TC | 144 0
UNIVERSIDAD
. PROFESOR/A
Universidad | 5,180 | 30305014 | DERECHO 6 |Presencial| DERECHO TITULAR DE 29 0 - | Te | 144 0
de Cadiz MERCANTIL | MERCANTIL Wb
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@ [ TCA jgiéi’sidad SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

MASTER EN
ABOGACIAMASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
- PROFESOR/A SOCIAL DE PERSONAS Y
universtiad | 56748 | 30305041 | DO 6 |Presencial| o DoRoUHO || TITULARDE | s | 3 3 - TP | 104 COLECTIVOS
UNIVERSIDAD VULNERABLES MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

MASTER EN

ABOGACIAMASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
Universidad DERECHO . DERECHO PROFESOR/A SOCIAL DE PERSONAS Y
de Cadiz 56748 | 30305011 | CONSTITUCIONAL 6 Presencial CONSTITUCIONAL - TITULAR DE S 31 3 - TP 104 COLECTIVOS
1l UNIVERSIDAD VULNERABLES,MASTER EN

RELACIONES
INTERNACIONALES Y

MIGRACIONES

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
PROFESOR/A SEGURIDAD,MASTER EN
129350 | 30305028 | DERECHO PENAL Il 3 Presencial | DERECHO PENAL - SUSTITUTO/A S 9 0 - TP 32 VIOLENCIA CRIMINAL:
INTERINO/A CARACTER., PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA

Universidad
de Cadiz

GRADO EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
MARKETING E
- PROFESOR/A INVESTIGACION DE
gg"g;ﬂfjd 59535 | 30305014 BEEEEI\II-ITCI)LI 6 |Presencial JEER%E&H{ . TITULARDE | S | 23 2 Sl n MERCADOS,GRADO EN

UNIVERSIDAD MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN

TURISMO,GRADO EN
TURISMO

GRADO EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
MARKETING E
DERECHO .
. PROFESOR/A INVESTIGACION DE
Universidad | 59535 | 30305044 | MERCANTIL 6  |Presencial| DERECHO - | TTULARDE | s | 23 2 - | ™| 72 | MERCADOSGRADOEN
de Cadiz INTERNACIONAL MERCANTIL
s UNIVERSIDAD MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TURISMO,GRADO EN
TURISMO
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Universidad

Y UCA | Lz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

. DERECHO DERECHO )
unversad | 137054 | 30305038 | TRBUTARIODELA | 6 |Presencial| FINANCIEROY o % | 4 - Te | 4 0
UNION EUROPEA TRIBUTARIO
GRADO EN TURISMO,GRADO
. , EN TURISMO MASTER EN
gg"g;ﬂ?;d 173120 | 30305006 | DERECHO CIVIL I 6 |Presencial| DERECHO CIVIL SQTUEN?\F/{QFIIS?SKB 1 5 - | TP | 9 | PROTECCION JURIDICO- 32
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
GRADO EN TURISMO,GRADO
. , EN TURISMO MASTER EN
gg"g;ﬂfjd 173120 | 30305005 | DERECHO CIVIL | 6 |Presencial| DERECHO CIVIL DCQTUEN?\F/{QFI'S?&AD 1 5 - | TP | 9 | PROTECCION JURIDICO- 32
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES
MASTER EN ARQUEOLOGIA
DERECHO |
. INSTITUCIONES Y NAUTICA Y
gg"g;ﬂ?jd 14913 | 30305012 | DERECHO DE LA 6 |Presencial 'NLEURE!“L’TS'S'\\'(AL I:\Fé%i:ﬁigg 1 0 ; TP | 58 | SUBACUATICAMASTEREN 10
UNION EUROPEA v PATRIMONIO, ARQUEOLOGIA
: E HISTORIA MARITIMA
GRADO EN PUBLICIDAD Y
~ RELACIONES
. , PUBLICAS,GRADO EN
Universidad HISTORIA DE LAS | FILOSOFIA DEL CATEDRATICO/A GRAL
unersided | 137037 | 3030039 | /121 9% BE LAS 6 |Presencial| M OSOTARE allpalicen 35 4 - | TP | 48 | TRABAJOSOCIALMASTEREN | 60
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
HISTORIA DEL
. PROFESOR/A
Universidad HISTORIA DEL | DERECHOY DE GRADO EN PUBLICIDAD Y
de Cadiz | 909905 | 30305002 | hepecno 6 |Presencial LAS fNUTSET'FLl,J\jTOO/ﬁ\ 6 0 - | TP 56 RELACIONES PUBLICAS 28
INSTITUCIONES
. . PROFESOR/A
Universidad | ¢1556 | 30305003 | [EORIADEL 6 |Presencial| F'OSOFIADEL CONTRATADO/A 31 1 ol 132 MASTER EN MEDIACION 108
de Cadiz DERECHO DERECHO il
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T Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | s :
UNIVERSIDAD DE CADIZ
. , PROFESORJ/A
Universidad | ¢1556 | 30305056 | ARCUMENTACION 3 |Presencial| F''OSOFIADEL - | CONTRATADO/A 31 1 ; P | 132 MASTER EN MEDIACION 10.8
de Cadiz JURIDICA DERECHO
DOCTOR/A
. INSTITUCIONES PROFESORJ/A
32|\§;sd|?;d 64058 | 30305004 | BASICAS DEL 6 |Presencial F'LSSSE@I_?SL - | CONTRATADOA 31 1 ol | s MASTER EN MEDIACION 108
DERECHO DOCTOR/A
. DERECHO
Universidad DERECHO . PROFESOR
rSi 64579 | 30305013 , 6 |Presencial| ECLESIASTICO ; 2 0 ; TC | 48 0
de Cadiz ECLESIASTICO DELESTADO ASOCIADO
GRADO EN TURISMO,MASTER
. PROFESOR/A EN GESTION Y
unversidad | 66273 | 30308023 | pECHO 6 |Presencial| ,pmneo |- | susTITUTOA 4 0 - | TP 4 ADMINISTRACION 756
INTERINO/A PUBLICA,MASTER EN
MEDIACION
Universidad PROFESOR/A GRADO EN RELACIONES
G | 319938 | 30305005 | DERECHO CVIL | 6  |Presencial| DERECHOCIVIL | - SUSTITUTOIA 1 0 ; ™| 72 LABORALES Y RECURSOS 56
INTERINO/A HUMANOS
Universidad PROFESOR/A GRADO EN RELACIONES
G | 319938 | 30305006 | DERECHO CIVIL | 6  |Presencial| DERECHOCIVIL | - SUSTITUTOIA 1 0 ; ™| 72 LABORALES Y RECURSOS 56
INTERINO/A HUMANOS
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,GRADO EN
rSi 241787 | 30305027 | DERECHO PENAL I 6  |Presencial| DERECHO PENAL | - SUSTITUTOIA 0 0 ; ™| 4 : 120
de Cadiz NTERINO/A HUMANOS MASTER EN
VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA
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Universidad

@ I [CA de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

. PROFESOR/A
32|\§;sd|?;d 71575 | 30305001 E%RMEXHS 6 |Presencial [;{E()Rhﬁgng TITULAR DE 27 1 I 0
UNIVERSIDAD
Universidad DERECHO . DERECHO CATEDRATICO/A MASTER EN TRANSPORTE
de Cadiz | 11976 | 30305015 | \yrocaNTIL I 6 |Presencial| y\ereANTIL DE UNIVERSIDAD 3 5 S L B MARITIMO 56
Universidad DERECHO . DERECHO CATEDRATICO/A MASTER EN TRANSPORTE
de Cadiz | 1076 | 30305016 | \\r o ANTIL I 3 |Presencial| y\ereANTIL DE UNIVERSIDAD 3 5 S L B MARITIMO 56
AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
. PROFESOR/A s
Universidad . | Economi JEREZ MASTER EN
unversided | 73845 | 30305035 | ECONOMIA 6 |Presencial| o \Ouon JL‘T“L/JELF/{ASFTD%E 31 2 - | | | acroaunENTACIOWMASTER | 24
EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA
. PROFESOR/A
Universidad DERECHO . DERECHO
unversdad | 102860 | 30308023 | ERECHO 6 |Presencial| o DERECHO TITULAR DE 21 4 - l1e| a2 0
UNIVERSIDAD
Universidad PROFESOR/A M’jﬁﬁﬁgég.@?&iﬁg "
ISi 31093 | 30305007 | DERECHO CIVIL Il 6 |Presencial| DERECHO CIVIL CONTRATADO/A 10 1 R 8
de Cadiz INTRATADO PERSONAS Y COLECTIVOS
VULNERABLES
Uiversiad INSTITUCIONES PROFESOR/A N ORDICO-SOCIAL DE
rsic 31093 | 30305004 | BASICAS DEL 6 |Presencial| DERECHO CIVIL CONTRATADO/A 10 1 R 8
de Cadiz PERSONAS Y COLECTIVOS
DERECHO DOCTOR/A MRS T COEeT

Pagina 47 de 65




@ [ TCA jgiéi’sidad SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

MASTER EN CULTURA DE
DERECHO PAZ, CONFLICTOS,
Universidad DERECHO NaacHO L PROFESOR/A EDUCACION Y DERECHOS
sidad | 194806 | 30305019 | INTERNACIONAL 6 |Presencial . AYUDANTE | s | 13 0 N N HUMANOS MASTER EN 52
de Cadiz . PUBLICO Y
PUBLICO | v DOCTOR/A RELACIONES
: INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
Universidad INTRODUCCION AL PROFESORIA GsRé\gSFeElgfg ImlsoTLEOF? II?NY
unversdad | 77500 | 30308026 | [TROCLCAONAL | 6| Presencial | DERECHO PENAL | - Sé‘é%’ﬁf s | 13 0 ST 8| S aoNe ARGUEO oG | T8
E HISTORIA MARITIMA
Universidad DERECHO DERECHO CATEDRATICO/A GRADO EN GESTION Y
de Cadi | 136953 | 30305011 I?IONST'TUC'ONAL 6 |Presencial| nonemiTUCiONAL | © | DEUNIVERSIDAD | S | 38 6 = | TP | 56 | ADMINISTRACION PUBLICA 2
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
Uriversidad DERECHO DERECHO PROFESOR/A PUBLICA.GRADO EN
universdad | 170901 | 30308025 | ADMINISTRATIVO 3 |Presencial| o DERECHO 1 susTutom | N | 2 0 - | 1P| 16 | RELACIONES LABORALESY 108
i INTERINO/A RECURSOS
HUMANOS, GRADO EN
TRABAJO SOCIAL
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
. PROFESOR/A PUBLICA,GRADO EN
gg"g;ﬂfjd 179901 | 30305023 E[EI\I}IIIE\I(I:SHI%ATIVO | 6 |Presencial ADMEI)IEIFS{'IERC/-{-'II'R/O - | sustutom | N 2 0 - | TP | 16 | RELACIONES LABORALESY 108
INTERINO/A RECURSOS
HUMANOS, GRADO EN
TRABAJO SOCIAL
. PROFESOR/A
Universidad DERECHO . DERECHO
rsidad | 437101 | 30305033 6 |Presencial - | TITULARDE | s | 23 0 - | tc | 20142 i 0
de Cadiz PROCESAL I PROCESAL JITULAR DE
. PROFESOR/A
Universidad | 437404 | 30305032 | DERECHO 6 |Presencial| ~ DERECHO . TITULARDE | S | 23 0 - | 1C | 20112 ; 0
de Cadiz PROCESAL | PROCESAL TIuLAR DE
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | s ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
. , PROFESOR/A SEGURIDAD,MASTER EN
gg"g;ﬂ?jd 233665 | 30305026 g“ggggﬂ%cl',%mt 6  |Presencial | DERECHO PENAL CONTRATADO/A 12 1 ; ™ | 40 VIOLENCIA CRIMINAL: 84
DOCTOR/A CARACTER,, PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA
. INSTITUCIONES PROFESOR/A MASTER EN RELACIONES
gg"g:d'qad 80546 | 30305004 | BASICAS DEL 6 |Presencial F'L[?ESE@I_?SL TITULAR DE 29 3 ; ™ | 56 INTERNACIONALES Y 4
iz DERECHO UNIVERSIDAD MIGRACIONES
Universidad DERECHO DERECHO PROFESOR/A c%migﬁgAthNGARNAzs\os EYN
rSi 4009 | 30305031 | FINANCIERO Y 3 |Presencial| FINANCIERO Y CONTRATADO/A 20 2 - | e : 88
de Cadiz TRIBUTARIO Il TRIBUTARIO DOCTOR/A RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
Universidad DERECHO DERECHO PROFESOR/A C%Fr{f'\raglﬁgAF[;NGARNAZDAoS EYN
ISi 4009 | 30305030 | FINANCIERO Y 6 |Presencial| FINANCIEROY CONTRATADO/A 20 2 R ’ 88
de Cadiz TRIBUTARIO I TRIBUTARIO DOCTOR/A RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
GRADO EN PUBLICIDAD Y
. PROFESOR/A RELACIONES
unversided | 3150 | 30308024 | DERCHO |6 | Presencial| ) DER-CHO TITULAR DE 7 | 2 - | TP | 32 | PUBLICASMASTEREN 50
UNIVERSIDAD ARQUEOLOGIA NAUTICA Y
SUBACUATICA
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD MASTER EN
ABOGACIAMASTER EN
Universidad DERECHO DERECHO PROFESOR/A ggg&\ELCSEI%’\éé%Fgﬁ/L%O\;
unversided | 29042 | 30308055 | DEAC0 6 |Presencial| o hUlO JWELF/{ASFTD% 35 2 - | TP | 8168 o0 472
VULNERABLES,MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

Pagina 49 de 65




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

85105

30305018

DERECHO DEL
TRABAJO I

6 Presencial

DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

28

20

GRADO EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
FINANZAS Y
CONTABILIDAD MASTER EN
ESTUDIOS DE GENERO,
IDENTIDADES Y CIUDADANIA

106

Universidad
de Cadiz

181952

30305028

DERECHO PENAL Il

3 Presencial

DERECHO PENAL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

88

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,MASTER EN
MEDIACION,MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER EN
RELACIONES

INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

104.32

Universidad
de Cadiz

181952

30305026

INTRODUCCION AL
DERECHO PENAL

6 Presencial

DERECHO PENAL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

88

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,MASTER EN
MEDIACION,MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER EN
RELACIONES

INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

104.32

Universidad
de Cadiz

193697

30305049

DERECHO PENAL
DE LA EMPRESA

6 Presencial

DERECHO PENAL

PROFESOR/A
AYUDANTE
DOCTOR/A

48

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,MASTER EN
SEGURIDAD INFORMATICA
(CIBERSEGURIDAD),MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION Y
TRAT. DE LA VIOLENCIA

54.8

Universidad
de Cadiz

89566

30305018

DERECHO DEL
TRABAJO I

6 Presencial

DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

25

28

GRADO EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN TRABAJO
SOCIAL,GRADO EN
TURISMO,MASTER EN

ABOGACIA MASTER EN
AGROALIMENTACION

132
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

89694

30305009

DERECHO
CONSTITUCIONAL |

6 Presencial

DERECHO
CONSTITUCIONAL

PROFESOR/A
COLABORADOR/A

30

56

GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,MASTER EN
AGROALIMENTACION,MASTER
EN CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS, EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS,MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

92

Universidad
de Cadiz

90937

30305040

RELACIONES
INTERNACIONALES

6 Presencial

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO Y

RELACIONES INT.

PROFESOR/A
AYUDANTE
DOCTOR/A

64

GRADO EN TURISMO,MASTER
EN CULTURA DE PAZ,
CONFLICTOS, EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS,MASTER EN
RELACIONES

INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

46

Universidad
de Cadiz

196849

30305023

DERECHO
ADMINISTRATIVO |

6 Presencial

DERECHO
ADMINISTRATIVO

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN NAUTICA
Y TRANSPORTE
MARITIMO,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL MASTER EN
TRANSPORTE MARITIMO

178

Universidad
de Cadiz

137260

30305010

DERECHO
CONSTITUCIONAL
Il

6 Presencial

DERECHO
CONSTITUCIONAL

CATEDRATICO/A
DE UNIVERSIDAD

25

32

GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,MASTER EN
GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

Universidad
de Cadiz

229510

30305001

DERECHO
ROMANO

6 Presencial

DERECHO
ROMANO

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

12

48

AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
ALGECIRAS,

80
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

165244

30305043

DERECHO DE LA
CONTRATACION
CIVIL

6 Presencial

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

96

AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
JEREZ,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TURISMO,GRADO EN
TURISMO,MASTER EN
MEDIACION

1144

Universidad
de Cadiz

165244

30305007

DERECHO CIvIL Il

6 Presencial

DERECHO CIVIL

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

96

AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
JEREZ,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TURISMO,GRADO EN
TURISMO,MASTER EN
MEDIACION

1144

Universidad
de Cadiz

94723

30305033

DERECHO
PROCESAL I

6 Presencial

DERECHO
PROCESAL

PROFESOR/A
CONTRATADO/A
DOCTOR/A

17

MASTER EN
MEDIACION,MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS VULNERABLES

472

Universidad
de Cadiz

95242

30305023

DERECHO
ADMINISTRATIVO |

6 Presencial

DERECHO
ADMINISTRATIVO

CATEDRATICO/A
DE UNIVERSIDAD

29

54

MASTER EN ABOGACIA
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

wn

95530

30305005

DERECHO CIVIL |

6 Presencial

DERECHO CIVIL

CATEDRATICO/A
DE UNIVERSIDAD

27

24

MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS,MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES,MASTER EN
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES

26

74.16
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Universidad
!&// UCA o Cédis SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacion del titulo: GRADO EN DERECHO ALGECIRAS (0306)

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacion al

’ Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

. Denominacion del titulo/s
asignatura

Universidad Categoria

O =

[=]
=
;o“é
on.

asignatura
asignatura
Modalidad de
ensefianza
Doctor/a (S/N)
Experiencia
docente
(afos)
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional
Dedicacion
Tiempo (horas
totales)
Tiempo total
de dedicacion
titulo/s

Universidad DERECHO DERECHO PROFESORIA
de Cadi 1872 | 10306013 | £ Farioring 6 |Presencial| ECLESIASTICO DEL - TITULAR DE S 31 1 - TC | 48 - 9%
€ Ladiz ESTADO UNIVERSIDAD

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
. PROFESOR/A EMPRESAS,GRADO EN
gg"g;ﬂf;d 29269 | 10306016 agsgfﬁﬁ i 3 |Presencial MDEERRCE\%"T'?L - | susTimutom N 10 0 ; ™| 9% FINANZAS Y 80
INTERINO/A CONTABILIDAD,GRADO
EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
. PROFESOR/A EMPRESAS,GRADO EN
gg"g;‘f;d 20269 | 10306014 agsgfﬁﬁu 6 |Presencial MDEERRCE\%"T'?L - | susTmuToA | N 10 0 N FINANZAS Y 80
INTERINO/A CONTABILIDAD,GRADO
EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
. PROFESOR/A EMPRESAS,GRADO EN
gg"g;‘f;d 20269 | 10306015 agsgfﬁﬁ | 6 |Presencial MDEERRCE\%"T'?L - | susTtutoA | N 10 0 - || e FINANZAS Y 80
INTERINO/A CONTABILIDAD,GRADO
EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedlc’aclon al Dedicacion a otros titulos
titulo
o = oS S %E g 3@ %g?'gg S §G‘ g:é o
> © > S Foyapia 5 o i A L, eeg5 €89 2§ 2 HE 0
Universidad S & | TS PERRE R 2| & | cees et Categoria s 258255 2398 8o Tm | Denominacion del titulols 92 S 2
[ k=) asignatura k=) =R del Profesorado S 238 . 2 x| 2L = 25 ® 0=
s O 5 7} g < k] =8~ 23 £° @ £ + E-c =
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
Universidad DERECHO DE LA DERECHO DEL PROFESOR/A RELA?&EE:SU?SBSSRA S
rsi 39547 | 10306042 6 |Presencial| TRABAJO Y DE LA SUSTITUTOA | S | 10 0 N 164
de Cadiz SEGURIDAD SOCIAL i aochg el HUMANOS,GRADO EN
RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS
HUMANOS MASTER EN
DIRECCION DE LOS
RECURSOS HUMANOS
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
gg"g;‘?jd 223445 | 10306035 | ECONOMIA 6 | Presencial | ECONOMIA APLICADA i\%%ﬁ:ﬁigg N 12 0 - || EMPDR'ESEXSC’L?F'{“A%% EN 64
RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS
MASTER EN
ABOGACIAMASTER EN
Universcad . PROFESOR/A MEDIACION MASTER EN
Universic 19524 | 10306008 | DERECHO CIVIL IV 6 |Presencial| DERECHO CIVIL TITULARDE | S | 13 4 - | TP | 4 | PROTECCIONJURDICO- | 528
UNIVERSIDAD SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES
MASTER EN PROTECCION
. INSTITUCIONES PROFESOR/A JURIDICO-SOCIAL DE
gg"g;‘?jd 21533 | 10306004 | BASICAS DEL 6 |Presencial F'LSEQE'(‘;\HDCEL CONTRATADO/ | S 14 1 - || 14 PERSONAS Y 64
DERECHO ADOCTOR/A COLECTIVOS
VULNERABLES
— PROFESORA
g“"’efs'qad 254240 | 10306055 | DERECHOPROCESAL | ¢ 1 5o oncial | DERECHO PROCESAL SUSTITUTOA | N 2 0 - l1c]| 12 . 12
e Cadiz i INTERINO/A
— PROFESOR/A
Universidad | 51040 | 10306032 | PERECHOPROCESAL | o | by ocencial | DERECHO PROCESAL SUSTITUTO/A N 2 0 ; TC | 172 ; 12
de Cadiz ' INTERINO/A
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

Dedic’acién al Dedicacion a otros titulos
titulo
- sl S8 Z s SSf5|sw <cg 8 S5
O = O i hd (72) o o c R = O ©
> S > 5 o E s S . - L | egg 8L 5 2 =] =832
Universidad 3 & 5e Denominacion s =% Area de Conocimiento Categoria s 252 255 €3 § o S m | Denominacion del titulols gL 52
Q o Q 5 asignatura > © del Profesorado S o s 9 x| 22 = o % © O &
S O 3 Z T2 2 |[28° 223| 295 3 £ 2 ESE
. PROFESOR/A
universidad | 254240 | 10306033 | DERCoHO PROCESAL 6 | pregencial | DEREGHO PROCESAL SUSTITUTOA | N 2 0 - | e | - 12
de Cadiz Il
INTERINO/A
. GRADO EN GESTION Y
Universcad PR ENCIONDE DERECHO DEL PROFESOR/A ADMINISTRACION
e 26533 | 10306045 | L |og oprECHOR 6 |Presencial| TRABAJO Y DE LA SUSTITUTOA | N | 11 0 - | 1p| 26 | PUBLICAGRADOEN 114
o SEGURIDAD SOCIAL INTERINO/A RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS
Universidad DERECHO ) DERECHO PROFESOR
de Cédiz 20412 | 10306036 | xp\iNISTRATIVO IV 6 |Presencial|  \n\NiSTRATIVO ASOCIADO S 12 0 - | TC| 144 - 0
Universidad DERECHO ) DERECHO PROFESOR
de Cadiz 20412 | 10306025 | )5 iNiSTRATIVO 1 3 |Presencial| )5y iNISTRATIVO ASOCIADO S | 1 0 - | TC | 144 - 0
Universidad DERECHO ) DERECHO PROFESOR
de Cadiz 29412 | 10306023 | 5\ NISTRATIVO | 6 |Presencial| )5y iNISTRATIVO ASOCIADO S | 1 0 - | TC | 144 - 0
Universidad DERECHO ) DERECHO PROFESOR
de Cédiz 20412 | 10306024 | \p\iNISTRATIVO I 6 | Presencial|  \n\NiSTRATIVO ASOCIADO S 12 0 - | TC| 144 - 0
MASTER EN
Universcad DERECHO DERECHO PROFESOR/A ABOGACIAMASTER EN
Lnersie 9257 | 10306022 | INTERNACIONAL 3 |Presencial|  INTERNACIONAL TITULARDE | S | 25 3 N ) RELACIONES 28
PRIVADO Il PRIVADO UNIVERSIDAD INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
MASTER EN
Universcad DERECHO DERECHO PROFESOR/A ABOGACIAMASTER EN
Lnersie 9257 | 10306021 | INTERNACIONAL 6 |Presencial|  INTERNACIONAL TITULARDE | S | 25 3 N ) RELACIONES 28
PRIVADO | PRIVADO UNIVERSIDAD INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN GESTION Y
- PROFESOR/A ADMINISTRACION
gg"g;‘?jd 33843 | 10306009 8555%?&|0NAL| 6 |Presencial CON%EFESBRAL SUSTITUTOA | S 5 0 - | TP | 104 | PUBLICAGRADOEN 152
INTERINO/A RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN GESTION Y
. PROFESOR/A ADMINISTRACION
gg"g;‘?jd 33843 | 10306041 EEFOEN%"“'A?CO 6 |Presencal CON%EFESBRAL SUSTITUTOA | S 5 0 - | TP | 104 | PUBLICAGRADOEN 152
INTERINO/A RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS
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Universidad
@ UCA o Cédis SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacion al
titulo

Dedicacion a otros titulos

2 © = «© S C | = ] © S
o = o8 Ol RN S |oo cow| 38 = S EE
> S > 5 o E s S . - L | egg 8L 5 2 29 =832
Universidad S & | T Denominacion 5| S | AreadeConocimiento Categoria | € 288 €55 232 8o Tk | Denominacion deltitlols 9= S 2
Q o Q 5 asignatura > © del Profesorado S o s 9 x| 22 = o % © O &
S O 3 Z T2 2 |[28° 223| 295 3 £ 2 ESE
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
Universidad . . PROFESOR/A CIENCIAS DEL
rSi 236651 | 10306035 | ECONOMIA 6 |Presencial| ECONOMIA APLICADA| - | SUSTITUTOA | N | 11 0 - || se 118
de Cadiz el s MAR,GRADO EN
RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS
HUMANOS MASTER EN
ACUICULTURA Y PESCA
DERECHO MASTER EN RELACIONES
. INTERNACIONALES Y
Universidad RELACIONES | INTERNACIONAL PROFESOR .
Lnersie 245344 | 10306040 | RELACONES. 6 |Presencial RN - | PRIESOR N 8 0 N M|céEATCFL(mgsP,gQ§TEER 2
RELACIONES INT. g
DERECHO MASTER EN RELACIONES
. INSTITUCIONES Y INTERNACIONALES Y
universtiad | 245344 | 10306012 | DERECHO DE LA 6 |Presencial| NTLROACONAL ] PROFESOR 1N | s 0 - | TP| 5 | MIGRACIONESMASTER | 28
UNION EUROPEA A EN TRANSPORTE
- MARITIMO
Universcad INSTITUCIONES Y INT%ERﬁig:-IOON AL PROFESOR/A
rSi 470512 | 10306012 | DERECHO DE LA 6 |Presencial - | susTmutoA | N 0 0 - |tc| e . 16
de Cadiz UNION EUROPEA PUBLICOY INTERINO/A
RELACIONES INT.
DERECHO
Universidad DERECHO | INTERNACIONAL PROFESOR/A
rsi 470512 | 10306019 | INTERNACIONAL 6 |Presencial - | susTitutoA | N 0 0 - |tc| e . 16
de Cadiz . PUBLICO Y
PUBLICO | RSO ¢ INTERINO/A
DERECHO
. DERECHO PROFESOR/A
Universidad | 470542 | 10306020 | INTERNACIONAL 3 |Presencial| NTERNACIONAL - | susTitutom N 0 0 . TC | 98 . 16
de Cadiz PUBLICO Il PUBLICOY INTERINO/A
RELACIONES INT.
— DERECHO DEL PROFESORA GRADO EN RELACIONES
gg"g;‘?jd 126902 | 10306042 gggfﬁg&%ﬁé& 6 |Presencial| TRABAJOYDELA | - | SUSTITUTOA | N 7 0 - | TP | 44 | LABORALESYRECURSOS | 174
SEGURIDAD SOCIAL INTERINO/A HUMANOS
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacion al

titulo

Dedicacion a otros titulos

S g Z | o 88—~ o5 = 8 S
$s | 8F . S =8 |4 - o 22,288 255 5B 57 -
Universidad S & | TS PERRE R 2| & | cees et Categoria s 259255 239 8o Tm | Denominacién deltitulols S S S 2
3 s S > asignatura > S del Profesorado S 205 23 x| 85 = 25 £ 02
= z 2 B85 g Z° xze| s & Cha 83"
= a w .= fis - o
. DERECHO DEL PROFESOR/A GRADO EN RELACIONES
gg"g;‘?jd 126902 | 10306018 ?EE\EB%"J'% 'IDIEL Presencial| TRABAJO Y DE LA SUSTITUTO/A N 7 0 ; TP | 44 | LABORALES Y RECURSOS 174
SEGURIDAD SOCIAL INTERINO/A HUMANOS
AULA UNIVERSITARIA DE
MAYORES, SEDE DE
CADIZ AULA
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ANEXO Ill:

1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

[¢] .
N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 6 N fcota.n(lj.de pla)zas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 90
varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencion o
varios idiomas):

itinerario):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas: https://acortar.link/u8ci5b

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza: https://acortar.link/HT6{JT y https://acortar.link/fhjaDI

Pagina 65 de 65


https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-derecho/documentlibrary#filter=path%7C%2F2022%2520IMPLANTA%2520SGC%2520v3.0%2520-%2520GESTI%25D3N%2520POR%2520PROCESOS%2520-%2520FACULTAD%2520DE%2520DERECHO%2F06%2520RECURSOS%2520PARA%2520EL%2520APRENDIZAJE%2520Y%2520APOYO%2520AL%2520ESTUDIANTE%2FCONVENIOS%2520DE%2520PR%25C1CTICAS&page=1
https://acortar.link/u8cj5b
https://acortar.link/HT6jJT
https://acortar.link/fhjaDl

