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Curso académico de implantacién 2011-12
Web de la titulacion https://derecho.uca.es/master-umver5|tar|o—
en-abogacia
Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
Fecha de verificacion 4/7/2012
En su caso, fecha de la tltima modificacidon aprobada 22/6/2018
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 17/06/2021
Centro | X
Sistema de Garantia de Calidad
Titulo

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacién de aplicaciones y herramientas:
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HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada anualmente se revisa en el seno
de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso PO1 - Difusion de la Informacion (https.//bit.ly/3FCWV19),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria
interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Mdster en Abogacia se elabora habitualmente de acuerdo con los protocolos en vigor de la DEVA.

En la web del titulo (https://derecho.uca.es/master-universitario-en-abogacia) se publica informacién completa y
actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de
los grupos de interés, asi como sobre el Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables
del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes
normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales
del titulo (Memoria, Autoinformes, informes DEVA, etc.).

No obstante lo anterior, como estd previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y actualizacion de la IPD
del titulo se realizo entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revision y
actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos en su
planificacion) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Sequimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y
Madster (version 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes y los puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora. En este apartado, los resultados arrojados en la ultima medicion indican un mantenimiento del nivel de satisfaccion
con la informacion publica, presentando un leve incremento porcentual respecto de la encuesta anterior. No obstante, es
conveniente resefiar que la utilizacion del Campus Virtual como herramienta de comunicacion permanente y actualizada, en
el que se contiene la principal informacidon que el estudiante precisa en el seqguimiento de los estudios, hace que el acceso a
la informacion publica en la web del titulo por los alumnos sea prdcticamente inexistente.

Puntos Fuertes:

Curso 21/22: Mantenimiento de la exhaustividad de la informacidn publica disponible, cumpliendo con las exigencias impuestas
por los érganos de control autondmicos y por el propio sistema interno de garantia de calidad del centro
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobo el 28 de junio de 2021 la versidon 3.0 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en diciembre de 2022.

Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto.

2) Desarrollo.

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso.

4) Herramientasy formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso.

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

Con base en el PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Derecho aprobd su Politica de Calidad
en sesion de Junta de Facultad del pasado 07/06/2022 (http.//bit.ly/3HAJNCJ). Dicha Politica de Calidad se encuentra
alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

Igualmente, el Centro aprobé sus objetivos de calidad para el curso 2021-2022 (https://bit.ly/3rGg4na); el Informe de
Ejecucion del | Plan Director 2018-2022 (http://bit.ly/3UVjzZH); el Il Plan Director 2022-2025 (https://bit.ly/3fRvMA3); el
cuadro de mandos de la Facultad de Derecho (https://bit.ly/3EIASZR); y el Informe de Gestién del Centro referido al curso
2020/21 (https://bit.ly/3MnivGQ).

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho estd compuesta por:

Presidente: D9 Isabel Zurita Martin (Decana)
Secretario: D. Eduardo Corral Garcia (Secretario Académico)
Vocales:
e D. Francisco Carrasco Gonzdlez (Vicedecano de Ordenacion Académica y Calidad)
e D9|sabel Villar Fuentes (Coordinadora del Grado en Derecho)
e D9 Beatriz Cruz Mdrquez (Coordinadora del Grado en Criminologia y Seguridad)
e D. Manuel Jests Rozados Oliva (Coordinador del Mdster de acceso a la Abogacia)
e D9 Angustias Benito Benitez (Coordinadora del Madster de proteccion juridico-social de personas y colectivos
vulnerables)
e D. Miguel Angel Acosta Sdnchez (Coordinador del Mdster en Relaciones Internacionales y Migraciones)
e D9 Esther Hava Garcia (Coordinadora del Mdster en Violencia Criminal)
e D2 Mercedes Soto Garcia (Profesora de Derecho Constitucional)
e D9 Maria Josefa Rodriguez Mesa (Catedrdtica de Derecho Penal)
e D9 Ana Marin Lépez (Delegada de Curso del Grado en Derecho)
e D9 Ainhoa Cortés Garay (Delegada de Curso del Grado en Criminologia y Seguridad)
e D. Sergio Aguilar Contero (Delegado de Curso del Mdster en acceso a la Abogacia)
e D. Francisco Manuel Romadn Jurado (Delegado de Curso del Mdster en Violencia Criminal)
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e D% |nmaculada Delgado Nolé (Vicedecana del llustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera)

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
http.//bit.ly/3WONS;8.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo.

- El Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores.

- Espacio COLABORA del Centro (http://bit.ly/3YiPDJT): para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus
caracteristicas, no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo, como para la suspension o extincion del mismo, y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacién, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que miden las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Recomendacion de especial seguimiento: Accién de mejora:
17/06/2021 El SGC debe proporcionar indicadores de satisfaccion, en nimero Revision del sistema de realizacidn de las encuestas de
(Informe de significativo, de todos los agentes implicados, estudiantes, satisfaccion e incentivacion a la participacion de los grupos de
renovacién profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en prdcticas. interés en la cumplimentacién de las mismas
dela Se debe incluir el tamafio de la poblacion y el numero de
acreditacidon) | encuestas respondidas

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.
Este apartado fue especialmente valorado de forma positiva en el proceso de renovacion de la acreditacion finalizado
con la emision del informe favorable de la DEVA el 17 de junio de 2021, en el que se destacan expresamente algunas
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cuestiones como: el alto grado de satisfaccion de los estudiantes con la organizacidn y desarrollo de la titulacion y del
profesorado con la estructura del plan de estudios; la valoracion “altamente satisfactoria” de las practicas externas, a
tenor de unos datos en los que sobresale un alto grado de satisfaccion con las mismas de los estudiantes (con valores
altisimos como destaca el informe), tutores profesionales y tutores académicos; y la evolucion positiva del grado de
satisfaccion de los estudiantes con la gestién del TFM. Por otro lado, la adecuacidn del programa formativo a las
directrices contenidas en la memoria actualizada del titulo se acredita en las guias docentes de las asignaturas, accesibles
en el portal web de la universidad, en la pagina web del titulo, en el Campus Virtual de Coordinacién del titulo y en el
Campus Virtual de cada una de las asignaturas.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Durante el curso 2021/22 se ha restablecido la tradicional modalidad presencial de imparticion del titulo, en los
términos que se establecian en las correspondientes guias docentes de las asignaturas, en las que no obstante se
preveia la posibilidad de articular las modalidades virtual e hibrida en el caso de que la situacion sanitaria y las
ordenes de las autoridades sanitarias y universitarias asi lo exigieran.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

En lo que respecta al reconocimiento de créditos y convalidaciones como viene ocurriendo periédicamente desde
el comienzo de la imparticién del titulo, no se ha dado ninguna solicitud al respecto, y por tanto no ha sido preciso
resolver expediente alguno, del mismo modo que la inexistencia de complementos formativos necesarios previstos
en la memoria del titulo hace que no podamos reflejar ninguna cuestion atinente a este elemento. Algo similar
podemos observar en cuanto a las normas de permanencia, cuyo cumplimiento, derivado del grado de finalizacion
de los estudios, hace innecesaria cada curso su invocacion.

En otro orden, es conveniente reflejar la evolucion de la gestion de los TFM. La entrada en vigor del nuevo
Reglamento TFM aprobado por la Junta de Facultad en marzo de 2021, ya permitié el curso anterior una
considerable mejora en el proceso de asignacion de los TFM en varios aspectos: el incremento de los plazos, con
mayor margen para la elaboracion de los mismos, al adelantar el comienzo de la relacidon entre estudiante y tutor;
y, sobre todo, el aumento de las posibilidades de que el tema a desarrollar se alinee con la especialidad juridica en
la que el estudiante se muestra interesado en reforzar y profundizar, mediante la propuesta conjunta de tema de
TFM con el tutor. Es significativo en este punto que, en el curso 21/22, un total de 25 de 43 alumnos (todos los que
lo solicitaron) han visto admitidas sus peticiones de tema de TFM avaladas por los tutores (mejorando las cifras del
curso anterior, que fueron 8 solicitudes de 39 estudiantes).

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La mejoria de la situacion sanitaria y la recuperacion de las dinamicas tradicionales de funcionamiento de la vida
universitaria, han permitido a su vez la mejoria de los niveles de matriculacion del titulo, que se han acercado a

cubrir la totalidad de las plazas disponibles, que se corresponden con las establecidas en la memoria del titulo.

Por otro lado, se mantienen los criterios de admision y el perfil del estudiante de ingreso en los mismos términos
que se contienen en la memoria del titulo y que se vienen observando durante los Gltimos afios.
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3.5 La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo
objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante como una adecuada
planificacion temporal. En el presente master la coordinacidn tiene un plus de dificultad en la medida en que
el sesenta por ciento de su profesorado esta constituido por profesionales liberales que ejercen su profesion y
que no estan vinculados a los criterios organizativos habituales del profesorado universitario. Mientras que para
estos la docencia constituye una de sus funciones principales (junto a la investigacion, la gestion y las labores
administrativas que deberian ser asumidas por otros profesionales), la actividad de los profesionales es el
ejercicio de la abogacia. Pese a que esta circunstancia pudiera suponer un obstaculo inicial, los sucesivos pasos
dados en este master han ido consiguiendo poco a poco un grado de coordinacién que se supera cada curso
escolar, integrando a estos profesionales externos en las dinamicas propias del desarrollo de la docencia en los
titulos universitarios.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master se
garantiza con:

El Coordinador del Master, cuyas competencias son:

« Realizar la coordinacion horizontal y vertical del master.

« Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.

« Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

« Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del master.

La Comision de Trabajos Fin de Master, cuyas competencias son:

« Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

« Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de
los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.

« Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

« Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos.

El Coordinador de Practicas, cuyas competencias son:

« Coordinar la organizacion y ejecucion de las actividades de formacion de caracter practico que integran el
contenido de la asignatura “Practicas 17, asi como proponer la calificacion de los alumnos en el proceso de
evaluacién de la misma.

« Gestionar los convenios con los despachos profesionales que intervienen como tutores profesionales en la
asignatura “Practicas II”.

« Llevar a cabo la asignacion de tutores profesionales y académicos a los alumnos de la asignatura “Practicas
I1”, coordinando el ejercicio de las funciones de ambos.
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El Coordinador de asignatura:

« Esta figura, incorporada desde el curso 2017-2018, viene a reforzar la coordinacion dentro de cada materia
ordenando las distintas intervenciones de los profesores internos y externos y distribuyendo los contenidos a
impartir por ellos, asi como la elaboracion de los cuestionarios de examen, la celebracion de los mismos, su
evaluaciony la publicacion de actas en los tiempos establecidos al efecto.

Puntos Fuertes:
-2021/22: Mejora en la gestion del proceso de asignacidn de los TFM

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico, tanto el profesorado de la Universidad de Cadiz, como el profesorado externo (letrados y
otros profesionales del Derecho), reinen las condiciones establecidas en la memoria del titulo y en el convenio
suscrito entre la Universidad de Cadiz y el llustre Colegio de Abogados de Jerez para la imparticion del titulo. La
composicion del profesorado y sus méritos puede consultarse en el Anexo Il del presente autoinforme (Taba de
Personal Académico).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacién al niumero del alumnado.

La distribucidn de la docencia en las asignaturas es equilibrada, con un adecuado reparto entre el profesorado
interno y externo, sin que se produzca una atomizacion de las materias en un nimero excesivo de docentes, como
puede comprobarse en el Anexo Il del presente autoinforme (Taba de Personal Académico).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle
de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http.//udinnovacion.uca.es).

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM.

En desarrollo de lo previsto en el Reglamento TFM del titulo, el proceso se inicia con la oportunidad de los
estudiantes de proponer, de comin acuerdo con un profesor que imparta docencia en el titulo, un tema de TFM, lo
que posteriormente es confirmado por la Comisién TFM del titulo. El pasado curso académico 25 de 43 estudiantes
optaron por esta via, lo que garantizé un numeroso grupo de estudiantes que han llevado a cabo su TFM sobre un
tema de eleccidn conjunta con el tutor.

De modo que quede garantizado un reparto equilibrado y proporcional a la carga docente de cada area de
conocimiento con presencia en el titulo, la Comision TFM lleva a cabo cada curso el reparto de TFM que corresponde
acada area de conocimiento y, una vez aprobadas las propuestas conjuntas entre tutory estudiante a la que se hacia
referencia en el parrafo anterior, se requiere a los Departamentos para que oferten temas y tutores, que habran de
tener la condicion de Doctor. Esta oferta se pone a disposicion de los estudiantes, que pueden elegir sus preferencia,
asignandose finalmente en funcidn de los criterios establecidos para ello en el Reglamento TFM del titulo.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El profesorado que supervisa las practicas externas cumple con los requisitos establecidos tanto en la memoria del

titulo como en el convenio de colaboracion suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Ilustro Colegio de Abogados

de Jerez de la Frontera, como puede comprobarse en el Anexo Il de este autoinforme.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No se haimpartido docencia en el curso 2021/22 en estas modalidades

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

La satisfaccion de los estudiantes con la docencia en el curso 2021-22 se mantiene en los mismos niveles
satisfactorios de los Gltimos afios, sin que se derive ninguna particularidad relevante con caracter novedoso.
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo en el curso 2021-22 se mantiene en los
mismos niveles satisfactorios de los Ultimos afios, sin que se derive ninguna particularidad relevante con caracter

novedoso.

Puntos Fuertes:

- 2021-22: Estabilidad en la plantilla de docentes del titulo, que sufre escasas variaciones respecto de los cursos anteriores, lo que

permite la continuidad de contenidos y metodologia
- 2021-22: Mantenimiento de una alta participacion del profesorado en acciones formativas (37%) y también en Proyectos de

Innovacién y mejora (81,25%)
- 2021-22: Elevado porcentajes de profesores del titulo que han obtenido la calificacion “Excelente” en la evaluacién de la actividad

docente (80%)

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
17/6/2021
(Informe de
Renovacién
dela
Acreditacion)

Continuar implementando acciones de mejora en la esfera de la
coordinacion horizontal y vertical, en la linea de las ya
establecidas a lo largo de los tltimos cursos, con la finalidad de
mejorar la valoracidn de las mismas por parte de los estudiantes

Continuar con las acciones de mejora introducidas en los Gltimos
cursos y dirigidas a reforzar la coordinacidon horizontal y vertical
del titulo

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles.

Eltitulo cuenta con la infraestructura y recursos necesarios para el desarrollo del programa formativo, habiéndose
mantenido durante el curso 2021-22 la turnicidad en las sedes del Colegio de Abogados y del Campus,
impartiéndose en este orden la docencia repartida en cuatrimestres. Del mismo modo, se mantiene la satisfaccion
de estudiantes y profesorado con los recursos en los mismos niveles que vienen presentandose en los Gltimos afios.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las

caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.
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Debido a las propias caracteristicas del titulo, no hay programas de movilidad del estudiantado.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo.
Elalumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas.

Las practicas externas se han desarrollado conforme a lo establecido en la memoria, contando con una oferta de
plazas suficientes para que todos los estudiantes lleven a cabo su actividad formativa. Del mismo modo, se
mantienen los niveles de satisfaccion positivos tanto de los estudiantes como de los tutores de practicas sobre los
resultados alcanzados con las mismas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde

se imparte el titulo.

No hay personal de apoyo

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y
personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta
satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No se haimpartido el curso 2021-22 ensefianza hibrida o virtual en este titulo.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

[Para cumplimentar los apartados de los subcriterios consultar apartado directrices del Documento DIMENSIONES, CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DEVA
TITULOS DE GRADO Y MASTER]

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El desarrollo del programa formativo llevado a cabo en el curso 2021-22 se corresponde con las directrices
contenidas en la memoria del titulo, y su ejecucion ha permitido que los resultados del proceso de aprendizaje
alcanzados sean los establecidos como objetivos en las guias docentes de las asignaturas, como puede acreditarse
con la consulta de las mismas.

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion seguidos en el curso 2021-22 son los
establecidos en la memoria del titulo, y en las guias docentes de las asignaturas. Este titulo tiene un marcado
caracter practico, dado que constituye el presupuesto previo necesario para presentarse a las pruebas de
acceso a la abogacia, cuya superacion permite el ejercicio de la profesion. En su virtud, las ensefianzas han
seguido la linea que viene caracterizando al titulo, con especial potenciacion de la formacion practica para el
ejercicio de la profesion de abogado. En este sentido, en el curso 21-22 se ha incorporado como novedad, en
aras de profundizar en esta formacion, la realizacion de un taller practico para la elaboracién de un recurso de
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casacion ante el Tribunal Supremo, impartido por un Letrado de este 6rgano judicial, cuyo contenido fue
altamente satisfactorio para los estudiantes.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Conforme puede observarse en los resultados reflejados en las Tablas de indicadores del titulo, las calificaciones
obtenidas por los estudiantes se sittian en niveles excelentes en lo que se refiere a la superacion de los contenidos
del titulo, alcanzando casi el pleno de estudiantes, y con una media alta en las calificaciones.

6.4 Eltitulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segtn el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Decano de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos los informes de resultados
del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Mdster en Abogacia. Los informes
estdn publicados en el Sistema de Informacidon de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados
del profesorado.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

En el dmbito de la orientacion académica, el titulo cuenta con un programa propio, integrado en el Programa de
Orientacion Académica del centro. Dentro del mismo, se han realizado diversas acciones encaminadas a suministrar
y formar a los estudiantes en el conjunto de aspectos necesarios para el seguimiento del titulo desde el punto de
vista académico, complementadas con reuniones periddicas entre la coordinacion del titulo y los estudiantes con
objeto de atender las necesidades informativas para un 6ptimo desarrollo del programa formativo.

En lo que respecta a la orientacion profesional, es preciso reiterar una vez mas, como se viene haciendo en estos
documentos de forma continua, que el titulo tiene de por si un marcado caracter de orientacion profesional, con
asignaturas especificamente destinadas a ello, como “Ejercicio profesional de la abogacia y deontologia
profesional”, o las practicas externas. Tanto en estas materias como en el resto, en las que se abordan contenidos
propios de las diversas ramas del ordenamiento juridico relacionadas con el ejercicio profesional, se orienta al
estudiante para el desempefio futuro de la profesion de abogado, en todas sus vertientes. De ahi que deban tenerse
en cuenta estas circunstancias como evidencia del cumplimiento de la orientacion profesional que se persigue.

7.2.Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Eltitulo de Master en Abogacia constituye el presupuesto previo necesario para la realizacion de la prueba nacional

de acceso a la abogacia, que permite el ejercicio de esta profesion. Los objetivos del titulo, por tanto, se centran en

exclusiva en preparar a los estudiantes para dicho desempefio profesional, de ahi que la orientacidn y salida natural

del titulo sea el ejercicio de la profesion de abogado. En consecuencia, la mayoria de los estudiantes que cursan el

titulo terminan dedicandose al ejercicio de esta profesion, bien de forma auténoma, o bien de forma colectiva,

conformando despachos de abogados o integrandose en algunos ya existentes. Un buen nimero de los egresados
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en el titulo, una vez superadas las pruebas de acceso, se integran como colegiados en alguno de los dos Colegios
Profesionales de Abogados existentes en la provincia de Cadiz (Cadiz y Jerez), de ahi que los datos que arrojan las
encuestas en este ambito, y que se reflejan en las tablas de indicadores, no puedan ser tomados como referencia
de la realidad en lo que a la proyeccion profesional de los egresados se refiere. La escasa participacion de los
mismos en dichas encuestas (6,52% en la Ultima) es buena muestra de ello.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

La propia condicidn profesionalizante del titulo hace que el perfil de egreso se mantenga necesariamente en los
mismos términos fijados en la memoria del mismo, dada su concrecién en la formacion para el acceso a la abogacia.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

En este apartado es preciso reiterar las mismas consideraciones vertidas en el apartado 7.2. La escasa participacion
de los egresados en las encuestas no permite adverar con cierta fiabilidad la satisfaccion de los mismos con la
formacion recibida. La incorporacién masiva de los estudiantes al desempefio profesional, y la ocupacion de estos
en el desarrollo de la profesion de abogado, probablemente incidan en el escaso interés por atender a los procesos
de encuestas, o en su caso a la ausencia de disponibilidad suficiente para ello.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.
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Recomendacion DEVA o punto débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

caso)

Proporcionar indicadores de

En el caso del estudiantado,
realizacion de encuestas a

través del Campus Virtual de

. L. . PR Servicio de Gestion
satisfaccion, en numero significativo, de L .
. | Coordinacién, mediante la de la Calidad vy ISGC-P07-01: Tasa de
todos los agentes implicados, | = | »
. fijacidn de plazos de evacuacion Titulos UCA respuesta de la encuesta
estudiantes, profesorado, PAS, , 21/2/23 30/6/23 L
de comun acuerdo con la para el andlisis de
egresados, empleadores y tutores en L, i . . L,
o o . Coordinacién del titulo. En los Coordinador del satisfaccion
practicas. Se debe incluir el tamafio y el ) . ) .
. X demds grupos de interés, Master
numero de encuestas respondidas . L, L,
incentivacién de la participacion
en los proceso de encuesta
Continuar implementando acciones de Continuar con las acciones de
mejora en la esfera de la coordinacion | mejora introducidas en los ISGC-P04-10: Grado de
vertical y horizontal, en lalinea de lasya | (ltimos cursos y dirigidas a Coordinador del 21/2/23 30/6/23 satisfaccion del alumnado
establecidas, con la finalidad de mejorar | reforzar la coordinacién Master con la coordinacién
la valoracién de las mismas por parte de | horizontaly vertical del titulo docente
los estudiantes
. Coordinador del |SGC-P06-O7/|SGC-P06-082
Adoptar medidas oportunas con la | |mparticidn de sesiones 21/2/23 30/6/23

finalidad de mejorar los servicios de

especificas de orientacién

Master

Grado de satisfaccion del
alumnado con los
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orientacion académica y profesional a
disposicion del titulo

académica por la Coordinacion
del Master.
No cabe accién en la orientacién

profesional, dado que todo el
titulo es en si mismo de
orientacién profesional

programas y actividades de
orientacion académica vy
profesional

Analizar la causa de la baja satisfaccion
del alumnado con el titulo e
implementar soluciones

Proceso de recopilacion de
informacion de los alumnos,
mediante entrevistas, sesiones
colectivas, encuestas, etc., en
paralelo a las encuestas de
satisfaccion

Coordinador
Master

del

30/4/23

31/5/23

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion  global  del
alumnado con el titulo
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1) PO1 - Difusidn de la informacién.

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 2019-20 202021 2021-22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,25 3,75 - 3,48 3,59
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,5 4,8 - 4,7 4,22
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,46 3,64 - - -

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,25 3,75 - 3,46 3,97
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,5 4,8 - 4,42 4,39
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,46 3,64 - 3,76 3,85
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2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 96,9% 98,5% 98,7% 99,8% 99,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,9% 99,5% 99,4% 100% 99,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 98% 99% 99,3% 99,8% 100%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 4,5% 4,2% 4,3% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 95,5% 95,5% 95,8% 95,7% 100%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 99,8% 99,1% 99,5% 99,7% 100%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 2 2,1 2,1 2 2
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas - - - 2,87 1,21

Movilidad entrante internacional

Movilidad entrante nacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
Movilidad saliente internacional

Movilidad saliente nacional

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 1,8 2 - 2,68 2,21
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM 2,25 3,57 - 3,7 3,52
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes 4,7 4,47 4,43 4,67 4,8
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas 4,87 4,49 4,7 4,85 5
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,5 4,91 4,15 4

Pagina 18 de 36



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | s |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes 3 2,8 - - -

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 93,5% 93,9% 97,6% 95,7% 95,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99% 99,1% 99,5% 99,7% 99,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 94,5% 94,8% 98% 96% 96,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 4,5% 3,9% 6,5% 5,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 95,5% 95,5% 88,3% 81,5% 76,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 99,8% 99,1% 96,2% 99,2% 98,1%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios Duracion del master de 1 afio - - 1,48 1,69 1,43
Duracion del master de 2 afios 2,02 2,09 2,07 2,02 2
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas - - - 2,44 1,28
Movilidad entrante internacional - - - 0,63% 5,56%

Movilidad entrante nacional - - - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
Movilidad saliente internacional - - - 0,63% 0,56%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 1,8 2 - 2,71 2,37
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM 2,25 3,57 - 3,55 3,78
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes 4,7 4,47 4,43 4,42 4,88
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas 4,87 4,49 4,7 3,23 1,25
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,5 4,91 3,52 3,94
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como 3 28 344
salientes ’ ) ’

3,07

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 38,89% 30% 36,84% 45% 37,5%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 61,11% 60% 42,11% 65% 81,25%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4 4,1 4,4 4,2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 11,1% 20% 10,53% 20% 31,25%
(Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 50% 75% 100% 75% 80%
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 50% 25% 0% 25% 20%

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 38,89% 30% 42,19% 60% 45%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 61,11% 60% 51,56% 60% 72,5%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4 4,2 4,4 4,4
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad 11,1% 20% 23,44% 23,33% 31,25%
docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 50% 75% 80% 85,71% 84%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 50% 25% 20% 14,29% 16%

4) P06 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P06.

INDICADOR (TfTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 102,08% 100% 100% 97,67%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 97,78% 106,67% 102,22% 86,67% 95,56%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 126,67% 164,44% 106,67% 166,67% 156,11%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 48,89% 50,53% 48,94% 45,88% 52,44%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica 2,4 2,63 - 3,16 2,78
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional 3,33 2,57 - 2,88 2,24
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,68 3,26 - 3,46 3,57
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 5 4,05 - 4,54 4,22

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 102,08% 98,92% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 97,78% 106,67% 97,89% 89,47% 88,8%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 126,67% 164,44% 112,63% 158,95% 138,4%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 48,89% 50,53% 65,96% 56,67% 62,01%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica 2,4 2,63 - 2,83 3,15
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ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional 3,33 2,57 2,56 2,63
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,68 3,26 3,66 3,73
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 5 4,05 4,55 4,3

5) PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 6,67% 8,42% 12,77% 32,94% 29,27%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 23,53% 23,33% 10,2% 21,28% 18%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 14,29% 6,82% 6,52% - -
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 3 2,88 3 3,29 2,83
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,5 4,4 4,67 4,78 4,44
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,59 3,76 3,83 3,89 3,84

INDICADOR (CENTRO) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 2,31% 2,94% 18,35% 34% 42,21%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 8,51% 13,46% 16,46% 39,45% 25,34%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 9,52% - 12,2% - -
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 3 2,88 3,77 3,22 3,42
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,5 4.4 4,78 4,57 4,36
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,59 3,76 3,83 3,89 3,84
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6) P07 — Resultados: B) Ao de Egreso (05-10)

INDICADOR (TiTULO)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2015-2016

2016-2017

ANO DE EGRESO

2017-2018

2018-19

2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 11,29% 14,29% 6,82% 6,52%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 57,1 50 100 33,33
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados - 50 66,67 66,67 0
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 0 0 33,33 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 25 0 33,33 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - 3 2,83 3,67 2
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 2,83 3,67 2

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO)

2016-2017

ANO DE EGRESO
2017-2018

2018-19

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 11,29% 14,29% 6,82% 10%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 57,14 50 100 42,86
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados - 50 66,67 66,67 33,33
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 0 0 33,33 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 25 0 33,33 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados - 3 2,83 3,67 2,71
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 2,83 3,67 2,86

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021
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ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,11% - 0,88% - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios -

INDICADOR (CENTRO) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,81% - 0,49% - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,87% - 0,91% -
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Tabla 1. Personal que imparte el titulo

de

TABLAS PERSONAL ACADEMICO

Universidad

Cadiz

ANEXO 2:

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros titulos
Identificador N Modalidad Amb.lto' de : , Experiencia [ Experiencia | Experiencia o ) L Tlempou’)FaI de
Denominacion N 2 ECTs de Conocimiento Nivelde | Categoria| Doctor ; ; . Dedicaci6n Tiempo Denominacion dedicacidn a
Universidad(1) del ) ) - docente (6) | investigadora | profesional .
asignatura asignatura | ensefianza del idioma (4) (5) (S/N) 7 . (TC(’)TP)(s) (horas/semana) de tl'tulo/s(g) otro/stitulo/s
profesor/a (3) (afos) (7) (sexenios) (afios)
(2) Profesorado (horas/semana)
Grado en Gestion y|
Administracién
Publica
Grado en Turismo
Master en
Derecho Laboral y Derecho del Trabajo Proteccion
CADIZ 1 de la Seguridad 5 Presencial y de la Seguridad TU N 25 1 TP 20 Juridico-Social de 112
Social Social Personas y
Colectivos
Vunerables
Grado en Trabajo
Social
Grado en
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Marketing e
Investigacion de
Mercados
Master en
Agroalimentacidon

CADIZ

Derecho Procesal
Penal

Presencial

Derecho Procesal

TU S

33

Grado en Derecho
Master en
Proteccion

Juridico-Social de
Personas y
Colectivos

Vulnerables
Master en
Relaciones

Internacionales y

Migraciones

Grado en
Criminologia y

Seguridad

98

CADIZ

Derecho Mercantil

Presencial

Derecho Mercantil

CU N

27

20

Master en
Mediacién
Master en
ingenierfa naval y
Ocednica
Master en Gestion
Portuaria y
Logistica

56

CADIZ

Jurisdiccion
Constitucional e
Internacional

Presencial

Derecho
Comstitucional

33

Grado en Derecho
Master en
Proteccion

Juridico-Social de
Personas y
Colectivos

Vulnerables
Master en
Relaciones
Internacionales y
Migraciones

120

CADIZ

Derecho penal

Presencial

Derecho Penal

CU N

24

Grado en Derecho
Master en
Violencia

Criminal, Caracter,

Prevencion y

Tratamiento de la

Violencia

48

CADIZ

Derecho
Administrativo

Presencial

Derecho
Administrativo

ASO S

21

Grado en Gestion y|
Administracién
Publica
Master en Gestion
y Administracion

Publica

36
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CADIZ

Derecho Tributario

Presencial

Derecho Financier
y Tributario

0

20

TP

Grado en Derecho

32

CADIZ

Jurisdiccidon
Constitucional e
Internacional

Presencial

Derecho
Internacional
Publico

TU N

25

TP

Grado en
Criminologia y
Seguridad
Master en
Agroalimentaciéon
Master en
Relaciones
Internacionales y
Migraciones
Master en Cultura
de Paz, Conflictos,
Educacién y
Derechos Humanos

76

CADIZ

Derecho Civil

Presencial

Derecho
Internacional
privado

TU N

30

TP

Grado en Derecho
Master en
Relaciones
Internacionales y
Migraciones

80

CADIZ

10

Derecho Civil

Presencial

Derecho
Internacional
Privado

PCD N

21

TP

Grado en Derecho
Master en
Relaciones
Internacionales y
Migraciones

128

CADIZ

11

Derecho Civil

Presencial

Derecho Civil

TU N

25

TP

Grado en Derecho

52

CADIZ

12

Derecho Procesal
Civil/ Materias
Procesales
Comunes

Presencial

Derecho Proceasl

CU N

40

TP

28

Grado en Derecho
Master en
Proteccion

Juridico-Social de
Personas y
Colectivos

Vulnerables
Grado en
Criminologia y
Seguridad

22

CADIZ

13

Derecho
Administrativo

Presencial

Derecho
Administrativo

CU N

29

TP

Grado en Derecho

72

14

Derecho Civil

Presencial

Abogado

32

TP

15

Derecho Civil

Presencial

Abogado

32

TP

16

Derecho Civil

Presencial

Abogado

18

TP
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17 Derecho Penal Presencial Abogado 20 TP 12
18 Derecho Fiscal Presencial Abogado 34 TP 12
19 Préctica Notarlal y Presencial Abogado 37 TP 4
Registral
20 Derechq Brocesal Presencial Magistrado- 27 TP 14
Civil Juez
21 Derecho Procesal Presencial Abogado 24 TP 12
Penal
20 Practica Notarlal y Presencial Funcpngrlo 23 TP 6
Registral Justicia
Deontologia y
23 cjereicio Presencial Abogado 16 TP 10
profesional de la
abogacia
Deontologia y
24 cjereicio Presencial Abogado 34 TP 11
profesional de la
abogacia
Derecho .
25 Administrativo Presencial Abogado 26 TP 5
Derecho Laboral y
26 de la Seguridad Presencial Abogado 45 TP 10
Social
27 Préctica Notarlal y Presencial Notario 41 TP 6
Registral
Derecho .
28 Administrativo Presencial Abogado 21 TP 7
Derecho .
29 Administrativo Presencial Abogado 25 TP 8
Deontologia y
30 cjereicio Presencial Abogado 29 TP 11
profesional de la
abogacia
Materias
31 Procesales Presencial Abogado 24 TP 4
Comunes
32 Dereclé)ié’iiocesal Presencial Abogado 18 TP 14
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33 Derecho Mercantil 5 Presencial Abogado 40 TP 12
34 Derecho Procesal 5 Presencial Magistrado- 2% TP 14
Penal Juez
35 Derecho Mercantil 5 Presencial Abogado 41 TP 8
Materias
36 Procesales 3 Presencial Abogado 40 TP 10
Comunes
Derecho Penal/
37 Derecho Procesal 5/5 Presencial Abogado 33 TP 16
Penal
Deontologia y
38 cjereicio 2 Presencial Procurador 12 TP 16
professional de la
Procura
% de
Doctores
NGm. Total sobre el
prof. total de
diferentes profesorado
38 diferente
deltitulo
34%

(1) Universidad de origen ala que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial /Hibrida/Virtual)
(3) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio,
Técnico de apoyoa ladocencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 /4)
(7) Experiencia investigadora en niimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias parala correcta cumplimentacién de las tablas.
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ANEXO II:

1)Tabla Personal que impartir el titulo (ultimo afio impartid

Denominacién del titulo: MASTER EN ABOGACIA

Universidad/es (si es titulo
conjunto): UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO IlI:

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

5 -

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 30 N FOta.l (.je plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 39
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o 0 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 39

itinerario): varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad NUmero de Plazas ofertadas para el Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N° personas tutoras en la entidad

titulo evidencias) colaboradora diferentes
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS 39 39
DE JEREZ DE LA FRONTERA

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (altimo curso):

Identificador Tutor/Tutora Universidad / Entidad Area de Conocimiento Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo (horas) Tutor/a academlco{a de la universidad
/Tutor/a de la entidad colaboradora
1 CADIZ Derecho Procesal cu 1,4 Tutor académico
2 CADIZ Derecho Civil TU 1,4 Tutor académico
3 P Derecho Financieroy Tutor académico
CADIZ i i TU 0,6
Tributario
4 CADIZ Derecho Administrativo TEU 1 Tutor académico
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5 cADIZ Derecho del Trabajo ydela U 1 Tutor académico
Seguridad Social
6 CADIZ Derecho Penal cu 1 Tutor académico
7 CADIZ Derecho Mercantil U 1 Tutor académico
8 CADIZ Derecho Procesal TU 1 Tutor académico
9 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
10 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
11 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
12 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
13 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
14 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
15 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
16 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
17 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
18 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
19 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
20 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
21 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
22 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
23 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
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24 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
25 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
26 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
27 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
28 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
29 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
30 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
31 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
32 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
33 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
34 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
35 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
36 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
37 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
38 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
39 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
40 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
41 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
42 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
43 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional
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44 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional

45 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional

46 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional

47 ILUSTRE COLEGIO ABOGADOS JEREZ Abogado 100 Tutor profesional

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
DERECHO 0 16 58 26 0
ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL 0 30 67 2 0
DERECHO FISCAL 0 26 35 35 5
DERECHO LABORALY S.S. 0 23 74 0 0
DERECHO MERCANTIL 0 33 65 2 0
DERECHO PENAL 0 26 60 12 0
DERECHO PROCESALCIVIL | 0 21 63 16 0
DERECHO PROCESAL | 0 0 79 21 0
PENAL
EJERCICIO DE LA O 5 63 30 0
ABOGACIA
MATERIAS 0 9 91 0 0
COMPLEMENTARIAS
MATERIAS  PROCESALES | 0 7 72 19 2
COMUNES
PRACTICA NOTARIAL Y |0 2 79 19 0
REGISTRAL
PRACTICAS EXTERNAS | 0 7 12 81 0
PRACTICAS EXTERNAS I 0 3 10 87 0
TRABAJO FIN DE MASTER 0 8 59 31 3
GLOBAL % % % % %
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