Y UCA

Universidad Trabajos Fin de Grado Avda. de la Universidad, 4
de Cadiz Decanato Facultad de Derecho 11406 Jerez de la Frontera

tfg.criminologia@uca.es
tfg.derecho@uca.es

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOS FIN DE GRADO
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(Modificado por Junta de Facultad de Derecho de 24 de octubre de 2022)

Para la obtencién de los titulos de Grado en Derecho y de Grado en Criminologia y Seguridad
por la Universidad de Cadiz, el estudiante debera superar un Trabajo Fin de Grado, que sera
realizado en el ultimo curso académico del plan de estudios y estara orientado a la evaluacién
de las competencias asociadas al titulo.

De conformidad con el articulo 142 del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de
2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz, la Facultad de
Derecho aprueba el siguiente Reglamento con la finalidad de adaptar los Trabajos Fin de Grado
a las particularidades requeridas por sus titulaciones, de acuerdo con las memorias de sus
respectivos titulos; asi como de establecer un procedimiento que asegure la atencién de sus
singularidades.

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento es de aplicacidon a los Trabajos Fin de Grado contemplados en las
memorias de los titulos oficiales que imparte la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Naturaleza y caracteristicas del Trabajo Fin de Grado

1. Los Trabajos Fin de Grado, al ser una asignatura del plan de estudios, reclaman el
tratamiento propio de toda actividad docente planificada, implicando a todos los
Departamentos que tengan asignada docencia en la titulacidn correspondiente. No obstante, no
tendran responsabilidad en la tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado, los Departamentos de
Filologia Francesa e Inglesa y de Economia General en el Grado en Derecho, asi como los
Departamentos de Filologia Francesa e Inglesa y de Ingenieria Informatica en el Grado en
Criminologia y Seguridad, porgue, aun teniendo docencia en los Grados, revisten un caracter
complementario de las materias impartidas en el titulo.

2. El objeto de los Trabajos Fin de Grado sera la evaluacidon de la adquisicién de las
competencias propias del titulo, especialmente las competencias basicas y generales,
relacionadas en la memoria de la titulacién correspondiente, y que se hacen constar en la ficha
de la asignatura que se adjunta en el Anexo | de este Reglamento.

3. En el Grado en Derecho, los Trabajos Fin de Grado consistiran en la elaboracion de un
estudio que versara sobre un tema con implicaciones juridicas, pudiendo entenderse por tal,
por ejemplo, la redaccion de un informe, la resoluciéon de un caso practico o un trabajo de
sistematizacion jurisprudencial.
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4. En el Grado en Criminologia y Seguridad, el estudiante desarrollard un estudio original
con contenido critico.

5. Las Areas y, en su caso, los Departamentos definiran las caracteristicas de los Trabajos
Fin de Grado en cada curso académico, pudiendo autorizar la realizacion de trabajos colectivos,
estableciéndose como maximo el nimero de tres estudiantes en el Grado en Derecho y de cinco
estudiantes en el Grado en Criminologia y Seguridad. En estos supuestos, los trabajos deberan
indicar las tareas asumidas por cada estudiante con el objeto de que sea posible la calificacién
individualizada de cada uno de ellos.

Articulo 32. Comisiones de Trabajos Fin de Grado

1. En el inicio de cada curso académico se procedera a la constitucion de una Comision de
Trabajos de Fin de Grado por cada titulacién de Grado que se imparta en la Facultad.

2. Las Comisiones estaran formadas por los siguientes miembros:
a) el Decano, o la persona que el mismo designe, que la presidira;
b) el Coordinador del titulo, que actuara de Secretario;
) el Coordinador o los Coordinadores de Trabajos Fin de Grado, si los hubiera;
d) un representante de cada Departamento implicado en la imparticion del titulo,

con la excepcién de los Departamentos exceptuados en el articulo 2.1 de este
Reglamento;

e) un estudiante elegido de entre los representantes en la Junta de Facultad.

En la Comision de Trabajo de Fin de Grado de Derecho, también formara parte de la Comision,
el Director de la Sede de Algeciras y el Coordinador de Trabajos Fin de Grado de la Sede de
Algeciras.

En la Comisidon de Trabajo de Fin de Grado de Criminologia y Seguridad, dado el caracter
multidisciplinar del titulo, se podran limitar motivadamente los Departamentos con
representacién en la Comisién, mediante acuerdo de la Junta de Facultad, previa propuesta de
la Comision de Garantia de Calidad.

3. Las funciones de las Comisiones de Trabajos de Fin de Grado son:

a) Aprobar las propuestas de temas y tutores de Trabajo Fin de Grado elevada por
los estudiantes.

b) Determinar el nimero de temas de Trabajo de Fin de Grado que debe ofertar
cada uno de los Departamentos y/o Areas de conocimiento.
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c) Aprobar el calendario del proceso de asignacién y evaluacién de los Trabajos Fin
de Grado para cada convocatoria.
d) Designar las Comisiones Evaluadoras, a propuesta de los Departamentos
implicados en los trabajos a evaluar.
e) Velar por la aplicacidn de este Reglamento y resolver los conflictos o dudas que
surjan de la interpretacién de la normativa.
4. Las Comisiones de Trabajo de Fin de Grado podran reunirse en sesion conjunta para

tratar cuestiones de interés comun que exijan una actuacion coordinada.
Articulo 32 bis. Coordinador de Trabajos de Fin de Grado

1. El Decano podra designar un Coordinador de Trabajos de Fin de Grado para cada titulacidn de
Grado y/o para cada sede.

2. El Coordinador de Trabajos Fin de Grado podra asumir las funciones previstas en este
Reglamento para el Coordinador del Grado.

Articulo 4°. Los tutores académicos

1. Los tutores académicos desarrollaran su actividad ajustandose a las indicaciones
realizadas por el Departamento y por la Comisién de Trabajos Fin de Grado, asi como por lo
establecido en el presente Reglamento.

2. Las funciones de los tutores académicos seran las siguientes:

a) Dirigir el Trabajo Fin de Grado de manera que mediante este se alcancen las
competencias relacionadas en la Memoria, y que con él se obtenga el resultado
de aprendizaje asi definido.

b) Emitir el informe de evaluacién del Trabajo en los términos que se establecen
en el presente Reglamento.

3. Los tutores académicos deberan tener experiencia suficiente para cumplir las funciones
establecidas en el apartado anterior, asi como pertenecer a un Departamento con docencia en
el plan de estudios del Grado.

Articulo 52. Las Comisiones Evaluadoras

1. Una vez efectuado el reparto de los Trabajos entre las Areas de conocimiento,
correspondera a la Comisién de Trabajo Fin de Grado designar las Comisiones Evaluadoras, a
propuesta de los Departamentos implicados en los trabajos a evaluar. Los Departamentos
comunicaran a la Coordinacién del Grado las Comisiones que proponen siguiendo el modelo que
figura en el Anexo VIl de este Reglamento. Los Departamentos deberan justificar las propuestas
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gue realicen y utilizaran como criterios el nimero de estudiantes asignados, la tematica de los
trabajos a desarrollar, las especialidades que los mismos requieran u otros que estimen
convenientes.

2. Las Comisiones Evaluadoras estaran integradas por tres titulares, que intervendran
como Presidente, Vocal y Secretario; asi como un nimero de suplentes equivalentes a cada uno
de ellos. El reparto de funciones se realizara atendiendo a los criterios de categoria docente y
antigiiedad en la Universidad de Cadiz. Al menos uno de los titulares de la Comisidn debera ser
un profesor con docencia en el plan de estudios del titulo.

3. En el titulo de Grado en Derecho impartido en la Sede de Algeciras, se nombraran
Comisiones Evaluadoras para valorar los trabajos presentados por los estudiantes que cursen el
titulo en la Sede de Algeciras, por el mismo procedimiento y con la misma composicién indicados
en los apartados 1y 2 de este articulo. Estas Comisiones deberdn contar entre sus miembros, al
menos, con un profesor que imparta docencia en la Sede de Algeciras.

4. No podran formar parte de las Comisiones Evaluadoras los profesores que hayan sido
tutores de los trabajos objeto de evaluacion. En caso de que una Comisidon Evaluadora deba
enjuiciar el trabajo presentado por un estudiante y tutorizado por un miembro titular de Ia
misma, éste debe ser sustituido por su suplente.

5. La composicion de las Comisiones Evaluadoras se mantendra en todas las convocatorias
del curso académico, ordinaria y extraordinarias, salvo que fuera necesaria la sustitucion de
algin miembro por causas justificadas.

6. De forma excepcional, para aquellos Trabajos Fin de Grado que tengan un caracter
multidisciplinar, podran designarse Comisiones Evaluadoras interdepartamentales.

TiTULO II: ASIGNACION Y ELABORACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO
Articulo 62. Asignacion de los Trabajos Fin de Grado

1. El procedimiento para la asignacidn de los trabajos comenzara con la apertura de un
periodo de al menos quince dias naturales, en el inicio de cada curso académico, para que los
estudiantes puedan proponer a la Comisién de Trabajos Fin de Grado un tema concreto, siempre
gue cuente con el informe favorable y la conformidad de un profesor que pertenezca a un
Departamento con docencia en el Grado, quien actuard como tutor del trabajo si la Comisidon
acepta la propuesta. Para ello deberan cumplimentar el documento contenido como Anexo IV
al presente Reglamento y remitirlo por via electrénica a la Coordinacidn del Grado.

2. Durante el mismo plazo previsto en el apartado primero, aquellos estudiantes a los que
se asignod tema y tutor en el curso inmediatamente anterior y no superaron la asignatura de
Trabajo Fin de Grado, podran comunicar, mediante escrito dirigido por via electrdnica a la
Coordinacion del Grado, conforme al modelo previsto en el Anexo V de este Reglamento, que
desean continuar con el mismo Trabajo Fin de Grado. El tutor del trabajo debe informar
favorablemente esta continuidad en la tutorizacion.
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3. Finalizada la fase anterior y concluido el periodo de matriculacién ordinario de
septiembre, la Comisidon de Trabajo Fin de Grado se reunird para concretar el nimero de
trabajos que corresponde dirigir a las Areas y a los Departamentos, teniendo en cuenta el
numero de estudiantes matriculados, una previsién de los estudiantes que lo haran en
ampliacidon de matricula y los porcentajes de presencialidad que aparecen en el Anexo Il de este
Reglamento para los titulos de Derecho y de Criminologia y Seguridad, respectivamente. Dichos
porcentajes atienden a los créditos asignados a las distintas Areas en el plan de estudios, de
forma que la asignacién de los trabajos sea proporcional al creditaje asumido en el plan de
estudios. El acuerdo sobre el nimero de trabajos que ha correspondido a cada Departamento
serd remitido a la Direccion de los mismos. De este nimero de trabajos se restaran los temas
propuestos por los estudiantes y avalados por sus profesores que han sido aceptados por la
Comisidn de Trabajos de Fin de Grado.

En la misma sesion, la Comisidn de Trabajo Fin de Grado aprobara el calendario del proceso de
asignacion, elaboracion y defensa de los trabajos, para las distintas convocatorias del curso
académico. Este calendario sera publicado en la pagina web de cada titulacion.

4. La Coordinacién de cada Grado requerira a los Departamentos implicados, conforme al
acuerdo al que hace referencia el apartado anterior para que, en el plazo de diez dias naturales,
remitan los temas propuestos y los profesores que asumiran la funcién de tutores académicos
de cada uno de ellos, de conformidad con el modelo previsto en el Anexo VII de este
Reglamento.

Al mismo tiempo, la Coordinacién de cada Grado informarad a los Departamentos cudles han sido
los temas propuestos por los estudiantes, avalados por sus profesores, y que han sido aceptados
por la Comisién de Trabajos Fin de Grado, asi como los temas y tutores que contindan con un
Trabajo Fin de Grado asignado en el curso anterior.

Los Departamentos repartiran los trabajos entre su profesorado, salvo aquellos trabajos de
temas propuestos por los estudiantes, que seran tutorizados por los profesores que los hayan
informado favorablemente; asi como aquellos trabajos de temas que contintan la tutorizacién
iniciada en el curso anterior, que seran tutorizados por los mismos profesores si estos han
prestado su conformidad.

5. Recibidas las propuestas por los Departamentos, se publicard la oferta en la pagina web
de cada titulacidon y se abrird un plazo no superior a quince dias naturales para que los
estudiantes manifiesten sus preferencias por orden, entre los temas propuestos. Para ello,
deberan cumplimentar la solicitud correspondiente, utilizando el modelo contenido en el Anexo
VIII al presente Reglamento, que debera presentarse por via electrdnica en el plazo acordado
por la Comisién de Trabajos de Fin de Grado.

6. El Coordinador de la titulacién realizara la asignacion de los temas y tutores a los
estudiantes.
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Los temas propuestos por los estudiantes y aceptados por la Comisidn se asignaran de forma
definitiva a los estudiantes que los propusieron. Igualmente, se asignaran de forma definitiva
los temas de trabajos que contintdan del curso inmediatamente anterior.

La asignacién provisional del resto de temas tendra en cuenta en la medida de lo posible las
preferencias manifestadas por los estudiantes. En caso de que un mismo tema sea seleccionado
por mas de un estudiante, se seguira el siguiente orden de preferencia:

2 - Ser o haber sido alumno colaborador del profesor que tutorizara el tema.

2 - Ser becario de colaboracién del Departamento proponente o participar en una
actividad Moot que guarde relacion con el tema ofertado.

2. - Colaborar con la Clinica Juridica, con el Observatorio Criminoldgico o con otras
actividades de colaboracién con la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz y que
guarden relacion directa con el tema ofertado.

49 - Cursar el itinerario que previamente haya sido indicado por el tutor.
2 - Nota media del expediente académico.

Si todos los temas solicitados por el estudiante se hubieran asignado, el Coordinador del titulo
asignara al estudiante uno de los temas que resten.

7. La asignacion provisional del tema y tutor se publicard en la pagina web de cada
titulacién, abriéndose un plazo para la presentacion de reclamaciones, que seran resueltas por
la Comision de Reclamaciones de Trabajos Fin de Grado, prevista en el Titulo IV de este
Reglamento. La asignacién definitiva de tema y tutor se publicara igualmente en la pagina web
del titulo.

8. El procedimiento ordinario de asignacién deberd estar resuelto con anterioridad al 30
de noviembre de cada afio.

9. No obstante lo previsto en el apartado anterior, si se produjese ampliacion de matricula
al inicio del segundo cuatrimestre para cursar el Trabajo Fin de Grado, se pondra en marcha un
nuevo proceso de asignacion con los temas que fueron ofertados, pero no asignados, en el
anterior proceso. El calendario del proceso, la oferta y la asignacion de temas se publicaran en
la web de cada titulacién.

Como consecuencia de un aumento imprevisto del nUmero de matriculados podra requerirse a
la Direccién de los Departamentos que comuniquen a la Coordinacién del Grado, en el plazo de
una semana, una nueva oferta de temas y tutores. En esta peticidén se tendran en cuenta los
porcentajes que aparecen en el Anexo Il de este Reglamento.

10. Si concluida la asignacidn ordinaria y, en su caso, la debida a ampliacién de matricula,
guedaran temas ofertados por los Departamentos sin asignar, se ofertarian de nuevo en el
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siguiente curso académico, anadiéndose a los que correspondan a cada Departamento segun
los porcentajes previstos en el Anexo Il de este Reglamento. En este caso, se ofrecerd al tutor la
posibilidad de modificar el tema del trabajo.

11. La asignacidn del tutor y del trabajo tendra validez Unicamente en el curso académico
en el que se encuentre matriculado el estudiante. En el curso académico siguiente, se podra
continuar con el mismo Trabajo Fin de Grado asignado en el curso académico inmediatamente
anterior, si su tutor mostrase su conformidad con la labor de tutorizacidn, en el plazo y con el
procedimiento previstos en el apartado segundo de este articulo 6.

12. El proceso de asignacidn de los Trabajos de Fin de Grado serd el mismo tanto para los
estudiantes de las titulaciones de Grado como de Doble Grado.

Articulo 72. Elaboracion de los Trabajos Fin de Grado

1. Una vez publicada la asignacion definitiva de los trabajos, los estudiantes deberan
ponerse en contacto con sus tutores a fin de iniciar la elaboracion de los mismos. Este primer
contacto debera producirse no mas tarde del inicio del segundo cuatrimestre.

2. Los estudiantes deberan elaborar los trabajos atendiendo a las exigencias contenidas en
el presente Reglamento, asi como a las indicaciones que los tutores les realicen en las
comunicaciones que mantengan durante el proceso de elaboracidn. Para ello debera llevarse a
cabo al menos una sesién de tutoria, presencial u online, entre el estudiante y el tutor
académico.

3. La elaboracién de los trabajos por los estudiantes debera ajustarse a los plazos
establecidos por el calendario fijado por la Comision de Trabajos Fin de Grado.

Para un adecuado desarrollo de la funcidén de tutorizacion, los estudiantes deberan tener un
texto avanzado del trabajo al menos un mes antes de la fecha para el inicio del procedimiento
de evaluacion por el tutor. En el caso de la convocatoria extraordinaria de septiembre, este texto
avanzado del trabajo deberd entregarse al tutor en la primera quincena del mes de julio.
Asimismo, los estudiantes deberdn entregar al tutor el trabajo definitivo con al menos una
semana de antelacion a la fecha de inicio del plazo para su evaluacién por el tutor académico.

TITULO I11: PRESENTACION, DEFENSA Y EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO
Articulo 82. Presentacion de los Trabajos Fin de Grado

1. En el plazo establecido al efecto, los estudiantes deberan presentar la solicitud de
evaluacion del trabajo a su tutor académico, siguiendo el procedimiento que establezca la

Comisidn de Trabajos Fin de Grado.

Los estudiantes que soliciten concurrir a la convocatoria extraordinaria de diciembre deberan
cumplir con los requisitos académicos previstos en la normativa sobre evaluacion de la
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Universidad de Cadiz y, ademas, debera tratarse de un tema cuya tutorizacion comenzé en el
curso anterior.

2. Recibido el trabajo definitivo, los tutores académicos dispondran de un plazo de al
menos una semana para la evaluacién del trabajo, que cumplimentaran mediante la emision del
informe de evaluacion contenido en el Anexo IX al presente Reglamento. Este informe debera
ser remitido por via electrénica al estudiante con la suficiente antelacién para que pueda
presentar su solicitud de defensa en plazo.

3. Para la evaluacién del trabajo, los tutores académicos deberdn atenerse a los criterios
establecidos en el Anexo IX al presente Reglamento. La finalidad de esta evaluacion se concreta
en la comprobacidon del nivel de adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje
respecto del trabajo escrito elaborado por el estudiante. La calificacion contenida en este
informe de evaluacion constituye una propuesta a la Comision Evaluadora que debera tener en
cuenta para el célculo de la nota final. La propuesta de evaluacion del tutor no serd vinculante,
si bien la modificacidn de la calificacidon correspondiente al trabajo escrito con respecto a la
propuesta del tutor debera razonarse motivadamente por la Comisién Evaluadora.

4. El estudiante podra solicitar la defensa del trabajo por via electrénica a la Secretaria de
Departamentos de Derecho, remitiendo los siguientes documentos: el trabajo (en formato PDF),
el modelo de solicitud establecido en el Anexo X al presente Reglamento, y el informe de
evaluacidn del tutor académico establecido en el Anexo IX al presente Reglamento. La Comision
de Trabajos Fin de Grado podra establecer ademas la obligacién de envio de la anterior
documentacidn a otros sujetos intervinientes en el proceso de gestion de los trabajos y/o su
incorporacion a las herramientas virtuales de evaluacidn que se dispongan.

Articulo 92. La defensa de los Trabajos Fin de Grado

1. Los actos de defensa de los Trabajos Fin de Grado se realizaran dentro del periodo acordado
por la Comisién de Trabajos Fin de Grado e incluido en el calendario de exdmenes de la Facultad.
Alinicio de cada curso académico, la Coordinacién del Grado establecerd, dentro de ese periodo,
en qué fecha y en qué franja horaria se constituira cada Comisién Evaluadora. Una vez finalizado
el plazo de solicitud de evaluacién de cada convocatoria, la Coordinacidn del Grado publicara la
convocatoria de defensa de los trabajos, fijando dia, lugar, hora y orden de la exposicién de los
estudiantes asignados a dicha Comisién, conforme al modelo establecido en el Anexo XI al
presente Reglamento. La convocatoria se publicara en la pagina web de cada titulo.

2. Constituida la Comision Evaluadora, la defensa se realizara en el orden indicado en la
convocatoria. La exposicién y defensa de los trabajos sera publica, y podra grabarse en el
soporte que permitan los medios técnicos de la Facultad de Derecho, de acuerdo con lo previsto
en el art. 3.3 del Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
UCA. El archivo con la grabacion debera remitirse por el Secretario de la Comisidn Evaluadora al
Secretario de la Facultad, para su custodia.
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3. Cada Comisidn Evaluadora decidird en cada convocatoria si pueden utilizarse los medios
informaticos para la exposicidn y defensa, atendiendo al nimero de estudiantes y el contenido
de cada convocatoria.

4. La exposicion y defensa comenzard cuando el Presidente otorgue la palabra al
estudiante para que la realice en un tiempo no inferior a diez minutos ni superior a veinte
minutos. Finalizada la exposicién oral, el Presidente cedera la palabra al resto de miembros de
la Comision Evaluadora y a si mismo, para realizar los comentarios, preguntas y/o aclaraciones
gue estimen oportunas. Tras las intervenciones anteriores, el Presidente otorgara de nuevo la
palabra al estudiante para aclarar, contestar o comentar las sugerencias y comentarios
realizados por los miembros de la Comisién. Correspondera al Presidente de la Comision la
administraciéon de los turnos de palabra si se originara un debate sobre cualquiera de las
cuestiones planteadas.

Articulo 102. Evaluacién y calificacidn de los Trabajos Fin de Grado

1. Finalizado el acto de presentacién y defensa de todos los trabajos convocados en la
sesion de la Comisién Evaluadora, ésta deliberard a puerta cerrada a fin de consensuar la
calificacion de los mismos.

2. La calificacion final de cada trabajo serd competencia exclusiva de la Comisidn
Evaluadora, y se compondra del siguiente modo:

a) La evaluacidn del trabajo escrito, cuya calificacion integrara el 70% de la nota final, y
que se correspondera con la propuesta por el tutor académico, salvo que
motivadamente la Comisién Evaluadora estime procedente una calificacion distinta. En
caso de que se produzca dicha modificacién, la Comision Evaluadora deberd emitir el
informe de motivacidn correspondiente, que se acompafiara al acta final de evaluacion,
siguiendo el modelo establecido en el Anexo XlII al presente Reglamento.

b) La exposicion y defensa ante la Comisién Evaluadora, que integrard el 30% de la
calificacion final.

3. Detectado un plagio en un trabajo, la calificacion automatica sera la de Suspenso — 0,
aunque el trabajo escrito haya recibido una calificacion superior por el tutor académico.

4. Para la evaluacion de la exposicidn y defensa, la Comision Evaluadora debera atender a
los criterios contenidos en el modelo de acta de evaluacién que figura como Anexo XllI al
presente Reglamento.

5. La calificacion final, que deberd ajustarse a la ponderacién establecida en el apartado
segundo anterior, se otorgara en funcidon de una escala numérica del 0 al 10, con expresion de
un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa, en los
siguientes términos:
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0,0-4,9: Suspenso
5,0-6,9: Aprobado
7,0-8,9: Notable
9,0-10,0: Sobresaliente
6. Las calificaciones finales obtenidas por los estudiantes que hayan concurrido a la

exposicidon y defensa ante la Comision Evaluadora podran ser objeto de comunicacién publica a
los mismos al finalizar la sesidn. La revision de las calificaciones a los estudiantes que la soliciten
podra realizarse inmediatamente después de finalizar el acto de defensa o en un momento
posterior determinado por la Comision.

7. El Secretario de la Comisién Evaluadora debera cumplimentar en cada convocatoria una
Unica acta de constitucion (Anexo Xll de este Reglamento) y un acta de evaluacion por cada
estudiante evaluado (Anexo XllII de este Reglamento). El acta original de evaluacién se entregara
en la Secretaria del Campus de Jerez, mientras que el acta de constitucién y una copia de las
actas de evaluacidn se entregaran en el Decanato de la Facultad de Derecho.

8. Las actas académicas de evaluacion de los trabajos seran firmadas por el Secretario de
la Comisidon evaluadora para su posterior firma por el Secretario de la Facultad, previa
presentacion de las calificaciones obtenidas por el Secretario de la Comision en Secretaria del
Campus.

9. La Comisién Evaluadora del trabajo podra proponer otorgar la mencién de “Matricula
de Honor” a uno o varios trabajos de entre los que hayan obtenido la mejor posicidon dentro de
la calificacion cualitativa de “Sobresaliente”. El nimero de estas menciones no podra ser
superior a un cinco por ciento del nimero de estudiantes matriculados en la materia del Trabajo
Fin de Grado. En caso de que este numero sea inferior a veinte sélo se podra conceder una
“Matricula de Honor”. Si el nUmero de matriculas propuestas excede el limite, se atribuird, de
entre las propuestas, a aquellos trabajos con una calificacién cuantitativa mas alta. Si hubiere
empate, se resolvera a favor de aquellos trabajos con una calificacidn cuantitativa mas alta en
el trabajo escrito. En ultima instancia, podra resolverse el empate mediante sorteo por el
Secretario de la Facultad.

10. Cuando la calificacion cualitativa final sea Suspenso, la Comision Evaluadora remitird al
estudiante y al tutor académico del trabajo, un informe con las valoraciones realizadas por los
miembros de la Comisidn, y las recomendaciones que se consideren oportunas.

TITULO IV: RECLAMACIONES

Articulo 112. Reclamaciones

1. Los estudiantes podran interponer reclamacion por la calificacion final otorgada ante el

Decanato de la Facultad de Derecho. Para ello deberan cumplimentar el modelo establecido en
el Anexo XIV al presente Reglamento
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2. La competencia para resolver la reclamacién se atribuye a una Comision de
Reclamaciones, que estara formada por los siguientes miembros:

a) el Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien delegue, que la
presidira;

b) el Coordinador del Grado, que actuara como Secretario;

c) el representante del Departamento asociado al Trabajo Fin de Grado en la

Comisidn de Trabajos Fin de Grado.

En el caso de un trabajo defendido en la sede de Algeciras, el Decano sera sustituido por el
Director de la sede de Algeciras y el Coordinador del Grado por el Coordinador de Trabajos Fin
de Grado de la sede de Algeciras.

3. En el caso de que alguno de los miembros de la Comisidn de Reclamaciones incurriera en
causa de incompatibilidad por ser tutor académico del trabajo o integrante de la Comision
Evaluadora, debera ser sustituido del siguiente modo:

a) el Decano de la Facultad de Derecho, por el Vicedecano en quien delegue;

b) el Coordinador del titulo, por un Vicedecano designado por el Decano de la
Facultad de Derecho;

c) el representante del Departamento, por otro miembro del mismo
Departamento designado por su Director.

4. En la reclamacién formulada, el estudiante debera precisar con claridad si su
disconformidad es con la calificacidn recibida por el trabajo escrito, con la calificacion otorgada
por la exposicién y defensa o con ambas calificaciones.

5. Para la resolucion de la reclamacién, la Comisién de Reclamaciones podra requerir la
grabacion del acto de exposicién y defensa, asi como un informe sobre el contenido del trabajo,
que deberd evacuar uno de los miembros de la Comisién Evaluadora que pertenezca al Area de
conocimiento asociada al trabajo.

6. Contra la resolucion de la reclamacion podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL. Referencia al género gramatical neutro

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento, estara haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto
a mujeres como a hombres.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor desde el inicio del curso académico 2021/2022.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Aplicacién subsidiaria

En todo lo no previsto de forma expresa en este Reglamento, sera de aplicacion subsidiaria la
normativa de la Universidad de Cadiz en materia de Trabajos de Fin de Grado y de evaluacién
de los estudiantes.

ANEXOS:

Anexo |. Fichas de las asignaturas.

Anexo Il. Porcentajes de presencialidad de las Areas y los Departamentos en los Grados.
Anexo lll. Cronograma orientativo de los distintos procedimientos de TFG a lo largo del curso
académico.

Anexo IV. Propuesta de tema de Trabajo de Fin de Grado.

Anexo V. Continuacion de tema y tutor asignados en curso anterior.

Anexo VI. Propuesta de temas por los Departamentos y Areas.

Anexo VII. Propuesta de Comisiones Evaluadoras por los Departamentos y Areas.

Anexo VIII. Solicitud de temas de Trabajo Fin de Grado.

Anexo IX. Informe de evaluacion de Trabajo Fin de Grado por el tutor académico.
Anexo X. Solicitud de evaluacién del Trabajo Fin de Grado.

Anexo XI. Convocatoria del acto de defensa por la Comision Evaluadora.

Anexo Xll. Acta de constitucién de la Comision Evaluadora.

Anexo Xlll. Acta de evaluacién de la Comision Evaluadora.

Anexo XIV. Reclamacidn de la evaluacion del Trabajo Fin de Grado.
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ANEXO |

FICHA DE LAS ASIGNATURAS

FICHA DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO EN DERECHO

Contenidos

El trabajo de Fin de Grado consistira en la elaboracién de un estudio que versard sobre un
tema con implicaciones juridicas.

Créditos ECTS

6 créditos (150 horas)

Requisitos para cursar la materia

Para poder matricularse de esta materia se requiere haber aprobado todos los créditos
correspondientes a las materias obligatorias que se cursan durante los tres primeros cursos
del Grado.

Competencias

CTel | Trabajo en equipo.

CTe3 | Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTS1 | Aprendizaje auténomo (consolidacién de habilidades de aprendizaje que le
permitan tanto la continuacion de estudios posteriores como su formacion
profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS2 | Motivaciodn por la calidad.

CTS3 | Adaptacion a nuevas situaciones.

CTS4 | Iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

CTS5 | Sensibilidad hacia temas de la realidad social.

Resultados de aprendizaje

Con el Trabajo de Fin de Grado el alumno perfeccionara las habilidades adquiridas a lo largo
de sus estudios al tener que aplicarlas para la realizacion del trabajo.

Metodologias docentes

El Trabajo de Fin de Grado sera tutorizado por uno o varios profesores segun la oferta
establecida en cada curso académico por la titulacién, siguiendo las pautas establecidas por
la normativa general de la UCA para los trabajos de fin de grado y en los términos aprobados
por la Comisién de Calidad del Titulo.

Sistemas de evaluacion

Se evaluara el proceso de elaboracion, la memoria, exposicién y defensa oral del trabajo
realizado, que se presentara ante un tribunal designado especificamente para ello, y que
evaluara las competencias adquiridas, conocimientos, capacidades y habilidades.

Sistema de Calificaciones:

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento y que actualmente es el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5. No obstante, los criterios especificos de calificacién
dependerdn de las pruebas de evaluacién concretas y vendran definidos por las directrices
aprobadas por la Comisién de calidad del centro en consonancia con lo previsto en el articulo
10 del Reglamento interno de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Derecho.
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FICHA DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

Descripcion

Elaboracién de un trabajo, con una extensidon que se determinara en la Guia Docente, con la
siguiente estructura:
1. Nombre del trabajo.
Objetivos.
Antecedentes.
Hipdtesis de trabajo.
Metodologia y técnicas utilizadas.
Analisis de datos.

N o vk wnN

Conclusiones.
8. Bibliografia y anexos

Créditos ECTS

6 créditos (150 horas)

Requisitos para cursar la materia

Para poder matricularse de esta materia se requiere haber aprobado todos los créditos
correspondientes a las materias obligatorias que se cursan durante los tres primeros cursos
del Grado.

Competencias

CG6 Utilizar herramientas propias del método cientifico para la planificacion, disefio y
ejecucion de investigaciones basicas y aplicadas desde la etapa de reconocimiento
hasta la evaluacion de resultados y conclusiones (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007).

CG8 Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucidon de problemas y la
toma de decisiones (desde una perspectiva sistémica que fomente la vision global
del problema, su analisis y las interrelaciones existentes entre los mismos) (Acuerdo
Andaluz y RD 1393/2007).

CG9 Saber transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones de caracter
criminoldgico y de seguridad tanto a un publico especializado como no especializado
(Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007).

CG10 Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las diferentes vertientes
de la actividad criminoldgica (Acuerdo Andaluz).

CG12 Utilizar las Tecnologias de la informacién y la Comunicacién en la resolucion de
problemasy busqueda de informacién en el ambito de la Criminologia y la Seguridad
(Acuerdo Andaluz).

CG13 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos vy la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio (RD 1393/2007).

CG14 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia (RD 1393/2007).

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
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la elaboracion y defensa de argumentos vy la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio.

cB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBS

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CE2

Saber interpretar las fuentes de datos relacionados con la criminalidad: graficos,
estadisticas... (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco).

CE3

Saber trasladar a un informe criminoldgico los datos psicoldgicos, sociales y juridicos
de relevancia criminolégica (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco).

CE4

Seleccionar datos para suministras al Juez conocimientos cientificos sobre los
hechos delictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los factores o elementos
criminégenos presentes, las explicaciones criminoldgicas posibles, o el tipo de
respuesta aplicable (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco).

CE5

Saber atender o cubrir las necesidades de la victima a nivel individual, grupal y
comunitario, con especial referencia a colectivos muy victimizados como las
victimas de violencia de género, los menores o los incapaces (Acuerdo Andaluz y
RD1393/2007).

CE6

Aportar datos e informes para el control y el seguimiento de las medidas de
excarcelacion (permisos, tercer grado, libertad condicional...) asesoramiento al Juez
de Vigilancia en las propuestas e informes técnicos (Libro Blanco y Acuerdo
Andaluz).

CE?7

Elaboracién de informes para evaluar las situaciones de riesgo de los menores,
medidas aplicables a los infractores y medidas de proteccion a los que estén en
situaciones de abandono (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco).

CE9

Saber hacer estudios en barrios marginales o de accién social preferente,
elaborando estrategias de prevencién y/o intervencién de la criminalidad (acuerdo
Andaluz y RD 1393/2007)

CE13

Saber disefiar planes de integracién social, actuaciones urbanisticas y formacion
integral de individuos, con especial atencion a la inmigracién, drogadiccion y otros
fendmenos sociales excluyentes (RD 1393/2007, Acuerdo Andaluz y Libro Blanco).

CE19

Saber explicar las técnicas criminoldgicas para la proteccién de personas y los
bienes, con las medidas de seguridad especificas para prevenir la comisién de delitos
(Libro Blanco de la Criminologia y Acuerdo Andaluz).

CE21

Ser capaz de analizar el delito, el delincuente vy la victima, y disefiar estrategias de
prevencion e intervencion, desde el respeto a los derechos humanos, la igualdad
entre hombres y mujeres, la paz, la accesibilidad universal y disefo para todos y
valores democraticos (Acuerdo Andaluz, RD 1393/2007 y Libro Blanco).

Resultados de aprendizaje

El alumno debe demostrar ser capaz de:

- Elaborar y redactar informes de investigacion aplicada a la Criminologia y trabajos
académicos y profesionales utilizando distintas teorias y técnicas cientificas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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- Recoger, ordenar, tratar y analizar la informacidn, teniendo en cuenta los puntos de vista de
los participantes, los conceptos tedricos, los datos de la investigacidn, las normas legales y los
procedimientos institucionales.

- Programar el propio trabajo asignando prioridades y evaluando la eficacia del propio
programa de trabajo.

- Sintetizar informacién y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo
largo del tiempo.

- Presentar conclusiones verbalmente y por escrito, haciendo uso de la teoria y terminologia
propia de la Criminologia y de forma estructurada adecuada a la audiencia para la que hayan
sido preparadas.

Metodologias docentes

El trabajo de fin de grado sera tutorizado por uno o varios profesores segun la oferta
establecida afio por afo por la titulaciéon, siguiendo las pautas establecidas por la normativa
general de la UCA para los trabajos de fin de grado y en los términos aprobados por la
Comisién de Calidad del Titulo.

Sistema de evaluacion

Se evaluara el proceso de elaboracion, la memoria, exposicion y defensa oral del trabajo
realizado, que se presentara ante un tribunal designado especificamente para ello, y que
evaluara las competencias adquiridas, conocimientos, capacidades y habilidades.

Sistema de Calificaciones:

Se aplicarad el sistema de calificaciones vigente en cada momento y que actualmente es el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5. No obstante, los criterios especificos de calificacion
dependerdn de las pruebas de evaluacién concretas y vendran definidos por las directrices
aprobadas por la Comisién de calidad del centro en consonancia con lo previsto en el articulo
10 del Reglamento interno de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Derecho.
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ANEXO Il

PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD DE LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS
EN EL GRADO EN DERECHO

DEPARTAMENTOS AREAS CREDITOS PORCENTAJES
Departamento de. Derecho‘ - 21 7.8%
Derecho Internacional Internacional Publico
Publico, Penal y Derecho Penal 27 10%
Procesal

Derecho Procesal 18 6,6 %
TOTAL 66 24,4%
Departamento de. Derecho Mercantil 21 7,8%
Derecho Mercantil
Departamento de Derecho Civil 39 14,5%
Derecho Privado Derecho
. . 15 5,5%
Internacional Privado
Derecho Romano 6 2,5%
TOTAL 60 22,5%
Departamento de Derecho o
Derecho Publico Administrativo 21 7,8%
Derecho Tributario 21 7,8%
Filosofia del Derecho 15 5,5%
TOTAL 57 21%
Departamento de Derecho
L .1 N 24 8,89
Disciplinas Juridicas Constitucional %
Basicas Derecho Eclesiastico 12 4,4%
Historia del Derecho 9 3,3%
TOTAL 45 16,5%
Derecho del Trabajo y Derecho del Trabajo 21 7,8%

de la Seguridad social
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PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD DE LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS

EN EL GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

DEPARTAMENTOS AREAS CREDITOS PORCENTAJES
Departamento de Derecho Penal 111 49 %
D(::re.cho Internacional Derecho Procesal 6 2,5%
Publico, Penal y
Procesal. Internacional Publico 3 1,2%

TOTAL 120 52,7 %
Derecho del trabajo y Trabajo social 15 6,2 %
de la seguridad social Derecho del trabajo 3 1,2%
TOTAL 18 7,4 %
Economia General Sociologia 24 10%
Antropologia 6 2,5%
TOTAL 30 12,5%
Estadistica Estadistica 9 3,7%
Psicologia Psicologia 18 7,5%
Anatomia patoldgica,
biologia celular, -
historia de la ciencia, Medicina Iega?l v , 12 5%
. . forense y toxicologia
medicina legal y
toxicologia
Neurociencias Psiquiatria forense 9 3,7%
Filologia Filologia 9 2,5%
!=|Iolog|a francesa e Inglés 6 *
inglesa
Derecho Publico D2 Administrativo 6 2,5%
Dllsc.lplmas Juridicas Derec'ho ‘ 6 25%
Basicas Constitucional
Ingenieria informatica 6 *

Se ha realizado el reparto excluyendo del total las asignaturas del mddulo trasversal (18
créditos), que deben quedar como apoyo a la investigacion. Filologia tiene una asignatura
trasversal que queda excluida, pero tiene otra en el médulo optativo que se incluye.
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ANEXO 11l

CALENDARIO ORIENTATIVO DE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS DE TFG
A LO LARGO DEL CURSO ACADEMICO

Este calendario es orientativo. Cada curso, se determinaran por la Coordinacion de los titulos y
las Comisiones de Trabajos Fin de Grado los diferentes calendarios de cada procedimiento.

ASIGNACION ORDINARIA DE TEMAS Y TUTORES

1-15 octubre Plazo para que los estudiantes propongan temas con informe
favorable de un profesor (*).
Plazo para que los estudiantes con tema asignado en el curso
anterior comuniquen continuacién de la tutorizacién con informe
favorable del tutor.
Mediados de octubre | Fin del periodo ordinario de matricula.
aprox. Constituciéon de las Comisiones de TFG.
Determinacién del n2 de temas que corresponden a cada Area y
Departamento.
Aprobacion de los calendarios de asignacion, elaboracion vy
defensa de los TFG para todas las convocatorias del curso.
Asignacién definitiva de los temas propuestos por los estudiantes
y de las renovaciones de tutorizacion.
21 -30 octubre Plazo para que los Departamentos remitan los temas y tutores.
1-15 noviembre Solicitud de temas por los estudiantes (salvo aquellos que tengan
asignacion definitiva por haber propuesto tema o por continuar
con un tema del afio anterior).

16 — 20 noviembre Asignacién provisional de temas.

21 -30 noviembre Reclamaciones y asignacidn definitiva de temas.
(*) Esta propuesta de temas es independiente de la asignacion preferente del alumno colaborador.
El profesor que informe favorablemente la propuesta sera designado tutor.

CONVOCATORIA DE DICIEMBRE (**)
24 octubre Envio al tutor de borrador de TFG.
17 noviembre Envio al tutor de TFG definitivo para su evaluacion.
24 — 30 noviembre Evaluacién del tutor.
1 -5 diciembre Solicitud de evaluacion (depdsito).
6 — 15 diciembre Publicaciéon de la convocatoria.
20— 22 diciembre Acto de defensa.

(**) Solo para estudiantes que cumplan los requisitos académicos previstos en la normativa sobre
evaluacion de la Universidad de Cadiz y, ademas, contindien con un tema cuya tutorizacién comenzé
en el curso anterior.

CONVOCATORIA DE FEBRERO
15 diciembre Envio al tutor de borrador de TFG.
8 enero Envio al tutor de TFG definitivo para su evaluacion.
15-21 enero Evaluacién del tutor.
22 - 28 enero Solicitud de evaluacion (depdsito).
29 enero -5 febrero Publicaciéon de la convocatoria.
10— 12 febrero Acto de defensa.
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ASIGNACION DE TEMAS Y TUTORES POR AMPLIACION DE MATRiCULA

Mediados de marzo

Fin de plazo de ampliacion de matricula.

aprox.

16 — 22 marzo Plazo para que los Departamentos remitan los temas (*).

23 -31 marzo Solicitud de los temas por los estudiantes que hubiesen ampliado
matricula.

1-5 abril Asignacién provisional de temas.

6 — 10 abril Reclamaciones y asignacidn definitiva de temas.

(*) Solo si no quedaran temas suficientes. Si los hubiera, se prescinde de este plazo y se adelanta la
asignacion una semana.

CONVOCATORIA DE JUNIO

2 mayo Envio al tutor de borrador de TFG.
26 mayo Envio al tutor de TFG definitivo para su evaluacién.
2 —8junio Evaluacién del tutor.
9 —15 junio Solicitud de evaluacion (depdsito).
16 — 23 junio Publicaciéon de la convocatoria.
27 —30 junio Acto de defensa.
CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE
15 julio Envio al tutor de borrador de TFG.

1 septiembre

Envio al tutor de TFG definitivo para su evaluacion.

2 — 8 septiembre

Evaluacion del tutor.

9 — 10 septiembre

Solicitud de evaluacion (depdsito).

11 - 12 septiembre

Publicacién de la convocatoria.

14-15 septiembre

Acto de defensa.
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ANEXO IV

PROPUESTA DE TEMA
DE TRABAJO FIN DE GRADO

Apellidos y nombre del estudiante:

D.N.I.

Teléfono:

Correo institucional: @alum.uca.es

Grado en el que esta matriculado:

| Grado en Derecho (Sede de Jerez).
| Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
| Grado en Criminologia y Seguridad.
TEMA:
TUTOR:
DEPARTARMENTO:
AREA:
CONFORMIDAD DEL | Con este documento, el profesor manifiesta su conformidad al tema
PROFESOR: . . .
propuesto por el estudiante y acepta ser designado como tutor del estudiante
que lo propone.
Observaciones adicionales sobre el tema propuesto que desee realizar, en su
caso, el profesor:
En ,a de de 202

Firma del estudiante Firma electrdnica del profesor/tutor
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ANEXO V

CONTINUACION DE TEMA Y TUTOR ASIGNADOS
EN EL CURSO ANTERIOR

Apellidos y nombre del estudiante:

D.N.I.

Teléfono:

Correo institucional: @alum.uca.es

Grado en el que esta matriculado:

| Grado en Derecho (Sede de Jerez).

| Grado en Derecho (Sede de Algeciras).

| Grado en Criminologia y Seguridad.
TEMA:
TUTOR:
DEPARTARMENTO:
AREA:
CONFORMIDAD DEL | El profesor manifiesta su conformidad a seguir tutorizando al estudiante y el
TUTOR: . .

tema asignados en el curso anterior.
En ,a de de 202

Firma del estudiante Firma electrdnica del tutor
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ANEXO VI
PROPUESTA DE TEMAS Y TUTORES POR LOS DEPARTAMENTOS/AREAS

El Departamento/Area completara un formulario por cada drea y titulacién (la oferta de temas sera la misma para los alumnos de Grado y Doble Grado),
salvo celdas sombreadas que vendran completadas por Coordinacion del titulo o Responsable de TFG.

CURSO
DEPARTAMENTO
AREA
TITULACION o Derecho Jerez

o Derecho Algeciras o Criminologia y Seguridad

TFGs ya asignados (continuacidn curso anterior; propuesta estudiante y profesor)

Continuacion | Tema propuesto
Estudiante tema afio estudiante y

Tema Tutor
anterior profesor

TFGs ofertados y no asignados en curso anterior, que vuelven a ofertarse
Tema Tutor Si se desea, indicar cambio de tema

Oferta de temas nuevos para asignar en proceso ordinario o en ampliacion de matricula (*)
Si se conocen, indicar estudiante y circunstancias para

Tutor una asignacion preferente (alumno colaborador/becario
colaboracién/moot/clinica juridica, itinerario)

Tema

(*) Utilizar una fila por cada tema, aunque sean repetidos.
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ANEXO VI
PROPUESTA DE COMISIONES EVALUADORAS POR LOS DEPARTAMENTOS/AREAS

Completar un formulario por cada titulacion

CURSO

DEPARTAMENTO(S)

TITULACION o Derecho Jerez o Derecho Algeciras 0 Criminologia y Seguridad

Comision Evaluadora n®

Profesor Area

Presidente

Vocal

Secretario

Suplente

Suplente

Suplente

Comision Evaluadora n®

Profesor Area

Presidente

Vocal

Secretario

Suplente

Suplente

Suplente

Comision Evaluadora n®

Profesor Area

Presidente

Vocal

Secretario

Suplente

Suplente

Suplente

Motivacion, en su caso, de la propuesta:
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ANEXO VIII (*)

SOLICITUD DE TEMA
DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Apellidos y nombre del estudiante:
D.N.I.:
Correo institucional @alum.uca.es
Grado en el que esta matriculado:

| Grado en Derecho (Sede de Jerez).

| Grado en Derecho (Sede de Algeciras).

| Grado en Criminologia y Seguridad.

Circunstancias para preferencia en la asignacion (marcar X donde proceda, completar datos y
adjuntar documentacion acreditativa):

Alumno colaborador: | o Si oNo | Area:

Becario colaborador: | o Si 0 No | Departamento:
Actividad Moot: o Si o No

Clinica Juridica: o Si o No

Itinerario:

Nota media del

expediente (sobre 10)

LISTADO DE TEMAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Tema Tutor

OO WIN|F

=
o

m
=)
Q

de de 202

Firma del estudiante:

(*) Para todos los estudiantes, salvo aquellos que tengan una asignacion definitiva por haber
propuesto tema o por continuar con un tema del afio anterior.
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ANEXO IX

INFORME DE EVALUACION DEL TFG
POR EL TUTOR ACADEMICO

Apellidos y nombre del estudiante:

D.N.I.:

Grado en el que esta matriculado:
| Grado en Derecho (Sede de Jerez).
| Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
| Grado en Criminologia y Seguridad.

Tutor del TFG:

Tema del TFG:

CALIDAD DEL TRABAJO ESCRITO
(marcar una X donde proceda)

Muy
deficiente
0-2

Deficiente
3-4

Suficiente
5-6

Bien
7-8

Excelente
9-10

Cumplimiento de los requisitos formales del TFG
(estructura, extension, etc.)

Calidad en la redaccién y presentacion

Adecuacion de la metodologia y sistemdtica
empleadas al tema tratado

Habilidad para buscar informacién proveniente
de fuentes diversas

Tratamiento de las fuentes de informacion
utilizadas (referencias bibliograficas, citas, etc.)

Andlisis e interpretacion de la informacidn

Aplicacién al tema tratado de los conocimientos
generales y especificos del Grado

Comprension del tema tratado

Razonamiento critico (conclusiones y
aportaciones)

Solidez cientifica

INFORMACION SOBRE LA TUTORIZACION (marcar una X donde proceda)

Asistencia a tutorias establecidas

Si

No

A veces

Cumplimiento de las indicaciones del tutor

Si

No

Solo en parte

Cumplimiento de los plazos de entrega

Si

No

Algunos retrasos

PROPUESTA DE CALIFICACION DEL TRABAJO ESCRITO

(sobre 10 con un decimal)

26




W UCA | Urigsicac

OBSERVACIONES ADICIONALES DEL TUTOR:

En ,a de de 202

Firma electrénica del profesor:
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ANEXO X (*)

SOLICITUD DE EVALUACION
DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Apellidos y nombre del estudiante:

D.N.I.:

Teléfono:

Correo institucional: @alum.uca.es

Grado en el que esta matriculado:

| Grado en Derecho (Sede de Jerez).
| Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
| Grado en Criminologia y Seguridad.

Tutor del TFG:

Tema del TFG:

Propuesta de calificacion del trabajo escrito por el tutor:
(expresar sobre 10 con un decimal; adjuntar anexo IX)

Con su firma, el estudiante asume la originalidad y autoria del trabajo (adjuntar copia del TFG).

En ,a de de 202

Firma del estudiante:

(*) En caso de la convocatoria extraordinaria de diciembre, solo podran solicitar la evaluacion
los estudiantes que cumplan los requisitos académicos previstos en la normativa sobre evaluacion
de la Universidad de Cadiz y, ademas, continlien con un tema cuya tutorizacion comenzé en el
curso anterior.
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ANEXO XI

CONVOCATORIA DEL ACTO DE DEFENSA

TITULACION

0 Derecho Jerez o Derecho Algeciras o Criminologia y Seg.

DEPARTAMENTO / AREA:

COMISION EVALUADORA Ne:

PRESIDENTE:

VOCAL:

SECRETARIO:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

SUPLENTE:

Fecha de defensa:

Lugar o, en su caso, enlace de videoconferencia:

Se permite el uso de presentaciones durante la exposicion: o Si o No

LISTADO DE ESTUDIANTES ASIGNADOS A LA COMISION CON ORDEN Y HORA DE DEFENSA:

ESTUDIANTES HORA
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
En ,a de de 202
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ANEXO XII

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION EVALUADORA

CURSO ACADEMICO:

TITULACION

0 Derecho Jerez o Derecho Algeciras o Criminologia y Seg.

DEPARTAMENTO / AREA:

COMISION EVALUADORA Ne:

PRESIDENTE:

VOCAL:

SECRETARIO:

Se relnen a partir de las

horas del dia de la fecha en el lugar designado en la

convocatoria para evaluar a los siguientes estudiantes de Grado:

ESTUDIANTES HORA
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
En ,a___ de de 202
Firma del Presidente Firma del Vocal Firma del Secretario

30




Y UCA | iersicac

ANEXO Xl

ACTA DE EVALUACION DE LA COMISION EVALUADORA

CURSO ACADEMICO:

TITULACION

0 Derecho Jerez o Derecho Algeciras o Criminologia y Seg.

DEPARTAMENTO / AREA:

COMISION EVALUADORA Ne

PRESIDENTE:

VOCAL:

SECRETARIO:

Realizado el acto de defensa del TFG titulado

presentado por

con DNI n?

tutorizado por

la Comision Evaluadora otorga al TFG la siguiente calificacion:

(70% de la nota final)

CALIFICACION DEL TRABAJO ESCRITO

(30% de la nota final)

CALIFICACION DE LA EXPOSICION ORAL Y DEFENSA DEL TRABAJO

CALIFICACION FINAL DEL TFG

(indicar calificacidn cualitativa y cuantitativa con un decimal)

MATRICULA DE HONOR (sefialar lo que proceda) o Sl o NO

En ,a

Firma del Presidente

de 202

Firma del Vocal Firma del Secretario

Firma del Secretario Académico de la Facultad
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CALIDAD DEL TRABAIJO ESCRITO
(completar SOLO si la Comisidn Evaluadora otorga una calificacion al trabajo escrito diferente a
la propuesta por el tutor; marcar una X donde proceda)

defl::l: :jeynte Deficiente Suficiente Bien Excelente
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Cumplimiento de los requisitos formales del TFG
(estructura, extension, etc.)

Calidad en la redaccién y presentacion

Adecuacion de la metodologia y sistemdtica
empleadas al tema tratado

Habilidad para buscar informacién proveniente
de fuentes diversas

Tratamiento de las fuentes de informacion
utilizadas (referencias bibliograficas, citas, etc.)

Andlisis e interpretacion de la informacidn

Aplicacién al tema tratado de los conocimientos
generales y especificos del Grado

Comprension del tema tratado

Razonamiento critico (conclusiones y
aportaciones)

Solidez cientifica

EXPOSICION ORAL
(completar en todo caso; marcar una X donde proceda

deflr; :jeynte Deficiente Suficiente Bien Excelente
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Se ha adecuado al tiempo establecido

Relevancia de la informacién seleccionada para
la presentacién y organizacion

Uso adecuado del lenguaje y fluidez en el
discurso.

Ha sabido transmitir el contenido de su trabajo

Coherencia en las reflexiones y conclusiones

CAPACIDAD DE DEBATE Y DEFENSA ARGUMENTAL
(completar en todo caso, marcar una X donde proceda)

defl::l: :jeynte Deficiente Suficiente Bien Excelente
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Concrecidn y claridad en las respuestas

Coherencia y adecuacién de las respuestas

Observaciones adicionales de la Comision Evaluadora:
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ANEXO XIV

RECLAMACION DE LA EVALUACION
DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Apellidos y nombre del estudiante:

D.N.I.:

Teléfono:

Correo institucional: @alum.uca.es

Grado en el que esta matriculado:

| Grado en Derecho (Sede de Jerez).
| Grado en Derecho (Sede de Algeciras).
| Grado en Criminologia.

Titulo del TFG:

Tutor:

Presenta reclamacién contra la calificacion obtenida en el Trabajo Fin de Grado, conforme a la
normativa vigente en la Universidad de Cadiz y el Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la
Facultad de Derecho.

Exposicion de los motivos de la reclamacion (es necesario indicar si la disconformidad se refiere
a la calificacidn del trabajo escrito, a la calificacidén de la exposicidn oral o a ambas) (*)

(*) podra acompanfiarse escrito de alegaciones complementarias a este formulario.

En ,a de de 202

Firma del estudiante:

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO
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