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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS 

DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador) 

EL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL CONVOCA 6 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL 

CURSO ACADÉMICO 2024/25 

RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS 

CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS: 

 

Plaza nº 1- Campus de Cádiz 

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: AGUILAR GONZÁLVEZ, CRISTINA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Tareas de apoyo a la investigación: 

- búsqueda bibliográfica, jurisprudencial, en Internet, bases de datos, etc. 

- selección de temas de interés para la investigación por ser de actualidad. 

Tareas de apoyo a la docencia: 

- búsqueda bibliográfica, jurisprudencial, en Internet, bases de datos, etc. 

- Ayuda en la organización de las clases, preparación de temas o prácticas y en 

el diseño de tareas, seguimiento del 

alumnado en evaluación continua. 

 DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Y VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- Entrevista personal acerca de su interés en participar en estas tareas. 

- En caso de ser necesario, realización de un examen teórico sobre el 

contenido del programa de la asignatura, elegido por el alumno. 

 

Plaza nº 2- Campus de Jerez 

Área de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Profesor Tutor: INMACULADA ANTOLÍNEZ DOMÍNGUEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  NO 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):  
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Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

Colaboración docente en el marco de las asignaturas "COOPERACION AL 

DESARROLLO Y GESTION DE 

POSTCONFLICTOS: SITUACIONES DE EMERGENCIA Y AYUDA HUMANITARIA" y 

"MIGRACIONES Y 

MULTICULTURALIDAD". 

La tarea consistiría en el apoyo en la búsqueda de materiales y recursos docentes. 

Colaboración en los proyectos de investigación: 

"Estudio sobre estrategias de cuidado de la vida en contextos en conflicto, crisis 

medioambiental y violencias de género: los 

casos de Malí y Senegal". Financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación 

Internacional al Desarrollo. 

"Estudio Diagnóstico de la situación de la prostitución en Jerez de la Frontera", 

realizado desde la Asociación Pro Derechos 

Humanos de España. 

En el marco de ambos proyectos las tareas serían: 

- Búsqueda de información en fuentes secundarias 

- Revisión bibliográfica 

- Apoyo en la realización de entrevistas y su transcripción 

- Apoyo en la realización de observaciones y su sistematización 

- Apoyo en la organización de talleres con mujeres participantes en los proyectos. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Las pruebas serían: 

- Entrega de un breve escrito sobre la motivación por ser alumna/o colaborador/a y 

las competencias asociadas a las tareas 

- Entrevista personal 

Criterios: 

- Expediente académico 

- Coherencia, claridad y rigor del documento escrito 

- Motivación y capacidad para la realización de las tareas asociadas a partir de la 

entrevista 

Plaza nº 3- Campus de Jerez 

Área de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Profesor Tutor: INMACULADA ANTOLÍNEZ DOMÍNGUEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  NO 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):  

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

 Colaboración docente en el marco de las asignaturas "COOPERACION AL 

DESARROLLO Y GESTION DE 

POSTCONFLICTOS: SITUACIONES DE EMERGENCIA Y AYUDA HUMANITARIA" y 

"MIGRACIONES Y 
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MULTICULTURALIDAD". 

La tarea consistiría en el apoyo en la búsqueda de materiales y recursos docentes. 

Colaboración en los proyectos de investigación: 

"Estudio sobre estrategias de cuidado de la vida en contextos en conflicto, crisis 

medioambiental y violencias de género: los 

casos de Malí y Senegal". Financiado por la Agencia Andaluza de Cooperación 

Internacional al Desarrollo. 

"Estudio Diagnóstico de la situación de la prostitución en Jerez de la Frontera", 

realizado desde la Asociación Pro Derechos 

Humanos de España. 

En el marco de ambos proyectos las tareas serían: 

- Búsqueda de información en fuentes secundarias 

- Revisión bibliográfica 

- Apoyo en la realización de entrevistas y su transcripción 

- Apoyo en la realización de observaciones y su sistematización 

- Apoyo en la organización de talleres con mujeres participantes en los proyectos. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Las pruebas serían: 

- Entrega de un breve escrito sobre la motivación por ser alumna/o colaborador/a y 

las competencias asociadas a las tareas 

- Entrevista personal 

Criterios: 

- Expediente académico 

- Coherencia, claridad y rigor del documento escrito 

- Motivación y capacidad para la realización de las tareas asociadas a partir de la 

entrevista 

 

 

Plaza nº 4- Campus de Cádiz 

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: ÁLVAREZ DEL CUVILLO, ANTONIO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):  3 

Dedicación Horaria: 200 horas  

Resumen de las tareas a desarrollar:  

-Colaboración en la búsqueda y recopilación sistemática de jurisprudencia y 

doctrina académica: en diversos temas 

relacionados con el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ejemplos 

de temas: Inteligencia Artificial y 
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Derecho del Trabajo; daños morales en Derecho del Trabajo; causas económicas y 

empresariales de despido. 

-Colaboración en la sistematización de información (Excel) sobre informes de la 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios 

Colectivos sobre ámbito funcional de los convenios (no son necesarios 

conocimientos previos). 

-Colaboración auxiliar en Proyecto de Innovación Docente sobre uso por parte del 

alumnado de Inteligencia Artificial (tareas 

de apoyo y de aportación del punto de vista del alumnado en vídeos docentes sobre 

usos adecuados de ChatGPT y otras 

aplicaciones). Otras tareas auxiliares en docencia de Derecho Colectivo del Trabajo. 

  

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

-50% Expediente académico 

-50% Entrevista personal, donde se valorará la motivación y disposición 

para el aprendizaje. 

 

Plaza nº 5- Campus de Jerez  

Área de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Profesor Tutor: VANESA HERVÍAS PAREJO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3   

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en la labor docente y de investigación 

Inicio en las tareas investigadoras: 

1. Apoyo en el montaje de un proyecto de investigación que se presentará a 

convocatoria pública. 

2. Búsqueda, selección y elaboración de una base de datos sobre material 

bibliográfico. 

3. Colaboración como autor/a en la realización de al menos un trabajo de 

investigación completo, desde el planteamiento de 

hipótesis, la búsqueda y extracción de datos y la difusión de los resultados. 

4. Participación en eventos científicos de interés para la formación. 

Colaboración en la docencia: 

1. Búsqueda de bibliografía y material para el desarrollo de las asignaturas. 

2. Observación participante y colaboración en la dinamización de las sesiones 

prácticas de la asignatura Políticas Sociales II, segundo semestre de 2024 
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3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a la asignatura antes enunciada 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Las pruebas de selección propuestas son: prueba de habilidad investigadora y 

entrevista. 

Los criterios de selección y valoración a emplear son, por este orden: expediente 

académico (50%) e idoneidad en la 

realización de las dos pruebas de selección propuestas, prueba de habilidad 

investigadora (35%) y entrevista (15%). 

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone 

emprender una búsqueda bibliográfica 

sistematizada en torno a un tema que sea de interés para su desempeño 

profesional y describir el proceso metodológico 

seguido hasta reunir resultados científicos sobresalientes. 

Plaza nº 6- Campus de Jerez  

Área de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Profesor Tutor: VANESA HERVÍAS PAREJO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3   

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en la labor docente y de investigación 

Inicio en las tareas investigadoras: 

1. Apoyo en el montaje de un proyecto de investigación que se presentará a 

convocatoria pública. 

2. Búsqueda, selección y elaboración de una base de datos sobre material 

bibliográfico. 

3. Colaboración como autor/a en la realización de al menos un trabajo de 

investigación completo, desde el planteamiento de 

hipótesis, la búsqueda y extracción de datos y la difusión de los resultados. 

4. Participación en eventos científicos de interés para la formación. 

Colaboración en la docencia: 

1. Búsqueda de bibliografía y material para el desarrollo de las asignaturas. 

2. Observación participante y colaboración en la dinamización de las sesiones 

prácticas de la asignatura Políticas Sociales II, segundo semestre de 2024 

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a la asignatura antes enunciada 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Las pruebas de selección propuestas son: prueba de habilidad investigadora y 

entrevista. 
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Los criterios de selección y valoración a emplear son, por este orden: expediente 

académico (50%) e idoneidad en la 

realización de las dos pruebas de selección propuestas, prueba de habilidad 

investigadora (35%) y entrevista (15%). 

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone 

emprender una búsqueda bibliográfica 

sistematizada en torno a un tema que sea de interés para su desempeño 

profesional y describir el proceso metodológico 

seguido hasta reunir resultados científicos sobresalientes. 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------- 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA A LOS CANDIDATOS: 

- Fotocopia del DNI, o documento equivalente. 

- Certificación Académica Personal o Informe Académico. 

- Resguardo de Matrícula. 

 

 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Del 7 al 10 de enero de 2025. 

 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Las solicitudes se deberán 

presentar a través del siguiente CAU de Administración del Campus de Jerez – 

Secretaría de Departamentos – Departamento de Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social. Enlace: 

https://cau-admje.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=J06&indiceGlobal=si 

 

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS DE ALUMNOS 

COLABORADORES.CURSO 2024-25 

 

 

  PRESIDENTE: Prof. Dr. Antonio Álvarez del Cuvillo 

SECRETARIA: Profª. Dra. Vanesa Hervías Parejo 

   VOCAL 1: Profª. Dra. Cristina Aguilar Gonzálvez 

VOCAL 2: D. Miguel Ruíz Carnero 

 

      

 

      Jerez de la Frontera, a 20 de diciembre de 2024 

https://cau-admje.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=J06&indiceGlobal=si

