CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES
Art. 5.4 del Reglamento de Alumno Colaborador)

EL DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL
Y PROCESAL

CONVOCA 22 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL CURSO
ACADEMICO 2023-2024.

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Namero de plaza: 1

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor: Michel Remi Njiki

éSolicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de las asignaturas en grado y de
Master

- Ayudar al Profesor en la organizacion docente (preparacion de fichas individualizadas de los
alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y seguimiento de las actividades que
realizan los/as alumnos/as en clase).

- Ayudar al Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

- Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad,
iniciandoles en tareas de investigacion. .

- Asistencia en Cursos (Cursos y seminarios especializados organizados por el Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales).

- Introduccién a la investigacion

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Realizacién de una entrevista personal, incluida demostracién de conocimiento del inglés.

Namero de plaza: 2

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor: Alejandro del Valle Galvez

éSolicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de las asignaturas “Derecho
Internacional Publico” (I) y (II) del Grado en Derecho.

- Ayudar al Profesor en la organizacién docente de las citadas asignaturas (preparaciéon de
fichas individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y
seguimiento de las actividades que realizan los/as alumnos/as en clase).



Ayudar al Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

Actualizar la bibliografia en relacién con determinados temas de interés o actualidad,
iniciandoles en tareas de investigacion.

Asistencia en Cursos (Cursos estacionales, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Realizacién de una prueba objetiva sobre uno de los temas del Programa que se indica a
continuacion y una entrevista personal al finalizar la prueba escrita.

PROGRAMA:

1.- La Comunidad Internacional y su ordenamiento juridico.

2.- Los sujetos del Derecho Internacional.

3.- Estructura normativa y procedimientos de formacion del Derecho Internacional.
4.- La integracidn, aplicacidon y sancion del Derecho Internacional.

5.- El régimen juridico de los espacios.

Namero de plaza: 3

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: Alejandro del Valle Galvez

éSolicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicaciéon Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Ayudar al Profesor en la preparaciéon del dossier de practicas de las asignaturas “Derecho
Internacional Publico” (I) y (II) del Grado en Derecho.

Ayudar al Profesor en la organizaciéon docente de las citadas asignaturas (preparacion de
fichas individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y
seguimiento de las actividades que realizan los/as alumnos/as en clase).

Ayudar al Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad,
iniciandoles en tareas de investigacion.

Asistencia en Cursos (Cursos estacionales, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Realizacién de una prueba objetiva sobre uno de los temas del Programa que se indica a
continuacién y una entrevista personal al finalizar la prueba escrita.

PROGRAMA:

1.- La Comunidad Internacional y su ordenamiento juridico.

2.- Los sujetos del Derecho Internacional.

3.- Estructura normativa y procedimientos de formacién del Derecho Internacional.
4.- La integracién, aplicacién y sancién del Derecho Internacional.

5.- El régimen juridico de los espacios.



Ndmero de plaza: 4

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Profesora Tutora: Inmaculada Gonzalez Garcia

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria (c) 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de las asignaturas “Derecho
Internacional Publico” (I) y (II) del Grado en Derecho.

- Ayudar al Profesor en la organizacion docente de las citadas asignaturas (preparacion de
fichas individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacién y
seguimiento de las actividades que realizan los/as alumnos/as en clase).

- Ayudar al Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

- Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad,
iniciandoles en tareas de investigacion.

- Asistencia en Cursos (Cursos estacionales, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Realizacién de una prueba objetiva sobre uno de los temas del Programa que se indica a
continuacion y una entrevista personal al finalizar la prueba escrita.

PROGRAMA:
1.- La Comunidad Internacional y su ordenamiento juridico.
2.- Los sujetos del Derecho Internacional.
3.- Estructura normativa y procedimientos de formacion del Derecho Internacional.
4.- La integracion, aplicacién y sancion del Derecho Internacional.

5.- El régimen juridico de los espacios.

Namero de plaza: 5

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: Antonio Manuel Diaz Fernandez

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: A establecer entre estudiante y profesor

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Apoyo en el proyecto de innovacién docente CRIMINIAL

- Apoyo en labores de investigacién en temas de servicios de inteligencia y seguridad (a): Cada
profesor con dedicaciéon a tiempo completo no podra tutorizar a mas de tres alumnos (Art.
5.3).



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal valorativa del interés por la investigacion y afinidad con la linea de
investigacion (50%).

Expediente académico, obteniendo la valoracion maxima el estudiante con mejor expediente
entre los presentados vy, el resto, ponderado a partir de esa calificacion (50%).

Namero de plaza: 6

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: Antonio Manuel Diaz Fernandez
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):
Dedicacion Horaria: A establecer entre estudiante y profesor
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Apoyo en el proyecto de innovacion docente CRIMINIAL

- Apoyo en labores de investigacion en temas de servicios de inteligencia y seguridad (a): Cada
profesor con dedicacién a tiempo completo no podra tutorizar a mas de tres alumnos (Art.
5.3)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal valorativa del interés por la investigacion y afinidad con la linea de
investigacion (50%).

Expediente académico, obteniendo la valoracion maxima el estudiante con mejor expediente
entre los presentados y, el resto, ponderado a partir de esa calificacion (50%).

Namero de plaza: 7

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Mariana Solari Merlo

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracién en tareas de investigacion. Iniciacion. Blusqueda de bibliografia, busqueda de
jurisprudencia, redaccién de informes breves, entre otros.

- Colaboracion en tareas de docencia. Manejo de listas de clase, busqueda de material, ayuda
en practicas, auxilio en diversas tareas de organizacidn del curso y gestién.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

La seleccion se llevara a cabo teniendo en cuenta el expediente académico (50%) y una
entrevista personal (50%).



Namero de plaza: 8

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Mariana Solari Merlo

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracidén en tareas de investigacion. Iniciacion. Busqueda de bibliografia, buisqueda de
jurisprudencia, redaccién de informes breves, entre otros.

- Colaboracion en tareas de docencia. Manejo de listas de clase, busqueda de material, ayuda
en practicas, auxilio en diversas tareas de organizacién del curso y gestion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

La seleccion se llevara a cabo teniendo en cuenta el expediente académico (50%) y una
entrevista personal (50%).

Numero de plaza: 9

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Mariana Solari Merlo

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracién en tareas de investigacion. Iniciacién. Blusqueda de bibliografia, bisqueda de
jurisprudencia, redaccién de informes breves, entre otros.

- Colaboracién en tareas de docencia. Manejo de listas de clase, busqueda de material, ayuda
en practicas, auxilio en diversas tareas de organizacion del curso y gestion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

La seleccion se llevara a cabo teniendo en cuenta el expediente académico (50%) y una
entrevista personal (50%).

Numero de plaza: 10

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: Luis Ramén Ruiz Rodriguez
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):
Dedicacién Horaria: 200 horas.
Resumen de las tareas a desarrollar:
- Apoyo en el desarrollo de jornadas y congresos desarrollados por el Instituto de Criminologia.

- Apoyo en la preparacion de actividades docentes y de investigacion del grado en Criminologia
y el Master sobre violencia criminal.

- Colaboracion en las actividades formativas e investigadoras de la Catedra 720 de la UCA
sobre riesgos de origen criminolégico.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal con cada candidato/a donde se valorara el interés del solicitante por las
lineas de seguridad publica y privada y por la Politica criminal

Se le pedird que redacte un texto de maximo 10 lineas sobre objetivos profesionales e
investigadores proximos a las lineas de criminalistica y seguridad

Cada apartado tendra un valor maximo de 5 puntos.

Namero de plaza: 11

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: Manuel Luis Ruiz Morales

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- El alumno se iniciara en la busqueda de informacion en trabajos cientificos en la materia.
Colaborara en la busqueda de jurisprudencia en determinados campos de estudio.

- Se iniciara en la realizacion de trabajos de investigacion, en la medida de sus conocimientos y
su bagaje en el mundo universitario.

- Podra colaborar en ciertas labores de organizacion de eventos cientificos en los que participe
el profesor tutor y, subsidiariamente, el departamento.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Presentacion del CV del candidato.
Presentacion del expediente académico del candidato.

entrevista a realizar por el profesor tutor.

Numero de plaza: 12

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Rosa Gallardo Garcia

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Inicio en las tareas investigadoras: colaboracion en el trabajo de campo desarrollado en el
proceso de una investigacidn, participacién en congresos para estudiantes, manejo y
busqueda de datos, jurisprudencia y bibliografia (se atendera a la formacion del alumno/a).

- Funciones de apoyo en la docencia: ayuda con las listas de asistencia, manejo del Aula
Virtual, entre otros.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Se realizard una entrevista que tiene el fin de hacer una seleccién atendiendo al perfil (50%)
y se tendra en cuenta el expediente académico del alumno/a (50%).



1. Contenido de las pruebas de seleccién
Se valorara:
Conocimiento practico de la materia sobre Derecho e intervencion penitenciaria
Interés por la investigacion: trabajo previo
Otras cuestiones atendiendo al perfil:
e Manejo de Excel y otros programas de tratamiento de datos
e Idiomas

2. Relacion de alumnos que contintan

Namero de plaza: 13

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Maria Revelles Carrasco

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- ACTIVIDADES AUXILIARES A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION, tales como, pasar lista
de practicas, asistir en los examenes a la profesora, buscar jurisprudencia y bibliografia, etc.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Expediente 30%.

Entrevista personal 70%.

Numero de plaza: 14

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Gloria Gonzalez Agudelo

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Inicio en labores investigadoras como busqueda de informacién, de material bibliografico y
jurisprudencia, correccién de pruebas, elaboracidon de bases de datos, etc.

- Colaboracion en distintas actividades académicas como apoyo a la docencia y la
investigacién: elaboracion de listados, preparacion de materiales, ayuda en la realizacién de

actividades académicas como seminarios, etc.

- Otras actividades del area.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal en la que se valorara especialmente:
o Interés

Expediente

Disponibilidad horaria

Manejo de ordenadores y programas informaticos

Idiomas

O O O O



Numero de plaza: 15

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Gloria Gonzalez Agudelo

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en labores investigadoras como busqueda de informacion, de material bibliografico y
jurisprudencia, correccion de pruebas, elaboracion de bases de datos, etc.

Colaboracién en distintas actividades académicas como apoyo a la docencia y la
investigacion: elaboracion de listados, preparacion de materiales, ayuda en la realizacidon de

actividades académicas como seminarios, etc.

Otras actividades del area.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal en la que se valorara especialmente:

o Interés

o Expediente

o Disponibilidad horaria

o Manejo de ordenadores y programas informaticos
o0 Idiomas

Namero de plaza: 16

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Esther Hava Garcia

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Recopilacién de jurisprudencia, material bibliografico y otra documentacién relacionada con
las lineas de investigacion de la profesora.

Apoyo en la busqueda de materiales para preparar supuestos practicos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal con los candidatos a la plaza, que podra incluir preguntas relativas al
temario Impartido en las asignaturas de Derecho Penal del Grado en Derecho, con el fin de
valorar los conocimientos sobre la materia de cada solicitante.

Los criterios de seleccidn serén los siguientes: Expediente promedio del candidato: 50%;
conocimientos e interés por el Derecho Penal evidenciados en la prueba: 50%.

Numero de plaza: 17

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: M2 del Rosario Gomez Lopez

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):



Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

BUsqueda, analisis y comentarios de jurisprudencia.

Estudio prolijo de la jurisprudencia mas destacada.

Busqueda de bibliografia actualizada en materia penal.

Iniciacidn en la elaboracién y exposicién de practicas.

Asistencia y colaboracion en los seminarios llevados a cabo por el area.
Lectura de bibliografia recomendada.

Colaboracién en las actividades auxiliares a la docencia e investigacion.

Mantenimiento del Aula Virtual.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Los criterios de seleccion seran los siguientes:

Nota media del expediente académico.

Calificaciones obtenidas en las asignaturas de penal.
Entrevista personal.

Los alumnos/as deberan adjuntar el expediente académico.

o O O O

Namero de plaza: 18

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: M2 del Rosario Gomez Lopez

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

BUsqueda, analisis y comentarios de jurisprudencia.

Estudio prolijo de la jurisprudencia mas destacada.

Busqueda de bibliografia actualizada en materia penal.

Iniciacion en la elaboracién y exposicion de practicas.

Asistencia y colaboraciéon en los seminarios llevados a cabo por el area.
Lectura de bibliografia recomendada.

Colaboracion en las actividades auxiliares a la docencia e investigacion.

Mantenimiento del Aula Virtual.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Los criterios de seleccion seran los siguientes:

Nota media del expediente académico.

Calificaciones obtenidas en las asignaturas de penal.
Entrevista personal.

Los alumnos/as deberan adjuntar el expediente académico.

o O O O

Numero de plaza: 19

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: M2 José Rodriguez Mesa



éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 4 horas semanales

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas de investigacion: colaborar en las investigaciones que llevo a cabo,
concretamente mediante la blUsqueda de informacidn en base de datos, analisis de
sentencias, revision de trabajos, etc.

Colaboracion en tareas de gestion: colaboracion en elaboracidon de CV, actualizacion de Orcid,
actualizacién de bibliografia de guias docentes, etc.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

ENTREVISTA Y EXPEDIENTE
ALUMNOS DEL GRADO EN DERECHO
VALORACION:

10: TENER SUPERADO HASTA TEORIA DEL DELITO. NOTA MEDIA DE LAS TRES
ASIGNATURAS= 50% VALORACION

20: DOMINIO DE EXCEL Y BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS Y DE
JURISPRUDENCIA= 25%

30: ENTREVISTA: 25%

Namero de plaza: 20

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: Pablo Garcia Molina

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Selecciéon de material bibliografico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias
siguientes seguln se concrete al inicio de la colaboracion, entre otras, el derecho a la defensa
y a la asistencia de letrado, las medidas de investigacion tecnoldgica, y el uso de las nuevas
tecnologias en el proceso penal.

Iniciacién de la investigacion y participacion y colaboracién en seminarios, jornadas y
congresos de caracter procesal y, en su caso, la presentaciéon de comunicaciones, asi como en
el desarrollo de proyectos de innovacidon docente.

Colaboracién en las actividades que organice o en las que participe los miembros del Area de
Derecho Procesal.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Valoracion del expediente académico (50%).

Valoracion de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal II y
Derecho Procesal III del Grado en Derecho (20%), o valoracidn de las calificaciones obtenidas
en Instituciones del Sistema de Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y
Seguridad (20%).

Conocimiento de idiomas (10%).



Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.

Namero de plaza: 21

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: Pablo Garcia Molina

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Seleccion de material bibliografico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias
siguientes segun se concrete al inicio de la colaboracion, entre otras, el derecho a la defensa
y a la asistencia de letrado, las medidas de investigacion tecnoldgica, y el uso de las nuevas
tecnologias en el proceso penal.

- Iniciacion de la investigacién y participacion y colaboracién en seminarios, jornadas y
congresos de caracter procesal y, en su caso, la presentacion de comunicaciones, asi como en
el desarrollo de proyectos de innovacion docente.

- Colaboracién en las actividades que organice o en las que participe los miembros del Area de
Derecho Procesal.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Valoracion del expediente académico (50%).

Valoracion de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal II y
Derecho Procesal III del Grado en Derecho (20%), o valoracion de las calificaciones obtenidas
en Instituciones del Sistema de Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y
Seguridad (20%).

Conocimiento de idiomas (10%).

Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.

Numero de plaza: 22

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: Pablo Garcia Molina

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Seleccidon de material bibliografico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias
siguientes segun se concrete al inicio de la colaboracidn, entre otras, el derecho a la defensa
y a la asistencia de letrado, las medidas de investigacion tecnoldgica, y el uso de las nuevas
tecnologias en el proceso penal.

- Iniciacién de la investigacidon y participacién y colaboracién en seminarios, jornadas y
congresos de caracter procesal y, en su caso, la presentacién de comunicaciones, asi como en
el desarrollo de proyectos de innovacidn docente.

- Colaboracién en las actividades que organice o en las que participe los miembros del Area de
Derecho Procesal.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Valoracion del expediente académico (50%).

Valoracion de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal II y
Derecho Procesal III del Grado en Derecho (20%), o valoracion de las calificaciones obtenidas
en Instituciones del Sistema de Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y
Seguridad (20%).

Conocimiento de idiomas (10%).

Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 4 al 15 de diciembre de 2023

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Via CAU: https://cau-admje.uca.es/cau/servicio.do?id=]074

CAMPUS DE JEREZ

COMISION TITULAR ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ
Presidente titular

MICHEL REMI NJIKI

MARIA REVELLES CARRASCO ' 'tular
DIEGO JESUS MALDONADO ' 'tular
GUZMAN

Titular

JOSE CARO CATALAN

COMISION SUPLENTE ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ

PABLO GARCIA MOLINA Supients

JUAN DOMINGO TORREJON  ~UPlente

RODRIGUEZ

CRISTIAN SANCHEZ BENiTEZ ~UPlente
Suplente

MANUEL LUIS RUIZ
MORALES



https://cau-admje.uca.es/cau/servicio.do?id=J074

