CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS
DEPARTAMENTOS
(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador)

EL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL CONVOCA 13 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL
CURSO ACADEMICO 2023/24

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS:

Plaza n° 1- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: AGUILAR GONZALVEZ, CRISTINA
éSolicita reconocimiento de créditos? SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Tareas de apoyo a la docencia: busqueda bibliogréafica, jurisprudencial, en
Internet, bases de datos, etc. Ayuda en la organizacién de las clases,
realizando tareas de tipo administrativo tales como seguimiento del alumnado
en evaluacion continua.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION
Y VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Entrevista personal acerca de su interés en participar en estas tareas.
- En caso de ser necesario, realizacion de un examen tedrico sobre el
contenido del programa de la asignatura, elegido por el alumno.

Plaza n® 2- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: ALVAREZ DEL CUVILLO, ANTONIO
éSolicita reconocimiento de créditos? SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en la busqueda y analisis de jurisprudencia, bibliografia,
convenios colectivos y laudos arbitrales en relacion con diversos temas
relacionados con el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Colaboracién en tareas de innovacion docente.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- 50% Expediente académico

- 50% Entrevista personal, donde se valorara la motivacién y disposicidn para
el aprendizaje.

Plaza n° 3- Campus de Cadiz

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: BERNAL SANTAMARIA, FRANCISCA

éSolicita reconocimiento de créditos? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):
Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- BUsqueda y sistematizacion de material de apoyo docente: principalmente,
articulos doctrinales, informes, convenios colectivos y sentencias.

- Control y ordenacion de fuentes bibliograficas de los trabajos realizado por la
profesora tutora.

- Recopilacién, andlisis y sintesis mensual de novedades legislativas,
convencionales y jurisprudenciales relacionadas con las tareas de investigacion
de la profesora.

- Colaboracion en la busqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales de
interés en las tareas de investigacién de la tutora.

- Funciones conexas y relacionadas con las tareas docentes, de gestidon e
investigacién desarrolladas por la tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterios de seleccién: Los candidatos/as deben haber superado los dos primeros
cursos del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se valorara
positivamente tener una calificacion media de al menos notable en las asignaturas
de Derecho del Trabajo I y II, y Derecho Colectivo, asi como poseer un especial
interés académico y/o profesional por la materia laboral y por las asignaturas del
Departamento.

Pruebas y valoracién: En la seleccidn se tendra en cuenta el expediente académico
presentado y, también, de forma particular, el desarrollo de una entrevista personal
ante una Comision formada por profesores y profesoras del area de Derecho del
Trabajo.




Plaza n°® 4- Campus de Jerez

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: CERVILLA GARZON, M2 JOSE

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de1a3): 1
Dedicacion Horaria: 200 horas
Resumen de las tareas a desarrollar:
- Colaboracion con la preparacion de material docente.
- Colaboracion con labores investigadoras desarrolladas en el area.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Criterio de selecciéon: en caso de haber mas de un candidato, se valorara la
calificacion obtenida en la asignatura Derecho del Trabajo Il, Grado en
Derecho, y sus conocimientos de informética.

Plaza n°® 5- Campus de Jerez

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: GARRIDO PI'EREZ, EVA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion?: SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a3):3

Dedicaciéon Horaria: 5 horas/semana.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Busqueda y sistematizacién de material de apoyo docente: informes,
convenios y sentencias.

- Control y ordenacion de fuentes bibliograficas.

- Recopilacion, analisis y sintesis mensual de novedades legislativas y
jurisprudenciales.

- Colaboracién en la busqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales
de interés en las tareas de investigacion de la tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterios de seleccion: Los/Las candidatos/as deben haber superado los dos cursos
de Derecho del Trabajo (I y II) del Grado de Derecho, y poseer un especial interés
académico y/o profesional por la materia laboral.

Pruebas y valoracién: La seleccion se realizara en funcion del expediente académico
presentado y del desarrollo de una entrevista personal ante una Comision formada
por profesores del area de Derecho del Trabajo.




Plaza n°® 6- Campus de Jerez

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: GARRIDO PI'EREZ, EVA

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion?: SI
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3

Dedicacion Horaria: 5 horas/semana.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Busqueda y sistematizacién de material de apoyo docente: informes,
convenios y sentencias.

- Control y ordenacion de fuentes bibliograficas.

- Recopilacion, anadlisis y sintesis mensual de novedades legislativas y
jurisprudenciales.

- Colaboracion en la busqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales
de interés en las tareas de investigacion de la tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterios de seleccion: Los/Las candidatos/as deben haber superado los dos cursos
de Derecho del Trabajo (I y II) del Grado de Derecho, y poseer un especial interés
académico y/o profesional por la materia laboral.

Pruebas y valoracién: La seleccidon se realizara en funcion del expediente académico
presentado y del desarrollo de una entrevista personal ante una Comision formada
por profesores del area de Derecho del Trabajo.

Plaza n® 7- Campus de Algeciras

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor Tutor: RIBES MORENO, ISABEL

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion?: NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Revisiones bibliograficas de apoyo a las asignaturas impartidas por la profesora
tutora, busqueda y comentario de jurisprudencia relevante y de actualidad,
preparacién y resolucidn de casos practicos para las asignaturas de Derecho del
Trabajo y Derecho de la Seguridad Social. Gestién y mantenimiento de Redes
Sociales. Ayuda en la organizacion de conferencias y sesiones formativas.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1. EJERCICIO PRACTICO PARA LA BUSQUEDA DE INFORMACION RELEVANTE
EN BASES DE CONTENIDOS JURIDICOS. ESTA PRUEBA TENDRA UN VALOR DEL
20%.

2. EJERCICIO PRACTICO DE COMPRENSION LECTORA. ESTA PRUEBA TENDRA
UN VALOR DE UN 10%.

3. EJERCICIO PRACTICO DE MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A
NIVEL DE USUARIO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE REDES SOCIALES. ESTA
PRUEBA TENDRA UN VALOR DE UN 10%.

4. CARTA DE MOTIVACION. ESTA PRUEBA TENDRA UN VALOR DE UN 50%.

5. EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO, EN PARTICULAR, EN SU CASO, LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LAS ASIGNATURAS QUE PERTENEZCAN AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
ESTE CRITERIO TENDRA UN VALOR DE UN 10%.

Plaza n° 8 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor: INMACULADA ANTOLINEZ DOMINGUEZ

éSolicita reconocimiento de créditos?: SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacién Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Apoyo en las siguientes tareas:

1) Tareas de investigacién en materia de migraciones femeninas, violencias y
resistencias.

- Apoyo en la transcripcion de entrevistas y talleres.

- Apoyo en la organizacién de grabaciones audiovisuales.

- Apoyo en la realizacion de cuestionarios, entrevistas, grupos focales o
talleres.

- Apoyo en la organizacién de seminarios de investigacién.

- Apoyo en la busqueda de informacion.

2) Apoyo en tareas docentes.
- Apoyo en la docencia de asignaturas que se imparten en el Grado en
Trabajo Social.
- Apoyo en la organizacién de seminarios formativos desde un enfoque
creativo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

La prueba consistira en:
- Entrevista personal con la persona candidata.

- Una hoja donde se recoja la motivacion para ser alumna o alumno
colaborador/a.



Los criterios de seleccidn y valoracion son:

- Nota del expediente académico.

- Persona con motivacién por aprender tareas de docencia e investigacion en el
ambito de las migraciones y/o violencias de género.

- Habilidades para buscar informacién en bases especializadas y para redactar
documentos.

Se valorara positivamente:

1) que se tengan ciertos conocimientos basicos de edicion de sonido o
audiovisual.
2) que se maneje un minimo de otros idiomas como inglés o francés.

Plaza n® 9 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Profesor Tutor: INMACULADA ANTOLINEZ DOMINGUEZ
éSolicita reconocimiento de créditos?: SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacion Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Apoyo en las siguientes tareas:

1) Tareas de investigacidn en materia de migraciones femeninas, violencias y
resistencias.

- Apoyo en la transcripcion de entrevistas y talleres.

- Apoyo en la organizacion de grabaciones audiovisuales.

- Apoyo en la realizacién de cuestionarios, entrevistas, grupos focales o
talleres.

- Apoyo en la organizacion de seminarios de investigacion.

- Apoyo en la busqueda de informacion.

2) Apoyo en tareas docentes.
- Apoyo en la docencia de asignaturas que se imparten en el Grado en
Trabajo Social.
- Apoyo en la organizacién de seminarios formativos desde un enfoque
creativo.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

La prueba consistira en:
- Entrevista personal con la persona candidata

- Una hoja donde se recoja la motivacién para ser alumna o alumno
colaborador/a

Los criterios de seleccidn y valoracion son:
- Nota del expediente académico

- Persona con motivacién por aprender tareas de docencia e investigacién en el
ambito de las migraciones y/o violencias de género



- Habilidades para buscar informacion en bases especializadas y para redactar
documentos

Se valorara positivamente:

1) que se tengan ciertos conocimientos basicos de edicién de sonido o audiovisual.
2) que se maneje un minimo de otros idiomas como inglés o francés.

Plaza n°® 10 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Profesor Tutor: VANESA HERVIAS PAREJO
éSolicita reconocimiento de créditos?: SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacién Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Apoyo en la labor docente y de investigacion.
Inicio en las tareas investigadoras:

1. Apoyo en el montaje de un proyecto de investigacion que se presentara a
convocatoria publica.

2. BUsqueda, seleccién y elaboracién de una base de datos sobre material
bibliografico.

3. Colaboraciéon como autor/a en la realizacion de al menos un trabajo de
investigacion completo, desde el planteamiento de hipétesis, la busqueda y
extraccién de datos y la difusién de los resultados.

4. Participacion en eventos cientificos de interés para la formacion.

Colaboracidén en la docencia:

1. Busqueda de bibliografia y material para el desarrollo de las asignaturas.
2. Observacién participante y colaboracion en la dinamizacién de las
sesiones practicas de las asignaturas Intervencion social en violencia de
género; Trabajo Social, Migraciones y diversidad; Practicas I; o
Investigacion, Diagnostico y evaluacion en Trabajo Social II.

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes
enunciadas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

e Las pruebas de seleccién propuestas son: prueba de habilidad
investigadora y entrevista.

e Los criterios de seleccion y valoracion a emplear son, por este orden:
expediente académico (50%) e idoneidad en la realizacién de las dos
pruebas de seleccidon propuestas, prueba de habilidad investigadora (35%) y
entrevista (15%).

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone
emprender una busqueda bibliografica sistematizada en torno a un tema que
sea de interés para su desempefio profesional y describir el proceso
metodoldgico seguido hasta reunir resultados cientificos sobresalientes.



Plaza n° 11 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor: VANESA HERVIAS PAREJO

éSolicita reconocimiento de créditos?: SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3
Dedicacién Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Apoyo en la labor docente y de investigacion.
Inicio en las tareas investigadoras:

1. Apoyo en el montaje de un proyecto de investigacion que se presentara a
convocatoria publica.

2. BUsqueda, seleccidn y elaboracion de una base de datos sobre material
bibliografico.

3. Colaboracién como autor/a en la realizacion de al menos un trabajo de
investigacion completo, desde el planteamiento de hipdtesis, la blsqueda y
extraccién de datos y la difusién de los resultados.

4. Participacion en eventos cientificos de interés para la formacion.

Colaboracién en la docencia:

1. Busqueda de bibliografia y material para el desarrollo de las asignaturas.
2. Observacion participante y colaboracién en la dinamizacién de las
sesiones practicas de las asignaturas Intervencidn social en violencia de
género; Trabajo Social, Migraciones y diversidad; Practicas I; o
Investigacién, Diagndstico y evaluacion en Trabajo Social II.

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes
enunciadas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

e Las pruebas de seleccion propuestas son: prueba de habilidad
investigadora y entrevista.

e Los criterios de seleccion y valoracion a emplear son, por este orden:
expediente académico (50%) e idoneidad en la realizacidon de las dos
pruebas de seleccidon propuestas, prueba de habilidad investigadora (35%) y
entrevista (15%).

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone
emprender una busqueda bibliografica sistematizada en torno a un tema que
sea de interés para su desempefio profesional y describir el proceso
metodoldgico seguido hasta reunir resultados cientificos sobresalientes.



Plaza n° 12 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor: LAURA SEVILLA BRENES

éSolicita reconocimiento de créditos?: SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2
Dedicacién Horaria: 300 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Apoyo a las tareas docentes, de investigacién y coordinacion de practicas
institucionales. Algunas de las tareas a realizar son:

- Busqueda de bibliografia e informacion en aspectos relacionados con la
docencia e investigacion.

- Desempeiio de actividades de gestién de recursos electrénicos.
- Colaboracién en la gestion de bases de datos y elaboracion de recursos.
- Participacidon en estudios y proyectos.

- Participacién en actividades académicas y de redes de colaboracion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Prueba:

El estudiantado con interés realizara una entrevista sobre sus motivaciones
e intereses en la beca de colaboracién, en las lineas de especializacién
formativas en sus estudios actuales y futuros.

Criterios vy valoracion de seleccidn

Documentacion que acredite:

1. Preferentemente estudiantes a partir de segundo curso.
2. Expediente académico

3. Competencias idiomas y ofimaticas

Plaza n° 13 - Campus de Jerez
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Profesor Tutor: LAURA SEVILLA BRENES
éSolicita reconocimiento de créditos?: SI

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2
Dedicacion Horaria: 300 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Apoyo a las tareas docentes, de investigacién y coordinacion de practicas
institucionales. Algunas de las tareas a realizar son:



- Busqueda de bibliografia e informacion en aspectos relacionados con la
docencia e investigacion.

- Desempeiio de actividades de gestién de recursos electrénicos.
- Colaboracion en la gestidn de bases de datos y elaboracion de recursos.
- Participacion en estudios y proyectos.

- Participacion en actividades académicas y de redes de colaboracion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Prueba:

El estudiantado con interés realizara una entrevista sobre sus motivaciones
e intereses en la beca de colaboracién, en las lineas de especializacién
formativas en sus estudios actuales y futuros.

Criterios vy valoracion de seleccién

Documentacion que acredite:

1. Preferentemente estudiantes a partir de segundo curso.
2. Expediente académico

3. Competencias idiomas y ofimaticas

DOCUMENTACION REQUERIDA A LOS CANDIDATOS:
- Fotocopia del DNI, o documento equivalente.
- Certificaciéon Académica Personal o Informe Académico.

- Resguardo de Matricula.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 4 al 15 de diciembre de
2023.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las solicitudes se deberan
presentar a través del siguiente CAU de Administracion del Campus de Jerez -
Secretaria de Departamentos - Departamento de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Enlace:

https://cau-admije.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=]J06&indiceGlobal =si
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https://cau-admje.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=J06&indiceGlobal=si

TRIBUNALES CALIFICADORES PARA LAS PRUEBAS DE ALUMNOS
COLABORADORES.CURSO 2023-24

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Area de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus Cadiz:

PRESIDENTE: Prof. Dr. Antonio Alvarez del Cuvillo
SECRETARIA: Prof2. Dra. Francisca Bernal Santamaria
VOCAL 1: Profa, Dra. Cristina Aguilar Gonzalvez
VOCAL 2: D. Juan Roldan Conesa (PIF)

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Area de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Facultad de Derecho-Campus de Jerez:

PRESIDENTA: Profa. Dra. Eva Garrido Pérez
SECRETARIA: Profa, Dra. José Cervilla Garzon
VOCAL: Prof@. Dra. M@ Luisa de la Flor Fernandez

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Area de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social. Campus Algeciras:

PRESIDENTA: Profa. Dra. Thais Guerrero Padrén
SECRETARIA: Profa. Dra. Angustias Benito Benitez

VOCAL: Profa. Dra. Isabel Ribes Moreno

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Area de Trabajo Social
y Servicios Sociales. Campus de Jerez:

PRESIDENTA: Prof2. Dra. Vanesa Hervias Parejo
SECRETARIA: Profa. Dra. Laura Sevilla Brenes

VOCAL 1: Profé@ Dra. Inmaculada Antolinez Dominguez
VOCAL 2: Dia. Ménica Campos Carrau (PIF)

Jerez de la Frontera, a 4 de diciembre de 2023
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