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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS 

DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador) 

EL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL CONVOCA 13 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL 

CURSO ACADÉMICO 2023/24 

RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS 

CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS: 

 

Plaza nº 1- Campus de Cádiz 

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: AGUILAR GONZÁLVEZ, CRISTINA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Tareas de apoyo a la docencia: búsqueda bibliográfica, jurisprudencial, en 

Internet, bases de datos, etc. Ayuda en la organización de las clases, 

realizando tareas de tipo administrativo tales como seguimiento del alumnado 

en evaluación continua. 

 

 DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Y VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- Entrevista personal acerca de su interés en participar en estas tareas. 

- En caso de ser necesario, realización de un examen teórico sobre el 

contenido del programa de la asignatura, elegido por el alumno. 

 

Plaza nº 2- Campus de Cádiz 

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: ÁLVAREZ DEL CUVILLO, ANTONIO 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar:  

        - Colaboración en la búsqueda y análisis de jurisprudencia, bibliografía, 

convenios colectivos y laudos arbitrales en relación con diversos temas 

relacionados con el Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

         -  Colaboración en tareas de innovación docente. 



2 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- 50% Expediente académico 

- 50% Entrevista personal, donde se valorará la motivación y disposición para 

el aprendizaje. 

 

Plaza nº 3- Campus de Cádiz 

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: BERNAL SANTAMARÍA, FRANCISCA 

¿Solicita reconocimiento de créditos?  NO 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):  

Dedicación Horaria: 200 horas 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

       - Búsqueda y sistematización de material de apoyo docente: principalmente,  

artículos doctrinales, informes, convenios colectivos y sentencias. 

- Control y ordenación de fuentes bibliográficas de los trabajos realizado por la 

profesora tutora. 

- Recopilación, análisis y síntesis mensual de novedades legislativas, 

convencionales y jurisprudenciales relacionadas con las tareas de investigación 

de la profesora. 

- Colaboración en la búsqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales de 

interés en las tareas de investigación de la tutora. 

- Funciones conexas y relacionadas con las tareas docentes, de gestión e 

investigación desarrolladas por la tutora. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Criterios de selección: Los candidatos/as deben haber superado los dos primeros 

cursos del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se valorará 

positivamente tener una calificación media de al menos notable en las asignaturas 

de Derecho del Trabajo I y II, y Derecho Colectivo, así como poseer un especial 

interés académico y/o profesional por la materia laboral y por las asignaturas del 

Departamento. 

 

Pruebas y valoración: En la selección se tendrá́ en cuenta el expediente académico 

presentado y, también, de forma particular, el desarrollo de una entrevista personal 

ante una Comisión formada por profesores y profesoras del área de Derecho del 

Trabajo. 
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Plaza nº 4- Campus de Jerez 

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: CERVILLA GARZÓN, Mª JOSÉ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):  1 

Dedicación Horaria: 200 horas  

Resumen de las tareas a desarrollar: 

 -  Colaboración con la preparación de material docente. 

        -  Colaboración con labores investigadoras desarrolladas en el área. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- Criterio de selección: en caso de haber más de un candidato, se valorará la 

calificación obtenida en la asignatura Derecho del Trabajo II, Grado en 

Derecho, y sus conocimientos de informática. 

 

Plaza nº 5- Campus de Jerez  

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: GARRIDO PÉREZ, EVA 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3   

Dedicación Horaria: 5 horas/semana. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

- Búsqueda y sistematización de material de apoyo docente: informes, 

convenios y sentencias. 

- Control y ordenación de fuentes bibliográficas. 

- Recopilación, análisis y síntesis mensual de novedades legislativas y 

jurisprudenciales. 

- Colaboración en la búsqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales 

de interés en las tareas de investigación de la tutora. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Criterios de selección: Los/Las candidatos/as deben haber superado los dos cursos 

de Derecho del Trabajo (I y II) del Grado de Derecho, y poseer un especial interés 

académico y/o profesional por la materia laboral. 

 

Pruebas y valoración: La selección se realizará en función del expediente académico 

presentado y del desarrollo de una entrevista personal ante una Comisión formada 

por profesores del área de Derecho del Trabajo. 
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Plaza nº 6- Campus de Jerez  

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: GARRIDO PÉREZ, EVA 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3   

Dedicación Horaria: 5 horas/semana. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

- Búsqueda y sistematización de material de apoyo docente: informes, 

convenios y sentencias. 

- Control y ordenación de fuentes bibliográficas. 

- Recopilación, análisis y síntesis mensual de novedades legislativas y 

jurisprudenciales. 

- Colaboración en la búsqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales 

de interés en las tareas de investigación de la tutora. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Criterios de selección: Los/Las candidatos/as deben haber superado los dos cursos 

de Derecho del Trabajo (I y II) del Grado de Derecho, y poseer un especial interés 

académico y/o profesional por la materia laboral. 

 

Pruebas y valoración: La selección se realizará en función del expediente académico 

presentado y del desarrollo de una entrevista personal ante una Comisión formada 

por profesores del área de Derecho del Trabajo. 

 

Plaza nº 7- Campus de Algeciras  

Área de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

Profesor Tutor: RIBES MORENO, ISABEL 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración?: NO 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):  

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

      Revisiones bibliográficas de apoyo a las asignaturas impartidas por la profesora 

tutora, búsqueda y comentario de jurisprudencia relevante y de actualidad, 

preparación y resolución de casos prácticos para las asignaturas de Derecho del 

Trabajo y Derecho de la Seguridad Social. Gestión y mantenimiento de Redes 

Sociales. Ayuda en la organización de conferencias y sesiones formativas. 
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DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

1. EJERCICIO PRÁCTICO PARA LA BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN RELEVANTE 

EN BASES DE CONTENIDOS JURÍDICOS. ESTA PRUEBA TENDRÁ UN VALOR DEL 

20%. 

2. EJERCICIO PRÁCTICO DE COMPRENSIÓN LECTORA. ESTA PRUEBA TENDRÁ 

UN VALOR DE UN 10%. 

3. EJERCICIO PRÁCTICO DE MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS A 

NIVEL DE USUARIO CONOCIMIENTO Y MANEJO DE REDES SOCIALES. ESTA 

PRUEBA TENDRÁ UN VALOR DE UN 10%. 

4. CARTA DE MOTIVACIÓN. ESTA PRUEBA TENDRÁ UN VALOR DE UN 50%. 

5. EXPEDIENTE ACADÉMICO DEL ALUMNO, EN PARTICULAR, EN SU CASO, LA 

CALIFICACIÓN OBTENIDA EN LAS ASIGNATURAS QUE PERTENEZCAN AL 

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

ESTE CRITERIO TENDRÁ UN VALOR DE UN 10%. 

 

Plaza nº 8 - Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  INMACULADA ANTOLÍNEZ DOMÍNGUEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en las siguientes tareas: 

 

1) Tareas de investigación en materia de migraciones femeninas, violencias y 

resistencias. 

- Apoyo en la transcripción de entrevistas y talleres. 

- Apoyo en la organización de grabaciones audiovisuales. 

- Apoyo en la realización de cuestionarios, entrevistas, grupos focales o 

talleres. 

- Apoyo en la organización de seminarios de investigación. 

- Apoyo en la búsqueda de información. 

 

      2) Apoyo en tareas docentes. 

- Apoyo en la docencia de asignaturas que se imparten en el Grado en 

Trabajo Social. 

- Apoyo en la organización de seminarios formativos desde un enfoque 

creativo. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

La prueba consistirá en: 

 

- Entrevista personal con la persona candidata. 

- Una hoja donde se recoja la motivación para ser alumna o alumno 

colaborador/a. 
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Los criterios de selección y valoración son: 

 

- Nota del expediente académico. 

- Persona con motivación por aprender tareas de docencia e investigación en el 

ámbito de las migraciones y/o violencias de género. 

- Habilidades para buscar información en bases especializadas y para redactar 

documentos. 

 

Se valorará positivamente: 

 

1) que se tengan ciertos conocimientos básicos de edición de sonido o 

audiovisual. 

2) que se maneje un mínimo de otros idiomas como inglés o francés. 

 

Plaza nº 9 - Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  INMACULADA ANTOLÍNEZ DOMÍNGUEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en las siguientes tareas: 

 

1) Tareas de investigación en materia de migraciones femeninas, violencias y 

resistencias. 

- Apoyo en la transcripción de entrevistas y talleres. 

- Apoyo en la organización de grabaciones audiovisuales. 

- Apoyo en la realización de cuestionarios, entrevistas, grupos focales o 

talleres. 

- Apoyo en la organización de seminarios de investigación. 

- Apoyo en la búsqueda de información. 

 

      2) Apoyo en tareas docentes. 

- Apoyo en la docencia de asignaturas que se imparten en el Grado en 

Trabajo Social. 

- Apoyo en la organización de seminarios formativos desde un enfoque 

creativo. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

La prueba consistirá en: 

 

- Entrevista personal con la persona candidata 

- Una hoja donde se recoja la motivación para ser alumna o alumno 

colaborador/a 

 

Los criterios de selección y valoración son: 

 

- Nota del expediente académico 

- Persona con motivación por aprender tareas de docencia e investigación en el 

ámbito de las migraciones y/o violencias de género 
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- Habilidades para buscar información en bases especializadas y para redactar 

documentos 

 

Se valorará positivamente: 

 

1) que se tengan ciertos conocimientos básicos de edición de sonido o audiovisual. 

2) que se maneje un mínimo de otros idiomas como inglés o francés. 

 

 

Plaza nº 10 - Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  VANESA HERVÍAS PAREJO 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en la labor docente y de investigación. 

 

Inicio en las tareas investigadoras: 

 

1. Apoyo en el montaje de un proyecto de investigación que se presentará a 

convocatoria pública. 

2. Búsqueda, selección y elaboración de una base de datos sobre material 

bibliográfico. 

3. Colaboración como autor/a en la realización de al menos un trabajo de 

investigación completo, desde el planteamiento de hipótesis, la búsqueda y 

extracción de datos y la difusión de los resultados. 

4. Participación en eventos científicos de interés para la formación. 

 

Colaboración en la docencia: 

 

1. Búsqueda de bibliografía y material para el desarrollo de las asignaturas. 

2. Observación participante y colaboración en la dinamización de las 

sesiones prácticas de las asignaturas Intervención social en violencia de 

género; Trabajo Social, Migraciones y diversidad; Prácticas I; o 

Investigación, Diagnóstico y evaluación en Trabajo Social II. 

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes 

enunciadas. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• Las pruebas de selección propuestas son: prueba de habilidad 

investigadora y entrevista. 

• Los criterios de selección y valoración a emplear son, por este orden: 

expediente académico (50%) e idoneidad en la realización de las dos 

pruebas de selección propuestas, prueba de habilidad investigadora (35%) y 

entrevista (15%). 

 

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone 

emprender una búsqueda bibliográfica sistematizada en torno a un tema que 

sea de interés para su desempeño profesional y describir el proceso 

metodológico seguido hasta reunir resultados científicos sobresalientes. 
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Plaza nº 11 - Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  VANESA HERVÍAS PAREJO 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria: 200 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en la labor docente y de investigación. 

 

Inicio en las tareas investigadoras: 

 

1. Apoyo en el montaje de un proyecto de investigación que se presentará a 

convocatoria pública. 

2. Búsqueda, selección y elaboración de una base de datos sobre material 

bibliográfico. 

3. Colaboración como autor/a en la realización de al menos un trabajo de 

investigación completo, desde el planteamiento de hipótesis, la búsqueda y 

extracción de datos y la difusión de los resultados. 

4. Participación en eventos científicos de interés para la formación. 

 

Colaboración en la docencia: 

 

1. Búsqueda de bibliografía y material para el desarrollo de las asignaturas. 

2. Observación participante y colaboración en la dinamización de las 

sesiones prácticas de las asignaturas Intervención social en violencia de 

género; Trabajo Social, Migraciones y diversidad; Prácticas I; o 

Investigación, Diagnóstico y evaluación en Trabajo Social II. 

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes 

enunciadas. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• Las pruebas de selección propuestas son: prueba de habilidad 

investigadora y entrevista. 

• Los criterios de selección y valoración a emplear son, por este orden: 

expediente académico (50%) e idoneidad en la realización de las dos 

pruebas de selección propuestas, prueba de habilidad investigadora (35%) y 

entrevista (15%). 

 

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatos/as se les propone 

emprender una búsqueda bibliográfica sistematizada en torno a un tema que 

sea de interés para su desempeño profesional y describir el proceso 

metodológico seguido hasta reunir resultados científicos sobresalientes. 
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Plaza nº 12 - Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  LAURA SEVILLA BRENES 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria: 300 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo a las tareas docentes, de investigación y coordinación de prácticas 

institucionales. Algunas de las tareas a realizar son: 

- Búsqueda de bibliografía e información en aspectos relacionados con la 

docencia e investigación. 

- Desempeño de actividades de gestión de recursos electrónicos. 

- Colaboración en la gestión de bases de datos y elaboración de recursos. 

- Participación en estudios y proyectos. 

- Participación en actividades académicas y de redes de colaboración. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Prueba: 

El estudiantado con interés realizará una entrevista sobre sus motivaciones 

e intereses en la beca de colaboración, en las líneas de especialización 

formativas en sus estudios actuales y futuros. 

 

Criterios y valoración de selección 

Documentación que acredite: 

1. Preferentemente estudiantes a partir de segundo curso. 

2. Expediente académico 

3. Competencias idiomas y ofimáticas 

 

Plaza nº 13 - Campus de Jerez  

Área de conocimiento:  TRABAJO SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL  

Profesor Tutor:  LAURA SEVILLA BRENES 

¿Solicita reconocimiento de créditos?: SI 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria: 300 horas. 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo a las tareas docentes, de investigación y coordinación de prácticas 

institucionales. Algunas de las tareas a realizar son: 
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- Búsqueda de bibliografía e información en aspectos relacionados con la 

docencia e investigación. 

- Desempeño de actividades de gestión de recursos electrónicos. 

- Colaboración en la gestión de bases de datos y elaboración de recursos. 

- Participación en estudios y proyectos. 

- Participación en actividades académicas y de redes de colaboración. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Prueba: 

El estudiantado con interés realizará una entrevista sobre sus motivaciones 

e intereses en la beca de colaboración, en las líneas de especialización 

formativas en sus estudios actuales y futuros. 

 

Criterios y valoración de selección 

Documentación que acredite: 

1. Preferentemente estudiantes a partir de segundo curso. 

2. Expediente académico 

3. Competencias idiomas y ofimáticas 

 

 

--------------------------------------------------------------------------------- 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA A LOS CANDIDATOS: 

- Fotocopia del DNI, o documento equivalente. 

- Certificación Académica Personal o Informe Académico. 

- Resguardo de Matrícula. 

 

 

PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Del 4 al 15 de diciembre de 

2023. 

 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Las solicitudes se deberán 

presentar a través del siguiente CAU de Administración del Campus de Jerez – 

Secretaría de Departamentos – Departamento de Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social. Enlace: 

https://cau-admje.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=J06&indiceGlobal=si 

 

https://cau-admje.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=J06&indiceGlobal=si
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TRIBUNALES CALIFICADORES PARA LAS PRUEBAS DE ALUMNOS 

COLABORADORES.CURSO 2023-24 

 DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Área de Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social. Facultad de Ciencias del Trabajo. Campus Cádiz: 

 

  PRESIDENTE: Prof. Dr. Antonio Álvarez del Cuvillo 

SECRETARIA: Profª. Dra. Francisca Bernal Santamaría 

   VOCAL 1: Profª. Dra. Cristina Aguilar Gonzálvez 

VOCAL 2: D. Juan Roldán Conesa (PIF) 

 

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Área de Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social. Facultad de Derecho-Campus de Jerez: 

 

PRESIDENTA: Profª. Dra. Eva Garrido Pérez 

          SECRETARIA: Profª. Dra.  José Cervilla Garzón 

VOCAL: Profª. Dra. Mª Luisa de la Flor Fernández 

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Área de Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social. Campus Algeciras: 

 

          PRESIDENTA: Profª. Dra. Thais Guerrero Padrón 

          SECRETARIA: Profª. Dra. Angustias Benito Benítez 

          VOCAL: Profª. Dra. Isabel Ribes Moreno 

Departamento Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Área de Trabajo Social 

y Servicios Sociales. Campus de Jerez: 

    

 PRESIDENTA: Profª. Dra. Vanesa Hervías Parejo 

           SECRETARIA: Profª. Dra. Laura Sevilla Brenes 

           VOCAL 1: Profª Dra. Inmaculada Antolínez Domínguez 

 VOCAL 2: Dña. Mónica Campos Carrau (PIF) 

 

      

 

      Jerez de la Frontera, a 4 de diciembre de 2023 


