CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES

Art. 5.4 del Reglamento de Alumno Colaborador)

EL DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL
Y PROCESAL

CONVOCA 18 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL CURSO
ACADEMICO 2022-2023

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Nuamero de plaza: 1

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: Antonio M. Diaz Fernandez

éSolicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)......ccceveueuranas

Dedicacion Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Documentacion para tareas de investigacion relacionadas con proyectos de seguridad e inteligencia.

Coordinacion de la App educativa CRIMINIAL y confeccion de preguntas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

50% EXPEDIENTE ACADEMICO
50% ENTREVISTA PERSONAL

Nuamero de plaza: 2

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: Antonio M. Diaz Fernandez uepdmmenmdem&) emacional Piblca
Penal y Procesal

éSolicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....c.ccceveueuranas

Dedicacion Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Documentacion para tareas de investigacion relacionadas con proyectos de seguridad e inteligencia.

Coordinacion de la App educativa CRIMINIAL y confeccion de preguntas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

50% EXPEDIENTE ACADEMICO
50% ENTREVISTA PERSONAL



Nimero de plaza: 3

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesora Tutora: Maria Acale Sanchez
éSolicita reconocimiento de créditos? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacién Horaria:

200 horas a lo largo del curso, distribuidas en el horario que menos perjuicio cause a estudiante y
profesora.

Resumen de las tareas a desarrollar:
- Ayuda en la organizacion de las labores docentes
- Busqueda de material bibliografico y jurisprudencial
- Manejo bases de datos
- Clasificacion de trabajo del Area

- Iniciacioén a la investigacion

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- PRUEBA OBJETIVA A PARTIR DEL SIGUIENTE PROGRAMA:

Tema 1: Teoria del delito: elementos esenciales, funcidon sistematica
Tema 2: Autoria y participacion

Tema 3: Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal
Tema 4: Consecuencias juridicas del delito: la pena de prision

Tema 5: Delitos contra la vida

Tema 6: Delitos contra la libertad ambulatoria

Tema 7 Delitos contra la libertad e indemnidad sexual

Tema 8: Delitos contra el patrimonio

- ENTREVISTA PERSONAL

Numero de plaza: 4

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesora Tutora: Beatriz Cruz Marquez
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 375 horas.
Lepariamento de Dcho. Intemacional Piblica

Penal y Procesal
Resumen de las tareas a desarrollar: =

Las tareas a desarrollar consistiran en:

a) Recopilacion de bibliografia relativa a la regulacion penal y procesal en materia de violencia de
género, prostitucion, discriminacion por razén de género y/o orientacidon sexual, de ambito nacional e
internacional.

b) Recopilacidén de datos estadisticos de caracter oficial en materia de intervencion judicial frente a la
violencia de género, desglosada en sus diferentes manifestaciones, la prostitucion y la aplicacion de
las agravantes de discriminacion por razén de género y/o orientacion sexual.

c) Busqueda de jurisprudencia penal relativa a los temas sefialados.

d) Blsqueda y sistematizacion de noticias relativas a los temas sefialados.



e) Colaboracion para la sistematizacion y analisis de los datos estadisticos recopilados, a través del
uso de programas de tratamiento estadistico de datos, como el SPSS, asi como de la informacion
cualitativa recopilada, a través de ATLAS.ti.

f) Colaboracidn en la elaboracion de materiales didacticos, para la imparticion de clases en el Grado
de Criminologia y en los titulos del Master en Violencia Criminal y en Estudios de Género, Identidades
y Ciudadania.

g) Colaboracién en el proceso de elaboracion de presentaciones y posters en Congresos y Seminarios
en materia de derecho penal y criminologia.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

e 80 % de la valoracion a través de una entrevista personal con el/la candidato/a, en la que se
tendra en cuenta el interés por el ambito de estudio, asi como el conocimiento previo en la
materia.

e 20 % de la valoracion a través del expediente académico del/ de la candidato/a, prestando
especial atencion a las calificaciones obtenidas en Derecho Penal I y II, Métodos y técnicas de
investigacion criminoldgica, Introduccion a la Criminologia, Teorias criminologicas, Formas
Especificas de Criminalidad I y II y Derecho Penitenciario.

Numero de plaza: 5

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Esther Hava Garcia

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)......ccceveueurenas

Dedicaciéon Horaria: 200 HORAS

Lepariamento de Dcho. Intemacional Piblica

Resumen de las tareas a desarrollar: Penaly Procesal

Recopilacién de jurisprudencia, material bibliografico y otra documentacion relacionada con las lineas
de investigacion de la profesora. Apoyo en la busqueda de materiales para preparar supuestos
practicos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION
A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

ENTREVISTA PERSONAL CON LOS CANDIDATOS A LA PLAZA, QUE PODRA INCLUIR PREGUNTAS
RELATIVAS AL TEMARIO IMPARTIDO EN LAS ASIGNATURAS DE DERECHO PENAL DEL GRADO EN
DERECHO, CON EL FIN DE VALORAR LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA MATERIA DE CADA
SOLICITANTE. LOS CRITERIOS DE SELECCION SERAN LOS SIGUIENTES: EXPEDIENTE PROMEDIO
DEL CANDIDATO: 50%; CONOCIMIENTOS E INTERES POR EL DERECHO PENAL EVIDENCIADOS EN
LA PRUEBA: 50%.



Numero de plaza: 6
Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Rosa Maria Gallardo Garcia

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en las tareas investigadoras: colaboracion en el trabajo de campo desarrollado en el proceso de
una investigacion, participacion en congresos para estudiantes, manejo y busqueda de jurisprudencia

y bibliografia (se atendera a la formacion del alumno/a).

Funciones de apoyo en la docencia: ayuda con las listas de asistencia, manejo del Aula Virtual.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Se realizara una entrevista que tiene el fin de hacer una seleccion atendiendo al perfil (50%) y se
tendra en cuenta el expediente académico del alumno/a (50%).

Contenido de las pruebas de seleccion

Conocimiento de la materia (Derecho penitenciario): buena calificacion previa y relacion de

conceptos en la actualidad

Interés por la investigacion: trabajo previo
Otras cuestiones atendiendo al perfil:

e Manejo de Excel y otros programas de tratamiento de datos

e Idiomas

Niamero de plaza: 7

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor: Miguel Angel Acosta Sanchez
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas.

Lepariamento de Dcho. Intemacional Piblica

Resumen de las tareas a desarrollar: Fendly Frocesa

- Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de la asignatura de

“Instituciones y Derecho de la Unién Europea” del Grado en Derecho.

- Ayudar al Profesor en la organizacion docente de la citada asignatura (preparacion de fichas
individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y seguimiento de

las actividades que realizan los/as alumnos/as en clase).

- Ayudar al Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

- Actualizar la bibliografia en relacién con determinados temas de interés o actualidad,

iniciandoles en tareas de investigacion.

- Asistencia en Cursos (Curso de Derecho de la Union Europea; Curso de Verano de San Roque

y Curso de Otofio de Algeciras, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A

EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Realizacidén de una entrevista personal.



Numero de plaza: 8

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesora Tutora: Isabel Villar Fuentes

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria:

Lunes de 12h a 15h

Miércoles de 12h a 15h

Resumen de las tareas a desarrollar:

Labores de apoyo a la investigacion.

Busquedas bibliograficas.

Apoyo a la organizacion de seminarios y congresos.
Difusion de las actividades de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

e  CALIFICACIONES ASIGANTURAS DERECHO PROCESAL
e  CONOCIMIENTOS DIGITALES Y REDES SOCIALES
e INGLESB2 -C1

Numero de plaza: 9

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesora Tutora: Isabel Villar Fuentes

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria:

Lunes de 12h a 15h

Miércoles de 12h a 15h

Resumen de las tareas a desarrollar:
Lepariamento de Dcho. Intemacional Piblica

Labores de apoyo a la investigacion. Penaly Procesal

Busquedas bibliograficas.

Apoyo a la organizacion de seminarios y congresos.

Difusion de las actividades de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

e  CALIFICACIONES ASIGANTURAS DERECHO PROCESAL
e  CONOCIMIENTOS DIGITALES Y REDES SOCIALES
e INGLESB2 -C1



Numero de plaza: 10

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: Michel Remi

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de las asignaturas en grado y de
Master

Ayudar al Profesor en la organizacién docente (preparaciéon de fichas individualizadas de los
alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y seguimiento de las actividades que
realizan los/as alumnos/as en clase).

Ayudar al Profesor en la organizacién de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.
Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad,
iniciandoles en tareas de investigacion. )

Asistencia en Cursos (Cursos y seminarios especializados organizados por el Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Realizacidén de una entrevista personal, incluida demostracién de conocimiento del inglés.

Numero de plaza: 11

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: Michel Remi

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria: 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar: Lepartamento de Dcho. Intemacional Piblica

Penal y Procesal

Ayudar al Profesor en la preparacion del dossier de practicas de las asignaturas en grado y de
Master

Ayudar al Profesor en la organizacion docente (preparacion de fichas individualizadas de los
alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y seguimiento de las actividades que
realizan los/as alumnos/as en clase).

Ayudar al Profesor en la organizacién de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.
Actualizar la bibliografia en relacion con determinados temas de interés o actualidad,
iniciandoles en tareas de investigacion. )

Asistencia en Cursos (Cursos y seminarios especializados organizados por el Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

Realizacidén de una entrevista personal, incluida demostracién de conocimiento del inglés.



Nuimero de plaza: 12

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: Juan Domingo Torrejon Rodriguez
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicaciéon Horaria: 200 horas.

Lepariamento de Dcho. Intemacional Publica

Resumen de las tareas a desarrollar: Penaly Procesal

Colaboracién en la preparacion del dossier de practicas de la asignatura “Instituciones y
Derecho de la Unién Europea” del Grado en Derecho.

Ayudar al Profesor en la organizacion docente de la citada asignatura (preparacion de
fichas individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y
seguimiento de las actividades que realizan los/alumnos/as en clase).

Ayudar al Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de actualidad.

Actualizar la bibliografia en relacién con determinados temas de interés o actualidad,
iniciandoles en tareas de investigacion.

Asistencia en Cursos (Curso de Derecho de la Unién Europea,; Cursos estacionales, etc).

Colaborar en la actualizaciéon de las paginas de la Catedra Jean Monnet «Inmigraciéon y
Fronteras», del Centro de Excelencia y las redes sociales: Paginas web de la Catedra Jean
Monnet «Inmigracion y Fronteras».

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

PRUEBA N© 1. VALORACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO.

Si un alumno/a tiene la mejor calificacion en esta prueba, pasara a la Prueba n® 3 (entrevista).
En caso de empate, los/las alumnos/as mejor clasificados tendran que realizar la Prueba n° 2.

LA PUNTUACION DE ESTA PRUEBA SERA EL RESULTADO DE LA SUMA DE:

1.

3.

La calificacion obtenida en la asignatura Instituciones y Derecho de la Union Europea, del
Grado en Derecho. Se considerara mérito preferente, no obligatorio, haber superado esta
asignatura.

Calificaciones obtenidas en el resto de asignaturas obligatorias impartidas por el Area de
Derecho Internacional en el Grado en Derecho: Derecho Internacional Publico I y Derecho
Internacional Publico II.

Nota media del grado.

PRUEBA NO© 2. REALIZACION DE UNA PRUEBA OBJETIVA, DE CARACTER ESCRITO, SOBRE UNO DE
LOS TEMAS DEL PROGRAMA QUE SE INDICA A CONTINUACION. ESTA PRUEBA SE REALIZARA SOLO
SI HAY EMPATE EN LA PRUEBA N° 1,

Tema 1.- El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unidn
Europea.

Tema 2.- La Unidn Europea: el sistema institucional.

Tema 3.- El Derecho de la Unidén Europea: el sistema de normas y actos juridicos.

Tema 4.- El Derecho de la Unidn Europea y sus relaciones con el Derecho interno.

Tema 5.- La accidon exterior de la Union Europea

Para superar esta prueba, hay que obtener una nota minima de 5 sobre 10. Quien obtenga mejor
calificacion en esta prueba, pasara a la prueba tres.

PRUEBA N°© 3. ENTREVISTA PERSONAL AL FINALIZAR LA PRUEBA ESCRITA.



Numero de plaza: 13

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: Juan Domingo Torrejon Rodriguez
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas.

Lepariamento de Dcho. Intemacional Piblica

Resumen de las tareas a desarrollar: Penaly Procesal

Colaboracién en la preparacion del dossier de practicas de la asignatura "“Relaciones
Internacionales” del Grado en Derecho.

Colaborar con el Profesor en la organizacion docente de la citada asignatura (preparacion
de fichas individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y
seguimiento de las actividades que realizan los/alumnos/as en clase).

Colaborar con el Profesor en la organizaciéon de Seminarios/Debates sobre temas de
actualidad.

Actualizar la bibliografia y la documentacién en relacién con determinados temas de
interés o actualidad, iniciandoles en tareas de investigacion.

Asistencia en Cursos (Curso de Derecho de la Union Europea; Cursos estacionales,
Seminarios de Actualidad, etc).

Colaborar en la actualizaciéon de las paginas de la Catedra Jean Monnet «Inmigraciéon y
Fronteras», del Centro de Excelencia y las redes sociales: Paginas web de la Catedra Jean
Monnet «Inmigracion y Fronteras».

Colaborar en materias relativas a las Revistas Peace & Security y Cuadernos de Gibraltar,
que les permita un primer contacto con la gestién de publicaciones cientificas, en tareas
como: verificacion de los estados de indexacion de las revistas, revision de pruebas,
gestiones en la plataforma OJS.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

PRUEBA N© 1. VALORACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO.

Si un alumno/a tiene la mejor calificacion en esta prueba, pasara a la Prueba n® 3 (entrevista).
En caso de empate, los/las alumnos/as mejor clasificados tendran que realizar la Prueba n° 2.

LA PUNTUACION DE ESTA PRUEBA SERA EL RESULTADO DE LA SUMA DE:

1.

3.

La calificacion obtenida en la asignatura Relaciones Internacionales, del Grado en
Derecho. Se considerard mérito preferente, aunque no obligatorio, haber superado esta
asignatura.

Calificaciones obtenidas en las asignaturas obligatorias impartidas por el Area de Derecho
Internacional en el Grado en Derecho: Derecho Internacional Publico I, Derecho
Internacional Publico II e Instituciones y Derecho de la Unidén Europea.

Nota media del grado.

PRUEBA N© 2. REALIZACION DE UNA PRUEBA OBJETIVA, DE CARACTER ESCRITO, SOBRE UNO DE
LOS TEMAS DEL PROGRAMA QUE SE INDICA A CONTINUACION. ESTA PRUEBA SE REALIZARA SOLO
SI HAY EMPATE EN LA PRUEBA N° 1,

Tema 1.- Las relaciones internacionales: concepto, teorias y método.

Tema 2.- Los actores.

Tema 3.- Estructura y funcionamiento del sistema: conflicto, cooperacién e integracion



Para superar esta prueba, hay que obtener una nota minima de 5 sobre 10. Quien obtenga mejor
calificacion en esta prueba, pasara a la prueba tres.

PRUEBA N° 3. ENTREVISTA PERSONAL AL FINALIZAR LA PRUEBA ESCRITA.

Numero de plaza: 14

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Profesor Tutor: Juan Domingo Torrejon Rodriguez
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas.

Lepariamento de Dcho. Intemacional Piblica

Resumen de las tareas a desarrollar: Penal y Procesal

- Colaboracién en la preparacion del dossier de practicas de la asignatura “Marco
Internacional y Europeo del Turismo” del Grado en Turismo.

- Colaborar con el Profesor en la organizacion docente de la citada asignatura (preparacion
de fichas individualizadas de los alumnos, con referencia a la asistencia, participacion y
seguimiento de las actividades que realizan los/alumnos/as en clase).

- Colaborar con el Profesor en la organizacion de Seminarios/Debates sobre temas de
actualidad.

- Actualizar la bibliografia y la documentacion en relacién con determinados temas de
interés o actualidad, iniciandoles en tareas de investigacion.

- Asistencia en Cursos (Curso de Derecho de la Unién Europea; Cursos estacionales,
Seminarios de Actualidad, etc).

- Colaborar en la actualizacion de las paginas de la Catedra Jean Monnet «Inmigracion y
Fronteras», del Centro de Excelencia y las redes sociales: Paginas web de la Catedra Jean
Monnet «Inmigracion y Fronteras».

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

PRUEBA N© 1. VALORACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO.

Si un alumno/a tiene la mejor calificacion en esta prueba, pasara a la Prueba n® 3 (entrevista).
En caso de empate, los/las alumnos/as mejor clasificados tendran que realizar la Prueba n° 2.

LA PUNTUACION DE ESTA PRUEBA SERA EL RESULTADO DE LA SUMA DE:

1. La calificacion obtenida en la asignatura Marco Internacional y Europeo del Turismo, del
Grado en Turismo. Se considerara mérito obligatorio haber superado esta asignatura.

2. Nota media del Grado en Turismo.

PRUEBA N© 2. REALIZACION DE UNA PRUEBA OBJETIVA, DE CARACTER ESCRITO, SOBRE UNO DE
LOS TEMAS DEL PROGRAMA QUE SE INDICA A CONTINUACION. ESTA PRUEBA SE REALIZARA SOLO
SI HAY EMPATE EN LA PRUEBA N° 1,

Tema 1.- La Organizacion Mundial del Turismo: antecedentes, fines, miembros, estructura
organica, evolucién y politicas.

Tema 2.- El tratamiento del turismo en el ambito internacional.

Tema 3.- El tratamiento del turismo en la Unién Europea: las competencias de la UE en
materia de turismo y el régimen de movilidad del turista en la UE

Tema 4.- La accidon exterior del Estado en materia de Turismo: la proteccion consular



Para superar esta prueba, Hay que obtener una nota minima de 5 sobre 10. Quien obtenga mejor
calificacion en esta prueba, pasara a la prueba tres.

PRUEBA N°© 3. ENTREVISTA PERSONAL AL FINALIZAR LA PRUEBA ESCRITA.

Numero de plaza: 15
Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: Maria Revelles Carrasco
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):
Dedicacién Horaria: 200 HORAS
Resumen de las tareas a desarrollar:
- Tareas de auxilio a la docencia

- Tareas de auxilio a la investigacion

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- SE REALIZARA ENTREVISTA PERSONAL
- SE VALORARA EL EXPEDIENTE ACADEMICO

- SE VALORARA LA PUNTUACION DE LAS ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AREA
DE DERECHO PENAL

Numero de plaza: 16
Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: Arturo Alvarez Alarcén

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No R Y

Penal y Procesal

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):
Dedicacion Horaria: 200 horas
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboraciéon en la recopilacion de datos bibliograficos y jurisprudenciales para los proyectos
de investigacion del grupo de investigacion SEJ 287

- Colaboracién y participacion en la organizacion y desarrollo de eventos cientificos promovidos
por el citado grupo de investigacion

- Apoyo a la docencia: colaboracion en la organizacion y desarrollo de las salidas de campo y
las clases practicas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- EXPEDIDENTE ACADEMICO: 80%

- ENTREVISTA PERSONAL PARA VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN DERECHO
PROCESAL: 20%



Nidmero de plaza: 17

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: Arturo Alvarez Alarcén

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracién en la recopilacién de datos bibliograficos y jurisprudenciales para los proyectos
de investigacion del grupo de investigacion SEJ 287

- Colaboracién y participacion en la organizacion y desarrollo de eventos cientificos promovidos
por el citado grupo de investigacion

- Apoyo a la docencia: colaboracién en la organizacion y desarrollo de las salidas de campo y
las clases practicas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- EXPEDIDENTE ACADEMICO: 80%

- ENTREVISTA PERSONAL PARA VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN DERECHO
PROCESAL: 20%

Numero de plaza: 18
Area de conocimiento: Derecho Procesal
Profesor Tutor: Arturo Alvarez Alarcén

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): epaniamento de Dcho. ntemacional Pibiica

Penal y Procesal

Dedicacion Horaria: 200 horas
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracién en la recopilacién de datos bibliograficos y jurisprudenciales para los proyectos
de investigacion del grupo de investigacion SEJ 287

- Colaboracién y participacion en la organizacion y desarrollo de eventos cientificos promovidos
por el citado grupo de investigacion

- Apoyo a la docencia: colaboracién en la organizacion y desarrollo de las salidas de campo y
las clases practicas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:

- EXPEDIDENTE ACADEMICO: 80%

- ENTREVISTA PERSONAL PARA VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN DERECHO
PROCESAL: 20%

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 29 de septiembre al 6 de octubre de 2022

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Via CAU: https://cau-admje.uca.es/cau/servicio.do?id=1074

CAMPUS DE JEREZ

COMISION TITULAR ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ

MICHEL REMI NJIKI Presidente titular

MARIA REVELLES CARRASCO Titular
i . Titul.

DIEGO JESUS MALDONADO GUZMAN rrar

Titular

JOSE CARO CATALAN

COMISION SUPLENTE ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ

JESUS SAEZ GONZALEZ Suplente

JUAN DOMINGO TORREJON Suplente

RODRIGUEZ

CRISTIAN SANCHEZ BENITEZ Suplente
Suplente

MANUEL LUIS RUIZ MORALES

Lepariamento de Dcho. Intemacional Piblica
Penal y Procesal



