CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES POR LOS
DEPARTAMENTOS

(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador)

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

SOLICITA 15 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL CURSO ACADEMICO
2020/21

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS:

Plazan®1

Namero de Plazas que solicita: 2

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a): M2 José Cervilla

éSolicita reconocimiento de créditos de LC? (b) Si.

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 2

Dedicacion Horaria (c): 200 horas por curso académico

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Funcion de apoyo en la docencia, a través de la colaboracion en la gestion del Master en
proteccién de personas y colectivos vuonerables (recepcion de docentes externos, control de
firmas, control de los documentos en el campus virtual, apoyo en la gestiéon de docencia no
presencial). Apoyo en tareas investigadoras que les puedan resultar de utilidad para la
realizacion del TFG.

El alumno/a puede ser de los Grados de Derecho, Trabajo Social o Gestién y Administacidon
Pablica

(a) Cada profesor con dedicacién a tiempo completo no podra tutorizar a mas de tres
alumnos (Art. 5.3)

(b) Art. 5.4, parrafo 2°

(c) Serd, como minimo de 200 horas de trabajo de colaboraciéon a lo largo del curso
(Art.3.1.a)

(d) Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciacion en las tareas
investigadoras y sus funciones de apoyo en la docencia (Art.2.1)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

LA PRUEBA CONSISTIRA EN UNA ENTREVISTA PESONAL
CRITERIOS DE SELECCION:

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS (REQUISITO FUNDAMENTAL Y
PRIORITARIO)

- TITULACION: PREFERENTEMENTE GRADO DE TRABAJO SOCIAL Y DERECHO



- EXPEDIENTE ACADEMICO
Plaza n© 2
Namero de Plazas que solicita: 2
Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a): M2 José Cervilla
éSolicita reconocimiento de créditos de LC? (b) Si.
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). 2
Dedicaciéon Horaria (c): 200 horas por curso académico
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Funcién de apoyo en la docencia, a través de la colaboracién en la gestion del Master en
proteccion de personas y colectivos vuonerables (recepcion de docentes externos, control de
firmas, control de los documentos en el campus virtual, apoyo en la gestion de docencia no
presencial). Apoyo en tareas investigadoras que les puedan resultar de utilidad para la
realizacion del TFG.

El alumno/a puede ser de los Grados de Derecho, Trabajo Social o Gestion y Administacion
Publica

(e) Cada profesor con dedicacién a tiempo completo no podra tutorizar a mas de tres
alumnos (Art. 5.3)

(f) Art. 5.4, parrafo 2°

(g) Sera, como minimo de 200 horas de trabajo de colaboracion a lo largo del curso
(Art.3.1.a)

(h) Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciacion en las tareas
investigadoras y sus funciones de apoyo en la docencia (Art.2.1)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

LA PRUEBA CONSISTIRA EN UNA ENTREVISTA PESONAL
CRITERIOS DE SELECCION:

- MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS (REQUISITO FUNDAMENTAL Y
PRIORITARIO)

- TITULACION: PREFERENTEMENTE GRADO DE TRABAJO SOCIAL Y DERECHO
- EXPEDIENTE ACADEMICO

Plazan®3

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Profesor Tutor (a): FRANCISCA BERNAL SANTAMARIA
éSolicita reconocimiento de créditos de LC? (b) No.

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).

Dedicaciéon Horaria (c): 5 HORAS SEMANLES

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

-BUsqueda y sistematizacién de material de apoyo docente: articulos doctrianales, informes,
convenios colectivos y sentencias.

- Control y ordenacion de fuentes bibliograficas de los trabajos realizado por la profesora
tutora.

- Recopilacion, analisis y sintesis menusal de novedades legislativas y jurisprudenciales.

- Colaboracién en la busqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales de interés en las
tareas de investigacion de la tutora.

- Funciones relacionadas con las tareas docentes, de gestion e investigacion desarrolladas
por la tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

CRITERIOS DE SELECCION: LOS CANDIDATOS/AS DEBEN HABER SUPERADO LOS DOS
PRIMEROS CURSOS DEL GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. SE
VALORARA POSITIVAMENTE TENER UNA CALIFICACION MEDIA DE AL MENOS NOTABLE EN
LAS ASIGNATURAS DE DERECHO DEL TRABAJO I Y II, Y DERECHO COLECTIVO, ASI COMO
POSEER UN ESPECIAL INTERES ACADEMICO Y/O PROFESIONAL POR LA MATERIA LABORAL Y
POR LAS ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO.

PRUEBAS Y VALORACION: LA SELECCION SE REALIZARA EN FUNCION DEL EXPEDIENTE
ACADEMICO PRESENTADO Y DEL DESARROLLO DE UNA ENTREVISTA PERSONAL ANTE UNA
COMISION FORMADA POR PROFESORES DEL AREA DE DERECHO DEL TRABAJO.

Plaza n° 4°

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Profesor Tutor (a):...CARLOS WLADIMIR ZAMBRANO RODRIiGUEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? (b)..NO.......

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 @ 3)....cccccevurneen.

Dedicacién Horaria (c) 200 HORAS POR CURSO ACADEMICO
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

APOYO EN LA LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Plaza n®5

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a): CRISTINA AGUILAR GONZALVEZ

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).......ccccreueurens

Dedicaciéon Horaria (c) 200 HORAS SEMANALES

Resumen de las tareas a desarrollar (d):



Iniciacion en tareas investigadoras, sobre un tema elegido por el)/la alumna.

Tareas de apoyo a la docencia: busqueda bibliografica, jurispr4udencial, en
internet, bases de daos, etc. Ayuda en la organizacion de las clases, realizando
tareas de tipo administrativo tales como seguimiento del alumnado en evaluacion
continua.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

ENTREVISTA PERSOANL ACERCA DE SU INTERES EN PARTICIPAR EN ESTAS TAREAS.

CASO DE SER NECESARIO, REALIZACION DE UN EXAMEN TEORICO SOBRE EL
CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA ELEGIDO POR EL ALUMNO.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

ENTREVISTA PERSONAL ACERCA DE SU INTERES EN PARTICIPAR EN ESTAS
TAREAS.

EXPEDIENTE ACADEMICO (CON ESPECIAL RELEVANCIA EN LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA ASIGNATURA "DERECHO DEL EMPLEO".

CASO DE SER NECESARIO, REALIZACION DE UN EXAMEN TEORICO SOBRE EL
CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA ELEGIDO POR EL ALUMNO.

Plaza n° 6

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a): CARLOS WLADIMIR ZAMBRANO RODRIGUEZ
Dedicacion Horaria (c) 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Inicio en las tareas investigadoras: APOYO EN LA LABOR DOCENTE Y DE
INVESTIGACIION

-  PLAZA ALUMNO COLABORADOR “LABOR DOCENTE E INVESTIGADORA EN
GRADO, MASTER Y DOCTORADO”

D.1. Colaborar en la organizacion fisica de los archivos de la actividad
docente del profesor y de los trabajos de fin de grado, master y tesis
doctorales

D.2. Colaborar en la actualizacion de los programas de las asignaturas del
profesor titular en los niveles de grado, master y doctorado.



D.3 Colaborar al profesor en la preparacion de materiales docentes, en
particular el MOOC sobre Criminologias y la innovacion premiada sobre
trabajo comunitario y paz

D.4. Transcribir el material docente que se le asigne

D.5. Apoyar actigidades en red para hacer llegar informacion docente a los
proyecto I+D y del proyecto de innovaciéon en master, grado y doctorado.

D.6. Realizar las actividades que sean necesarias a solicitud del profesor
responsable para cumplir con el propésito de organizar el archivo docente
que reposa en el despacho

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

REALIZAR UNA ENTREVISTA PERSONAL, VIRTUAL O PRESENCIAL, CON EL
PROFESOR

ESCRIBIR (UNA PAGINA, ESPACIADA 1,5 Y TITULO)EL INTERES PARA APLICAR A
LA PLAZA.

CRITERIOS DE SELECCION:

-EXPEDIENTE ACADEMICO, (PROMEDIO)

-JUSTIFICACION ESCRITA DEL INTERES POR LA PLAZA (COMUNICACION)
-DECLARACION ESCRITA Y FIRMADA DE CONOCIMIENTO DE INGLES LEIDO BASICO

-DECLARACION ESCRITA QUE ESTA EN CAPACIDAD PARA TELECOLABORAR, SI SE
REQUIRIESE.

Plazan®7

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Profesor Tutor /a: CARLOS WLADIMIR ZAMBRANO RODRIGUEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? (b)No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria : 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d): apoyo en la labor docente y de
investigacion
PLAZA ALUMNO/COLABORADOR “"PLAN DE MEJORA GRUPO APLICA-TS”

A): Cada profesor con dedicacién a tiempo completo no podra tutorizar a
mas de tres alumnos (Art. 5.3

b) Art.5.4 parrafo 2°

c) Sera como minimo de 200 horas de trabajo de colaboracion a lo largo del
curso (Arti. 3.1.a)

d) Indicar adtividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciacion
en las tareas investigadoras y a sus funciones de apoyo en la docencia (Art.
2.1)



D.1. Colaborar en actividades de organizacion documental, extension y
docencia del grupo de investigacion APLICA-TS - SEJ-561, dentro del plan
de actualizacion del Grupo.

D.2. Colaborar al profesor responsable en la organizacion de materiales de
investigacion, docencia, bibliografia para las lineas de investigacion
APLICA.TS.

D.3. Colaborar en las actividades del Grupo APLICA-TS y de la docencia
cuando asi se lo requiera el profesor.

D.4 Realizar tareas de organizacion de fuentes documentales vy

heerograficas, relacionadas con politicas sociales practicas que se encuentran en
las instalaciones de APLICA-TS.

D.5 Colaborar en el manejo de la pagina Web del grupo APLICA-TS
D.6. Apoyar actividades en red para el grupo APLICA T-S. y para actividades

docentes de master, grado y doctorado.

D.7. Realizar las actividades que sean necesarias a solicitud del profesor

responsable para cumplir con los propoésitos del plan de mejora del Grupo APLICA-

TS.

« DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

REALIZAR UNA ENTREVISTA PERSONAL, VIRTUAL O PRESENCIAL CON EL
PROFESOR.

ESCRIBIR (UNA PAGINA, ESPACIADA 1,5 Y TITULO) EL INTERES PARA APLICAR
A LA PLAZA.

CRITERIOS DE SELECCION:

EXPEDIENTE ACADEMICO (PROMEDIO)

JUSTIFICACION ESCRITA DEL INTERES POR LA PLAZA (COMUNICACION)

DECLARACION ESCRITA Y FIRMADA DE CONOCIMIENTO DE INCLES BASICO.

DECLARACION ESCRITA Y FIRMADA DE QUE SOFTWRES, TRADUCTORES
ONLINE, TRANSCRIPCIONES DE VOZ Y GESTORES DE REFERENCIAS MANEJA.

DECLARACION ESCRITA QUE ESTA EN CAPACIDAD PARA TELECOLABORAR, SI
SE REQUIRIESE.

Plaza n°8

Numero total de plazas que solicita: 2

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a): PEDRO HERNANDEZ LAFUENTE

éSolicita reconocimiento de créditos? (b) NO....

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....ccccceceeeenns

Dedicacién Horaria (c): Entre un minimo de 200 horas y un maximo de 250 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo en tareas propias de la docencia (busqueda de documentacion,
ordenacion, etc.)



- Apoyo a tareas investigadoras en relaciéon a basqueda de documentacion y
articulos (en inglés), seleccién, ordenacion, etc., en metodlogias de trabajo
social.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- SE VALORARA EL EXPEDIENTE ACADEMICO, MAX 30% DE LA CALIFICACION.

- RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL EN LA QUE SE VALORARAN CUATRO
PREGUNTAS SOBRE: MOTIVACION EN RELACION A LAS TAREAS PROPUESTAS,
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE TRABAJO SOCIAL, INTERES POR LA
INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL Y SOBRE LAS EXPECTATIVAS DERIVADAS DE
LA COLABORACION MAX.20%.

- SE VALORARA CONOCIMIENTO MEDIANTE CERTIFICADO C2 DE INGES, MAXIMO
50%.

Plaza n®9
1° NUMERO TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA...2

22 RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA
UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Numero de Plaza (Cumplimentar con el mismo esquema todas las que sean necesarias)
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Profesor Tutor (a):M2 Angeles Minguela Recover

¢ Solicita reconocimiento de créditos? (b) ....NO...

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).............

Dedicacién Horaria (c Sera, como minimo 200 horas de trabajo de colaboracion a lo largo del
curso. Campus de Jerez de la Frontera. Si la situacion sanitaria provocada por el covid-19 no lo
permitiese, la actividad se realizarA& de manera virtual para garantizar la seguridad del
alumnado colaborador.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

(a): Cada profesor con dedicacién a tiempo completo no podré tutorizar a mas de tres alumnos
(Art. 5.3)

(b): Art. 5.4, parrafo 2°

(c) : Sera, como minimo de 200 horas de trabajo de colaboracién a lo largo del curso (Art.
3.1.a)

(d): Indicar actividades a desarrollar por el ndmero relativas a su iniciacion en las tareas
investigadoras y sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1)

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION DE EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

-Colaboracidn en la elaboracion de materiales y gestion de la docencia:
-Busqueda de bibliografia y materiales de apoyo para las asignaturas.

- Colaboracion puntual, siempre bajo la supervisién de la profesora, en la preparacion y
disefio de material de apoyo a la docencia como presentaciones power point, tareas/ejercicios
practicos.



- Realiacién de posibles funciones de apoyo a la profesora en las clases practicas, siempre
que el curso sea distinto al suyo y no le genere una incompatibilidad con el desarrollo de su
horario de clases.

- Colaboracion en las tareas de supervision de pruebas de progreso establecidas en las
asignaturas examenes establecidos en convocatoria oficial, siempre y cuando no coincidan
con la actividad académica habitual del alumno/a.

-Participacion en determinadas actividades de colaboracién en investigacion: el objetivo es que
aluno/a colaborador se sienta participe en las investigaciones que lidera la profesora y
motivarle en la importancia que tiene en desarrollo del area de conocimiento del Trabajo Social
y de los Servicios Sociales.

-Participacion en actividades/foros/seminarios de la investigacion que sean de interés para él/la
alumno/a colaborador que se desarrollen en la UCA.

Esta actividad debe contar con una dedicacién horaria no seran incompatible ni afectara al
rendimiento académico del alumno.

- Concurso de méritos: 70%expediente académico, 10% ensayo sobre la investigacion
en y para el trabajo social (maximo 1000 palabras), 20%, entrevista personal cn la
profesora tutura (se valorara el interés en el desarrollo de las tareas y la idoneidad de
la trayectoria del alumno/a para esta colaboracién en concreto). En caso de empate
prevalecera el expediente académico.

Plaza n° 10

Namero total de plazas que solicita: 2

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a): PEDRO HERNANDEZ LAFUENTE

éSolicita reconocimiento de créditos? (b) NO....

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)......c.cc.....es

Dedicaciéon Horaria (c): Entre un minimo de 200 horas y un maximo de 250 horas
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo en tareas propias de la docencia (bisqueda de documentacion,
ordenacion, etc.)

- Apoyo a tareas investigadoras en relacion a basqueda de documentacion y
articulos (en inglés), seleccion, ordenacion, etc., en metodlogias de trabajo
social.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- SE VALORARA EL EXPEDIENTE ACADEMICO, MAX 30% DE LA CALIFICACION.

- RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL EN LA QUE SE VALORARAN CUATRO
PREGUNTAS SOBRE: MOTIVACION EN RELACION A LAS TAREAS PROPUESTAS,
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE TRABAJO SOCIAL, INTERES POR LA
INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL Y SOBRE LAS EXPECTATIVAS DERIVADAS DE
LA COLABORACION MAX.20%.

- SE VALORARA CONOCIMIENTO MEDIANTE CERTIFICADO C2 DE INGES, MAXIMO
50%.



Plaza n°® 11
1° NUMERO TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA...2

22 RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA
UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

NUmero de Plaza (Cumplimentar con el mismo esquema todas las que sean necesarias)
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Profesor Tutor (a):M2 Angeles Minguela Recover

¢ Solicita reconocimiento de créditos? (b) ....NO...

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).............

Dedicacién Horaria (c Ser4, como minimo 200 horas de trabajo de colaboracion a lo largo del
curso. Campus de Jerez de la Frontera. Si la situacion sanitaria provocada por el covid-19 no lo
permitiese, la actividad se realizard de manera virtual para garantizar la seguridad del
alumnado colaborador.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

(a): Cada profesor con dedicacién a tiempo completo no podra tutorizar a mas de tres alumnos
(Art. 5.3)

(b): Art. 5.4, parrafo 2°

(c) : Sera, como minimo de 200 horas de trabajo de colaboracién a lo largo del curso (Art.
3.1.a)

(d): Indicar actividades a desarrollar por el nimero relativas a su iniciaciébn en las tareas
investigadoras y sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1)

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION DE EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

-Colaboracién en la elaboracién de materiales y gestion de la docencia:
-Busqueda de bibliografia y materiales de apoyo para las asignaturas.

- Colaboracién puntual, siempre bajo la supervision de la profesora, en la preparacion y
disefio de material de apoyo a la docencia como presentaciones power point, tareas/ejercicios
practicos.

- Realiacién de posibles funciones de apoyo a la profesora en las clases précticas, siempre
que el curso sea distinto al suyo y no le genere una incompatibilidad con el desarrollo de su
horario de clases.

- Colaboracion en las tareas de supervisién de pruebas de progreso establecidas en las
asignaturas examenes establecidos en convocatoria oficial, siempre y cuando no coincidan
con la actividad académica habitual del alumno/a.

-Participacion en determinadas actividades de colaboracién en investigacion: el objetivo es que
aluno/a colaborador se sienta participe en las investigaciones que lidera la profesora y
motivarle en la importancia que tiene en desarrollo del area de conocimiento del Trabajo Social
y de los Servicios Sociales.

-Participacion en actividades/foros/seminarios de la investigacién que sean de interés para él/la
alumno/a colaborador que se desarrollen en la UCA.



Esta actividad debe contar con una dedicacion horaria no seran incompatible ni afectara al
rendimiento académico del alumno.

- Concurso de méritos: 70%expediente académico, 10% ensayo sobre la investigacion
en y para el trabajo social (maximo 1000 palabras), 20%, entrevista personal cn la
profesora tutura (se valorara el interés en el desarrollo de las tareas y la idoneidad de
la trayectoria del alumno/a para esta colaboracién en concreto). En caso de empate
prevalecera el expediente académico.

Plaza n® 12

1° NUMERO TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA...2

22 RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA
UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Numero de Plaza (Cumplimentar con el mismo esquema todas las que sean necesarias)
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Profesor Tutor (a):M2 Angeles Minguela Recover

¢ Solicita reconocimiento de créditos? (b) ....NO...

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).............

Dedicacién Horaria (c Ser4, como minimo 200 horas de trabajo de colaboracién a lo largo del
curso. Campus de Jerez de la Frontera. Si la situacion sanitaria provocada por el covid-19 no lo
permitiese, la actividad se realizarA de manera virtual para garantizar la seguridad del
alumnado colaborador.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

(a): Cada profesor con dedicacién a tiempo completo no podra tutorizar a mas de tres alumnos
(Art. 5.3)

(b): Art. 5.4, parrafo 2°

(c) : Sera, como minimo de 200 horas de trabajo de colaboracién a lo largo del curso (Art.
3.1.a)

(d): Indicar actividades a desarrollar por el nimero relativas a su iniciaciébn en las tareas
investigadoras y sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1)

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION DE EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

-Colaboracién en la elaboracién de materiales y gestion de la docencia:
-Busqueda de bibliografia y materiales de apoyo para las asignaturas.

- Colaboracion puntual, siempre bajo la supervisién de la profesora, en la preparaciéon y
disefio de material de apoyo a la docencia como presentaciones power point, tareas/ejercicios
practicos.

- Realiacién de posibles funciones de apoyo a la profesora en las clases practicas, siempre
que el curso sea distinto al suyo y no le genere una incompatibilidad con el desarrollo de su
horario de clases.

- Colaboracion en las tareas de supervisién de pruebas de progreso establecidas en las
asignaturas exadmenes establecidos en convocatoria oficial, siempre y cuando no coincidan
con la actividad académica habitual del alumno/a.



-Participacion en determinadas actividades de colaboracién en investigacion: el objetivo es que
aluno/a colaborador se sienta participe en las investigaciones que lidera la profesora y
motivarle en la importancia que tiene en desarrollo del area de conocimiento del Trabajo Social
y de los Servicios Sociales.

-Participacion en actividades/foros/seminarios de la investigacion que sean de interés para él/la
alumno/a colaborador que se desarrollen en la UCA.

Esta actividad debe contar con una dedicaciéon horaria no seran incompatible ni afectara al
rendimiento académico del alumno.

- Concurso de méritos: 70%expediente académico, 10% ensayo sobre la investigacion
en y para el trabajo social (maximo 1000 palabras), 20%, entrevista personal cn la
profesora tutura (se valorara el interés en el desarrollo de las tareas y la idoneidad de
la trayectoria del alumno/a para esta colaboracién en concreto). En caso de empate
prevalecera el expediente académico.

PLAZA N° 13

1. NUMERO TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA...1.....

2. RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION
DE CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Numero de Plaza: (Cumplimente con el mismo esquema, todas las que sean necesarias)
Area de conocimiento : TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Profesor Tutor (a): INMACULADA ANTOLINEZ DOMINGUEZ

¢ Solicita reconocimiento de créditos? (b)......

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).......

Dedicacién horaria © 200 horas

Resumen de tareas a desarrollar (d)

Se distribuyen las en funcioén de su perfirl:

El apoyo estaria vinculado al proyecto con contrato OTRI: “Investigacién sobre elementos
claves en el trayecto migratorio de mujeres subsaharianas. El paso por Mali y Marruecos hacia
Andalucia” financiado por la ONG Mujeres en Zona de Conflicto, en curso.

Igualmente, también seria apoyo en el proyecto en el proyecto de innovacion docente solicitado
en la Ultima convocatoria.

Las tareas a realizar en el marco del proyecto de investigacion se resumirian en:

- Busaqueda bibliografica, lectua de literatura especializada y elaboracion de fichas de
lectura

- Trascripcion de entreistas y grupos focals

- Manejo basico de los datos estadisticos y elaboracién de infografias



Las tareas a realizar en el marco del proyecto de innovacion serian:
-Acompafiamiento en la elaboracion de cuestionarios de evaluacion

-Apoyo en la sistematizacion de los datos de dichas cuestionarios

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION
Y VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Los criterios de seleccion serian los siguientes.

VINCULADO A PROYECTO DE INVESTIGACION
- Conocimientos basicos de blsqueda bibliografica y elaboracion de fichas de lectura
- Conocimientos basicoa necesarios para trasscripcion de entrevistas
- Conocimientos basicos de de estadistica

- Actitud colaboradora, motivacion e interés por la investigacion y, en concreto, por la
tematica del proyecto de investigacion en el que realizaria especialmente su apoyo.

VINCULADO A PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE
-Manejo de técnicas basicas de investigacion

La valoracion se haria a partir de una entrevista personal donde se pueda conocer la
trayectoria del alumno/a, asi como sus inquietudes y motivaciones.

La evaluacion de su desepefio se realizaria a lo largo del curso a partir de su actitud y
competencia en la resolucion de las tareas asignadas.

En todo momento se contempla que dichas actividades sirvan de iniciacién a la investigacion
para el alumnado colaborador y, en menor medida, de apoyo a tareas docentes.

PLAZA N° 14
N° DE PLAZAS QUE SOLICITA: 1

Area de conocimiento: Area de Trabajo Social y Servicios Sociales, Departamento de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social.

Profesor Tutor (a): Vanesa Hervias Parejo

¢ Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b): NO

Dedicacién horaria (c) 200 horas por curso académico
Resumen de las tareas a desarrollar (d): apoyo en la labor docente y de investigacion
Inicio en las tareas investigadoras:

1. Apoyo en los seminarios formativos asociados a los proyectos de innovacion
2020.21.

2. Busqueda, seleccién y elaboracion de una base de datos sobre material
bibliografico.



3. Colaboracion en la realizacibn de al menos un trabajo de investigacion
completo, desde el planteamiento de hipoétesis, la busqueda y extraccion de
datos y la difusion de los resultados.

4. Participacion en eventos cientificos de interés para la formacion.

Colaboracion en la docencia:
1. Busqueda de bibliografia y material para el desarrollo de las asignaturas.

2. Observacion participante y colaboracion en la dinamizacién de las
sesiones practicas de las asignaturas Métodos, Modelos y Técnicas de
Trabajo Social lll y Trabajo Social y Criminalidad.

3. Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignatruras antes
enunciadas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCAORIA:

- Las pruebas de seleccion propuestas son :prueba de habilidad investigadora y
entrevista.

- Los criterios de seleccién y valoracibn a emplear son, por este orden: expediente
académico (50%) e idoneidad en la realizacion de las dos pruebas de seleccién
propuestas, prueba de habilidad investigadora (35%) y entrevista (15%)

DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:
1. Contenido de las pruebas de seleccion

Prueba de habilidad investigadora: a los/as candidatas se les propone
emprender una busqueda biblografica en torno al tema: El movimiento
feminista a la participacion politica de las mujeres en Espafia y describir el
proceso metodologico seguido hasta reunir resultados cientificos
sobresalientes.

PLAZA N° 15

N° DE PLAZAS QUE SOLICITA........ T
Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Profesor Tutor (a): Dulce Soriano Cortés

¢, Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b).....

Dedicacioén horaria ©: 200 horas por curso académico

Resumen de las tareas a desarrollar (d): Apoyo en la labor docente y de
investigacién



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE
SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCAORIA:

LA PRUEBA CONSISTIRA EN UNA ENTREISTA PERSONAL.
CRITERIOS DE SELECCION:

- EXPEDIENTE ACADEMICO.

- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

- -MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

La fecha para la presentacién de solicitudes por parte de los alumnos es del 14 al 20
de Octubre.

Se puede presentar por via telematica, en Secretaria de Departamentos o bien en el
registro del Campus.

Jerez, 13 de Octubre 2020



