CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES
(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador)
CURSO 2019-20

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

N° TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 8

RELACI()N, DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON
INDICACION DE CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES
TUTORES.

Plazan®1

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a): FRANCISCA BERNAL SANTAMARIA

éSolicita reconocimiento de créditos de LC? (b) No.

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).

Dedicacion Horaria (c): 5 HORAS SEMANLES

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

-Busqueda y sistematizacion de material de apoyo docente: articulos doctrinales, informes,
convenios colectivos y sentencias.

- Control y ordenacion de fuentes bibliograficas de los trabajos realizado por la profesora
tutora.

- Recopilacidn, analisis y sintesis mensual de novedades legislativas y jurisprudenciales.

- Colaboracion en la busqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales de interés en las
tareas de investigacion de la tutora.

- Funciones relacionadas con las tareas docentes, de gestién e investigacién desarrolladas
por la tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

CRITERIOS DE SELECCION: LOS CANDIDATOS/AS DEBEN HABER SUPERADO LOS DOS
PRIMEROS CURSOS DEL GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. SE
VALORARA POSITIVAMENTE TENER UNA CALIFICACION MEDIA DE AL MENOS NOTABLE EN
LAS ASIGNATURAS DE DERECHO DEL TRABAJO 1Y II, Y DERECHO COLECTIVO, ASI COMO
POSEER UN ESPECIAL INTERES ACADEMICO Y/O PROFESIONAL POR LA MATERIA LABORAL Y
POR LAS ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO.

PRUEBAS Y VALORACION: LA SELECCION SE REALIZARA EN FUNCION DEL EXPEDIENTE
ACADEMICO PRESENTADO Y DEL DESARROLLO DE UNA ENTREVISTA PERSONAL ANTE UNA
COMISION FORMADA POR PROFESORES DEL AREA DE DERECHO DEL TRABAJO.




Plaza n® 2

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a): FRANCISCA BERNAL SANTAMARIA

éSolicita reconocimiento de créditos de LC? (b) No.

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).

Dedicaciéon Horaria (c): 5 HORAS SEMANLES

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

-Busqueda y sistematizacion de material de apoyo docente: articulos doctrinales, informes,
convenios colectivos y sentencias.

- Control y ordenacién de fuentes bibliograficas de los trabajos realizado por la profesora
tutora.

- Recopilacion, analisis y sintesis mensual de novedades legislativas y jurisprudenciales.

- Colaboracion en la busqueda de referentes doctrinales, legales y judiciales de interés en las
tareas de investigacion de la tutora.

- Funciones relacionadas con las tareas docentes, de gestién e investigacién desarrolladas
por la tutora.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

CRITERIOS DE SELECCION: LOS CANDIDATOS/AS DEBEN HABER SUPERADO LOS DOS
PRIMEROS CURSOS DEL GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. SE
VALORARA POSITIVAMENTE TENER UNA CALIFICACION MEDIA DE AL MENOS NOTABLE EN
LAS ASIGNATURAS DE DERECHO DEL TRABAJO 1Y II, Y DERECHO COLECTIVO, ASi COMO
POSEER UN ESPECIAL INTERES ACADEMICO Y/O PROFESIONAL POR LA MATERIA LABORAL Y
POR LAS ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO.

PRUEBAS Y VALORACION: LA SELECCION SE REALIZARA EN FUNCION DEL EXPEDIENTE
ACADEMICO PRESENTADO Y DEL DESARROLLO DE UNA ENTREVISTA PERSONAL ANTE UNA
COMISION FORMADA POR PROFESORES DEL AREA DE DERECHO DEL TRABAJO.

Plaza n°® 3

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a):...EVA GARRIDO PEREZ

éSolicita reconocimiento de créditos? (b)..NO.......

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....ccccceeveeeen

Dedicacion Horaria (c) 5 HORAS SEMANALES

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

-BUSQUEDA Y SISTEMATIZACION DE MATERIAL DE APOYO DOCENTE: INFORMES,
CONVENIOS Y SENTENCIAS.

-CONTROL Y ORDENACION DE FUENTES BIBLIOGRAFICAS.

-RECOPILACION, ANALISIS Y SINTESIS MENSUAL DE NOVEDADES LEGISLATIVAS Y
JURISPRUDENCIALES.

-COLABORACION EN LA BUSQUEDA DE REFERENTES DOCTRINALES, LEGLAES Y
JUDICIALES DE INTERES EN LAS TAREAS DE INVESTIGACION DE LATUTORA.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Criterios de Seleccidon: Los_candidatos deben haber superado los dos primeros cursos del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tener una calificacion media de al
menos notable en las asignaturas de Derecho del Trabajo | y I, y Derecho Colectivo, y poseer
un especial interés académico y/o profesional por la material laboral.

Pruebas y valoracién: La seleccion se realizard en funcion del expediente académico
presentado y de desarrollo de una entrevista personal ante una Comision formada por
profesores del area de Derecho del Trabajo.

Plaza n° 4

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a): ANTONIO ALVAREZ DEL CUVILLO

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....cccvevernrnnnes

Dedicacion Horaria (c) 200 HORAS SEMANALES

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Colaboracién en la docencia: el alumno colaborara en las tareas de docencia
correspondientes a la asignatura Derecho Colectivo del Trabajo, en relacién
con el proyecto de innovaciéon docente “Experiencias de acercamiento a los
alumnos de la practica del derecho colectivo del trabajo a través de
actividades de simulacion y encuentros con profesionales. También podria
colaborar en la fase final (puesta en marcha) del MOOC “como hacer un TFG
en materia juridica, tendiendo acceso a todos los materiales del curso.

- Colaboracion en la investigacion: colaboracion en le buasqueda de
jurisprudencia en diversas materias relacionadas con el area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Estas dos tareas basicas de colaboracion con la docencia y la investigacion resultan
también qtiles para el alumno/a en el desempeno de su vida profesional fuera de la
universidad. Por otra parte, se estima que estas tareas resultan de especial utilidad
para los alumnos que deseen realizar un TFG en alguna materia juridica (con este
tutor o con cualquier otro). En caso de que el alumno lo desee y lo solicite en su
incorporacion, se ofrece la posibilidad de tutorizar su TFG en relaciéon con algunas
de las tareas de busqueda de jurisprudencia encomendadas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

50% Expediente Académico.

50% Entrevista personal, donde se valorara el interés del alumno y, en su caso, sus
conocimientos previos en el uso de aplicaciones informaticas que pueden utilizarse en las
tareas de colaboracion previstas.



Plaza n°5

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Profesor Tutor (a): CRISTINA AGUILAR GONZALVEZ

Créditos: No

Dedicacion Horaria (c) 200 horas, como minimo, de colaboraciéon a lo largo del
curso.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):
Iniciacidon en tareas investigadoras, sobre un tema elegido por el alumno/a.

Tareas de apoyo a la docencia: busqueda bibliografica, jurisprudencial, en internet, bases de
datos, etc. Ayuda en la organizacion de las clases, realizando tareas de tipo administrativo
tales como seguimiento del alumnado en evaluacién continua.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.

ENTREVISTA PERSONAL ACERCA DE SU INTERES EN PARTICIPAR EN ESTAS
TAREAS.

EXPEDIENTE ACADEMICO (CON ESPECIAL RELEVANCIA EN LA CALIFICACION
OBTENIDA EN LA ASIGNATURA “"DERECHO DEL EMPLEO".

CASO DE SER NECESARIO, REALIZACION DE UN EXAMEN TEORICO SOBRE EL
CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA ELEGIDO POR EL ALUMNO.

Plaza n° 6

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL
Profesor Tutor (a): VANESA HERVIAS PAREJO
Dedicacién Horaria (c) 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Inicio en las tareas investigadoras:

- Apoyo en los seminarios formativos asociados a los proyectos de innovacion
2018-2019.

- Busqueda, seleccién y elaboracion de una base de datos sobre material
bibliografico.

- Colaboraciéon en la realizacion de al menos un trabajo de investigacion
completo, desde el planteamiento de hipétesis, la busqueda y extraccion de
datos y la difusion de los resultados.

- Participacion en eventos cientificos de interés para la formacion.
Colaboracion en la docencia:
- Busqueda de bibliografia y material para el desarrollo de las asignaturas.

- Observacion participante y colaboracion en la dinamizacion de las sesiones
practicas DE LAS ASIGNATURAS PRACTICAS i, Trabajo Social, migraciones y
diversidad y Habilidades de la comunicacion.

- Apoyo en los seminarios formativos asociados a las asignaturas antes
enunciadas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA.



LAS PRUEBHAS DE SELECCION PROPUESTAS SON: PRUEBA DE HABILIDAD
INVESRIGADORA Y ENREVISTA.

LOS CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR SON, POR ESTE ORDEN:
EXPEDIENTE ACADEMICO (50%) E IDONEIDAD EN LA REALIZACION DE LAS
DOS PRUEBAS DE SELECCION PROPUESTAS, PRUEBA DE HABILIDAD
INVESRIGADORA (35%9 Y ENTREVISTA (15%).

PRUEBA DE HABILIDAD INVESRIGADORA: A LOS CANDIDATOS SE LES PROPONE
EMPRENDER UNA REVISION SISTEMATICA DE LA BIBLIOGRAFIA SOBRE LA
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN ESPANAY
DESCRIBIR EL PROCESO METODOLOGICO SEGUIDO HASTA REUNI9R LOS
RESULTADOS CIENTIFICOS MAS SOBRESALIENTES PARA SU ANALISIS.

Plazan®7

Namero de plaza: I

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor /a: INMACULADA ANTOLINEZ DOMINGUEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? (b)No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria : 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Se distribuyen en funcion de su perfil:

El apoyo estaria vinculado a dos proyectos de investigacion: 1) Atencion a la diversidad y educacion
inclusiva en la universidad. Diagnostico y evaluacion de indicadores de institucionalizacion
(PROYECTO I+D+l EDU2017-82862-R) y 2) Proyecto “Investigacion sobre elementos claves en el
trayecto migratorio de mujeres subsaharianas. El paso por Mali y Marruecos hacia Andalucia” financiado
por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional (AACID), ambos en curso,.

Igualmente, también seria apoyo en el proyecto de innovacién docente solicitado en la Ultima
convocatoria titulado: “Métodos y técnicas creativas y participativas en investigacion social, diagnostico
y evaluacion”.

Las tareas a realizar en el marco de ambos proyectos de investigacion se resumirian en:
- Busqueda bibliogréafica, lectura de literatura especializada y elaboracién de fichas de lectura
- Trascripcion de entrevistas y grupos focales.
- Manejo basico de datos estadisticos y elaboracion de infografias
Las tareas a realizar en el marco del proyecto de innovacion serian:
- Acompafiamiento en la elaboracion de cuestionarios de evaluacion
- Apoyo en la sistematizacion de los datos de dichos cuestionarios
- Manejo basico de técnicas de investigacion, diagndéstico y evaluacion

- Apoyo en las sesiones sobre metodologias creativas de investigacion

« DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

LOS CRITERIOS DE SELECCION SERIAN LOS SIGUIENTES:
VINCULADOS A PROYECTO DE INVESTIGACION



-  CONOCIMIENTOS BASICOS DE BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Y ELABORACION
DE FICHAS DE LECTURA

- CONOCIMIENTOS BASICOS NECESARIOS PARA TRANSCRIPCION DE
ENTREVISTAS.

- CONOCIMIENTOS BASICOS DE ESTADISTICA

- ACTITUD COLABORADORA, MOTIVACION E INTERES POR LA
INVESTIGACION Y, EN CONCRETO, POR LAS TEMATICAS DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION EN LOS QUE REALIZARIA ESPECIALMENTE SU APOYO.

VINCULADO A PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE
-  CONOCIMIENTOS BASICOS DE DISENO Y MAQUETACION
- MANEJO DE TECNICAS BASICAS DE INVESTIGACION

LA VALORACION SE HARIA A PARTIR DE UNA ENTREVISTA PERSONAL DONDE SE
PUEDA CONOCER LA TRAYECTORIA DEL ALUMNO O ALUMNA, ASI COMO SUS
INQUIETUDES Y MOTIVACIONES.

LA EVALUACION DE SU DESEMPENO SE REALIZARIA A LO LARGO DEL CURSO A
PARTIR DE SU ACTITUD Y COMPETENCIA EN LA RESOLUCION DE LAS TAREAS
ASIGNADAS.

EN TODO MOMENTO SE CONTEMPLA QUE DICHAS ACTIVIDADES SIRVAN DE
INICIACION A LA INVESTIGACION PARA EL ALUMNADO COLABORADOR Y, EN
MENOS MEDIDA, DE APOYO A TAREAS DOCENTES.

Plaza n°8

Namero total de plazas que solicita: 1

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL

Profesor Tutor (a): PEDRO HERNANDEZ LAFUENTE

éSolicita reconocimiento de créditos? (b) NO....

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)..................

Dedicacién Horaria (c): Entre un minimo de 200 horas y un maximo de 250 horas
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo en tareas propias de la docencia (busqueda de documentacion,
ordenacion, etc.)

- Apoyo a tareas investigadoras en relacién a busqueda de documentacion y
articulos (en inglés), seleccién, ordenacion, etc., en metodlogias de trabajo
social.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- SE VALORARA EL EXPEDIENTE ACADEMICO, MAX 30% DE LA CALIFICACION.

- RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL EN LA QUE SE VALORARAN CUATRO
PREGUNTAS SOBRE: MOTIVACION EN RELACION A LAS TAREAS PROPUESTAS,
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE TRABAJO SOCIAL, INTERES POR LA
INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL Y SOBRE LAS EXPECTATIVAS DERIVADAS DE
LA COLABORACION MAX.20%.

- SE VALORARA CONOCIMIENTO MEDIANTE CERTIFICADO C2 DE INGES, MAXIMO
50%.



