CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES
(Art. 5.4 del reglamento de Alumno Colaborador)
CURSO 2019-2020

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL

N2 TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 32

1. RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE SUS PERFILES Y
PROFESORES TUTORES.

Numero de plaza: 1
Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: ANTONIO DIAZ FERNANDEZ

¢éSolicita reconocimiento de créditos? NO.

Dedicacién Horaria: 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Participacion en el desarrollo de la Aplicacién CRIMINAL, juego de preguntas y respuestas de Criminologia.
Colaboracién en el Agora de Seguridad UCA-EULEN

Colaboracién en proyectos de investigacién en inteligencia y seguridad

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

EXPEDIENTE ACADEMICO (40%)
ENTREVISTA PERSONAL (60%)

Numero de plaza: 2

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: ANTONIO DiAZ FERNANDEZ

éSolicita reconocimiento de créditos? NO. Depariamento de Dcho. Intemacional Piblica
Penal y Procesal

Dedicacion Horaria: 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Participacién en el desarrollo de la Aplicacién CRIMINIAL, juego de preguntas y respuestas de Criminologia.
Colaboracién en el Agora de Seguridad UCA-EULEN

Colaboracién en proyectos de investigacién en inteligencia y seguridad

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

EXPEDIENTE ACADEMICO (40%)
ENTREVISTA PERSONAL (60%)




Numero de plaza: 3

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: ROSA GALLARDO GARCIA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en las tareas investigadoras: participacion en congresos para estudiantes, manejo de jurisprudencia y
bibliografia.

Funciones de apoyo en la docencia: ayuda con las listas de asistencia, manejo del Aula Virtual, entre otros.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

Se realizara una entrevista que tiene el fin de hacer una seleccién atendiendo al perfil {(50%) y se tendra en cuenta
el expediente académico del alumno/a (50%).

LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CURSAN EL GRADO EN DERECHO
1. Contenido de las pruebas de seleccidon
Conocimiento de la materia {Derecho penitenciario): buena calificacién previa y relaciéon de conceptos
Interés por la investigacion: trabajo previo
Otras cuestiones atendiendo al perfil:
Derecho: manejo de bases de datos y de jurisprudencia

Nimero de plaza: 4

Area de conacimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: ROSA GALLARDO GARCIA

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b): No

. Inlemacional Pdblicz
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): ”epamme"mg:nr;f;mp,o;sa]

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

Inicio en las tareas investigadoras: participacién en congresos para estudiantes, manejo de jurisprudencia y
bibliografia.

Funciones de apoyo en la docencia: ayuda con las listas de asistencia, manejo del Aula Virtual, entre otros.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

Se realizara una entrevista que tiene el fin de hacer una seleccién atendiendo al perfil (50%) y se tendra en cuenta
el expediente académico del alumno/a (50%).

PLAZA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CURSAN EL GRADO EN CRIMINOLOGIA.
1. Contenido de las pruebas de seleccion
Conocimiento de la materia (Derecho penitenciario): buena calificacion previa y relacién de conceptos
Interés por la investigacion: trabajo previo
Otras cuestiones atendiendo al perfil:
Derecho: manejo de bases de datos y de jurisprudencia
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Numero de plaza: 5
Area de conocimiento: Derecho penal

Profesor Tutor: DIEGO BOZA MARTINEZ
&Solicita reconocimiento de créditos? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria: 300 horas de trabajo repartidas segin las necesidades del profesor y el horario lectivo y la
disponibilidad del estudiante.

Resumen de las tareas a desarrollar:
Colaboracion con las tareas docentes en la preparacién de material docente con apoyo tecnologico al respecto.

Participacion en las tareas investigadoras del profesor con busqueda y seleccién de material bibliografico en
referencia con las materias de investigacién del profesor.

Busqueda y andlisis de jurisprudencia nacional, europea y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Colaboracién en la actualizacion del curriculum abreviado, curriculum SICA y posicionamiento de las referencias
bibliogréficas del profesor.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

PRUEBAS PROPUESTAS:
- ENTREVISTA PERSONAL (60%)
- NOTA MEDIA EN LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE DERECHO PENAL CURSADAS (10%)
- NOTA DE LA ASIGNATURA DERECHO PENAL Ii (30%)

EN LA ENTREVISTA PERSONAL SE VALORARAN ESPECIFICAMENTE LOS CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DEL
SOLICITANTE, AS{ COMO SU MANEJO DE IDIOMAS.

LA NOTA MEDIA EN LAS ASIGNATURAS DEL AREA DE DERECHO PENAL SE REFIERE A LAS ASIGNATURAS
TRONCALES Y OBLIGATORIAS QUE NO SON DERECHO PENAL II (INTRODUCCION AL DERECHO PENAL, DERECHO
PENAL 1). ESTAS NOTAS Y LAS DE DERECHO PENAL Il SE ACREDITARA MEDIANTE IMPRESION DEL EXPEDIENTE
ACADEMICO ACCESIBLE EN LA WEB FA

Numero de plaza: 6
Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: MARIA ACALE SANCHEZ

. . = 0 - » - 0 a4 ? -
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? No Departamento de Dcho, nemacional Piblice

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): Penal y Procesa

Dedicacion Horaria: 200 horas a lo largo del curso, distribuidas en el horario que menos perjuicio cause a
estudiante y profesora.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Ayuda en la organizacién de las labores docentes

- Busqueda de material bibliografico y jurisprudencial
- Manejo bases de datos

- Clasificacion de trabajo del Area




- Iniciacién a la investigacién

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

- PRUEBA OBJETIVA A PARTIR DEL SIGUIENTE PROGRAMA:

Tema 1: Teoria del delito: elementos esenciales, funcién sistemética
Tema 2: Autoria y participacion

Tema 3: Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal
Tema 4: Consecuencias juridicas del delito: la pena de prisién i
Tema 5: Delitos contra la vida

Tema 6: Delitos contra la libertad ambulatoria

Tema 7 Delitos contra la libertad e indemnidad sexual
Tema 8: Delitos contra el patrimonio

- ENTREVISTA PERSONAL

Nimero de plaza: 7

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: M2 DEL MAR MARTiIN ARAGON

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3):

Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracidn en tareas de investigacion

- Apoyo en elaboracion de material docente

- Apoyo en la organizacién de clases practicas EREZ _
.y . e _ 'lm_emadonal Plblica

- Apoyo en la elaboracién de material practico Uepaﬂame““’g:n%d‘y(’

- Colaboracidn en proyectos de innovacién docente

- Colaboracién en trabajos de campo

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

Se valorard el expediente académico hasta un 50% vy la entrevista personal hasta un 50%. En caso de alumnado
con la misma puntuacién, primara el resultado obtenido en la entrevista como criterio de seleccién. En la
entrevista se valorara la adecuacion de la persona candidata a las funciones propuestas asi como sus dreas de
interés.



Numero de plaza: 8

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesora Tutora: M2 DEL MAR MARTIN ARAGON

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? (b): No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): ‘
Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracién en tareas de investigacion

- Apoyo en elaboracion de material docente

- Apoyo en la organizacion de clases practicas

- Apoyo en la elaboracion de material practico

- Colaboracién en proyectos de innovacién docente

- Colaboracién en trabajos de campo

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

Se valoraré el expediente académico hasta un 50% y la entrevista personal hasta un 50%. En caso de alumnado
con la misma puntuacién, primara el resultado obtenido en la entrevista como criterio de seleccién. En la
entrevista se valorara la adecuacion de la persona candidata a las funciones propuestas asi como sus dreas de
interés.

Niimero de plaza: 9

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: ESTHER HAVA GARCIA

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).......ccceereruene. o
Departamento de Deho. Intemacional Publica

Dedicacién Horaria: 200 HORAS Penal y Procesal

Resumen de las tareas a desarrollar:

Tareas investigadoras: recopilacién de jurisprudencia, material bibliografico y otra documentacién relacionada
con las lineas de investigacién de la profesora tutora. Funciones de apoyo a la docencia: ordenacién y
sistematizacion de los ejercicios practicos entregados por los estudiantes matriculados en las asignaturas
impartidas por la profesora tutora; apoyo en su caso en la preparacién y grabacion de los juicios simulados
celebrados en dichas asignaturas.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN
LA CONVOCATORIA:

Entrevista personal con los candidatos a la plaza, que podré incluir preguntas relativas al temario impartido en las
asignaturas de Derecho Penal del Grado en Derecho, con el fin de valorar los conocimientos sobre la materia de
cada solicitante. Los criterios de seleccién seran los siguientes: Expediente promedio del candidato: 50%;
calificaciones obtenidas en Introduccién al Derecho Penal, Derecho Penal | y Derecho Penal II: 20%;
conocimientos e interés por el Derecho Penal evidenciados en la entrevista: 30%.



Numero de plaza: 10

Area de conocimiento: Derecho Procesal
Profesor Tutor: CONSUELO RiOS MOLINA
£Solicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:
- Apoyo a la organizacion de la labor docente.
- Ayuda en el control de la actividad de los alumnos, colaborando en la vigilancia de exdmenes.
- Bisqueda de bibliografia y/o jurisprudencia por indicacién de la profesora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

- Valoracién del expediente académico (60%)

- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal Il y Derecho Procesal llI
del Grado en Derecho (20%)

- Entrevista sobre conocimientos generales de Derecho Procesal Civil y/o de Derecho Procesal Penal (20%)

Numero de plaza: 11

Area de conocimiento: Derecho Procesal
Profesor Tutor: CONSUELO RiOS MOLINA
éSolicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria: 200 horas

Uepartamento de Deho. Intenacional Piblica
Resumen de las tareas a desarrollar: Fendly

- Apoyo a la organizacion de la labor docente.
- Ayuda en el control de la actividad de los alumnos, colaborando en la vigilancia de exdmenes.
- Busqueda de bibliografia y/o jurisprudencia por indicacion de la profesora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

- Valoracién del expediente académico (60%)

- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal |, Derecho Procesal Il y Derecho Procesal lll del
Grado en Derecho (20%)

- Entrevista sobre conocimientos generales de Derecho Procesal Civil y/o de Derecho Procesal Penal (20%)



Numero de plaza: 12
Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: CONSUELO RiOS MOLINA
¢Solicita reconocimiento de créditos? No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:
- Apoyo a la organizacién de la labor docente.
- Ayuda en el control de la actividad de los alumnos, colaborando en la vigilancia de exdmenes.
- Busqueda de bibliografia y/o jurisprudencia por indicacién de la profesora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

- Valoracién del expediente académico (60%)

- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal Il y Derecho Procesal il del
Grado en Derecho (20%)

- Entrevista sobre conocimientos generales de Derecho Procesal Civil y/o de Derecho Procesal Penal (20%)

Nimero de plaza: 13

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: MARIANA N. SOLARI MERLO
¢éSolicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria: 200 horas

Departaments go Deho. Intemaciona; Piblica

P
Resumen de las tareas a desarrollar: enal y Procesa|

- Iniciacién a las tareas de investigacion

- Aspectos metodoldgicos de la investigacién

- Busqueda bibliogréfica y jurisprudencial, segin proceda
- Manejo de datos

- Apoyo en tareas de docencia tales como la preparacién de material adecuado, desarrolio de supuestos
practicos y demas cuestiones relativas al buen funcionamiento de las asignaturas

- Otras cuestiones concernientes a la investigacién o docencia que la tutora estime convenientes, o bien
propuestas por el alumno o alumna y aceptadas por la tutora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

La selecci6n se realizard mediante una entrevista personal entre la profesora tutora y la persona que aspire al
puesto, ademds de los aspectos que a continuacién se desarrollan.



Como criterio de seleccién se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Estar matriculado en el Grado en Derecho de la UCA

Haber cursado con éxito asignaturas del drea de derecho penal
Calificacién del expediente

CV del candidato, destacando cuestiones penales o criminoldgicas
Conocimientos de inglés e informatica {edicién de textos y hoja de calculo)

Entrevista personal

Valoracién a emplear:

Nota media del expediente: 20%

Nota media de asignaturas del drea de derecho penal: 20%

CV: 10%

Conocimientos de inglés e informatica (edicion de textos y hoja de célculo): 10%

Entrevista personal: 40%

Nimero de plaza: 14

Area de conocimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: MARIANA N. SOLAR! MERLO
¢Solicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria: 200 horas

Departamento de Deho. Intemacional Pbiica
Penal y Procesal

Resumen de las tareas a desarrollar:

Iniciacion a las tareas de investigacion

Aspectos metodoldgicos de la investigacion

Busqueda bibliografica y jurisprudencial, segun proceda
Manejo de datos

Apoyo en tareas de docencia tales como la preparacién de material adecuado, desarrollo de supuestos
practicos y demas cuestiones relativas al buen funcionamiento de las asignaturas

Otras cuestiones concernientes a la investigacién o docencia que la tutora estime convenientes, o bien
propuestas por el alumno o alumna y aceptadas por la tutora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

La seleccién se realizard mediante una entrevista personal entre la profesora tutora y la persona que aspire al
puesto, ademas de los aspectos que a continuacién se desarrollan.

Como criterio de seleccidén se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

Estar matriculado en el Grado en Criminologia de la UCA

Haber cursado con éxito asignaturas del area de derecho penal



- Calificacién del expediente
- CV del candidato, destacando cuestiones penales o criminolégicas
- Conocimientos de inglés e informatica (edicién de textos y hoja de célculo)

- Entrevista personal
Valoracién a emplear:

- Nota media del expediente: 20%

- Nota media de asignaturas del drea de derecho penal: 20%

- CV:10%

- Conocimientos de inglés e informdtica (edicion de textos y hoja de céiculo): 10%

- Entrevista personal: 40%

Numero de plaza: 15

Area de conacimiento: Derecho Penal
Profesor Tutor: MARIANA N. SOLARI MERLO
éSolicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar: e
Departamento de Dcho. Infemacional Piblica
Iniciacidn a las tareas de investigacién Penal y Procesal

- Aspectos metodolégicos de la investigacidn
- Budsqueda bibliografica y jurisprudencial, segiin proceda
- Manejo de datos

- Apoyo en tareas de docencia tales como la preparacion de material adecuado, desarrollo de supuestos
practicos y demas cuestiones relativas al buen funcionamiento de las asignaturas

- Otras cuestiones concernientes a la investigacion o docencia que la tutora estime convenientes, o bien
propuestas por el alumno o alumna y aceptadas por la tutora.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

La seleccion se realizard mediante una entrevista personal entre la profesora tutora y la persona que aspire al
puesto, ademas de los aspectos que a continuacién se desarrollan.

Como criterio de seleccion se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Haber cursado con éxito asignaturas del drea de derecho penal
- Calificacién del expediente
- CV del candidato, destacando cuestiones penales o criminoldgicas

- Conocimientos de inglés e informética (edicidn de textos y hoja de calculo)




- Entrevista personal
Valoracién a emplear:

- Nota media del expediente: 20%

- Nota media de asignaturas del area de derecho penal: 20%

- CvV:10%

- Conocimientos de inglés e informatica (edicion de textos y hoja de calculo): 10%

- Entrevista personal: 40%

Nimero de plaza: 16

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor (a): ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? NO

) o Lepartamento de Dcho. Intemacional Plblica
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). Penal y Procesal
Dedicacién Horaria:

La dedicacién horaria sera de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico, que se ajustara en la medida de
lo posible al horario académico del estudiante para permitir la compatibilidad de la colaboracién.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Seleccion de material bibliogrdfico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias siguientes segin se
concrete al inicio de la colaboracidn, entre otras, medios de investigacién tecnoldgicos del proceso penal y
proteccion de la victima de delitos sexuales (en particular, la pornografia infantil), desahucio y situaciones de
especial vulnerabilidad, investigacién penal en delitos socioecondmicos proteccion procesal del consumidor.

- Iniciacion de la investigacion y participacion y colaboracion en seminarios, jornadas y congresos de cardcter
procesal y, en su caso, la presentacion de comunicaciones, asi como en el desarrollo de proyectos de
innovacién docente.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

= Valoracion del expediente académico (50%).

- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal |, Derecho Procesal Il y Derecho Procesal il
del Grado en Derecho (20%), o valoracidn de las calificaciones obtenidas en Instituciones del Sistema de
Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y Seguridad (20%).

= Conocimiento de idiomas (10%).

- Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.
DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

Acreditacién de conocimiento de idiomas, ademas del expediente académico
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Nidmero de plaza: 17

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor (a): ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).

Dedicacién Horaria:

La dedicacién horaria sera de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico, que se ajustaré en la medida de
lo posible al horario académico del estudiante para permitir la compatibilidad de la colaboracion.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Numero de plaza: 18 (CAMPUS DE ALGECIRAS)
Area de conocimiento: Derecho Procesal
Profesor Tutor: ISABEL VILLAR FUENTES

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? NO

Seleccion de material bibliogrdfico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias siguientes segtin se
concrete al inicio de la colaboracidn, entre otras, medios de investigacion tecnoldgicos del proceso penal y
proteccion de la victima de delitos sexuales (en particular, la pornografia infantil), desahucio y situaciones de
especial vulnerabilidad, investigacién penal en delitos socioecondmicos proteccion procesal del consumidor.

Iniciacién de la investigacién y participacion y colaboracion en seminarios, jornadas y congresos de cardcter
procesal y, en su caso, la presentacién de comunicaciones, asi como en el desarrollo de proyectos de
innovacién docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

Valoracion del expediente académico (50%).

Valoracion de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal Il y Derecho Procesal Il
del Grado en Derecho (20%), o valoracién de las calificaciones obtenidas en Instituciones del Sistema de
Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y Seguridad (20%).

Conocimiento de idiomas (10%).

Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.
DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:

- Acreditacién de conocimiento de idiomas, ademas del expediente académico

Depariamento de Dcho. Intemacional Pidblica

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) Penal y Procesal

Dedicacién Horaria: 12h a 14h, de lunes a viernes, durante el segundo cuatrimestre Febrero a junio).

Resumen de las tareas a desarrollar:

Bisqueda de bibliografia de Iineas de investigacién del area.

Busqueda de jurisprudencia de lineas de investigacion.

Elaboraci6n trabajo investigacién para presentar como comunicacién.
Colaboracién en las jornadas organizadas por el drea de Derecho Procesal.

Clasificacion y edicién de material digital generado.
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3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

LA SELECCION DEL ALUMNO ENTRE LOS POSIBLES CANDIDATOS QUE PUDIERE HABER SE REALIZARA A TRAVES DE
UNA ENTREVISTA EN LA QUE SE VALORARA:

¢ Nota media del expediente de calificaciones (40%).
e Conocimientos y manejo avanzado de programas informaticos, aplicaciones, youtube y webs (30%).
¢ Idiomas: inglés y/o italiano (10%).

e Entrevista personal (20%).

Numero de plaza: 19
Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: DIEGO J. MALDONADO GUZMAN

éSolicita reconocimiento de créditos? No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) epatamento de D, Iemacora Pibica

Dedicacién Horaria: 240 horas Penal y Procesal

Resumen de las tareas a desarrollar:

El alumno/a desarrollard las siguientes tareas de investigacion: elaboracién de bases de datos en Excel para el
analisis espacial de datos delictivos y otros fendmenos sociales, aprendizaje, entrenamiento y uso de programas
de andlisis geografico tales como ArcGis y QGis, aprendizaje, entrenamiento y aplicacién de programas especificos
para la investigacion criminal tales como CrimeStat y Near Repeat Calculator, elaboracién e interpretacion de
mapas delictivos para el analisis geogréfico de la delincuencia, geocodificacion de datos delictivos y tareas de
perfilacion geografica de delincuentes seriales. Todas las actividades mencionadas pretenden ser aprovechadas
para que el/la alumno/a publique articulos cientificos en coautoria con el profesor tutor, con objeto de iniciarlo
en la tarea investigativa y de difusion del conocimiento cientifico.

El alumno/a desarrollara las siguientes tareas de apoyo a la docencia: buisqueda de bibliografia para la
preparacion de clases, creacidén y supervisidon de presentaciones de PowerPoint (de corta extension) y asistencia al
profesor tutor para la elaboracién de actividades précticas que este Ultimo aplicard en las clases.

No obstante lo anterior, podran realizarse actividades de cualquier otro tipo que el alumno/a proponga y en las
cuales tenga interés, siempre que sean coherentes con el objetivo de la figura del alumno colaborador.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

Dadas las tareas a desarrollar por el/a alumno/a colaborador/a se realizard una entrevista personal en la que se
evaluaran principalmente los siguientes aspectos del candidato o candidata:
- Motivacién para la incorporacién como alumno colaborador.

- Ndmero de horas por semana que esta dispuesto/a y/o que puede a dedicar a las tareas de colaboracién.

- Disponibilidad para realizar presencialmente, algunos dias determinados, tareas de colaboracién en el propio
campus (despacho del profesor).

- Aspiraciones académicas y/o profesionales futuras.
- Qué espera obtener de su condicion de colaborador/a.
- Conocimientos ofiméaticos e informéticos (Excel, procesadores de texto, algln tipo de software, etc.).

- Lineas de investigacion, asignaturas o temas que mas le atraen como estudiante del grado en Criminologia.
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- Afinidad, gusto o atencién por la linea de investigacion del profesor tutor y por las tareas que desarrollaria si
fuese finalmente seleccionado/a.

De todos los items arriba expuestos se dara mayor importancia a la motivacién del alumno para cubrir la plaza de
colaborador, a la capacidad de dedicacién, a las aspiraciones futuras y a la afinidad con las tareas a desarrollar. El
alumno/a cuyas respuestas se adecuen mejor a las caracteristicas de la plaza de colaborador, a las expectativas y
necesidades del profesor tutor, y, principaimente, a la naturaleza de las tareas a desarrollar, recibira una mayor
puntuacion. La puntuacién maxima sera de cinco puntos. En caso de empate, se seleccionara al alumno/a que
tenga aspiraciones futuras relacionadas con la investigacion.

Niimero de plaza: 20

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: PABLO GARCIA MOLINA

éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).

Dedicacién Horaria:

La dedicacién horaria serd de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico, que se ajustara en la medida de
lo posible al horario académico del estudiante para permitir la compatibilidad de la colaboracién.

Resumen de las tareas a desarrollar:

. Seleccién de material bibliogréfico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias siguientes segun
se concrete al inicio de la colaboracién, entre otras, el derecho a la defensa y a la asistencia de letrado, las
medidas de investigacion tecnolégica, y el uso de las nuevas tecnologias en el proceso penal.

- Iniciacion de la investigacion y participacién y colaboracién en seminarios, jornadas y congresos de
caracter procesal y, en su caso, la presentacién de comunicaciones, asi como en el desarrollo de proyectos de
innovacidn docente.

- Colaboracién en las actividades que organice o en las que participe los miembros del Area de Derecho
Procesal, como, por ejemplo, Derecho en la Onda, el programa de radio de INDESS Media.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA
= Valoracién del expediente académico (50%).

- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal Il y Derecho Procesal IlI
del Grado en Derecho (20%), o valoracién de las calificaciones obtenidas en Instituciones del Sistema de
Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y Seguridad (20%).

- Conocimiento de idiomas (10%).

- Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimética.

Numero de plaza: 21
Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: PABLO GARCIA MOLINA

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? NO
Lepartamento de Dcho. Intemacional Piiblica
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3). Penal y Procesal

Dedicacién Horaria:
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La dedicacion horaria sera de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico, que se ajustara en la medida de
lo posible al horario académico del estudiante para permitir la compatibilidad de la colaboracién.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Seleccién de material bibliografico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias siguientes segtin
se concrete al inicio de la colaboracién, entre otras, el derecho a la defensa y a la asistencia de letrado, las
medidas de investigacién tecnolégica, y el uso de las nuevas tecnologias en el proceso penal.

- Iniciacién de la investigacion y participacién y colaboracién en seminarios, jornadas y congresos de
cardcter procesal y, en su caso, la presentacién de comunicaciones, asi como en el desarrollo de proyectos de
innovacién docente.

- Colaboracién en las actividades que organice o en las que participe los miembros del Area de Derecho
Procesal, como, por ejemplo, Derecho en la Onda, el programa de radio de INDESS Media.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

- Valoracién del expediente académico (50%).

- Valoracion de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal |, Derecho Procesal Il y Derecho Procesal IlI
del Grado en Derecho (20%), o valoracidon de las calificaciones obtenidas en Instituciones del Sistema de
Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y Seguridad (20%).

- Conocimiento de idiomas (10%).

- Entrevista personal {20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.

Numero de plaza: 22

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: PABLO GARCIA MOLINA

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? NO mpa“ame"mg:ngﬁ%mmm Plblics

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).
Dedicacién Horaria:

La dedicacidn horaria serd de 200 horas de trabajo a lo largo del curso académico, que se ajustara en la medida de
lo posible al horario académico del estudiante para permitir la compatibilidad de la colaboracién.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Seleccién de material bibliografico y jurisprudencial en alguna o algunas de las materias siguientes segtn
se concrete al inicio de la colaboracién, entre otras, el derecho a la defensa y a la asistencia de letrado, las
medidas de investigacidn tecnoldgica, y el uso de las nuevas tecnologias en el proceso penal.

- Iniciacion de la investigacién y participacion y colaboracion en seminarios, jornadas y congresos de
caracter procesal y, en su caso, la presentacién de comunicaciones, asi como en el desarrollo de proyectos de
innovacién docente.

- Colaboracién en las actividades que organice o en las que participe los miembros del Area de Derecho
Procesal, como, por ejemplo, Derecho en la Onda, el programa de radio de INDESS Media.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

- Valoracion del expediente académico (50%).
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- Valoracién de las calificaciones obtenidas en Derecho Procesal I, Derecho Procesal i y Derecho Procesal il
del Grado en Derecho (20%), o valoracién de las calificaciones obtenidas en Instituciones del Sistema de
Control Penal y El Proceso Penal del Grado en Criminologia y Seguridad (20%).

- Conocimiento de idiomas (10%).

- Entrevista personal (20%), manejo de TICs y programas de ofimatica.

Numero de plaza: 23
Area de conocimiento: Derecho Procesal

Profesor Tutor: JESUS SAEZ GONZALEZ
éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria: El alumno dedicara cinco horas semanales a la colaboracion hasta cumplimentar a lo largo
del curso fas 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Apoyo a la realizacién de encuestas de campo sobre estudios en curso.
- Bisqueda de jurisprudencia.

- Busqueda de material de investigacién.

- Colaboracién en la organizacion de actividades de investigacion.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

LA SELECCION DEL ALUMNO ENTRE LOS POSIBLES CANDIDATOS QUE PUDIERE HABER SE REALIZARA A TRAVES DE
UNA ENTREVISTA EN LA QUE SE VALORARA:

- EXPEDIENTE ACADEMICO (30%)
- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (20%)

- ENTREVISTA PERSONAL (50%)

Lepariamento de Deho. Intemacional Pibl~
Penal y Procesal

Numero de plaza: 24
Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: ALEJANDRO DEL VALLE GALVEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacién Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Asistencia en tareas de apoyo a la docencia del Area de Derecho Internacional Publico vy Relaciones
Internacionales.
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3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

- Expediente académico
- Prueba oral en entrevista (prueba objetiva seglin el siguiente temario en entrevista)
- El Proceso de formacion histérico del derecho internacional de la sociedad internacional de Estados

soberanos y del derecho internacional clasico

- El Estado en el derecho internacional

- La competencia territorial y personal del Estado

- Las organizaciones internacionales

- Los principios estructurales del Derecho internacional

Numero de plaza: 25
Area de conocimiento: Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: MICHEL REMI NJIKI

¢&Solicita reconocimiento de créditos? (b): No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacion Horaria {c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Blisqueda de documentacion para la docencia Depariamento de Deho. Irtemacional Piblica
— . . . Penal y Procesal
Recopilacion de noticias de interés para la docencia

Apoyo en el seguimiento del alumnado (registros, control de firmas y de asistencia, deteccion de
plagio en trabajos de alumnos etc...)

Ayuda y colaboraciéon en tareas y proyectos de investigacién para publicaciones de trabajos
académicos.

Apoyo en la organizacién de seminarios, cursos y jornadas del Area de Derecho Internacional Publico
Ayuda en la elaboracién de blog o Web
Recopilacion de novedades en el ambito de Derecho Internacional y Derecho de la UE

Busqueda de financiacién para proyectos académicos

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

1. Prueba de conocimiento del inglés (20% de la calificacion final)

2.-Prueba de Derecho Internacional Publico | Tema sobre ESTRUCTURA NORMATIVA Y FORMACION DEL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (30% de calificacion final)

3.-Prueba de Derecho de la Unién la Unién Europea: TEMA sobre EL DERECHO DE LA UE Y SUS RELACIONES Y
APLICACION EN LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS (30% de la calificacién final)

4.- Entrevista: Preguntas sobre temas de actualidad internacional (20% de la calificacion final).
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Numero de plaza: 26

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: MICHEL REMI NJIKI

éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Busqueda de documentacidn para la docencia
Recopilacién de noticias de interés para la docencia

Apoyo en el seguimiento del alumnado (registros, control de firmas y de asistencia, deteccién de
plagio en trabajos de alumnos etc...)

Ayuda y colaboracién en tareas y proyectos de investigacién para publicaciones de trabajos
académicos.

Apoyo en la organizacién de seminarios, cursos y jornadas del Area de Derecho Internacional Piblico
Ayuda en la elaboracién de blog o Web
Recopilacién de novedades en el dmbito de Derecho Internacional y Derecho de la UE

Busqueda de financiacién para proyectos académicos

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

1. Prueba de conocimiento del inglés (20% de la calificacién final)

2.-Prueba de Derecho Internacional Piblico | Tema sobre ESTRUCTURA NORMATIVA Y FORMACION DEL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO {30% de calificacion final)

3.-Prueba de Derecho de la Unién la Unién Europea: TEMA sobre EL DERECHO DE LA UE Y SUS RELACIONES Y
APLICACION EN LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS {(30% de la calificacién final)

4.- Entrevista: Preguntas sobre temas de actualidad internacional (20% de la calificacién final).

Numero de plaza: 27

Area de conocimiento: Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales

Profesor Tutor: MICHEL REMI NJIKI

éSolicita reconocimiento de créditos? (b): No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacién Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Busqueda de d ntacion para la nci .
usau & documentacion para la docencia Deparamento de Deho. Intemacional Publice

Recopilacién de noticias de interés para la docencia Penal y Procesal

Apoyo en el seguimiento del alumnado (registros, control de firmas y de asistencia, deteccién de
plagio en trabajos de alumnos etc...)
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- Ayuda y colaboracién en tareas y proyectos de investigacion para publicaciones de trabajos
académicos.

- Apoyo en la organizacién de seminarios, cursos y jornadas del Area de Derecho Internacional Piblico
- Ayuda en la elaboracién de blog o Web
- Recopilacion de novedades en el ambito de Derecho Internacional y Derecho de la UE
- Busqueda de financiacién para proyectos académicos
3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

1. Prueba de conocimiento del inglés (20% de la calificacion final)

2.-Prueba de Derecho Internacional Publico | Tema sobre ESTRUCTURA NORMATIVA Y FORMACION DEL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO (30% de calificacién final)

3.-Prueba de Derecho de la Unién la Unidn Europea: TEMA sobre EL DERECHO DE LA UE Y SUS RELACIONES Y
APLICACION EN LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS (30% de la calificacién final)

4.- Entrevista: Preguntas sobre temas de actualidad internacional (20% de la calificacion final).

Numero de plaza: 28 (CAMPUS DE ALGECIRAS)

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: JOSE MANUEL RiOS CORBACHO

&Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? (b)......NO....
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).....ccccervensasas

Dedicacién Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):
- Busqueda de bibliografia y jurisprudencia.

- Analisis normativo.

- Reuniones de area.

Lepartamerto de Dcho. Intemacional Publica
- Asistencia en clases practicas. oo

- Apoyo en tareas docentes y de investigacién.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

- EXPEDIENTE ACADEMICO (50%).
- ENTREVISTA PERSONAL (50%)
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Nimero de plaza: 29 (CAMPUS DE ALGECIRAS)
Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: MANUEL RODRIGUEZ MONSERRAT

¢Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? (b)......NO....

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).........ccevuuineee
Dedicacién Horaria {c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de bibliografia y jurisprudencia.
- Analisis normativo.

- Reuniones de érea.

- Asistencia en clases practicas.

- Apoyo en tareas docentes y de investigacién.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA

CONVOCATORIA
- EXPEDIENTE ACADEMICO (50%).
- ENTREVISTA PERSONAL (50%)

Numero de plaza: 30 (CAMPUS DE ALGECIRAS)
Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: MANUEL RODRIGUEZ MONSERRAT

¢éSolicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? (b)......NO....

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).......c.cceeuuueee
Dedicacion Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Busqueda de bibliografia y jurisprudencia.

- Analisis normativo.

- Reuniones de area.

- Asistencia en clases practicas.

- Apoyo en tareas docentes y de investigacion.

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS
CONVOCATORIA

- EXPEDIENTE ACADEMICO (50%).
- ENTREVISTA PERSONAL (50%)

Depariamento de Dcho. Intemacional Plbli
Penal y Procesal

DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
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Niimero de plaza: 31

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: MARIA DEL ROSARIO GOMEZ LOPEZ
éSolicita reconocimiento de créditos? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacién Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Busqueda, andlisis y comentarios de jurisprudencia.

= Estudio prolijo de la jurisprudencia mas destacada.

- Bisqueda de bibliografia actualizada en materia penal.

- Iniciacién en la elaboracion y exposicion de practicas.

- Asistencia y colaboracién en los seminarios llevados a cabo por el area.
- Lectura de bibliografia recomendada.

- Colaboracion en las actividades auxiliares a la docencia e investigacion.
- Mantenimiento del Aula Virtual

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA:

Los criterios de seleccidn seran los siguientes:
-Nota media del expediente académico
-Calificaciones obtenidas en las asignaturas de penal

-Entrevista personal

Ndmero de plaza: 32

Area de conocimiento: Derecho Penal

Profesor Tutor: MARIA DEL ROSARIO GOMEZ LOPEZ Departa

mento de Dcho. intemacional Piblica
Penaly P!

éSolicita reconocimiento de créditos? NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar:

= Busqueda, analisis y comentarios de jurisprudencia.

= Estudio prolijo de la jurisprudencia més destacada.

= Busqueda de bibliografia actualizada en materia penal.

= Iniciacién en la elaboracidn y exposicion de practicas.

- Asistencia y colaboracion en los seminarios llevados a cabo por el area.
= Lectura de bibliografia recomendada.

= Colaboracion en las actividades auxiliares a la docencia e investigacion.
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= Mantenimiento del Aula Virtual

3. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA

CONVOCATORIA:

Los criterios de seleccién serdn los siguientes:
-Nota media del expediente académico
-Calificaciones obtenidas en las asignaturas de penal

-Entrevista personal

Vepartamento de Deho, Intemacional Piblice.
Penal y Procasal
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CAMPUS DE JEREZ

COMISION TITULAR ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ

CONSUELO RiOS MOLINA Presidente titular
MICHEL REMI NJIKI Titular
ROSARIO GOMEZ LOPEZ Titular

Titular

ALEJANDRA PASTRANA SANCHEZ

COMISION SUPLENTE ALUMNOS COLABORADORES, CAMPUS DE JEREZ

ARTURO ALVAREZ ALARCON Suplente
JUAN DOMINGO TORREJON RODRIGUEZ SUPlente
DIEGO BOZA MARTINEZ Suplente

Suplente

DIEGO MALDONADO

Jerez, a 14 de noviembre de 2019

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Del 15 AL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: SERETARIA DE DEPARTAMENTOS DEL CAMPUS DE JEREZ Y
REGISTRO DE LOS CENTROS.

Uepartamento de Dcho. Intemacional Piiblica
Penal y Procesal
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