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I. ORGANIZACION DOCENTE

El curso académico del Master comienza el dia 7 de octubre de 2024, siendo el acto de bienvenida al
Master en el Salén de Grados (izquierdo), Campus de Jerez-Edificio de Servicios Comunes, el dia 7 de
octubre, gue tendra lugar a las 15.00. El acto de bienvenida es muy relevante pues se explica el
funcionamiento de las asignaturas del Master.

Las sesiones presenciales del Master se van a desarrollar en el Seminario 0.010 del edificio Seminarios
y Despachos del Campus de Jerez, que se encuentra situado en la planta baja del citado edificio, en dos
sesiones de 16.00 a 18.00 y de 18.15 a 20.15. El idioma de imparticién del Méster es en espafiol.

La organizacién docente del Master se distribuye en dos cuatrimestres: el primer cuatrimestre, comienza
el 7 de octubre de 2024 y finaliza el 17 de febrero de 2025; el segundo cuatrimestre, comienza el jueves 18
de febrero de 2024 y finaliza el lunes 21 de abril. Ambos periodos incluyen las sesiones de evaluacion final
de cada asignatura. Los viernes lectivos en los que nos e haya fijado docencia o sesiones de evaluacién
podran utilizarse para recuperar clases.

El Master tiene un caracter presencial. Por ello, se exige a los alumnos la asistencia de, al menos, el
80% de las sesiones presenciales de las asignaturas, admitiéndose un 20% de faltas. La asistencia tiene
una consideracion objetiva, de modo que las posibles faltas superiores al 20% admitidas, no son
justificables.

EISISTEMA DE EVALUACION CONTINUA se caracteriza por la necesaria y regular asistencia a clase
de los estudiantes, al menos a un 80% de las sesiones. La asistencia tiene una consideracion objetiva, de
modo que las posibles faltas superiores al 20% admitidas, no son justificables. Se espera de los estudiantes
su participacion activa en clase.

Para evaluar la asignatura se tendré en cuenta:

a.- Calificacion prueba tipo test, a realizar en las fechas previstas de examen en el horario al finalizar las
asignaturas: puntda hasta un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 4 sobre 10
para hacer promedio con la calificacion de las pruebas propuestas por los docentes. Por cada seis preguntas
incorrectas se restard una pregunta correcta, con independencia del nimero de preguntas del examen.

b.- Realizacion de pruebas préacticas, propuestas por los docentes en el aula 0 como tarea virtual: puntia
hasta un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 4 sobre 10 para hacer promedio
con la calificacion del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva hasta la convocatoria de

septiembre de cada curso.

LaEVALUACION GLOBAL consistira en un examen final tedrico-préctico en la fecha de la convocatoria
oficial consta de dos partes:
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a.- Prueba tipo test puntda hasta un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 5 para
hacer promedio con la calificacion de las pruebas propuestas por los docentes. Por cada seis preguntas
incorrectas se restara una pregunta correcta, con independencia del nimero de preguntas del examen

b.- Parte practica: se trata de un caso practico complejo. Puntla hasta un 50% de la calificacion final. Se
exige tener una nota minima de 5 para hacer promedio con la calificacion del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva hasta la convocatoria de
septiembre de cada curso.

El Trabajo Fin de Master se desarrollard conforme al calendario establecido, que se publicara en el curso
virtual de la asignatura y en la pagina web del Méster.

Las Préacticas Externas se valorara segun los siguientes criterios:

a.- Hasta un 80%: Asistencia y participacién activa del estudiante en las actividades presenciales
programadas por la entidad colaboradora. Se valoraré el grado de cumplimiento del programa formativo
acordado por los tutores de practicas.

b.- Hasta un 20%: Memoria final de practicas externas y ficha de evaluacién del tutor profesional. Se
valorara tanto los aspectos formales como de fondo de la Memoria, asi como la evaluacién de aptitudes
realizada por el tutor profesional

A. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DOCENTE

El Plan de Estudios se estructura en dos modulos: uno COMUN en el que se integran las asignaturas
ordenadas a su vez en funcidn de su correspondencia con una materia a la que se adscribe (Fundamentos;
Menores, mayores y personas con diversidad funcional; Discriminacion y violencia contra la mujer;
Minorias y exclusion social); y otro de APLICACION, que a su vez se estructura en dos materias que son,
a la vez, asignaturas (Practicas Externas y Trabajo Fin de Master).

DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS | CREDITOS
Materias obligatorias 45

Practicas externas
Trabajo Fin de Master

CREDITOS TOTALES 60
MATERIAS ASIGNATURAS CONTENIDOS CREDITOS
LA DIGNIDAD DE PERSONA'Y LA | Personay dignidad. 1
MATERIA 1 TUTELA CONSTITUCIONAL DE | a proteccién constitucional de las personas
LOS COLECTIVOS y colectivos vulnerables: derechos y
FUNDAMENTOS VULNERABLES garantfas. 1
(4 créditos) 2
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VULNERABILIDAD, POLITICAS
DE IGUALDAD E INCLUSION

Vulnerabilidad, politicas de igualdad e
inclusion social.

MATERIA 2

MENORES,
MAYORES Y
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

(16 créditos)

SOCIAL
La Convencion de Naciones Unidas sobre los | 0,5
Derechos del Nifio.
Patria potestad, tutela y derechos de la| 1
personalidad del menor.
Custodia y derecho de visitas. 1
Situacion de riesgo, desamparo, guarda y| 1
acogimiento de menores.
Medidas de proteccion de menores en los
procesos de filiacion y adopcidn. 1
La intervencion de los menores de edad en los | 0,5
procesos civiles.
Intervencion judicial con menores infractores | 0,5
. y perfil del menor infractor.
TUTELA JQRIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y Justicia de menores y enjuiciamiento del
PSICOLOGICA EN MENORES DE | yenor
EDAD 1
La intervencion social en materia de| 0,5
desproteccién de menores.
Intervencion social con menores-jovenes en el
marco contextual de la Ley 5/2000 que regula | 1
la responsabilidad penal de los menores.
Aspectos  psicolégicos en  menores| 1
vulnerables.
Relacién interpersonal en personas mayores | 2
con diversidad funcional.
Dilemas éticos en la practica clinica| 0,5
geriatrica.
Internamiento de personas mayores y con
discapacidad y medidas judiciales de apoyoa| 1
personas con discapacidad
3 B El tratamiento de las personas con| 0,5
PROTECCION JURIDICO-SOCIAL discapacidad en UPACE.
DE PERSONAS MAYORES Y
PERSOc'}IlgS,:S(,\?&gWEESIDAD Proteccion patrimonial de las personas | 0,5
mayores Yy con discapacidad.
Responsabilidad civil por los dafios causados
a personas mayores Yy dependientes y| 1
responsabilidad de la persona con
discapacidad.
Normas administrativas de valoracion de la
discapacidad, catdlogo de servicios y| 0,5
prestaciones y cuidados profesionales y no
profesionales a personas en situacion de
dependencia.
Marco normativo para la integracion laboral
de las personas con discapacidad.| 1
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Prestaciones por jubilacién, dependencia y
discapacidad. Ingreso minimo vital.
Las bases sociales de la discriminaciéon y la| 1
violencia de género.
Economia, segmentacion en el mercado de | 1
BASES SOCIALES Y trabajo y género.
ECONOMI’CAS DE LA La mujer en el Derecho civil. 1
DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA Educar y reeducar en la no discriminacion de | 1
CONTRA LA MUJER Y RECURSOS la mujer
SOCIO-JURIDICOS DE . - - S ——
MATERIA 3 PROTECCION Recursos_de asistencia y atencion psicoldgica
en materia de violencia de género (local y| 1
DISCRIMINACION autonomica). _ :
Y VIOLENCIA Pr_ote_cm_on S_O,CIal de I_a mujer. _ 1
CONTRA LA Dlscrlml_nauon y violencia en el trabajo:| 1
MUJER perspectiva laboral.
Patologia laboral: riesgos psicosociales. 1
(11 créditos) i Violencia y discriminacion sobre la mujer en
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA | el ambito laboral: perspectiva penal. 1
EN EL AMBITO LABORAL Y _ _ _
PROTECCION PENAL DE LAs | Violencia de género. _ 1
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE | Medidas judiciales de proteccion de las| 0,5
GENERO victimas.
Actuacidn policial en materia de violencia de | 0,5
género y doméstica.
Multiculturalidad, diversidad cultural e
integracion 1
Asentamiento e integracion social de
poblacion inmigrante en Espafia.
La perspectiva antiopresiva y antirracista en
contextos multiculturales. 0,5
MATERIA 4 La Proteccién Internacional y Europea de
B Personas y Grupos Vulnerables. Migraciones
M |NOR|A$ Y MULT'C'ULTURALlDAD Y e |nmigrantes en Europa 1
EXCLUSION PROTECCION |NTERNAC|ONAL Proteccion de Refugiados y regu|acién
SOCIAL E INTERNA DE LA INMIGRACION | jnternacional y europea del Derecho de Asilo.
Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS, ' [E| régimen juridico de los extranjeros en
(14 creditos) ETNICAS Y CULTURALES Espafia. 1
Migracion regular e irregular en la UE. 1
Derecho internacional y europeo de minorias.
Tutela de las minorias religiosas. 0,5
Documentacion y legalidad de ciudadanos | 0,5
extranjeros en Espafia.
Las condiciones de trabajo de los extranjeros | 0,5
en Espafia.
Aspectos practicos en la atencion juridicaala| 1
inmigracion y sistema penal.
Interseccionalidad de la exclusion social.
Vulnerabilidad y empleo 1
La invisibilidad de las personas sin hogar. 0,5
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NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Medidas de proteccién para la inclusion
social.

Trata y prostitucion: aspectos sociales y
criminoldgicos.

Aporofobia y caracteristicas de la poblacion
penitenciaria espafiola.

El sistema penitenciario espafiol: tratamiento
y régimen.

0,5

Adicciones: Cémo trabajar la prevencion en
colectivos vulnerables

0,5

Como intervenir en las adicciones: trabajo
integral de recuperacién personal.

0,5

Medidas de proteccion de los deudores
hipotecarios sin recursos

Los procedimientos de desahucios de
viviendas.

PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE MASTER

15

CREDITOS TOTALES

60




B. CALENDARIO Y HORARIO DE SESIONES PRESENCIALES

HORARIOS ASIGNATURAS

CURSO 2024_2025

SEMANA 1 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
7 OCTUBRE 8 OCTUBRE 9 OCTUBRE 10 OCTUBRE
LA DIGNIDAD DE LA DIGNIDAD DE PERSONA LA DIGNIDAD DE
LA DIGNL%EUI?EiiRSONA Y PERSONAY LA TUTELA Y LATUTELA PERSONAY LA TUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS CONSTITUCIONAL DE | CONSTITUCIONAL DE LOS | CONSTITUCIONAL DE
16-18 COLECTIVOS VULNERABLES LOS COLECTIVOS COLECTIVOS LOS COLECTIVOS
Proteccion constitucional VUI__’NERAB_LE_S VULNERABLES VULNERABLES
Profa. Emilia Girén Reguera Proteccnqr) cor)sptucmnal Persor};y dignidad Persor}qy dignidad
Profa. Emilia Girén Reguera Profa. Leticia Cabrera Caro Profa. Leticia Cabrera Caro
LA DIGNIDAD DE LA DIGNIDAD DE PERSONA LA DIGNIDAD DE
LA DIGNL%EUI?EiiRSONA Y PERSONAY LA TUTELA Y LATUTELA PERSONAY LA TUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS CONSTITUCIONAL DE | CONSTITUCIONAL DE LOS | CONSTITUCIONAL DE
18.15-20.15 COLECTIVOS VULNERABLES LOS COLECTIVOS COLECTIVOS LOS COLECTIVOS
Proteccion constitucional VUI__’NERAB_LE_S VULNERABLES VULNERABLES
Profa. Emilia Girén Reguera Proteccnqr] cor}sptucmnal Persor]a_y dignidad Persor_la_y dignidad
Profa. Emilia Girén Reguera Profa. Leticia Cabrera Caro Profa. Leticia Cabrera Caro
SEMANA 2 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
14 OCTUBRE 15 OCTUBRE 16 OCTUBRE 17 OCTUBRE
VULNERABILIDAD, VULNERABILIDAD, VULNERABILIDAD, VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E POLITICAS DE POLITICAS DE IGUALDAD E|POLITICAS DE IGUALDAD
INCLUSION SOCIAL IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL E INCLUSION SOCIAL
16-18 INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.
Profa. Helena de Sola

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.
Profa. Helena de Sola

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.
Profa. Helena de Sola

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.
Profa. Helena de Sola

18.15-20.15

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

\Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.
Profa. Helena de Sola

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE
IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

\Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusién social.
Profa. Helena de Sola

ULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.
Profa. Helena de Sola

ULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD
E INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de

igualdad e inclusion social.

Profa. Helena de Sola

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 3 21 OCTUBRE 22 OCTUBRE 23 OCTUBRE 24 OCTUBRE
TUTELA JURIDICA E -
g TUTELA JURIDICA E ‘
INTERVENCION SOCIAL Y |INTERVENCION SOCIAL | | TUTELA JURIDICAE TUTELA JURIDICA E
PSICOLOGICA EN MENORES ! INTERVENCION SOCIAL Y )
AL Y PSICOLOGICA EN oL AR e INTERVENCION SOCIAL
MENORES DE EDAD NS aio Y PSICOLOGICA EN
16-18 Patria Potestad, tutela y MENORES DE EDAD

La Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio

Profa. Rosario Carmona Luque

derechos de la personalidad
del menor

Prof. Eduardo Corral Garcia

Patria Potestad, tutelay
derechos de la personalidad del
menor
Prof. Eduardo Corral Garcia

Custodia y derecho de visitas
Inmaculada Delgado Nolé y
Carmen Oteo Barranco
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TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES
DE EDAD

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL
Y PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL
Y PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

18.15-20.15 158 ggg;’: :1;:;051 e?z Cﬁs;:lgzlesm%gldas Patria Potestad, tutelay Patria Potestad, tutelay Custodia y derecho de visitas
derechos de la personalidad | derechos de la personalidad del
q del menor menor Inmaculada Delgado Nolé y
Pl gkl el g e Prof. Eduardo Corral Garcia Prof. Eduardo Corral Garcia Carmen Oteo Barranco
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 4 28 OCTUBRE 29 OCTUBRE 30 NOVIEMBRE 31 NOVIEMBRE
c P TUTELA JURIDICAE
TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICA E TUTELA JQRIDICA E INTERVENCION SOCIAL
- INTERVENCION SOCIAL| INTERVENCION SOCIAL Y 2
INTERVENCION SOCIAL Y p < Y PSICOLOGICA EN
A Y PSICOLOGICA EN PSICOLOGICA EN
PSICOLOGICA EN MENORES MENORES DE EDAD
MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD . iy
16-18 DE EDAD Lasi ion de ri Lasi ion de ri Medidas de proteccion de
Custodia y derecho de visitas da situacion de rlgsgo, da situacion de ”ngo’ menores en los procesos de
Inmaculada Delgado Nolé y Carmen ac;;mss{gageu;renzés ac;;?ﬁ?gg{gageurireniés filiacién y adopcion
QD [ERTEED Prof. Eduardo Corral Garcia Prof. Eduardo Corral Garcia Profa. Susagirl(\)ﬂartlnez del
c M TUTELA JURIDICAE
TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICA E TUTELA JL‘!RIDICA E INTERVENCION SOCIAL
A INTERVENCION SOCIAL| INTERVENCION SOCIAL Y 7
INTERVENCION SOCIAL Y P P Y PSICOLOGICA EN
- Y PSICOLOGICA EN PSICOLOGICA EN
PSICOLOGICA EN MENORES MENORES DE EDAD
MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD . i
18.15-20.15 DI IS0 D) La situacion de riesgo La situacion de riesgo. Medidas de proteccion de
Custodia y derecho de visitas desamparo uardag ! desamparo uardag ! menores en los procesos de
Inmaculada Delgado Nolé y Carmen aco imignto dge menor)'les aco imiEnto d% menozss filiacion y adopcion
Oteo Barranco gl P 9 Profa. Susana Martinez del
Prof. Eduardo Corral Garcia
Toro
Prof. Eduardo Corral Garcia
VIERNES
SEMANAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 8 NOVIEMBRE
4 NOVIEMBRE 5 NOVIEMBRE 6 NOVIEMBRE 7 NOVIEMBRE
TUTELA JURIDICA E SESION DE EVALUACION
INTER\{ENCION SOCIAL Y TUTELA JURfDICA E
PSICOLOGICA EN MENORES INTERVENC!ON SOCIAL TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICA E ASIGNATURA LA
DE EDAD Y PSICOLOGICA EN - R DIGNIDAD DE PERSONA
. L. INTERVENCION SOCIAL Y | INTERVENCION SOCIAL
Medidas de proteccion de menores| MENORES DE EDAD p p Y LA TUTELA
A 5 A PSICOLOGICA EN Y PSICOLOGICA EN
en los procesos de filiacion y La intervencién de los CONSTITUCIONAL DE
. MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD
16-18 adopcion menores de edad en los irfiereetan fuehekl eam Justicia de menores LOS COLECTIVOS
Profa. Susana Martinez del Toro procesos civiles p J . RSP, Y VULNERABLES
menores infractores y perfil del | enjuiciamiento del menor
Isabel Cadenas Basoa . .
menor infractor Profa. Susana Martinez del
Antonio Puerta Ortega Antonio Toro ASIGNATURA
g VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE
IGUALDAD E INCLUSION
SOCIAL
TUTELA JURIDICAE TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICAE SESION DE EVALUACION
INTERVENCION SOCIAL Y A INTERVENCION SOCIAL Y | INTERVENCION SOCIAL
- INTERVENCION SOCIAL - . ASIGNATURA LA
PSICOLOGICA EN MENORES p PSICOLOGICA EN Y PSICOLOGICA EN
DE EDAD \Lellelelelel oy 2] MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD | »'CNIDAD DE PERSONA
18.15-20.15 MENORES DE EDAD Y LATUTELA

Medidas de proteccion de menores
en los procesos de filiacion y
adopcién
Profa. Susana Martinez del Toro

La intervencion de los
menores de edad en los
procesos civiles

Intervencién judicial con
menores infractores y perfil del
menor infractor
Antonio Puerta Ortega Antonio

Justicia de menores y
enjuiciamiento del menor
Profa. Susana Martinez del

Toro

CONSTITUCIONAL DE
LOS COLECTIVOS
VULNERABLES

Isabel Cadenas Basoa

9



ASIGNATURA
VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE
IGUALDAD E INCLUSION
SOCIAL
SEMANA 6 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
11 NOVIEMBRE 12 NOVIEMBRE 13 NOVIEMBRE 14 NOVIEMBRE
TUTELA JURIDICAE TUTELA JURIDICA E TUTTEL ‘]L!RIDICAE TUTELA ‘]URIDICAE
p - INTERVENCION SOCIAL Y | INTERVENCION SOCIAL
INTERVENCION SOCIAL Y |INTERVENCION SOCIAL - -
2 - PSICOLOGICA EN Y PSICOLOGICA EN
PSICOLOGICA EN MENORES Y PSICOLOGICA EN
DE EDAD MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD
16-18 . L . Intervencion social con menores-|  Aspectos psicolégicos en
Justicia de menores y La Intervencion social en A2
enjuiciamiento del menor materia de desproteccion de Jovenes menores vulnerables
: Verdnica Cafias Profa. Yolanda Sanchez
Profa. Susana Martinez del Toro menores Sandoval
José Carlos Albert
TUTELA JURIDICA E P TUTELA JURIDICAE
TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL IN'ITEUI;I-\'/EIIE_I\IACJI%T\II IgIOCCAI‘AEL v INTERVENCION SOCIAL
INTER\_/ENCION SOCIAL Y Y PSICOLOGICA EN PSICOLOGICA EN Y PSICOLOGICA EN
PSICOLOGICA EN MENORES MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD
18.15-20.15 DE EDAD La Intervencion social en e Sl G s Aspectos psicolégicos en
' ' Justicia de menores y materia de desproteccion de o menores vulnerables
SU e jovenes .
enjuiciamiento del menor menores Profa. Yolanda Sanchez
Profa. Susana Martinez del Toro 2 . Sandoval
José Carlos Albert NI
SEMANA 7 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
18 NOVIEMBRE 19 NOVIEMBRE 20 NOVIEMBRE 21 NOVIEMBRE
© PROTECCION JURIDICO- |PROTECCION JURIDICO-
TUTELA JURIDICA E IN-I';'LI‘IELI%/I?EAI\\I‘EZLIJS:\IDSI((;QII,EAL SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS
INTER\_/ENCION SOCIAL Y Y PSICOLOGICA EN MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
PSICOLOGICA EN MENORES MENORES DE EDAD CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD
16-18 DE EDAD Intervencion social con FUNCIONAL FUNCIONAL
Aspectos psicoldgicos en menores e s Relacion interpersonal en Relacion interpersonal en
vulnerables 1 personas mayores con personas mayores con
Profa. Yolanda Sanchez Sandoval José Molina Facio diversidad funcional diversidad funcional
Prof. Juan Manuel Picardo Prof. Juan Manuel Picardo
. PROTECCION JURIDICO- |PROTECCION JURIDICO-
IN'ITEUR-’I-\/EIEZ_I\/I-\CJILCJ)T\II Eé)CCAI\/-I\EL v TUTELA JURTDICA E SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS
PSICOLOGICA EN MENORES INTERVENC!ON SOCIAL| MAYORESY PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
DE EDAD Y PSICOLOGICA EN CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD
i MENORES DE EDAD FUNCIONAL FUNCIONAL
18.15-20.15 | Aspectos psicolégicos en menores I " ial Relacién i | Relacion i |
vulnerables nteNenC|on_§OC|a con elacion interpersonal en elacion interpersonal en
Profa. Yolanda Sanchez Sandoval menores-jévenes personas mayores con personas mayores con
’ José Molina Facio diversidad funcional diversidad funcional
Prof. Juan Manuel Picardo Prof. Juan Manuel Picardo
SEMANA 8 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
25 NOVIEMBRE 26 NOVIEMBRE 27 NOVIEMBRE 28 NOVIEMBRE
; PROTECCION JURIDICO-
JUR:?I;%-IC-)ESCOCCI(I)A'\IL DE PROTECCION JURIDICO- SOCIAL DE PERSONAS
PROTECCION JURIDICO- PERSONAS MAYORES Y SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
SOCIAL DE PERSONAS PERSONAS CON MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD
MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
16-18 DIVERSIDAD FUNCIONAL FUNCIONAL FUNCIONAL Internamiento de personas
Relacidn interpersonal en personas e Internamiento de personas mayores e incapaces y
p N ; Relacion interpersonal en . : o7
mayores con diversidad funcional ersonas mavores con mayores e incapaces y proceso | proceso de incapacitacion
Prof. Juan Manuel Picardo pdiversidad f{mcional de incapacitacion judicial judicial
. Profa. Susana Martinez del Toro | Profa. Susana Martinez del
Prof. Juan Manuel Picardo Toro
PROTECCION JURIDICO- PROTECCION JURIDICO- . c
SOCIAL DE PERSONAS PROTECCION SOCIAL DE PERSONAS Psggsaﬁ_cg)cé’\éélézlomgg
MAYORES Y PERSONAS CON | JURIDICO-SOCIAL DE MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
DIVERSIDAD FUNCIONAL PERSONAS MAYORES Y CON DIVERSIDAD
18.15-20.15 P CON DIVERSIDAD
Relacién interpersonal en personas PERSONAS CON FUNCIONAL
. . N . FUNCIONAL
mayores con diversidad funcional DIVERSIDAD Internamiento de personas Internamiento de personas
Prof. Juan Manuel Picardo FUNCIONAL mayores e incapaces y proceso mayores e inca gces
de incapacitacion judicial Y p y
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Relacion interpersonal en

Profa. Susana Martinez del Toro

proceso de incapacitacion

personas mayores con judicial
diversidad funcional Profa. Susana Martinez del
Prof. Juan Manuel Picardo Toro
SEMANA 9 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
2 DICIEMBRE 3 DICIEMBRE 4 DICIEMBRE 5 DICIEMBRE
PROTECCION ] ) ] .
P c JURIDICO-SOCIAL DE | PROTECCION JURIDICO- |PROTECCION JURIDICO-
nggﬁcég'\ééggg?\:g? PERSONAS MAYORES Y SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON PERSONAS CON MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
DIVERSIDAD FUNCIONAL DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD
16-18 . e 2l Py FUNCIONAL FUNCIONAL FUNCIONAL
Dilemas éticos en la préctica clinica L : - o .
geridtrica : Proteccion patrimonial de las Re}ponsabllldad civil por
Fatima Villar Puerto y Javier Benitez El tratamler_nto de Ia}s personas mayores y con dafios a personas mayores
B personas con discapacidad discapacidad Fuensanta Rabadan Sanchez-
en UPACE Vanessa Hilinger Navarro Lafuente
Rafael Marquez
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE - - - c
PROTECCION JURIDICO- PERSONAS MAYORES Y PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS
SOCIAL DE PERSONAS PERSONAS CON
MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD
DIVERSIDAD FUNCIONAL FUNCIONAL (CIonY DINVIEIREIIDrAD CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL FUNCIONAL
18.15-20.15
Dilemas éticos erlla_préctica clinical] El tratamier_nto de Ia_ls Protecci6n patrimonial de las Responsabilidad civil por
AR FETSOIES GO IS e ) rsonas mayores y con dafios a personas mayores
Fatima Villar Puerto y Javier Benitez en UPACE pe - YOres y p 1S may
Rivero q!scapamdad Fuensanta Rabadan Sanchez-
Rafael Mérquez \Vanessa Hilinger Navarro Lafuente
SEMANA 10 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
9 DICIEMBRE 10 DICIEMBRE 11 DICIEMBRE 12 DICIEMBRE
PROTECCION PROTECCION JURIDICO-
JURIDICO-SOCIAL DE SOCIAL DE PERSONAS PROTECCION JURIDICO- |SESION DE EVALUACION
PERSONAS MAYORES Y| MAYORES Y PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS
PERSONAS CON CON DIVERSIDAD MAYORES Y PERSONAS | ASIGNATURA TUTELA
16-18 FESTIVO DIVERSIDAD FUNC_IQNAL. CON DIVERSIDAD JURTDICA E
FUNCIONAL Normas administrativas de FUNCIONAL INTERVENCION SOCIAL
Responsabilidad civil por | valoracion de la discapacidad Marco normativo para la Y PSICOLOGICA EN
dafios a personas mayores Inmaculada Antolinez integracion laboral MENORES DE EDAD
Fuensanta Rabadan Sanchez- Vanessa Hervias Cristina Aguilar Gonzalvez
Lafuente
proteccion _ | PROTECCIONLRIDICO e ,
JURIDICO-SOCIAL DE MAYORES Y PERSONAS PROTECCION JURIDICO- |SESION DE EVALUACION
PERSONAS MAYORES Y CON DIVERSIDAD SOCIAL DE PERSONAS
PERSONAS CON EUNCIONAL MAYORES Y PERSONAS ASIGNATURA TUTELA
18.15-20.15 FESTIVO DIVERSIDAD Normas administrativas de CON DIVERSIDAD JURIDICA E
’ : FUNCIONAL valoracion de la discapacidad FUNCIONAL INTERVENCION SOCIAL
Responsabilidad civil por Marco normativo para la Y PSICOLOGICA EN
dafios a personas mayores Inmaculada Antolinez integracion laboral MENORES DE EDAD
Fuensanta Rabadan Sanchez- . Cristina Aguilar Gonzalvez
Vanessa Hervias
Lafuente
SEMANA 11 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16 DICIEMBRE 17 DICIEMBRE 18 DICIEMBRE 19 DICIEMBRE
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PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS

16-18 DIVERSIDAD FUNCIONAL MUJER Y RECURSOS |[MUJER Y RECURSOS SOCIO- ~
Marco normativo para la SOCIO-JURIDICOS DE JURIDICOS DE SOC;%—(;#E(I:I%II%O'\‘S DE
integracion laboral PROTECCION PROTECCION Economia, segmentacion en el
Cristina Aguilar Gonzélvez La mujer en el Derecho civil| La mujer en el Derecho civil mercédo de trabaio
Profa. Isabel Zurita Martin Profa. Isabel Zurita Martin - abajo
Prof. Antonio Garzon Gordon
o BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y ey SOCIALES Y
PROTECCION JURIDICO- ECONOMICAS,DE LA ECONOMICAS_DE LA DISCRIMINACION Y LA
SOCIAL DE PERSONAS DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA CONTRA LA
MAYORES Y PERSONAS CON |VIOLENCIA CONTRA LA| VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS
18.15-20.15 DIVERSIDAD FUNCIONAL MUJER Y R'ECURSOS MUJER Y R!ECURSOS SOCIO SOCIO-JURIDICOS DE
Marco normativo para la SOCIO-JURIDICOS DE JURIDICOS DE PROTECCION
integracion laboral PROTECCION PROTECCION Economia, segmentacion en el
Cristina Aguilar Gonzalvez La mujer en el Derecho civil| La mujer en el Derecho civil ' gt
Profa. Isabel Zurita Martin Profa. Isabel Zurita Martin mercaQo de tr.:.-lbajo .
Prof. Antonio Garzén Gordon
SEMANAL2 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6 ENERO 7 ENERO 8 ENERO 9 ENERO 10 ENERO
BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
E%?ﬁg;?&éﬁ;& ECONOMICAS_DE LA ECONOMICAS’DE LA |SESION DE EVALUACION
DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA | VIOLENCIA CONTRA LA ASIGNATURA
MUJER Y RECURSOS MUJER Y R!ECURSOS SOCIO-| MUJERY R’ECURSOS PROTECCION JURIDICO-
16-18 FESTIVO SOCIO-JURIDICOS DE JURIDICOS pE SOCIO-JURIDIQOS DE SOCIAL DE PERSONAS
PROTECCION PROTECCION PROTECCION MAYORES Y PERSONAS
Economia, segmentacion en Educar_y rged_ucar en lano Educar_y rged_ucar en lano CON DIVERSIDAD
’ . discriminacion discriminacion FUNCIONAL
el mercado de trabajo
Prof. Antonio Garz6n Gorddn Profa. Violeta Luque Ribelles | Profa. Violeta Luque Ribelles
BASE$ SOCIALES Y BASE$ SOCIALES Y
BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA P P
ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA SESION DE EVALUACION
DISCRIMINACION Y LA| VIOLENCIA CONTRA LA | VIOLENCIA CONTRA LA ASIGNATURA
VIOLENCIA CONTRA LA|MUJER Y RECURSOS SOCIO-| MUJERY R’ECURSOS PROTECCION JURIDICO-
18.15-20.15 FESTIVO MUJER Y RECURSOS JURIDICOS DE SOCIO-JURIDICOS DE SOCIAL DE PERSONAS
SOCIO-JURIDICOS DE PROTECCION PROTECCION
< MAYORES Y PERSONAS
PROTECCION Educar y reeducar en la no Educar y reeducar en la no CON DIVERSIDAD
Economia, segmentacién en discriminacion discriminacion
A FUNCIONAL
el mercado de trabajo
Prof. Antonio Garzén Gordén| Profa. Violeta Luque Ribelles | Profa. Violeta Luque Ribelles
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 13 13 ENERO 14 ENERO 15 ENERO 16 ENERO
BASES SOCIALES Y
BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA
ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y LA BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA CONTRA LA ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA
MUJER Y RECURSOS SOCIO- | SOCIO-JURIDICOS DE VIOLENCIA CONTRA LA | VIOLENCIA CONTRA LA
16-18 JURIDICOS DE PROTECCION PROTECCION MUJER Y RECURSOS SOCIO-f MUJER Y RECURSOS

Las bases sociales

Profa. Eva BermUdez Figueroa

Las bases sociales

Profa. Rosario Carvajal
Mufioz

JURIDICOS DE
PROTECCION
Proteccion social

M? Angustias Benito Benitez

SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
Proteccion social

M? Angustias Benito Benitez
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BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCI0O-

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA

18.15-20.15 © < < MUJER Y RECURSOS SOCIO-| MUJER Y RECURSOS
JURIDICOS DE PROTECCION PROTECCION JURIDICOS PE SOCIO-JURiDIQOS DE
Las bases sociales Las bases sociales PROTECCION PROTECCION
Proteccion social Proteccion social
a - . ) a . . )
Profa. Rosario Carvajal Mufioz Profa. Rosario Carvajal M? Angustias Benito Benitez M* Angustias Benito Benitez
Mufioz
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 14 20 ENERO 21 ENERO 22 ENERO 23 ENERO
BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA 5 DISCRIMINACION Y
DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA VIODLIIESI\CI:SII,L\\AIéNAI‘ECLIg\:l/I;ITO ’VIOLENCIA EN EL
VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA LABORAL Y PROTECCION AMBITO LABORAL Y
16-18 MUJ’ER Y RECURSOS SOCIQ- MUJER Y R’ECURSOS PENAL DE LAS VICTIMAS PROTECQION PENAL DE
JURIDICOS DE PROTECCION SOCIO—JURIDIQOS DE DE VIOLENCIA DE GENERO LAS VICTIMAQ DE
Recursos de asistencia y atencion PROTECCION Vel 6B B VIOLENCIA DE GENERO
psicoldgica Recursos de asistencia y et S B %alderc’)n Violencia de género
Dulce Roncel Barrero y Carmen atencion psicoldgica Juan José Parra Calder6n
Asenjo Amalia Ortiz
BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA - DISCRIMINACION Y
DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA VIODLIESB?(?I[QAéNAIEC:OA':A;ITO VIOLENCIA EN EL
VIOLENCIA CONTRA LA VIOLENCIA CONTRA LA LABORAL Y PROTECCION AMBITO I‘_ABORAL Y
18.15-20.15 MU{ER Y RECURSOS SOCIQ— MUJER Y R'ECURSOS PENAL DE LAS VICTIMAS PROTECQION PENAL DE
’ : JURIDICOS DE PROTECCION SOCIO-JURIDIQOS DE DE VIOLENCIA DE GENERO LAS VICTIMAS DE
Recursos de asistencia y atencion PROTECCION Violencia de género VIOLENCIA DE GENERO
psicoldgica Recursos de asistencia y . p Violencia de género
Dulce Roncel Barrero y Carmen atencioén psicoldgica APETTES RN CEL T Juan José Parra Calderén
Asenjo Amalia Ortiz
SEMANA 15 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 31 ENERO
27 ENERO 28 ENERO 29 ENERO 30 ENERO
SESION DE EVALUACION
. DISCRIMINACION Y .
DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA EN EL AMBITO|  DISCRIMINACION ¥ ASIGNATURA BASES
VIOLENCIA EN EL AMBITO A VIOLENCIA EN EL
P LABORAL Y PROTECCION i SOCIALES Y
LABORAL Y PROTECCION : AMBITO LABORAL Y -
’ PENAL DE LAS VICTIMAS P ECONOMICAS DE LA
PENAL DE LAS VICTIMAS DE - PROTECCION PENAL DE P
16-18 - DE VIOLENCIA DE GENERO < DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA DE GENERO n P LAS VICTIMAS DE
Medidas judiciales de proteccion a G (el G VIOLENCIA DE GENERO VIOLENCIA CONTRA LA
las victimas Francisco José Garcia Carrasco y Perspectiva laboral MUJER Y RECURSOS
. p Cesar Garcia Lombardia a : . . SOCIO-JURIDICOS DE
Jorge Luis Fernandez VVaquero M? Angustias Benito Benitez PROTECCION
DISCRIMINACION Y DISCRIMINACION Y SESION DE EVALUACION
VIOLENCIA EN EL AMBITO VIOLENCIA EN EL AMBITO DISCRIMINACION Y
LABORAL Y PROTECCION LABORAL Y PROTECCION |  VIOLENCIA EN EL A A ABASES
PENAL DE LAS VICTIMAS DE PENAL DE LAS VICTIMAS AMBITO LABORAL Y ECONOMICAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO DE VIOLENCIA DE GENERO| PROTECCION PENAL DE P
18.15-20.15 . g Py A v < DISCRIMINACION Y LA
Medidas judiciales de proteccion a Actuacion policial LAS VICTIMAS DE
P - VIOLENCIA CONTRA LA
las victimas VIOLENCIA DE GENERO MUJER Y RECURSOS
Francisco José Garcia Carrasco y Perspectiva laboral <
N o . : . SOCIO-JURIDICOS DE
Cesar Garcia Lombardia M? Angustias Benito Benitez PROTECCION
Jorge Luis Fernandez VVaquero
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SRR B 3 FEBRERO 4 FEBRERO 5 FEBRERO 6 FEBRERO
DISCRIMINACION Y DISCRIMINACION Y DISCRIMINACION Y DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO VIOLENCIA EN EL VIOLENCIA EN EL AMBITO VIOLENCIA EN EL
16-18 LABORAL Y PROTECCION AMBITO LABORAL Y LABORAL Y PROTECCION AMBITO LABORAL Y

PENAL DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO
Perspectiva penal

PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
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N7

UCA

Universidad
de Cadiz

Riesgos psicosociales

Prof. Antonio Zayas

Riesgos psicosociales

Prof. Antonio Zayas

Prof® Rosa Gallardo

Perspectiva penal
Prof® Rosa Gallardo

DISCRIMINACION Y

VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PRQTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS DE

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE

DISCRIMINACION Y

VIOLENCIA EN EL AMBITO

LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Perspectiva penal

18.15-20.15 VIOLENCIA DE GENERO VIOLI_AESN\(/ZII(,:ATIID,\éIéSEBERO DE VIOLENCIA DE GENERO
Riesgos psicosociales . b - Perspectiva penal Prof® Rosa Gallardo
Riesgos psicosociales
Prof. Antonio Zayas Prof. Antonio Zayas Prof® Rosa Gallardo
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES
SEMINA Ty 10 FEBRERO 11 FEBERO 12 FEBRERO 153 FEBRERO
16-18
RECUPERACION EVENTUAL DE CLASES
18.15-20.15
SEMANA 18 LUNES MARTES MERCOLES MERCOLES
17 FEBRERO 18 FEBRERO 19 FEBRERO 20 FEBRERO
MULTICULTURALIDAD MULTICULTURALIDAD Y
Y PROTECCION Ml ello el PROTECCION
SESION DE EVALUACION INTERNACIONAL E INTERNACIONAL E INTERNACIONAL E
ASIGNATURA INTERNA DE LA INTERNA DE LA INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS INMIGRACION Y LAS INMIQRACIONYLAS
16-18 DISCRIMINACION Y MINORIAS RELIGIOSAS, MINORIAS RELIGIOSAS MINORIAS RELIGIOSAS,
VIOLENCIA EN EL AMBITO ETNICAS Y ETNICAS Y CULTURALEé ETNICAS Y CULTURALES
LABORAL Y PROTECCION CULTURALES Asentamiento e inteqracion La perspectiva ciudadanista y
PENAL DE LAS VICTIMAS DE | Asentamiento e integracién social de la obla?:ién comunitaria.
VIOLENCIA DE GENERO social de la poblacion inmigrrz)ante Francisco Morales Moreno
inmigrante
Profa. Esther Ulloa Unane Profa. Esther Ulloa Unane
MULTICULTURALIDAD | \; ) T|CULTURALIDAD Y |MULTICULTURALIDAD Y
Y PROTECCION - -
) ) INTERNACIONAL E PROTECCION PROTECCION
SESION DE EVALUACION INTERNA DE LA INTERNACIONAL E INTERNACIONAL E
ASIGNATURA INMIGRACION Y LAS INTERNA DE LA INTERNA DE LA
DISCRIMINACION Y MINORIAS RELIGIOSAS INMIGRACION Y LAS INMIGRACION Y LAS
18.15-20.15 VIOLENCIA EN EL AMBITO ETNICAS Y '| MINORIAS RELIGIOSAS, | MINORIAS RELIGIOSAS,
’ : LABORAL Y PRQTECCION CULTURALES ETNICAS Y CULTURALES |ETNICAS Y CULTURALES
PENAL DE LAS VICTIMAS DE Asentamiento e integracion Asentamiento e integracion  |La perspectiva ciudadanista y:
VIOLENCIA DE GENERO social de la obla%ién social de la poblacién comunitaria.
ydeap inmigrante Francisco Morales Moreno
inmigrante
Profa. Esther Ulloa Unane Profa. Esther Ulloa Unane
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 19 24 FEBERO 25 FEBRERO 26 FEBRERO 27 FEBRERO
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N7

UCA

de Cadiz

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E INTERNA
DE LA INMIGRACION Y LAS
MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES

MULTICULTURALIDAD
Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS RELIGIOSAS,

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

- ETNICAS Y 2 p
16-18 - _ CULTURALES MINORIAS RELIGIOSAS, | MINORIAS RELIGIOSAS,
La Proteccion Internacional y ETNICAS Y CULTURALES |ETNICASY CULTURALES
Europe dePersongs |\ proacion neroecionaf £ 1E0er Jridcodelos | E1 régen jurido de o
Profé Lorena Calvo y Europea de Personas Prof. Juan Manuel Lépez Ulla | Prof. Juan Manuel Lépez Ulla
Prof. Michel Remi
MULTICULTURA!‘IDADY MULTICULTURALIDAD
PROTECCION Y PROTECCION
INTERNACIONAL E INTERNA| |\ o0 b0 A SIONAL E MULTICULTURALIDAD Y |MULTICULTURALIDAD Y
DE LA INMIGRACION Y LAS INTERNA DE LA PROTECCION PROTECCION
M|NOR|AS RELIGIOSAS, INMIGRACION Y LAS INTERNACIONAL E INTERNACIONAL E
ETNICAS Y CULTURALES MINORIAS RELIGIOSAS INTERNA pE LA INTERNA pE LA
18.15-20.15 » . ETNICAS Y ' INMIQRACIONY LAS INMIQRACIONYLAS
’ : La Proteccion Internacional y CULTURALES MINORIAS RELIGIOSAS, MINORIAS RELIGIOSAS,
Europea de Personas ETNICAS Y CULTURALES |ETNICASY CULTURALES
Prof Lorena Cal La protecien internacional| = SO ETCE | iranjeras n Espari
rof? Lorena Calvo
y Europea de Personas Prof. Juan Manuel Lépez Ulla | Prof. Juan Manuel Lépez Ulla
Prof. Michel Remi
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA A 3 MARZO 4 MARZO 5 MARZO 6 MARZO
MULTICULTURALIDAD MULT;%%'}E%F&?IO':\IDAD W
MULTICULTURAI’_IDAD Y Y PROTECCION MULTICULTURAII_IDAD Y INTERNACIONAL E
PROTECCION INTERNACIONAL E PROTECCION INTERNA DE LA
INTERNACIONAL E’INTERNA INTERNA pE LA INTERNACIONAL E INMIGRACION Y LAS
DE LA INMIGRACION Y LAS | INMIGRACION Y LAS INTERNA DE LA MINORIAS RELIGIOSAS
16-18 MINORiAS RELIGIOSAS, MINORJ’AS RELIGIOSAS, INMIQRACION Y LAS ETNICAS Y CULTURALEé
ETNICAS Y CULTURALES ETNICAS Y MINORIAS RELIGIOSAS, s G HEenes 6l Tehaio 6k
Migracion regular e irregular en CULTURALES ETNICAS Y CULTURALES . 40
N L L los extranjeros en Espafia
la UE Migracion regular e Tutela de las minorias
Profa. Inmaculada Gonzélez irregular en la UE Javier Garcia Oliva Eugenio Santa-Bérbara
Profa. Inmaculada Gonzélez a
Martinez
MULTICULTURALIDAD MULTF',E%'}TE%%%,'\‘DAD Y
MULTICULTURALIDAD Y Y PROTECCION MULTICULTURALIDAD Y INTERNACIONAL E
PROTECCION INTERNACIONAL E PROTECCION INTERNA DE LA
INTERNACIONAL E INTERNA INTERNA DE LA INTERNACIONAL E INMIGRACION Y LAS
DE LA INMIGRACION Y LAS | INMIGRACION Y LAS INTERNA DE LA MINORIAS REL IGIOSAS
18.15-20.15 MINORIAS RELIGIOSAS, [MINORIAS RELIGIOSAS, INMIQRACION Y LAS ETNICAS Y CULTURALE‘S
ETNICAS Y CULTURALES ETNICAS Y MINORIAS RELIGIOSAS, T e mpay i onye o
Migracion regular e irregular en CULTURALES ETNICAS Y CULTURALES q I
- L L los extranjeros en Espafia
la UE Migracion regular e Tutela de las minorias
Profa. Inmaculada Gonzélez irregular en la UE ) Javier Garcia Oliva Eugenio Santa-Bérbara
Profa. Inmaculada Gonzélez Marti
artinez
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMPYA 21 10 MARZO 11 MARZO 12 MARZO 13 MARZO
MULTICULTURA!‘IDAD MULTICULTURALIDAD Y
Y PROTECCION PROTECCION
MULTICULTURALIDAD Y INTERNACIONAL & INTERNACIONAL E NUEVAS FORMAS DE
2 INTERNA DE LA POBREZA, PERSONAS Y
PROTECCION P INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS p GRUPOS EN RIESGO Y
INTERNACIONAL E INTERNA ° INMIGRACION Y LAS
A MINORIAS RELIGIOSAS, ° MEDIDAS DE
DE LA INMIGRACION Y LAS - MINORIAS RELIGIOSAS, P
16-18 MINORIAS RELIGIOSAS ETNICAS Y ETNICAS Y CULTURALES PROTECCION PARA LA
p CULTURALES INCLUSION SOCIAL

ETNICAS Y CULTURALES
Documentacion y legalidad
Eugenio Ricote Gil

Aspectos préacticos en la
atencion juridica a la
inmigracion y sistema penal

Prof. Diego Boza

Aspectos préacticos en la
atencion juridica a la
inmigracion y sistema penal

Prof. Diego Boza

Interseccionalidad de la
exclusion socials
Profa.Vanesa Hervias Parejo
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MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E INTERNA
DE LA INMIGRACION Y LAS

MULTICULTURALIDAD
Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS RELIGIOSAS,

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS RELIGIOSAS,

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA

18.15-20.15 MINORiAS RELIGIOSAS, CLEJI’;":J%/_\ASL\I(ES ETNICAS Y CULTURALES Ilr:\‘t((e:rls_eLtj:gilocr)'l,:I i?j(;((i:tlj'sll_a
ETNICAS Y CULTURALES Aspectos practicos en la Aspectos practicos en la exclusion social
Documentgciér) Y Iege_\Iidad atencién juridica a la ) a_tenci_Qn jur_idica ala '
Eloslichiiecel inmigracion y sistema penal inmigracion y sistema penal Profa.Vanesa Hervias Parejo
Prof. Diego Boza Prof. Diego Boza
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SIEMPIA 22 17 MARZO 18 MARZO 19 MARZO 20 MARZO
NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
ngg\é/z*i FPOE'E'\S"QS ADsEY POBREZA, PERSONAS Y| POBREZA, PERSONASY | POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS iEN RIESGO Y GRUPOS EN RIESGO Y GRUPOS EN RIESGO Y, GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE PROTECCION MEDII?AS DE MEDIDAS DE PROTEC,CION MEDII?AS DE
16-18 PARA LA INCLUSION SOCIAL PROTECCIQN PARA LA PARA LA INCLUSION PROTECCIQN PARA LA
INCLUSION SOCIAL SOCIAL INCLUSION SOCIAL
Vi - La invisibilidad de las| Medidas de proteccion para la |Medidas de proteccion para la
ulnerabilidad y empleo . N - : ; 9 :
Profa. Rosario Carvajal Mufioz perso,nas sin hogar ; |ncI,u5|on social ) mcl,usmn social :
José Chamizo de la Rubia Jose Ramén Madurga Garcia Jose Ramén Madurga Garcia
NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y| POBREZA, PERSONAS Y POBREZA, PERSONAS Y
POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y GRUPOS EN RIESGO Y GRUPOS EN RIESGO Y
GRUPOS EN RIESGO Y MEDIDAS DE MEDIDAS DE PROTECCION MEDIDAS DE
18.15-20.15 | MEDIDAS DE PROTECCION |PROTECCION PARA LA PARA LA INCLUSION PROTECCION PARA LA
PARA LA INCLUSION SOCIAL| INCLUSION SOCIAL SOCIAL INCLUSION SOCIAL
Vulnerabilidad y empleo La invisibilidad de las| Medidas de proteccion para la |Medidas de proteccién para la
Profa. Eva BermUdez personas sin hogar inclusion social inclusion social
José Chamizo de la Rubia Jose Ramén Madurga Garcia Jose Ramén Madurga Garcia
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 23 24 MARZO 25 MARZO 26 MARZO 27 MARZO
NUEVAS FORMAS DE
NUEVAS FORMAS DE nggBSEg?EEE;SE%ngSYY NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y MEDIDAS DE POBREZA, PERSONAS Y POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y' PROTECCION PARA LA GRUPOS EN RIESGO Y, GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE PRQTECCION INCLUSION SOCIAL MEDIDAS DE PROTEQCION MEDII?AS DE
16-18 PARA LA INCLUSION SOCIAL Aporofobia PARA LA INCLUSION PROTECCI_ON PARA LA
Aporofobia y caracteristicas de la porofobia y SOCIAL INCLUSION SOCIAL
o i L < caracteristicas de la Dl NS
poblacién penitenciaria espafiola I A Trata y prostitucion: aspectos |Trata y prostitucion: aspectos
poblacion penitenciaria : Y. ;! P
) espafiola sociales y crlmlnol_oglcos sociales y crlmlnol_oglcos
Profa. Maria Revelles Esther Pomares Cintas Esther Pomares Cintas
Profa. Maria Revelles
NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
ngE\E/gi FP(I)EFI;'\SAOAEIADSEY GRUPOS EN RIESGO Y POBREZA, PERSONAS Y POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS iEN RIESGO Y MEDII?AS DE GRUPOS EN RIESGO Y, GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE PROTECCION PROTECCIQN PARA LA | MEDIDAS DE PROTEQCION MEDII?AS DE
18.15-20.15 PARA LA INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL PARA LA INCLUSION PROTECCIQN PARA LA
Aporofobia y caracteristicas de la Aporof(_)bia Y S0 8l INSEEHIION Sielel
o SR o caracteristicas de la Trata y prostitucion: aspectos |Trata y prostitucion: aspectos
poblacion penitenciaria espafiola blaci6 itenciaria sociales y criminoldgicos sociales y criminolégicos
Profa. Maria Revelles poblacion penite Y 00 y 09
espafiola Esther Pomares Cintas Esther Pomares Cintas
Profa. Maria Revelles
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 24 31 MARZO 1ABRIL 2 ABRIL 3 ABRIL
- ” NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
SESIONDE PV AL ORCION . 1pOBREZA, PERSONAS Y|  POBREZA, PERSONAS Y | POBREZA, PERSONAS Y
MULTICULTURALIDAD Y GRUPOS EN RIESGO Y GRUPOS EN RIESGO Y, GRUPOS EN RIESGO Y
PROTECCION MEDIDAS DE MEDIDAS DE PROTECCION MEDIDAS DE
16-18 PROTECCION PARA LA PARA LA INCLUSION PROTECCION PARA LA

INTERNACIONAL E INTERNA
DE LA INMIGRACION Y LAS
MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES

INCLUSION SOCIAL

El sistema penitenciario

espafiol: tratamiento y
régimen

SOCIAL
Medidas de proteccion de los
deudores hipotecarios sin
recursos

INCLUSION SOCIAL
Medidas de proteccion de los
deudores hipotecarios sin
recursos
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Francisco Marquez Salaverri

Pablo Sanchez Martin

Pablo Sanchez Martin

SESION DE EVALUACION

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y

ASIGNATURA GRUPOS ENRIESGO Y | \;2p1pas DE PROTECCION MEDIDAS DE
MULTICULTURALIDAD Y MEDIDAS DE - -
P p PARA LA INCLUSION PROTECCION PARA LA
18.15-20.15 PROTECCION PROTECCION PARA LA SOCIAL INCLUSION SOCIAL
INTERNACIONAL E INTERNA [ N Medidas de proteccion de los | Medidas de proteccion de los
DE LA INMIGRACION ¥ LAS (eI EEC RIS deudores hipotecarios sin deudores hipotecarios sin
MINORIAS RELIGIOSAS, espafiol: tratamiento y ot o
ETNICAS Y CULTURALES régimen
AR RS 2 ) Pablo Sanchez Martin Pablo Sanchez Martin
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
25 7 ABRIL 8 ABRIL 9 ABRIL 10 ABRIL
NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE PROTECCION MEDIDAS DE
16-18 PARA LA INCLUSION SOCIAL | PROTECCION PARA LA

Adicciones: Cémo trabajar la
prevencion en colectivos

INCLUSION SOCIAL
Como intervenir en las

18.15-20.15

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE PROTECCION
PARA LA INCLUSION SOCIAL
Adicciones: Cémo trabajar la
prevencion en colectivos
vulnerables
Ana Lucrecia Aranda Martin

vulnerables adicciones
Ana Lucrecia Aranda Martin D. Luis Bononato Vézquez
NUEVAS FORMAS DE

POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
Como intervenir en las
adicciones
D. Luis Bononato Véazquez

RECUPERACION EVENTUAL DE CLASES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
S 14ABRIL 15 ABRIL 16 ABRIL 17 ABRIL
16-18
SEMANA SANTA
18.15-20.15
SEMANA LUNES
27 21 ABRIL
SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA NUEVAS
FORMAS DE POBREZA,
16-18 PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA NUEVAS
FORMAS DE POBREZA,
18152015 | PERSONASY GRUPOS EN

RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
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C. CALENDARIO DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS, CONVOCATORIAS MAYO Y

SEPTIEMBRE.
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
26 DE MAYO 27 DE MAYO 28 DE MAYO 29 MAYO 30 MAYO

1. LADIGNIDAD DE
PERSONA'Y LA TUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS

TUTELA JURIDICAE

PROTECCION JURIDICO-

.BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

COLECTIVOS A !
VULNERABLES INTERVENCION SOCIAL | sOCIAL DE PERSONAS SOCIO-JURIDICOS DE
Y PSICOLOGICAEN | MAYORES Y PERSONAS PROTECCION
2. VULNERABILIDAD, MENORES DE EDAD CON DIVERSIDAD

POLITICAS DE IGUALDAD E FUNCIONAL

INCLUSION SOCIAL

LUNES MARTES ] JUEVES
1 DE SEPTIEMBRE 2 DE SEPTIEMBRE MIERCOLES 4 DE SEPTIEMBRE

3 DE SEPTIEMBRE

1. LADIGNIDAD DE
PERSONA'Y LA TUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS

PROTECCION JURIDICO-

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA

COLECTIVOS . SOCIAL DE PERSONAS | VIOLENCIA CONTRA LA
VULNERABLES IN-'rl'LIJEE\E/LEAI\\I‘(]:LIJORII\IDSICC:)é |EAL MAYORES Y PERSONAS MUJER Y RECURSOS
Y PSICOLOGICA EN CON DIVERSIDAD SOCIO-JURIDICOS DE
2. VULNERABILIDAD, MENORES DE EDAD FUNCIONAL PROTECCION
POLITICAS DE IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL
MIERCOLES

LUNES
8 DE SEPTIEMBRE

MARTES
9 DE SEPTIEMBRE

10 DE SEPTIEMBRE

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION
INTERNACIONAL E

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
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PENAL DE LAS VICTIMAS INTERNA DE LA MEDIDAS DE
DE VIOLENCIA DE GENERO| INMIGRACION Y LAS PROTECCION PARA LA
MINORIAS RELIGIOSAS, INCLUSION SOCIAL
ETNICAS Y CULTURALES

* Todos los exdmenes se realizaran a las 16.00 h. en el seminario 0.010.

D. CALENDARIO DE TFM

PLAZO O FECHA PROCESO DE ASIGNACION DE TEMAS Y CONSTITUCION DE

COMISIONES
EVALUADORAS
HASTAEL 8 Plazo para que los estudiantes con tema asignado en el curso
DE anterior comuniquen continuacion de la tutorizacion con informe
NOVIEMBRE favorable del tutor
DEL 4 AL 8 DE Plazo para que los DEPARTAMENTOS comuniquen al coordinador la
NOVIEMBRE configuracion de las Comisiones Evaluadoras de TFM.

Reunién de la COMISION ACADEMICA DEL MASTER:
- El Coordinador informa del nimero de matriculados.

14 NOVIEMBRE - La Comision determina el nimero de trabajos que corresponde a cada
Departamento (Ver porcentajes en Reglamento Interno de Trabajo de Fin de
Master).

El coordinador solicita a los DEPARTAMENTOS informacion sobre:

DEL 18 DE| * Los temas que ha elegido cada profesor para dirigir trabajos, indicando:
NOVIEMBRE AL  temay caracteristicas (si serd un estudio, dictamen o un caso practico).

29 DE * Los nombres de los tutores que dirigiran los trabajos

NOVIEMBRE

Publicacion en laweb y en el campus virtual de la asignatura de la oferta de TFM
realizada por los Departamentos, y apertura del plazo para que el ALUMNADO
DEL 10 DE| MANIFIESTE PREFERENCIA sobre el tema en que desean hacer el trabajo,
DICIEMBRE AL O PROPONGA UN TEMA, con informe favorable de su tutor/a,
20 conforme a lo previsto en el del Reglamento TFM

DE DICIEMBRE

La COMISION ACADEMICA asigna los temas a los alumnos a propuesta de
DEL 7 AL 10 DE la Coordinadora.Se publica inmediatamente en la WEB y en el campus virtual
ENERO de la asignatura.

Plazo para presentar reclamaciones a la asignacion publicada.
DEL 13 AL 14 DE
ENERO

Asignacion definitiva de los TFM y Tutores.
DEL 15 AL 16 DE | Publicacion en la pagina web y en el campus virtual de la asignatura.
ENERO
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CONVOCATORIAS DE DEFENSA (PARA ALUMNOS CON TEMA
ASIGNADO EN
EL CURSO ANTERIOR)

CONVOCATORIA DICIEMBRE 2024

HASTA EL 15 Plazo para entregar el TFM (definitivo) al tutor para informe
DE

NOVIEMBRE

DEL 27 DE | Plazo para la emision del informe del tutor

NOVIEMBRE AL

29DE

NOVIEMBRE

HASTA EL 4 DE | Plazo para solicitar la defensa del TFM.  master.vulnerables@uca.es
DICIEMBRE

DEL 11 AL 13 DE | Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa

DICIEMBRE de los TFM. Se publicaran en la web y en el campus virtual de la asignatura.
DEL 16 AL 18 DE *Periodo de defensa de los trabajos fin de master
DICIEMBRE *Publicacién de las calificaciones

\ CONVOCATORIA FEBRERO 2025
HASTA EL 17 DE | Plazo paraentregar el TFM (definitivo) al tutor para informe
ENERO
DEL 29 DE ENERO | Plazo para la emisidn del informe del tutor
AL 31 DE ENERO
HASTA EL 5 DE | Plazo para solicitar la defensa del TFM.
FEBRERO
DEL 7 DE FEBRERO | Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa
AL 11 DE FEBRERO de los TFM. Se publicardn en la web y en el campus virtual de la asignatura.
DEL 12 AL 14 DE | *Periodo de defensa de los trabajos fin de master
FEBRERO *Publicacidn de las calificaciones
\ CONVOCATORIAS DEFENSA (TODO EL ALUMNADO DEL CURSO)
\ PLAZOS CONVOCATORIA DE JULIO
HASTA EL 6 DE | Plazo paraentregar el TFM (definitivo) al tutor para informe
JUNIO
DEL 16 AL 20 DE | Plazo parala emision del informe del tutor

JUNIO

DEL 23 AL 25 DE | Plazo para solicitar la defensa del TFM.

JUNIO

DEL 2 AL 4 DE | Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa
JuLlo de los TFM. Se publicardn en la web y en el campus virtual de la asignatura.
DEL 7 AL 11 DE | *Periodo de defensa de los trabajos fin de master

JuLio *Publicacién de las calificaciones

‘ PLAZOS CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

HASTA EL 17 DE | Plazo paraentregar el TFM (definitivo) al tutor para informe
JuLio

HASTA EL 4 DE | Plazo paralaemision del informe del tutor
SEPTIEMBRE
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HASTA EL 8 DE | Plazo para solicitar la defensa del TFM.

SEPTIEMBRE

DEL 10 AL 11 DE | Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa
SEPTIEMBRE de los TFM. Se publicaran en la web y en el campus virtual de la asignatura.
DEL 15 AL 17 DE | *Periodo de defensa de los trabajos fin de master

SEPTIEMBRE *Publicacién de las calificaciones

I1. PROFESORADO

A. CUADRO DE COORDINADORES

COORDINADORA DEL MASTER

Dra. M2 Angustias Benito Benitez
angustias.benito@gm.uca.es
Despacho 2.670

Asignaturas:

“La dignidad de persona y la tutela
constitucional de los colectivos vulnerables”
“Vulnerabilidad, politicas de igualdad e
inclusién social”

Dra. Raquel Pastor Yuste
raquel.pastor@uca.es

Asignatura “Tutela juridica e intervencion
social y psicologica en menores de edad”

Dr. Eduardo Corral
Eduardo.corral@uca.es

Asignatura “Proteccién juridico-social de
personas mayores y personas con diversidad
funcional”

Dra. Fuensanta Rabadan Sanchez-Lafuente
Fuensanta.rabadan@uca.es

Asignatura “Bases sociales y econémicas de la
discriminacion y violencia contra la mujer y
recursos socio-juridicos de proteccion”

Dra. Isabel Zurita Martin
isabel.zurita@uca.es

Asignatura “Discriminacién y violencia en el
dmbito laboral y proteccion penal de las
victimas de violencia de género”

Dra. Angustias Benito Benitez
angustias.benito@gm.uca.es

Asignatura “Multiculturalidad y protecciéon
internacional e interna de la inmigracion y las
minorias religiosas, étnicas y culturales”

Dr. Michel Remi Njiki
michel.remi@uca.es

Asignatura “Nuevas formas de pobreza,
personas y grupos en riesgo y medidas de
protecciéon para la inclusion social”

Dra. Vanesa Hervias Parejo
vanesa.hervias@uca.es

Coordinacion Practicas externas

Dra. Angustias Benito Benitez
angustias.benito@gm.uca.es

Coordinacion TFM

Dra. Angustias Benito Benitez
angustias.benito@gm.uca.es

B. CUADRO DE DOCENTES

ASIGNATURAS CONTENIDOS | DOCENTES AREA DE
CONOCIMIENTO O
ENFOQUE
PROFESIONAL
LA DIGNIDAD DE | Personay Prof. Manuel Docente UCA. Filosofia del
PERSONA Y LA dignidad. Rodriguez Puerto | Derecho
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TUTELA
CONSTITUCIONAL
DE LOS
COLECTIVOS
VULNERABLES

COORDINADORA:
RAQUEL PASTOR
YUSTE

La proteccién
constitucional de
las personas y
colectivos
vulnerables:
derechos y
garantias.

Profa. Emilia
Gir6n Reguera

Docente UCA. Derecho
Constitucional

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE
IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

COORDINADORA:
RAQUEL PASTOR
YUSTE

Vulnerabilidad,
politicas de
igualdad e
inclusion social.

Profa. Raquel
Pastor Yuste

Docente UCA. Sociologia

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION
SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

COORDINADOR:
EDUARDO CORRAL

La Convencién | Profa. Rosario Universidad Pablo de Olavide.
de Naciones | Carmona Luque | Area de Derecho Internacional
Unidas sobre los

Derechos del

Nifio.

Patria  potestad, | Prof. Eduardo | Docente UCA. Derecho Civil

tutela y derechos
de la personalidad

Corral Garcia

del menor.
Custodia 'y Inmaculada lustre Colegio de Abogados
derecho de Delgado Noléy | de Jerez.
visitas. Carmen Oteo
Barranco
Situacion de | Prof. Eduardo | Docente UCA. Derecho Civil
riesgo, Corral Garcia
desamparo,
guarda y
acogimiento  de
menores.
Medidas de | Profa. Susana Docentes UCA. Derecho
proteccion  de | Martinez del Toro | Procesal
menores en los
procesos de
filiacion y
adopcion.
La intervencion | Isabel  Cadenas | Juzgado de Primera Instancia.
de los menores de | Basoa Cadiz

edad en los
procesos civiles.
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Intervencion
judicial con
menores
infractores y

perfil del menor
infractor

Antonio  Puerta
Ortega Antonio

Juzgado de Menores.
Cadiz.Unidad de Proteccion de
Menores.

Justicia de | Profa. Susana | Docentes UCA. Derecho
menores y | Martinez del Toro | Procesal

enjuiciamiento

del menor.

La intervencién | José Molina Facio | Consejeria de Igualdad, Salud

social en materia
de desproteccion

y Politicas Sociales

de menores.
Intervencion José Carlos Albert | Centro de Menores Bahia de
social con Cédiz. Director CIMI.,

menores-jovenes
en el marco
contextual de la
Ley 5/2000 que

Mufioz y
Veronica Cafias
Garcia

Psicologa.

PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS
MAYORES Y
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
(7 ECTS)

COORDINADORA:
FUENSANTA
RABADAN SANCHEZ-
LAFUENTE

regula la

responsabilidad

penal de los

menores.

Aspectos Profa. Yolanda Docente UCA. Psicologia
psicologicos  en | Sanchez Sandoval

menores

vulnerables.

Relacion Juan Manuel Docentes UCA. Enfermeria y
interpersonal  en | Picardo Fisioterapia

personas mayores

con  diversidad

funcional.

Dilemas éticos en | Fatima Villar Asilo San José

la préctica clinica

Puerto y Javier

geriatrica. Benitez Rivero

Internamiento de | Profa. Susana | Docentes UCA. Derecho
personas mayores | Martinez del Toro | Procesal

e incapaces Yy

proceso de

incapacitacion

judicial.

Alternativas a la | Rafael Marquez | UPACESUR

incapacitacion
judicial.

Proteccion
patrimonial de las
personas mayores
y con
discapacidad.

Vanessa Hilinger
Navarro

Notaria. Fundacion Aequitas.
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Responsabilidad
civil  por los
dafios causados a
personas mayores
y dependientes y
responsabilidad
de la persona
incapaz.

Fuensanta
Rabadan Sanchez-
Lafuente

Docentes UCA. Derecho Civil

Normas
administrativas
de valoracién de
la discapacidad,
catalogo de
servicios y
prestaciones Yy
cuidados
profesionales vy
no profesionales a
personas en
situacion de
dependencia.

Inmaculada
Antolinez

Vanessa Hervias

Docente UCA. Trabajo Social

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
Y RECURSOS SOCIO-

Marco normativo | Profa. Cristina | Docentes UCA. Derecho del
para la| Aguilar Trabajo y de la Seguridad
integracion Gonzélvez Social

laboral de las

personas con

discapacidad.

Prestaciones por

jubilacién,

dependencia vy

discapacidad.

Ingreso  minimo

vital

Las bases sociales | Profa. Eva Docentes UCA.Sociologia

de la | Bermudez

discriminacion 'y
la violencia de
género.

Figueroa y Profa.
Rosario Carvajal
Mufioz

Economia,

segmentacion en
el mercado de
trabajo y género.

Profa. Lydia
Bares Lopez

Docente UCA. Economia
aplicada
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JURIDICOS DE
PROTECCION

COORDINADORA:
ISABEL ZURITA
MARTIN

La mujer en el
Derecho civil.

Profa. Isabel
Zurita Martin

Docentes UCA. Derecho Civil

Proteccion social

Profa. Maria

Docente UCA. Derecho de

de la mujer. Angustias Benito | Trabajo y de la Seguridad
Benitez Social
Recursos de | Dulce Roncel Abogada experta en violencia
asistencia Y | Barrero de Género
atencion
psicolégica  en | MCarmenAsenjo | Asociacion AMUVI y
materia de | Serrano Asociaciéon ACCION
violencia ~  de SOCIAL POR LA
género (local 'y | Amalia Ortiz
autonémica). Pino IGUALDAD.
Centro Asesor de la Mujer del
Ayuntamiento de Jerez.
Educar y reeducar | Profa. Violeta | Docente UCA. Psicologia
en la no | Luque Ribelles
discriminacion de
la mujer.

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL
Y PROTECCION
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO

COORDINADORA: M?
ANGUSTIAS BENITO
BENITEZ

Discriminacion y
violencia en el

Profa. Maria
Angustias Benito

Docente UCA. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad

trabajo: Benitez Social

perspectiva

laboral.

Patologia laboral: | Prof.Antonio Docente UCA. Psicologia
riesgos Zayas

psicosociales.

Violencia y | Profa. Rosa M?|Docente UCA. Derecho Penal

discriminacion

sobre la mujer en
el &mbito laboral:
perspectiva penal.

Gallardo Garcia

Violencia de | Juan José Parra Magistrado de la Seccién 32 de

género. Calderdn la Audiencia Provincial de
Cadiz con competencia en
violencia de género.

Medidas Jorge Luis Juzgado de Primera Instancia

judiciales de | Fernandez n° 3 de Jerez

proteccion de las Vaquero

victimas.

Actuacion Francisco José | Comisaria de Jerez.

policial en | Garcia Carrasco y | Comisario de la Policia

materia de | Cesar Garcia | Nacional de Jerez. Direccion

violencia de | Lombardia General de la Policia (Ponente

género y y portavoz habitual de Ia

domeéstica. UFAM de la Comisaria Local

de Jerez de la Fra)
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MULTICULTURALID
AD Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,
ETNICAS Y
CULTURALES

COORDINADOR:
MICHEL REMI

Multiculturalidad
, diversidad
cultural e
integracion

Asentamiento e
integracion social

Profa. Esther
Ulloa Unane

Docente UCA. Sociologia

de poblacion

inmigrante en

Esparia.

La  perspectiva | Francisco Morales | CEAIN: Centro de Atencion a
ciudadanista  y | Moreno los inmigrantes de Jerez.
comunitaria. Director

La Proteccion | Prof. Michel Remi | Docentes UCA.  Derecho
Internacional y|y Profa. Lorena | Internacional Publico
Europea de | Calvo

Personas y

Grupos

Vulnerables.

Migraciones e

Inmigrantes  en

Europa

Proteccion de

Refugiados y

regulacién

internacional vy

europea del

Derecho de Asilo.

Migracion Profa. Inmaculada | Docentes UCA. Derecho

regular e irregular
en la UE.

Gonzalez

Internacional Publico

Derecho

internacional 'y

europeo de

minorias.

El régimen | Prof. Juan Manuel | Docente UCA. Derecho
juridico  de los| | pez Ulla Constitucional
extranjeros  en

Esparia.

Tutela de las|Javier Garcia Docente Senior Lector
minorias Oliva Universidad Mancherster.
religiosas.

Documentacion y | Eugenio Ricote Jefe de la Oficina de
legalidad de | Gil Extranjeria de Cadiz.
ciudadanos Subdelegacion del Gobierno
extranjeros  en en Cadiz

Esparia.

Las condiciones
de trabajo de los
extranjeros  en
Espafia.,

Eugenio Santa-
Barbara Martinez

Inspector de Trabajo y
Seguridad Social en la
provincia Cadiz de Cadiz
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Aspectos
practicos en la
atencion juridica
a la inmigracion y
sistema penal.

Prof. Diego Boza

Docente UCA. Derecho
Penal

NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y

GRUPOS EN RIESGO
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
SOCIAL

COORDINADORA:
VANESA HERVIAS
PAREJO

Interseccionalida
d de la exclusién
social.
Vulnerabilidad y
empleo.

Profa.Vanesa
Hervias  Parejo,
Profa. Rosario

Carvajal Mufozy
Profa. Eva
Bermudez

Docentes UCA. Sociologia y
Trabajo Social

La invisibilidad | José Chamizo de|Defensor del Pueblo en

de las personas | la Rubia Andalucia hasta el afio 2013

sin hogar.

Medidas de | Jose Ramén | Subdirector  provincial de

proteccion para la | Madurga Garcia | prestaciones en el Servicio de

inclusién social. Empleo  Publico  Estatal
(Cadiz)

Aporofobia y | Profa. Maria | Docente UCA. Derecho Penal

caracteristicas de | Revelles

la poblacion

penitenciaria

esparfiola.

Trata y | Esther Pomares Universidad de Jaén. Derecho

prostitucion;
aspectos sociales
y criminolégicos

Cintas

Penal

El sistema | Francisco Centro  Penitenciario  de
penitenciario Marquez Algeciras
espafiol: Salaverri,
tratamiento y
régimen.
Adicciones: Ana Lucrecia | Proyecto Hombre
Como trabajar la | Aranda Martin
prevencion  en | Coordinadora del
colectivos Programa de
vulnerables Prevencién e
Intervencion
Laboral
Como intervenir | D. Luis Bononato | Proyecto Hombre
en las adicciones: | Vazquez
trabajo integral de | Presidente de
recuperacion Proyecto Hombre
personal.
Medidas de | Pablo Sanchez | Audiencia  Provincial — de
proteccion de los | Martin Granada (Seccion 3%)

deudores
hipotecarios
recursos

sin
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de desahucios de

PRACTICAS EXTERNAS

M2 Angustias | Docente UCA.
Benito Benitez

I11. FICHAS DE LAS ASIGNATURAS

MODULO COMUN
Materia 1 FUNDAMENTOS
Ndmero de créditos 4
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestral N° de semestre/afio 1°
Modalidad Presencial

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

Valora de forma avanzada la trascendencia de la nocién
C-01 de dignidad y del Estado Social como fundamento y
garante de la igual proteccion de todas las personas

Identifica y diferencia los distintos medios de proteccién
C-02 articulados en nuestro texto constitucional para garantizar
los derechos reconocidos a los grupos vulnerables

Conoce en profundidad las herramientas socioldgicas
para el estudio de la vulnerabilidad y el anélisis de la
exclusion social y la desigualdad, especialmente desde
una perspectiva de género

C-03

Analiza las estrategias de actuacion y politicas publicas
C-04 para la defensa de los derechos de los colectivos
vulnerables

Relaciona sisteméticamente la posicion socio-juridica de
las personas y los grupos vulnerables en funcion de la
edad, la enfermedad, el sexo, la pobreza, los movimientos
migratorios o la etnia, la religion y la cultura

Habilidades o destrezas
(HD)

Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
HD-01 | amenudo en un contexto de investigacion, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos
HD-02 | nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de
estudio.

Construye juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

HD-03
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Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones

HD-04 | ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor

HD-07 | eficiencia mediante herramientas béasicas de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién

COM- | Exponer de forma oral y escrita hechos vy

01 argumentaciones juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas.

COM- Desarrollar  trabajos en equipos especificos e
02 interdisciplinares.

COM- | |nteractuar de forma apropiada con la ciudadania,
03 instituciones y otros profesionales

COM Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos

fundamentales, los valores democréticos, la igualdad de
04 género y el principio de igualdad de trato y no
discriminacion

Ser capaz de contextualizar de manera critica el

COM- conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
05 problemética social, econémica y ambiental, local y/o
global.
Competencias (COM) COM- | Sercapaz de aplicar los principios éticos relacionados con
06 los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales
COM- | Analizar datos y fuentes de informacion con la finalidad
07 de implementar distintas vias para la proteccion de los
colectivos vulnerables
COM- | Aplicary evaluar criticamente las medidas existentes en
08 la actualidad para proteger a los colectivos vulnerables
Trabajar de manera auténoma Yy critica en la
C(gsl)vl identificacion de colectivos vulnerables asi como en los
motivos de su situacion
COM- Planificar y res_olver de forma in(.jividu.al 0 colectivq los
10 problemas derivados de la existencia de colectivos
vulnerables
Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
coOM- | reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y
11 juridicas en el &mbito de la proteccion de los colectivos
vulnerables
Idioma Espafiol
Asignatura 1: - Persona y dlgnldad
La dignidad de persona | - Ladignidad como fundamento de los derechos
y la tutela | - La proteccidon constitucional de las personas y colectivos
constitucional de los vulnerables: derechos y garantias
colectivos vulnerables
Contenidos

Asignatura 2:
Vulnerabilidad,
politicas de igualdad e
inclusion social

Bases tedricas y empiricas para un acercamiento socioldgico a la
vulnerabilidad en el momento actual.

La dimension social de la vulnerabilidad: La igualdad de género
como expresion de inclusion, equidad y justicia social.

La dimension institucional de la vulnerabilidad: Los actores, las
agendas y las instituciones politicas para la inclusion social.

Actividades formativas

Actividades Formativas

Horas por cada

. Presencialidad %/h
asignatura
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AF-01

8 100

AF-02

8 100

AF-03

AF-04

30 0

Metodologias docentes

MD-01

MD-02

MD-03

MD-04

MD-05

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacién

Ponderacion Min. Ponderacion Max.

SE-01 0% 50%
SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%

Observaciones:

Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:

Asignatura 1:
La dignidad de persona 'y

latutela constitucional de | o

los colectivos
vulnerables

Profundizar en la nocién de dignidad como fundamento de la igual
proteccion de todas las personas con independencia de su situacién
concreta.

Valorar la trascendencia del Estado Social, como garante de la
igualdad real, en la proteccion de personas y colectivos
vulnerables.

Distinguir los derechos reconocidos constitucionalmente, con
especial atencion a los derechos sociales, y su eficacia normativa.

Diferenciar los distintos medios de proteccion articulados en
nuestro texto constitucional para garantizar los derechos
reconocidos a los grupos vulnerables, y seleccionar qué técnicas y
coémo pueden ser activadas en cada caso.

Asignatura 2:
Vulnerabilidad, politicas
de igualdad e inclusion
social

. Conocer las herramientas tedricas y metodoldgicas
necesarias para un acercamiento sociolégico al fenémeno de la
vulnerabilidad.

. Profundizar en el analisis de la desigualdad y la exclusion
social desde la perspectiva de género.
. Conocer a nivel avanzado las diversas estrategias de

actuacion, los agentes y las politicas publicas para la defensa de los
derechos humanos de colectivos especialmente vulnerables como
las mujeres.

Asignatura 1

La dignidad de persona y la tutela constitucional de los colectivos vulnerables

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre 1
Ne créditos Ects 2

Idioma Espafiol

Asignatura 2

Vulnerabilidad, politicas de

igualdad e inclusion social

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticién Semestre 1
N° créditos Ects 2

Idioma Espariol
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Materia 2 MENORES, MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
Ndmero de créditos ECTS 16

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestral N° de semestre/afio 1°
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Identifica los problemas juridicos derivados de la
situacion de vulnerabilidad del menor y conoce en

C-06 profundidad las formas de implementar las distintas
medidas de proteccién existentes en el derecho
internacional e interno
Identifica los problemas psicolégicos derivados de la

Conocimientos o contenidos C-07 situaciép de.vulnerabilidad del _menor y conoce las
0) estrategias orientadas a su proteccion
( c-08 Conoce avanzadamente y aplica medidas de intervencion
social con menores
Conoce, identifica y aplica las medidas de nuestro

C-09 ordenamiento juridico para la proteccién de personas
mayores y personas con diversidad funcional

c-10 Conoce avanzadamente y aplica medidas de intervencion
social con mayores y personas con diversidad funcional
Aplica conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

HD-01 | aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos

HD-02 nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

Habilidades o destrezas Construye juicios a partir de una informacion que, siendo
(HD) HD-03 mcompletg_o I|m|tada_1, incluya _reflexn_ones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones

HD-04 | ultimas que las sustentan) a pablicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos

HD-05 .
de trabajo

HD-06 | Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacion.
Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor

HD-07 | eficiencia mediante herramientas basicas de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion

COM- | Exponer de forma oral y escrita hechos vy

01 argumentaciones juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas.

COM- Desarrollar  trabajos en equipos especificos e

02 interdisciplinares.
. COM- Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
Competencias (COM) 03 instituciones y otros profesionales
Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
COM- fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
04 género y el principio de igualdad de trato y no
discriminacion
Cgé\/l Ser capaz de contextualizar de manera critica el

conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
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problematica social, econdmica y ambiental, local y/o
global.

COM- | Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados
06 con los wvalores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales

COM- | Analizar datos y fuentes de informacion con la finalidad
07 de implementar distintas vias para la proteccion de los
colectivos vulnerables

Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los
COM- colectivos vulnerables y las causas que generan su

08 situacion para elaborar medidas y férmulas que faciliten
su integracion

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que

COM- - - Lo

09 permitan detectar y prevenir las situaciones de
vulnerabilidad

COM- | Aplicary evaluar criticamente las medidas existentes en

10 la actualidad para proteger a los colectivos vulnerables
Dominar y aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la
COM- | habilidad dialéctica y las técnicas de argumentacion que
11 permitan comunicarse en los entornos profesionales

dedicados a la proteccion de los vulnerables

Manejar las técnicas de comunicacién precisas para

C%VI ) relacionarse con chls personas vul_nerables a fin de poder
detectar sus necesidades y carencias
Trabajar de manera auténoma y critica en la
C%VI identificacion de colectivos vulnerables asi como en los
motivos de su situacion
COM - Planificar y resplver de forma int_jividu_al 0 colectiva_ los
14 problemas derivados de la existencia de colectivos
vulnerables
Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
COM- | reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y
15 juridicas en el &mbito de la proteccion de los colectivos
vulnerables
COM - | Diseflar un diagnostico multidisciplinar sobre una
16 situacion de vulnerabilidad
Idioma Espafiol
- La Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio
- Medidas de proteccion de menores en los procesos de filiacién y
adopcioén
- Problemas especificos en el marco de la patria potestad, tutela y los
derechos de la personalidad del menor y su ejercicio
- Problemética practica en materia de custodia y derecho de visitas
Asignatura 1: Tutela - La intervencion de los menores de edad en los procesos civiles
juridica e intervencion - Régimen juridico de la proteccion de menores en Andalucia
social y psicoldgica en - Justicia de menores y enjuiciamiento del menor
menores de edad - La proteccion del menor en el Derecho penal: Ley del Menor:
intervencion judicial con menores infractores
. - Laintervencion social en materia de desproteccion de menores
Contenidos

Intervencion con menores-jévenes en el marco contextual de la Ley
5/2000 (mod. 8/2006) que regula la responsabilidad penal de los
menores

Aspectos psicoldgicos en menores vulnerables

Asignatura 2:

Proteccién juridico-social
de personas mayores y
personas con diversidad
funcional

- Relacion interpersonal en personas mayores con diversidad

funcional

- Dilemas éticos en la practica clinica geriatrica.

- Internamiento de personas y con discapacidad y, medidas
judiciales de apoyo a personas con discapacidad

- El tratamiento de las personas con discapacidad

- Proteccion patrimonial de las personas mayores y con

discapacidad
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Responsabilidad civil por los dafios causados a personas
mayores y dependientes y responsabilidad de la persona incapaz
Normas administrativas de valoracion de la discapacidad,
catalogo de servicios y prestaciones y cuidados profesionales y no
profesionales a personas en situacion de dependencia.

-Marco normativo para la integracion laboral de las personas con
discapacidad. Prestaciones por jubilacién, dependencia y
discapacidad.

Horas
Actividades Formativas Presencialidad %/h
Asignatural | Asignatura 2
AF-01 36 28 100
Actividades formativas
AF-02 36 28 100
AF-03 8 6 50
AF-04 140 57 0
MD-01
. MD-02
Metodologias docentes MD-03
MD-04
MD-05

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacién

Ponderacién Min.

Ponderacion Max.

SE-01 0% 50%
SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%

Observaciones

Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:

Asignatura 1: Tutela
juridica e intervencion
social y psicoldgica en
menores de edad

Conocer las normas de proteccion internacional de los
menores de edad

Conocer los mecanismos de tutela del menor en los
procesos judiciales

Identificar los conflictos juridicos derivados de las
relaciones paterno-filiales y proponer soluciones a los mismos

Conocer y saber aplicar las medidas de proteccion de los
menores en Andalucia

Reconocer indicadores de vulnerabilidad, riesgo
psicosocial y proteccion en los menores y sus familias

Conocer estrategias de prevencion, deteccion e
intervencion psicoldgica con menores vulnerables y en riesgo
psicosocial

Conocer la normativa reguladora en materia de
responsabilidad penal del menor y las medidas judiciales con
menores infractores.

Conocer las medidas de intervencion social en materia
de desproteccion de menores y los mecanismos de aplicacion

Asignatura 2: Proteccion
juridico-social de
personas mayores Yy

Identificar los mitos y prejuicios personales sobre los mayores, el
envejecimiento y la diversidad funcional, que pueden incidir
negativamente en el desarrollo de la competencia profesional
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personas con diversidad
funcional

requerida en la prestacién de atencién y servicios a quienes se
encuentran en tales situaciones.

Explicar como el envejecimiento / la diversidad funcional afecta a
la comunicacion y a las relaciones interpersonales.

Demostrar competencia en el inicio, puesta en marcha y
finalizacién de la entrevista profesional con personas mayores /
diversidad funcional

Distinguir los dilemas éticos que se producen en la practica clinica
geridtrica y qué medidas médicas o sanitarias pueden tomarse en el
marco de la legalidad vigente.

Conocimiento del marco legal de la integracion socio-laboral de las
personas con discapacidad

Conocer las medidas previstas en los programas de fomento de
empleo en vigor, las medidas de insercién laboral y de las distintas
formas especificas de insercién en el mercado de trabajo.

Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones del sistema
de proteccion social, especialmente el régimen juridico de las
prestaciones del nivel no contributivo, y de asistencia social, asi
como del Sistema para la Autonomia y la Atenciéon a la
Dependencia.

Conocer la normativa reguladora de la incapacitacion e
internamiento de personas con discapacidad y las medidas de
proteccion antes y durante los procedimientos judiciales, asi como
la oportunidad de aplicar medidas alternativas a la incapacitacion
judicial.

Conocer las instituciones juridicas de proteccion patrimonial de las
personas con discapacidad y valorar su aplicabilidad.

Conocer el marco normativo administrativo de la valoracion de la

discapacidad y dependencia y saber determinar las medidas
oportunas dentro del catalogo de servicios legalmente previstos.

Asignatura 1

Tutela juridica e intervencion social y psicolégica en menores de edad

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 1
Ne créditos Ects 9

Idioma Espafiol

Proteccion juridico-social de

personas mayores y personas con diversidad funcional

Asignatura 2 Tip_ologl'a _ _ Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 1
NP créditos Ects 7
Idioma Espafiol
Materia 3 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
NUmero de créditos 1
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal | Semestral N° de semestre/afio 1°
Modalidad Presencial

Conocimientos o
contenidos (C)

Reconoce y valora con caracter avanzado los fundamentos
sociales, econdmicos y juridicos de la discriminacion de la
mujer y las medidas protectoras y de educacion en la
igualdad
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Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conoce y valora el principio de igualdad y no discriminacion
entre hombres y mujeres, el principio de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
diversidad funcional y los valores democraticos

Realiza con caracter avanzado una evaluacion y analisis
critico la LOPVG y aplica los mecanismos de prevencion de
la violencia de género y de proteccion de las victimas

C-14

Identifica las situaciones de discriminacion de la mujer en el
&mbito laboral, analiza criticamente el marco juridico
existente en materia de igualdad y aplica las medidas
preventivas y de proteccion

Habilidades o
destrezas (HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informacioén que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan) a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

HD-05

Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos de
trabajo

HD-06

Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacion.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
eficiencia mediante herramientas bésicas de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacién

Competencias
(COM)

COM-01

Exponer de forma oral y escrita hechos y argumentaciones
juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que
vayan dirigidas.

COM-02

Desarrollar ~ trabajos en equipos especificos e
interdisciplinares.

COM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no
discriminacion

COM-05

Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econémica y ambiental, local y/o
global.

COM-06

Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con
los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales

COM-07

Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad de
implementar distintas vias para la proteccién de los
colectivos vulnerables

COM-08

Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los
colectivos vulnerables y las causas que generan su situacion
para elaborar medidas y formulas que faciliten su
integracion

COM -09

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que
permitan detectar y prevenir las situaciones de
vulnerabilidad
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COM -10

Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en la
actualidad para proteger a los colectivos vulnerables

COM-11

Dominar y aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la
habilidad dialéctica y las técnicas de argumentacién que
permitan comunicarse en
dedicados a la proteccion de los vulnerables

los entornos profesionales

COM -12

Manejar las técnicas de comunicacién precisas para
relacionarse con las personas vulnerables a fin de poder
detectar sus necesidades y carencias

COM -13

Trabajar de manera auténoma y critica en la identificacion
de colectivos vulnerables asi como en los motivos de su
situacion

COM -14

Planificar y resolver de forma individual o colectiva los
problemas derivados de
vulnerables

la existencia de colectivos

COM -15

Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y
juridicas en el ambito de la proteccion de los colectivos
vulnerables

COM -16

Disefiar un diagnéstico multidisciplinar sobre una situacion
de vulnerabilidad

Idioma

Espariol

Contenidos

Asignatura 1:

Bases sociales y econdmicas de la
discriminacion y violencia contra la
mujer y recursos socio-juridicos de
proteccion

Las bases sociales de la discriminacion y la
violencia de género

Economia, segmentacion en el mercado de trabajo
y género

La mujer en el Derecho Civil

Proteccién social de la mujer

Recursos de asistencia y atencion psicoldgica en
materia de violencia de género

Educar y reeducar en la no discriminacion de la
mujer: la coeducacion como herramienta de
transformacion psicosocial

Las nuevas masculinidades y los grupos de
hombres por la igualdad.

Intervencion con hombres maltratadores desde una
perspectiva de género.

Asignatura 2: Discriminacion y violencia
en el ambito laboral y proteccion penal
de las victimas de violencia de género

Discriminacion y violencia en el trabajo: perspectiva
laboral
Patologia laboral: riesgos psicosociales

Violencia y discriminaciéon sobre la mujer en el
&mbito laboral: perspectiva penal
Violencia de género

Medidas judiciales de proteccion de las victimas

Actuacion policial en materia de violencia de género

y doméstica
Horas
Actividades Formativas . . Presencialidad %/h
Asignatura Asignatura
1: 2:
. . AF-01 24 20 100
Actividades formativas
AF-02 24 20 100
AF-03 6 6 50
AF-04 96 79 0
MD-01
Metodologias docentes MD-02
MD-03
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MD-04

MD-05
Pruebas de evaluacion Ponderacién Min. Ponderacion Méax.
SE-01 0% 50%
Sistemas de evaluacion
SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%
Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:
. Identificar las bases sociales de las desigualdades y la
discriminacion de género
b Reconocer la violencia de género como problema social y
sociolégico
b Conocer y analizar los datos estadisticos e indicadores
relacionados con la violencia de género
. Conocer el concepto de coeducacién y herramientas para
aplicarla.
Asignatura 1: Bases . Conocer el concepto de nuevas masculinidades y el trabajo de
sociales y econdmicas de | |og grupos de hombres por la igualdad.
la discriminacion y . c | ist ivel |
el et [ i N onocgr obs programas que _e>|<|s en 3 nivel europeo para la
MUjer y recursos socio- intervencion con hombres que G?Jercen VI'O _enua e generoi . B
juridicos de proteccion b ) Conocer_de herr_amlentas tedricas y metodologlcas basicas
para analizar la realidad social desde una perspectiva de género.
. Conocer los programas y recursos de asistencia a las victimas
de violencia de género
) . Conocer el impacto del género en el sistema de Seguridad
Observaciones Social
b Conocimiento de las politicas publicas y de legislacién

dirigidas a favorecer la igualdad y eliminar las discriminaciones

Asignatura 2:
Discriminacion y
violencia en el ambito
laboral y proteccién
penal de las victimas de
violencia de género

b Conocer las consecuencias psicoldgicas, fisicas y sociales de
los riesgos psicosociales en el contexto laboral.

. Reconocer las condiciones de trabajo que entrafian riesgos
psicosociales y posibles estrategias de intervencion.

b Conocer la LOPVG vy su aplicacion judicial y proteccién de
las victimas en el proceso.

. Conocer la respuesta del Cadigo Penal frente a la violencia de

género desarrollar el espiritu critico necesario para ofrecer una respuesta
a las victimas

. Conocer y comprender las medidas de proteccion e
integracion social de la victima y sus mecanismos de defensa

b Conocer los distintos mecanismos, protocolos y
procedimientos de proteccion policial de las victimas de violencia de
género.

Asignatura 1

Bases sociales y econdmicas de la discriminacion y violencia contra la mujer y recursos socio-

juridicos de proteccion

Tipologia Obligatoria
Periodo de Semestre 1
imparticion
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Ne° créditos Ects 6

Idioma

Espafiol

Discriminacion y violencia en el ambito laboral y proteccion penal de las victimas de violencia

de género
Asignatura 2 Tipplogl’a Obligatoria
Periodo de Semestre 1
imparticion
N° créditos Ects 5
Idioma Espafiol
Materia 4 MINORIAS Y EXCLUSION SOCIAL
NUmero de créditos 14
ECTS
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal | Semestral N° de 20
semestre/afio
Modalidad Presencial
Reconoce y analiza criticamente la realidad

Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-15

sociolégica, la multiculturalidad y los mecanismos para
la inclusion social de las minorias étnicas, religiosas y
culturales

C-16

Conoce con caracter avanzado la tutela juridica que
dispensan las normas internacionales e internas a la
inmigracion y a las minorias, étnicas, religiosas y
culturales, asi como analizar criticamente la
implementacion de las distintas medidas de proteccién

Identifica los grupos en riesgo de exclusion social, asi
como sus problemas y necesidades de proteccién social
y juridica

Conoce y aplica con caricter avanzado medidas de
intervencion social en el &mbito de colectivos en riesgo
de exclusién social

Conoce y aplica con caricter avanzado medidas de
proteccion juridica en el &mbito de colectivos en riesgo
de exclusion

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.
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HD-05

Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina
equipos de trabajo

HD-06

Desarrolla  relaciones interpersonales 'y  de
comunicacion.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una
mayor eficiencia mediante herramientas basicas de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién

Competencias (COM)

COM-01

Exponer de forma oral y escrita hechos vy
argumentaciones juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas.

COM-02

Desarrollar trabajos en equipos especificos e
interdisciplinares.

COM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los
derechos fundamentales, los valores democréticos, la
igualdad de género y el principio de igualdad de trato y
no discriminacién

COM-05

Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econémica y ambiental, local y/o
global.

COM-06

Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados
con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales

COM-07

Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad
de implementar distintas vias para la proteccion de los
colectivos vulnerables

COM-08

Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los
colectivos vulnerables y las causas que generan su
situacion para elaborar medidas y férmulas que
faciliten su integracion

COM-09

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que
permitan detectar y prevenir las situaciones de
vulnerabilidad

COM-10

Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en
la actualidad para proteger a los colectivos vulnerables

COM-11

Dominar y aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la
habilidad dialéctica y las técnicas de argumentacion
que permitan comunicarse en los entornos profesionales
dedicados a la proteccion de los vulnerables

COM-12

Manejar las técnicas de comunicacion precisas para
relacionarse con las personas vulnerables a fin de poder
detectar sus necesidades y carencias

COM-13

Trabajar de manera auténoma y critica en la
identificacion de colectivos vulnerables asi como en los
motivos de su situacion

COM-14

Planificar y resolver de forma individual o colectiva los
problemas derivados de la existencia de colectivos
vulnerables

COM-15

Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y
juridicas en el &mbito de la proteccion de los colectivos
vulnerables

COM-16

Disefiar un diagnostico multidisciplinar sobre una
situacion de vulnerabilidad

Idioma

Espariol
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Contenidos

Asignatura 1: Multiculturalidad y
proteccion internacional e interna de
minorias

la inmigracion y las
religiosas, étnicas y culturales

- Multiculturalidad, diversidad cultural e integracion.

- Asentamiento e integracion social de poblacion
inmigrante en Espafia

- La perspectiva anti-opresiva y antirracista en
contextos multiculturales

- LaProteccion Internacional y Europea de Personas y
Grupos Vulnerables. Migraciones e Inmigrantes en
Europa

- Proteccion de Refugiados y regulacién internacional
y europea del Derecho de Asilo. Migracién regular e
irregular en la UE.

- Derecho internacional y europeo de minorias

- El régimen juridico de los extranjeros en Espafia

- Tutela de las minorias religiosas

- Documentacién 'y legalidad
extranjeros en Espafia

- Las condiciones de trabajo de los extranjeros en
Esparia

- Aspectos practicos de la atencion juridica a la
inmigracion

- Inmigracion y sistema penal

de ciudadanos

Asignatura 2: Nuevas formas de
pobreza, personas y grupos en riesgo
y medidas de proteccién para la
inclusion social

- Nuevas formas de pobreza y personas en
Fisonomia de la exclusién social

- Lainvisibilidad de las personas sin hogar

- Medidas de proteccion para la inclusién social

- Medidas de proteccién de los deudores hipotecarios
sin recursos. Los procedimientos de desahucio de
viviendas

- Caracteristicas de la poblacion penitenciaria
espafiola. El sistema penitenciario espafiol:
tratamiento y régimen

- Adicciones: Cémo trabajar
colectivos vulnerables

- Como intervenir en las adicciones: trabajo integral
de recuperacion personal

- Prostitucion: aspectos sociales y criminoldgicos

riesgo.

la prevencién en

Actividades Formativas Hora_ls por cada Presencialidad %/h
asignatura
AF-01 28 100
Actividades formativas AF-02 28 100
AF-03 6 50
AF-04 57 0
MD-01
MD-02
Metodologias docentes MD-03
MD-04
MD-05

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacion

Ponderacion Min.

Ponderacion Max.

SE-01 0% 50%
SE-02 0% 50%
SE-03 50% 50%

Observaciones

Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:
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Asignatura 1:
Multiculturalidad y
proteccion

internacional e
interna de la
inmigracion y las
minorias religiosas,
étnicas y culturales

o Identificar las caracteristicas de los movimientos migratorios
en general y los patrones de asentamiento de la poblacién de origen
extranjero en Espafia.

o Distinguir las distintas facetas que componen el concepto de
integracion social y las barreras especificas que pueden afectar a
colectivos inmigrantes.

4 Conocer la situacion socio-econémica de los principales
colectivos extranjeros asentados en Espafia
4 Analizar y diferenciar los distintos regimenes de proteccion

de las personas y grupos vulnerables tanto a escala internacional como
a escala de la UE.

o Saber manejar, valorar e interpretar de forma avanzada los

distintos instrumentos aplicables al refugio, asilo, a la inmigracion
regular e irregular en ambito internacional e europeo.

b Analizar en profundidad la normativa reguladora de la
inmigracion en Espafia.
4 Adquirir las capacidades para determinar las soluciones

juridicas mas adecuadas para los distintos grupos de personas
inmigrantes en Espafia.

4 Valorar las alternativas frente a la delincuencia inmigrante.

4 Examinar las causas de la sobrerrepresentacion de las
personas extranjeras en las distintas instancias del sistema penal.

4 Conocimiento del régimen juridico socio-laboral de los
ciudadanos que carecen de la nacionalidad espafiola

b Identificacion de los diferentes regimenes juridicos en que

pueden hallarse los no nacionales, asi como los transitos entre unos y
otros estatutos.

4 Conocimiento del marco legal de la integracion laboral de los
extranjeros en Espafia
4 Conocimiento del marco juridico protector de los derechos de

las minorias religiosas en Espafia

Asignatura 2: Nuevas
formas de pobreza,
personas y grupos en
riesgo y medidas de
proteccion para la
inclusion social

4 Identificar los procesos de precarizacion social en el contexto
de la transformacion del modelo econémico y de los mecanismos
sociales de solidaridad.

o Conocer y analizar datos e indicadores socioeconémicos
relacionados con la vulnerabilidad social

o Identificar las distintas medidas legales de proteccion para la
inclusion social.

4 Alcanzar los conocimientos necesarios para distinguir las
caracteristicas de la poblacion penitenciaria espafiola, especialmente
de los grupos més vulnerables.

4 Conocer el marco juridico del sistema penitenciario espafiol,
el régimen y las medidas de tratamiento de las personas privadas de
libertad.

o Conocer y saber analizar los protocolos de actuacion y
programas sociales para la proteccion de las personas sin hogar.

4 Conocer el marco juridico de proteccion de las personas y
familias en los procedimientos de desahucios de viviendas.

4 Conocer y valorar la oportunidad de aplicar medidas y
programas de prevencion e intervencion en los casos de personas con
problemas de adiccion.

4 Conocer los aspectos sociales y criminolégicas de la
prostitucion asi como los programas de proteccion de las personas mas
vulnerables.

Asignatura 1

Multiculturalidad y proteccion internacional e interna de la inmigracion y las minorias
religiosas, étnicas y culturales
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Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 2
Ne créditos Ects 7

Idioma Espafiol

Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en riesgo y medidas de proteccion para la

inclusion social

Asignatura 2

Tipologia Obligatoria
Periodo de imparticion Semestre 2
N° créditos Ects 7

Idioma Espafiol

MODULO APLICACION

Materia 5

PRACTICAS EXTERNAS

NUmero de créditos ECTS

Tipologia

Précticas externas

Organizacion temporal

Semestral

N° de semestre/afio 20

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Conocimientos o contenidos

©

Cc-21

Aplica a los contextos profesionales de las
organizaciones publicas y privadas los conocimientos
adquiridos en materia de proteccion de las personas y
colectivos vulnerables

Habilidades o destrezas (HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos O poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su érea de estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigliedades.

HD-05

Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina
equipos de trabajo
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HD-06

Desarrolla  relaciones interpersonales y de
comunicacion.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una
mayor eficiencia mediante herramientas bésicas de
las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

Competencias (COM)

COM-01

Exponer de forma oral y escrita hechos y
argumentaciones juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas.

COM-02

Desarrollar trabajos en equipos especificos e
interdisciplinares.

COM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los
derechos fundamentales, los valores democraticos, la
igualdad de género y el principio de igualdad de trato
y no discriminacion

COM-05

Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problemaética social, econémica y ambiental, local y/o
global.

COM-06

Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados
con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales

COM-07

Analizar datos y fuentes de informacién con la
finalidad de implementar distintas vias para la
proteccion de los colectivos vulnerables

COM-08

Trabajar en equipos multidisciplinares identificando
los colectivos vulnerables y las causas que generan su
situacion para elaborar medidas y férmulas que
faciliten su integracion

COM-09

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores
que permitan detectar y prevenir las situaciones de
vulnerabilidad

COM-10

Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes
en la actualidad para proteger a los colectivos
vulnerables

COM-11

Planificar y resolver de forma individual o colectiva
los problemas derivados de la existencia de
colectivos vulnerables

COM-12

Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas
y juridicas en el ambito de la proteccion de los
colectivos vulnerables

COM-13

Disefiar un diagnéstico multidisciplinar sobre una
situacion de vulnerabilidad

Idioma

Espariol
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Contenidos

Las préacticas externas se realizaran en centros publicos o privados donde se desarrollen labores de
atencion a personas o colectivos en situacion de vulnerabilidad. Con caracter general, el estudiante
deberé aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad practica y dia a dia de cada centro de
trabajo. Con caracter especifico, los contenidos de su actividad vendran definidos en el Proyecto
Formativo que se elabore para cada alumno, en funcién de las labores que desarrolle el colaborador
profesional y determinen sus tutores profesionales y académicos.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %/h
AF-03 5 50
Actividades formativas
AF-04 30 0
AF-05 190 100
Metodologias docentes MD-06
Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacién Max.
Sistemas de evaluacion
SE-05 10 25

Observaciones

La gestion de las practicas de empresa curriculares de la Universidad de Cadiz esta
centralizada en la aplicacion https:/gades.uca.est/home, donde tienen acceso, por medio de
diferentes perfiles, alumnado, tutor profesional y tutor académico. Los coordinadores de précticas
de la Facultad llevan a cabo a través de esta plataforma todo el proceso de asignacion de alumnos a
las plazas de précticas que en ella se ofertan por las entidades colaboradoras, asi como la asignacion
de tutores académicos. Por medio de la plataforma el alumno es informado de todo el desarrollo de
las précticas, conoce su proyecto formativo, la utiliza para entregar la memoria final y conoce su
evaluacion.

Los resultados del aprendizaje a alcanzar seran:

. Saber manejar de forma precisa las fuentes de informacion
e Saber identificar situaciones de especial vulnerabilidad
e Saber diagnosticar una situacion de vulnerabilidad desde una 6ptica multidisciplinar
. Conocer los mecanismos sociales y juridicos de proteccion y los medios o procesos
para su implementacion
Practicas externas
Tipologia Précticas Externas
Asignatura 1 ] ] L
Periodo de imparticion Semestre 2
N© créditos Ects 9
Idioma Espafiol

Materia 6 TRABAJO FIN DE MASTER

Nudmero de créditos 6

ECTS

Tipologia Trabajo Fin de Master

Organizacion temporal | Semestral N° de semestre/afio 20
Modalidad Presencial
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Resultados del proceso
de formacion y
aprendizaje

Conocimientos o
contenidos (C)

C-20

Elabora un estudio o un dictamen sobre una cuestién
tedrica especifica 0 un caso practico determinado y
defenderlo ante un tribunal

Habilidades o destrezas
(HD)

HD-01

Aplica conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HD-02

Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

HD-03

Construye juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HD-04

Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

HD-07

Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
eficiencia mediante herramientas bésicas de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion

Competencias (COM)

COM-01

Exponer de forma oral y escrita hechos y
argumentaciones juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas.

COM-02

Desarrollar  trabajos en equipos especificos e
interdisciplinares.

COM-03

Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COM-04

Actuar con respeto a los derechos humanos, los derechos
fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no
discriminacién

COM-05

Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econémica y ambiental, local y/o
global.

COM-06

Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados
con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales

COM-07

Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad
de implementar distintas vias para la proteccion de los
colectivos vulnerables

COM-08

Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que
permitan detectar y prevenir las situaciones de
vulnerabilidad

COM-09

Dominar y aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la
habilidad dialéctica y las técnicas de argumentacién que
permitan comunicarse en los entornos profesionales
dedicados a la proteccién de los vulnerables

COM-10

Diseflar un diagnéstico multidisciplinar sobre una
situacion de vulnerabilidad

Idioma

Espariol
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Contenidos

Consiste en la elaboraciéon y defensa por el alumno de un trabajo que, conforme se establece en la Guia
Docente del Master, podra consistir en la realizacién de un estudio, o un dictamen sobre una cuestion
tedrica especifica o un caso practico determinado, relativo a un tema de las materias objeto del plan de
estudios. Los objetivos que se pretenden cumplir con su realizacion son:

®  Saber realizar un estudio o emitir un dictamen o juicio de valor sobre una situacion de
vulnerabilidad

®  Saber defender un dictamen o juicio sobre una situacion de vulnerabilidad
®  Saber dar solucién a un problema teérico o practico en el marco de la vulnerabilidad

Actividades Formativas Hore}s por cada Presencialidad %/h
. . asignatura
Actividades formativas
AF-03 10 80
Metodologias docentes MD-07

Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluacién Ponderacién Min. Ponderacion Max.

SE-05 100% 100%

Observaciones

El Trabajo de Fin de Master (TFM) se rige por el Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin

de Master de la UCA (UCA/CGO07/2012), aprobado el 13 de julio de 2012 y por el REGLAMENTO
DE TRABAJOS FIN DE MASTER. MASTER OFICIAL EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de Facultad de Derecho de
12 de marzo de 2021; modificacion aprobada por Junta de Facultad de Derecho de 7 de julio de 2021
y, por Junta de Facultad de Derecho de 24 de octubre de 2022.

La Comisién Académica del Master asume las funciones que en dicho Reglamento se atribuyen, entre
las que destaca, concretar el nimero de trabajos que corresponde dirigir a los Departamentos con
docencia en el Master, y aprobar el calendario del proceso de asignacion, elaboracién y defensa de los
trabajos.

En relacion a los temas que podran ser objeto del trabajo, los Departamentos con docencia en el Master
propondran una lista de temas, que seran publicados en el campus virtual, de entre los cuales los
alumnos elegirdn uno, en los plazos previstos. Los alumnos puedan proponer a la Comision Académica
del Master un tema concreto en alguna de las tres modalidades posibles, siempre que cuente con el
informe favorable y la conformidad de un profesor de un &rea que imparta docencia en el Master, quien
actuara como tutor del trabajo si la Comisién acepta la propuesta

Para el desarrollo adecuado de esta actividad, el alumno contara con el apoyo del tutor académico, que
serd el profesor/a que haya propuesto el tema elegido, quién le indicard sobre estructura,
contenido...etc, y asesorara de cara a su exposicion y defensa ante el tribunal evaluador. En el campus
virtual se publicara una guia sobre las cuestiones formales y procedimentales a tener en cuenta para la
realizacion del trabajo, asi como los plazos previstos para entrega de borradores y defensa.

Conforme a lo previsto en el Reglamento UCA/CG07/2012, la presentacion y defensa del trabajo fin
de Master s6lo podra tener lugar cuando el alumno haya superado todos los médulos obligatorios del
Master.

La evaluacion del TFM se efect(ia por una comisién evaluadora, designada por los Departamentos y
aprobada por la Comision Académica del Master, ante la cual debe defenderse su contenido en las
fechas previstas por dicha Comision. Constituida la Comision Evaluadora, la defensa se realizara en el
orden indicado en la convocatoria. La exposicion y defensa de los trabajos sera publica.

Para la evaluacion del trabajo, los tutores docentes deberan atenerse a los criterios establecidos en el
Reglamento. La finalidad de esta evaluacion se concreta en la comprobacion del nivel de adquisicion
de las competencias y resultados de aprendizaje respecto del trabajo escrito elaborado por el alumno.
La calificacion contenida en este informe de evaluacion constituye una propuesta a la Comision
Evaluadora, que deberé tener en cuenta para el calculo de la nota final, salvo que motivadamente estime
oportuno una modificacién de la calificacion correspondiente al trabajo escrito.

La calificacion final de cada trabajo sera competencia exclusiva de la Comision Evaluadora, y se
compondra del siguiente modo: a)la evaluacion del trabajo escrito, cuya calificacion integrara el 70%
de la nota final, y que se correspondera con la propuesta por el tutor docente, salvo que motivadamente
la Comision Evaluadora estime procedente una calificacion distinta. En caso de que se produzca dicha
modificacion, la Comision Evaluadora debera emitir el informe de motivacion correspondiente, que se
acompafiara al acta final de evaluacion, siguiendo el modelo establecido en el Reglamento; b) la
exposicion y defensa ante la Comisién Evaluadora, que integrara el 30% de la calificacion final. Los
resultados del aprendizaje a alcanzar seran:
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®  Saber realizar un estudio o emitir un dictamen o juicio de valor sobre una situacion de
vulnerabilidad

®  Saber defender un dictamen o juicio sobre una situacion de vulnerabilidad
®  Saber dar solucién a un problema tedrico o practico en el marco de la vulnerabilidad

Asignatura 1

Trabajo Fin de Master

Tipologia Trabajo Fin de Master
Periodo de imparticion Semestre 2

Ne créditos Ects 6

Idioma Espafiol
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