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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB
1.1. El titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo

La informacion publica del Mdaster en Relaciones Internacionales y Migraciones se elabora,
habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la DEVA.

Toda la informacién del Master puede encontrarse en: https://n9.cl/zn2a

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccidén de los grupos de interés, asi como
al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los
procesos y procedimientos, etc. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del
titulo (Memoria, Auitoinformes, informes DEVA, etc.)

No obstante lo anterior, como estd previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisién y
actualizacion de la IPD del titulo se realizo entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso
académico y siguiendo tanto en la revisidon y actualizacion como en las auditorias realizadas por la
Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacion) lo establecido en el Anexo Il
de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (version 05, de
junio de 2021).

Ademas de otra informacidén de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion publica actualizada del
Master, a la memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al
calendario académico, a los programas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes,
asi como a la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Master. La informacion publica del Master en
Relaciones Internacionales y Migraciones se estructura segun las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes
grupos de interés. La misma es de facil accesibilidad en la web del Master, alojada a su vez en el portal
general de la Facultad de Derecho: https://n9.cl/zn2a

La web se actualiza de forma inmediata con los cambios y actualizaciones que suceden durante el curso.

Se diferencia en tres bloques: Informacién del Titulo, Organizacion y planificacion de la ensefianza y

sistema interno de calidad. En el segundo de los bloques “organizacion y planificacidn de la ensefianza”

los distintos grupos de interés pueden ver actualizado toda la informacién que repercute a la

organizacion y estructura de la docencia del Master correspondiente al curso de imparticion. Se
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mantiene la informacién de cursos anteriores en el apartado “Cursos anteriores”, como es el caso del
curso 2021/2022. La informacion sobre las fichas de las asignaturas no solo puede verse en la propia
web del Master, sino también en el enlace http://asignaturas.uca.es/ que contiene el programa docente
de cada una de las asignaturas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones,
resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcién de los
contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas
por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de
su aprobacidén en los consejos de departamento.

El Master en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations and
Migrations (International and European Studies) constituye uno de los objetivos del Centro de
Excelencia Jean Monnet “Inmigracion y Derechos Humanos en las Fronteras Exteriores Europeas”,
concedido a la Universidad de Cadiz para el periodo 2017-2021 y que dirige el Dr. Alejandro del Valle
Galvez. Asi, se ha creado una web especifica para la informacion y presentacion del profesorado que
imparte docencia en el Master: https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/09/master-rrii-
Profesorado-2021-2022.pdf?u, donde los alumnos pueden comprobar la experiencia académica y
ambitos de especializacién e investigacion de los docentes. Igualmente, se ha creado un portal
especifico para los alumnos, donde pueden incluir sus datos personales, breve CV y comentarios sobre
su experiencia en el Master en Relaciones Internacionales y Migraciones (/nternational and European
Studies), que puede servir de referencia para futuros alumnos interesados: https://n9.cl/gvrsd

Tanto en la web del Centro, como en la web del Master, se dispone de un enlace directo a la informacién
sobre el calendario académico, horario de clase y horarios de los examenes. El horario se encuentra
distribuido en dos semestres, encontrandose al final de cada uno de ellos, el periodo correspondiente
a la realizacién de los examenes.

La Facultad de Derecho, dispone de diversos canales en las principales redes sociales, incluyendo
Facebook y Twitter en las que se da informacidn actualizada de todas las actividades relacionadas con
los titulos de la Facultad, y también se publica informacidn relevante en cuanto a procesos de acceso,
admisién, solicitud, matriculacidn, etc. También el Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales y el Centro de Excelencia Jean Monnet “Inmigracién y Derechos Humanos en las
Fronteras Exteriores Europeas” cuenta con sus propias redes sociales, a través de las cuales se difunden
noticias relacionadas con la materia del Mdster, asi como convocatorias de contratos, becas vy
programas que se anuncian, asi como de otras posibles salidas profesionales.

1.2. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al
titulo

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de
Garantia de Calidad, PO1 — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son
utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes,
puntos débiles y se disefan, en este Ultimo caso, acciones de mejora.
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De esta forma, como puede apreciarse en el ISGC-P01, el grado de satisfaccidon tanto del alumnado
como del personal docente e investigador ha mejorado en el curso 21/22 respecto al anterior curso
20/21 (ver anexo I). https://derecho.uca.es/calidad/sistema-interno-de-garantia-de-calidad/

1.3 Lainstitucidn publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones
realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente
se revisa en el seno de la Comisidn de Garantia de Calidad, conforme al proceso PO1 - Difusién de la
Informacién (https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en
los Informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion
General de Servicio sobre la IPD.

Se observa en los indicadores indicados una alta satisfaccion del alumnado y PDI (4,67 y 4,5,
respectivamente), superior a la media del Centro (3,99 y 4,44, respectivamente).

Puntos Fuertes:

Creacién de una web especifica para la informacion y presentacién del profesorado que imparte docencia en el Master:
https://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/profesorado-del-master-bilingue-en-relaciones-internacionales-y-
migraciones/ , donde los alumnos pueden comprobar la experiencia académica y ambitos de especializacion e
investigacion de los docentes. Igualmente, se ha creado un portal especifico para los alumnos, donde pueden incluir sus
datos personales, breve cv y comentarios sobre su experiencia en el Master en Relaciones Internacionales y Migraciones
(International and European Studies), que puede servir de referencia para futuros alumnos interesados:
https://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/alumnos-del-master-bilingue-en-relaciones-internacionales-y-
migraciones/

Fecha del informe
DFVA (Es‘pecnflcar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para de‘ir respuesta a estas
tipo de informe recomendaciones
DEVA) (*)
L . L Accién de mejora:
Recomendacion n® 1 (De Especial Seguimiento): . . ) - s
. Se haincluido en la pagina web la indicacién a los
Se debe hacer constar en la pdgina web que los alumnos N
Informe de . . . alumnos que no tengan formacién juridica, de
. matriculados en el Mdster que no sean juristas deben cursar el L .
Seguimiento _ L seguir asignaturas en Derecho del plan propio de
Seminario de Introduccion al Derecho de 40 h., pues L . .
DEVA, 06/07/2022 actualmente la informacidn que figura en la pdgina es la de que la Facultad, en concreto, Instituciones Basicas del
q . g pag a Derecho, para el curso 2022/2023.
no hay complementos formativos -
https://n9.cl/jyjt5

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1. Responsables de Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobo el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema
de Garantia de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo
afo. Dicha versidon ha sido revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el
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visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de
Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad

- 8 Procesos

- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las
funciones que ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3
articulandose su implicacion en los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las
distintas comisiones y dérganos de decision previstos y/o manifestando su opinion a través de los
procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se
ubican en el Anexo Il de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus

responsables, fechas de ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad |la Facultad de Derecho aprobd su
Politica de Calidad en sesion de Junta de Facultad del pasado 07/07/2022. Dicha Politica de Calidad se
encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA. https://derecho.uca.es/calidad/politica-de-

calidad/

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho esta compuesta por:
-- Presidente: D2 Isabel Zurita Martin (Decana)
Secretario: D. Eduardo Corral Garcia (Secretario Académico)

Vocales

D. Francisco Carrasco Gonzalez (Vicedecano de Ordenacién Académica y Calidad)

D2 Isabel Villar Fuentes (Coordinadora del Grado en Derecho)

D2 Beatriz Cruz Mdrquez (Coordinadora del Grado en Criminologia y Seguridad)

D. Manuel Jesus Rozados Oliva (Coordinador del Master de acceso a la Abogacia)

D2 Angustias Benito Benitez (Coordinadora del Mdster de proteccién juridico-social de personas y
colectivos vulnerables)

D. Miguel Angel Acosta Sanchez (Coordinador del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones)
D2 Esther Hava Garcia (Coordinadora del Master en Violencia Criminal)

D2 Mercedes Soto Garcia (Profesora de Derecho Constitucional)
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D2 Maria Josefa Rodriguez Mesa (Catedratica de Derecho Penal)

D2 Ana Marin Lépez (Delegada de Curso del Grado en Derecho)

D2 Ainhoa Cortés Garay (Delegada de Curso del Grado en Criminologia y Seguridad)

D. Sergio Aguilar Contero (Delegado de Curso del Master en acceso a la Abogacia)

D. Francisco Manuel Roman Jurado (Delegado de Curso del Master en Violencia Criminal)

D2 Inmaculada Delgado Nolé (Vicedecana del llustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera)

Esta Comisidn cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente
enlace: https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Calidad-Reglamento-CGC.pdf?u.

En cuanto a la gestidon documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- El Sistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus
caracteristicas, no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo

El Sistema de Garantia de Calidad prevé planes de contingencia ante situaciones excepcionales y que
podrian implicar, por ejemplo, retomar la docencia on line o modificar el sistema de evaluacion.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los proximos afios
la Acreditacion Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el
seguimiento y renovacion de la acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en
estos momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestiéon de la documentacion del
Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres plataformas indicadas.

2.3. El SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo

En el PO3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la
sistematica a seguir en el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspensién o extincion del
mismo y se definen los mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo
ello respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidn,
modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién
recogida. El Plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una de estas acciones se debe especificar los indicadores que miden las acciones, los responsables, el
nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién

recogida a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa
(DEVA). En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los
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responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la temporalizacidn. El Plan de Mejora accesible en,
https://n9.cl/70780

Puntos Fuertes:

El Sistema de Garantia de Calidad facilita el compromiso de los érganos de Coordinacién de realizar una constante revision y reflexion
sobre nuestra actuacion.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho constituye adecuado un foro de reflexion y debate en la implementacién
del titulo.

El propio informe de seguimiento de la DEVA del pasado 13 de julio de 2021 ha arrojado un resultado satisfactorio del procedimiento
de implantacién del Sistema de Garantia de Calidad

Fecha del informe DEVA
(Especificar tipo de Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
informe DEVA) (*)

Accién de mejora:

Se ha incluido entre los indicadores (Anexo 1), la tabla PO7- Afio

de Egreso con toda la informacidn requerida.

la Facultad de Derecho organizara reuniones periddicas con los

empleadores y tutores de practicas; y la Facultad de Derecho

Informe de Seguimiento Recomendacion n? 2 (de Especial Seguimiento):
de la DEVA Se debe implantar procedimientos para recabar la
06/07/2022 satisfaccion de egresados y empleadores.

realizard una encuesta anual a los empleadores de todos los
titulos de la Facultad. En el curso 22/23 ya se ha realizado. Sus
resultados estdn publicados en Colabora. 2022 IMPLANTA SGC
v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE DERECHO >
ACTAS > Reuniones con empleadores.

3.DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefno del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede,
acciones de mejora

El programa formativo del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International
Relations and Migrations (International and European Studies), coincide con la version de la Memoria
colgada en la web: https://n9.cl/zn2a

Enlace a la Memoria: https://n9.cl/sv9ed

Enlace al Programa Formativo: https://n9.cl/fkoi6

En la web del master esta disponible los informes de autoevaluacién, asi como los informes de
seguimiento emitidos por la DEVA, las actas de la Comision de Garantia de la Calidad y todas las guias
docentes de las asignaturas. Dado ademas que es un master bilinglie espafiol — inglés, se especifica en
cada guia docente la docencia impartida en lengua inglesa. El master consta en total de 30% de docencia
en espafnol y 70% de docencia en inglés.

3.2 Lamodalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

De este modo, segln la Memoria, la modalidad de la ensefianza es 100% presencial.
Asi en la informacién publicada en la web se indican tanto los horarios (sesion de 16h a 18h y de 16h30
a 20h30) como el aula de imparticidn (0.04 del Edificio Multiusos, Campus de Jerez de la Frontera) de
las sesiones del Master.
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a reconocimiento
de créditos y convalidaciones (https://n9.cl/i3116); normativa de gestion de los TFM
(https://n9.cl/zyeby); y normas de permanencia (https://n9.cl/5thdo).

Todo ello de acuerdo con la normativa vigente y adaptdndose a los intereses de cada alumno.

Las guias docentes generales para cada asignatura se encuentran publicadas en la pagina web del
Master en Relaciones Internacionales y Migraciones, en el apartado ORGANIZACION Y PLANIFICACION
DE LA ENSENANZA. En cada una de ellas se contiene: titulo de la asignatura, descripcién de las
actividades formativas, caracter de la asignatura (obligatorio u optativo), idiomas en las que se imparte,
despliegue temporal, competencias que se adquieren (no sdlo se indica el cddigo, sino que también se
incluye una descripcién de las mismas), resultados de aprendizaje, contenidos de las asignaturas y de
cada una de las partes que las componen, requisitos previos, actividades formativas con sus créditos
ECTS, metodologias docentes, sistema de evaluacion de adquisicion de competencias y organizaciéon
docente de cada asignatura.

En cuanto a los TFM, la asignacion de los temas y tutores, asi como el proceso de elaboracion,
presentacion y evaluacion de los TFM para el curso 2021/2022 se atendieron a lo establecido en las
“NORMAS PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER” especificas del Master en
Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations and Migrations
(International and European Studies). Todos los procesos relacionados con el TFM son coordinados
entre la Coordinacion del Titulo, la Coordinadora de TFM y la Comision de TFM, cuya composicion para
el curso 2021/2022 esta publica en el siguiente enlace: https://n9.cl/z3yw2

Igualmente, se encuentra publicado en la web toda la informacién relativa al proceso de matriculacion,
sistemas de adscripcion del alumno al tutor, mecanismos de eleccién, calendario y convocatorias de
defensa de los TFM.

Por ultimo, como respuesta al Informe final de evaluacidn de la solicitud para la verificacién del presente
Titulo de Master, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019, en el que se indicaba como “Aspecto de la
propuesta presentada del titulo, que sera de especial seguimiento”, lo siguiente: - El establecimiento
de complementos formativos para aquellos alumnos graduados en Ciencias Juridicas que no provengan
de estudios de Derecho o Relaciones internacionales [...] ,se ha seguido organizando por parte de la
Coordinacidon del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International
Relations and Migrations (International and European Studies) en el curso 2021/2022 el MODULO
COMPLEMENTARIO - SEMINARIO DE INTRODUCCION AL DERECHO:
https://celama.uca.es/colaboraciones20-21/intro_dcho/, el cual para el curso 2022/2023 se ha
sustituido esta opcidn por la posibilidad de cursas la asignatura INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO,
de primer curso del Grado de Derecho: https://n9.cl/jyijt5.

Como es bien sabido, la oferta de esta Titulacidon no se cifie a alumnos y alumnas licenciados/as o
graduados/as en Derecho, sino que se amplia también a aquellos/as alumnos/as con titulaciones
procedentes de otras Artes y humanidades, Ciencias, Ciencias de la salud, Ciencias sociales y juridicas e
Ingenieria y arquitectura. Tras el Informe final de evaluacion emitido por DEVA, se ha considerado
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fundamental la posibilidad de ofertar un curso de formaciéon complementaria de Introduccion al
Derecho y al estudio de las Ciencia Juridicas para aquellos estudiantes de Posgrado que deseen
complementar su formacién académica. Este curso estd especialmente dirigido a los/as alumnos/as
matriculados/as en el Master en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International
Relations and Migrations (International and European Studies) de la UCA, sin perjuicio de que quienes
estén matriculados/as en otras titulaciones de posgrado puedan acceder al mismo. El curso consté de
40 horas a razén de una sesion de 3 horas a la semana. En esta ocasién, ademas, la actividad cuenta con
el reconocimiento de 1 crédito ECTS.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas
y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el master se corresponde con lo establecido en la
Memoria. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision (https://n9.cl/qv7pz) se ajustan
a la tipologia de la titulacion y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, si bien dada
la particularidad del master, se solicita nivel de inglés (B2) y espafiol (B1) acreditado.

En relacién a los criterios de admision, y de acuerdo con la normativa legalmente establecida, se
requiere, aparte del conocimiento de idiomas, estar en posesién de un titulo de Grado, o de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente; o titulo universitario extranjero expedido por una institucién de
educacién superior del Espacio Europeo de Educacidon Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianza de master; o titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de
grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién Espafiol y que faculte
en su pais de origen para cursar estudios de posgrado. Las titulaciones mas afines seran entonces,
Derecho, pero igualmente, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales, Sociologia, Historia,
Econdmicas, etc.

Los criterios de admision son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto aquellos
como el propio perfil de ingreso (https://n9.cl/qv7pz) han de resultar adecuados con la finalidad de
garantizar la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo.

Por otra parte, el nGmero de matriculados en el curso 2021/2022 (18) ha favorecido la implementacién
de metodologias docentes mas practicas, y ha facilitado el debate y la puesta en comun no solo de
cuestiones relacionadas con el ambito material del Titulo, sino también respecto al desarrollo
académico del mismo. Las tasas de adecuacidn al titulo, ocupacion del titulo, preferencia del titulo y de
nuevo ingreso son iguales o superiores al 75%.

Para el curso 2021/2022, se recibieron aproximadamente mas de 120 solicitudes de preinscripcion a
través de la plataforma DUA, entre las tres fases del procedimiento. El nimero de solicitudes para el
segundo curso del Master es ampliamente mayor al anterior, lo que demuestra la tendencia al alza del
interés en el Master en Relaciones Internacionales y Migraciones /Master in International Relations and
Migrations (International and European Studies). Finalmente son 18 los alumnos matriculados en el
curso 2021/2022 del Master. De nuevo, las exigencias idiomaticas para el acceso al Master y los filtros
excesivamente estrictos de la plataforma del Distrito Unico Andaluz, hace que se excluyan candidaturas
muy meritorias por una cuestion formal de acreditacidn oficial del nivel B2 de inglés de os estudiantes
espafioles y B2 de inglés mas B1 o B2 en espafiol, para los estudiantes cuya lengua materna no es ni el
inglés ni el espafiol, cuando se hace una primera valoraciéon de las candidaturas por parte de la
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administracion. Debemos recordar que en los requisitos de acceso al Master se expresa que ambos
niveles idiomaticos pueden demostrarse a través de certificado oficial, certificado equivalente, o
cualquier otro titulo o documentacion, o mediante entrevista, flexibilizandose asi el medio de prueba
de quienes efectivamente igualan o superan el nivel de inglés y/o espafiol.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Tal y como aparece publicado en la web del master, se asegura formalmente el desarrollo de Ia
coordinacion en el marco de la titulacién (https://n9.cl/pn3ce).
De este modo, el Coordinador General del master debe: Asegurarse de que se establecen, implantan y

mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo que coordina; Informar a la Comision
de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad de mejora; Asegurarse de que se
promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

Por otra parte, se cuenta con una Comisién Académica del Master, representada y coordinada el/la
Coordinador/a general del Master, y responsable de: Velar por el cumplimiento del plan de estudios del
titulo; Llevar a cabo la Implantacion, el seguimiento y la evaluacién interna del Master; Elaborar la Guia
informativa del Master; Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios;
Constitucion equipo técnico con los coordinadores de los médulos; Resolver cualquier incidencia que
se produzca en relacidn con la implementacion, el desarrollo y el seguimiento del titulo; Asegurar de
gue se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo
propuesto; Asesora a la persona representante del master en la Comision de Garantia de Calidad del
Centro.

Y, finalmente, habra Coordinadores/as de cada uno de los Mddulos en los que se compone el master,
siendo responsables de: Coordinar los aspectos organizativos y pedagodgicos de cada mddulo; Coordinar
las actividades, los contenidos y las competencias dentro del mdédulo del que sea responsable; Hacer el
seguimiento y la evaluacién del médulo; Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con
el desarrollo del médulo correspondiente.

La buena realizacién de estas funciones se observa, ademas, en el grado de satisfaccion del alumnado
con la coordinacion docente (ISGC-P04-10, Anexo |) que ha ido mejorando progresivamente.

Puntos Fuertes:

- Se debe destacar la respuesta positiva y la participacién activa de todo el equipo docente en el desarrollo del
primer curso del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones. La continua comunicacién entre el
Coordinador del Titulo con los correspondientes coordinadores de asignaturas, y dentro de las asignaturas, con
los docentes participantes en cada una de ellas, ha redundado en un desarrollo fluido de la implementacion del
Titulo y de cada uno de los mddulos. Ello ha sido asi tanto con los docentes UCA como los docentes Externos.

- Se destaca la amplia oferta de actividades académicas complementarias que se organiza desde la Coordinacion
del Méster y el Equipo del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales dirigidas a la
formacién e interés de los alumnos de la presente titulacién, y que se pueden ver en el canal de noticias del
Centro de Excelencia Jean Monnet: https://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/ .
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Fecha del informe DEVA
(Especificar tipo de informe DEVA) Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

(*)

Accién de mejora:

Recomendacioén n? 1: Desde la coordinacién del Master se considera no viable esta
Informe de Seguimiento de la DEVA Se recomienda introducir la recomendacion, toda vez que se trata de una realidad juridica y social
06/07/2022 bibliografia en las guias altamente cambiante, por lo que se observa mas practico y agil colgar dicha
docentes informacion bibliografica actualizada en el campus virtual de cada

asignatura y en funcién de los acontecimientos.

4. PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Respecto al profesorado del Mdaster hemos de subrayar que todo el claustro se adecua a las exigencias
del Master, contando con amplia trayectoria docente e investigadora por lo que se refiere al
profesorado UCA (destacable presencia de Catedraticos de Universidad y Titulares de Universidad, con
mas de un sexenio de investigacion, en general); y respecto a los docentes externos UCA, igualmente,
ha de subrayarse el amplio bagaje profesional en el marco de las Relaciones Internacionales y las
Migraciones del colectivo que participa en el Master (Ver Anexo Il).

PROFESORADO MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES / MASTER IN
INTERNATIONAL RELATIONS AND MIGRATIONS (INTERNATIONAL AND EUROPEAN STUDIES):

° Curso 2021/2022

La figura de los responsables de asignaturas ha sido fundamental para la organizacién y el buen
funcionamiento de cada asignatura del Master. A cada profesor responsable le corresponde la
elaboracion con caracter previo del cronograma de cada asignatura de comun acuerdo con los docentes
correspondientes, de manera que se evitan solapamientos entre los contenidos de cada asignatura que
imparte cada profesor, asi como la elaboracion de material doctrinal y practico a colgar en el Campus
Virtual.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la
capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas
y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada,
estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras
determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por este
Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y
solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma
del Servicio de Organizacién Académica y Planificacién Plantillas PDI).

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Mdaster en relaciones
internacionales y migraciones desde su implantacién reflejan que se ha producido un incremento
paulatino de personal doctor, especialmente en el marco de la figura de PTU, si bien apenas se han
producido alteraciones en la composicidn original de master, tal y como refleja la siguiente tabla (ISGC-
P05-01: Distribucidn y caracteristicas del personal académico del titulo. Tabla: Evolucién del Personal
Académico del Titulo):
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4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docentes adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de la docencia que conduce a
una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n2 de horas
dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y
competencias concretas detalladas en cada materia. Ello se puede ver en el calendario del master
accesible en la web. Igualmente, en el Anexo Il adjunto.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

El titulo cuenta, dentro del SGC con referencias al analisis de los resultados de la evaluaciéon y mejora
de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacién, en su caso
del programa DOCENTIA (https://personal.uca.es/docentia/ ). Desde la Unidad de Innovacién y
Formacidon Docente de la Universidad de Cadiz se aporta toda la informacion y proceso para este
objetivo, especialmente en cuanto a acciones para fomentar lainnovacién en los métodos de ensefianza
y el uso de nuevas tecnologias que contribuyan a la mejora de la calidad docente, investigadora y de
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/ ). A través de esta Unidad, se disefia un catalogo de
acciones formativas para el profesorado.

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidon y mejora docente en el marco de las
asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la
Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes (http://udinnovacion.uca.es):

° Convocatorias de Proyectos de Innovaciéon y Mejora Docente

° Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

° Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado.

° Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacion Docente.

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacidon docente se considera un
aspecto clave en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la
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actividad docente se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad:

° PO5 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo
en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
) P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaltan

indicadores de percepcidn, la coordinacion docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo
Profesor serd objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afos y cuando asi lo solicite
expresamente”, a través del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace
publico uninforme global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente
DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Concretamente, en los indicadores (Anexo |), referidos al P0O5-ISGC, podemos observar claramente una
destacada mejoria en la implicacion y formacién del profesorado participante en el Master durante el
curso 2020/2022. Concretamente, se ha mejorado ostensiblemente los porcentajes de participacidon en
actividades formativas y de innovacion docente, asi como en la convocatoria de evaluacion de la
actividad docente DOCENTIA. Ello demuestra el claro compromiso del cuerpo de profesores en la
mejora de la calidad de los estudios de Master. En concreto los indicadores “participacién del
profesorado en acciones formativas”, “en proyectos de innovacidon y mejora docente”, “porcentaje de
profesorado participante en el programa de evaluacidon de la actividad docente (DOCENTIA)” y

“porcentaje de EXCELENTE y FAVORABLE” en dicho programa.

Finalmente, en el curso 2021/2022, y con el objetivo de mejorar las capacidades linguisticas del
Profesorado del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones / International Relations and
Migrations (International and European Studies), se solicito financiacidn para la realizacién de un curso
de aprendizaje de lenguas en el marco de la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion
del Profesorado del curso 2021/2022. (nivel C 1 Inglés). Al igual que en el curso anterior, la solicitud fue
resuelta de forma positiva, impartiéndose “Curso especifico de preparacidon a prueba acreditativa de
Inglés, nivel C1, con orientacién |éxica al ambito de las Relaciones Internacionales y las Migraciones”.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignaciéon de TFM o TFG.

El titulo cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que supervisa los TFM,
gue ademas debe tener indudablemente la condicion de doctor. En la informacion del master, ademas,
se establecen con claridad los criterios de oferta de TFM y en su caso, la oferta por parte del
profesorado, siempre en igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del
estudiantado.

A efectos de designar los TFM, y a partir del niUmero de matriculados, la Comisidon de TFM determinara

el nimero de Trabajos por Departamento, aprobandose ademds el calendario del proceso de
asignacion, elaboracion y defensa de los Trabajos, que serd publicado en la pagina Web del titulo.
Posteriormente se abrira un plazo no superior a 15 dias naturales para que los estudiantes manifiesten
sus preferencias por orden, entre los temas propuestos o bien puedan proponer a la Comisién de TFM
un tema concreto, siempre que cuente con el Informe favorable y la conformidad de un Profesor que
imparta docencia en el Master, quien actuara como Tutor del Trabajo si la Comision acepta la propuesta.
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La asignacidén provisional de los Trabajos sera realizada por la Coordinacién del Master y la Coordinacién
de TFM vy sera elevada a la Comisidn de TFM para su aprobacién. Tendra en cuenta en la medida de lo
posible las preferencias manifestadas por los estudiantes. En caso de que un mismo Tutor o tema sea
seleccionado por mas de un estudiante, se seguira el siguiente orden: 1) Haber sido Alumno
Colaborador o Becario de Colaboracidon del Departamento proponente. 2) Expediente del alumno:
adecuacion de la titulacién y nota media. 3) Adecuacidn de la formacion y experiencia laboral previa del
alumno. La asignacion provisional del tema y del Tutor se publicara en la pagina web del Master,
abriendo un plazo de una semana para la presentacidon de reclamaciones o de peticiones. Una vez
resueltas por la Comision de TFM, se volvera a publicar la asignacién definitiva en la web del Centro y
del Master.

La informacion estd accesible en: https://n9.cl/zyeby

La satisfaccion del alumnado puede verse en el indicador ISGC-P04-11: “Grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM”, produciéndose un claro
incremento del mismo anualmente (Ver Anexo ).

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon de los estudiantes con respecto a la
actuacion docente del profesorado.

Ello puede observarse en el indicador ISGC-P05-05: “Grado de satisfaccidon global de los estudiantes con
la docencia”, que apenas se ha alterado en los ultimos cursos, manteniéndose en un nivel alto (Ver
Anexo |).

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. En concreto el indicador PO7-ISGC-03 (Anexo 1), el cual verifica que
se mantiene una satisfaccidn alta. Estos indicadores sirven ademas para plantear mejoras de cara al
futuro.

Puntos Fuertes:

- El Equipo Docente del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations and Migrations
(International and European Studies es, sin duda alguna, un punto fuerte en si mismo a destacar en el presente autoinforme. Tal
y como se puede comprobar, el nimero de Catedraticos de Universidad y de Titulares de Universidad es notablemente elevado,
y la calidad del Profesorado Externo, experto en sus materias de imparticion, hace patente el alto nivel de calidad de la docencia
de este Master que luego se refleja en el grado de satisfaccidon de los alumnos tanto con el desarrollo de la docencia como con el
titulo en general, como veremos en posteriores apartados. https://n9.cl/ti39a

- El Profesorado del Master ha demostrado capacidad sobrada para mantener el compromiso linglistico de esta Titulacién (70%
ingles 30% espafiol). Destaca también la gran acogida por el Profesorado del Curso de refuerzo de competencias linglisticas en

inglés nivel C1, que estd avalado, ademas por el Decanato de la Facultad de Derecho.

- El Profesorado es proclive a promover acciones y actividades que enriquezcan la docencia y su propia formacion.
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- Existe una gran diversidad en las ramas de especializacion del Profesorado y alta cualificacién en el ambito de las Relaciones
Internacionales y de las Migraciones.

- Buen entorno laboral que favorece la eficiente y eficaz coordinacién del Master.

5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseiianza-aprendizaje.
El alumnado estd satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

En lineas generales, se observa de los datos suministrados por el Sistema de Informacién en relacién
con las infraestructuras, servicios y dotacién de recursos, un alto grado de satisfaccion, sobrepasando
la media de 4, y por encima de los datos del Centro. Es interesante que los datos van en sintonia con
aquellos referidos para el Centro, lo cual implica no solamente una coordinacién tacita entre ambos
sino igualmente, y dado los altos porcentajes, una clara preferencia por estos estudios. En cuanto al
grado de satisfaccion del Titulo, se observa que es incluso superior a los referidos por el Centro (Ver,
Anexo |, indicadores P06-ISGC: 09 y 10).

En relacion con Campus Virtual y las tasas de recurso por parte de los usuarios, tomando como modelo
la Asignatura “INMIGRACION, REFUGIADOS Y FRONTERAS EN DERECHO EUROPEO. DERECHO
COMPARADQ”, se ha registrado 611 accesos docentes, 2898 accesos por parte de alumnos, 127 correos
recibidos y 22 correos enviados.

Las clases presenciales de la presente Titulacién se han llevado a cabo en el aula 0.4 del Edificio
Multiusos del Campus de Jerez de la Frontera, que tiene una capacidad para alojar hasta 40 alumnos.
Dicha aula estd dotada con todos los equipos informaticos necesarios para la utilizacién de las
herramientas de apoyo docente que se estiman oportunas para la imparticion de la docencia en el
Master: buena conexidn a internet, equipo informatico, y proyector. Cualquier incidencia relacionada
con el equipamiento del aula, ha sido favorablemente resuelta por el Personal de Administracion y
Servicios del Campus de Jerez de la Frontera.

Por otro lado, esta aula se ajusta perfectamente a las medidas de seguridad establecidas por la
Universidad de Cadiz y demas 6rganos competentes derivadas de la pandemia COVID-19: posee amplios
ventanales que permiten una ventilacidn adecuada, dos puertas de entrada y asientos suficientes para
mantener la reduccion de capacidad de asistentes establecidas por la Universidad.

Igualmente, se ha procedido a equipar a las aulas de camaras para posibilitar una docencia mixta
presencial/online, esto Ultimo a través de Google Meet.

Finalmente, la Biblioteca de la UCA cuenta con un extenso catalogo en el que se alojan no sélo libros y
manuales en soporte fisico, sino también numerosas revistas electrénicas internacionales y nacionales,
libros electrénicos y repositorios institucionales y tematicos. De igual manera, trataremos de buscar
monografias que traten las cuestiones conceptuales e interpretativas de la politica de la UE dentro del
Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia, que son basicas para la comprensidon de nuestro trabajo. El
fondo bibliografico de la biblioteca de la UCA supera los 93.000 libros y unas 1.500 publicaciones
periddicas, de las cuales 520 son suscripciones abiertas, asi como material audiovisual, en soporte
informatico y microformas.
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El desarrollo de todas las actuaciones de movilidad lleva consigo la existencia previa o establecimiento
de convenios con otras universidades —iniciados y promocionados desde distintas instancias
universitarias, especialmente desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA-, que se
desarrollan y concretan posteriormente en el ambito de los estudios de que se trate.

En este marco, los estudiantes también pueden acceder a los programas y becas de movilidad que pone
en marcha la Universidad de Cadiz para fomentar su internacionalizacion. Entre estas actuaciones
deben destacarse, por ejemplo,

- los programas de movilidad de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)
entre Universidades Andaluzas y Latinoamérica,

- las Ayudas del Aula Universitaria Iberoamericana de la Universidad de Cadiz (Universidades
Iberoamericanas y patrocinada por la UCA y el Banco de Santander)

- las Ayudas del Aula Universitaria del Estrecho (Universidad de Cadiz, Universidad Abdelmalek
Essadi de Tanger-Tetuan en Marruecos y Universidad de Ordn en Argelia, patrocinada por la UCA vy el
Banco de Santander).

- Movilidad dentro del programa Erasmus +  (https://internacional.uca.es/wp-
content/uploads/2022/05/Derecho.pdf)

- La movilidad a través del Consorcio Europeo SEA-EU formado por 9 Universidades europeas y
coordinado por la Universidad de Cadiz. https://sea-eu.org/students/?lang=es

Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master: La orientacion de los estudiantes sobre
los programas de movilidad a los que pueden tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta
de varios pasos, en los que intervienen, tanto personal especifico de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad, como del centro, especialmente a través del “Responsable del
programa de movilidad del Centro”, persona que asume la coordinacién y gestion directa de los
programas de movilidad nacional e internacional en el Centro, con el necesario apoyo administrativo.
En este marco, la funcién de la Oficina de Relaciones Internacionales conlleva la promocidn y gestién de
los programas de movilidad y de proyectos de cooperacién e investigacion a nivel europeo e
internacional. Los principales programas de intercambio de los estudios de Master de la Universidad de
Cadiz pueden ser consultados en espafiol e inglés en su pdagina web
(http://www.uca.es/es/internacional ), donde se encuentran actualizados de manera permanente.

En dicha pagina se suministra informacién detallada sobre todas las convocatorias de ayuda vigentes
en cada momento para financiar la movilidad (tanto de Programas Reglados como de Programas Propios
de la UCA), con indicacién del proceso de solicitud: financiacion, impresos, plazos, condiciones,
coordinadores académicos, etc. Ademads, en la pagina web del centro se expone de forma permanente
informacién sobre las diferentes convocatorias de movilidad, asi como de las personas de contacto y
coordinadores, requisitos y recomendaciones, etc., sobre los centros con los que se mantiene acuerdo
de movilidad, especialmente dentro del programa ERASMUS. El titulo, dentro del sistema de garantia
de calidad, dispone de un procedimiento para el analisis de los programas de movilidad. El
procedimiento de gestién de la movilidad (Anexo |, PO4: ISGC-09 y 15) permite normalizar la definicion
de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacidon de los programas en relacién con estos objetivos,
sistematizar los procedimientos de seguimiento y evaluacion, al igual que regularizar los mecanismos
de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la movilidad. Se
observa entonces un claro aumento de la movilidad (24,14% entrante y 3,45% saliente), a partir de los
indicadores de calidad, si bien en el curso 21/22 se ha reflejado todavia la incidencia de la pandemia en
el nimero de movilidades.
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Debe destacarse la existencia de una persona responsable de la Coordinacién de Movilidad en la
Facultad de Derecho, que realiza funciones de informacion, gestion, apoyo y asesoramiento en la
movilidad de los estudiantes. Cada convenio bilateral se adecua al contenido curricular de la titulacion,
y se establece con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista
formativo, lo que asegura el éxito del proceso de intercambio.

En concreto, para el Master Bilinglie en Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos Humanos
(Estudios Internacionales y Europeos) resultan especialmente significativas las relaciones de la UCA con
distintas Universidades Iberoamericanas a través de la AUIP y del Aula Universitaria Iberoamericana de
la Universidad de Cadiz, en tanto los estudios sociales, juridicos e internacionales, alcanzan en los paises
de Iberoamérica una notable trascendencia. El Centro prevé, pues, la puesta en marcha de acciones
especificas de movilidad dirigidas a afianzar las relaciones con estas universidades y facilitar, por medio
de nuevos convenios, la movilidad de los estudiantes del Master. Igualmente es especialmente
relevante la cooperacién a través del Aula Universitaria Hispano Rusa, hoy CUNEAC (Centro
Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central) https://eac.uca.es/

Desde el correo electrénico oficial del Master (master.internationalrelations@uca.es) se ha informado
al alumnado matriculado de las convocatorias de movilidad convocadas por la Universidad de Cadiz.

Puntos Fuertes:

- Orientacion y guia para la facilitacién de la busqueda de informacion.

- Apoyo al alumnado en su iniciacion como investigadores a través del manejo de los sistemas de citas bibliograficas,
especialmente para la posterior realizacion del TFM.

- Un punto fuerte es la promocion por parte de la Universidad de la movilidad internacional. Cabe destacar relaciones de la
UCA con distintas Universidades Iberoamericanas a través de la AUIP y del Aula Universitaria Iberoamericana de la
Universidad de Cadiz. De igual forma, un gran valor es la consecucién de acuerdos de colaboracién, como son los de la
Universidad de Rostov del Don y la Universidad de Malta en beneficio de los alumnos de la presente titulacién, con la

colaboracion del Centro Universitario Internacional para Europa del Este y Asia Central (CUNEAC) (anterior Aula U. Hispano
Rusa) de la Universidad https://eac.uca.es/

Fecha del informe DEVA
(Especificar tipo de informe DEVA) Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

*)

Accion de mejora:

Se estan mejorando los porcentajes de participacion, con
una mayor informacién y estimulo al alumnado saliente a
partir de reuniones periddicas con representes de los
programas de movilidad en la Universidad.

Recomendacion n® 1:

Se recomienda implementar acciones
que favorezcan la movilidad del
alumnado.

Informe de Seguimiento de la
DEVA
06/07/2022

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje son plenamente acordes con el nivel MECES del Titulo. Ello
se puede observar en los indicadores y competencias recogidos en la Memoria. Ademads, en las Guias
docentes de las asignaturas accesibles en la web del titulo se recogen la informacion sobre el
profesorado implicado, asi como el sistema de evaluacion. https://n9.cl/ocrgw

Concretamente, el master consta de 10 asignaturas obligatorias y 2 optativas.
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Las obligatorias serian:

ASIGNATURA |. Metodologia de la Investigacidn y habilidades académicas en inglés.

ASIGNATURA II. Andlisis de casos en Relaciones Internacionales y Unién Europea.

ASIGNATURA l1I. Analisis de casos en Migraciones y Derechos Humanos.

ASIGNATURA IV. Introduccion a las Relaciones Internacionales.

ASIGNATURA V. Derecho Internacional, Naciones Unidas y UE. Politica Exterior de Espafia
ASIGNATURA VI. Seguridad, Conflicto y Cooperacidon en la Sociedad Internacional. Inteligencia y
Seguridad.

ASIGNATURA VII. Interdependencia econdmica, sostenibilidad medioambiental y cooperacion al
desarrollo.

ASIGNATURA VIII. Introduccién a las migraciones internacionales y los derechos humanos.
ASIGNATURA IX. Inmigracidn, refugiados y fronteras en derecho internacional y derecho europeo.
Derecho comparado y derecho internacional privado de la UE.

ASIGNATURA X. Derechos humanos en la sociedad internacional y en la frontera sur de Europa.

Las optativas serian:
ASIGNATURA XI. La integracion europea y la UE en el mundo.
ASIGNATURA XII. Inmigrantes, ONGs y derechos de los extranjeros en Espafia.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan
a la memoria verificada.

Las guias docentes aparecen perfectamente desglosadas en cuanto a las competencias a alcanzar, asi
como los sistemas de evaluacién y los resultados de aprendizaje.

En cuanto a los TFM, el Reglamento adoptado al efecto recoge todo el procedimiento de seleccion,
elaboracion y defensa de los mismos. https://n9.cl/xhegm

Ademas, se ha hecho publicidad de los TFM presentados y defendidos, asi como su resultado.

https://n9.cl/krl7zy

https://n9.cl/onhmk

En el servidor COLABORA de la Facultad se puede encontrar una muestra de TFM del Master. Ruta: 2022
IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE DERECHO > 04 PROCESOS ENSENANZA-
APRENDIZAJE > Muestra de pruebas de evaluacion > Master en Relaciones Internacionales y
Migraciones > Curso 2021 2022

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos
formativos del plan de estudios.
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En el Anexo lll se recoge informacidon sobre calificaciones globales del titulo, por asignaturas. En el
mismo se observa una mayoria de notables (41%) y sobresalientes (30%), e incluso un 3% de Matriculas
de Honor.

Esta adecuacidn se observa igualmente en los niveles de satisfaccion y los datos disponibles respecto a
la tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de evaluacién, tasa de abandono (en claro descenso), tasa de
graduacién, eficiencia y duracion de los estudios, recogidos todos ellos en el indicador ISGC-P04-01 a 07
(Ver Anexo 1). En el mismo se aprecia amplia mayoria de valores superiores al 90%, en caso de tasa de
rendimiento, éxito y eficiencia. Ademas, ha disminuido de forma exponencial la tasa de abandono hasta
el 5,6%. Finalmente, siendo un master estructurado en un (1) afio, la duracion media de los estudios ha
bajado hasta el 1,4.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccidn del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la
satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Derecho, tiene acceso
a todos los informes de resultados del grado de satisfaccidén con la docencia de todo el profesorado que
imparte docencia en el Master de relaciones internacionales y migraciones. Los informes estan
publicados en el Sistema de Informacién de la UCA (Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Satisfaccion con la
Docencia, usuario: acredita, clave: acredita592), siendo todos ellos publicos excepto los informes
individualizados del profesorado.

A partir de los datos facilitados por el Sistema de Informacidn sobre resultados e indicadores, se observa
claramente la opinidn satisfactoria del alumnado con el Titulo (P04-ISGC- 10y 11, Anexo ).

No cabe duda de que la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza del
Master en Relaciones Internacionales y Migraciones /Master in International Relations and Migrations
(International and European Studies) se encuentra en niveles similares a las titulaciones del propio
Centro. Lo mismo ocurre con la satisfaccién del alumnado con respecto al desarrollo de la docencia del
Master si la comparamos con los datos del Centro. Esto demuestra que el desarrollo de la
implementacidn, la calidad de la docencia y de las metodologias docentes descritas en la Memoria
Verificada ha supuesto un amplio grado de satisfaccion general en el alumnado de la primera
promocion. Y ello a pesar de la situacién de pandemia. Ver Anexo |, indicador PO4-ISGC- 10y 11).

Puntos Fuertes:

Los resultados del proceso de aprendizaje son plenamente acordes con el nivel MECES del Titulo.
Las guias docentes aparecen perfectamente desglosadas con toda la informacién. Igualmente, en lo que respecta a los TFM defendidos.
Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectan a los objetivos formativos del plan de estudios.

7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y
profesional del alumnado.
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Desde la Coordinacién del master y tal y como se recoge en la web del titulo, se ofrece asesoramiento
e informacidn sobre orientacidn académica y salidas profesionales.
https://oficinadeposgrado.uca.es/oferta-de-programas-de-doctorado-por-la-universidad-de-cadiz/
https://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/salidas-profesionales/

Ello, ademas, se ve apoyado por sesiones especificas de expertos sobre salidas profesionales
especialmente en el dmbito de las relaciones internacionales.
https://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/noticia/seminario-a-diplomats-job-ser-diplomatico-
hoy-por-el-excmo-sr-d-jose-lorenzo-outon/

En cuanto a la opinidon del alumnado, se puede ver (Anexo |, indicadores P06-ISGC 07 y 08), se observa
una alta satisfaccion con los programas de apoyo y orientacion académica y orientacién profesional,
gue aumenta progresivamente en los ultimos afios. Superior a 4,5 y muy por encima de las tasas de
satisfaccion de Centro.

Un valor muy importante a destacar es el canal de comunicacion creado con los alumnos a través del
correo electronico master.internationalrelations@uca.es, por medio del cual los alumnos podian
comunicar sus consideraciones, dudas, sugerencias y propuestas de mejoras, asi como felicitaciones
relacionadas con la Titulacion del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in
International Relations and Migrations (International and European Studies). La centralizacion de las
comunicaciones con los alumnos en una cuenta de correo propia del Master ha redundado en la
confianza de los alumnos, en la cercania de los mismos con el drgano de Coordinacién del Master, asi
como en la agilizacion de la solucion y respuesta de aquellas dudas planteadas, pudiendo ofrecer no
solo una atencion general de todos los alumnos sino también una atencion especifica para cada caso
planteado por un alumno, a través del correo electrdnico. Esta comunicacion continua siendo fluida a
través del Centro de Excelencia.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

No se disponen de datos en el sistema de informacién (PO7- Medicidon de resultados — egresados)
por tratarse de una titulacion de reciente implantacion y las encuestas de egresados se realizan a
los 2 o0 3 anos desde el egreso.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen
su interés y estan actualizados seguin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o
profesional.

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacién de lo perfiles de
egreso y actualizarlos en caso de necesidad.

A través del ISGC-PO7 (Anexo 1), , se puede observar los valores de resultados relativos a los
egresados en referencia al Centro en cuestion. Asi se puede observar que el grado de satisfaccion
es moderado en los ultimos afios, aumentandose la tasa de autoempleo y de insercion profesional.
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En cuanto al titulo, al ser de muy reciente creacién, no se dispone aln de datos sobre estos perfiles.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

En cuanto a los empleadores, en el PO7 Proceso de Medicién de Resultados del Sistema de Garantia
de Calidad se prevé que para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre
la satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de interés en las Comisiones que estime
conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia
del mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.
Asi, la Facultad de Derecho organiza reuniones periddicas con los empleadores y tutores de practicas
(https://n9.cl/iga34); del mismo modo, la Facultad de Derecho realizard una encuesta anual a los
empleadores de todos los titulos de la Facultad.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida.
Respecto al grado de satisfaccion de egresados, los mismos estan publicados, junto con el resto de
indicadores del Sistema de Garantia de Calidad, en el Sistema de Informacion (Anexo Il, ISGC-P07),
viéndose que los resultados van progresivamente aumentando cada curso académico.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La evaluacion continua del master, tanto interna como externa, ademas del plan de mejora, permiten
determinar la sostenibilidad del Titulo en el futuro, y a partir de la demanda, la formacidn previa de los
alumnos, etc.

Asi, tanto la demanda anual del alumnado con el titulo, como el interés creciente del profesorado en
participar en el master y ampliar lineas de investigacién y vinculos y aplicaciones en la sociedad,
concretamente en el ambito migratorio, dan lugar a continuas actualizaciones materiales de los
contenidos. Al ser una materia viva y en continuo desarrollo y aplicacién practica, requiere un
importante esfuerzo que esta conllevando una mayor atraccion de alumnos interesados y de la sociedad
en general.

Puntos Fuertes:

El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado.

Fecha del informe DEVA
(Especificar tipo de informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
DEVA) (*)

iy . Accién d jora:
Recomendacion n? 1 (Especial celon de mejora

seguimiento):

Se debe analizar la satisfaccion

nforme de Seguimiento de la DEVA | de egresados y empleadores y,
06/07/2022 en su caso, implantar acciones

de mejora.

Respecto al grado de satisfaccion de egresados, los mismos estdn publicados,
junto con el resto de indicadores del Sistema de Garantia de Calidad, en el
Sistema de Informacién (Anexo 1, ISGC-P07).
La Facultad de Derecho organizara reuniones periddicas con los empleadores y
tutores de practicas; la Facultad de Derecho realizard una encuesta anual a los
empleadores de todos los titulos de la Facultad. En el curso 22/23 ya se ha
realizado. Sus resultados estan publicados en Colabora
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nforme de Seguimiento de la DEVA
06/07/2022

Recomendacion n2 2 (Especial
seguimiento):

. Se debe proporcionar
informacion sobre la insercion
laboral de lo egresados.

En el PO7 Proceso de Medicién de Resultados del Sistema de Garantia de
Calidad se prevé que para recabar informacién sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro
facilitard la participacion de este grupo de interés en las Comisiones que
estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una
vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizara
para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro
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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Priorid
ad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento

(en su caso)

Se debe hacer constar en la pdgina web que los alumnos
matriculados en el Mdster que no sean juristas deben

Se ha incluido en la pagina web la indicacién a los alumnos que no
tengan formacion juridica, de seguir asignaturas en Derecho del

COORDINACION

https://n9.cl/3

cursar el Seminario de Introduccién al Derecho de 40 h., ) o L ALTA 06/07/2022 07/11/2022 .
i o ! . plan propio de la Facultad, en concreto, Instituciones Basicas del MASTER ayig
pues actualmente la informacion que figura en la pdgina
i Derecho, para el curso 2022/2023.
es la de que no hay complementos formativos
Se ha incluido entre los indicadores (Anexo 1), la tabla PO7- Afio de P07-09 (3,17 en
Egreso con toda la informacion requerida 2018/2019, 3
La Facultad de Derecho organizara reuniones periédicas con los en 2019/2020)
Se debe implantar procedimientos para recalar la icticas: COMISION DE
' - p p p empleac’jores y tutores de practicas; y la Facultad de Derecho ALTA 06/07/2022 31/12/2022 P07-10 (3,25 en
satisfaccion de egresados y empleadores. realizard una encuesta anual a los empleadores de todos los GARANTIA
titulos de la Facultad. En el curso 22/23 ya se ha realizado. Sus 2018/2019,
resultados estan publicados en Colabora 3,33 en
2019/2020)
Desde la coordinacién del Master se considera no viable esta
recomendacion, toda vez que se trata de una realidad juridica y
Se recomienda introducir la bibliografia en las guias i i 4s practi COORDINACION
grafi ] slo'C|a| altamt.ente.camblanF?, pqr I.o qu’e.se obser\./a mas practicoy BAJA 06/07/2022 07/07/2022 No procede.
docentes. agil colgar dicha informacion bibliogréfica actualizada en el MASTER
campus virtual de cada asignatura y en funcién de los
acontecimientos..
P04-09
-Movilidad
Se estdn mejorando los porcentajes de participacién, con una entrante |
Se recomienda implementar acciones que favorezcan la i i6 i i i COORDINACION internacional:
% 14 que fa may?r |nformz.af:|(?n y estimulo al alumnado saliente a partir de MEDIA 06/07/2022 31/12/2022
movilidad del alumnado. reuniones periddicas con representes de los programas de MASTER 1,05% en
movilidad en la Universidad. 2020/2021,
4,37 en
2021/2022
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-Movilidad
entrante
nacional: 0,29%
en 2020/2021,
0,99% en
2021/2022
-Movilidad
saliente
internacional:
0,96% en
2020/2021,
2,68 en
2021/2022
-Movilidad
saliente
nacional: 0,57%
en 2020/2021,
0,89% en
2021/2022

Se debe analizar la satisfaccion de egresados y
empleadores y, en su caso, implantar acciones de
mejora.

Respecto al grado de satisfaccion de egresados, los mismos estan
publicados, junto con el resto de indicadores del Sistema de
Garantia de Calidad, en el Sistema de Informacion (Anexo Il, ISGC-
P07).

La Facultad de Derecho organizara reuniones periddicas con los
empleadores y tutores de practicas; la Facultad de Derecho
realizard una encuesta anual a los empleadores de todos los titulos
de la Facultad. En el curso 22/23 ya se ha realizado. Sus resultados
estan publicados en Colabora

ALTA

COMISION DE
GARANTIA

06/07/2022

31/12/2022

P07-01 a PO7-
10

Se debe proporcionar informacion sobre la insercion
laboral de los egresados.

En el PO7 Proceso de Medicién de Resultados del Sistema de
Garantia de Calidad se prevé que para recabar informacion sobre
necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los
empleadores con las competencias adquiridas por los egresados
durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este
grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al aiio, dejando
constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizara para
realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios
para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del
Centro

ALTA

COMISION DE
GARANTIA

06/07/2022

31/12/2022

P07
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1) PO1 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 ‘ 22221' ‘
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,43 4,67
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,64 45
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,76 3,85

INDICADOR (CENTRO) 201198 2(;%)9
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,27 3,34 - 3,56 3,59
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,26 4,31 - 4,15 4,44
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,45 3,63 - 3,76 3,85

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO)
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 100% 86,5% 92%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 97,8% | 98,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 0% 88,4% 93,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 66,7% 18,8% 5,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 100% 50% 72,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 1 100% 96,1%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - 1,7 1,4

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante internacional - 3,45% | 24,14%
I1SGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional - 3,45% | 3,45%
Movilidad saliente nacional - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - 2,71 4,67

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM - 3,5 4,67

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los

estudiantes - 3 5
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del } ) )
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e . 367 )

internacional, tanto entrantes como salientes

2018- 2019- 2020- 2021-

INDICADOR (CENTRO) 19 20 7 2
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 63,2% 61,2% 87,6% 72,9% 56,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 74,8% | 73,4% 91% 79,8% 70,2%
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ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 84,5% | 83,4% | 96,3% 91,4% 81%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 8,5% 31,4% 30,9% | 34,1% 24,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 18,6% 21,9% 25% 25,6% 18,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 79,2% 78,3% 77,2% 76,7% 80%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,7 5,9 6 6 5,9
ISCfC-.PO4-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita } ) ) 1,29 142
practicas externas

Movilidad entrante internacional 2,66% 3,22% 2,35% 1,05% 4,37%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,41% | 0,41% | 0,52% | 0,29% | 0,99%
de movilidad Movilidad saliente internacional 2,04% | 2,19% | 2,62% | 0,96% | 2,68%

Movilidad saliente nacional - 0,42% 0,84% 0,57% 0,89%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,39 2,54 - 3,17 3
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM 2,13 2,69 - 3,65 3,19

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los

. 4,62 4,28 4,58 4,24 4,25
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

‘e 4,75 4,81 4,64 4,83 4,88
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,8 4,92 3,85 3,7

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e

. . . 2,58 2,64 - 3,2 3,82
internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TiTULO)
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 37,5% | 78,26% | 40,91%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 33,33% | 43,48% | 72,73%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,8 4,2 4,8

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

0, 0, ()
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 8,33% | 13,04% | 13,64%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 100% 100% 100%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

. . 0% - -
evaluacion de la actividad docente.

2019- 2020-
INDICADOR (CENTRO) 20 21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 51,79% | 54,1% | 58,62% | 56,45% | 41,54%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 41,07% | 29,51% | 41,38% | 40,32% | 44,62%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 4,2 4,4 4,4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

0, 0, () 0, 0,
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 14,3% | 16,39% | 22,41% | 20,97% | 18,46%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

() 0, 0, 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 62,5% 60% 69,23% | 76,92% | 83,33%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacidn de la actividad docente. 37,5% 40% 30,77% | 23,08% | 16,667%
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4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (TITULO) 2(;210 2(;221
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 93,33% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 75% 80% 90%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 115% 175% 200%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 100% 55,17% | 62,07%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion ) 343 467
académica ! !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion } 329 45
profesional , ,
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo - 3,8 4,29
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo - 4,7 4,29

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2228_ 2019-20 | 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 71,36% | 70,28% | 72,81% | 61,54% | 65,41%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 102,33% | 98,6% | 106,05% | 102,79% | 102,78%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 130,23% | 94,42% | 118,6% | 115,81% | 120%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 23,1% | 24,41% | 24,27% | 21,73% | 19,22%
ISGC-IPO§-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 237 237 ) 338 3,08
académica
ISGC-PPG-OB: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,22 2,28 ) 3,27 271
profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,41 3,48 - 3,78 3,67
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,22 4,26 ) 431 432

titulo

5) PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

. 2019- 2020-
INDICADOR (TiTULO) 2020 2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 53,33% 24,14% 10,34%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 26,67% 50% 25%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - -

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 4,43 3,29 5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,83 4,9 4,29
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,83 3,89 3,84

INDICADOR (CENTRO)
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 7,28% 14,06% 13,11% 41,62% 28,53%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 48,33% 36,92% 37,1% 55% 35,29%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados - - - - -

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3 3,13 3,55 3,68 3,65

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,21 3,81 3,68 3,97 3,71
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| ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro ‘ 3,59 | 3,76 ‘ 3,95 | 3,89 ‘ 3,84 ‘

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) 2016- 2017-
2017 2018

2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - - - -

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - - - - -

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - - R R

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica - - - - -

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados - - - - -

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - - -

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO) 2016- 2017- 201815 | 301930
2017 2018

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 4,76% 12,86% 11,73% 7,89% 6,57%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 20 16,67 36,84 25 22,22
:zfg;:gg{gf;;';?:\a;:‘(:ctiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 0 66,67 71,43 66,67 100
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 14,29 33,33 50
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 100 57,14 0 50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,56 2,56 3,16 3,17 3
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,32 3,25 3,33

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - 1,96%

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2021-22
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,97% 0,5% 0,49% 6% 0,41%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,81% 0,45% 1,33% 3,11% 2,03%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,1% - 0,15% - 0,09%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,15% 0,65% 0,94% 0,37% 0,09%
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TABLA PROFESORADO UCA QUE PARTICIPO EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022 - MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y

MIGRACIONES / MASTER IN INTERNATIONAL RELATIONS AND MIGRATIONS (INTERNATIONAL AND EUROPEAN STUDIES)

Tabla Personal que impartir el titulo (dltimo afio impartido).

Denominacién del titulo: Master en Relaciones Internacionales y Migraciones
/ Master in International Relations and Migrations (International and European

Studies)
Universidad/es (si es titulo conjunto):
CADIZ
Dedicacién al Titulo | Dedicacion a otros titulos
Universida | Identifica | Denominaci | N° Modali |Ambitode |Nivel |Catego |Doctor |Experien | Experienc | Experie |Dedicac | Tiempo Denominaci | Tiempo
dw dor del 6n ECTs dadde | Conocimie |de ria® [ (S/N) cia ia ncia ién (TC | (horas/sem |én de total de
profesor/ | asignatura | asignat | ensefia | nto del idiom docente |investiga |profesio [6TP)® |ana) titulo/s'® | dedicacién
a(el ura nza® | Profesorad | a (afos) (7) dora nal aotrofs
identifica o . . tul
dor debe ((:exenlos) (afios) titulo/s
ser (horas/sem
inequivoc ana)
0)®
Universida | PROF 1 Inmigracién, 8 Presenc Derecho TU S 14 2 - TP 8 Grado en 58
d de Cadiz Refugiadosy ial Internacion Derecho
Fronteras en al Publicoy Master en
Derecho Relaciones .,
Proteccion
Europeo. 6 Internacion ,
Juridico-
Derecho ales
Comparado Social de
personasy
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colectivos
vulnerables,
Méster en
Cultura de
La
. ., Paz,
integracion
Conflictos,
europeay la
Unién Educaciény
Europea en Derechos
el mundo Humanos
Seguridad,
conflictoy
cooperacién
enla
sociedad
internaciona
l
Universida | PROF2 Derecho Presenc | Derecho SIU N - TP 8 Grado en 86
d de Cadiz Internaciona ial Internacion Derecho
|, Naciones al Publicoy
Unidasy UE. Relaciones
Politica
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Exterior de Internacion
Espafia ales
Derechos 4
Humanos en
la Sociedad
Internaciona
ly Frontera
Sur
Inmigracion, 8
Refugiadosy
Fronteras en
Derecho
Europeo.
Derecho
Comparado
Universida | PROF 3 Interdepend 5 Presenc | Derecho TU S 24 - TP 8 Méster en 64,88
d de Cadiz encia ial Internacion Agroalimenta
Econdmica, al Publicoy cién, Grado
Sostenibilida Relaciones
en
d Internacion
Medioambie ales Criminologia
ntaly y Seguridad,
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Cooperacién Mdaster en
al Desarrollo Abogacia,
Master en
La 6
integracion Cultura de
europeayla Paz,
Unién Conflictos,
Europea en Educacidny
elmundo Derechos
Humanos
Universida | PROF 4 Inmigracion, 8 Presenc | Derecho TU 25 - TP 4 Grado en 78,8
d de Cadiz Refugiadosy ial Internacion Derecho
Fronteras en al Privado Méster en
Derecho ,
Abogacia
Europeo.
Derecho
Comparado
Universida | PROF 5 Derecho 4 Presenc | Derecho SIU - - TP 8 Grado en 164
d de Cadiz Internaciona ial Internacion Derecho
|, Naciones al Publicoy Grado en
Unidasy UE. Relaciones ..
Nauticay
Politica
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Exterior de Internacion Transporte
Espafia ales Maritimo
Derechos 4
Humanos en
la Sociedad
Internaciona
ly Frontera
Sur
Universida | PROF 6 Derecho 4 Presenc | Derecho Ccu S 33 - TP 8 Grado en 36
d de Cadiz Internaciona ial Internacion Derecho
|, Naciones al Publicoy Master en
Unidasy UE. Relaciones .,
Proteccion
Politica Internacion )
. Juridico-
Exterior de ales
o Social de
Espana
personasy
Derechos 4 colectivos
Humanos en vulnerables
la Sociedad
Internaciona
ly Frontera
Sur
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Universida

d de Cadiz

PROF 7

Seguridad,
conflictoy

cooperacién

Presenc | Derecho

ial Penal

TU

Grado en
Criminologia

y Seguridad,

28
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enla
sociedad
internaciona

l

Master en
Violencia
Criminal:
Caracter,
Prevenciény
Tratadela

Violencia

Universida

d de Cadiz

PROF 8

Andlisis de 3
Casos en
Relaciones
Internaciona
lesy Unidn

Europea

Interdepend 5
encia
Econdmica,
Sostenibilida
d
Medioambie
ntaly
Cooperacién

al Desarrollo

Presenc

ial

Derecho
Internacion
al Publicoy
Relaciones
Internacion

ales

AU
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La 6
integracion
europeay la
Unién
Europea en
el mundo
Universida | PROF9 Derecho 4 Presenc | Derecho TU S - TP 8 Grado en 58
d de Cadiz Internaciona ial Internacion Derecho
|, Naciones al Pdblicoy Méaster en
Unidasy UE. Relaciones .,
Proteccion
Politica Internacion ,
; Juridico-
Exterior de ales
. Social de
Espana
personasy
Derechos 4 colectivos
H
umanos en vulnerables,
la Sociedad B
Master en
Internaciona
Cultura de
ly Frontera
sur Paz,
Conflictos,
Interdepend 5 Educaciény
encia
! Derechos
Econdmica,
Humanos
Sostenibilida
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al Desarrollo
Universida | PROF 10 Analisis de 3 Presenc | Sociologia CDU S 16 - TP 8 Grado en 46,72
d de Cadiz Casos en ial Relaciones
Relaciones Laborales y
Internaciona
Recursos
lesy Unién
Humanos,
Europea
Méster en
Introduccién 4 Mediacién,
alas Master en
Relaciones
Cultura de
Internaciona
Paz,

les

Conflictos,
Educaciény
Derechos
Humanos,
Mdaster en
Direccion

Estratégica, e
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Innovacién
en
Comunicacié
n
Universida | PROF 11 Inmigrantes, 6 Presenc | Derecho - TU S 20 3 - TP 4 Grado en 116
d de Cadiz ONGSy ial Constitucio Derecho,
Derechos de nal Méaster en
los ,
Abogacia,
Extranjeros ,
N Master en
en Espafa
Proteccidn
Juridico-
Social de
personasy
colectivos
vulnerables
Universida | PROF 12 Analisis de 3 Presenc | Filosofia del - cu S 35 4 - TP 4 Grado en 100
d de Cadiz Casos en ial Derecho Derecho
Inmigracion Grado en
y Derechos .
Trabajo
Humanos
Social, Grado
en Publicidad
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y Relaciones
Publicas
Universida | PROF 13 Introduccién Presenc | Derecho ADU S 6 - TP 12 Grado en 36
d de Cadiz alas ial Internacion Derecho
Migraciones al Publicoy Master en
Internaciona Relaciones
Culturade
lesy los Internacion
Paz,
Derechos ales
Conflictos,
Humanos
Educaciény
Introduccién Derechos
alas Humanos
Relaciones
Internaciona
les
La
integracion
europeay la
Unién
Europea en
el mundo
PROF 14 Analisis de Derecho del Ccbu S 10 - TP 4 Grado en 46
Casos en Trabajoy Derecho
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Inmigracion
y Derechos

Humanos

Metodologia 9
de
Investigacio
ny
Comunicacié
n Académica

enInglés

Presenc

ial

dela
Seguridad

Social

Master en
Prevencion
de Riesgos

Laborales

Universida

d de Cadiz

PROF 15

Metodologia 9
de
Investigacio
ny
Comunicacié
n Académica

en Inglés

Presenc

ial

Filosofia del

Derecho

TU

29

Grado en

Derecho

56

Universida

d de Cadiz

PROF 16

Seguridad, 4
conflictoy
cooperacién
enla

sociedad

Presenc

ial
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internaciona
l
Universida | PROF 17 Inmigrantes, Presenc | Derecho TU S 35 - TP 4 Grado en 124.88
d de Cadiz ONGSy ial Procesal Criminologia
Derechos de y Seguridad,
los
Grado en
Extranjeros
. Derecho,
en Espaina
Master en
Abogacia,
Master en
Proteccion
Juridico-
Social de
personasy
colectivos
vulnerables
Universida | PROF 18 Inmigrantes, Presenc | Derecho SIU S 0 - TP 4 Grado en 124,88
d de Cadiz ONGSy ial Penal Criminologia
Derechos de y Seguridad,
los
Grado en
Derecho,
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Extranjeros Master en
en Espafia Proteccion
Juridico-
Social de
personasy
colectivos
vulnerables
Universida | PROF 19 Inmigrantes, 6 Presenc | Derecho cu S 30 - TP 8 Mdster en 140
d de Cadiz ONGSYy ial Constitucio Agroalimenta
Derechos de nal

los
Extranjeros

en Espaiia

cién, Grado
en Derecho,
Grado en
Gestiony
Administraci
4n Publica,
Master en
Culturade
Paz,
Conflictos,

Educacidny
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Derechos
Humanos
Universida | PROF 20 Metodologia Presenc | Derecho ADU S - TP 4 Grado en 102
d de Cadiz de ial Internacion Derecho
Investigacio al Publicoy Grado en
ny Relaciones .
Turismo,
Comunicacié Internacion
, Master en
n Académica ales
. Méster en
en Inglés
Cultura de
Paz,
Conflictos,
Educaciény
Derechos
Humanos
Universida | PROF 21 Interdepend Presenc | Derecho TU S 14 - TP 8 Grado en 58
d de Cadiz encia ial Internacion Derecho
Econdmica, al Publicoy
Sostenibilida Relaciones
d Internacion
Medioambie ales
ntaly
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Cooperacidn

al Desarrollo
Universida | PROF 22 Inmigrantes, Presenc | Derecho ADU S - TP Grado en 126
d de Cadiz ONGSy ial Administrat Gestiény

Derechos de ivo Administraci

los
Extranjeros

en Espafia

4n Publica,
Master en
Gestiony

Administraci

6n Publica
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Universida | PROF 23 Inmigrantes, 6 Presenc | Derecho cu S 26 - TP 8 Grado en 34
d de Cadiz ONGSy ial Civil Derecho,
Derechos de Méster en
los .y
Proteccion
Extranjeros
. Juridico-
en Espafa
Social de
personasy
colectivos
vulnerables,
Méster en
Cultura de
Paz,
Conflictos,
Educaciény
Derechos
Humanos
Num. % de
Total prof. Doctores
Diferentes sobre el
total de
23 profesor
ado
diferente
del titulo
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69,7%

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios
(Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente
en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.

(
(
(
(
(
(

TABLA PROFESORADO EXTERNO QUE PARTICIPO EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022 - MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y MIGRACIONES /
MASTER IN INTERNATIONAL RELATIONS AND MIGRATIONS (INTERNATIONAL AND EUROPEAN STUDIES)

Tabla Personal que impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

Denominacién del titulo: Master en Relaciones Internacionales y Migraciones /
Master in International Relations and Migrations (International and European Studies)

Universidad/es (si es titulo conjunto):

X X Dedicacion a otros
Dedicacion al Titulo 3
titulos
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Universid | Identific | Denominaci |N° Modali | Ambito de |Nivel |Catego | Doctor | Experien | Experien |Experie |Dedicac | Tiempo Denomina | Tiempo
ad® adordel |6n ECTs dad de | Conocimie |de ria (S/IN) |cia cia ncia ion (TC | (horas/se |ciénde total de
profesor/ | asignatura | asignat | ensefia | nto del idiom docente |investiga | profesio (6 TP)® |mana) titulo/s 1 | dedicacion
a(el ura nza® | Profesora |a'® (afios) (7) dora nal aotro/s
identifica do @ (sexenios | (afios) titulo/s
dor debe )@ (horas/se
ser mana)
inequivoc
o)
- PROF 24 | Asignatura l: 9 Presenc | Filologia - - S - - - TP 8 - 0
Metodologia ial
de
investigacio
ny
comunicacid
n académica
eninglés
Universida | PROF 25 | Asignatura ll: 3 Presenc | Derecho - Ccu S - - - TP 8 - 0
dde Analisis en ial Internacion
Napoles Relaciones al Publicoy
“L’Orienta Internaciona Relaciones
le” lesy Unidn Internacion
Europea ales
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Universida | PROF 26 | Asignatura ll: Presenc | Derecho cu S - TP 8
d Analisis en ial Internacion
Abdelmale Relaciones al Publicoy
k Essaadi Internaciona Relaciones

lesy Unidn Internacion

Europea ales
Universida | PROF 27 | Asignatura ll: Presenc | Derecho TU S - TP 8
d del Pais Analisis en ial Internacion
Vasco Relaciones al Publicoy

Internaciona Relaciones

lesy Unidn Internacion

Europea ales
Universida [ PROF 28 | Asignatura Presenc | Derecho TU S - TP 4
d de Pisa 11: Analisis ial Internacion

en aly

Inmigracién Relaciones

y Derechos Internacion

Humanos ales
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Universida [ PROF29 | Asignatura Presenc | Derecho Cbu - - TP 4
d Nacional I1: Analisis ial Internacion
de en al Publicoy
Educacién Inmigracién Relaciones
a Distancia y Derechos Internacion
Humanos ales
Universida [ PROF 30 | Asignatura Presenc | Derecho TU 11 - TP 8
dde VI ial Internacion
Granada Interdepend al Publicoy
encia, Relaciones
cooperacion Internacion
al desarrollo ales
y
sostenibilida
d ambiental
- PROF 31 [ Asignatura Presenc | Derecho - - - TP 16
VIII: ial Internacion
Introduccién al
alas
migraciones
internaciona
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lesy los
derechos
humanos
Universida [ PROF 32 | Asignatura Presenc | Derecho TU S - TP 4
dde IX: ial Internacion
Deusto Inmigracion, al Piblicoy
Refugiadosy Relaciones
Fronteras en Internacion
Derecho ales
Internaciona
ly Derecho
Europeo.
Universida [ PROF 33 | Asignatura Online | Derecho TU S - TP 4
dde XI: La Constitucio
Mancheste integracion nal
r europeayla
Unién
Europea en
el mundo
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Nam. % de
Total Doctore
prof s sobre
. [ total
Diferente eltota
de
S
profesor
ado
diferent
10 edel
titulo
27,3%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios
(Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia
docente en esta modalidad.
)
)

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.
(9) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.
(10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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ANEXO 3:

CALIFICACIONES GLOBALES DEL TITULO Y
POR ASIGNATURAS Y TIPO DE ENSENANZA.
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3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
ANALISIS DE CASOS EN | 0% 17% 17% 61% 0%
INMIGRACION Y
DERECHOS HUMANOS
ANALISIS DE CASOS EN | 0% 11% 61% 22% 0%
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
UNION EUROPEA
DERECHO 5% 37% 37% 16% 5%
INTERNACIONAL,
NACIONES UNIDAS Y UE.
POLITICA EXTERIOR DE
ESPANA
DERECHOS HUMANOS | 0% 22% 61% 11% 6%
EN LA SOCIEDAD
INTERNACIONALY EN LA
FRONTERA SUR
INMIGRACION, 0% 44% 44% 6% 0%
REFUGIADOS Y
FRONTERAS EN
DERECHO EUROPEO.
DERECHO COMPARADO
INMIGRANTES, ONGS Y | 0% 10% 50% 30% 10%
DERECHOS DE LOS
EXTRANJEROS EN
ESPANA
INTERDEPENDENCIA 0% 0% 17% 83% 0%
ECONOMICA,
SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL Y
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COOPERACION AL

DESARROLLO

INTRODUCCION A LAS | 0% 33% 56% 6% 6%
MIGRACIONES

INTERNACIONALES Y

LOS DERECHOS

HUMANOS

INTRODUCCION A LAS | 0% 11% 61% 22% 6%
RELACIONES

INTERNACIONALES

LA INTEGRACION | 0% 0% 0% 100% 0%

EUROPEA Y LA UNION
EUROPEA EN EL MUNDO

METODOLOGIA DE | 0% 5% 42% 42% 5%
INVESTIGACION Y
COMUNICACION
ACADEMICA EN INGLES

SEGURIDAD, CONFLICTO | 0% 37% 58% 0% 5%
Y COOPERACION EN LA

SOCIEDAD

INTERNACIONAL

TRABAJO FIN DE | 0% 3% 24% 31% 3%
MASTER

GLOBAL 0% 18% 41% 30% 3%
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