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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Derecho 11007697

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Relaciones Internacionales y Migraciones - International

Relations and Migrations (International and European Studies)

DENOMINACION ESPECIFICA

European Studies) por laUniversidad de Céadiz

Méster Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones - International Relations and Migrations (International and

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Concepcion Fernandez Lorenzo

Vicerrectorade Planificacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35440679W

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Jeslis Séez Gonzalez Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28553616J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Ancha, n° 16 11002 Cadiz 600000000

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 18 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316952

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
y Migraciones - International Relations and Anexo 1.
Migrations (International and European Studies) por
laUniversidad de Céadiz

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 48 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11007697 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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20 20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://secretariageneral .uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4180
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GO01 - Saber expresar correctamente, tanto de formaoral como escrita, conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

GO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

GO3 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G04 - Desarrollar |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

GO5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

GO06 - Adquirir conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportanciadel Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

GO7 - Entender el carécter unitario del ordenamiento juridico internaciona desde unavision interdisciplinaria de los problemas
juridicos.

GO08 - Mangjar con destreza fuentes juridicasy las relativas a las Relaciones Internacionales (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

G09 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion sobre los diversos sectores del ordenamiento juridico
internacional y las relaciones internacionales.

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion deinformacion juridicay relativaalas relaciones
internacionales (bases de datos de | egislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de los Estados, |as Organizaciones
Internacionalesy otros actores relevantes).

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar los conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CT03 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo autbnomo y en equipo para gestionar de
forma eficiente y responsable importantes volimenes'y dosieres de trabajo.

CT04 - Identificacion de | as principales fuentes de informacion bibliogréaficay documentales, incluyendo las publicaciones
periddicas especiaizadas y |as colecciones de fuentes primarias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Asimilar los fundamentos basicos y los hechos que corroboren o contrarien las principales teorias relativas a las Relaciones
Internacionales y las politicas migratorias contemporaness.
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CEOQ2 - Analizar posibilidades de teorias alternativas en el ambito de las Relaciones I nternacional es aplicadas a una situacion
internacional concreta.

CEO3 - Disefiar y elaborar textos habitualmente utilizados en el marco de las Relaciones I nternacional es contemporaneas (informes,
memoranda de politica exterior, resoluciones, disposiciones, acuerdos, etc.) de calidad académico-cientificaanivel formal y de
contenido.

CEO4 - Identificacion de los principal es actores, enfoques e ideas en el estudio de las Relaciones Internacionales, asi como de sus
debates y limites explicativos.

CEOQ5 - Aplicacion de los conocimientos especificos sobre las Relaciones | nternacionales y |as politicas migratorias contemporaneas
aproblemas actuales del sistemay la sociedad internacional, desde un punto de vista multidisciplinar.

CEO6 - Capacidad paralatoma de decisiones orientada a la resolucién de los problemas y retos especificos de |as Relaciones
Internacionales actuales.

CEQ7 - Identificar y reconocer las complejas dimensiones de los problemas, desafios y retos mas relevantes de las Relaciones
Internacionalesy, a su vez, especializacion en un ambito material mas concreto de las mismas como es el de las migraciones
internacionales.

CEO08 - Identificar los fundamentos y tendencias de los movimientos migratorios, sus determinantes y efectos en los paises
emisores, receptoresy de transito.

CEOQ9 - Dominar los conceptos y técnicas que permiten comprender y analizar 1os movimientos migratorios.

CE10 - Asimilar los principios que orientan las politicas migratorias y estudiar |os mecanismos de su elaboracion y puestaen
marcha.

CE11 - Identificar los fundamentos y tendencias dominantes de la evolucion de la sociedad internaciona y sus actoresy factores.

CE12 - Dominar los conceptos y técnicas que permiten comprender y analizar |os fendmenos internacional es contemporaneos, en
su dindmica de cooperacion y conflicto.

CE13 - Asimilar los principios que orientan |as relaciones entre actores internacionales y estudiar |os mecanismos de del sistema
internacional parala pacificacion de las relaciones internacional es.

CE14 - Adquirir €l conocimiento sobre |as diferentes clases de organizaciones internacionales, su sistemainstitucional y sus medios
de actuacion.

CE15 - Capacidad paradistinguir los distintos tipos de normas internacionales (convencional es, consuetudinarias e institucional es)
y su régimen de aplicabilidad en Espafia.

CE16 - Adquirir & conocimiento de la normativa reguladora de | as rel aciones econémicas internacional es.

CE17 - Aprender |as diferencias entre |os diferentes medios diplométicos de solucion de controversias mediante el andlisis de casos.

CEA18 - Identificar los requisitos y condiciones para el gjercicio delanacionalidad y el régimen juridico de los extranjeros en
Espafia.

CE19 - Analizar las caracteristicas de |a subjetividad internacional y la condicion de actor de |as rel aciones internacionales.

CE20 - Comprender la problemética juridico-politicay econémica ligada ala proteccion internacional del medio ambiente.

CE21 - Adquirir formacién especifica sobre el funcionamiento de los mecanismos universalesy regionales para la proteccion de los
derechos humanos.

CE22 - Adquirir dominio sobre el sistemainstitucional y normativo de la Unién Europeay su interaccion con el Derecho interno de
los Estados miembros.

CE23 - Capacidad parallevar a cabo una actividad investigadora especializada en Derecho Internaciona y Relaciones
Internacionales con garantia de calidad y orientacion investigadora o profesional.

CE24 - Dominio del mangjo de los instrumentos metodol égicos en el ambito de lainvestigacion en cienciajuridica, junto al
desarrollo de las habilidades de argumentacion y comunicacion oral de resultados

CE25 - Identificar y aplicar las normas de Derecho Internacional de los Derechos Humanos a las cuestiones migratoriasy de
proteccion internacional de refugiados.

CE26 - Identificar las situaciones de las personas migrantes y aplicar lanormativa nacional de extranjeriay asiloy €l sistema
comun de asilo europeo en los casos de flujos mixtos de inmigrantes y personas necesitadas de proteccion internacional que llegan a
Europa.

CE27 - Saber determinar las normas de proteccion de derechos fundamental es establecidas por la UE, el CEDH vy lajurisprudencia
del TEDH alas situaciones de inmigracion, refugio y asilo en Europa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Requisitos de acceso

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Méas-
ter sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades pUblicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comision quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la Ley
Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un Gnico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario que se imparta
en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacién con los procesos de matriculacién o de permanencia que es-
tablezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

A este planteamiento responden las normativas propias de la Universidad de Cadiz: El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admi-
sién y matriculacion en la Universidad de Cadiz, establece en su articulo 3 que ¢ los estudiantes de nuevo ingreso en estudios universitarios oficiales
de Master de la Universidad de Céadiz se atendran al procedimiento de ingreso y a los plazos establecidos al efecto por los Acuerdos anuales de la Co-
misién del Distrito Unico Universitario de Andaluciag..

Conforme al articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, los requisitos de acceso a los masteres universitarios son los siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de méster.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivaente a nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

En cuanto al procedimiento de gestion para el ingreso en los Masteres Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia y de acuerdo con la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que lo aprueba y hace publico para cada curso académico, éste es estructurado del siguiente
modo:

SOLICITUD DE PLAZAS: La solicitud de plaza se presentaré rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web de Distrito Uni-
co Andaluz en los respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los masteres de interés del solicitante, por orden de
preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitira, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacién que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS: El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas
totales que se ofertan en cada méaster. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homolo-
gacion por el Ministerio de Educacién Espafiol. Asi pues se establece:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS OFERTADAS:

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada master en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre lafase 1y la 3.

EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES:

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta ¢siguiente faseg,.

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA: Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones:
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En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:

Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticion: formalizarén la matricula (o abonarén, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a cuenta de
lamatricula) en el méster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No podrén optar a nin-
gun otro master donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el méster actua mente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran la matriculaen
el master de que se trate dentro del plazo establecido con €l procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en mésteres de mayor preferenciadel asignado, deberan realizar unareserva de la plaza actual mente
asignada. La citada reserva se realizard en esta mismaweb.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar afigurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en e momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se haindicado en los apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cién le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podré cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informético le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2. Requisitos de Admisién

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos de admision que requiera cada Master en el que desee ser admitido, de acuerdo con el articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por
el Real Decreto 861/2010.

En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, a través dela pagina web habilitada al efecto por el sistema del Distrito Unico Andaluz.

En la Universidad de Cadiz la competencia para el establecimiento de los requisitos especificos de admisién de cada Master corresponde a la Comi-
si6n Académica del mismo. De igual forma, sera el érgano encargado de la revisién y publicacién, cada curso académico, de los criterios especificos
de admision.

En el caso de que el nimero de plazas disponibles sea inferior al nimero de preinscritos, se establece, en relacién con las titulaciones de los aspiran-
tes, los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE ADMISION

Por lo que respecta a la determinacién de los criterios de admision a este Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in
International Relations and Migrations (International and European Studies) del Centro de Excelencia, se atiende a lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. Los criterios y requisitos de admisién en el Master Universitario en Relaciones In-
ternacionales y Migraciones / Master in International Relations and Migrations (International and European Studies) de la Universidad de Cadiz respon-
den al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los mésteres oficiales ofertados en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo
estos objetivables y ponderables. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcién y matricula seran objeto de informacién publica, integrada
y coordinada a través de las paginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz y la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cadiz.

Por sus conocimientos previos en el campo de las relaciones internacionales y los fenémenos migratorios, el Master Universitario en Relaciones Inter-
nacionales y Migraciones / Master in International Relations and Migrations (International and European Studies) esté dirigido especialmente a titulados
en Derecho, Relaciones Internacionales, y Criminologia; si bien a ellos pueden afiadirse los egresados de otras disciplinas del &rea de Ciencias Socia-
les y Juridicas que deseen adquirir experiencia profesional o especializarse en el &mbito del derecho internacional, relaciones internacionales y los de-
rechos humanos. Asimismo, no puede negarse el acceso al Master, en Ultima instancia, a los titulados en estudios no juridicos que, por tratar este am-
bito desde otras perspectivas cientificas, que pueden sin duda hallar interés en cursar un Master de estaos contenidos y caracteristicas.
Atendiendo, pues, a estas distintas lineas de formacién, la preferencia en el perfil de ingreso al Master se escalona en tres niveles,
1°. Titulaciones del area o0 Rama de Ciencias Sociales y Juridicas que acceden directamente:
a. Grado o Licenciatura en Derecho
b. Grado en Relaciones Internacionales
d. Grado en Criminologia

" Bi Sestit - i6n-Pablica:
2°, Otras titulaciones del &rea de Ciencias Seeialesy Juridicas que, a juicio de la Comisién Académica, acrediten formacion suficiente juridica, de rela-
ciones internacionales o de estudios internacionales: Grado o Diplomatura en Gestién y Administracion Publica, Grado o Diplomatura en Trabajo So-

cial, Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales.

3°. Otras titulaciones no pertenecientes a la Rama de Ciencias Juridicas, pero si de Ciencias Sociales que, a juicio de la Comisién Académica, puedan
habilitar para el seguimiento y superacién del Master: Ciencias Politicas, Sociologia, Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, Turismo.

El sistema de admision, atendiendo a la oferta de plazas disponibles, se concretara en fases sucesivas de preinscripcién y matricula. Para el caso de
gue en un curso académico la demanda supere a la oferta de plazas, la seleccién de los estudiantes que podran acceder al Master se realizara por la
Comisién Académica atendiendo a los siguientes criterios:
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1. Enprimer lugar accederan los egresados de | as titul aciones preferentes anteriormente resefiadas: Derecho, Criminologia, y Relaciones Internacionales. Si persis-
tiera el exceso de demanda, se atenderd alos conocimientos deinglésy alanota media del expediente académico de latitulacion.

2. En segundo lugar accederan los egresados de |as titulaciones del area de Ciencias Juridicas que, ajuicio de la Comision Académica, acrediten formacion sufi-

ciente juridica, de relaciones internacionales o de estudios internacionales (Grado o Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, Grado o Diplomaturaen

Trabajo Socia, Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales). Si persistiera el exceso de demanda, se atenderd a los conocimientos de inglésy alanota media

del expediente académico de latitulacion.

En tercer lugar accederan los egresados de otras titulaciones no pertenecientes ala Rama de Ciencias Juridicas, pero si de Ciencias Sociales que, ajuicio dela

Comisién Académica, puedan habilitar para el seguimiento y superacion del Master: Ciencias Politicas, Sociologia, Periodismo, Publicidad y Relaciones Publi-

cas, Turismo. Si persistiera el exceso de demanda, se atendera alos conocimientos de inglésy alanota media del expediente académico de latitulacion.

w

Todos los alumnos (que no sean de lengua materna inglesa) deben demostrar un dominio de inglés equivalente a un nivel B2 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las Lenguas ¢ MCER. Esta equivalencia a nivel B2 puede ser demostrada mediante certificado oficial o certificado equivalente,
o cualquier otro titulo o documentacion, o mediante entrevista.

Por su parte, aquellos alumnos que no sean de lengua materna espafiola, deben demostrar un dominio de espafiol equivalente a los niveles B1 o B2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas ¢ MCER. Esta equivalencia a los niveles B1 o B2 puede ser demostrada mediante certifi-
cado oficial o certificado equivalente, o cualquier otro titulo o documentacién, o mediante entrevista.

La entrevista mencionada tendria lugar en el periodo de seleccion de los estudiantes admitidos en el Méaster, s6lo en aquellos casos en los que el nivel
de inglés o espafiol exigido no pueda ser acreditado por medio de titulacién oficial, pero que se considere con un nivel equivalente al mismo.

La entrevista la llevara a cabo un miembro de la Comisién Académica de este Master, y consistird en una conversacion entre el estudiante y el profe-
sor de al menos 15 minutos, en las que el alumno demuestre que posee los conocimientos idiomaticos suficientes para superar las materias del Master

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Apoyo y orientacion académica

El Méster tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento ¢ P03 ¢, Procedimien-
to de acogida, tutoria y apoyo a la formacién estudiante¢,, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del méaster y de la Universidad. Mediante el
mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacién a lo largo de su periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001, en el que se puso en marcha el primer plan de accién tuto-
rial de la UCA, que fue galardonado con un premio nacional dentro del ¢ Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidadesy..

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades.

Identificar las dificultades particulares que se puedan presentar en los estudios y analizar las posibles soluciones.

Fomentar y canalizar el uso de |as tutorias académicas.

Asesorar d estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Incitar al alumno ala participacion en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didogo, autonomiay lacriticaen el dmbito académico.

De esta manera, el alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orientacién necesarias
para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

En un principio, los estudiantes recibiran informacion, a través de una guia anual del Méster, sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferen-
tes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, realizacién de practicas en centros, etc., tal como ha quedado sefialado para las sesiones de
bienvenida.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinentes con arreglo al PROA especifico de la Fa-
cultad de Derecho, cuyas acciones aparecen publicadas en la pagina web del Centro. Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya men-
cionadas, se cuenta con las siguientes actividades de atencion al alumnado:

Disposicion por la coordinacion de un horario de atencién a alumno del Méster para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir. Cada
docente determinar& un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consultas.

Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacion actualizada del méster en laweb del Centro. Podra consultar cualquier informacién del plan de
estudios, calendarios, horarios.

Utilizacion del campus virtual como via de apoyo ala docenciay alaformacion. Serviraigualmente como via comunicativa entre el profesorado y alumnado.
Asimismo, los estudiantes serén informados periddicamente sobre novedades y aspectos relacionados con el desarrollo del Master, mediante un sistema de circu-
lares via correo electronico y la plataforma del Campus Virtual dela UCA.

Eleccion de un representante del alumnado que dinamice la comunicacion entre el profesorado, €l equipo directivo del master y el alumnado.

Igualmente, para el desarrollo del TFM, el estudiante contara con un tutor académico que oriente su realizacion.

4.3.2. Apoyo alainsercién social

Por otra parte el Titulo dispone, en colaboracion con Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la UCA, con Programas para me-
jorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién dispo-
nibles, asi como las opciones més ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcion de sus intereses, demandas y sus perfiles normati-
VOs.

El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la emplea-
bilidad de los alumnos matriculados en el Gltimo curso de grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante, ad-
quiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 22 horas mas 3-4 horas
de encuentro empresarial.
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La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz serd un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas
que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apo-
yar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando
el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualifica-
da

Méas informacién puede obtenerse en http://www.uca.es/vrteit/empleo/

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

La Universidad de Cédiz ofrece a los estudiantes matriculados el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP). Su objetivo es atender
las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Mas informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/sap/

4.3.4. Programas especificos

Ademas de esta atencion mas directa y relativa al master, la Universidad de Cadiz dispone de servicios y programas de apoyo a todos sus alumnos.
Entre ellos destacan:

- Servicio de apoyo alainsercién laboral: a través de la Direccién General Universidad Empresa se realizan distintas acciones como el ¢ Programa
de orientacién laboral¢,, que consiste en un plan de formacién grupal y un proceso de orientacion laboral individual con el objetivo de favorecer la em-
pleabilidad de nuestros egresados y facilitar a los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales; o las ¢ Actividades de orientacion al primer
empleog,, proyecto anual de encuentros empresariales destinado a la orientacién para el acceso al primer empleo.

- Servicio de Atencién Psicolégicay Psicopedagégica (SAP): su objetivo es atender las necesidades personales y académicas del alumnado ase-
sorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.

- Servicio de Atencién ala Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier
miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la socie-
dad en general.

La Universidad de Cédiz dispone de un Servicio de Atencién a la Discapacidad para garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de discapacidad, tratando de que estos principios tam-
bién se hagan realidad en la sociedad en general (https://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-discapacidad/). La Universidad de Céadiz cuen-
ta con un Plan de Accién Tutorial para ayudar al estudiante de nuevo ingreso, también con discapacidad, en la acogida, la integracion y la participacién
en la Universidad. Este Plan de Accion se basa en dos programas: ¢ Proyecto Compafiero¢, y Proyecto Mentoringg,. El objetivo principal de ¢ Proyecto
Compafiero¢, es dar informacién al alumnado de nuevo ingreso sobre la universidad al inicio del curso y servir de ayuda ante cualquier duda o dificul-
tad que se le plantee en su primer afio en la UCA; mientras que el del Proyecto Mentoring, es dar informacién a estudiantes Internacionales de Movili-
dad antes del inicio del curso académico y a lo largo de éste (ambos semestres) para ayudarles en cualquier dificultad que pueda darse en la UCA.

La Universidad de Céadiz, comprometida con la integracion de los estudiantes con discapacidad, promueve la accesibilidad tanto arquitecténica co-

mo de la comunicacién en el &mbito de la Universidad, y cuenta con orientaciones concretas para la inclusién de las personas con discapacidad Au-
ditiva (https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/Orientacionesauditiva.pdf?u), Visual (https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/
Orientacionesvisual.pdf?u) y Motérica (https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/Orientacionesmotorica.pdf?u). En los tres casos, se ha-
ce una especial atencién en las orientaciones dirigidas a la convivencia (relaciones de comunicacién y desplazamiento) y orientaciones destinadas a la
planificacién y el desarrollo del curriculum del estudiante con discapacidad.

La Universidad ofrece, también, diversos servicios de asesoramiento psicol6gico y/o psicopedagégico individualizado a los estudiantes. Es un servicio
gratuito, el cual se desarrolla en un entorno de estricta confidencialidad. El usuario puede solicitar, mediante CAU, orientacién y asesoramiento sobre
aspectos de su vida personal y académica que le preocupen (https://sap.uca.es/asesoramientom/individual/).

- Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo mas especificos son
los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencion al Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general los pro-
cesos de gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becas y ayudas al estudio; tramita-
cion de titulos universitarios; difusién y promocién de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacién general sobre la Universidad de Cadiz
mediante atencién personalizada; etc.

- Unidad de igualdad: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal,
académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

10/80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


http://www.uca.es/vrteit/empleo/
http://www.uca.es/sap/
https://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-discapacidad/
https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/Orientacionesauditiva.pdf?u
https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/Orientacionesvisual.pdf?u
https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/Orientacionesvisual.pdf?u
https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/Orientacionesmotorica.pdf?u
https://sap.uca.es/asesoramientom/individual/

= Identificador : 4316952
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

MINIMO MAXIMO

0 9

El Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations and Migra-
tions (International and European Studies) del Centro de Excelencia ofrece la posibilidad de poder convalidar crédi-
tos por estudios cursados previamente, de caracteristicas similares. Este es el caso de los Titulos propios de la Uni-
versidad, que pueden en general ser convalidados por un 15% de los créditos totales, es decir, 9 créditos de Master
Oficial bilingle; de particular interés es referir a este respecto el Titulo Propio del Master bilinglie sobre Relaciones
Internacionales y Politicas Migratorias impartido en afios anteriores. También cabe la posibilidad de reconocer 9 cré-
ditos en el caso de practicas extracurriculares.

En el caso del Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations
and Migrations (International and European Studies) por la Universidad de Cédiz, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacién entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas oficiales de
Master o de titulo propio de la Universidad de Cadiz.

Podra ser asimismo reconocida en forma de créditos la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que di-
cha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este titulo. En este caso, el nimero de créditos
que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, que para este Master suponen 9 créditos. El reconocimiento de estos créditos no in-
corporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente. Particular-
mente, se atendera a las siguientes especificaciones relativas al tipo de experiencia profesional reconocible y a las
partes del plan de estudios afectadas:

- Tipos de experiencia profesional a los efectos del reconocimiento de créditos:

El estudiante deberéa presentar acreditacion suficiente que certifique la relacién laboral, en practicas o por cuenta
ajena, asi como documento que certifique el ejercicio laboral por cuenta propia, en los perfiles profesionales vincula-
dos a las Relaciones Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos, como puede darse en el caso de Organis-
mos e Instituciones Internacionales, Organizaciones Internacionales (diplomacia, funcionarios de Administraciones
nacionales, expertos, agentes y funcionarios internacionales), como a Administraciones espafolas e internacionales,
y Organizaciones No Gubernamentales (ONG) especializadas en el ambito de las migraciones internacionales y los
Derechos Humanos; u otras entidades del sector privado (empresas, asesorias juridicas, Think-tanks¢,) que llevan a
cabo actividades relacionadas con las materias impartidas en el Master.

- Partes del plan de estudios afectados por el reconocimiento:

A los efectos de convalidaciones, el master dispone de un Médulo de Optatividad con dos asignaturas de 6 créditos:
1-The European Union as a global actor, 2- Inmigrantes, ONGs y Derechos de los extranjeros en Espafia. Se reco-
noce, de igual manera, la posibilidad de convalidar una de las dos asignaturas que conforman la Materia Case Stu-
dies / Analisis de casos del Médulo | ¢ Metodologia y Andlisis de casos / Methodology and Case Studies¢,, en funcién
del caracter de la actividad laboral o en practicas que acredite el estudiante. De esta manera, si el estudiante acredi-
ta un contrato laboral, en practicas o un trabajo por cuenta ajena relacionado con la Materia de Relaciones Interna-
cionales (por ejemplo, practicas en una embajada o consulado), la asignatura que podra convalidar sera Case Stu-
dies in International Relations. En el caso de que se acredite relacion laboral o en practicas en ONG, asesorias juri-
dicas o despachos de abogados relacionado con los Derechos Humanos y las migraciones, la asignatura convalida-
ble ser4 Case Studies in Migrations and Human Rights.

Por cada 25 horas de experiencia se reconocera un crédito correspondiente a las asignaturas 1-The European Union
as a global actor, 2- Inmigrantes, ONGs y Derechos de los extranjeros en Espafia; y una de las dos asignaturas que

conforman la Materia Case Studies / Andlisis de casos del Modulo | ¢ Metodologia y Andlisis de casos / Methodology
and Case Studies¢,, en funcion del caracter de la actividad laboral o en practicas que acredite el estudiante, hasta un
méaximo de 9 créditos.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

Las solicitudes de reconocimiento seran resueltas por la Comision de Garantia de Calidad del Centro o por una Co-

mision de Reconocimiento constituida al efecto. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos refle-
jara el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella de-
beréan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cur-

sadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que
emitira la comision nombrada a tal efecto para el reconocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
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cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de estudios hacen necesario la aproba-
cion de la normativa referida, a efectos de su inclusién en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de
los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Cadiz para obtener la verificaciéon y acre-
ditacion del titulo.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan
de cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacion de excelencia, potenciando el
didlogo entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a facilitar a los alumnos el avance en el proce-
so de aprendizaje, y la adaptacién de la formacion que reciben a sus intereses.

Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indicados, apro-
b6 el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en las Ensefianzas Oficiales Reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA nim. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD
1393/2007 dada por el RD 861/2010. Finalmente, el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud
de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de 25 de febrero y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA nim. 173,
de 27 de junio).

Por dltimo, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi co-
mo la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

La finalidad del presente Reglamento es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Cadiz, segun sefialan las disposicio-
nes establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las en-
sefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Definiciones
A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Titulacién de origen: Aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transferencia de cré-
ditos.

Titulacion de destino: Aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos.

Reconocimiento de créditos: Aceptacion por la Universidad de Cadiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad espafiola o extranjera, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a
los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica de Universidades. La acreditacion de experiencia laboral y pro-
fesional podra ser también objeto de reconocimiento.

Transferencia de créditos: Inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas segui-
das por cada estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad
en la Universidad de Cadiz o en otra Universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 3. Organo competente en los Centros
1. Por acuerdo de la Junta de la Facultad o Escuela, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada

por este Reglamento, podré otorgarse a la Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro 0 a una Comision de Reco-
nocimiento constituida al efecto.
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2. En el supuesto de constitucion de la Comision de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, ésta estara compues-
ta como minimo por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Junta de Centro:

1
El Decano o Director de la Escuela organizador de las respectivas ensefianzas o persona en quien delegue,
que actuard como Presidente.

2.
El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impartan en la Escuela o Facultad.

3.
El Coordinador de cada uno de los grados oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en el
Centro.

4,
Un representante del alumnado de cada titulacion que se imparta en el Centro, elegidos por los representan-
tes de la Junta del Centro de dicho sector.

5.

El Secretario del Centro, que actuard como Secretario de la Comision.

3. El Presidente de la Comision podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad uni-
versitaria que podran asistir con voz, pero sin voto.

Asimismo, la Comisidn podré solicitar, antes de resolver la solicitud, cuantos informes considere precisos y se rela-
cionen con el objeto de la misma.

4. Son funciones de la Comisiéon en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

1
La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de las Titulacio-
nes de Grado.

2.
La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones
de Masteres oficiales y Periodos Formativos de Doctorado.

3.
Elaborar y revisar periddicamente las tablas de reconocimiento a las que hace referencia el presente Regla-
mento.

4,
Emitir informe a solicitud de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Céadiz, sobre los re-
cursos de alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

5.

Emitir informe a solicitud de la Comisién competente de la UCA en materia de posgrado, sobre los recursos de
alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

5. El régimen juridico de actuacién de las Comisiones se ajustara a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Céadiz.

6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establezca reglamentariamente, se constitui-
rd una Comision conforme a lo previsto en el apartado 1 en el ambito de su competencia. En el caso de que se cree
una Comision de Reconocimiento tendra la composicidn prevista en el apartado 2, adaptandose a su estructura y
composicién en lo que sea de aplicacion.

Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz

1. Se constituira la Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Céadiz en las titulaciones de Grado,
compuesta por los siguientes miembros:

- El Vicerrector de Alumnos, que la presidira.

z Los Presidentes de las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el miembro del érgano en
quien delegue.

> El Coordinador de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cédiz o persona en quien delegue.

: Un alumno, a propuesta de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz.

Un funcionario del Area de Atencién al Alumnado que actuar4 como secretario, con voz, pero sin voto.

2. El Presidente de la Comision General podra convocar a las sesiones de la Comisién a otros miembros de la comu-
nidad universitaria que podran asistir con voz pero sin voto.
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Asimismo, la Comisidon General podra solicitar, antes de resolver la solicitud y con independencia al informe estable-
cido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el obje-

to de la misma, incluido el asesoramiento de especialistas en la materia en supuestos que, por su complejidad, asf lo
requieran.

3. Son funciones de la Comision General de Reconocimiento en las titulaciones de Grado:

1
Coordinar los criterios de actuacion de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comun de ac-
tuacién en la aplicacion del presente Reglamento.

2.
Elaborar el informe preceptivo y previo a la resolucién de los recursos de alzada que puedan plantearse ante
el Rector en relacién con las resoluciones de las Comisiones de los Centros.

3.
Informar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre los reconocimientos que se puedan establecer
entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconoci-
mientos de la experiencia laboral.

4,

Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear las Comisiones de los Centros.

4. El régimen juridico de actuacion de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Céadiz se ajusta-
ré a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Céadiz.

5. Las competencias previstas para esta Comision, en materia de titulos oficiales de Grado y periodo formativo de
Doctorado seran asumidas por la Comision competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado.
CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 5. Objeto

1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial:

1
Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Facultad y desean continuar dichos es-
tudios en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad, con exclusion de los supuestos de solici-
tudes de cambio de Centro o Sede donde se imparte el plan de estudios en la Universidad de Cadiz.

2.
Alumnos que hayan realizado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el mismo Cen-
tro o en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad.

3.
Alumnos que, realizando estudios en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales uni-
versitarios, previa resolucion favorable del Rector.

4,
Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad
de Cadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V.

5.

Alumnos de la Universidad de Céadiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universi-
dad, dentro de programas de movilidad, nacional o internacional.

2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencion de
un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Céadiz:

1
Alumnos con una titulacion universitaria oficial que estudian una nueva titulacion en la Universidad de Cadiz.
2.
Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifi-
cados en el presente Reglamento.

3. También podré solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios cursados en ensefianza supe-
rior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la pre-
sente norma.

4. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Cadiz o en
otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion de destino y cuando su tipo y
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naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comision competente en materia de reconocimiento del Cen-
tro donde se imparte la titulacion de destino.

Articulo 6. Criterios generales
1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningln caso se referirdan a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

En el supuesto de solicitudes de alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estu-
dios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, seréa requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Univer-
sidad de Cadiz, conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto, para la inclusion de los
créditos reconocidos y transferidos en su expediente académico.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes
1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado.
Junto con la solicitud, el interesado debera presentar la siguiente documentacion:

a) Programa/s de las asignatura/s sellado/s por el Centro donde se cursé o, en su caso, por el Departamento res-
ponsable de su docencia.

b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de origen o fotocopia compulsada.

c¢) Entre estudios de la Universidad de Céadiz sera suficiente la ficha informativa del alumno debidamente sellada por
el Centro de origen.

d) Copia del apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de origen en el supuesto de estudios de Gra-
do o copia del plan de estudios 0 documento equivalente en los restantes casos, que debera acompafiarse de la fi-
cha de las asignaturas o documento analogo.

e) Toda aquella documentacién complementaria que pueda justificar los créditos obtenidos y su contenido académi-
co, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias ad-
quiridas.

2. En relacion con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el soli-
citante aportara la documentacién que, a estos efectos, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha experien-
cia.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes
1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los siguientes:

a) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo para las solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan

cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los ar-

ticulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, el interesado podra efectuar la so-
licitud sin estar previamente matriculado.

No habra plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos en los Centros que, por acuerdo moti-
vado de la Junta de Facultad o Escuela y teniendo en cuenta la memoria del titulo, aprueben antes del 1 de febrero
que para el siguiente curso académico no se ofertaran plazas para la admision por cambio de estudios y/o universi-
dad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo debera publicarse en el tablon de anuncios del Centro y en el
BOUCA (Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz).

b) Del 1 al 31 de octubre para los alumnos matriculados en la titulaciéon que estén cursando en la Universidad de Ca-
diz.
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En los plazos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los procedi-
mientos de admision contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que
se hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo los alumnos de estudios extranjeros o que pre-
tendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aquellas titulaciones que se establezca
cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros, exceptuando a los Centros que no han ofertado
plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado a) del presente articulo.

En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado.

d) Las solicitudes, cuya resolucion favorable pudiera dar lugar a que el alumno alcanzara la suma de créditos exigi-
dos para la realizacion del Trabajo Fin de Grado, podran presentarse durante todo el curso académico.

2. Las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa, se presentaran en los plazos indicados en el Registro
General 0 en los Registros Auxiliares de la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Resolucion

1. La resolucion de la solicitud correspondera a la Comision competente en la materia del Centro de la titulacion de
destino y se fundamentara en las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

La resolucion de las solicitudes a que se refiere el apartado 8.1.a podra ser de inadmisién a tramite para aquellos so-
licitantes cuya nota de admision a los estudios universitarios para los que se solicita el reconocimiento sea inferior a
la nota minima de admisién en esos estudios para el curso en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cuales-
quiera otros requisitos de admision previstos por el centro.

2. Los plazos méximos para resolver las solicitudes seran los siguientes:

a) En el supuesto de la letra a) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

b) En el supuesto de la letra b) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

c) En el supuesto del parrafo primero de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses a contar a partir de
la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

d) Para las solicitudes a las que se hace referencia en el segundo parrafo de la letra c) del apartado 1 del articulo
anterior, el plazo maximo para resolver sera de un mes desde la presentacién de la solicitud.

e) En el supuesto de la letra d) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de presentacion de la
solicitud.

3. En los supuestos de las letras a), b) y c) del apartado anterior, las Comisiones podran ir resolviendo de manera
progresiva segun se vayan presentando las solicitudes y hasta el limite temporal maximo indicado.

4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos de estudios en programas de movilidad, se
estara a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamento, dictAndose Resolucién por el Presidente de la Comi-
sién sin necesidad de deliberacion por la Comision.

En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Publico Andaluz y
demas situaciones de reconocimiento automaticos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos
en la tabla de reconocimientos a la que hace referencia el articulo 16 del presente Reglamento, se dictara Resolu-
cion por el Presidente de la Comisién sin necesidad de deliberacion por la Comision.

5. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucion debera contener:

a) El nimero de créditos reconocidos con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden, indicando
la tipologia con la que se reconocen y en su caso, con la calificacion obtenida, asi como las asignaturas de cuya su-
peracion libera el reconocimiento por considerarse que las competencias han sido ya adquiridas.

b) El nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las
que proceden y la motivacién de las causas de su denegacion.
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6. En los supuestos de solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/
o0 estudios universitarios oficiales espafioles, la resolucioén inicial podréa limitarse a reconocer el cumplimiento o no del
minimo de 30 créditos necesarios para solicitar la admisién en el titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno
en la titulacion y en el plazo méaximo de dos meses desde la resolucién de admision, la Comision competente en la
materia adoptara resolucion definitiva con el contenido especificado en las letras a) y b) del apartado anterior.

7. Contra las resoluciones de la Comision del Centro podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, correspondiendo al Area de Atencion al Alumnado la instruccién del correspondiente expediente
administrativo.

Articulo 10. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado

1. Siempre que la titulacién de origen pertenezca a la misma rama de conocimiento que la titulacién de destino, sera
objeto de reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama en
los términos y condiciones que a estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a una rama de conocimiento diferente a la de la titulacién de ori-
gen, se reconoceran automaticamente los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica perte-
necientes a la rama de conocimiento de la titulacién de destino.

3. En el supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andaluz, se reconoceran tam-
bién los créditos de los médulos que configuran, para todo el sistema, el 75 % comUn para cada Grado, incluidas las
materias de formacién basica, el trabajo fin de grado y las practicas externas, en su caso.

4. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en la normativa
correspondiente a los estudios de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. En caso de no ha-
berse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignatu-
ras en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

5. Asimismo, se reconoceran los créditos de los modulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulacio-
nes sujetas a normativa comunitaria.

6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de Céadiz teniendo en cuenta la adecuacion en-
tre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante

0 bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

7. Se deberéa reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el alumno, no pudién-
dose realizar reconocimiento parcial de una asignatura.

8. El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias aso-
ciadas al titulo, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, prevision especifica en la memoria del plan
de estudios de la titulacion de destino o supuestos asi contemplados en el itinerario curricular de los dobles titulos de
Grado impartidos por la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondientes a anteriores sis-
temas educativos espafioles y ensefianzas de Grado

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Grado a quienes aleguen
haber superado total o parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos
espafioles, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el cita-
do plan de estudios, 0 por su caracter transversal.

Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referen-
cia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas superadas de la titulaciéon de origen.

2. Asimismo, en los términos y porcentaje que pueda establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comision con
competencia en materia de reconocimiento del Centro podra reconocer, expresado en créditos, la experiencia profe-
sional o laboral realizada por el solicitante y relacionadas con el titulo oficial que posee.

3. La adaptacion de estudios totales o parciales realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Cadiz, se ajustara a la tabla de equivalencia
de estudios incluida en la memoria del plan de estudios de Grado o a las previsiones establecidas en las tablas de
reconocimiento a las que se hace referencia en el articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias
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1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucion del Rector, a pro-
puesta de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones competentes de
los Centros, el nimero de créditos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades sobre el total
del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en el mismo.

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del niumero de créditos que correspondan.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formativos de
grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica de Universidades y actividades laborales o profesionales

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgénica de Universidades, podran ser reconocidos en titula-

ciones oficiales de Grado los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en los ciclos formativos de gra-
do superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en las ensefianzas de-
portivas de grado superior.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica de Universidades, podran ser objeto de reconoci-
miento, las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos dentro los limites y porcentajes
que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

3. Podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente acreditada y relacionada
con las competencias asociadas al titulo de Grado.

El nimero de créditos que podran ser objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al porcentaje
sobre el total de créditos que constituyen el plan de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El re-
conocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de ba-
remacion del expediente.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o convenios de movili-
dad nacional o internacional formalizados por la Universidad de Cadiz se ajustaran a lo dispuesto en las normas re-
guladoras de la movilidad estudiantil de caracter nacional, asi como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz para estos supuestos.

2. En todo caso, obtendran el reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de
su partida, el cual sera incorporado al expediente del alumno una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final
del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso.

Articulo 15. Estudios oficiales de caracter interuniversitario

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario se estara a lo acordado en el convenio especifico sus-
crito entre Universidades responsables de la ensefianza o a lo descrito en el propio plan de estudios.

Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos

1. En materia de reconocimiento, tanto los criterios de la Universidad como los criterios especificos de la Titulacion
seran publicos.

2. En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado
de la misma o distinta rama de conocimiento, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Cen-

tro elaboraré una tabla de reconocimiento de créditos que permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las
asignaturas, materias 0 médulos que le seran reconocidos.

3. La tabla de reconocimiento ser& objeto de publicacién en los tablones de anuncios del Centro y en el Boletin Ofi-
cial de la Universidad de Cadiz.

4. La tabla de reconocimiento de créditos debera ser revisadas periédicamente por la Comision del Centro y siempre
que se modifique el plan de estudios de las materias sometidas a reconocimiento.

Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar

1. El estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los to-
tales sefialados en el plan de estudios de la titulacion de destino.

2. En todo caso, el numero de créditos de formacién basica que podran ser cursados por el alumno mas el nimero

de créditos de formacion basica reconocidos deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacién basica
exigidos en la titulacién de destino.
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Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La calificacion de las materias o0 asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ra equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizard la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacion de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion ¢ Médulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidasg,.

De igual manera, se haréa constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se supero, asi como
la titulacion de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion "Créditos Reco-
nocidos".

4. Cada una de los "Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas" se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determine en la resolucion,

a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el

reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion la correspondiente "tabla de reconoci-

miento de créditos", la determinacion de las calificaciones a computar se realizara de forma automética a la vista de
las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada tabla.

5. Si el certificado que aporta el alumno Gnicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

6. Los reconocimientos de créditos por actividades universitarias se incorporaran al expediente del estudiante sin ca-
lificacion numérica.

CAPITULO 1l
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
Articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cadiz o de otra Universidad,
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulacion de destino con la calificacién de origen, con mencién expresa de la Universidad y
plan de estudios en que fueron cursados y superados.

2. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitardn a peticion del interesado. A estos efectos, las solicitu-
des se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Registros Aucxilia-

res de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de Grado y en el plazo establecido en
el articulo 22.3 para estudios de grado y periodos formativos de doctorado.

3. En la solicitud se indicara la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos fi-
nalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cadiz, la documentacion
justificativa que corresponda.

4. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucién debera contener las mate-
rias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacion de las causas de su denegacion.

5. Contra las resoluciones de la Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumna-
do la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

6. Los modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-

mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.
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CAPITULO IV
NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOCTORADO
Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento

1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo o#cial de Grado o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcién de la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Grado o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.

2. En el caso de titulos o#ciales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los modulos de#nidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios o#ciales de Grado a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Grado, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

4. La resolucién de reconocimiento de estudios requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo o#cial de Grado o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en moédulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se haré por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podré reconocerse un nimero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas o#ciales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran incluidos en su expediente académico y
re#ejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucién del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

Articulo 22. Procedimiento

1. La solicitud de reconocimiento se dirigira a la Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro,
regulada en el articulo 3 del presente Reglamento, y presentara en el Registro General o en los Registros Auxiliares
de Campus.

2. Junto con la solicitud, debera presentar la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud.

Certi#cado académico de estudios que re#teje la cali#cacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas su-
peradas.

Si se trata de planes de estudio externos a la Universidad de Cadiz debera aportarse programa académico de las
asignaturas objeto de la solicitud.

Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar tra-
ducidos y la certi#cacion académica debera presentarse traducida y legalizada segun acuerdos de legalizacion sus-
critos por cada pais.

3. Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo que el estable-
cido para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién correspondiente. No obstante, la Comisién
competente para resolver podra establecer un plazo adicional con caracter extraordinario, en funcién de las fechas
de comienzo de clases de cada plan de estudios de grado y periodo formativo de doctorado.
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Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La cali#cacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ra equivalente a la cali#cacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizard la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, #gurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacion de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresién "Mdédulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidas”. De igual manera, se haré constar la asignatura o materia de origen, el curso acadé-
mico en que se superd, asi como la titulacién de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion "Créditos Reco-
nocidos".

4. Cada una de los ¢ Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las cali#caciones que para cada caso se determine en la resolucion, a
la vista de las cali#tcaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el re-
conocimiento.

5. Si el certi#tcado que aporta el alumno Unicamente contemplase cali#cacién cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la cali#cacion numeérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

CAPITULO V

ESTUDIOS EXTRANJEROS

Articulo 24. Concepto

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconoci-
miento oficial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finaliza-
do o no con la obtencion de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Master,
que permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Céadiz.

Articulo 25. Ambito de aplicacién

La convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la ob-
tencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando, habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

Articulo 26. Documentacion

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autori-
dades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en materia de
extranjeria. En el caso de los ciudadanos espafioles, fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la certi#cacion académica de los estudios realizados por el solicitante, en la que consten,
entre otros extremos, la duracion o#cial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, las asignaturas cursa-
das y la carga horaria de cada una de ellas:

12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus cali#caciones y créditos.
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22 Sistema universitario de cali#caciones del pais de origen o escala de
cali#tcacionesindicandoobligatoriamentelanotaminimaparaaprobarylospuntos en los que se basa la escala e interva-
los de puntuacién.

32 Duracion de cada asignatura, cuanti#cada en horas.

¢) Plan de estudios de la titulacién, o en su defecto, cuadro de materias cursadas expedidas o publicadas por el
Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a convalidar, con sello original.

d) La Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacion de destino
podra requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la
equivalencia entre la formacion conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del
titulo académico espafiol de caracter o#cial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion. Se podran incluir, en
su caso, los programas de las asignaturas en los que se re#eje el contenido y la amplitud con que fueron cursadas,
o la documentacion académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, los estudios exigidos para el acceso
a aquéllos cursados para la obtencién del titulo extranjero.

e) Declaracién responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacion del titulo y, en su ca-
s0, que la denegacién de la homologacién no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto
285/2004.

2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos siguientes:

a) Deberan ser o#ciales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Ha-
ya. La legalizacion o apostilla deberan #gurar sobre el documento original, antes de la realizacion de la copia que
se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados
miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c) Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién o#cial al castellano. En principio, no sera
necesario aportar traduccion o#cial de los documentos complementarios a que se re#ere el parrafo d) del apartado 1
del presente articulo, siempre que ello no impida su adecuada valoracion.

3. En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafarse de traduccion o#cial al cas-
tellano, dicha traduccion podra realizarse, entre otros:

a) Por la UNESCO o cualquier otra organizacion o#cial internacional reconocida por Espafia.
b) Por la o#cina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores
¢) Por cualquier Representacién diplomética o consular de Espafia en el extranjero.

d) Por la representacion diplomética o consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso,
del de procedencia del documento.

e) Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

4. La aportacion de copias compulsadas, a las que se re#ere el presente articulo, se regira por lo dispuesto en el Re-
glamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula el Registro, la expedicion de copias de
documentos y el uso de la #rma electrénica en la Universidad de Céadiz.

5. En la o#cina de registro en la que presente la solicitud, el interesado aportard, junto con cada documento original,
una fotocopia del mismo. La o#cina de registro realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la iden-
tidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, una vez
diligenciadas con un sello o acreditacién de compulsa, en los términos sefialados en el articulo 41.3 del Reglamento
UCA/CG01/2007.

6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante Notario o por las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacién simultanea del ori-
ginal.

7. Con caracter general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, excepto cuando puedan re-
querirse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el apartado 8 del presente articulo. No pro-
cedera la devolucién a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez #nalizado el procedimiento, sal-
Vo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa devolu-
cion.
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8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Articulo 27. Criterios generales

1. Seran susceptibles de convalidacién las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 75% a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo o#cial.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondientes a la cali#cacion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos
efectos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las cali#caciones numéricas o cualitativas
obtenidas en la titulacién de origen y las cali#caciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cali#caciones en las titulaciones universitarias
de caréacter o#cial y validez en todo el territorio nacional.

3. A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, por el Rector de la Universidad de Cadiz se
podréan establecer las pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para los estudiantes que no sean naciona-
les de Estados que tengan como lengua o#cial el castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas Moder-
nas la organizacion de las mismas.

CAPITULO VI
PRECIOS PUBLICOS
Articulo 28. Norma general

1. Los precios publicos por la prestacion de los servicios académicos y administrativos de reconocimiento, transfe-
rencia y convalidacion parcial de estudios extranjeros, seran los que se determinen en el Decreto de Precios Publi-
cos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacion.

2. El alumnado que obtenga el reconocimiento y/o la transferencia de créditos conforme a lo previsto en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, abonara los precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del De-
creto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

Quedan exentos del abono de los precios publicos los alumnos que se encuentren en cualquiera de las situaciones
para las que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencion.

3. La efectiva incorporacién del reconocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara con-
dicionada al previo abono del precio publico correspondiente, salvo los supuestos de exencion que se mencionan en
el apartado anterior.

4. Los alumnos dispondran del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente a la noti#cacion de la resolucién de re-
conocimiento y/o transferencia de créditos, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago, quedara sin efecto la resoluciéon de reconocimiento y/o
transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver
a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

5. Aquellos alumnos que accedan a una titulacion por cambio de estudios y/o Universidad, a través del mecanismo
del reconocimiento de créditos, dispondran del plazo de tres meses, a partir de la fecha de formalizacion de su matri-
cula, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago o no realizada la matricula por parte del alumno, queda-
ré sin efecto la resolucion de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el pla-
zo de un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

Disposicién adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento

1. Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas Instrucciones resul-

ten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en relacién con los estudios uni-
versitarios o#ciales de Grado y los estudios universitarios o#ciales en proceso de extincion desarrollados en el mar-
co de las Directrices Generales Comunes de Planes de Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, asi como a la determinacién de modelos que faciliten la gestién de los procedimientos regulados.
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2. Se faculta al Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en su ambito competencial, cuantas Instruc-
ciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el &mbito de los ti-
tulos de Grado y Doctorado, asi como a la determinacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos
regulados. 3. En materia de estudios extranjeros, se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, cuantas Instruc-
ciones resulten necesarias para el desarrollo del procedimiento y la simpli#cacion de los tramites administrativos que
el mismo conlleve. 9Apartado introducido por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio. 10Apartado introduci-
do por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio.

Disposicién adicional segunda. Centros adscritos.

Las previsiones establecidas en el articulo 3 del presente Reglamento seran de aplicacion a los Centros adscritos a
la Universidad de Cé&diz, de conformidad con lo previsto en las memorias de los planes de estudios que impartan.

Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso académico
2010/2011.

El plazo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letra a), y para resolver en el articulo
9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos supuestos, el plazo de pre-
sentacién de solicitudes para el curso académico 2010/2011 y de resolucion sera el establecido mediante Instruccion
del Vicerrector de Alumnos.

Disposicién transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion.

1. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias o#ciales,
para dichos estudios seguira en vigor la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacién, convalidacion y re-
conocimientos de créditos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en sesion de 4 de julio de
2003; modi#cada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006; modi#cada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en sus sesion de 13 de febrero de 2009, con las siguientes modi#caciones a aplicar en el cur-
so académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letras a) y b), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

b) Plazos méximos para resolver: sera de aplicacién a los mismos los plazos méaximos para resolver previstos en el
articulo 9, apartado 2, letras a), b) y ¢), y apartado 3, del presente Reglamento.

¢) Convalidacion parcial de estudios extranjeros: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en los articulos 25 y
26 del presente Reglamento, entendiéndose la referencia realizada a la Comision con competencia en materia de re-
conocimiento de los Centros en el articulo 26.1.d), a la Comisién de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de
los Centros.

2. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
o#ciales, para dichos estudios seguira en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de
la Universidad de Cadiz, aprobado por Junta de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2001, con las siguientes
modi#caciones a aplicar en el curso académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letra a), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

Plazos méaximos para resolver: sera de aplicacién los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el ar-
ticulo 9, apartado 2, letras a), c) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les apli-
card el Reglamento por el que se regula la libre con#guracion en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005, modi#cado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno adoptado en su sesién de 14 de julio de 2005.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No aplica.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: esta actividad formativa se desarrolla presencialmente en el aula, centrandose en la exposicién por €l docente de
los aspectos de caracter tedrico que el estudiante debe conocer en relacion a ordenamiento juridico internacional, las relaciones
internacionales y los Derechos Humanos de | as personas migrantes, teniendo en cuenta en todo caso la correlativa aplicacion
préctica de dichos conocimientos. Por tal motivo, |as clases tedricas no deben ser exclusivamente expositivas sino, sobre todo,
interactivas, teniendo como objetivo basico en todo caso la comprension de la materia por parte del dlumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficacia como fundamento de la solucion de problemas juridicos y sociales en € marco de lainmigracion y
|os derechos humanos.

Seminarios - Case Studies - Andlisis de Casos - como complemento a las clases tedricas ya expuestas, este master contard con la
imparticion de una serie de seminarios a cargo de profesores expertos en la materia, procedentes de Universidades tanto nacionales
como internacional es. Dichos seminarios se dedicaran a temas especificos dentro del &rea de conocimiento de las Relaciones
Internacionaesy la Politica exterior en relacion con lalnmigracién y los Derechos Humanos. Uno de los seminarios se dedicara
integramente a la formacion en materia sobre Metodol ogia de la Investigacion en aras a complementar |a formacion necesaria para
ladefensadel Trabajo de fin de Méster

Clases précticas: en relacién con lo anterior, las clases préacticas se revelan como una actividad formativa de primordial importancia
para desarrollar las competencias de este Master, por cuanto es objetivo basico del mismo que el futuro profesional pueda aportar
soluciones Utiles ala cuestion de lainmigracion y los derechos humanos. Las clases précticas, presenciales en €l aula, se centraran
en laresolucién de casos y problemas realesy en todas aquellas metodol ogias docentes que se traduzcan en el acercamiento del
estudiante alarealidad de los problemas juridicos y socialesy ala aportacion de su solucion mas idonea.

Tutorias: consistiran en la atencién personalizada del estudiante por cada docente mediante su tutorizacion presencial o virtual,
al objeto de desvanecer cuantas dudas necesite solventar sobre la materia objeto del plan de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con todos | os estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta actividad se basa fundamentalmente en el estudio personal de cada alumno, ademasde en la
realizacion de trabajos, resolucién de casos, visitas de campo, cuestionarios de autoeval uacién, lectura de documentos, actividades
on line o cualquier otratarea encomendada o recomendada por el profesorado.

Elaboracion del TFM: cada estudiante realizard un Trabajo de Fin de Master, consistente en la presentacion de un estudio o un
dictamen sobre una cuestion tedrica especifica 0 un caso practico determinado, relativo a un temade las materias objeto del plan de
estudios del Master, atendiendo a las especificaciones establecidas en €l Reglamento del TFM, bajo la tutorizacién de un profesor
con docenciaen € mismo. El alumno elegiralalenguaen laque realizara este TFM, en esparfiol o en inglés.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccidn magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-préacticas. Las exposiciones contardn con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucion de casos précticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcion, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual .

Realizacion de trabajos individuales o en grupo: elaboracion por los estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicion audiovisual .

Andlisis critico de resoluciones judiciaes, dictdmenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollaré basi camente
en el @mbito de clases préacticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: seredlizaran através del campus virtual dela UCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime mas oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

Tutorizacién del TFM: seguimiento de la elaboracion del TFM por el tutor académico, hasta su presentacion ante la comision
evaluadora.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activa del estudiante en |as actividades presencial es programadas.

Realizacion de trabajos individuales o en equipo, o tareas y actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos tedricos o practicos.

Exposiciény defensadel Trabajo Fin de Master.

55NIVEL 1: METODOLOGIA Y ANALISISDE CASOS/ METHODOLOGY AND CASE STUDIES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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English

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de I nvestigacion y Comunicacion Académica en Inglés/ M ethodology of Research and Academic Communication in

English

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Parte I: Habilidades de escritura académica en ingles / Academic writing skills in English

. Conocer las herramientas lingiisticas necesarias para un acercamiento ala escritura académico en inglés
. Profundizar el andlisis del estilo académico eninglésy distinguir |os distintos géneros de lo mismo
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Adaquirir |as capacidades para analizar y sintetizar informacion para trabajos escritos
Demostrar competencia en la expresion escrita en inglés

Parte Il: Habilidades de Presentacion oral académica en inglés / Academic Presentation Skills in English

Identificar |as caracteristicas de una presentacion oral eninglésy las distintas usos en el contexto académico
Conocer y comprender |os mecanismosy protocolos de la presentacion en inglés

Analizar el uso de latecnologiay determinar |as soluciones més adecuadas a problemas con su uso

Adaquirir las capacidades para hablar frente a publico en inglés con naturalidad

Demostrar competenciaen el inicio, puesta en marcha, y finalizacion de una presentacion en inglés académico

Parte Ill: Metodologia de Investigacion / Methodology of Research

Identificar cudles son las principal es fuentes de conocimiento relativas alas teméticas impartidas en el Méaster

Recopilar informacion de las distintas fuentes de conocimiento

Citar y referenciar correctamente las fuentes y la bibliografia, segiin los sistemas més habitualmente utilizados en |as Ciencias Sociales y Juridicas
Aplicar los métodos y técnicas de investigacion juridicay en Relaciones Internacionales

Identificar los distintos tipos de investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas

Formular una hipétesisinicial y demostrarla

Proyectar, estructurar y redactar un trabajo de investigacion

Utilizar correctamente las herramientas informéticas usadas en la realizacion de trabajos de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte | : Habilidades de escritura académica en ingles / Academic writing skills in English

Estilo académico de escritura en inglés/ Academic writing style

El proceso de la escrituraen inglés / The writing process - Writing conventions: mechanics, usage, sentence formation

Normas de |a organizacién de la escritura/ Organization and cohesion - Paraphrasing and summarizing - Srategies for developing your own voice
Andlisis critico de textos/ Critical thinking

Escritura de resimenes / Writing abstracts

El plagio / Plagiarism

Laenumeracion de fuentes consultados / Academic referencing

Parte Il: Habilidades de Presentacion oral académica en inglés / Academic Presentation Skills in English

Lapreparacion y planificacion para una presentacion oral en inglés/ Preparation and planning - Determining the key message

Laorganizacion, estructura, y control del tiempo de una presentacion / Sructure of an oral presentation: opening, body, closing

Como llevar un texto escrito a una presentacion oral / Content: Sentence construction, appropriate vocabulary, linking ideas

El uso de latecnologia en las presentaciones orales / The use of technologies in an oral presentation

Laformade hablar y la pronunciacion / Creating interest and establishing a relationship with the audience and Pronunciation

Lenguaje corporal en la presentacion oral eninglés/ Delivery: Body language, eye contact, voice, and pronunciation - Dealing with anxiety - Answering ques-
tions

Parte Ill: Metodologia de Investigacion / Methodology of Research

Métodosy técnicas de andlisis juridico / Methods and techniques of legal analysis
Métodos y técnicas de investigacion en Relaciones Internacionales / Research Methods and Techniques in International Relations
Como realizar un trabajo de investigacion / How to carry out a research project

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:
Esta materia se impartird en un 90% en inglés y 10% en espafiol en las clases presenciales.

La documentacion asi como la evaluacion se realizard al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Asistenciay participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacion de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que
el alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestién estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las
dudas o cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesién

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Saber expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, conclusiones y 1os conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especializados y no especializados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.
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GO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

GO03 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G04 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

GO05 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

GO08 - Mangjar con destreza fuentes juridicasy las relativas alas Relaciones Internacionales (legales, jurisprudencialesy
doctrinales).

G09 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion sobre |os diversos sectores del ordenamiento juridico
internacional y las relaciones internacionales.

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridicay relativa alas relaciones
internacional es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de los Estados, las Organizaciones
Internacionalesy otros actores relevantes).

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar atrabajos escritosy a exposiciones orales.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar los conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CTO03 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo autbnomo y en equipo para gestionar de
forma eficiente y responsable importantes volimenes'y dosieres de trabajo.

CT04 - Identificacion de las principales fuentes de informacion bibliogréaficay documentales, incluyendo las publicaciones
periddicas especiaizadas y las colecciones de fuentes primarias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Disefiar y elaborar textos habitualmente utilizados en €l marco de las Relaciones I nternacional es contemporaneas (informes,
memoranda de politica exterior, resoluciones, disposiciones, acuerdos, etc.) de calidad académico-cientificaanivel formal y de
contenido.

CE23 - Capacidad parallevar a cabo una actividad investigadora especializada en Derecho Internaciona y Relaciones
Internacionales con garantia de calidad y orientacion investigadora o profesional.

CE24 - Dominio del mangjo de los instrumentos metodol égicos en el ambito de lainvestigacion en cienciajuridica, junto al
desarrollo de las habilidades de argumentacion y comunicacion oral de resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: esta actividad formativa |36 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centréndose en la exposicion por €
docente de | os aspectos de caréacter tedrico
que el estudiante debe conocer en relacion
al ordenamiento juridico internaciona, las
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relaciones internacionales y los Derechos
Humanos de | as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacion practica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo basico en todo
caso la comprension de la materia por
parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficaciacomo
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en € marco dela
inmigracion y |os derechos humanos.

Clases préacticas: enrelacion con lo 36 100
anterior, las clases précticas se revelan
como unaactividad formativa de
primordial importancia para desarrollar las
competencias de este Master, por cuanto
es objetivo bésico del mismo que el futuro
profesional pueda aportar soluciones

Utiles alacuestion de lainmigraciony los
derechos humanos. Las clases practicas,
presenciales en € aula, se centrardn en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante alarealidad de los problemas
juridicosy sociaesy alaaportacion de su
solucidn més idénea.

Tutorias: consistiran en la atencién 10 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos | os estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 143 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademéas
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contarén con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucion de casos préacticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual.

Realizacion de trabajos individual es o en grupo: elaboracién por |os estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicién audiovisual.

Andlisis critico de resoluciones judiciaes, dictamenes y textos especializados:. este tipo de metodol ogia se desarrollaré basicamente
en el ambito de clases précticas, fomentando el posterior debate.
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Actividades on line: serealizaran através del campus virtual delaUCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las actividades presenciaes

programadas.

Redlizacion de trabgjosindividualesoen |0.0 50.0

equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0
tedricos o précticos.

NIVEL 2: Andlisis de Casos/ Case Studies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de casos en Relaciones I nternacionalesy Union Europea/ Case Studiesin International Relations and the European

Union

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de casos en Inmigracion y Derechos Humanos/ Case Studiesin Migrations and Human Rights

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Andlisis de casos en Relaciones Internacionales y Unién Europea/ Case Studies in International Relations and the European Union

Conocer lasteorias y paradigmas de las Relaciones Internacionales / To know the theories and paradigms of International Relations

Entender los factores condicionantes del sistema internacional / To understand the conditioning factors of the international system

Conocer laevolucién y perspectivas de situaciones de conflicto en la practica de las Relaciones Internacionales / To know the evolution and per spectives of con-
flict situations in the practice of International Relations

Entender los intereses actuaciones de Estados, Organizaciones Internacionalesy ONGs ante crisis internacionales / To understand the interests of States, Interna-
tional Organizations and NGOs facing international crises

- Analizar casos de conflictosy la aplicacion préctica de las normas sobre uso de la fuerza armada en |as relaciones internacionales / To analyze cases of conflict

and the practical application of the rules on the use of armed force in international relations
Entender e interpretar los casos de solucion pacifica de controversias internacionales, y sus medios/ To understand and interpret cases of peaceful settlement of
international disputes, and their means.

. Andlizar cuestiones de Geoestrategiay de cooperacion y conflicto en el entorno internacional préximo a Esparia/ To analyze issues of geostrategy and coopera-

tion and conflict in the international environment close to Spain.

Andlisis de casos en Inmigracion y Derechos Humanos / Case Studies in Migrations and Human Rights

Identificar las causas por |as que se originan los movimientos migratorios masivos en la sociedad internacional desde el punto de vista de las Relaciones Interna-
cionales/ Identify the causes of the origin of massive migratory movementsin international society from the point of view of International Relations

. Andlizar lared de relaciones entre los Estados de origen, transito y destino de | os flujos migratorios internacionales / Analyse the political relations between the

States of origin, transit and destination of international migratory flows

Identificar los actores estatales y no estatales implicados en los flujos migratorios / | dentify state and non-state actors involved in migratory flows

Entender ladinamica estatal en la configuracion de regimenes juridicos de nacionales y extranjeros/ Under stand state dynamics in shaping national and foreign
legal regimes

Entender e interpretar la normativainternacional, europeay espafiola sobre el espacio Schengen'y el control de Fronteras Exteriores/ Understand and interpret
the international, European and Spanish regulations on the Schengen area and the control of External Borders

Identificar y aplicar las normas de Derecho Internaciona de los Derechos Humanos a las cuestiones migratoriasy de proteccion internacional de refugiados/
Identify and apply the rules of International Human Rights Law to migration and international refugee protection issues.

Identificar las situaciones de las personas migrantes y aplicar la normativa nacional y europea de extranjeriay asilo en los casos de flujos masivos de inmigrantes
y personas necesitadas de proteccion internacional que [legan a Europa/ |dentify the situations of migrants and apply national and European regulations on fo-
reigners and asylumin cases of massive flows of migrants and peoplein need of international protection arriving in Europe.

Saber determinar las normas de proteccién de derechos fundamentales establecidas por la UE, el CEDH / Know how to determine the standards of protection of

. fundamental rights established by the EU, and the European Convention on Human Rights.

Conocer casosy préacticade lajurisprudenciadel TEDH y del TIUE alas situaciones de inmigracién, refugio y asilo en Europa/ To know cases and practice of
the jurisprudence of the ECtHR and the ECJ in situations of immigration, refuge and asylumin Europe
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de casos en Relaciones Internacionales y Unién Europea/ Case Studies in International Relations and the European Union

Casos précticos sobre Proteccion Internacional del Patrimonio Cultural / Case Sudies on the International Protection of Cultural Heritage

. Laprécticade la Politica Exterior de Espafia hacia el Mediterraneo y Mundo Arabe / The Practice of Spain's Foreign Policy towards the Mediterranean and the
Arab World
Cooperacion antiterroristainternacional / International counter-terrorism cooperation

. Andlisis de casos sobre Gobernanza Econémicay Geopolitica de la energia/ Case studies on Economic Governance and Energy Geopolitics
Conflictos y geoestrategia en el Magreb / Conflicts and geo-strategy in the Maghreb
El conflicto y la descolonizacion del Séhara/ The conflict and the decolonisation of the Sahara
Salidas Profesionales en Organismos Internacionales / Career Opportunitiesin International Organizations
Redesy Marca Pais en la Sociedad Internacional / Networks and Country Branding in International Society

Andlisis de casos en Inmigracién y Derechos Humanos / Case Studies in Migrations and Human Rights

. Asiloy Refugio en la préctica europea- Lacrisis de refugiados/ Asylum and Refugees in European Practice - The Refugee Crisis
. Inmi%raciecl')r:lirregular en el dreadel Estrecho- Las fronteras de Ceutay Melilla/ Irregular immigration in the area of the Strait of Gibraltar - The borders of Ceu-
ta and Méelilla
Casos précticos sobre internamiento de solicitantes de asilo / Case studies on the detention of asylum-seekers
Yihadismo y seguridad en el &readel Magreb y del Sahel / Jihadism and security in the Maghreb and Sahel area
. Aspectos econémicos del Derecho migratorio / The economics of Migration Law
Espafia, Italiay Grecia ante lainmigracion ala Unién Europea/ Spain, Italy and Greece on immigration to the European Union
Derechos Humanos de Inmigrantes, asiladosy refugiados/ Human Rights of Immigrants, asylum seekers and refugees
Probleméticas de Derechos Humanos de la Inmigracién por via maritima a Europa/ Human Rights Issues from Maritime Immigration to Europe

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se impartird en un 75% en inglés y 25% en espafiol en las clases presenciales.

La documentacion asi como la evaluacion se realizard al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION:
Asistenciay participacidn activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacion de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestién estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o
cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesién

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Saber expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

GO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

GO03 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios.

G04 - Desarrollar |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

G09 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacidn sobre |os diversos sectores del ordenamiento juridico
internacional y las relaciones internacional es.

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridicay relativa alas relaciones
internacional es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de |os Estados, las Organizaciones
Internacionalesy otros actores relevantes).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar 1os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Asimilar los fundamentos basicos y los hechos que corroboren o contrarien las principal es teorias relativas a las Relaciones
Internacionales y las paliticas migratorias contemporaness.

CEOQ2 - Analizar posibilidades de teorias alternativas en el ambito de las Relaciones I nternacional es aplicadas a una situacion
internacional concreta.

CEOQ5 - Aplicacion de los conoci mientos especificos sobre las Relaciones | nternacionales y |as politicas migratorias contemporaneas
aproblemas actuales del sistemay la sociedad internacional, desde un punto de vista multidisciplinar.

CEOQ6 - Capacidad paralatoma de decisiones orientada a la resolucién de los problemas y retos especificos de |as Relaciones
Internacionales actuales.

CEOQ7 - Identificar y reconocer las complejas dimensiones de |os problemas, desafios y retos més relevantes de las Relaciones
Internacionaesy, asu vez, especializacion en un &mbito material més concreto de las mismas como es €l de las migraciones
internacionales.

CEOQ8 - Identificar los fundamentos y tendencias de los movimientos migratorios, sus determinantes'y efectos en los paises
emisores, receptoresy de transito.

CE25 - Identificar y aplicar las normas de Derecho Internacional de los Derechos Humanos a las cuestiones migratoriasy de
proteccion internacional de refugiados.

CE26 - Identificar |as situaciones de las personas migrantes y aplicar lanormativa nacional de extranjeriay asiloy €l sistema
comun de asilo europeo en los casos de flujos mixtos de inmigrantes y personas necesitadas de proteccion internacional que llegan a
Europa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios - Case Studies - Andlisis 24 100
de Casos - como complemento alas

clases tedricas ya expuestas, este master
contara con laimparticion de una serie

de seminarios a cargo de profesores
expertos en lamateria, procedentes de
Universidades tanto nacionales como
internacionales. Dichos seminarios se
dedicaran atemas especificos dentro del
area de conocimiento de las Relaciones
Internacionalesy la Politica exterior en
relacion con lalnmigracién y los Derechos
Humanos. Uno de los seminarios se
dedicara integramente alaformacién

en materia sobre Metodologiade la
Investigacidn en aras a complementar la
formacion necesaria parala defensa del
Trabgjo de fin de Master

Clases précticas: en relacién con lo 24 100
anterior, las clases préacticas se revelan
como una actividad formativa de
primordial importancia para desarrollar las
competencias de este Master, por cuanto
es objetivo basico del mismo que el futuro
profesional pueda aportar soluciones
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Utiles ala cuestion de lainmigracion y los
derechos humanos. Las clases practicas,
presenciales en € aula, se centrardn en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante alarealidad de los problemas
juridicosy sociaesy alaaportacion de su
solucién mésidénea.

Tutorias: consistiran en la atencién 4 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos los estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 98 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademés
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contarén con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucién de casos précticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual .

Realizacion de trabajos individual es o en grupo: elaboracién por |os estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicién audiovisual.

Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollara basicamente
en el ambito de clases précticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: serealizaran através del campus virtual dela UCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las actividades presenciales

programadas.

Readlizacion de trabgjosindividualesoen |0.0 50.0

equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0
tedricos o préacticos.

55NIVEL 1: RELACIONESINTERNACIONALESY UNION EUROPEA / INTERNATIONAL RELATIONSAND THE EUROPEAN
UNION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones I nternacionalesy Derecho I nter nacional - Naciones Unidas, Unién Europea y Espafia en la Sociedad | nter nacional /
International Relationsand I nternational Law. United Nations, European Union and Spain in the I nter national Society

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién alas Relaciones | nternacionales/ Introduction to I nternational Relations

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Spanish Foreign Policy

NIVEL 3: Derecho Internacional, Naciones Unidasy UE. Palitica Exterior de Espafia/ International Law, United Nations and the EU.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introduccién a las Relaciones Internacionales/ Introduction to International Relations:

Diferenciar las distintas teorias y los paradigmas de | as relaciones internacionales de la era de la globalizacion / Know the different theories and paradigms of in-
ternational relationsin the era of globalization

Identificar los actores y los elementos que estructuran las relaciones internacionales y simular la situacion particular de determinados paises. / Identify the actors
and elements that structure the international relations and learn about the particular situation of certain countries

Determinar laimportancia del derecho internacional en las relaciones internacionales con un enfoque en sus instrumentos claves. / Determine the importance of
international law in international relations with a focus on its key instruments

Reconocer |a dimensién cooperacion-conflictos en las rel aciones internacionales / Recognize the cooperation-conflicts dimension in international relations
Simular las negociacionesy reconocer los modos de funcionamiento de la diplomacia de |as relaciones diplométicas / Simulating negotiations and recognizing
the modes of operation of diplomatic relations diplomacy

Criticar los nuevos desafios de la sociedad internacional como son las intervenciones humanitarias, la seguridad global / Criticizing new challenges in internatio-
nal society such as humanitarian interventions, global security, etc

Vaorar el papel delaintegracion europeay de la cooperacion regional en las relaciones internacionales. / Assess the role of European integration and regional
cooperation in international relations.

Derecho Internacional, Naciones Unidas y UE. Politica Exterior de Espafia / International Law, United Nations and the EU. Spanish Foreign
Policy:

Conocer las principales caracteristicas de la Sociedad Internacional y de sus actores en su evolucion y situacion actual / To know the main characteristics of the
International Society and its actorsin its evolution and current situation

Conocer la evolucion de las Relaciones internacionales y de |as teorias principales/ To know the evolution of the International Relations and the main theories
Aprender las claves del Ordenamiento juridico internacional / Learning the key issues of the international legal order

Entender e interpretar € funcionamiento dela ONU y del sistema de Naciones Unidas/ Understand and interpret the workings of the UN and the UN system
Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas tanto internacionales como nacionales en €l contexto de laaccion exterior y de la politica exte-
rior espafiolay europea/ To analyse complex problems with international and national situations, factors and normsin the context of foreign action and Spanish
and European foreign policy

Comprender la organizacion internay los procesos de toma de decisiones de politica exterior espafiola como sujeto de Derecho Internaciona y como parte de or-
ganizaciones internacionales. / Understand the internal organization and decision-making processes of Spanish foreign policy as a subject of International Law
and as part of international organizations

Conocer y manejar lajurisprudencia nacional e internacional, asi como informes, dictamenes sectoriales. / To know and handle national and international juris-
prudence, as well as sectorial reports and opinions

Comprender el alcance y dimensiones de las politicas exteriores y su impacto en regiones de interés para Espafiay la UE. / Understand the scope and dimensions
of foreign policies and their impact on regions of interest to Spain and the EU.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién alas Relaciones Internacionales/ Introduction to International Relations:

Las relaciones internacionales en una eraglobalizada/ International Relationsin a Globalized Era
Teorias de las relaciones internacionales / Theories of International Relations

Lasociedad internacional y su evolucion / International Society and its Evolution

Ejercicio de informacion sobre los paises/ Country Briefing Exercise

Derecho Internaciona - Instrumentos clave/ International Law -Key Instruments

Cooperacion y Conflictos/ Cooperation and Conflicts

Negociaciones, diplomaciay relaciones diplométicas/ Negotiations, Diplomacy and Diplomatic Relations
Ejercicio de simulacion diplomética/ Diplomatic Smulation Exercise

Democracia, empoderamiento y desarrollo / Democracy, Empower ment and Devel opment

Desafios para las relaciones internacional es centradas en el Estado / Challenges to Sate-centric International Relations
Intervencion humanitaria/ Humanitarian Intervention.

Derecho Internacional, Naciones Unidas y UE. Politica Exterior de Espafia / International Law, United Nations and the EU. Spanish Foreign
Policy

LaEvolucion de la Sociedad Internacional y las Relaciones Internacionales / The Evolution of the International Society and of International Relations
Los Estados en la Sociedad Internacional. Relaciones Diplomaticasy Consulares/ Sates in the International Society. Diplomatic and Consular Relations
Organizaciones Internacionales y Sociedad Internacional / International Organizations and International Society
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. Actores transnacionales: ONG y otros actores en una era globalizada

Transnational Actors / NGOs and other Actors in a Globalized Era

Ordenamiento y formacion de Normas internacionales / Legal structure and formation of International Law
El sistema de Naciones Unidasy laONU / The UN System and the UN

Introduccion sobre Espafiay las Relaciones internacionales ¢, Espafiay la Unién Europea/ Introduction to Spanish Foreign Relations- Spain and the European
Union
LaAccion Exterior delaUE / The EU External Action

Politica Exterior dela UE y de Espafia haciael Mediterraneo y Mundo Arabe / EU and Spanish Foreign Policy towards the Mediterranean and the Arab World

Politica Exterior de Espafiay de la UE hacia |beroamérica/ Spanish Foreign Policy towards Latinamerica

Lacontroversiade Gibraltar y el Brexit / The Gibraltar Dispute and the Brexit

Relaciones Espafia ¢, Marruecos / Spain-Morocco Relations

Lacuestion del Sdhara/ Spain and the Western Sahara

LaUni6n Europeay Esparia, Rusiay €l espacio postsoviético en las RR 1./ The EU, Spain, Russia and the post-sovietic Area in the International Relations

Relaciones de Espafiay la UE con los Estados Unidos de America/ The EU and Spain: relations with the United States of America

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia, la primera asignatura se impartira al 100% en inglés; mientras que la segunda asignatura se impartird en un 50% en inglés y 50% en
espafiol en las clases presenciales.

La documentacién asi como la evaluacion se realizard al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION
Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacién de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestién estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o
cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Saber expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

G083 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar atrabajos escritosy a exposiciones orales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CTO03 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo autbnomo y en equipo para gestionar de
forma eficiente y responsable importantes volimenes 'y dosieres de trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Asimilar los fundamentos bésicos y los hechos que corroboren o contrarien las principal es teorias relativas a las Relaciones
Internacionales y las politicas migratorias contemporaness.

37/80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316952
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CEOQ2 - Analizar posibilidades de teorias alternativas en el ambito de las Relaciones I nternacional es aplicadas a una situacion
internacional concreta.

CEO3 - Disefiar y elaborar textos habitualmente utilizados en el marco de las Relaciones I nternacional es contemporaneas (informes,
memoranda de politica exterior, resoluciones, disposiciones, acuerdos, etc.) de calidad académico-cientificaanivel formal y de
contenido.

CEO04 - Identificacién de los principales actores, enfoques e ideas en el estudio de las Relaciones Internacionales, asi como de sus
debates y limites explicativos.

CEOQS5 - Aplicacion de los conocimientos especificos sobre las Relaciones Internacionales y |as politicas migratorias contemporaneas
aproblemas actuales del sistemay la sociedad internacional, desde un punto de vista multidisciplinar.

CEO6 - Capacidad paralatoma de decisiones orientada a la resolucién de los problemas y retos especificos de |as Relaciones
Internacionales actuales.

CEQ7 - Identificar y reconocer las complejas dimensiones de los problemas, desafios y retos mas relevantes de las Relaciones
Internacionalesy, a su vez, especializacion en un dmbito material més concreto de las mismas como es el de las migraciones
internacionales.

CE11 - Identificar los fundamentos y tendencias dominantes de la evolucion de la sociedad internacional y sus actoresy factores.

CE13 - Asimilar los principios que orientan |as relaciones entre actores internacionales y estudiar |os mecanismos de del sistema
internacional parala pacificacion de las relaciones internacional es.

CEL7 - Aprender las diferencias entre los diferentes medios diplométicos de solucion de controversias mediante €l andlisis de casos.

CE19 - Analizar las caracteristicas de la subjetividad internacional y la condicion de actor de las relaciones internacionales.

CE21 - Adquirir formacion especifica sobre el funcionamiento de |os mecanismos universalesy regionales parala proteccién de los
derechos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. estaactividad formativa |32 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centréndose en la exposicion por
docente de | os aspectos de caracter tedrico
que el estudiante debe conocer en relacion
al ordenamiento juridico internaciona, las
relaciones internacionales y 1os Derechos
Humanos de | as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacion préctica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo bésico en todo
caso lacomprensién de la materia por
parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficacia como
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en el marco de la
inmigracion y los derechos humanos.

Clases practicas: enrelacion con lo 32 100
anterior, las clases préacticas se revelan
como una actividad formativa de
primordial importancia paradesarrollar las
competencias de este Master, por cuanto
es objetivo basico del mismo que el futuro
profesional pueda aportar soluciones
Utiles ala cuestion de lainmigracion y los
derechos humanos. Las clases practicas,
presenciales en € aula, se centraran en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante a larealidad de los problemas
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juridicosy sociaesy alaaportacion de su
solucién mésidénea.

Tutorias: consistiran en la atencién 8 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos los estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 128 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademés
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contarén con €l apoyo de |os medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucién de casos précticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual .

Realizacion de trabajos individual es o en grupo: elaboracién por |os estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicién audiovisual.

Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollara basicamente
en el ambito de clases précticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: serealizaran através del campus virtual dela UCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las actividades presenciales

programadas.

Realizacion de trabgjosindividualesoen 0.0 50.0

equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0
tedricos o préacticos.

NIVEL 2: Seguridad, Conflictoy Cooperacion en la Sociedad I nternacional / Security, Conflict and Cooperation in the Inter national
Society

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad, Conflictoy Cooperacion en la Sociedad Internacional. Servicios de I nteligenciay Seguridad / Security, Conflict and
Cooperation in the International Society. I ntelligence and Security

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as dindmicas principales de cooperacion y conflicto en la Sociedad Internacional / To know the main dynamics of cooperation and conflict in the Inter-

national Society

Entender e interpretar €l sistema de seguridad colectivay lareglamentacion del uso de lafuerza en las Relaciones Internacionales / Understand and interpret the
system of collective security and the regulation of the use of force in International Relations.

Identificar y diferenciar los conceptos béasicos en torno ala seguridad internacional / Identify and differentiate the basic concepts of international security

. Conocer |os distintos organismos que contribuyen a mantenimiento de la paz internacional, asi como los riesgos y amenazas que pueden quebrantarla/ Know the

different agencies that contribute to the maintenance of international peace, aswell as the risks and threats that can break it

. Conocer laevolucion de la seguridad internacional desde lall Guerra Mundial, durante la Guerra Friay hasta la situacion actual / To know the evolution of inter-

national security since the Second World War, during the Cold War and up to the current situation.

. Comprender los elementos bésicos (organizacion, producto y proceso) de lainteligencia. / Understand the basic elements (organization, product and process) of

intelligence

. Comprender lafinalidad y potenciales beneficios del andlisis de inteligenciay su relacion entre el decisor politico y el servicio deinteligencia. / Understand the

purpose and potential benefits of intelligence analysis and its relationship between the political decision-maker and the intelligence service

Identificar el rol de lacomunidad de inteligencia en la seguridad de un Estado. / | dentify the role of the intelligence community in the security of a Sate.
Identificar los elementos que producen un mal uso de lainteligenciay pueden afectar alas libertades civiles y derechos humanos. / Identify elements that misuse
intelligence and can affect civil liberties and human rights.

Identificar los retos futuros de |os servicios de inteligencia (terrorismo, crimen organizado e inmigracion) / Identify future challenges for intelligence services
(terrorism, organized crime and immigration).

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema de seguridad colectivade Naciones Unidasy el arreglo pacifico de los conflictos/ The United Nations collective security system and the peaceful
settlement of conflicts

. Solucién pacifica de controversias y uso de lafuerza en las Relaciones Internacionales / Peaceful settlement of disputes and the use of force in international rela-

tions

Nacimiento y evolucién de laAlianza Atlantica/ Birth and evolution of the Atlantic Alliance

La Unién Europea como organizacion de seguridad / The European Union as a security organisation

Laausencia de conflicto global durante la Guerra Friay el sistema de bloques/ The absence of global conflict during the Cold War and the bloc system
Laresponsabilidad de proteger como nuevo paradigma/ The responsibility to protect as a new paradigm

40/ 80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316952
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Los conflictos actuales, |as nuevas amenazas ala seguridad y el nuevo desorden mundial / Current Conflicts, New Security Threats and the New Global Disorder
Elementos bésicos de inteligencia/ Basic elements of intelligence

Origenes de inteligencia e inteligencia. Inteligenciay regimenes politicos. / Origins of intelligence and intelligence. Intelligence and political regimes
Organizacion de inteligencia: comunidad de inteligencia. Politizacion de lainteligencia. Fallos de inteligencia. / Organization of intelligence: intelligence com-
munity. Politicization of intelligence. Intelligence failures.

Control delos servicios deinteligencia. Eticasy libertades fundamentales. / Control of intelligence services. Ethics and fundamental freedoms

Futuro de lainteligencia: nuevas misiones, nuevos desafios y nuevas formas de cooperacion. / Future of intelligence: new missions, new challenges and new
forms of cooperation.

El curso estudiara la naturaleza de los cambios posteriores al 11 de septiembre en los servicios de inteligencia, centrando la atencién en los cambios
vividos por las organizaciones de inteligencia y su necesidad de nuevas regulaciones y sus efectos sobre las libertades civiles, por ejemplo, en las con-
tinuas declaraciones de "estados de emergencia". El terrorismo que afecta a nuestras ciudades (Madrid, Paris, Bruselas....), fiascos como el de las
ADM y la posterior invasion de Irak, o la guerra econémica global casi permanente, han relanzado y remodelado los servicios de inteligencia. Al final
del curso, los estudiantes deben ser capaces de demostrar comprension del papel histérico y actual de la inteligencia secreta en el &mbito internacio-
nal, los desafios para la comunidad de inteligencia y ser capaces de explicar los conceptos y temas clave en el campo de los estudios de inteligencia. /

The course will explore the nature of post 9/11 changes on intelligence services, focussing the attention on the changes lived by the intelligence organi-
zations and their need for new regulations and their effects over civil liberties in, for example, continuous declarations of ¢ states of emergencyy,. Terro-
rism hitting our cities (Madrid, Paris, Brussels¢ ), fiascos such as the WMD and the subsequent invasion of Irag, or the almost permanent global econo-

mic war has relaunched and reshaped the intelligence services. By the end of the course students should be able to demonstrate understanding of the

historical and current-day role of secret intelligence in the international domain, challenges for the intelligence community and to be able to explain key

concepts and issues in the field of intelligence studies

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En este materia, la asignatura se impartird en un 50% en inglés y 50% en espafiol en las clases presenciales.

La documentacién asi como la evaluacion se realizara al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION
Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacién de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o
cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesién

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Saber expresar correctamente, tanto de formaoral como escrita, conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

GO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

GO03 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios.

G04 - Desarrollar |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

GO5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

GO7 - Entender €l caracter unitario del ordenamiento juridico internacional desde una vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CTO1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CTO03 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo autbnomo y en equipo para gestionar de
forma eficiente y responsable importantes volimenes'y dosieres de trabajo.

CTO04 - Identificacion de las principales fuentes de informacién bibliogréficay documental es, incluyendo las publicaciones
periddicas especiaizadas y las colecciones de fuentes primarias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Analizar posibilidades de teorias alternativas en el @mbito de las Relaciones Internacional es aplicadas a una situacion
internacional concreta.

CEO04 - Identificacion de los principales actores, enfoques e ideas en el estudio de las Relaciones I nternacionales, asi como de sus
debatesy limites explicativos.

CEO06 - Capacidad parala toma de decisiones orientada a la resolucion de los problemas y retos especificos de las Relaciones
Internacional es actual es.

CE11 - Identificar los fundamentos y tendencias dominantes de la evolucion de la sociedad internaciona y sus actoresy factores.

CE12 - Dominar los conceptos y técnicas que permiten comprender y analizar |os fendmenos internacional es contemporaneos, en
su dindmica de cooperacion y conflicto.

CE13 - Asimilar los principios que orientan las relaciones entre actores internacionales y estudiar 0s mecanismos de del sistema
internacional parala pacificacion de las relaciones internacionales.

CE14 - Adquirir el conocimiento sobre las diferentes clases de organizaciones internacionales, su sistema institucional y sus medios
de actuacion.

CE17 - Aprender las diferencias entre los diferentes medios diplométicos de solucion de controversias mediante €l andlisis de casos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas: esta actividad formativa |16 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centrandose en la exposicién por €l
docente de |los aspectos de caracter tedrico
que el estudiante debe conocer en relacion
a ordenamiento juridico internacional, las
relaciones internacionales y los Derechos
Humanos de | as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacion préctica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo basico en todo
caso lacomprensién de la materia por
parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficaciacomo
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en € marco dela
inmigracion y los derechos humanos.

Clases précticas: en relacion con lo 16 100
anterior, las clases précticas se revelan
como unaactividad formativa de
primordial importancia para desarrollar las
competencias de este Master, por cuanto
es objetivo bésico del mismo que el futuro
profesional pueda aportar soluciones
Utiles alacuestion de lainmigraciony los
derechos humanos. Las clases practicas,
presenciales en el aula, se centraran en la
resolucion de casos y problemas reales y
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en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante a larealidad de los problemas
juridicosy sociaesy alaaportacion de su
solucién mésidénea.

Tutorias: consistiran en la atencién 4 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos los estudiantes en grupo.

Trabajo autdnomo del estudiante: esta 64 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademés
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contarén con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucién de casos précticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual .

Realizacion de trabajos individual es o en grupo: elaboracién por |os estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicién audiovisual.

Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollara basicamente
en el ambito de clases précticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: serealizaran através del campus virtual dela UCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa del 0.0 50.0

estudiante en las actividades presenciales

programadas.

Readlizacion de trabgjos individualesoen |0.0 50.0

equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0
tedricos o préacticos.

NIVEL 2: Interdependencia econémica, cooper acion al desarrolloy sostenibilidad medioambiental / Economic interdependence,
development cooper ation and environmental sustainability

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Interdependencia econémica, cooperacion al desarrollo y sostenibilidad medioambiental / Economic inter dependence,
development cooper ation and environmental sustainability

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Parte I: Relaciones Econémicas y Comerciales Internacionales y UE / International Economic and Trade Relations and the EU

- Andlizar y diferenciar los distintos regimenes aplicables ala circulacion de los factores productivos tanto a escala internacional como a escalade la Unién Euro-
pea. / To analyse and differentiate the different regimes applicable to the free movement of production factors both at international level and at European Union
level
Identificar alos principales actores en el marco de |as relaciones econémicas y comercialesinternacionales. / |dentify the main actorsin the framework of inter-
national economic and trade relations.

. Contrastar |as tensiones existentes a nivel mundia en aras a una mayor liberalizacion del comercio internacional frente a tendencias proteccionistas. / Contrast
existing tensions at world level in the interests of greater liberalisation of international trade against protectionist tendencies

Parte Iy Ill : Sostenibilidad Medioambiental Internacional y la UE ¢, Cooperacion al desarrollo / International Environmental Sustainability
and the EU ¢, Cooperation Aid

. Conocer y comprender el marco juridico internacional de proteccion del medio ambiente. / Know and understand the international legal framework for environ-
mental protection

. Comprender laimportancia de la cooperacion a desarrollo para el alcance de |os objetivos de proteccion del medio ambiente / Under stand the importance of de-
velopment cooperation for the achievement of environmental protection objectives.

. Conocer y comprender € marco juridico europeo de proteccion a medio ambiente. / To know and understand the European legal framework for environmental
protection.

. Vaorar einterpretar las actuaciones de la UE en sus politicas medioambientales. / To assess and interpret the actions of the EU in its environmental policies
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Identificar |os retos presentes en las cuestiones medioambientales de trascendenciainternacional. / To identify the challenges present in environmental issues of
international importance.

Interpretar lainterrelacion entre factores ambientales y los procesos politicos, econdmicos y sociales de dimension internacional. / To interpret the interrelations-
hip between environmental factors and political, economic and social processes with an international dimension.

Especificamente conocer laincidenciadel proceso de cambio climético con un enfoque global y realizar un andlisis critico de larespuestainternacional a este fe-
némeno. / Specifically, to know the impact of the climate change process with a global approach and to carry out a critical analysis of the international response
to this phenomenon.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte |: Relaciones Econ6micas y Comerciales Internacionales y UE / International Economic and Trade Relations and the EU

Lasingtituciones del sistema econémico internacional / The institutions of the international economic system.

Comercio internacional y la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) / International trade and the World Trade Organization (WTO).
Integracién econémica en la Unién Europea: el mercado Unico / Economic integration in the European Union: the Single Market.
Posicién dela UE en el comercio mundial / The EU position in world trade.

Parte II: Sostenibilidad Medioambiental Internacional y la UE /International Environmental Sustainability and the EU

Marco juridico internacional de proteccion del medio ambiente/ International legal framework for the protection of the environment

Marco juridico europeo de proteccion al medio ambiente / European legal framework for environmental protection

Actuaciones sectoriales de la UE en su politica ambiental / Sectoral actions of the EU in its environmental policy

Instituciones y agencias de la UE con competencias en materia ambiental / EU institutions and agencies with competence in environmental matters
Principal es actores internaciones en materia de medio ambiente/ Main international actorsin the field of the environment

Organizaciones internacional es con competencias medioambientales / International organisations with environmental competences

Principios rectores de |a proteccion medioambiental internacional / Guiding principles for international environmental protection

Parte Ill: Cooperacion al desarrollo / Cooperation Aid

El sistemainternacional de cooperacion al desarrollo / The international system of development cooperation
Cooperacién Internacional parael desarrollo: el sistemadela ONU / International development cooperation: the UN system
Lacooperacion a desarrollo y el medio ambiente / Development cooperation and the environment

Este tema abarca la cuestion de si la proteccion del medio ambiente es de hecho un "principio europeo".
La primera parte esté relacionada con el marco juridico de las normas de proteccion del medio ambiente en los Tratados.

La segunda parte trata de la politica medioambiental europea y de las principales acciones medioambientales (eficiencia de los recursos, biodiversidad
y otros logros).

La tercera parte trata del Programa de Accién Medioambiental de la UE. La Ultima se refiere a la lucha europea contra el cambio climatico. / This sub-
ject covers the question if the protection of the environment is in fact a "European Principle”.

The first part is related to the legal framework of the environmental protection rules in the Treaties.

The second part is about the European Environmental Policy and about environmental main actions (resource efficiency, biodiversity, and other achie-
vements).

Third part is about the EU's Environmental Action Programme. The last one is about the European fight against Climate Change.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia, la asignatura se impartird en un 60% en inglés y 40% en espafiol en las clases presenciales.

La documentacion asi como la evaluacion se realizard al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION
Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacion de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o
cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesién

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GOL1 - Saber expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especiaizados y no especializados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

G02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G04 - Desarrollar |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.
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GO5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

GO06 - Adquirir conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportanciadel Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

GO7 - Entender €l carécter unitario del ordenamiento juridico internacional desde unavisién interdisciplinaria de los problemas
juridicos.

GO08 - Mangjar con destrezafuentes juridicasy las relativas alas Relaciones Internacionales (legales, jurisprudencialesy
doctrinales).

G09 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién sobre los diversos sectores del ordenamiento juridico
internacional y las relaciones internacionales.

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar los conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Disefiar y elaborar textos habitualmente utilizados en €l marco de las Relaciones Internacional es contemporaneas (informes,
memoranda de politica exterior, resoluciones, disposiciones, acuerdos, etc.) de calidad académico-cientificaanivel formal y de
contenido.

CEOQ6 - Capacidad paralatoma de decisiones orientada a la resolucién de los problemas y retos especificos de |as Relaciones
Internacionales actuales.

CE12 - Dominar los conceptos y técnicas que permiten comprender y analizar |os fendmenos internacional es contemporaneos, en
su dindmica de cooperacion y conflicto.

CEL16 - Adquirir e conocimiento de la normativa reguladora de | as relaciones econémicas internacional es.

CE20 - Comprender la problemética juridico-politicay econémica ligada ala proteccion internacional del medio ambiente.

CE22 - Adquirir dominio sobre el sistema institucional y normativo de la Union Europeay su interaccion con el Derecho interno de
|os Estados miembros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: esta actividad formativa |20 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centrandose en la exposicién por €l
docente de |los aspectos de caracter tedrico
que el estudiante debe conocer en relacion
a ordenamiento juridico internacional, las
relaciones internacionales y los Derechos
Humanos de | as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacion préctica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo basico en todo
caso lacomprensién de la materia por
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parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficaciacomo
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en € marco dela
inmigracion y |os derechos humanos.

Clases précticas: en relacién con lo 20 100
anterior, las clases précticas se revelan
como unaactividad formativa de
primordial importancia para desarrollar las
competencias de este Master, por cuanto
es objetivo bésico del mismo que el futuro
profesional pueda aportar soluciones

Utiles alacuestion de lainmigraciony los
derechos humanos. Las clases practicas,
presenciales en € aula, se centrardn en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante alarealidad de |os problemas
juridicosy sociaesy alaaportacion de su
solucién més idénea.

Tutorias: consistiran en la atencién 5 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos | os estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 80 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademas
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contarén con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucion de casos préacticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual.

Realizacion de trabajos individual es o en grupo: elaboracién por |os estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicién audiovisual.

Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollara basicamente
en el &mbito de clases précticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: serealizaran através del campus virtual delaUCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0
estudiante en las actividades presenciaes
programadas.
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tedricos o précticos.

Realizacion de trabajosindividualesoen |0.0 50.0
equipo, o tareasy actividades on line.
Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0

55NIVEL 1: INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS/ MIGRATION AND HUMAN RIGHTS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

International Society and Europe

NIVEL 2: Inmigracion, Asiloy Fronterasen la Sociedad I nternacional y en Europa/ Immigration, Asylum and Bordersin the

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién alas migraciones I nternacionalesy los Derechos Humanos/ I ntroduction to I nternational Migrations and Human
Rights

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inmigracion, Refugiadosy Fronteras en Derecho I nternacional y Derecho Europeo. Derecho Comparado / | mmigration,
Refugees and Bordersin International Law and European Law. Comparative Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura I: Introduccién alas migraciones Internacionales y los Derechos Humanos / Introduction to International Migrations and Human
Rights

Analizar |as labores de la ONU en materia de migraciones e |dentificar lasinstituciones y 6rganos que se encargan de la cuestion. / To analyse the work of the
UN in thefield of migration and to identify the institutions and bodies in charge of theissue.

Valorar lalabor de los Organismos No gubernamentales en materia de migraciones / Assess the work of Non-Governmental Organizationsin the field of migra-
tion.

Conocer |la problemética de las migracionesy de |os derechos humanos / To know the problems of migrations and human rights

Andlizar €l sistema de inmigracion de la UE desde los visados, laresidencialegal eilegal, y lareadmision. / To analyse the EU immigration system from the
point of view of visas, legal and illegal residence and readmission.

analizar el sistema de inmigracion de Espafiay de otros paises del mundo / To analyse the immigration systemin Spain and other countriesin the world.
Reconocer |os posicionamientos fil osdficos dominantes en materia de inmigracion. / Recognize the dominant philosophical positions on immigration

Analizar diferentes sistemasy contextos regional es en materia de |os derechos humanos. / Analyze different regional human rights systems and contexts

Asignatura Il: Inmigracién, Refugiados y Fronteras en Derecho Internacional y Derecho Europeo. Derecho comparado / Immigration, Refu-
gees and Borders in International Law and European Law. Comparative Law

Parte | - Extranjeria, Inmigracioén y Asilo en Derecho Internacional: El alumno seré capaz de identificar las diferencias entre las distintas categorias
existentes dentro del concepto de inmigrante en funcion de su situacion a la luz de la normativa internacional y europea, asi como comprender los re-
quisitos necesarios para entrar en territorio europeo y espafiol. Comprendera el fenémeno migratorio en la época actual, asi como los factores que em-
pujan a las personas a salir de su pais de origen. Conocera las diferencias entre las instituciones del asilo y del refugio, su marco juridico diferenciado
y su tratamiento en el Derecho Europeo asi como las responsabilidades de los Estados en la cuestion.

Part | - Foreigners, Immigration and Asylum in International Law: The student will be able to identify the differences between the different categories
existing within the concept of immigrant according to their situation in the light of international and European regulations, as well as to understand the
requirements necessary to enter European and Spanish territory. Understand the migration phenomenon in the current era, as well as the factors that
push people to leave their country of origin. They will learn about the differences between the institutions of asylum and refuge, their different legal fra-
mework and their treatment in European Law, as well as the responsibilities of the States in the matter.

Parte Il - Inmigrantes, Refugiados y Ciudadanos en Europa ¢, El Area Schengen: Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas
tanto internacionales como nacionales en el contexto de la politica exterior espafiola y europea en materia de inmigracion.

- Comprender el alcance los mecanismos existentes en la politica europea en materia de inmigracion.
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- Conocer y manejar textos normativos nacionales y europeos en materia de inmigracién, con especial referencia al asilo, refugio y control fronterizo.

- Conocer y manejar la jurisprudencia nacional e internacional, asi como informes, dictdmenes sectoriales.

Part Il - Immigrants, Refugees and Citizens in Europe - The Schengen Area: Analysing complex problems with international and national situations, fac-
tors and rules in the context of Spanish and European foreign policy on immigration.

To understand the scope of the existing mechanisms in European immigration policy.
To know and handle national and European normative texts in the field of immigration, with special reference to asylum, refuge and border control.

To know and handle national and international jurisprudence, as well as reports and sectorial opinions.

Parte IlI - Extranjeros en Europa: Aspectos Consulares y juridicos. Derecho Comparado: Identificar cuél es la concreta normativa que resultara de apli-
cacion a cada extranjero y cudl la situacion en la que aquél se encuentra en nuestro pais y en la UE.

- Informar a cualquier extranjero respecto al régimen juridico para entrar y permanecer en territorio espafiol y la UE
- Entender e interpretar la normativa laboral y de familia y sucesiones de cualquier extranjero en Espafia y la UE

- Comprender la interconexidn entre los diversos regimenes nacionales, europeo e internacional que son aplicables a extranjeros y europeos respecto
a sus derechos civiles en Espafia y la UE

Part Ill - Foreigners in Europe: Consular and Legal Issues. Comparative Law: Identify the specific regulations that will be applied to each foreigner and
the situation in which they find themselves in our country and in the EU.

- To inform any foreigner regarding the legal regime for entering and remaining in Spanish territory and the EU.
- Understand and interpret the labour and family regulations and successions of any foreigner in Spain and the EU.

- Understand the interconnection between the various national, European and international regimes that are applicable to foreigners and Europeans
with respect to their civil rights in Spain and the EU.

Parte IV - Inmigracién en las Fronteras Externas Europeas ¢, El Mediterraneo y el Area del Estrecho de Gibraltar: El alumno comprenderé las cuestio-
nes juridicas relativas a la inmigracion en el area geografica del Sur de Europa y del Estrecho de Gibraltar en concreto como limite fronterizo entre Afri-
ca y Europa. Conocera las probleméticas del control de fronteras exteriores, en su evolucién y desarrollos normativos y practicos. Igualmente, la nor-
mativa y las politicas europeas para el control de fronteras exteriores maritimas y la cooperacién en materia migratoria con terceros Estados situados
en el norte de Africa. Reconocera la situacion juridica de las personas que cruzan el mediterraneo y la responsabilidad de los Estados Europeos al res-
pecto, enfocando las situaciones desde el respeto de los derechos fundamentales y la normativa internacional y europea de Derechos Humanos apli-
cable.

Part IV - Migration and the European External Borders - The Mediterranean and the Strait of Gibraltar Area: The student will understand the legal is-
sues related to immigration in the geographical area of Southern Europe and the Strait of Gibraltar in particular as the border between Africa and Euro-
pe. The student will know the problems of external border control, in its evolution and normative and practical developments. Likewise, the European re-
gulations and policies for the control of external maritime borders and cooperation in migratory matters with third States located in North Africa. It will re-
cognise the legal situation of people crossing the Mediterranean and the responsibility of European States in this respect, focusing on situations based
on respect for fundamental rights and applicable international and European human rights standards.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura I: Introduccién alas migraciones Internacionales y los Derechos Humanos / Introduction to International Migrations and Human
Rights

Lamigracién en el sistema de las Naciones Unidas/ Migration in the UN System

Lalnmigraciony las ONGs/ Migrations and NGOs

Inmigracion en Africa/ Migrationsin Africa

Proteccion Internacional de los Derechos Humanos/ International Protection of Human Rights

Derechos Humanos en Europa/ Human Rightsin Europe

Derechos Humanos'y el Mediterraneo ¢, El conflicto &rabe-israeli / Human Rights and the Mediterranean - The Arab - Israeli Conflict
Proteccion de los Derechos Humanos en los paises de Africay en los paisesislamicos/ Protection of Human Rightsin African States and in Idamic Sates
Libre circulacion de personas en la UE / Freedom of Movement for Personsin the EU

Lapolitica de visados y de fronteras europeas / Visas and the European Borders Policy

Laresidencia de nacionales de terceros paises / The Residence of Third Country National

Inmigracion irregular y la politica de devolucién / lllegal Immigration and Return Policy

Reformas del derecho migratorio en Espafia/ Reform of the Spanish Immigration Law

La"inmigracién elegida" en Franciay en el sistemade loteriadelos EE.UU./ ¢Chosen Immigrationg, in France & The US Lottery System
Acuerdos de Readmisién con terceros Estados / Readmission Agreements with third countries

Lainmigracién desde el punto de vista filosofico / Immigration from a Philosophical Perspective

Presentaciones orales de |os estudiantes, debate final y evaluacion / Sudents Presentations-Final Discussions and Evaluation

Asignatura Il: Inmigracion, Refugiados y Fronteras en Derecho Internacional y Derecho Europeo. Derecho comparado / Immigration, Refu-
gees and Borders in International Law and European Law. Comparative Law
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Parte | - Extranjeria, Inmigracion y Asilo en Derecho Internacional / Part I.- Foreigners, Immigration and Asylum in International Law

Derecho, Nacionalidad y Extranjeria/ Law, Nationality and Foreigners

Derecho Internaciona de Extranjeria/ International Law for Aliens

Derecho y Migraciones. Pasaportesy Visados/ Law and Migration. Passports and Visas

Asiloy Refugio/ Asylum and Refugee law

Migraciones contemporaneas / Contemporary Migrations

Lamigracion en Europa, el Mediterraneo y América: algunos problemas/ Migration in Europe, the Mediterranean and America: Some Issues

Parte Il - Inmigrantes, Refugiados y Ciudadanos en Europa ¢, El Area Schengen / Part Il - Immigrants, Refugees and Citizens in Europe - The Schen-
gen Area

Ciudadania europea, Zona Schengen, Mercado interior y Libre circulacion de personas / European Citizenship, the Schengen Area, Internal market and free mo-
vement of persons

Espacio de Libertad, Seguridad y Justiciay su evolucion / The area of freedom, security and justice and its evolution

La Politica comun europea de Asilo y Refugio / The Common European Asylum and Refugee Policy

Politica comin europea de inmigracion. Normativa europa de inmigracién y libre circulacion en las fronteras interiores del Area Schengen / The Common Euro-
pean Immigration Policy. The European. Common legislation in immigration and free movement of persoinas inside the Schengen Area

Cooperacion Policia y Judicial en lalucha contralainmigracion irregular / Police and judicial cooperation in the fight against irregular immigration

Parte IlI - Extranjeros en Europa: Aspectos Consulares y juridicos. Derecho Comparado / Part Ill - Foreigners in Europe: Consular and Legal Issues.
Comparative Law

Los ciudadanos europeos y los ciudadanos de terceros Estados deben conocer las implicaciones juridicas especiales que tienen los supuestos trans-
fronterizos que afectan al estatuto de la persona fisica, el Derecho de familia y el Derecho de sucesiones. Un conjunto de Reglamentos de la UE regu-
la estas cuestiones con el fin de facilitar la libre circulacion de los ciudadanos dentro de las fronteras de la UE. El Derecho internacional privado trata
de las cuestiones relativas a la determinacion de la competencia judicial internacional en materia civil, la ley aplicable al fondo de la controversia, y el
reconocimiento y ejecucion de sentencias y decisiones extranjeras. Entre las cuestiones a tratar estaran las siguientes: nombre de las personas fisi-
cas, reconocimiento de la condicion familiar obtenida en el extranjero, divorcio internacional, obligaciones de alimentos, propiedad matrimonial y de pa-
rejas registradas, y sucesiones internacionales.

European citizens and third-country nationals need to be aware of the special legal implications of cross-border cases affecting the status of natural
persons, family law and inheritance law. A set of EU regulations regulate these issues in order to facilitate the free movement of citizens within the bor-
ders of the EU. Private international law deals with questions relating to the determination of international jurisdiction in civil matters, the law applicable
to the substance of the dispute, and the recognition and enforcement of foreign judgments and decisions. Issues to be addressed will include: names of
natural persons, recognition of family status obtained abroad, international divorce, maintenance obligations, matrimonial property and registered part-
nerships, and international successions.

Parte IV - Inmigracién en las Fronteras Externas Europeas ¢, EI Mediterraneo y el Area del Estrecho de Gibraltar / Part IV - Migration and the European
External Borders - The Mediterranean and the Strait of Gibraltar Area

Evolucion de los controles de fronteras exteriores desde los Pactos de Schengen / Evolution of external border controls since the Schengen Agreements
Normativa comun de fronteras Exterioresy €l regimen de visados europeo / Common rules on external borders and the European visaregime

LaAgencia Frontex y la Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas, y la evolucion de sus funciones / Frontex and the European Border and Coast
Guard, and the evolution of their functions

Las posiciones de los Estados y la UE ante la crisis de refugiados y 1os controles exteriores / The positions of States and the EU in the face of the refugee crisis
and external controls

Laexternalizacion de los controles fronterizos en terceros Estados / Externalisation of border controlsin third countries

Los acuerdos de cooperacion migratoria con Estados africanos y de Oriente medio / Migration cooperation agreements with African and Middle Eastern states
Laaplicacion extraterritorial de las técnicas de control fronterizo / The extraterritorial application of border control techniques

El respeto de los derechos humanos en lod controles de fronteras exteriores / Respect of human rights in external border controls

55.1.4 OBSERVACIONES

En este materia, la primera asignatura se impartira al 100% en inglés, mientras que la segunda asignatura se impartira en un 80% en inglés y 20% en
espafiol en las clases presenciales.

La documentacion asi como la evaluacion se realizard al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION
Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacién de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o
cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesién

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Saber expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especializados y no especializados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

GO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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GO03 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G04 - Desarrollar |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

GO06 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

G09 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién sobre los diversos sectores del ordenamiento juridico
internacional y las relaciones internacionales.

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridicay relativa alas relaciones
internacional es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de |os Estados, las Organizaciones
Internacionalesy otros actores relevantes).

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar a trabajos escritos y a exposiciones orales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autbnoma para aplicar |os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Identificar y reconocer las complejas dimensiones de los problemas, desafios y retos més relevantes de las Relaciones
Internacionalesy, a su vez, especializacion en un &mbito material més concreto de las mismas como es el de las migraciones
internacionales.

CEOQ8 - Identificar los fundamentos y tendencias de los movimientos migratorios, sus determinantes y efectos en los paises
emisores, receptores y de transito.

CEQ9 - Dominar los conceptos y técnicas que permiten comprender y analizar los movimientos migratorios.

CE10 - Asimilar los principios que orientan las politicas migratorias y estudiar |os mecanismos de su elaboracion y puestaen
marcha.

CE18 - Identificar los requisitos y condiciones para el gercicio de lanacionalidad y €l régimen juridico de los extranjeros en
Espaiia.

CE25 - Identificar y aplicar las normas de Derecho Internacional de los Derechos Humanos a las cuestiones migratoriasy de
proteccion internacional de refugiados.

CE26 - Identificar las situaciones de |as personas migrantes y aplicar la normativa nacional de extranjeriay asiloy € sistema
comun de asilo europeo en los casos de flujos mixtos de inmigrantes y personas necesitadas de proteccion internaciona quellegan a
Europa.

CE27 - Saber determinar las normas de proteccion de derechos fundamental es establecidas por la UE, el CEDH y lajurisprudencia
del TEDH alas situaciones de inmigracion, refugio y asilo en Europa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas: esta actividad formativa |48 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centréndose en la exposicion por
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docente de |los aspectos de caracter tedrico
que €l estudiante debe conocer en relacion
a ordenamiento juridico internacional, las
relaciones internacionales y los Derechos
Humanos de | as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacion practica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo basico en todo
caso la comprension de la materia por
parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficaciacomo
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en € marco dela
inmigracion y |os derechos humanos.

Clases préacticas: enrelacion conlo 48 100
anterior, las clases précticas se revelan
como unaactividad formativa de
primordial importancia para desarrollar las
competencias de este M aster, por cuanto
es objetivo bésico del mismo que el futuro
profesional pueda aportar soluciones
Utiles alacuestion de lainmigraciony los
derechos humanos. Las clases practicas,
presenciales en € aula, se centrardn en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante alarealidad de |os problemas
juridicosy sociaesy alaaportacion de su
solucidn més idénea.

Tutorias: consistiran en la atencién 12 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos | os estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 192 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademés
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contarén con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucion de casos préacticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual.

Realizacion de trabajos individual es o en grupo: elaboracién por |os estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicién audiovisual.
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Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollaréa basicamente
en el ambito de clases préacticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: serealizaran através del campus virtual delaUCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las actividades presenciaes

programadas.

Realizacion de trabagjosindividuaesoen |0.0 50.0

equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0
teoricos o précticos.

NIVEL 2: Derechos Humanos en la Sociedad I nternacional y en la frontera sur de Europa/ Human Rightsin the | nternational Society and
in Europe's Southern Borders

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Humanos e Inmigracion en la Sociedad I nternacional y en la frontera sur de Europa/ Human Rights and | mmigration
in the International Society and in Europe's Southern Borders

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Parte |.- Democracia y Derechos Humanos en Europa y en la Sociedad Internacional / Democracy and Human Rights in Europe and the International
Society

El alumno podréa manejar y comprender las relaciones entre los diferentes niveles de proteccion internacional de los derechos humanos (universal y re-
gional), asi como la diferencia entre el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Penal In-
ternacional. Conocera los mecanismos convencionales y extraconvencionales de proteccion de los derechos humanos que existen en el &mbito de Na-
ciones Unidas, asi como en el &mbito regional europeo, fundamentalmente, tanto en el Consejo de Europa como en la Unién Europea.

The student will be able to manage and understand the relations between the different levels of international protection of human rights (universal and
regional), as well as the difference between International Human Rights Law, International Humanitarian Law and International Criminal Law. You will
learn about the conventional and extra-conventional mechanisms for the protection of human rights that exist in the United Nations, as well as in the
European regional sphere, fundamentally, both in the Council of Europe and in the European Union.

Parte Il.- Derechos Humanos de los Inmigrantes en la Frontera Sur de Europa / Migrants Human Rights in the South Border of Europe

El alumno conocera el ordenamiento juridico espafiol en materia de inmigracion y extranjeria, a la vez que reconocera los derechos que una persona
posee por el hecho de encontrarse en territorio espafiol. Conocera el régimen juridico de proteccién de los Derechos Humanos en Espafia y su aplica-
cién en los casos de vulneracion de derechos de inmigrantes.

The student will know the Spanish legal system in matters of immigration and aliens, while recognizing the rights that a person has by the fact of being
in Spanish territory. They will know the legal system for the protection of Human Rights in Spain and its application in cases of violation of immigrants'
rights.

55.1.3 CONTENIDOS

Parte |.- La democracia y los derechos humanos en Europa y la sociedad internacional / Democracy and Human Rights in Europe and the International
Society

Democraciay Estado de Derecho en la Era Global / Democracy and Rule of Law in the Globalized Era

Democraciay Derechos Humanos en Naciomnes Unidas / Democracy and Human Rightsin the UN system

LaJusticia Internacional. Tribunales Penales Internacionales/ International Justice and International Criminal courts and tribunals

La Proteccion de Derechos Humanos en el Consejo de Europa. El Convenio Europeo de Derechos humanosy el Tribunal Europeo de Derechos Humanos / Hu-
man Rights Protection by the Council of Europe ¢, The Eruropean Convention on Human Rights and the ECtHR

La Proteccién de Derechos Humanos en la UE / Human Rights Protection in the European Union

Minorias, Refugiados y Grupos vulnerables / Minorities, Refugees and vulnerable groups

Condicionalidad democréticay accion exterior europea/ Democratic conditionality and external action of the EU

Parte Il.- Derechos Humanos de los Inmigrantes en la Frontera Sur de Europa / Human Rights of Migrants in Europe¢ s Southern Borders

El marco juridico de laextranjeriay lainmigracion en Espafia/ The legal framework of immigration and aliens law in Spain

Los derechos de los extranjeros: la Ley de Extranjeria/ Rights of foreigners - the Aliens Act

Lalnmigracion y Derechos Humanos en |as fronteras de Ceutay Melilla/ Migration and Human Rights at the border fencesin Ceuta and Melilla
Devolucionesy Centros de Internamiento de Extranjeros/ Returns of Aliens and the Detention and Internment Centers for foreigners

Proteccion jurisdicciona de los Derechos Humanos en Espafiay la UE / Judicial Protection of Human rightsin Spain and in the EU

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia, la asignatura se impartira en un 25% en inglés y 75% en espafiol en las clases presenciales.

La documentacién, asi como la evaluacion, se realizara al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION
Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacién de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o
cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesién
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Saber expresar correctamente, tanto de formaoral como escrita, conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especiaizados y no especiaizados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

GO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

GO03 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G04 - Desarrallar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o autébnomo.

GO06 - Adquirir conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportanciadel Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales.

G09 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién sobre |os diversos sectores del ordenamiento juridico
internacional y las relaciones internacional es.

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridicay relativa alas relaciones
internacional es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de |os Estados, las Organizaciones
Internacionalesy otros actores relevantes).

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar atrabajos escritosy a exposiciones orales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar 1os conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar.

CT02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Identificar los fundamentos y tendencias dominantes de la evolucion de la sociedad internacional y sus actores y factores.

CE12 - Dominar los conceptos y técnicas que permiten comprender y analizar |os fendmenos internacional es contemporaneos, en
su dindmica de cooperacion y conflicto.

CE21 - Adquirir formacion especifica sobre el funcionamiento de |os mecanismos universalesy regionales parala proteccién de los
derechos humanos.

CE22 - Adquirir dominio sobre el sistemainstitucional y normativo de la Unién Europeay su interaccion con el Derecho interno de
los Estados miembros.

CE24 - Dominio del manejo de los instrumentos metodol 6gicos en el dmbito de lainvestigacion en cienciajuridica, junto al
desarrollo de las habilidades de argumentacion y comunicacion ora de resultados

CE25 - Identificar y aplicar las normas de Derecho Internacional de los Derechos Humanos a las cuestiones migratoriasy de
proteccion internacional de refugiados.

CE26 - Identificar |as situaciones de las personas migrantes y aplicar lanormativa nacional de extranjeriay asiloy €l sistema
comun de asilo europeo en los casos de flujos mixtos de inmigrantes y personas necesitadas de proteccion internacional que llegan a
Europa.
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CE27 - Saber determinar las normas de proteccion de derechos fundamental es establecidas por la UE, el CEDH y lajurisprudencia
del TEDH alas situaciones de inmigracion, refugio y asilo en Europa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. estaactividad formativa |16 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centrandose en la exposicién por €l
docente de |los aspectos de caracter tedrico
que el estudiante debe conocer en relacion
a ordenamiento juridico internacional, las
relaciones internacionales y los Derechos
Humanos de | as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacién préctica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo basico en todo
caso lacomprensién de la materia por
parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficaciacomo
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en € marco dela
inmigracion y los derechos humanos.

Clases précticas: en relacion con lo 16 100
anterior, las clases précticas se revelan
como unaactividad formativa de
primordial importancia para desarrollar las
competencias de este Méaster, por cuanto
es objetivo bésico del mismo que el futuro
profesional pueda aportar soluciones
Utiles alacuestion de lainmigracion y los
derechos humanos. Las clases practicas,
presenciales en € aula, se centrardn en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante alarealidad de |os problemas
juridicosy sociaesy alaaportacion de su
solucidn més idénea.

Tutorias: consistiran en la atencién 4 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos |os estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 64 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademés
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccién magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contaran con €l apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas

oportunos.

Estudio y resolucién de casos précticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual .

Realizacion de trabajos individuales o en grupo: elaboracién por |os estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicién audiovisual.

Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollara basicamente

en el ambito de clases précticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: serealizaran através del campus virtual dela UCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0
estudiante en las actividades presenciales

programadas.

Readlizacion de trabgjos individualesoen |0.0 50.0
equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0

tedricos o préacticos.

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD / OPTATIONAL COURSES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Unién Europea como Actor Global / The European Union asa Global Actor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Laintegracion europeay la Union Europea en e Mundo / The European integration and the Eur opean Union in the World

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer €l origen, alcancey evolucion del proceso de integacion europea, sus politicas y ambitos econémicos. / To know the origin, scope and evolution of the
European integration process, its policies and economic spheres.
Conocer la estructura organizativa de la UE y sus competencias. / To know the organisational structure of the EU and its competences.

- Andlizar los diferentes procedimientos de adopcion de decisiones de la UE, asi como su impacto en las legislaciones nacionales. / Analyse the different deci-
sion-making procedures of the EU, as well astheir impact on national legislation.
Conocer y saber interpretar el sistemajurisdiccional de la UE y sus resoluciones, asi como su efecto en |os ordenamientos juridicos nacionales. / To know and be
ableto interpret the EU'sjurisdictional system and its decisions, as well astheir effect on national legal systems.

. Andlizar el impacto de laaccion delaUE en las politicas interiores y exteriores tanto de |os Estados miembros como en la sociedad internacional en su conjun-
to. / To analyse the impact of EU action on the internal and external policies of the Member States and on international society as a whole

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema de integracién europea / The european integration system.

El proceso europeo de integracion / The Process of European Integration.

La Unién Europea como sistema politico / The European Union as a political system
LaUnioén Europeay sus Valores/ The European Union and its Values
LacrisisdelaUnion Europea/ The Crisis of the European Union

La accion exterior de la Unién Europea / The European Union external action

LaPolitica Comercial delaUE / The EU Commercial Policy
El Servicio de Accion Exterior delaUE / The EU External Action Service
La Politica Exterior y de Seguridad Comun de la UE / The EU Common Foreign and Security Policy

La UE en el mundo / The EU In the world

Las Relaciones Euro ¢, Mediterraneas / The Euro-Mediterranean Relations
LaUEy Rusia/ The EU and Russia

Relaciones entrelaUE y EEUU / The EU ¢, USA Relations

LaUEy AméricalLatinay Asia/ Latin America and Asia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia, la asignatura se impartird en un 50% en inglés y 50% en espafiol en las clases presenciales.

La documentacion asi como la evaluacion se realizara al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)
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cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesién

OMPETENCIAS ESPECIFICAS
CODIGO
CE4
CE6
CE11
CE13
CE14
CE15
CE18
CE19
CE21

CE22

Identificador : 4316952

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacién de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o

COMPETENCIASESPECIFICASMODULO OPTATIVO

Identificacion de los principales actores, enfoques e ideas en el estudio de las Relaciones Internacionales, asi
como de sus debates y limites explicativos

Capacidad para latoma de decisiones orientada a la resolucién de los problemas y retos especificos de las Rela
ciones Internacional es actuales.

Identificar los fundamentos y tendencias dominantes de la evolucion de |a sociedad internaciona y sus actores
y factores

Asimilar los principios que orientan las relaciones entre actores internacionales y estudiar los mecanismos de
del sistemainternacional parala pacificacion de |as relaciones internacionales.

Adaquirir el conocimiento sobre |as diferentes clases de organizaciones internacionales, su sistemainstitucional
y sus medios de actuacion.

Capacidad para distinguir los distintos tipos de normas internacional es (convencionales, consuetudinarias e ins
titucionales) y su régimen de aplicabilidad en Espafia.

Identificar los requisitos y condiciones parael gjercicio delanacionalidad y el régimen juridico de los extranje]
ros en Espafia

Andlizar las caracteristicas de la subjetividad internacional y la condicién de actor de las relaciones internacio-
nales

Adaquirir formaciéon especifica sobre el funcionamiento de los mecanismos universales y regionales parala pro-
teccion de los derechos humanos

Adaquirir dominio sobre el sistemainstitucional y normativo de laUnién Europeay su interaccion con el Dere-
cho interno de |os Estados miembros

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Saber expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especializados y no especializados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios.

GO03 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

GO05 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

regulador de las relaciones sociales.

GO06 - Adquirir concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y entender laimportancia del Derecho como sistema

juridicos.

GO7 - Entender el caracter unitario del ordenamiento juridico internacional desde una vision interdisciplinaria de |os problemas

doctrinales).

G08 - Manejar con destreza fuentesjuridicas y las relativas a las Relaciones I nternacional es (legales, jurisprudenciales y

internacional y las relaciones internacional es.

G09 - Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién sobre |os diversos sectores del ordenamiento juridico

Internacionales y otros actores relevantes).

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacion juridicay relativa alas relaciones
internacional es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de |os Estados, las Organizaciones

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar a trabajos escritosy a exposiciones orales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa auténoma para aplicar 10s conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de carécter transnacional y pluridisciplinar.

CTO03 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo autbnomo y en equipo para gestionar de
formaeficiente y responsable importantes volimenes'y dosieres de trabajo.

CTO04 - 1dentificacion de las principal es fuentes de informacion bibliograficay documentales, incluyendo las publicaciones
periodicas especializadas y |as colecciones de fuentes primarias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: esta actividad formativa |24 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centrandose en la exposicién por el
docente de | os aspectos de caréacter tedrico
que el estudiante debe conocer en relacion
al ordenamiento juridico internacional, las
relaciones internacionales y los Derechos
Humanos de |as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacion préctica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo béasico en todo
caso la comprension de la materia por
parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficacia como
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en el marco de la
inmigracion y los derechos humanos.

Clases précticas: en relacion con lo 24 100
anterior, las clases précticas se revelan
como una actividad formativa de
primordial importancia paradesarrollar las
competencias de este Master, por cuanto
es objetivo béasico del mismo que € futuro
profesional pueda aportar soluciones
Utiles alacuestion de lainmigracion y los
derechos humanos. L as clases préacticas,
presenciales en el aula, se centraran en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en €l acercamiento del
estudiante a larealidad de los problemas
juridicosy socialesy ala aportacion de su
solucion mas idonea.

Tutorias: consistiran en la atencion 6 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
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presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos | os estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 96 0
actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademés
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contaran con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucién de casos précticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual .

Realizacion de trabajos individuales o en grupo: elaboracion por los estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicion audiovisual .

Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictamenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollara basicamente
en el ambito de clases précticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: serealizaran através del campus virtual dela UCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0

estudiante en las actividades presenciales

programadas.

Redlizacion de trabgjos individualesoen [0.0 50.0

equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0
tedricos o préacticos.

NIVEL 2: Inmigrantes, ONGsy Derechos de los extranjeros en Espafia/ Migrants, NGOs and Rights of foreignersin Spain

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Inmigrantes, ONGsy Derechos de los extranjeros en Espafia/ Migrants, NGOs and Rights of foreignersin Spain

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

the point of view of public law.

El alumno conocera la labor de las ONG relacionadas con la inmigracion y los derechos humanos y la importancia que tienen en el proceso de integra-
cion en el pais de destino y, concretamente, en Espafia. Se estudiaran los factores que determinan la integracién o no integracién a través de un estu-
dio transversal desde la 6ptica del Derecho publico.

The student will learn about the work of NGOs related to immigration and human rights and the importance they have in the integration process in the
destination country and, specifically, in Spain. The factors that determine integration or non-integration will be studied through a transversal study from

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ONGs e Inmigracion en Espafia/ NGOs and Immigration in Spain

. Derechos de los Extranjeros en Espafia/ Foreigner ¢srightsin Spain

. Derecho Isldmico y Orden Publico espafiol / Islamic Law and Public Order in Spain

. Inmigracion e Integracion / Immigration and Integration

. Integracion de inmigrantes y poderes plblicos/ migrants, integration and public authorities.

. El Extranjero ante la Administracion de Justicia/ The Foreigner before the Administration of Justice
. ONGs e integracion de inmigrantes/ NGOS and the integration of migrants.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia, la asignatura se impartird en un 50% en inglés y 50% en espafiol en las clases presenciales.

La documentacién asi como la evaluacion se realizara al 100% en inglés.

SISTEMAS DE EVALUACION

63/80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316952
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas (1)

(1) La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacién de pruebas al estilo de "One Minute Papers" al final de la clase en el que el
alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o
cuestiones que le hayan surgido a lo largo de la sesion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICASMODUL O OPTATIVO

CE8 Identificar los fundamentos y tendencias de los movimientos migratorios, sus determinantes y efectos en los
paises emisores, receptoresy de transito

CE10 Asimilar los principios que orientan las politicas migratorias y estudiar |os mecanismos de su elaboracion y
puesta en marcha.

CE18 Identificar los requisitos y condiciones para el gercicio delanacionalidad y el régimen juridico de los extranjeq
ros en Espafia
CE26 Identificar |as situaciones de |as personas migrantes y aplicar lanormativa nacional de extranjeriay asiloy el

sistema comtin de asilo europeo en los casos de flujos mixtos de inmigrantes y personas necesitadas de protec-
cién internacional que llegan a Europa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Saber expresar correctamente, tanto de formaoral como escrita, conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a pUblicos especializados y no especializados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

GO02 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

GO03 - Desarrollar la capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios.

G04 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

GO7 - Entender el caréacter unitario del ordenamiento juridico internacional desde una vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos.

GO08 - Mangjar con destrezafuentes juridicasy las relativas alas Relaciones Internacionales (legales, jurisprudencialesy
doctrinales).

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccidn de informacion juridicay relativa alas relaciones
internacionales (bases de datos de | egislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de los Estados, |as Organizaciones
Internacionalesy otros actores relevantes).

G11 - Capacidad parallevar a cabo investigaciones especializadas que den lugar atrabajos escritosy a exposiciones orales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Adquirir la capacidad de liderazgo e iniciativa autonoma para aplicar los conocimientos adquiridos a entornos complejos de
trabajo de caracter transnacional y pluridisciplinar.

CTO02 - Poseer conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion.

64 /80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4316952
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

CTO03 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de
forma eficiente y responsable importantes volimenes'y dosieres de trabajo.

CTO04 - Identificacion de las principal es fuentes de informacion bibliograficay documentales, incluyendo las publicaciones
periodicas especializadas y |as colecciones de fuentes primarias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas. estaactividad formativa |24 100
se desarrolla presencialmente en el aula,
centréndose en la exposicion por €
docente de | os aspectos de caréacter tedrico
que el estudiante debe conocer en relacion
al ordenamiento juridico internaciona, las
relaciones internacionales y los Derechos
Humanos de | as personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la
correlativa aplicacién préctica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases
tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas,
teniendo como objetivo béasico en todo
caso lacomprensién de la materia por
parte del alumnado, afin de que pueda
aprehender su utilidad y eficacia como
fundamento de la solucién de problemas
juridicosy sociales en e marco dela
inmigracion y los derechos humanos.

Clases préacticas. en relacion con lo 24 100
anterior, las clases précticas se revelan
como una actividad formativa de
primordial importancia paradesarrollar las
competencias de este Master, por cuanto
es objetivo béasico del mismo que e futuro
profesional pueda aportar soluciones
Utiles alacuestion de lainmigracion y los
derechos humanos. L as clases practicas,
presenciales en el aula, se centraran en la
resolucion de casos y problemas realesy
en todas aguellas metodol ogias docentes
que se traduzcan en el acercamiento del
estudiante alarealidad de los problemas
juridicosy socialesy ala aportacion de su
solucion mas idonea.

Tutorias: consistirdn en la atencién 6 0
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos | os estudiantes en grupo.

Trabajo auténomo del estudiante: esta 96 0
actividad se basa fundamentalmente en €l
estudio personal de cada alumno, ademés
de en larealizacion de trabajos, resolucion
de casos, visitas de campo, cuestionarios
de autoeval uacion, lectura de documentos,
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actividades on line o cualquier otratarea
encomendada o recomendada por €l
profesorado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase, fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también
en sesiones tedrico-précticas. Las exposiciones contardn con el apoyo de los medios audiovisuales que en cada caso resulten mas
oportunos.

Estudio y resolucién de casos préacticos: se podran realizar en clase o fuera del aula, recreando hechos reales o basados en
situaciones de ficcidn, debatiendo sus soluciones presencialmente o por medio de feed back através del campus virtual .

Realizacion de trabajos individuales o en grupo: elaboracion por los estudiantes de material de estudio o desarrollo de temas
especificos sobre materias del plan de estudios, para su presentacion en formato escrito o exposicion audiovisual .

Andlisis critico de resoluciones judiciaes, dictdmenes y textos especializados: este tipo de metodol ogia se desarrollaré basicamente
en el ambito de clases préacticas, fomentando el posterior debate.

Actividades on line: seredlizaran através del campus virtual dela UCA, mediante el uso de las distintas herramientas que cada
docente estime més oportunas, como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de autoeval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa del 0.0 20.0
estudiante en las actividades presenciales

programadas.

Realizacion de trabajosindividualesoen |0.0 50.0

equipo, o tareasy actividades on line.

Pruebas escritas u orales de conocimientos | 50.0 50.0
tedricos o précticos.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER / MASTER'STHESIS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master / Master's Thesis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

66/ 80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 4316952
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master / Master's Thesis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber realizar un estudio o emitir un dictamen o juicio de valor sobre una situacion relativa alas relaciones internacionales, alas migracionesy alos derechos
humanos/ To know how to carry out a study or give an opinion or value judgement on a situation relating to international relations, migration and human
rights.

. Saber defender las conclusiones de un trabajo de investigacion sobre una situacion relativa alas relaciones internacionales, alas migracionesy alos derechos hu-
manos/ To know how to defend the conclusions of a research project on a situation relating to international relations, migration and human rights.

. Saber analizar, sistematizar, argumentar y proponer soluciones a complejos problemas de la préacticainternacional relativa alas relaciones internacionales, alas
migracionesy alos derechos humanos/ To know how to analyze, systematize, argue and propose solutions to complex problems of international practice related
to international relations, migrations and human rights.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master podra consistir en la realizacion de un estudio o un dictamen sobre una cuestién tedrica especifica o un caso practico deter-
minado, relativo a un tema de las materias objeto del plan de estudios.

The Master¢,s Thesis may consist of a study or an opinion on a specific theoretical question or a specific practical case, relating to a subject of the sub-
jects covered by the study plan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El tema o contenido especifico del TFM, asi como la forma de implementarlo, quedaran definidos cada curso académico en la guia docente del titulo.
En cualquier caso, se seguiran las reglas establecidas en el Reglamento Marco de la Universidad de Cadiz y en el Reglamento Interno que apruebe la
Junta de Facultad.

Los Alumnos podréan elegir el inglés o el espafiol para su realizacion y defensa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Saber expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que la
sustentan a publicos especializados y no especializados, de un modo claro, tanto en inglés como en castellano.

GO03 - Desarrollar |a capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

GO5 - Capacidad de interpretar y redactar textos juridicos con una adecuada técnica.

G10 - Dominar las técnicas informéticas e Internet en la obtencion y seleccion de informacién juridicay relativaalas relaciones
internacional es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, actividad de |os Estados, las Organizaciones
Internacionalesy otros actores relevantes).

67/80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4316952

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Adquirir la habilidad interpersonal y profesional paralarealizacion de trabajo auténomo y en equipo para gestionar de
forma eficiente y responsable importantes volimenes 'y dosieres de trabajo.

CT04 - 1dentificacion de las principal es fuentes de informacion bibliogréficay documentales, incluyendo las publicaciones
periodicas especializadas y |as colecciones de fuentes primarias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Andizar las caracteristicas de la subjetividad internacional y la condicion de actor de las relaciones internacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias: consistiran en laatencion 10 80
personalizada del estudiante por cada
docente mediante su tutorizacion
presencial o virtual, a objeto de
desvanecer cuantas dudas necesite
solventar sobre la materia objeto del plan
de estudios, sin perjuicio de las tutorias
colectivas que se puedan desarrollar con
todos | os estudiantes en grupo.

Elaboracion del TFM: cada estudiante 140 0
realizard un Trabajo de Fin de Méster,
consistente en la presentacion de un
estudio o un dictamen sobre una cuestion
teorica especifica 0 un caso practico
determinado, relativo aun temade las
materias objeto del plan de estudios del
Méster, atendiendo a |as especificaciones
establecidas en el Reglamento del TFM,
bajo la tutorizacion de un profesor con
docenciaen € mismo. El alumno elegira
lalenguaen laqueredlizardeste TFM, en
espafiol o eninglés.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacién del TFM: seguimiento de la elaboracion del TFM por el tutor académico, hasta su presentacion ante la comision
evaluadora.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciony defensadel Trabajo Finde |100.0 100.0
Méster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316952

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 13 66 6,7
docente con
contrato laboral

Universidad de Cadiz Profesor 8.7 100 7,5
Contratado
Doctor

Universidad de Cadiz Profesor 4.4 0 1,7
colaborador
Licenciado

Universidad de Cédiz Profesor Titular |4.4 100 1,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Catedrético de 217 100 18,3
Universidad

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Profesor Titular |4.4 100 1,7
de Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |4.4 100 17
de Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |30.4 100 30,8
de Universidad

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor (8.7 100 15

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

15

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones - International Relations and Migrations
(International and European Studies) por la Universidad de Cadiz y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, pa-
ra la planificacion y despliegue del programa formativo, asi como para la evaluacion de los resultados del aprendizaje, con el fin de valorar si los estu-
diantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta se realiza por parte del equipo docente, de forma coordinada, conforme a lo establecido en el
programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso
en el aprendizaje y grado de adquisicion de competencias: examenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc.). La Comision de
Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento de la planificacion, desarrollo de la ensefianza y resulta-
dos del aprendizaje.

Una vez finalizado el curso académico, la Universidad facilita a los responsables de cada titulo un informe con los resultados de este procedimiento.
Estos resultados incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el pro-
tocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA), indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion,
desarrollo y resultados del aprendizaje y otros indicadores contemplados en el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espa-
fiolas (SIIU).
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Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA), dispone de un procedimiento para garantizar que el profesorado
del titulo es el adecuado para contribuir a la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes, estableciendo para ello un sistema para la
mejora de la calidad docente a través de programas de formacion, desarrollo, innovacion y evaluacién del profesorado.

El ¢ P04. Proceso Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las ensefianzas¢, puede consultarse integramente en el
epigrafe 9. Sistema de Garantia de Calidad de esta memoria.

En el Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicion de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracion de los siguientes indicadores:

Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianzay aprendizaje.

Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia.

Tasa de rendimiento.

Tasa de éxito.

Tasa de evaluacion.

Tasa de abandono.

Tasade graduacion.

Tasade eficiencia

Adicionalmente, también se dispone de las siguientes herramientas:
Encuesta de opinién de | os estudiantes sobre la labor docente del profesorado.
Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre e titulo: Profesorado.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacion extraida de los andlisis de cada procedimiento, no solo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondré en conocimiento de los distintos grupos de interés informacién sobre la calidad obtenida en los diversos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Pro-
yectos de Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y
propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés
internos del Centro.

Debe resaltarse que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas
del mismo en los diferentes mddulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan
de estudios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacion, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos
en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al pro-
fesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacién de las diferen-
tes asignaturas implica la demostracion de la adquisicion de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos el estudiante
esta# en disposicion de recibir el titulo.

Para la asignatura Trabajo Fin de Master, siguiendo la normativa general de la Universidad de Cadiz, y la normativa especifica del Centro, los profe-
sores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacién proponen cada afio una oferta de temas, que es distribuida entre los estudian-
tes por el Coordinador/a del Master. También es responsabilidad del mismo la asignacién de los tribunales, previamente determinados por los Departa-
mentos, que llevan a cabo la evaluacion de dicho trabajo, cuya defensa oral es obligatoria.

Como resefia, cabe destacar que el procedimiento disefiado incluye la elaboracion de Informes de Indicadores de planificacién, desarrollo y medi-
cién de resultados de la ensefianza, ademas de Informes globales del Titulo. Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa y cualitativa, por
cuanto no solo interesa obtener una valoracién positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados sino, sobre todo, obtener informacién
gue permita acceder a las causas y el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comisién de Garantia se reunira al objeto de evaluar las cau-
sas de dichos resultados y reflexionar sobre posibles medidas de mejora a implantar.

Ademas, en dicho procedimiento se establece que cada curso hay que realizar una ficha de las asignaturas con los criterios de evaluacion e instru-
mentos que el profesorado utilizara no sélo para evaluar al alumno, sino para evaluar el grado de adquisiciéon de competencias y su progreso: exame-
nes, presentacioén de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc. Ademas, en estas fichas se introducen, entre otra informacién, los objetivos de la ma-
teria, la planificacion semanal, competencias y actividades para su evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://ucalidad.uca.es/si stema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

70/ 80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 4316952
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28553616J Jestis Séez Gonzalez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, n°4 |11406 Céadiz Jerez de la Frontera

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.derecho@uca.es 679703389 956015094 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ancha, n° 16 11002 Céadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 600000000 956015026 Rector Magnifico

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35440679W Concepcion Fernandez Lorenzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real [ 11003 Cadiz Cadiz

- 12planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 608165382 956015695 Vicerrectora de Planificacion

71/80

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Anexo 2 -Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :262FB91CF10A CA4002829B5CE592C07EG90A D24B

Codigo CSV :326495214981884267357442
Ver Fichero: Anexo 2 -Alegaciones.pdf

72180

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326495214981884267357442.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:2019_M RIIDH_Verifica Aleg4.1_220219.pdf
HASH SHA1 :3A6F7D0OAA25CSEDFF8D12D07B1BB67FC3D76A3FA

Caodigo CSV :326478966997533372306918
Ver Fichero: 2019 M RIIDH_Verifica Alegd.1_220219.pdf

73/80

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326478966997533372306918.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:2019_M RIIDH_Verifica Aleg5_220219.pdf
HASH SHA1 :2B4BEF224169E9662EB06DEGIF38F828B9F7C26E

Codigo CSV :326479377913531063268779
Ver Fichero: 2019 M RIIDH_Verifica Alegs_220219.pdf

74180

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326479377913531063268779.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Anexo 6-1.pdf
HASH SHA1 :98256AB72C59DC70DFOE76020953A 1BA 102CF349

Cadigo CSV :326495203074698513149102
Ver Fichero: Anexo 6-1.pdf

75/80

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326495203074698513149102.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre:2019_M RIIDH_Verifica Aleg6.2_220219.pdf
HASH SHA1 :0DF4D1EDD7BEC9B139B889A 2466A CEA5601D1E6E

Caodigo CSV :326482849612131133508235
Ver Fichero: 2019 M RIIDH_Verifica Aleg6.2_220219.pdf

76/80

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326482849612131133508235.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:2019_M RIIDH_Verifica Aleg7_220219.pdf
HASH SHA1 :8A20F7C7D4A C65557086795677D810C5DEDSCEG7

Caodigo CSV :326482888193870251358067
Ver Fichero: 2019 M RIIDH_Verifica Aleg7_220219.pdf

77180

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326482888193870251358067.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre:2019_M RIIDH_Verifica Aleg8.1_220219.pdf
HASH SHA1 :B415371B36COEA 14CE02BFOA B8598585746242E1

Caodigo CSV :326482912131386682801352
Ver Fichero: 2019 M RIIDH_Verifica Aleg8.1_220219.pdf

78180

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326482912131386682801352.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre:2019_M RIIDH_Verifica Aleg10.1_220219.pdf
HASH SHA1 :55D80878B6CA526C7F3205F012F60591A CDEC0A4

Caodigo CSV :326483016745282336571646
Ver Fichero: 2019 M RIIDH_Verifica Alegl10.1_220219.pdf

79/80

Identificador : 4316952

CSV: 326519042290901288388594 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326483016745282336571646.pdf

Identificador : 4316952

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

(se"qobuoloesIUIWPE 9pas//:sdny) BUEPEPNID BledIED U A PIo/Sa'qob Uoloeonpa apas)/:sdiy Us S|qedlan - ¥6588€88Z 1060622706 159ZE ‘ASO

80/80



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES INTERNACIONALES,
INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS (ESTUDIOS INTERNACIONALES Y
EUROPEOS) / MASTER IN INTERNATIONAL RELATIONS, MIGRATIONS AND
HUMAN RIGHTS (INTERNATIONAL AND EUROPEAN STUDIES) POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacion del Master Master Universitario en Relaciones Internacionales,
Inmigracion y Derechos Humanos (Estudios
Internacionales y Europeos) / Master in International
Relations, Migrations and Human Rights (International and
European Studies) por la Universidad de Cadiz

ID Titulo 4316935

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Facultad de Derecho
Centro/s

El presente documento responde al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
para la verificacion del Mdster Universitario en Relaciones Internacionales, Inmigracion
y Derechos Humanos (Estudios Internacionales y Europeos) / Master in International
Relations, Migrations and Human Rights (International and European Studies) por la
Universidad de Cddiz realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) sefialadas
en el Informe provisional de Evaluacién de la solicitud para la verificacion de Titulo
universitario oficial, emitido por la Direccién de Evaluacién y Acreditacién (DEVA) en
fecha 4 de febrero de 2019.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u
observacion realizada en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para
insertar en la memoria y en formato taehade los pdrrafos que se proponen eliminar de
la memoria.
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Criterio 1. Descripcidn del Titulo
Modificacion 1:

Se debe cambiar la denominacion del Titulo, simplificandolo y haciendo referencia a las
migraciones o procesos migratorios, en lugar de “inmigracion”, para adaptarlo al
contenido del plan de estudios propuesto.

Respuesta UCA

Se acepta y se propone nueva denominacioén del titulo a Master Universitario en
Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations and
Migrations (International and European Studies)

Criterio 3. Competencias
Modificacion 1:

Se debe modificar la redaccion de las competencias CEO5 y CE24, evitando redundancias
y solapamientos.

Respuesta UCA

Se procede a su reformulacién:

CES |Domini licacion_de - 0 ] ]

CEO5.- Aplicacion de los conocimientos especificos sobre las Relaciones Internacionales
y las politicas migratorias contempordneas a problemas actuales del sistema y la
sociedad internacional, desde un punto de vista multidisciplinar.

CE24.- Dominio del manejo de los instrumentos metodoldgicos en el ambito de la
investigacion en ciencia juridica, junto al desarrollo de las habilidades de argumentacion
y comunicacién oral de resultados

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes
Modificacion 1:
Se debe limitar el acceso a este Mdster fundamentalmente a licenciados o graduados en

Derecho o en Ciencias Juridicas.
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Respuesta UCA

Esta modificacidon se enmarca en el apartado 2 del criterio 4 de la Memoria de Master
universitario propuesto, relativo a los Requisitos de Acceso y Criterios de Admision.
CRITERIOS DE ADMISION

Por lo que respecta a la determinacion de los criterios de admisién a este Master
Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International
Relations and Migrations (International and European Studies) del Centro de Excelencia,
se atiende a lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por
el ReaI Decreto 861/2010 Los crlterlos y requisitos de adm|5|on en el Master—en

y-Europeos} Master Unlver5|tar|o en Relacmnes Internacionales y Migraciones / Master
in International Relations and Migrations (International and European Studies) de la
Universidad de Cadiz responden al acuerdo general normativo adoptado por las
autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y que se plasman en los mecanismos de
acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo estos
objetivables y ponderables. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcion y
matricula seradn objeto de informacion publica, integrada y coordinada a través de las
paginas web del Distrito Universitario Unico Andaluz y la Oficina de Posgrado de la
Universidad de Cadiz.

Por sus conocimientos previos en el campo de las relaciones internacionales y los

fendbmenos migratorios, el Master—en—Relaciones—tnternacionales—tnmigracidn—y
Derechos—Humanos—{Estudios—tnternacionales—y—Europeos} Master Universitario en

Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations and
Migrations (International and European Studies) esta dirigido especialmente a titulados

en Derecho, Relaciones Internacionales, Frabajo-Secial,-RelacionestaboralesGestién-y

Administracién-Publica-y Criminologia; si bien a ellos pueden afiadirse los egresados de
otras disciplinas del area de Ciencias Sociales y Juridicas que deseen adquirir experiencia

profesional o especializarse en el ambito del derecho internacional, relaciones
internacionales y los derechos humanos. Asimismo, no puede negarse el acceso al
Madster, en ultima instancia, a los titulados en estudios no juridicos que, por tratar este
ambito desde otras perspectivas cientificas, que pueden sin duda hallar interés en cursar
un Master de estos contenidos y caracteristicas.

Atendiendo, pues, a estas distintas lineas de formacidn, la preferencia en el perfil de
ingreso al Master se escalona en tres niveles,

19. Titulaciones del area o Rama de Ciencias Seciales—y Juridicas que acceden
directamente:

a. Grado o Licenciatura en Derecho

b. Grado en Relaciones Internacionales

d. Grado en Criminologia
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29, Otras titulaciones del area de Ciencias Seeiatesy Juridicas que, a juicio de la Comisién
Académica, acrediten formacidén suficiente juridica, de relaciones internacionales o de

estudlos mternaaonales (-Ad-m+ms{-Fae+en—y—D+Feee+en—de—Empﬁesas—AD\_LG+e+%ras

Grado o Diplomatura en Gestion y Administracion Puinca, Grado o DipIomatura en
Trabajo Social, Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales.

39, Otras titulaciones no pertenecientes a la Rama de Ciencias Seeiatesy Juridicas, pero
si de Ciencias Sociales que, a juicio de la Comisién Académica, puedan habilitar para el

segwmlento y superauon deI Master: en—estud-res—p%eamq-ren%es-deJas—Ramas—deAFtes—y

7
-

Greneras—y—de—l-ngameﬂa—y—A%qwteetwa ClenC|as Polltlcas SOC|oIog|a Perlodlsmo

Publicidad y Relaciones Publicas, Turismo.

El sistema de admisién, atendiendo a la oferta de plazas disponibles, se concretara en
fases sucesivas de preinscripcidon y matricula. Para el caso de que en un curso académico
la demanda supere a la oferta de plazas, la seleccion de los estudiantes que podran
acceder al Master se realizara por la Comisién Académica atendiendo a los siguientes
criterios:

1. En primer lugar accederan los egresados de las titulaciones preferentes
anteriormente resefiadas: Derecho, Frabaje-Secial, Criminologia, Relacienes
laberales-Gestiony-AdministraciénPublica y Relaciones Internacionales. Si
persistiera el exceso de demanda, se atendera a los conocimientos de inglés
y a la nota media del expediente académico de la titulacion. Para-elcase-de

2. En segundo lugar accederdn los egresados de las titulaciones del area de
Ciencias Seeiatesy Juridicas que, a juicio de la Comisién Académica, acrediten
formacién suficiente juridica, de relaciones internacionales o de estudios
mternauonales (-Ad-mm-lst-Faeren—y—D#eeeen—de—Em-pFesas—A-D-lih@reneras

(Grado o Diplomatura en Gestiéon y

Administracién Publica, Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Grado o

Diplomatura en Relaciones Laborales). Si persistiera el exceso de demanda,

se atenderd a los conocimientos de inglés y a la nota media del expediente

academlco de la titulacidn. Pa-ra—el—ease—de—%tﬁlelad—eq—b*eta—meelm—del

3. En tercer lugar accederan los egresados de otras titulaciones no
pertenecientes a la Rama de Ciencias Seeiates—y Juridicas, pero si de Ciencias
Sociales que, a juicio de la Comision Académica, puedan habilitar para el

segU|m|ento y superauon del Master: en—estuées—pmvamentes—de—las
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Ciencias Politicas, Sociologia, Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas,
Turismo. Si persistiera el exceso de demanda, se atendera a los
conocimientos de inglés y a la nota media del expediente académico de la
titulacion. Paraelcaso deigualdad-enla nota media del expediente; y so

Todos los alumnos (que no sean de lengua materna inglesa) deben demostrar un
dominio de inglés equivalente a un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas — MCER. Esta equivalencia a nivel B2 puede ser demostrada mediante
certificado oficial o certificado equivalente, o cualquier otro titulo o documentacién, o
mediante entrevista.

Por su parte, aquellos alumnos que no sean de lengua materna espafnola, deben
demostrar un dominio de espafiol equivalente a los niveles B1 o B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas — MCER. Esta equivalencia a los niveles B1 o B2
puede ser demostrada mediante certificado oficial o certificado equivalente, o cualquier
otro titulo o documentacion, o mediante entrevista.

La entrevista mencionada tendria lugar en el periodo de seleccién de los estudiantes
admitidos en el Master, sélo en aquellos casos en los que el nivel de inglés o espafiol
exigido no pueda ser acreditado por medio de titulacidn oficial, pero que se considere
con un nivel equivalente al mismo.

La entrevista la llevard a cabo un miembro de la Comisidn Académica de este Master, y
consistira en una conversacion entre el estudiante y el profesor de al menos 15 minutos,
en las que el alumno demuestre que posee los conocimientos idiomaticos suficientes
para superar las materias del Master.

Modificacion 2:

Se debe concretar si la entrevista previa a la matriculacion del alumno se realiza en todos
los casos y cudl es la concreta funcion de la misma.

Respuesta UCA

Esta modificacion se enmarca en el apartado 1 del criterio 4 de la Memoria de Master
universitario propuesto, relativo al Perfil de ingreso, dentro de los Sistemas de
Informacion previo.

{Estudios—Internacionales—y—FEuropeos} Master Universitario en Relaciones
Internacionales y Migraciones / Master in International Relations and Migrations
(International and European Studies) tiene un predominante perfil juridico-
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internacional, por lo que los titulados en Derecho y otras formaciones y estudios de
Ciencias Seeiales Juridicas encontraran en él un particular interés. Ne-ebstante titulades

3

i i . De este modo, estar en posesion del Titulo
Universitario Oficial en Derecho serd valorado con cardcter preferente sobre otras
titulaciones, en caso de un exceso de demanda. No obstante, no es un requisito

indispensable estar en su posesion.

Uno de los objetivos de este Master es formar y capacitar al alumnado proveniente de

diferentes ramas, sobre los conocimientos pertinentes de las Relaciones
Internacionales, del Derecho internacional y de Ilas politicas migratorias
contemporaneas, desde una perspectiva de proteccién internacional de Derechos
Humanos. En este sentido, teniendo en cuenta las posibles salidas profesionales
enfocadas en el dmbito de lo internacional, como Organizaciones Internacionales, Think
Tanks, ONG, etc. seria pertinente también la consideracion de otras titulaciones como
Ciencias Politicas, Sociologia, Historia, Econdmicas, etc.

Es imprescindible estar en posesion de un titulo universitario oficial en alguna de las
areas de conocimiento mencionadas, en todo caso.

El inglés principalmente, pero también el espafiol, son las lenguas de comunicacion
necesarias para seguir las ensefianzas de este Master bilinglie, que se imparten
presencialmente al 70% en inglés y al 30% en espafiol, y al 100% en inglés en
documentacién y evaluacién. Los potenciales alumnos habran de estar lo
suficientemente familiarizados con el inglés y con el castellano como para ser capaces
de seguir cursos en dicha lengua. De ahi la necesidad de demostrar sus conocimientos
en estas dos lenguas, asi como el interés de realizar en su caso una entrevista/prueba
objetiva en inglés (y en espafiol para los extranjeros).

Se considera que todos los alumnos (que no sean de lengua materna inglesa) deben
demostrar un dominio de inglés equivalente a un nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas — MCER. Esta equivalencia a nivel B2 puede ser demostrada
mediante certificado oficial o certificado equivalente, o cualquier otro titulo o
documentacion, o mediante entrevista.
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Por su parte, aquellos alumnos que no sean de lengua materna espafola, deben
demostrar un dominio de espafiol equivalente a los niveles B1 o B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas — MCER. Esta equivalencia a los niveles B1 o B2
puede ser demostrada mediante certificado oficial o certificado equivalente, o cualquier
otro titulo o documentacion, o mediante entrevista.

La entrevista mencionada tendria lugar en el periodo de seleccién de los estudiantes
admitidos en el Master, sélo en aquellos casos en los que el nivel de inglés o espafiol
exigido no pueda ser acreditado por medio de titulacidn oficial, pero que se considere
con un nivel equivalente al mismo.

La entrevista la llevard a cabo un miembro de la Comisidn Académica de este Master, y
consistira en una conversacion entre el estudiante y el profesor de al menos 15 minutos,
en las que el alumno demuestre que posee los conocimientos idiomaticos suficientes
para superar las materias del Master.

El programa de Master se enriquece gracias a la variada procedencia de sus
participantes, porque favorece el intercambio de diferentes perspectivas e ideas
relativas a las Relaciones Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos.

Modificacion 3:

Se debe incluir informacion precisa sobre los servicios de apoyo y asesoramiento para los
estudiantes con discapacidad.

Respuesta UCA
Se incluye el siguiente texto:

La Universidad de Cadiz dispone de un Servicio de Atencién a la Discapacidad para
garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para
cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de
discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad
en general (https://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-discapacidad/). La
Universidad de Cadiz cuenta con un Plan de Accién Tutorial para ayudar al estudiante
de nuevo ingreso, también con discapacidad, en la acogida, la integracién y la
participacién en la Universidad. Este Plan de Accién se basa en dos programas:
“Proyecto Compaiero” y Proyecto Mentoring”. El objetivo principal de “Proyecto
Companero” es dar informacién al alumnado de nuevo ingreso sobre la universidad al
inicio del curso y servir de ayuda ante cualquier duda o dificultad que se le plantee en
su primer afio en la UCA; mientras que el del Proyecto Mentoring, es dar informacion a
estudiantes Internacionales de Movilidad antes del inicio del curso académico y a lo
largo de éste (ambos semestres) para ayudarles en cualquier dificultad que pueda darse
en la UCA.

Pagina 7 de 36

CSV: 326495214981884267357442 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





La Universidad de Cadiz, comprometida con la integracién de los estudiantes con
discapacidad, promueve la accesibilidad tanto arquitecténica como de la comunicacién
en el ambito de la Universidad, y cuenta con orientaciones concretas para la inclusién
de las  personas con  discapacidad  Auditiva  (https://sap.uca.es/wp-

content/uploads/2017/05/Orientacionesauditiva.pdf?u) , Visual
(https://sap.uca.es/wp-content/uploads/2017/05/Orientacionesvisual.pdf?u) y
Motodrica (https://sap.uca.es/wp-

content/uploads/2017/05/0rientacionesmotorica.pdf?u). En los tres casos, se hace una
especial atencién en las orientaciones dirigidas a la convivencia (relaciones de
comunicacion y desplazamiento) y orientaciones destinadas a la planificacion y el
desarrollo del curriculum del estudiante con discapacidad.

La Universidad ofrece, también, diversos servicios de asesoramiento psicoldgico y/o
psicopedagodgico individualizado a los estudiantes. Es un servicio gratuito, el cual se
desarrolla en un entorno de estricta confidencialidad. El usuario puede solicitar,
mediante CAU, orientacion y asesoramiento sobre aspectos de su vida personal y
académica que le preocupen (https://sap.uca.es/asesoramientom/individual/).

Modificacion 4:

Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de hasta 9 créditos
por experiencia laboral y profesional, especificando el tiempo minimo que seria
necesario para obtener el reconocimiento total, el tipo de experiencia laboral o
profesional reconocida, y qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el
reconocimiento.

Respuesta UCA

Se incluye el siguiente texto:

“En el caso del Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones /
Master in International Relations and Migrations (International and European Studies)
por la Universidad de Cadiz, podran ser objeto de reconocimiento los créditos por
materias previamente cursadas en funcidn de la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios
de las ensenanzas oficiales de Master o de titulo propio de la Universidad de Cadiz.

Podra ser asimismo reconocida en forma de créditos la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a este titulo. En este caso, el nUmero de créditos que sean objeto de
reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios, que para este Master suponen 9 créditos.
El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos, por lo
gue no computardn a efectos de baremacion del expediente. Particularmente, se
atendera a las siguientes especificaciones relativas al tipo de experiencia profesional
reconocible y a las partes del plan de estudios afectadas:
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- Tipos de experiencia profesional a los efectos del reconocimiento de créditos: el
estudiante debera presentar acreditacion suficiente que certifique la relaciéon
laboral, en practicas o por cuenta ajena, asi como documento que certifique el
ejercicio laboral por cuenta propia, en los perfiles profesionales vinculados a las
Relaciones Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos, como puede
darse en el caso de Organismos e Instituciones Internacionales, Organizaciones
Internacionales (diplomacia, funcionarios de Administraciones nacionales,
expertos, agentes y funcionarios internacionales), como a Administraciones
espanolas e internacionales, y Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
especializadas en el ambito de las migraciones internacionales y los Derechos
Humanos; u otras entidades del sector privado (empresas, asesorias juridicas,
Think-tanks...) que llevan a cabo actividades relacionadas con las materias
impartidas en el Master.

- Partes del plan de estudios afectados por el reconocimiento:

A los efectos de convalidaciones, el master dispone de un Mddulo de Optatividad con
dos asignaturas de 6 créditos: 1-The European Union as a global actor, 2- Inmigrantes,
ONGs y Derechos de los extranjeros en Espafa. Se reconoce, de igual manera, la
posibilidad de convalidar una de las dos asignaturas que conforman la Materia Case
Studies / Andlisis de casos del Mdodulo | “Metodologia y Analisis de casos / Methodology
and Case Studies”, en funciéon del caracter de la actividad laboral o en practicas que
acredite el estudiante. De esta manera, si el estudiante acredita un contrato laboral, en
practicas o un trabajo por cuenta ajena relacionado con la Materia de Relaciones
Internacionales (por ejemplo, practicas en una embajada o consulado), la asignatura que
podra convalidar serd Case Studies in International Relations. En el caso de que se
acredite relacion laboral o en practicas en ONG, asesorias juridicas o despachos de
abogados relacionado con los Derechos Humanos y las migraciones, la asignatura
convalidable sera Case Studies in Migrations and Human Rights.

Por cada 25 horas de experiencia se reconocerd un crédito correspondiente a las
asignaturas 1-The European Union as a global actor, 2- Inmigrantes, ONGs y Derechos
de los extranjeros en Espafia; y una de las dos asignaturas que conforman la Materia
Case Studies / Andlisis de casos del Moddulo | “Metodologia y Analisis de casos /
Methodology and Case Studies”, en funcién del caracter de la actividad laboral o en
practicas que acredite el estudiante, hasta un maximo de 9 créditos.

En todo caso, no podrdan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al
Trabajo de Fin de Master.

Las solicitudes de reconocimiento seran resueltas por la Comision de Garantia de
Calidad del Centro o por una Comisidn de Reconocimiento constituida al efecto. La
Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos reflejard el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno.
En ella deberdn constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las
asignaturas o materias que deberdn ser cursadas y las que no por considerar adquiridas
las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitird la
comisién nombrada a tal efecto para el reconocimiento y transferencia de créditos”.
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Criterio 5. Planificacion de las ensehanzas
Modificacion 1:

Se debe incorporar en el Mddulo 1 un andlisis de las Relaciones Internacionales, sumado
a la perspectiva juridica.

Respuesta UCA

Se incorpora, dentro de la ASIGNATURA 2 - Andlisis de casos en Inmigracion y Derechos
Humanos / Case Studies in Migrations and Human Rights, mds contenido relacionado
con las Relaciones Internacionales para completar la formacion que se adquiere desde
la perspectiva juridica.

MODULO 1 / MATERIA 2

Denominacion ore s .
Analisis de Casos / Case Studies

MATERIA 2:
a LENGUA/S EN LA/S . ~
CARACTER: OB QUE SE IMPARTE: Inglés y Espaiiol
12 |22 (3¢° 4°
DESPLIEGUE TEMPORAL: 3 |3
ECTS MATERIA: 6 N¢ Ects por 5o |ge |70 3o
cuatrim/sem/an

Asignaturas de la MATERIA 2

Denominacion Anilisis de casos en Relaciones Internacionales y Unién Europea /
ASIGNATURA 1: | Case Studies in International Relations and the European Union
LENGUA/S EN LA/S Espafiol e Inglés

QUE SE IMPARTE:

CARACTER: (6]:]

[y
10
N
10
w
10
S
10

DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 3 N¢ Ects por
cuatrim/sem/an

w

Denominacién Anilisis de casos en Inmigracién y Derechos Humanos /
ASIGNATURA 2: | Case Studies in Migrations and Human Rights

. LENGUA/S EN LA/S N i
CARACTER: OB Espaiiol e Inglés
QUE SE IMPARTE:

12 |2

10
w
10
H
10

DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 3 N¢ Ects por
cuatrim/sem/an

w

Informacion de la MATERIA 2
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas | Comp. Generales‘ Comp. Especificas ‘ Comp. Transversales
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CB6 CB7 CB8 CB9 | CG1 CG2 CG3 CE1 CE2 CE5 CE6 CE7

CB10

CT1CT2
CG4 CG9 CG10 CE8 CE25 CE26

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Anilisis de casos en Relaciones Internacionales y Unién Europea / Case Studies in

International Relations and the European Union

Conocer las teorias y paradigmas de las Relaciones Internacionales / To know the
theories and paradigms of International Relations

Entender los factores condicionantes del sistema internacional / To understand
the conditioning factors of the international system

Conocer la evolucidn y perspectivas de situaciones de conflicto en la practica de
las Relaciones Internacionales / To know the evolution and perspectives of conflict
situations in the practice of International Relations

Entender los intereses actuaciones de Estados, Organizaciones Internacionales y
ONGs ante crisis internacionales / To understand the interests of States,
International Organizations and NGOs facing international crises

Analizar casos de conflictos y la aplicacion practica de las normas sobre uso de la
fuerza armada en las relaciones internacionales / To analyze cases of conflict and
the practical application of the rules on the use of armed force in international
relations

Entender e interpretar los casos de solucion pacifica de controversias
internacionales, y sus medios / To understand and interpret cases of peaceful
settlement of international disputes, and their means.

Analizar cuestiones de Geoestrategia y de cooperacién y conflicto en el entorno
internacional préximo a Espafia / To analyze issues of geostrategy and
cooperation and conflict in the international environment close to Spain.

Anilisis de casos en Inmigracion y Derechos Humanos / Case Studies in Migrations and

Human Rights

Identificar las causas por las que se originan los movimientos migratorios masivos
en la sociedad internacional desde el punto de vista de las Relaciones
Internacionales / Identify the causes of the origin of massive migratory
movements in international society from the point of view of International
Relations

Analizar la red de relaciones entre los Estados de origen, transito y destino de los
flujos migratorios internacionales / Analyse the political relations between the
States of origin, transit and destination of international migratory flows
Identificar los actores estatales y no estatales implicados en los flujos migratorios
/ Identify state and non-state actors involved in migratory flows

Entender la dindmica estatal en la configuracién de regimenes juridicos de
nacionales y extranjeros / Understand state dynamics in shaping national and

foreign legal regimes
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Entender e interpretar la normativa internacional, europea y espafiola sobre el

espacio Schengen y el control de Fronteras Exteriores / Understand and interpret
the international, European and Spanish regulations on the Schengen area and
the control of External Borders

Identificar y aplicar las normas de Derecho Internacional de los Derechos
Humanos a las cuestiones migratorias y de proteccion internacional de refugiados
/ |dentify and apply the rules of International Human Rights Law to migration and
international refugee protection issues.

Identificar las situaciones de las personas migrantes y aplicar la normativa
nacional y europea de extranjeria y asilo en los casos de flujos masivos de
inmigrantes y personas necesitadas de proteccion internacional que llegan a
Europa / Identify the situations of migrants and apply national and European
regulations on foreigners and asylum in cases of massive flows of migrants and
people in need of international protection arriving in Europe.

Saber determinar las normas de proteccién de derechos fundamentales
establecidas por la UE, el CEDH / Know how to determine the standards of
protection of fundamental rights established by the EU, and the European
Convention on Human Rights.

Conocer casos y practica de la jurisprudencia del TEDH y del TJUE a las situaciones
de inmigracién, refugio y asilo en Europa / To know cases and practice of the
jurisprudence of the ECtHR and the ECJ in situations of immigration, refuge and
asylum in Europe

CONTENIDOS:

Analisis de casos en Relaciones Internacionales y Unién Europea / Case Studies in
International Relations and the European Union

Casos practicos sobre Proteccién Internacional del Patrimonio Cultural / Case
Studies on the International Protection of Cultural Heritage

La préctica de la Politica Exterior de Espafia hacia el Mediterraneo y Mundo Arabe
/ The Practice of Spain's Foreign Policy towards the Mediterranean and the Arab
World

Cooperacion antiterrorista internacional / International counter-terrorism
cooperation

Andlisis de casos sobre Gobernanza Econdmica y Geopolitica de la energia / Case
studies on Economic Governance and Energy Geopolitics

Conflictos y geoestrategia en el Magreb / Conflicts and geo-strategy in the
Maghreb

El conflicto y la descolonizacidn del Sdhara / The conflict and the decolonisation
of the Sahara

Salidas Profesionales en Organismos Internacionales / Career Opportunities in
International Organizations
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e Redesy Marca Pais en la Sociedad Internacional / Networks and Country Branding

in International Society
Anilisis de casos en Inmigracion y Derechos Humanos / Case Studies in Migrations and
Human Rights

e Asilo y Refugio en la practica europea- La crisis de refugiados / Asylum and
Refugees in European Practice - The Refugee Crisis

® Inmigracion irregular en el drea del Estrecho- Las fronteras de Ceuta y Melilla /
Irregular immigration in the area of the Strait of Gibraltar - The borders of Ceuta
and Melilla

e Casos practicos sobre internamiento de solicitantes de asilo / Case studies on the
detention of asylum-seekers

e Yihadismo y seguridad en el area del Magreb y del Sahel / Jihadism and security
in the Maghreb and Sahel area

® Aspectos econdmicos del Derecho migratorio / The economics of Migration Law

® Espafia, Italia y Grecia ante la inmigracidn a la Unidon Europea / Spain, Italy and
Greece on immigration to the European Union

e Derechos Humanos de Inmigrantes, asilados y refugiados / Human Rights of
Immigrants, asylum seekers and refugees

® Problematicas de Derechos Humanos de la Inmigracién por via maritima a Europa
/ Human Rights Issues from Maritime Immigration to Europe

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Esta materia se impartird enun 75 % eninglésy 25% en espafiol en las clases presenciales.
La documentacidn asi como la evaluacidn se realizara al 100% en inglés.

I la Activi
ddelaAc -Mdad N2 de horas Presencialidad (%)
ACTIVIDADES Formativa
FORMATIVAS 1 - -_
CON SUS 2 24 100%
CREDITOS ECTS: 3 24 100
: a > 0
3 98 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Leccién magistral

2. Estudio y resolucién de casos practicos

3. Realizacién de trabajos individuales o en grupo

4. Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictdmenes y textos especializados: este tipo
de metodologia se desarrollard basicamente en el dmbito de clases practicas,
fomentando el posterior debate.

5. Actividades on line-
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Asistencia y participacién activa del
estudiante en las actividades 0% 50%-20%

presenciales programadas

Realizacion de trabajos individuales o
. L . 0% 50%
en equipo o actividades on line

Pruebas escritas u orales de
50% 50%

conocimientos tedricos o practicos

Recomendacion 1:

Se recomienda revisar a la baja la ponderacion del sistema de evaluacion “Asistencia y
Participacion”.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacion y se incorpora dentro de los Sistemas de Evaluacion de
adquisicion de competencias, concretamente en el modo descrito como “Asistencia y
participacion activa del estudiante en las actividades presenciales programadas”, de
cada uno de los moédulos y materias, una nota que precisa la definicion de “asistencia
y participacion activa”:

La asistencia y participacidon se materializara a través de la realizacion de pruebas al
estilo de “One Minute Papers” al final de la clase en el que el alumno contestara a una
pregunta realizada por el profesor sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o
pidiendo al alumno que escriba las dudas o cuestiones que le hayan surgido a lo largo
de la sesion

Dicho texto se incorporard también de manera individualizada en todas las materias,
dentro del cuerpo de la Memoria de Titulo oficial que se modifica.

También se incorpora la correccion de la Ponderacion Mdxima del sistema de
evaluacion “Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades
presenciales programadas” y se reduce de un 50% a un 20%, en cada una de las
materias que compone la planificacion de la ensefianza de este Titulo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Asistencia y participacion activa del
estudiante en las actividades 0% 50%-20%

presenciales programadas?

! La asistencia y participacion se materializara a través de la realizacion de pruebas al estilo de “One
Minute Papers” al final de la clase en el que el alumno contestard a una pregunta realizada por el profesor
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Realizacion de trabajos individuales o
_ - _ 0% 50%
en equipo o actividades on line
Pruebas escritas u orales de
_ . - 50% 50%
conocimientos tedricos o practicos

Criterio 6. Personal académico y de apoyo

Modificacion 1:

Se debe justificar en la Memoria que todo el personal académico que va a impartir el

Madster en lengua inglesa tiene suficiente conocimiento de la misma.

Respuesta UCA

Se incorpora el conocimiento de la lengua inglesa del personal académico que va a
impartir el Mdster dentro del cuadro de los datos correspondientes a los profesores

que constituyen el personal académico disponible.

Modificacion 2:

Se debe reducir la dependencia del profesorado externo, no perteneciente a la UCA e

incrementar la carga docente por profesor.

Respuesta UCA

sobre la cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o cuestiones que

le hayan surgido a lo largo de la sesion
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Se incorpora nueva propuesta sobre el criterio 6.1 relativo al personal

CATEGORIA

Catedratico
de
Universidad

Catedratico
de Escuela
Universitaria

Profesor
Titular de
Universidad

Profesor
Titular de
Escuela
Universitaria

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor
Colaborador
Licenciado

Profesor
Ayudante
Doctor

Profesor
Asociado

Profesor
Ayudante

Profesor
Visitante

UNIVERSIDAD

UCA

UCA

UGR

UPV/EHU

UCA

UCA

UCA

UCA

académico disponible:

POR
UNIVERSIDAD
(%)

18°51% 21,74%

3’79

3%

29°62%
30,43%

TOTAL
(%)

25°91%

21,74%

3702%
30,43%

4,35%

4,35%

4,35%

DOCTORES

(%)

100%

100%

100%

100%

0%

100%

DEDICACION
HORAS (%)

25%

18,33%

30,83%

1,67%

1,67%
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Otro personal UCA
docente con

contrato

laboral

13,04%

1111% 1111% 66% 620%
13,04% 6,67%

El personal académico de la Universidad de Cadiz, junto con los expertos externos que
se contemplan y los profesionales que participan en la formacién de los alumnos en las
distintas sesiones y actividades formativas, asegura la imparticion del Master con un
profesorado y personal de alta cualificacion; se trata asi de un equipo con amplia
experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo para las materias que
imparten. Este destacado equipo humano permitira transmitir al alumnado los
conocimientos tedricos y las técnicas asociadas y posibilitara el que los alumnos

alcancen las competencias que requiere el titulo.

El profesorado de la Universidad de Cadiz pertenece a los Departamentos / Areas de
conocimiento que figuran en la siguiente tabla:

DEPARTAMENTOS . ,
CREDITOS- CREDITOS-
PARTICIPANTES-UNIVERSIDAD AREA DE CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO AREA
DE CADIZ
Derecho Internacional Publico 34
Derecho Internacional Publico, 385 y Relaciones Internacionales
Penal y Procesal 7 ’ Derecho Procesal 1
Derecho Penal 25 3,50
Derecho Constitucional
Disciplinas Juridicas Basicas 2 3 2 3
Derecho Civil 12
Derecho Privado 3 4 - -
Derecho Internacional Privado 2
Derecho Administrativo 1
Derecho Publico 150 2 - ;
Filosofia del Derecho 850 1
Sociologia
Economia General 050 1,50 9’50 1,50
TOTAL CREDITOS 49

Se especifica a continuacion los datos correspondientes a los profesores que constituyen el

personal académico disponible, aportandose informacidn sobre su vinculacion a la universidad

y su experiencia docente e investigadora.
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

Universida | Acredita nivel Ambito de Categoria Doct Experienci Experiencia Dedicaci Tiempo Tiempo Nombre de los
d(1) C1 oficial o conocimiento Académica or a docente investigador | 6n(TCo | (créditos (crédit Titulos
equivalente (S/N) (afios) a (sexenios) TP) ECTS)" os
ECTS)
Grado en derecho;
master en cultura de
paz, conflictos,
UCA 9 educacion y derechos
X Derecho .
(Alejandro . humanos; master en
Internacional Ccu S 34 4 TP 8’50 R .
del Valle . patrimonio,
j i Publico y RR.II. 3 .
Galvez 7 arqueologia e historia
maritima; master en
arqueologia nautica y
subacudtica
i
GRADO EN DEEECHO;
MASTER EN CETURA
DE PAZ, CONFBCTOS,
UCA 2 5 EDUCACION Y§
Derecho 2
(Inmaculad i | DERECHOS 2
i Internacional TU S 2 TP 10’51 =
a Gonzalez L HUMANOS €&
. sf Publico y RR.II. ) °
Garcia) 23 4 ; MASTER EN g
CONSERVACIGN Y
GESTION DEL #4EDIO
NATURAL. &
£
GRADO EN DEEECHO;
UCA MASTER EN CEE.TURA
. Derecho 6
(Miguel X DE PAZ, CONFECTOS,
Internacional TU S 18 2 TP 12’50
Acosta = EDUCACION Y
) NO Publico y RR.II. 5 3
Sanchez) DERECHOS &
©
HUMANOS 8
S
GRADO EN DERECHO,
MASTER EN CEL.TURA
UCA Derecho 5
] ] DE PAZ, CONFEICTOS,
(Michel Internacional PAD S 12 TP 8 18’50 ;
- - EDUCACION Y&
Remi Njiki) s Publico y RR.II. =]
DERECHOS s
HUMANOS. 'g
(]
>
GRADOEN o
CRIMINOLOGIR Y
SEGURIDAD; GRADO
UCA EN DERECHO; &
(Miguel Derecho MASTER EN C@;UURA
Angel Internacional PCD S 21 1 TP 3 12,77 DE PAZ, CONFgCTOS,
Cepillo NO Publico EDUCACION Y&
Galvin) DERECHOS £
HUMANOS &
; MASTER EN N
ABOGACIA I
N~
2
GRADO EN DERECHO;
UeA st Derech 2 MASTEREN 5
Vi d(' = | e 0' | TU S 20 1 TP 18’50 PATRIMONIO.2
Ber u Pnltslr.nauoRn:” ARQUEOLOG@E
aeza) ublicoy RR.IL. ; HISTORIA MARTTIMA;
MASTEREN S
ARQUEOLOGI®
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Si NAUTICA Y
SUBACUATICA;
UCA (Juan
Domingo
Torrejon
Rodriguez GR’ADO EN DERECHO;
NO MASTER EN CULTURA
DE PAZ, CONFLICTOS,
0’50
Derecho EDUCACION Y
Internacional DERECHOS
e PSI S 16 TP 23'75
Publico y HUMANOS; GRADO
RR.II. n EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA; GRADO EN
TURISMO.
m
Q
Ne)
o
(@)
c
kel
[}
o
@
DE-PAZ CONFHCTOS;
EDUCACIONYS
[0]
DERECHOS ©
EN-TURISMO, ERADO
EN-NAUFICA YT
C
TRANSPORTE S
UcAa Derecho p o)
{Stham Internacional PSH S 5 *R Q25 23’99 =
EN-TRANSPORTE
Zebda} Piblico—y-RRH j ©
MARTHVIO-GRABO
o
EN-CIENCIAS 5
M@M@@m&
CONSERVACIGN v
GESTHON-DELIEDIO
(o))
NATURAL. =
9
(]
0
S
UCA Derecho s 3
(Sebastian Si Internacional PSI S 5 TP MASTER WAC%MA
Diaz Ribes) Publico y RR.II 1,50 3
=
s
<
UCA c
( Derecho o
Lorena M2 . 2
. Internacional PDI N TP 1,50 Qo
Calvo SI o 3
. Publico y RRII =
Mariscal) =
(]
>
GRADO EN DERECHO;
<
GRADOEN I3
UCA- 65 RELACIONES {2
(Di s Derecho Penal | PAD S 5 TP 17'25 LABORALES Y 3
iego 4
& erecho Fena RECURSOS 3
Boza —
) HUMANOS; MASTER
Martinez) 1
EN CULTURA |§Ni PAZ,
CONFLICTOS, 8
EDUCACION Y§
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DERECHOS
HUMANOS; GRADO
EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD;
GRADO EN DERECHO;
GRADO EN
RELACIONES
UCA — (Ana
. LABORALES Y
Rodriguez s Derecho
, L PTEU 25 TP 1 21 RECURSOS
Gaytan de Constitucional
HUMANOS; GRADO
Ayala) .
EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA;
UCA 9’50 GRADO EN DERECHO;
GRADO EN GESTION )
(Juan 0 Derecho , .
N . TU 22 TP 16’50 ADMINISTRACION
Manuel Constitucional . L~
. PUBLICA; MASSER EN
Lépez Ulla) . g
1 ABOGACIA; 8
()]
c
950 5
UCA- GRADO EN DERECHO;
Profesora s .
(Mercedes Derecho GRADO EN GESTION Y
NO o Colaborador 17 TP 16 c,
Soto Constitucional R i ADMINISTRACFON
i a Licenciada .
Garcia) PUBLICA; ©
1 (0]
©
2
| GRADO EN DEEECHO,
UCA- 630 MASTEREN £
Ky
(Isabel o ESTUDIOS DE =
. Derecho Civil Ccu 24 TP 6’94 . o
Zurita GENERO, ©
Martin) NO 1 IDENTIDADES§
i =}
CIUDADANIA 5
)
GRADO EN TURISMO;
@50 MASTEREN (S
UCA — (M2 ©
ESTUDIOS DE 8
Dolores . , -
X Derecho Civil Ccu 25 TP 9’94 GENERO,
Cervilla NO o
IDENTIDADES ¥
Garzon) a8
1 CIUDADANIA;gRADO
EN DERECHO S,
c
S
UCA —( ()
o 0,50 GRADO EN DERECHO;
Jose Justo Filosofia del =]
) CU 22 TP 10 GRADO EN TRBBAJO
Megias NO Derecho :
i 1 SOCIAL; g
Quirds) @
2
UCA - Q
. 050 GRADO EN DERECHO;
(Maria Derecho . p
) T cu 29 TP 6’30 MASTEREN §
Zambonino NO Administrativo P
) 1 ABOGACIA; 2
Pulito) ol
Qo
) 5 EN-FRANSPORZE
Tejeiro Administrative MM-MQ—@SJFER; 4
cesToNDELFAEDIO
)
NATURAL-MASTER
EN-ACUICULTORAY
o)
[e))
<t
©
N
(s2]
%
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ABOGACIA
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
050 RECURSOS
UCA - .
HUMANOS, MASTER
(Marcela . 3 ,
. Sociologia PCD 9 TP 15’4 EN CULTURA DE PAZ,
Iglesias si
i CONFLICTOS,
Onofrio)
1,50 EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS; MASTER
EN MEDIACION;
UCA .
. Derecho MASTEREN —
(Miguel X . @
. Internacional TU 23 TP 2 18’50 ABOGACIA; G@DO
Checa S| . 2
, Privado EN DERECHO; &
Martinez) c
Ke}
[S]
UCA (Jesus =
R
Sdez £
Gonzélez) 0,50 GRADO EN DERECHO;
Derecho ) ®
TU 30 TP 4,5 MASTEREN
. Procesal o o]
N 1 ABOGACIA; 9
E
e
£
UeAtAna g
a ©
Ma MASTEREN
Rodriguez . 2
ABOGACIA-MBSTER
i Berecho
Firade) JU 22 R ;56 EN-SISTEMA %‘“L
GRADO-EN-DERECHO
C
)
>
S
O
GRADO EN 8_
UCA 2 CRIMINOLOG%Y
o)
(Antonio NO Derecho Penal | TU 20 21’73 SEGURIDAD; MASTER
o
Diaz) 2,50 EN SISTEMA PQ\IAL Y
CRIMINALIDAE
©
Q
Derecho %
Internacional ' 2
Publicoy a
UPV/EHU i TU TP =
Relaciones 1 _g
NO Internacionale o
(0]
S Ke)
(]
Qo
Derecho o
X >
Internacionat \
iblico y g
Upo-- cy E) 0’50 N
Relaciones &
«©
s S
oo}
[ee)
Derecho S
<
UGR— Internacional | cu »® 650 N
P . . §
Relaciones g
[3p]
>
n
O
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UGR -

Derecho
Internacional
sl Plblico y

: Tu S 3 TP
Relaciones
Internacionale

S

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

El plan de estudios del Master, como ya se ha expuesto, se caracteriza fundamentalmente por
dos rasgos que reflejan los principales objetivos que se pretenden alcanzar: la formacién
juridico-internacional social del estudiante y su capacitacién investigadora y discursiva en lengua
inglesa. Ambas cuestiones necesitan contar con personal académico que garantice la
multidisciplinariedad y la experiencia investigadora e internacional que la implementacion de
dichos objetivos necesita. El personal académico con el que cuenta el Master cubre dichas
necesidades muy adecuadamente, al contar con profesorado de la Universidad de Cadiz con
experiencia docente e investigadora demostrada en las materias que se estudian en el titulo, y
con profesionales externos que proveen al estudiante de la ensefianza practica que su desarrollo
curricular requiere, como se especificara en el siguiente punto.

Concretamente, la adecuacién del profesorado de la Universidad de Cadiz viene acreditada por
la experiencia investigadora de los docentes que intervienen en el Master, especializada en
lineas de investigacion centradas en distintos aspectos de las Relaciones Internacionales y del
Derecho Internacional. Dicha especializaciéon puede verificarse por sus lineas de investigacién
(respaldadas por multiples publicaciones) o su participacidn en proyectos de investigacion en la
materia.

A continuacidn, se ofrece un breve CV del profesorado externo que avala su adecuacion.

° Laura Anne Njiki (Metodologia de Investigacion y Comunicacién en Inglés /
Methodology of research and academic Communication in English)

La Profesora Njiki posee una vasta experiencia como docente en el ambito de la linglistica y la
filologia inglesa. Su formacidon académica para por un Master Ciencias (MSc) en Lingliistica
Aplicada, University of Oxford, Reino Unido; Master Humanidades (MA) en el Analisis de
Conflictos, Eastern Mennonite University, Virginia, U.S.; mencion summa cum laude y es
licenciada (BA) en Filologia Inglesa, Goshen College, Indiana, U.S.; mencidn summa cum laude;
especialidad en TESOL (Teaching English to Speakers of Other Languages). Es, desde 2015,
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Examinadora, Cambridge English Assessment, Tenidiomas, en Jerez de la Frontera. Ha sido
profesora en numerosos centros académicos como:

2008- Academia Global Learning Group, Jerez de la Frontera

2006-2013 Profesora adjunta, Campolo College of Graduate and Professional Studies,
Eastern University, St. Davids, Pennsylvania, U.S., curso a distancia: Evauation and Applied

Research

2008 -2010 Profesora de inglés, IMAR, Innovacion y Marketing, S.L. Sevilla.

2006-2007 Profesora en el curso: Designing Learner-Centred Training, Eastern Mennonite
University, Harrisonburg, Virginia del, Instituto de Verano para la Construccién de la Paz.
2005-2007 Profesora, STAR (Seminars on Trauma Awareness and Resilience), Santa Cruz,
Bolivia.

1998-2000 Profesora de inglés, Goshen High School, Goshen, Indiana, U.S.
1995-1996 Profesora asistente, Philippi Elementary School, West Virginia, U.S.

Cuenta con gran experiencia en Organizaciones Internacionales:

2006-2007 Consultora, Mennonite Central Committee, Santa Cruz, Bolivia.

2006 Practicum de Master, Direccion de Servicios y Accion Solidario, Universidad de Cadiz.
2005 Portavoz, Mennonite Centra Committee, Harrisongburg, Virginia, U.S.

2000-2003 Educadora, Mennonite Central Committee, Olinala, México.

2000 Asistente, Oficina Juridica sobre Ley de Inmigracidn, Harlingen, Texas, U.S
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° Juan Soroeta Liceras (Case studies in International Relations)

Profesor Titular de la Universidad del Pais Vasco - UPV EHU
Bachelor of Law (1977-1982)

Special Doctoral Award 2001 in Public International Law

District Attorney (1983-1986)

Legal Advisor for the Basque Government (career official) (1986-1992)
Professor of International Law at the UPV / EHU since 1988

Profesor en los siguientes Masteres:

1. Master Universitario en Derecho Internacional Publico. Universidad Auténoma de Madrid
(Fundacion Ortega y Gasset)

2. Master Oficial en Estudios Internacionales. Universidad del Pais Vasco

Director of numerous short dissertations and Final master projects within the framework of the
PhD programme of the Department of Public International Law, International Relations and
History of Law.

PUBLICACIONES DESDE 2013:

SOROETA LICERAS, J., “The Conflict in Western Sahara After Forty Years of Occupation:
International Law versus Realpolitik”, German Yearbook of International Law, 2017 (in press)

SOROETA LICERAS, J, “La cuestidn de la legalidad de la explotacién de los recursos naturales del
Sahara occidental ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea”, Asociacidon Espafiola de
Profesores de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, 2017 (in press)
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SOROETA LICERAS, J., “La Sentencia de 10 de diciembre de 2015 del Tribunal General de la UE
(T-512/12), primer reconocimiento en via judicial europea del estatuto del Sahara Occidental y
de la subjetividad internacional del Frente POLISARIO”, Revista General de Derecho Europeo,
vol. 38, 2016, pp. 202-238

SOROETA LICERAS, J., “The legal status of Morocco and Spain in Western Sahara”, en la obra
colectiva The Western Sahara Conflict, Abuja (Nigeria), 2016 (in press)

SOROETA LICERAS, J., “El derecho a la libre determinacidn del pueblo saharaui tras cuarenta
afos de ocupacion marroqui”, en la obra colectiva El Sahara Occidental, 40 afios después, ed. La
Catara, Granada, 2016

ALONSO MOREDA, N. (director y autor), ABALDE CANTERO, O., BOLLO AROCENA, M.2 D,,
IRURETAGOIENA AGIRREZABALAGA, I. y SOROETA LICERAS, J., EUROPAR BATASUNA LAU
GAKOTAN, ed. Instituto de Estudios Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria»,
Zarautz, 2015, 164 pp. (ISBN 978-84-608-3325-3).

ALONSO MOREDA, N. (director y autor), ABALDE CANTERO, O., BOLLO AROCENA, M.2 D,,
IRURETAGOIENA AGIRREZABALAGA, |. y SOROETA LICERAS, J., LA UNION EUROPEA EN CUATRO
CLAVES, ed. Instituto de Estudios Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria», Zarautz,
2015, 164 pp. (ISBN 978-84-608-2999-7).

ALONSO MOREDA, N. ABALDE CANTERO, O., BOLLO AROCENA, M.2 D., IRURETAGOIENA
AGIRREZABALAGA, I. y SOROETA LICERAS, J., CONOCIENDO LA UNION EUROPEA, ed. Instituto de
Estudios Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria», Zarautz, 2015, 99 pp. (ISBN 978-
84-608-3362-8).

ALONSO MOREDA, N. ABALDE CANTERO, O., BOLLO AROCENA, M.2 D., IRURETAGOIENA
AGIRREZABALAGA, |. y SOROETA LICERAS, J., EUROPAR BATASUNA EZAGUTZEN. GAZTEENTZAKO
GIDA, ed. Instituto de Estudios Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria», Zarautz,
2015, 99 pp. (ISBN 978-84-608-3363-5).

SOROETA LICERAS, J, “Palestine et Sahara Occidental: Analyse comparative des deux conflicts et
du droit aplicable”, en Lutter au Sahara. Du Colonialisme a I'independance au Sahara Occidental,
ed. Aprime Act, Givors, 2015, pp. 133 a 144 (ISBN: 978-2-9552413-0-1).

SOROETA LICERAS, J., International Law and the Western Sahara Conflict, Ed. Wolf, Oisterwijk,
The Netherlands, 2014

SOROETA LICERAS, J., “La condicién juridica de Marruecos y Espafia en el Sahara Occidental”,
Revista Humania del Sur (Universidad de Los Andes, Venezuela), afio 9, n2 17 (julio-diciembre),
2014, pp. 33-52

SOROETA LICERAS, J., “La condicién juridica de los saharauis: nacionalidad, apatridia y asilo”,
Revista Espafiola de Derecho Internacional, LXVI, 2014-2, pp. 226-237

SOROETA LICERAS, J., “The right to self-determination of the people of the Western Sahara”,
JOURNAL OF INTERNATIONAL LAW, 2014.

SOROETA LICERAS, J,. INTERNATIONAL LAW AND THE WESTERN SAHARA CONFLICT, ed. WOLF
LEGAL PUBLISHERS, AH OISTERWIJK, 2014 (ISBN: 978-94-6240-139-6).

SOROETA LICERAS, J., “WESTERN SAHARA IN OXFORD BIBLIOGRAPHIES”, en Oxford
Bibliographies in International Law. Western Sahara, ed. OXFORD BIBLIOGRAPHIES, OXFORD,
2014.
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SOROETA LICERAS, J., “La Opinién Consultiva de la Corte Internacional de Justicia sobre Kosovo
de 22 de julio de 2010: una interpretacién judicial sui generis para un caso que no lo es”, Revista
Electronica de Estudios Internacionales, vol. 25, 2013.

SOROETA LICERAS, J., “El derecho a la libre determinacién de los pueblos en el siglo XXI: entre
la realidad y el deseo”, Cursos de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales de Vitoria-
Gasteiz, Tecnos, Madrid, 2013, pp. 453-504.

SOROETA LICERAS, J., “La condicionalidad politica en los tratados internacionales entre la Unidn
Europea y los Estados del Mediterraneo Meridional”, en la obra colcetiva Intereses Publicos,
Intereses Privados, su defensa y colision en el Derecho Internacional (Dir. Javier Quel Lépez),
Thompson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2013, pp. 171-202

SOROETA LICERAS, J., “Vigencia del Plan de Paz del Sahara Occidental (1991-2013)", en la obra
colectiva El derecho a la libre determinacion del pueblo del Sahara Occidental. Del ius cogens al
ius abutendi, Thompson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2013, pp. 199-226.
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° Teresa Fajardo del Castillo (Case Studies in Migrations and Human Rights)

Profesora de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Granada.

Licenciada en Derecho (1991), Master en Derecho Comunitario (1992), Especialista en Derecho
Europeo (1993) y Doctora en Derecho con premio a la mejor tesis doctoral de la Universidad de
Granada en la rama de Derecho (2002).

Ha sido becaria de investigacion FPU de la Universidad de Granada (1992- 1995), profesora
asociada a tiempo parcial (1996), a tiempo completo (1996 -2006) de la Universidad de Granada,
profesor contratado Doctor de la Universidad de Granada (2006- 2007). También ha participado
en diferentes proyectos de derecho internacional en convocatorias publicas; : Efface, European
Union Action To Fight Environmental Crime EFFACE de La Comision Europea (2012 -
actualmente), El Derecho Internacional y la nueva gobernanza tras la crisis econémica del
Ministerio de Ciencia e Innovacion (2012- 2014), Articulacién de la Accion Exterior de la Unidn
Europea tras el Tratado de Lisboa del Ministerio de Ciencia e Innovacién (2011- 2013), La Politica
Mediterranea de la Unidn Europea del Ministerio de Economia y Competitividad (2012- 2013), :
La globalizacion econdmica y la integracién europea: Analisis juridico desde el Derecho
Internacional (Programa: Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia) de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia (2009- 2013), Movinter Enhancing Virtual Mobility to Foster
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Institutional Cooperation and Internationalisation of Curricula, Erasmus Mundus Action 3:
Enhancing Attractiveness de La Comisién Europea (2009- 2011), Proteccidn juridica del medio
ambiente: especial consideracion del Derecho Autondémico de Andalucia (Proyecto de
investigacion de excelencia) de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia (2007- 2010), Problematica Juridico Internacional derivada de los fendmenos actuales
de la Globalizacidon econdmica y social, y de la Integracién Europea de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia (2006- 2008), Consecuencias Juridicas de la Globalizacién en
el Proceso de Integracion Europea (Programa: Plan Nacional [+D) del Ministerio de Educacion y
Ciencia (2005- 2008), El Estatuto Juridico del Ejército Espafiol en las Misiones Exteriores del
Ministerio de Defensa (2005- 2007), Red Alfa Latino-Europea sobre Gestién de Riesgos -
"Formaciéon de Recursos Humanos y Capacitacion Institucional para el Estado de Riesgos
provocado por las Nuevas Tecnologias" de La Comisién Europea (2004- 2007), Consecuencias
Juridicas de la Globalizacidn sobre las relaciones exteriores de la Unidn Europea del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia (2001- 2004).

Areas de investigacion:
Derecho internacional publico.

Derecho de la Unién Europea.

Derecho internacional y de la UE del medio ambiente.
Politica exterior de la Unién Europea.

Politica de Cooperacién al Desarrollo de la UE.
Derecho del Mar.

Crimen Ambiental.

Aspectos ambientales de la Responsabilidad social corporativa.
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° Marcello Di Filippo (Case Studies in Migrations and Human Rights)

- Profesor de Derecho Internacional

- Coordinador del Observatorio de |Ia Ley Europea de Inmigracion
(http://immigrazione.jus.unipi.it)

- Coordinador del Médulo Jean Monnet "Ley de migracién de la UE, derechos humanos y
principios democraticos" 2015-2018 (http://immigrazione.jus.unipi.it/modulo-jean-monnet)

- Catedratico de Derecho Internacional
- Coordinador del Observatorio sobre la Ley de Migracion Europea (http://migration.jus.unipi.it)

- Coordinador del Mdédulo Jean Monnet "Ley de migracién de la UE, derechos humanos y
principios democraticos" 2015-2018 (http://migration.jus.unipi.it/jm-module)

Ha impartido cursos sobre las siguientes areas:

¢ Derecho de la Unién Europea (Departamento de Ciencias Politicas, Escuela de Postgrado de
Estudios Juridicos Avanzados de la Universidad de Pisa y Academia Naval)

¢ Derecho Humanitario (Academia Naval)

e Ley de Inmigracién (Departamento de Derecho de la Universidad de Pisa)

¢ Derecho internacional publico (Departamento de Ciencias Politicas de la Universidad de Pisa 'y
la Academia Naval)

e Ley de Organizaciones Internacionales (Departamento de Ciencias Politicas de la Universidad
de Pisa)

Intereses de investigacion:

e Ley de asilo y migracion

* Derechos humanos

¢ Organizaciones internacionales; Organizaciones regionales
e Integracién europea

¢ Derecho penal internacional

¢ Inmunidades jurisdiccionales

e Pluralismo mediatico

e Terrorismo

° Panagiotis Grigoriou (Case studies in International Relations)

Catedratico de Sociologia en la Universidad del Egeo (Grecia). Estudié en la Facultad de Derecho
de Atenas (estudios de pregrado) y en Estrasburgo (Maestria en Derecho Internacional y
Estudios Europeos, Doctorado en Derecho Publico). Ademas, estudid en el Instituto
Internacional de Derechos Humanos René Cassin en Strasburg (1984). Fue investigador junior
en el Consejo de Europa (los efectos politicos del proceso de adhesién de la Comunidad Europea
al Convenio Europeo de Derechos Humanos, 1984-1985).
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Experiencia laboral: Profesor en la Universidad del Egeo en Grecia. Es tutor de la Catedra
Europea Jean Monnet ad personam sobre la Integracién Politica Europea. Es Director de la
Escuela Internacional de Verano sobre Gobernanza Europea que se organiza en la isla de Lesvos
en Grecia. Entre 2008 y 2013, fue miembro del Senado de la Universidad Euromediterranea
(EMUNI) en Eslovenia y participd activamente en sus actividades educativas y profesionales. Es
presidente de la Junta de Administracion de la Asociacidn de Estudios de la Comunidad Europea
(rama helénica) y miembro de la Sociedad Helénica de Derecho Internacional y Relaciones
Internacionales. Ha ensefiado como profesor visitante en numerosas instituciones académicas
en Europa, Africa y Canadda (Paris Ill-Sorbonne Nouvelle, Luxemburgo, Instituto de Estudios
Politicos de Estrasburgo, KpakoBioag, Facultad de Administracion Publica y Ciencias Politicas de
Bucarest, Montpellier 3, Instituto europeo de Geneve, Centro europeo de formacion de Berlin,
Laval, UQAM, Montreal, Marrakech, Abiyan, etc.).

Publicaciones: Ha participado en actividades de investigacién europeas en la mejora de la
competitividad de las regiones fronterizas de los nuevos Estados miembros de la UE y los paises
candidatos mediante el refuerzo de las capacidades profesionales de los grupos de trabajadores
vulnerables (incluidas mujeres y jovenes titulados) en la economia y b. el marco de los
desarrollos de Europa Sudoriental en la convergencia administrativa y la ampliacidn del espacio
administrativo europeo en los Estados balcdnicos. El Prof. Dr. P. Grigoriou ha publicado libros y
articulos, en griego, inglés y francés, sobre la integracidén politica europea, el derecho publico
internacional, el derecho europeo, la cohesién regional en Europa, la proteccién de los derechos
humanos en Europa y la Union Europea. estrategias medioambientales, el espacio
euromediterraneo, la gobernanza europea, etc.

° Rachid El Houdaigui (Case studies in International Relations)

Profesor-investigador de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econédmicas y Sociales de Tanger
(Universidad Abdelmalek Essaadi). Director del Master de Relaciones Euromediterraneas,
Universidad Abdelmalek Essaadi, Tanger. Profesor en el Royal College of Higher Military
Education (Marruecos, Kenitra). Profesor visitante en la Universidad de Cergy-Pontoise. Profesor
visitante en la Universidad de Paris XI. Profesor visitante en la Universidad La Sagesse (Beirut).
Jefe del Observatorio de Estudios Mediterraneos, Universidad Abdelmalek Essaddi. ERREM es
miembro de la Fundacién Anna Lindh, Alexandria. Co-organizador de Simulacién y Conferencia
Internacional en asociacién con la Universidad de Paris 11y la Universidad de Sabiduria (Libano),
2006 gestion de crisis en el Mediterraneo, Tanger. Co-organizador de la Simulacién vy
Conferencia Internacional en asociacion con la Fundacidon Anna Linht, la Universidad de Paris 11,
la Universidad de Wisdom (Libano) y la Universidad de Cadiz. Coordinador del Tribunal: Unién
Europea, referencia a las relaciones UE-Marruecos en el marco de los cursos de verano de la
Universidad Internacional de Andalucia, del 6 al 10 de julio de 2009. Coordinador de los Cursos
de Otofio en el marco del proyecto AECI entre el Equipo de Investigacion de Relaciones
Euromediterraneas (ERREM) y el Departamento de Derecho Internacional de la Universidad de
Cadiz 2008. Coordinador del Tribunal de Verano sobre Cooperacién Territorial en el
Mediterrdneo: la nueva Politica Europea de Vecindad en el marco de la escuela de verano de la
Universidad Internacional de Andalucia, 10 y 15 de julio de 2007. Director de la revista "Paz y
Seguridad Internacional". Representante de Marruecos en el Comité Directivo del Centro Euro-
Magreb de Investigacién y Estudios Estratégicos como parte de la iniciativa de defensa 5 + 5
(CEMRES, Tunez). Grupo de reflexion institucional civil-militar de 5 + 5 ministros de defensa.

° Giuseppe Cataldi (Case Studies in Migrations and Human Rights)
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Profesor Ordinario (Catedratico) de Derecho Internacional en la Universidad de Napoles
"L'Orientale", que tiene el titulo personal Catedra Jean Monnet "La proteccidn de los derechos
humanos en la UE" y Director del Centro de Excelencia Jean Monnet sobre los derechos de los
migrantes en el Mediterraneo. Ya Vicerrector de la Universidad de Napoles "L'Orientale" 2008-
2014 y Director del Departamento de Ciencias Sociales por 2002 a 2005, el Prof. Giuseppe Cataldi
sostiene y ha ocupado cargos importantes a nivel nacional e internacional: en la actualidad
EMUNI miembro del Senado académico (Universidad Euromediterranea), se asocia con
actividades dell'IRISS (Instituto de investigacién sobre innovacién y servicios para el desarrollo
del Consejo Nacional de investigacion, Presidente del ASSIDMER (Asociacidn internacional del
derecho de la Mer), es miembro del Grupo de expertos independientes de la Comision de la UE
sobre "Ciudadania y derechos fundamentales", la libre asociacion (derechos fundamentales
expertos europeos) y el Grupo de expertos sobre "Gobernanza del Mar Mediterraneo" Unién
Internacional para la Proteccidén de la Naturaleza (UICN) El Prof. Cataldi es también autor de
numerosas publicaciones de derecho internacional sector publico y la Unién Europea. Co-
fundador y co-editor de la revista "Los derechos humanos y el derecho internacional”, director
cientifico de la revista en linea Duit (Derechos humanos en Italia), miembro de la "Junta de
Directores" del " italiano Anuario de Derecho Internacional”, es un miembro de la Sociedad
Italiana de Derecho internacional (Vicepresidente, 2012 - 2013) y de la Société francaise de droit
international y coordina varios proyectos de investigacion, financiados con fondos nacionales
(MIUR, CNR, Regién de Campania) y la Unién Europea.

Ha impartido como profesor visitante y conferencias en el extranjero de la Academia de Derecho
Internacional, la Corte Penal Internacional y la Universidad de Paris 1 Sorbona, Brest, Rennes,
Cordoba, Sevilla, Wroclaw, Cracovia, Baku, Tirana, Quito , Santiago de Chile, Tunez, Rabat,
Beijing, Shanghai, Xiamen, El Cairo, Alejandria. En esta ultima universidad, organizd, como parte
de un proyecto de cooperacidon del Ministerio de Asuntos Exteriores, la organizacién de la
biblioteca legal (1995 - 1997).

Prof. Cataldi fue también asesor de la ciudad de Napoles, en el campo de la europea y el derecho
internacional (1994), la Comision de la UE sobre la cuestién del sistema de pesca en el
Mediterraneo (1994), el Cuerpo Consular de Napoles (1998 ), la region de Campania en el tema
de la revisién de la ley regional de inmigracion (2002 - 2003), la Presidencia del Consejo de
Ministros - Departamento de las politicas comunitarias, en términos de asistencia técnica a las
regiones del Objetivo 1 en el marco del Proyecto operativo PON ATAS 2000 - 2006 (2003 -2005),
el Ministerio de Asuntos Exteriores (2006 - 2008) sobre la cuestién de la delimitacién en el
Mediterraneo, la Comision "Libertad, Justicia e Interior" del Parlamento Europeo (2012-13), la
Comision de Defensa del Parlamento Italiano en relacién con la ley de misiones internacionales
(2009). Miembro del Consejo de Administracién en STOA 'S.c.p.a., Instituto de Estudios para la
Gestion y Direccion de Empresas, representando al Municipio de Napoles (2001 - 2003). El Prof.
Cataldi ha patrocinado ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en relacion con
apelaciones individuales, y ha representado a funcionarios italianos bajo el estatuto
internacional de la OTAN ante la Junta de Apelacion de la OTAN.

° Angeles Jiménez Garcia-Carriazo

Profesora - Lecturer at International Maritime Organization-IMO- International Maritime Law
Institute, Malta

FORMACION ACADEMICA
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DOCTORADO EN DERECHO (Sobresaliente cum laude, mencién internacional) 2015 - 2017
Universidad de Jaén. Tesis doctoral titulada “La ampliacién de la plataforma continental mas alla
de las 200 millas marinas en el marco de la Convencién de Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar. Especial referencia a Espafia” bajo la supervision del Prof. Dr. Faramifian Gilbert.
Tribunal de tesis: Presidenta Prof. Dra. Concepcion Escobar Hernandez, Catedratica UNED; Vocal
Prof. Dr. Armel Kerrest, Catedratico Emérito de la Universidad de Bretafia Occidental; Secretaria
Prof. Dra. Carmen Mufioz Rodriguez, Prof. Contratada Doctora Universidad de Jaén.

MASTER EN DERECHO EUROPEO (Distincién) 2011 - 2012 Université Libre de Bruxelles (ULB),
Institut d’Etudes Européennes (IEE), Bruselas, Bélgica.

LICENCIATURA EN DERECHO (Sobresaliente) 2006 - 2011 Universidad Pontificia Comillas ICADE,
Madrid. DIPLOMA EN RELACIONES INTERNACIONALES 2006 - 2011 Universidad Pontificia
Comillas ICADE, Madrid. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE JAEN, Jaén 04/2018 -
Presente Gestora de proyectos de investigacion internacionales. Captacién y seguimiento de
proyectos de investigacion. Fomento de la estrategia investigadora y de la formacidn de alianzas,
redes y consorcios. Promocion y difusion de las politicas de la UE en materia de investigacion e
innovacion. Experiencia en Horizonte 2020.

PUBLICACIONES Libros: - JIMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., La ampliacién de la plataforma
continental mas alla de las doscientas millas marinas — Especial referencia a Espaia, Dykinson,
2018, ISBN: 978-84-9148-569-8. Articulos: - JIMENEZ GARCfA—CARRIAZO, A., “El tratado de
delimitacién entre Timor Oriental y Australia fruto de la conciliacién obligatoria”, Revista
Electrénica de Estudios Internacionales, 2018, vol. 36, ISSN: 1697-5197, (en prensa). - JIMENEZ
GARCIA-CARRIAZO, A., “La plataforma continental de las islas Canarias: ampliacién y cuestiones
afines”, Revista Espafola de Derecho Internacional, julio 2018, vol. 70.2, ISSN: 0034-9380. -
JIMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., “The Commission on the Limits of the Continental Shelf:
approach to scientific and legal aspects of coastal States’ submissions”, Annuaire de Droit
Maritime et Océanique, vol. XXXVI, 2018, ISSN: 1259-4962. - IMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., “La
ampliacion de la plataforma continental en el Atlantico Sur: el enfrentamiento maritimo entre
Argentina y Reino Unido”, Revista de Estudios Juridicos, vol. 17, 2017, ISSN: 1576-124X.
Comunicaciones: - JIMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., “The protection of the collective interests as
a tool to challenge the outer limits of the continental shelf”, Coloquio Final Human Sea (ERC),
conferencia junior, Nantes, 17 octubre 2018

Criterio 8. Resultados previstos

Modificacion 1:

Se debe incluir y justificar una Tasa de rendimiento de la Titulacion.

Respuesta UCA

Se incorpora el siguiente texto:

En la siguiente tabla se muestra la tasa de rendimiento media para los titulos adscritos

a la Facultad de Derecho:
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90,90% 98,40% 98,09% 97,88% 99,50%

Basandonos en estos datos, se estima una tasa de rendimiento del 90% para el Master

Recomendacion 1:

Se recomienda justificar las tasas e indicadores con fundamento en datos procedentes
de titulos andlogos, y en estadisticas mds recientes de la Universidad de Cddiz

Respuesta UCA.

Se modifica el pdrrafo de la siguiente manera:

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Los resultados previstos del Master se estiman atendiendo de manera general a la
experiencia de la Universidad de Cadiz en la Imparticiéon de Formacién de Posgrado. Dicha
experiencia viene a revelar el alto nivel de madurez e implicacién de los alumnos, asi como
su dedicacion. La asignacidon de un tutor personal a cada alumno viene a significar un
elemento de valor afiadido que garantiza las expectativas de buenos resultados
académicos.

Los valores obtenidos en los indicadores de titulos afines en la Universidad de Cadiz son los
siguientes:

/'l/';;;:;l:”'vers'ta”o en Lstgijg:;O&Tasa < 100% | 4,17% | 4,17% |17,86% | 4,70% | 0,00%
;igg;zc;?c;ggﬂasa e 0% | 92,90% |95,80% | 82,10% | 95,30% |95,50%
Zif(;:gglo;msa £E 100% | 100,00% | 100% |99,42% | 100,00% | 99,80%

gfsiset:q;lﬁ:x:n'tar'o en 'rif]g;;?:;gzﬁasa < 83,50% | 94,90% |94,61% | 84,54% | 83,08% |85,00%

Criminalidad | -P04-08: T.

minat :;i dfnoog L 93,80% | 13,04% | 4,76% | 13,83% | 13,30% | 8,30%
'gsr(a;ccj;:?c;?ﬁasa £E 100,00% | 91,30% |81,00% | 65,20% | 33,30% |33,30%
Liiféi?é’lO:Tasa e 100% | 100,0% | 99,21% | 99,00% | 91,00% |92,40%

Tasa de Graduacion.

En las ramas de Ciencias sociales y juridicas los estudios de Master en la Universidad de

Cadiz han tenido respectivamentelossiguientesresultadosenloscursosacadémicos2006
07-2007-08,-2008-09:-90:3-%-96-7-%79-6-%- tasas de graduacion por encima de un 90%,

por lo que el valor que se propone parece adecuado.

Pagina 35 de 36

CSV: 326495214981884267357442 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Tasa de Abandono.

Las altas tasas de graduacién en los programas de Master de nuestra Universidad es un
indicador de reducido numero de abandono por parte de los alumnos. Nuestras
previsiones son por lo tanto bastante optimistas en cuanto al mantenimiento de esa
tendencia en el Master Bilinglie de Relaciones Internacionales y Politicas Migratorias.
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Master Universitario en Relaciones Internacionales
y Migraciones

w IJ A Universidad A , . .
N\~ de Cadiz Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)

Facultad de Derecho

2. Justificacidon, adecuacion de la propuesta y procedimientos

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

El Master Bilingiie del Centro de Excelencia se presenta con un altisimo interés académico y

profesional. Su naturaleza bilinglie (imparticidn presencial 70% Inglés y 30% Espafiol), y los
contenidos y tematicas que se ofrecen, hacen que este Mdaster constituya una propuesta
singular y relevante en el panorama de posgrado andaluz y espafiol.

Ademds, la circunstancia de que este Mdster tenga una trayectoria y experiencia practica
anterior, y el haber sido promovido y avalado por la Unién Europea en el marco del Programa
Jean Monnet-Erasmus+, le otorgan un llamativa solidez a la hora de justificar su interés y
adecuacion.

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

La Facultad de Derecho y el Centro de Excelencia Jean Monnet de la Comisidon Europea
proponen este nuevo Titulo MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES / MASTER IN INTERNATIONAL RELATIONS AND MIGRATIONS (INTERNATIONAL
AND EUROPEAN STUDIES).

En Posgrado, la Universidad de Cadiz posee experiencia previa en la imparticién de ensefianzas
en materia de Relaciones Internacionales y Politicas Migratorias contemporaneas, aunque en
el marco de un Titulo Propio, en los periodos 2009-2012 y 2018-2019, con un bilingliismo
menor (50%-50% en el primer periodo), y con denominaciones similares de las ensefianzas de
posgrado. Esto revierte en el interés académico-cientifico de este Master ya que un alumnado
y profesorado tan variado impulsa una dindmica de aprendizaje mdas abierta al debate
constructivo y a la inclusion de perspectivas diferentes, muy adecuadas a estas materias. La
propuesta de Master Oficial constituye la consolidacidn por evolucidon natural del Master
Bilinglie en Estudios Internacionales y Europeos-Relaciones Internacionales y Migraciones, que
se ha ofrecido y actualmente se ofrece como Titulo propio de la UCA.

El Master Oficial contaria asi con una experiencia contrastaday ahora con el apoyo de la Unidn
Europea, que ha reconocido y otorgado en 2017 a la Universidad un Centro de Excelencia en
estas materias, siendo la actividad principal de este Centro de Excelencia el Master Bilinglie
que se presenta, cfr http://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/.

Por otro lado, aunque la Universidad de Cadiz oferta otros masteres con ciertos contenidos
referentes al dmbito de lo internacional, el sesgo de estos estudios es mas propio de las
ciencias sociales que de las juridicas; ademas, en ningln caso abarca una formacién completa
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Master Universitario en Relaciones Internacionales
y Migraciones

Universidad A . , oo
- de Cadiz Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)

Facultad de Derecho

en cuanto al Derecho Internacional o a las Relaciones Internacionales, o especifica en
Migraciones y Derechos Humanos, a la que aspira el Master que recoge esta Memoria. Asi
sucede, por ejemplo, con el Mdster Universitario en Abogacia en el que existe una pequefia
oferta internacionalista comprendida en la asignatura “Materias Complementarias”, de 0,5
ECTS, en la que se hace hincapié en los ambitos relativos los sistemas de proteccidon
internacional de los derechos humanos, a la aplicacién en Espafia del Derecho internacional y
del Derecho europeo asi como en el manejo de textos legales y jurisprudenciales propios del
Derecho internacional y del Derecho comunitario en lengua inglesa. Sin embargo, dicha
ensefianza cuenta solo con dos créditos compartidos con otras materias dentro del Derecho,
como Derecho constitucional o derecho eclesidstico, por lo que en ningln caso abarca la
formacidon completa en materia de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales y, en
especial Derechos Humanos e Inmigracién, materia que seria objeto en profundidad de
nuestro Mdster. De igual manera sucede con el Mdster Interuniversitario en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y Derechos Humanos, que tan solo concurre tangencialmente con el
Master en Relaciones Internacionales, Inmigraciéon y Derechos Humanos en el ambito de la
inmigracion y los derechos humanos, todo ello desde un dmbito mas educativo, sociolégico y
politico y sin entrar a desarrollar desde la dptica juridico-internacional y europea, perspectiva
base de este Mdster objeto de la presente Memoria.

La inexistencia, por tanto, de un titulo de contenido similar al de este nuevo Master en la
Universidad de Cadiz, hace inexistente la hipdtesis de problemas de solapamientos formativos
o de competencias especificas en la oferta de estudios de nuestra Universidad. La oportunidad
de incorporar al catdlogo de titulos de posgrado de la Universidad de C4diz esta nueva oferta
de estudios viene apoyada, pues, no solo por la referida carencia formativa, sino, sobre todo,
como se reiterard a continuacion, por la necesidad de la sociedad de contar con profesionales
dedicados a los problemas migratorios existentes desde la perspectiva de los Derechos
Humanos con un profundo conocimiento del Derecho Internacional, el Derecho Europeo vy las

Relaciones Internacionales.

En este orden de ideas, el Master evidencia en su Titulo los contenidos cientificos que
componen su estructura esencial: Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos
Humanos. Al mismo tiempo el Titulo también se completa con una referencia a los Estudios
Internacionales y Europeos.

La finalidad es identificar con ESTUDIOS INTERNACIONALES Y EUROPEOS la etiqueta
internacionalmente reconocida de este tipo de Estudios de Master, pero anteponiendo en el
Titulo RELACIONES INTERNACIONALES, INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS, ya que es el
contenido especializado que se va a impartiry desarrollar.

De forma y manera que tendriamos el GENERO reconocible en Europa y en la sociedad
Internacional de ESTUDIOS INTERNACIONALES Y EUROPEOS, y por tanto identificable y
homologable en todos los paises. Y por otra parte la ESPECIE que refleja la especializacién
concreta que va a adquirirse dentro del Estudios Internacionales y Europeos: RELACIONES
INTERNACIONALES, INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS.
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2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.
Numero de alumnos matriculados en los ultimos afios.

El Master Bilingiie del Centro de Excelencia que se propone presenta un alto potencial de

demanda, siendo objetivamente de un extraordinario interés para la sociedad.

La inmigracién es ya una constante en las sociedades europeas y una tematica que ocupa y
ocupara un lugar muy importante entre los valores y temas de debate y reglamentacién para
las opiniones publicas, gobiernos y sociedades europeas. En tiempos de crisis financiera global,
de la aparicion en la escena internacional de Estados fallidos, y de la perpetuacion de desafios
como la pobreza, los desastres climaticos, las guerras interétnicas y sectarias, el Terrorismo y
las violaciones de Derechos humanos, los flujos migratorios terminan siendo percibidos
también como parte del problema y elemento de las estrategias de seguridad de los Estados,
como un factor de desestabilizacidon internacional y nacional, y no como una solucién a dichos
desafios. Esto resulta, en gran parte, de un planteamiento analitico de las Migraciones
Internacionales que ignora el contexto politico y socio-econémico de las regiones de donde
empieza ese movimiento masivo de emigrantes. Se ignoran también las dindmicas
interestatales y meta-estatales que precursan, por efecto llamada y de empuje, estos flujos
migratorios. No es posible, por tanto, entender las Migraciones sin un previo conocimiento
solido de las Relaciones Internacionales y de la accién Exterior europea y espafola, en el
contexto de las Organizaciones y organismos internacionales que tratan y cooperan con los
Estados en estas materias.

De alli surge el interés de un Master que se interese (Modulo IlI) por las realidades vy
complejidades de las Relaciones Internacionales y de la Unidn Europea y cémo éstas
interactuan con las politicas migratorias estatales contemporaneas. Entendiendo siempre que
las politicas migratorias de los poderes publicos estatales y de las organizaciones
internacionales como la Unién Europea, tienen una dimensidn externa, pero también una
dimension interna en la configuracion de politicas como las enfocadas a los derechos
fundamentales o a la integracion de los extranjeros en el territorio de los Estados (Modulo IIl).

Puede decirse que a raiz de la actual crisis migratoria que se vive en las fronteras de la Unidn
Europea, y que afecta directamente a Espafia y a sus costas andaluzas, existe una preocupacion
creciente y constante por la proteccion juridica de las personas migrantes y solicitantes de asilo
gue huyen de sus paises de origen. Ya sea desde el ambito socioldgico, politico o humanitario,
existe una manifestacién clara del profundo interés que las cuestiones de Derechos Humanos,
Fronteras e Inmigracién suscita en la sociedad hoy en dia. Ese interés palpable en los medios
de comunicacidn, viene, en ocasiones, viciado con la confusion de términos, conceptos y
procedimientos que de lleno tienen que ver con la ciencia juridico-internacional relativa al
fendmeno migratorio y al de la proteccidn internacional de las personas que emigran o buscan
asilo y refugio en los Estados europeos.
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La conciencia de la existencia de este colectivo vulnerable que requieren de proteccion
especial y un trato juridico especifico, muchas veces desconocido, ha contribuido a ese interés
por parte de la sociedad a través de ONGs y otras entidades por la formacién en materia de
fronteras, proteccion internacional e inmigracidon. No obstante, esa formacién no puede ser
completa de ninglin modo sin conocer de antemano el marco juridico internacional y europeo
en el que se regula y contemplan las figuras de refugiados e inmigrantes. Al igual que es
necesario también el estudio de las causas y conflictos que originan el efecto de empuje de las
personas en busca de nuevas oportunidades de vida en la UE o de proteccion internacional,
todo ello a través de las Relaciones Internacionales.

El Madster en Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos Humanos (Estudios
Internacionales y Europeos) contempla una especializacién juridico-internacional
determinada, que abarca, no obstante, un abanico profesional enormemente amplio en
sectores publicos y privados. Ademas, se orienta a la formacidn especializada de alumnos con
especial interés en continuar con su formacion profesional y académica desde una perspectiva
internacionalista, ya que permitird a los licenciados y licenciadas de diferentes ramas elegir
una especializacion encaminada a salidas laborales vinculadas tanto a Organismos,
Instituciones Internacionales, Organizaciones internacionales (diplomacia, funcionarios de
Administraciones nacionales, expertos, agentes y funcionarios internacionales), como a
Administraciones espafiolas internacionales y ONG especializadas en el ambito de las
migraciones internacionales y los Derechos Humanos, asi como a otras entidades del sector
privado (empresas, Think tanks, etc.) que llevan a cabo actividades relacionadas con estas
materias. Igualmente hay un creciente ambito de asesoria profesional en cuestiones de
visados, inmigracidn y extranjeria en despachos de abogados, y en consultorias y gestorias en
materias sociales, fiscales y laborales para residentes extranjeros en Espafia y en todos los
paises de nuestro entorno.

La formacidn especializada a la que va dirigida este Master no se circunscribe, pues, a los
egresados de estudios en ciencias juridicas —Derecho, basicamente, aunque también Trabajo
Social y Criminologia-, sino que asimismo apunta a los titulados en estudios circunscritos en
cualquiera de las ramas de ciencias sociales y juridicas. En efecto, podran acceder
prioritariamente a este Master quienes estén en posesion del titulo de Licenciado o Graduado
en Derecho, Ciencias del Trabajo, Criminologia y Relaciones Internacionales, asi como
Diplomado o Graduado en Trabajo Social. Podran asimismo acceder a este Master quienes se
encuentren en posesion de cualquier titulo de grado, preferentemente en la rama de ciencias
sociales y juridicas, y en general egresados de las Ciencias Sociales y las Humanidades, aunque
en las previas ediciones del Titulo Propio se matricularon alumnos con Grados en Ingenierias 'y
Ciencias aplicadas, dado el caracter multidisciplinar de los Estudios. También los alumnos
extranjeros han tenido tradicionalmente una variedad de formacion previa a los estudios de
este Master como Titulo propio.

Existe una gran demanda de este tipo de Estudios internacionales, particularmente si el
enfoque estd enfocado a las Politicas Migratorias y los Derechos Humanos. Y en especial de
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alumnos extranjeros. A la vista de la experiencia previa con el Titulo Propio de perfil bilinglie y
con los mismos contenidos, la demanda prevista puede superar los 30 alumnos anuales,
procedentes del Grado y de la Licenciatura en Derecho, asi como del Grado y Diplomatura en
Trabajo Social; también egresados de las Ciencias Sociales y las Humanidades, aunque en las
previas ediciones del Titulo Propio se matricularon igualmente alumnos con Grados en
Ingenierias y Ciencias aplicadas, dado el caracter multidisciplinar de los Estudios

La oferta de este Posgrado Bilinglie Inglés-Espafiol se inscribe en la necesidad de incorporar

normalizadamente en los estudios universitarios la oferta de ensefianzas especializadas en
inglés, y que son demandadas tanto por estudiantes extranjeros como por los espaiioles y
andaluces para multiplicar sus posibilidades profesionales de capacitacién y desarrollo
profesional. Esta naturaleza bilinglie de los estudios (documentacidn, clases tedricas,
practicas, debates, tareas o evaluacidn) en lengua inglesa acrecienta la demanda potencial del
titulo y su interés para la sociedad.

En este orden de ideas, la mayoria de los alumnos en anteriores ediciones del Titulo propio
eran extranjeros, ya que se trata de unos estudios bilinglies con alto porcentaje de ensefianzas
completas (imparticiéon, documentacion, tareas y evaluacion) en inglés. Estas ensefianzas se
proyectan ofrecer ahora presencialmente al 70% en inglés (40’5 ECTS de los 54 ECTS
impartidos), y con contenidos documentalesy de evaluacion en inglés en el 100% de los 13’5
ECTS impartidos en espafiol, lo que puede motivar un mayor interés en el Master de los
Alumnos extranjeros.

En efecto, los datos reales de la practica son muy elocuentes: la Ultima experienciaenlal, Il y
Il Ediciones del antecedente de estos Estudios de Master como Titulo propio (Bilinglie en un
50%-50% de docencia, menor de lo que ahora se propone), y en los Titulos de Expertos
bilinglies del Master, durante el periodo 2009-2012, tuvo en el Campus de Jerez en torno a 30

alumnos de 11 nacionalidades diferentes:

Curso 2009-2010

Bilinglial Master in International Relations and Migration Policies .................. 3 Alumnos
Postgraduate Expert Diploma in International Relations........ccccecevvvvceinvveeenenn, 4 Alumnos
Postgraduatre Expert Diploma in Immigration Policies...........ccceceeeeeeveuverveneeeee. 6 Alumnos
TOTAL 2010-2011.......covuviinrererienesesensnsesescnssssssssnsssssss 13 alumnos de 4 nacionalidades

Curso 2010-2011

Bilinglial Master in International Relations and Migration Policies: ................ 24 Alumnos
Postgraduate Expert Diploma in International Relations..........cccevevevveveeveiceccecesenene 1 Alumnos
Postgraduatre Expert Diploma in Immigration Policies........ccccccevevevieiieeececceiceeeees 2 Alumnos
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TOTAL 2010-2011L......cuceeeeirerennernisnernereseesessnenenenesnens 27 alumnos de 11 nacionalidades

Curso 2011-2012

Bilinglial Master in International Relations and Migration Policies: .....................28 Alumnos
Postgraduatre Expert Diploma in Immigration Policies.......ccccoecevvveveieecicerccncnnnns 3 Alumnos
TOTAL 2011-2012....c.cccrirrurinnesniensesesessnsesssssssssssssesenes 31 alumnos de 11 nacionalidades
TOTAL 2010-2012........cccecenurernerisiessesessssisnssnsessssessanes 71 Alumnos

http://www.uca.es/es/cargarAplicacionNoticia.do?identificador=5096

http://catedras.uca.es/jean-monnet/Master-rrii/Mdaster-eng

Ademads de estas experiencias, contamos con las expectativas de matriculacién basadas en el
nimero de alumnos que cada afio estudian en la Universidad de Cadiz los grados que
preferentemente daran acceso al Master. Concretamente, si tomamos como referencia los
Ultimos tres cursos académicos, del Grado en Derecho egresaron 221 alumnos; del Grado en
Trabajo Social, 114; del Grado en Criminologia, 173; y del Grado en Relaciones Laborales, 119
estudiantes.

El Plan de Estudios del Master se dirige a la formacién tanto de profesionales como de
investigadores, que se verian apoyados con lineas de investigacién relacionadas con el tema
gue se ofrecen a través de la Escuela de Doctorado de nuestra Universidad. Por otra parte, el
tratamiento las relaciones internacionales, derechos humanos e inmigracion se encuentra
entre las lineas estratégicas del Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz, 2017
(http://destrategico.uca.es/wp-content/uploads/2017/09/Mapa-de-M%C3%A1steres-

DEF.pdf?u); con este mapa la Universidad aspira a lograr que la formacidn de sus estudiantes

en el ambito internacional a través de principios y valores que permitan el desarrollo de los
Derechos Humanos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de la cultura de la paz.

Es importante subrayar que el Bilingliismo es una caracteristica esencial de este Master del
Centro de Excelencia, en su concepcidn, estructura e imparticion. La oferta de imparticién
presencial del 70% en lengua inglesa es una valiente apuesta de esta Universidad, que tiene
una experiencia importante previa en oferta docente bilinglie en Estudios internacionales y
europeos, con la imparticidon de diversos titulos propios de posgrado bilinglies, a saber:

e Titulo de Master Bilinglie en Relaciones Internacionales y Politicas Migratorias — Mdster
in International Relations and Migration Policies, en los cursos académicos 2009/2010,
2010/2011,2011/2012.
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e Titulo de Experto Bilinglie en Politicas Migratorias — Postgraduate Expert Diploma in
Migration Policies en los cursos académicos 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012.

e Titulo de Experto Bilinglie en Relaciones Internacionales — Postgraduate Expert Diploma
in International Relations, en los cursos académicos 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012.

Debemos destacar también la imparticién por parte del Area de Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz de dos Mddulos Bilingiies Jean Monnet:

e Uno titulado Unién Europea y Accidn Exterior Europea: América Latina, Europa Oriental
y Rusia - European Union and European External Action: Latin America, Eastern Europe
and Russia ,concedido en 2014, y que ha contado con tres ediciones en los afos 2015,
2016y 2017

e Unsegundo Mddulo Jean Monnet: Inmigracion y Derechos Humanos en la Frontera Sur
Europea - Migration and Human Rights in Europe's Southern Borders, concedido en
2015y con tres ediciones en los afios 2016, 2017 y 2018

El nimero de alumnos/as que han participado en estos Mddulos bilinglies, en 3 Campus de la
Universidad (Cadiz, Jerez y Campus Bahia de Algeciras), puede servir de precedente para
demostrar el extraordinario potencial del Master Bilinglie del Centro de Excelencia de esta
Memoria

Los datos por Mddulos, afios y campus son los siguientes:

kA X XXX MODULO RELEX-- UNION EUROPEAY ACCION EXTERIOR EUROPEA: AMERICA
LATINA, EUROPA ORIENTALY RUSIA - European Union and European External Action: Latin
America, Eastern Europe and Russia - Curso anual bilingtie de 50 horas - Campus de Cadiz -
convalidable por 2 ECTS

Curso 2014-2015: 47 matriculados (Campus de Cadiz)
Curso 2015 - 2016: 26 matriculados (Campus de Cadiz)
Curso 2016 - 2017: 24 matriculados (Campus de Cadiz)
TOTAL MODULO BILINGUE RELEX 2014- 2017.......ceceevverereenerenneneenns 97 alumnos

*EEEXXXAXMODULO INMIGRACION: “INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS EN LA FRONTERA
SUR EUROPEA - MIGRATION AND HUMAN RIGTHS IN EUROPE’S SOUTHERN BORDERS” -
Migration and Human Rights in Europe's Southern Borders

Curso anual de 50 horas, con actividades presenciales y no presenciales, bilinglie inglés y
espanol, y a celebrar en la Universidad de Cadiz, simultdneamente con dos grupos y en dos
sedes: Campus de Jerez y Campus de Algeciras. A ello se afiade unas jornadas internacionales
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de 10 horas anuales, bilinglie espafol y francés a celebrar en la cercana Universidad
Abdelmalek Essaadi de Tanger-Tetuan (Marruecos). TOTAL: 60 horas/curso.
convalidable por 2 ECTS

Curso 2015-2016: 14 matriculados (Campus Bahia de Algeciras)
Curso 2015-2016- 32 matriculados (Campus de Jerez)

Curso 2015-2016 TOTAL- 46 matriculados

Curso 2016 -2017: 18 matriculados (Campus Bahia de Algeciras)
Curso 2016 —2017 30 matriculados (Campus de Jerez)
Curso 2016 —2017 - TOTAL- 48 matriculados

Curso 2017-2018: 7 matriculados (Campus Bahia de Algeciras)

Curso 2017 —2018 35 matriculados (Campus de Jerez)

Curso 2017 —2018 - TOTAL- 42 matriculados

TOTAL MODULO BILINGUE INMIGRACION 2015-2018 ......ccceuuerrrerseesensersssesennens 136 Alumnos
TOTAL ALUMNOS EN LOS DOS MODULOS — 3 CAMPUS-........cccocveiriisnrnncsnrnnsnnes 233 Alumnos.

Estos Médulos Jean Monnet son muy relevante como experiencia previa de docencia bilingle,
al tratar las temdticas de Relaciones Internacionales y de Inmigracién y Derechos Humanos
gue luego serian las nucleares del Master Bilinglie del Centro de Excelencia

La imparticion bilinglie es ademdas una exigencia establecida por la Comisién Europea al
aprobar el Centro de Excelencia Jean Monnet de la Universidad de Cadiz “Inmigracién y

Derechos Humanos en las Fronteras Exteriores europeas”

(http://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/), que prevé como actividad principal la

preparaciony lanzamiento de este Master Bilingiie en Relaciones Internacionales, Inmigracion y
Derechos Humanos (Estudios Internacionales y Europeos)

Ademads de los contenidos de Relaciones Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos
gue se imparten presencialmente al 70% en inglés, hay que subrayar que hay dos asignaturas
especificas para la fortalecer las habilidades de comunicacién académica escrita y oral en
inglés, Academic Writing Skills y Academic Presentation Skills in English, que suman ellas solas
8 ECTS.

Finalmente, la capacitacién de un Posgrado en inglés en materias transversales como
Relaciones Internacionales, Migracién Extranjeria, Asilo y Derechos Humanos hace que los
egresados de este Master puedan adquirir un alto potencial de cualificacion para el empleo en

CSV: 326493844087864267337032 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Relaciones Internacionales
y Migraciones

w IJ A Universidad A , . .
N\~ de Cadiz Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)

Facultad de Derecho

organismos, instituciones, asociaciones, consultoras, despachos y empresas publicas vy
privadas relacionadas con estas materias internacionales.

Ademas, el que este Master se haya previsto como Titulo Propio en el marco de un Centro de
Excelencia Jean Monnet reconocido a la Universidad por la Comisién europea en 2017,
garantiza que se ha contrastado, verificado y calificado positivamente por una instancia
exterior como es una Institucion de la Unién Europea, la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad

Como precedente inmediato del Master Bilinglie Oficial que se propone, hay que resaltar que
en el marco del Centro de Excelencia ya va a comenzar este curso 2018-2019 un Master

Bilinglie como Titulo Propio, retomando las anteriores ediciones 2008-2012 del Master en

Relaciones Internacionales e Inmigracion.

En efecto, gestionado por la Fundacién Universidad-Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA)
y el Centro de Excelencia Jean Monnet "Migration and Human Rights in Europe's External
Borders", se ha planificado ofertar IV MASTER BILINGUE - 1V Bilingual Mdster in International
and European Studies: International Relations, EU, Migrations and Human Rights - Mdster
Bilingiie en Estudios Internacionales y Europeos: Relaciones Internacionales, UE, Inmigracion y
Derechos Humanos,- 65% inglés-35% espafiol 60 ECTS

http://formacion.fueca.es/?curso=smu19001 iv-Mdaster-bilingue-en-estudios-

internacionales-y-europeos-relaciones-internacionales-union-europea-inmigracion-y-

derechos-humanos

La informacién puede verse en el DIPTICO -

- http://formacion.fueca.org/doccurso/255336.pdf, asi como en las Presentaciones en Inglés (
http://catedras.uca.es/jean-monnet/noticias/4-bilingual-Master), Espafiol (
http://catedras.uca.es/jean-monnet/noticias/Mdster-cuarta-edicion) y Ruso

(http://catedras.uca.es/jean-monnet/noticias/Mdster-4-ed-rus)

Esta oferta de Titulo propio bilinglie ya en este curso 2018-19 se completa con un Titulo de
Especialista que se va a impartir 100% en Inglés : POSTGRADUATE SPECIALIST in International
Relations, Borders and Migrations in Europe - 100% ingles, 36 ECTS
http://formacion.fueca.es/?curso=seu19107 postraduate-specialist-in-internatioanl-

relations-borders-and-migratins-in-europe

En definitiva, los datos demuestran objetivamente la existencia de una importante vy

consolidada trayectoria de investigacién y formacién en Estudios Bilinglies, avalada por
instancias internacionales y el interés constatado de los alumnos por los estudios
internacionales y europeos en estas tematicas

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia
del titulo.
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Hoy tenemos en la realidad andaluza una evidente necesidad de ofrecer con premura estudios
de posgrado en las tematicas de inmigracion y derechos humanos. La inmigracién, que ha sido
calificada por la propia Comisién Europea como “la nueva normalidad” de la realidad presente y
futura en Europa, serd también una problemadtica constante en la realidad europea y de
Andalucia. En efecto, independientemente de las crisis de los refugiados de 2015-2016, y de
otras crisis que pueden puntualmente ocasionarse en materia humanitaria y migratoria,
tenemos la certeza hoy de que una de las puertas de entrada a Europa ha sido, es y seguira
siendo la frontera sur del Mediterraneo occidental por Andalucia. Las problematicas de
cooperacion con Marruecos y de llegadas masivas de desplazados, refugiados e inmigrantes
provenientes del Magreb y Africa subsahariana principalmente, hacen que el control de
fronteras y la gestion de flujos migratorias y el respeto de la dignidad y de los derechos
humanos de las personas que arriesgan sus vidas en las aguas de la regién del Estrecho de
Gibraltar sean una tematica de necesario tratamiento con premura por las Universidad
espafiolas.

La especial situacion geografica de la UCA como la Universidad del sur del sur de Europa, y
especialmente, la experiencia formativa e investigadora de la Universidad de Cadiz y de su
Facultad de Derecho, con el equipo de Derecho Internacional y Europeo, hace que su
posicionamiento académico sean muy ventajoso para ofertar los Estudios de Posgrado que se
ofrecen en la presente Memoria del Master Master Universitario en Relaciones Internacionales
y Migraciones / Master in International Relations and Migrations (International and European
Studies) del Centro de Excelencia Jean Monnet.

Debe subrayarse la extraordinaria adaptacién de estos estudios bilinglies a la realidad social
migratoria andaluza y especificamente de la provincia de Cadiz. La situacion geografica de
nuestra provincia hace de este tema una linea estratégica de estudios de posgrado, que hace
que se incardine en la linea relativa a la estrategia de una oferta de titulos diferenciados y
propios de nuestra Universidad, con proyeccién euromediterranea, latinoamericana y en el
espacio post-soviético.

Estas materias estan ademds formalmente conectadas con la linea estratégica de la

Universidad de Cadiz relativa al desarrollo de los principios democraticos y aplicacion de los

Derechos Humanos. La intervencion de instituciones y profesionales expertos en el sector en
la provincia resulta muy relevante.

Es de destacar en este orden de ideas la co-organizacién de este Titulo de Posgrado bilinglie
que se presenta con el Aula Universitaria Hispano-Rusa (http://www.auhr.es/es/) y el Aula

Iberoamericana (http://www.aulaiberoamericana.es/es/); en este marco de cooperacion con

las Aulas Internacionales hay que referir la existencia en la actualidad de 10 Universidades (de
Rusia, Bielorrusia, Kazajstan y Ucrania) interesadas en hacer Convenios de doble titulo de

posgrado con este Mdster UCA, lo que permite plantearse desde el principio como un Posgrado

de vocacidn internacional sostenible en el tiempo que estudie los complejos nexos de
interdependencia entre las Relaciones Internacionales y las Politicas publicas Migratorias
Contemporaneas, en cooperacién con otras Universidades euroasiaticas. Esta cooperacién con
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el Aula Hispano-Rusa es muy importante, a este respecto baste recordar que la anterior edicién
de este Mdster como Titulo Propio se trataba de un titulo conjunto con la Universidad Estatal
Linguistica de Moscu, y que fue gestionado estrechamente con el Aula Universitaria Hispano-
Rusa. lgualmente, ha sido extraordinariamente fructifera la colaboracion con el Aula
Iberoamericana y el Aula Hispano Rusa en la realizacién del Médulo Jean Monnet La Unidn
Europea y la Accidn Exterior Europea hacia América Latina, Europa Occidental y Rusia (2014-
2017) (cfr p. €j,

http://www.aulaiberoamericana.es/es/cargarAplicacionNoticia.do?texto=&identificador=194
7&fechaDesde=&idCategoria=0&fechaHasta=)

El Master Oficial Bilinglie apuesta por la diversidad de su cuerpo docente, contemplando la
participacién de incluya Catedraticos, Profesores, Investigadores y Expertos Espafioles,
Magrebies, Subsaharianos, asi como la participacidon de profesores visitantes de otros paises
europeos y asi como del espacio postsoviético. La diversidad del alumnado también es una
prioridad para éste Master, ya que se pretende consolidar la Universidad de Cadiz como un
centro de formacién de expertos internacionales en materia de Relaciones Internacionales,
Politicas Migratorias y Derechos Humanos. Espafia, es al fin y al cabo, el pais occidental mas
proximo a las realidades y desafios geoestratégicos del continente africano, del Magreb, e
indirectamente del Medio-Oriente. Pretendemos que este Master contribuya a que Andalucia
ocupe una posicidon de lider en los estudios de Postgrado en materia de cuestiones de
actualidad geopolitica y juridica relativas a las migraciones internacionales y las relaciones
internacionales en la regidn geografica del Estrecho y Sur de Europa.

En este sentido debe destacarse la colaboracion con otra Aula Internacional, el Aula
Universitaria del Estrecho, que desde 2008 desarrolla una importantisima labor de
cooperacion Universitaria con Marruecos y los paises del Magreb, y en particular con la
Universidad hermana del otro lado del Estrecho, la Universidad Abdelmalek-Essaadi de Tanger-
Tetuan (http://www.auladelestrecho.es/es/portal.do).

Este Master pretende también potenciar la ensefianza bilinglie de posgrado en la Universidad
de Cadiz, con la inclusion de dos cursos completos de Inglés para las Relaciones
Internacionales; de Inglés para las Migraciones Internacionales; y un componente lectivo de
inglés en cada curso; de forma que durante todo el periodo de docencia se asegura
permanentemente el desarrollo de las capacidades de expresién oral y escrita en dicho idioma.
El Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz podra tener un papel
central a la hora de acreditar el nivel de Inglés tanto del Profesorado como del alumnado
participante en este Master.

En el marco de las caracteristicas socioecondmicas de la zona, debe considerarse, finalmente,
el Equipo de Derecho Internacional y Europeo cuya trayectoria y experiencia justifica la

presentacién de este Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones /

Master in International Relations and Migrations (International and European Studies) del

Centro de Excelencia Jean Monnet.
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En efecto las peculiaridades internacionales de la zona del Estrecho ha tenido una capital
influencia en la conformacion de grupos de investigacidon de Andalucia, y proyectos de 1+D+l,
cuya larga experiencia docente e investigadora potencian el interés en el estudio del tema
propuesto. Concretamente, debe destacarse la Cdtedra Jean Monnet de Derecho Europeo,
concedida en 1995 y renovada en 2000 al titular de la Catedra Dr Alejandro del Valle Galvez. Y

especificamente, el reconocimiento del estudio de los temas de migratorios y de soberania y
fronteras mediante la concesion de la Cdtedra Jean Monnet “Inmigracion y fronteras”, en
2006, cuyo titular desde entonces es el Prof. Alejandro del Valle Gdlvez, Catedratico de

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz. Con
esta Catedra europea (http://catedras.uca.es/jean-monnet) se ha trabajado para reforzar una

serie de lineas de investigacion que venian siendo desarrolladas por su titular y por su equipo
en el seno del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz, muy vinculadas a la proteccién de los inmigrantes como uno de los
grupos mas vulnerables de nuestra sociedad, que, en Cadiz, como frontera sur de la Unidn
Europea, era especialmente relevante. Actualmente, la Catedra sigue siendo muy activa en la
organizaciéon de eventos de difusién de resultados de la investigacion en el tema de la
inmigracion, sobre el que imparten docencia en el Master varios profesores del Area.

Finalmente, debe destacarse la relevante continuidad de las actividades de investigacion y
formacién desarrolladas en las materias de Relaciones Internacionales, Inmigracién y Derechos
Humanos desarrolladas desde mas de 18 afos por el equipo de Estudios internacionales y
Europeos que impulsa este Master. Se trata de estudios sobre materias vinculadas
directamente a la provincia de C4diz y al Area del Estrecho de Gibraltar-

En efecto, la experiencia investigadora reconocida de los profesores del Area de Derecho
Internacional Publico de la Universidad de Cadiz y del propio Master Oficial se constata,
también, por la importancia de los proyectos llevados a cabo respecto al entorno de la
Universidad de Cédiz, Estrecho de Gibraltar y norte de Africa. En este sentido, gran parte del
profesorado del Master forma parte del Grupo de Investigacion del Plan Andaluz de

Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) SEJ-572 Centro de Estudios Internacionales y

Europeos del Area del Estrecho—CINTERGIB, cuyo responsable el Dr. Alejandro del Valle
Gdélvez, Catedratico de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la

Universidad de Cadiz y Titular de la Catedra Jean Monnet «Inmigracion y Fronteras» de
Derecho de la UE.

http://sej572.uca.es/datos-generales/

http://cth.uca.es/esp/grupo/s/4/centro-de-estudios-internacionales-y-europeos-del-area-

del-estrecho/

Las publicaciones de libros por el equipo de Investigacion de Estudios Internacionales y

Europeos revelan el interés por las tematicas de cooperacion transfronteriza de Andaluciay de
cuestiones juridico-internacionales y de Derecho europeo que se presentan en esta zona de
Andalucia
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http://catedras.uca.es/jean-monnet/serie-libros

Dicho Grupo de Investigacién Andaluz CINTERGIB, encuadrado en el dmbito del Derecho
Internacional Publico y las Relaciones Internacionales, tiene las siguientes lineas de
investigacion, que resultan relevantes para esta Propuesta de Posgrado:

e Libre circulacién de personas

e Inmigraciény Derecho de Extranjeria de la UE

e Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia de la UE

e Cohesion Econdmicay Social y Fondos Estructurales de la UE

e Tribunales Europeos - Tribunal de Justicia de la UE y aplicacidon judicial en Espafa del
Derecho de la Unidn Europea

e Fronterasinternacionalesy Fronteras Europeas

e Gibraltar

e Cooperacién Internacional en el Area del Estrecho de Gibraltar
e Relaciones Espafia-Marruecos

e Seguridady Defensa en Europa

e Cooperacion policial en Europa

e Medio Ambiente y Cambio Climatico

e Cooperacion al Desarrollo y Migracion

La Catedra «Jean Monnet» y el equipo de Derecho Internacional y Europeo de Cadiz ha
participado en diversos proyectos de investigacién, nacionales e internacionales.

En primer lugar, tenemos los denominados «Proyectos I+D», financiados por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Gracias a los 4 proyectos obtenidos ininterrumpidamente desde 2005
para el periodo 2005-2018, centrados en el Area del Estrecho de Gibraltar, se han desarrollado
lineas de investigacion relativas a las relaciones entre Espafia y Marruecos y a la controversia
y cooperacion transfronteriza con Gibraltar.

En segundo lugar, el drea también cuenta con los «Proyectos PCl», concedidos por la Agencia

Espafiola de Cooperacién Internacional y Desarrollo (AECID), que prevén la cooperacion entre
las universidades espafiolas y las de terceros paises de Iberoamérica y del Mediterraneo Sur.
En el marco de estos proyectos, se han establecido o consolidado relaciones de cooperacidn
interuniversitaria con la Universidad Abdelmalek Essadadi de Tanger-Tetuan y con la
Universidad de Tunis El Manar de Tunez.

4 PROYECTOS I+D Nacionales

Se trata de 4 proyectos ininterrumpidos 2005-2018 :
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e Espafia, Seguridad y Fronteras Exteriores Europeas en el Area del Estrecho, 2016-2018 (3
afios)

e Cuestiones territoriales y Cooperacién transfronteriza en el Area del Estrecho, 2013 a
2016 (3 afios)

e Cooperacion, soberaniay fronteras en el Area del Estrecho, 2009 a 2012 (3 afios)

e Espafia y la Unidn Europea ante el Area del Estrecho de Gibraltar en la era de la
Globalizacidn, 2005 a 2008 (3 afios)

5 PROYECTOS PCl de Cooperacidén Internacional de la AECID 2007-2011

e Politicas de evaluacion de riesgos en el Area del Estrecho de Gibraltar: riesgos fronterizos,
medioambientalesy socioeconémicos (2007-2008)

e Politicas de evaluacién de riesgos en el Area del Estrecho de Gibraltar: riesgos fronterizos,
medioambientalesy socioeconémicos (2008-2009)

e Creacidn del Observatorio hispano-marroqui parala Pazy la Seguridad en el Mediterraneo
(2010)

e Espafiay Tunezante la Unidn por el Mediterraneo: bilateralismo y multilateralismo (2009)

e C(Creaciéon del Observatorio Hispano-Marroqui para la Paz y la Seguridad en el
Mediterraneo (2011)

Tal y como hemos mencionado anteriormente, la Catedra Jean Monnet «Inmigracién y
Fronteras» de la Universidad de Cadiz, cuenta también en su experiencia la imparticién de dos
Madulos bilinglies Jean Monnet inglés-espaiiol, durante los cursos académicos 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017,y 2017-2018

--- «Unién Europea y Accidn Exterior Europea: América Latina, Europa Oriental y Rusia -
European Union and European External Action: Latin America, Eastern Europe and Russia»
http://catedras.uca.es/jean-monnet/modulo

Montante concedido en la convocatoria internacional de la UE 2014: 25.357,5€

--- y el Mddulo bilinglie inglés/espafiol que se imparte tanto en los campus de Jerez de la
Frontera como Algeciras «Inmigracion y Derechos Humanos en la Frontera Sur Europea --
- Migration and Human Rights in Europe's Southenr Borders » http://catedras.uca.es/jean-

monnet/modulo-jeanmonnet-inmigracion/curso-inmigracion-segunda-edicion-jerez

Montante concedido en la convocatoria internacional de la UE: 30.000 euros, el maximo
previsto en la convocatoria de la Comisidon Europea de 2015
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Hay que recordar que los Mddulos Jean Monnet se han obtenido por este Equipo en
convocatorias competitivas internacionales de la Comisiéon Europea, que solo son superadas
aproximadamente por el 12-15% de las candidaturas de todo el mundo. En el caso de los
Mddulos, las convocatorias de 2014 y de 2015 concedieron mas de 55.000 euros para el
desarrollo de las actividades formativas e investigadoras propuestas.

Finalmente, es muy importante destacar que este Mdster Oficial se inscribe en las actividades
del CENTRO DE EXCELENCIA JEAN MONNET DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ “Inmigracion y
Derechos Humanos en las Fronteras Exteriores europeas”

http://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/

La Comisidon Europea ha concedido para el periodo 2017-2020 el Centro de Excelencia Jean
Monnet Centre of Excellence “INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FRONTERAS
EXTERIORES EUROPEAS — MIGRATION AND HUMAN RIGHTS IN EUROPE’S EXTERNAL
BORDERS” al Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Centro
dirigido por el Catedratico de la Universidad de Cadiz Dr. Alejandro del Valle Galvez. Se trata
de uno de los quince Centros de Excelencia concedidos a nivel mundial por la Unidn Europea,
con la cantidad mas elevada prevista en la convocatoria (100.000 euros)

El Centro de Excelencia Jean Monnet “INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS EN LAS
FRONTERAS EXTERIORES EUROPEAS — MIGRATION AND HUMAN RIGHTS IN EUROPE’S
EXTERNAL BORDERS”, pretende ser un Centro europeo y trans-nacional de formacion,
investigacion y divulgacidon sobre tematicas de Inmigracidn, Fronteras y Derechos Humanos,
con intensa proyeccién en el drea fronteriza propia de la Universidad de Cadiz.

El Centro de Excelencia tiene planificado desarrollar actividades en los diversos Campus de la
Universidad de Cadiz, asi como en la Universidad Abdelmalek-Essaadi de Tanger-Tetuan, y
actuaciones de divulgacion en centros educativos de Secundaria y Bachillerato en la provincia
de Cadiz. Cuenta con la participacion de las Aulas Universitarias de la Universidad de Cadiz
(Aula Hispano Rusa, Aula Iberoamericamna, Aula del Estrecho), de la Fundacién Universidad-
Empresa de la Provincia de Cadiz-FUECA, de la Fundacién Campus Tecnolégico Bahia de
Algeciras, y los Europa-Direct de San Fernando y Algeciras.

La principal actividad a desarrollar por el Centro de Excelencia Jean Monnet sera la realizacion
en el Campus de Cadiz del Master bilinglie en Estudios Internacionales y Europeos — Relaciones
Internacionales, UE, Inmigracién y Derechos Humanos (Bilingual Master in International and
European Studies — International Relations, EU, Migrations and Human Rights), a partir del
curso académico 2018/2019.

Con la concesidn del Centro de Excelencia Jean Monnet, se reconoce la labor del Area de
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz en la
investigacion y formacion en materia de integracion europea. El equipo de Derecho
Internacional y Europeo ha obtenido cuatro |+D continuados (2005-2018), y los Proyectos

europeos de una Catedra Jean Monnet “Inmigracién y Fronteras”y dos Mddulos Jean Monnet
sobre “Accidn Exterior Europea” e “Inmigraciéon y Derechos Humanos”.
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Es relevante a estos efectos que la actividad investigadora y formativa del equipo de Derecho
Internacional y Europeo cuenta desde 2013 con una proyeccién en la edicion de DOS REVISTAS
ELECTRONICAS INTERNACIONALES: se trata de las Revistas electrénicas de ambito
internacional

- Paix et Sécurité Internationales - Revue maroco-espagnole de Droit international et

Relationes internationales (con la Universidad Abedelmalek-Essaadi de Tanger-Tetuan,
Marruecos) y

- Cuadernos de Gibraltar / Gibraltar Reports.- Academic Journal about the Gibraltar

Dispute

El nuevo Centro de Excelencia sitUa a la Universidad de Cadiz en los dmbitos de Migraciones,
Fronteras y Derechos Humanos como centro de referencia a nivel internacional y europeo.

Este Centro de Excelencia tiene su sede en el Instituto Universitario de Investigacién para el
Desarrollo Social y Sostenible (INDESS) del Campus de Jerez http://indess.uca.es/, y estara

integrado en el Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR).

En este contexto de Proyectos Internacionales y Europeos que ha obtenido y actualmente
implementa el equipo de Derecho Internacional y Europeo que propone este Master
Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International Relations
and Migrations (International and European Studies) del Centro de Excelencia, hay que referir
la participacion en las siguientes Redes internacionales de formacidn e investigacion en estas
Materias del Master:

--- GRECIA- Proyecto Internacional de Investigacion y Formacion, Pluralism and Trans-
Nationalisation in  Europe  (Ref. = 575349-EPP-1-2016-1-EL-EPPJMO-NETWORK)  --
http://www.govunet.eu/partners.php?lg=1 Se trata de una Red de 8 Univeridades europeas,

con sus Centros de Investigacién y Catedras Jean Monnet europeas

-- MARRUECOS- Observatoire d’Etudes Méditerranéennes de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Econdmicasy Sociales de la Universidad Abdelmalek ESSAADI (Tanger, Marruecos .

-- ITALIA- Osservatorio sul Diritto Europeo dell’Inmigrazione, cuyo coordinador es el Prof.
Marcello di Filippo, Universita di Pisa --  http://immigrazione.jus.unipi.it/osservatorio/il-

coordinatore-scientifico/

http://immigrazione.jus.unipi.it/

http://immigrazione.jus.unipi.it/modulo-jean-monnet/

Al tratarse de una titulacion oficial de Posgrado relacionada con el CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL DEL MAR" - CEIMAR, http://www.campusdelmar.com/es/ , hay que referir
que el presente MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES / MASTER IN INTERNATIONAL RELATIONS AND MIGRATIONS
(INTERNATIONAL AND EUROPEAN STUDIES) se integra en la oferta formativa del CAMPUS DE
EXCELENCIA INTERNACIONAL DEL MAR", CEIMAR, un campus que pretende ser referente
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internacional en docencia e investigacidn en las tematicas marinas incluidas en las Ciencias, las
Ingenierias y las Humanidades. Y esta integracion se justifica por los contenidos y lineas
estratégicas CEIMAR en las que se inserta este Mdaster Bilinglie

Los principales actores de CEIMAR —que nace de la agregacidn internacional de los principales
actores sociales, econdmicos, institucionales, investigadores y formativos relacionados con el
mar- lo constituyen 5 universidades espafiolas: Universidad de Cadiz (UCA), como
coordinadora y en calidad de universidad que aglutina el mayor nimero de estudios y lineas
de investigacién relacionadas con el mar, y las universidades de Almeria (UAL), Granada (UGR),
Huelva (UHU) y Malaga (UMA). Participan un nimero importante de organismos publicos de
investigacion de cardacter nacional y regional. Todas estas instituciones aportan una amplia
experiencia en formacién e investigacién en el ambito marino. Ademas el Campus CEIMAR
cuenta con un importante nimero de colaboradores: otras universidades e institutos de
investigacion, centros y parques tecnolégicos, empresas y otras organizaciones y
administraciones, orientadas a la formacion, la investigacidn y la innovacién en la tematica del
mar.

CEl--MAR

Universidad . . o
) Universidad de Cadiz
Coordinadora

Universidad de Huelva
Universidad de Cadiz

Universidades
Universidad de Malaga

Participantes
P Universidad de Granada

Universidad de Almeria

Universidad de Algarve (Portugal)

Universidad Abdelmalek Essaadi (Marruecos)

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
centros: Instituto de Ciencias Marinas de Andalucia (ICMAN-
CSIC) e Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra (IACT-CSIC)
Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO), centro de Cadiz

. Instituto Andaluz de Investigacidony Formacién Agraria,
Otras entidades , . ., , .
Pesquera, Alimentariay de la Produccion Ecoldgica (IFAPA)
promotoras o, .
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural,
Centro Los Torufios

Real Instituto y Observatorio de la Armada (ROA) y el
Instituto Hidrografico de la Marina (IHM), ambos del
Ministerio de Defensa

Centro de Arqueologia Subacuatica del Instituto Andaluz del

Patrimonio Histdrico (CAS-IAPH) perteneciente a la
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CEl--MAR

Consejeria de Educacion, Culturay Deporte de la Junta de
Andalucia

Museo Nacional de Arqueologia Subacuatica (ARQUA) del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

La mision de CEIMAR es ser un Campus de referencia internacional en el &mbito de la Ciencia
y Tecnologia del Medio Marino, desarrollando para ello un entorno académico, cientifico,
emprendedor e innovador de calidad, potenciando la formacidn e investigacion excelente en
las areas de especializacién, y transfiriendo sus conocimientos y actividades a la sociedad.

Dentro de las areas de especializacion de CEIMAR, la titulaciéon propuesta en este Master
Bilinglie en Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos Humanos se integra en las
areas temadticas de Estudios Internacionales y Europeos. Hay varias sub-areas cada una de ellas
con una gran entidad, entre las que destacamos las cuestiones de Seguridad en el Area el
Estrecho, y de las de Inmigraciéon Maritima y de Conflicto y Cooperacién maritima
Internacional, que son tratadas en el Master, y en particular dentro de las lineas de
investigacion y de especialidad que se desarrollan bajo el Area Temdatica de Especializacién
CEIMAR “La Gestion del Mar”. Ver http://www.campusdelmar.es/es/areas-especializacion

http://www.campusdelmar.es/es/gestion-mar/

El Campus CEIMAR constituye una oportunidad excelente para fortalecer nuestras titulaciones
en el Ambito marino y en nuestro contexto territorial. Desde CEIMAR se establece la estructura
que permite afrontar nuevos retos con titulos mas especializados, crear nuevas estructuras de
posgrado, internacionalizar la docencia, y afrontar actividades en colaboracién
interinstitucional basados en las tecnologias de teledocencia y en las aulas virtuales. En el eje
estratégico de "Mejora Docente y Adaptacién al EEES", el Campus CEIMAR propone un
conjunto de programas y actuaciones que destacamos a continuacién:

Programa de Fortalecimiento de la calidad docente:

* Potenciacion de las titulaciones de Grado y Posgrado de elevada especializacién y/o
singulares (e.g. Ciencias del Mar, Acuicultura y Pesca, Gestién Integrada de Areas
Litorales, Oceanografia, Logistica Portuaria, Transporte Maritimo, etc.).

* Lastitulaciones especializadas de CEIMAR son parte de la fortaleza del Campus. Desde la
Coordinacion se potencian actividades en estas titulaciones tales como convocatorias de
innovacién docente, divulgacion cientifica, voluntariado, jornadas de egresados, ayudas
para matriculas de masteres, etc.

Programa de incremento de la oferta docente Internacional:

* Fortalecimientoy potenciacién de la docencia interuniversitaria e internacional.
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* A través de las aulas y oficinas internacionales de nuestras universidades y de los
contactos internacionales de docentes e investigadores, se desarrollan actuaciones
formativas en diferentes universidades del contexto internacional.

* La Escuela EIDEMAR también proporciona una oferta docente internacional permanente
para la atraccién de talento.

Programa de mejora e innovacion docente:

e Proyectos de Innovacion educativa CEIMAR
* Desde CEIMAR se potencian nuevos proyectos y formatos de innovacion docente.
Destacan la elaboracidn de pequeiios productos audiovisuales o SeaPills".

Programa de adaptacion fisica de espacios docentes al EEES

* Mejoray propuesta de espacios docentes especializados

¢ CEIMAR potencia la creacién de nuevas aulas de acuicultura, espacios de aprendizaje,
mejora de barcos escuela... los cuales estan asociados a las actividades formativas de
EIDEMAR Yy sus cursos de formacion

¢ Mejoray puesta en marcha de aulas de teledocencia

* Los cursosy actividades por teledocencia y aula virtual son indispensables para la mejora y
desarrollo de la estrategia docente interuniversitaria e internacional Escuela Doctoral
Internacional Doctoral

* Creacién y puesta en marcha de la Escuela Doctoral Internacional en Estudios del Mar,
EIDEMAR y de la formacion y actividades asociadas. EIDEMAR tiene el objetivo principal
de ordenar los estudios doctorales asociados a CEIMAR y ademas ofertar cualquier tipo
de actividad que complemente la formacion de los futuros doctores.

Programa para el impulso de la movilidad internacional

*  Fortalecimiento de programas de movilidad en dreas estratégicas para CEIMAR: Espacio
Iberoamericano, Paises del Magreb y Espacio Post-Soviético

¢ CEIMAR colabora con las Aulas y Oficinas Internacionales apoyando los programas de
movilidad de estudiantes, profesores y gestores.

Ademds CEIMAR participa en la red CEIMARNET, alianza entre los Campus de Excelencia
Internacional de ambito marino existentes en Espafia, que busca articular la proyeccion
internacional de estos Campus de Excelencia, promover un proceso de colaboracién vy
aprendizaje mutuo entre las instituciones que lo componen y establecer una programacion de
acciones conjuntas.

La red CEIMARNET estd participada por las 14 universidades y organismos publicos de
investigacion que forman parte de los cuatro Campus de Excelencia Internacional de tematicas
marinas que hay en Espafia y que aglutinan al Campus do Mar (promovido por las
universidades de Vigo, Santiago y A Coruiia, el CSIC y el IEO, y que aglutina también a 4
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universidades portuguesas, asi como centros y plataformas tecnolégicas vinculadas a la 1+D
marina) junto con el Campus Mare Nostrum (Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena), el Campus Atlantico Tricontinental (Universidades de Las Palmas de Gran Canariay
La Laguna) y el CEIMAR (impulsado por las cinco universidades costeras andaluzas Cadiz,
Malaga, Huelva, Almeria y Granada; el CSIC y el IEO; y varias instituciones internacionales,
nacionales y regionales dedicadas al estudio del medio marino en sus distintas facetas).

Los objetivos de CEIMARNET estriban en alcanzar un liderazgo europeo en materia de
formacidn, investigacion y transferencia marina; facilitar la sinergia y el aprendizaje entre los
Campus de Excelencia Internacional; propiciar una relacién estable entre los participantes que
permita multiplicar el impacto global de la iniciativa; propiciar la captacién e intercambio de
talento en el dmbito de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la transferencia; crear
programas de movilidad y formacion de estudiantes, profesores, investigadores, PAS, gestores y
profesionales de las empresas que forman parte de CEIMARNET; Coordinar las Escuelas
Internacionales de Doctorado y crear una Escuela Internacional Doctoral de Estudios del Mar;
organizar eventos, establecer grupos de trabajo tematicos, asi como un encuentro anual de
discusidn y puesta en comun y establecer acciones conjuntas de divulgacién y difusion a la
sociedad y al tejido empresarial.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

2.2.1. Informesy documentos de referencia

Dadas las caracteristicas de este Master -que no habilita para una profesién regulada ni se
orienta al desarrollo de una ocupacién univoca-, y su originalidad en cuanto a la formacidn que
ofrece, no existen informes especificos que avalen la adecuacién a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares propiedades académicas.

No obstante, las peculiaridades del contenido del plan de estudios, centrado en ofrecer una
formaciéon multidisciplinar sobre las relaciones internacionales, la inmigracién y la proteccion
de derechos humanos de extranjeros, inmigrantes y refugiados, si nos permite mencionar
algunos documentos de interés que pueden servir como referencia de la trascendencia que la
oferta de unos estudios de esta naturaleza tiene para la sociedad. En este sentido, tanto desde
instituciones publicas como privadas, podemos atender a documentos o informes de los que
se desprende la necesidad de contar con programas educativos orientados a la formacién en
los estudios internacionales y la atencién a los fendmenos migratorios desde un enfoque de
proteccion de derechos fundamentales de las personas.

Sin ir mas lejos, el ACNUR-----Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados,

institucion internacional de referencia en materia de inmigracidn, asilo y proteccién
internacional, ha hecho publico el pasado 20 de junio de 2018 su informe anual denominado
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Tendencias Globales: desplazamientos forzados en 2017
(http://www.acnur.org/5b2956a04.pdf) en la que se hace un resumen de la poblacién
desplazada en todo el mundo durante ese afio por motivos de persecucién, conflictos,

violencia generalizada y vulneracion de derechos humanos.

La primera conclusién que extrae es la tendencia al alza de las crisis de desplazamiento, lo que
aumenta significativamente la poblacién mundial de desplazados forzosos a 68,5 millones de
personas, frente a los 65,6 millones de 2016, como consecuencia, sobre todo, de las crisis en
Siria, Myanmar y la Republica Democratica del Congo. Si tenemos en cuenta que en el afio
2007 el numero de desplazados era de 42,7 millones, es evidente que la situacion mundial de
la inmigracién no deja de crecer dramaticamente.

Este informe hace alusidn, también, a la situacidon de los flujos migratorios que se dirigen hacia

Europa. En efecto, los afios 2015 y 2016 se caracterizaron por un aumento de los movimientos
de refugiados sin parangdn alguno desde la Il Guerra Mundial. No obstante, ese movimiento
el movimiento de personas a través del Mediterrdneo disminuyé en comparacion con 2016, y
el nimero de personas que cruzaron el Mediterrdneo tanto oriental como central durante el
2017 fue significativamente inferior. Para el analisis de los datos que nos proporciona el
informe de ACNUR que estamos comentando, se hace necesario poseer conocimientos sobre
Relaciones Internacionales y Derecho Internacional que proporcione las herramientas
cognitivas necesarias para concluir cuales son los factores que inciden de lleno en la tendencia
de los movimientos migratorios: cuales son los factores que “empujan” o “atraen” a la
poblacién migrante, la situacién de seguridad internacional y de conflicto en los principales
paises de origen de la inmigracién, las distintas rutas migratorias, condicionadas por la
existencia de mafias de trafico de personas, o cudles son los principales receptores de
solicitantes de asilo y por qué.

Si atendemos al ambito regional europeo, la UNION EUROPEA, nos encontramos con multitud
de informes, documentos oficiales y declaraciones procedentes de la Unién Europea que

hacen hincapié especialmente en el ambito de la inmigracién y los derechos humanos. En
efecto, la Unidn afronta el reto que desde 2011 estd suponiendo la llegada masiva de
inmigrantes que arriesgan sus vidas al cruzar el Mediterraneo. La pérdida de numerosas vidas,
el drama que se vive en las fronteras y la actitud reacia adoptada por algunos Estados
miembros, ha hecho que la Unién haya ido respondiendo a esta crisis de manera lenta e
insuficiente. En este sentido, la Comisidn Europea lanzé en 2015 la llamada Agenda Europea
sobre Migracién (http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2015/ES/1-2015-240-ES-
F1-1.PDF) con la que pretende dar una respuesta que combine politicas internas y externas, a

corto y a largo plazo, respetando el imperativo de proteger. Este instrumento se adoptdé como
hoja de ruta para articular las politicas comunes de control de fronteras, asilo y migraciény se
basa en cuatro pilares fundamentales: reducir los incentivos para la inmigracién irregular,
salvar vidas y proteger las fronteras exteriores, fortalecer la politica de asilo comun y, por
ultimo, construir una nueva politica de migracion legal.
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Recientemente, en la UE, en el debate del Estado de la Unién de septiembre de 2018, el propio
presidente de la Comisidon Europea, Jean-Claude Juncker, presentd nuevas propuestas para
garantizar una respuesta solidaria de la UE y una mejor proteccién de sus fronteras exteriores
con el objetivo de facilitar un futuro acuerdo transnacional global sobre la reforma del sistema
de asilo de la UE. El presidente, teniendo en cuenta que la llegada de personas migrantes a la
Unidn es la nueva realidad en las fronteras europeas, declard: «no podemos seguir batallando
para hallar soluciones ad hoc cada vez que llegue un nuevo barco. La solidaridad temporal no
basta. Necesitamos una solidaridad duradera, para hoy 'y para siempre.»
(http://europa.eu/rapid/press-release 1P-18-5712 es.htm).

La propia Comision en su Contribucién al debate temdtico de los dirigentes de la UE sobre el
camino a seguir en la dimension exterior e interior de la politica de migracién
(,https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-

agenda
migration/20171207 communication on commission contribution to the eu leaders the

matic _debate on way forward on external and internal dimension migration policy en.

pdf) lo afirma: la dindmica de la inmigracién en un mundo intensamente interconectado, ha
llegado a Europa para quedarse, pues la demografia en la UE y en sus paises vecinos apunta a
un reto a largo plazo, por lo que la politica migratoria debe gestionarse de forma eficaz,
combinando instrumentos legales, politicos y financieros.

En el ambito espanol, es necesario hacer referencia a los informes anuales que realiza la
Oficina del DEFENSOR DEL PUEBLO en el que recoge las actividades y actuaciones. En concreto
se ha publicado durante 2018 el informe sobre 2017 (https://www.defensordelpueblo.es/wp-
content/uploads/2018/03/Informe _anual 2017 vol.l.1 Gestion.pdf), en el que dedica un
capitulo completo a la inmigracidn en general, y a la situacion de la proteccidn internacional

en Espafia, en particular, siempre desde la perspectiva del cumplimiento de los derechos
humanos por la administracién publica espafiola. Este informe presenta una importante
conclusién en cuanto a la gestidn migratoria: existen carencias estructurales en la gestion de
los procedimientos que afectan a los ciudadanos extranjeros que se encuentran en nuestro
pais. Los retrasos a la hora de resolver las solicitudes de proteccidn internacional, el trato de
las personas interceptadas intentando cruzar de forma irregular la frontera espafola, la
gestion de la acogida y las condiciones deficientes de los Centros de Internamiento de
Extranjeros, son algunas de las cuestiones que el Defensor del Pueblo denuncia.

El Defensor del Pueblo admite que, a pesar del esfuerzo realizado por los organismos de la
Administracién ante el incremento de solicitudes de proteccién internacional, la situacion
requiere de mas actuaciones inmediatas pues, segun el informe, la situacion en la que se
encuentra la Oficina de Asilo y Refugio es insostenible, con mas de 40.000 nuevas solicitudes
de proteccidn internacional presentadas durante 2017 y mds de 30.000 de afios anteriores
pendientes de resolver.

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES — ONGs-- Por ultimo, debemos hacer mencion de
los informes anuales que presentan organizaciones no gubernamentales como son la
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Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDHA) y la Comisién Espaiiola de Ayuda al
Refugiado (CEAR). Estas asociaciones llevan largo tiempo realizando informes anuales en
materia de inmigracion, proteccién internacional y derechos humanos, con gran influencia en
la opinién publica y un nivel de detalle que permite al lector conocer profundamente la
situacion actual de este colectivo vulnerable en Espafa y, en el caso de APDHA, en la zona
geografica concreta del sur de Espaiia.

En el caso del informe da la Asociacion Pro-Derechos humanos de Andalucia- APDHA
(https://www.apdha.org/media/informe-frontera-sur-2018-web.pdf) aborda temas

relacionados con el Derecho Internacional y europeo, pues incluye estudios sobre los acuerdos
realizados entre la UE y Turquia, relaciones UE-Libia o el acuerdo entre ltalia y Libia. Hace
mencidn también de las devoluciones en caliente, declaradas contrarias por el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos en octubre de 2017, la paulatina externalizacién del control
de fronteras de la Unién Europea hacia terceros paises. De igual manera, el informe de la
Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado - CEAR (https://www.cear.es/wp-
content/uploads/2018/06/Informe-CEAR-2018.pdf) hace un analisis exhaustivo del derecho
de asilo tanto en la UE como en Espafia, y un repaso de los desafios futuros en materia de

proteccion internacional. Todas estas cuestiones a las que hacen alusién tanto uno como otro
son objeto de estudio detallado y profundo en el Master Bilinglie en Relaciones
Internacionales, Inmigracion y Derechos Humanos, desde una perspectiva del Derecho
Internacional Publico y las Relaciones Internacionales.

2.2.2. Titulos de referencia a nivel nacional e internacional

La comparacion con algunos de los Master de Relaciones Internacionales mas prestigiosos
explica el particular esfuerzo que la UCA ha puesto en el disefio de este Mdster. En un periodo
en el cual lo oferta de Masteres de Estudios internacionales y Relaciones Internacionales se ha
incrementado exponencialmente a nivel nacional e internacional, la UCA pretende, a través de
este Master, ofertar al alumno la posibilidad de recibir una formacidn interdisciplinar y una
comprension transversal de las sinergias que existen entre las Relaciones Internacionales y el
binomio causa-efecto que determinan los flujos migratorios contemporaneos y las politicas
migratorias, desde una perspectiva de proteccidon internacional de Derechos Humanos.

Cabe resaltar que la UCA es la Universidad europea mds cercana al continente africano. Con
un Master que trata de conjugar Relaciones Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos
en su Plan de Estudios, se trata de acercar el enfoque académico un paso mas hacia las
realidades complejas del continente vecino.

Las Relaciones Internacionales y las Politicas Migratorias son temas de maxima actualidad que
interesan a alumnos de diversos perfiles, no solo los de perfil juridico-politico o socio-
econdmico. Este interés de alumnos con formaciones en las tematicas que se proponen para
el Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International
Relations and Migrations (International and European Studies) del Centro de Excelencia, se

CSV: 326493844087864267337032 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Relaciones Internacionales

y Migraciones
Universidad

@ [}C de Cadiz

Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)

Facultad de Derecho

puede constatar en las ediciones del master (Titulo propio) en 2009 -2012. En efecto, en estas
ediciones del Master de Titulo propio en Relaciones Internacionales en el que se matricularon
alumnos de ramas diversas como las de: Derecho, filologia francesa, estudios hispanicos,
sociologia, periodismo, turismo o ciencias econdmicas. El hecho de que este Master tenga una
formacion intensiva con una duracidon de 9 meses acentla su relevancia para los interesados
en optar a ingresar en el mercado laboral durante el mismo afio.

La UCA mantiene sélidas relaciones institucionales con asociaciones y Universidades
extranjeras. Ello facilita aun mas nuestro objetivo fundamental de diversificar nuestro
alumnado y cuerpo docente. Todo ello, asegurando, al mismo tiempo, que la oferta docente
sea de nivel similar o superior a otros Masteres parecidos.

También el fluido contacto con nuestro entorno asociativo, asi como con Embajadas,
Consulados, ONGs y Agencias gubernamentales de cooperacién internacional nos permite
calibrar nuestra oferta formativa segun las demandas y realidades del mercado laboral.

La comparacidon con los Masteres existentes a nivel nacional e internacional revela la
inexistencia de estudios de posgrados especificos como los estudios Bilinglies que se plantean

aqui para Relaciones Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos

UNIVERSIDAD

CARACTERISTICAS DEL TiTULO

Aalborg University,
Department of Humanities,
Denmark

http://ccg.aau.dk/

Culture, Communication & Globalization, M.A.

Un programa de Master en inglés de dos afios, que se centra en las
dimensiones culturales y comunicativas de las Relaciones
Internacionales en un mundo globalizado. Los estudiantes son libres
de elegir su drea (s) de énfasis en la adaptacién de su programa de
estudios a sus propias necesidades y deseos.

Se ha incorporado unas practicas de un semestre en una institucién,
organizacién o empresa en un pais extranjero o en Dinamarca.
Opcionalmente, el programa de prdcticas podra ser sustituido por
un semestre de estudios en otro programa de estudios en la
Universidad de Aalborg (por ejemplo, Turismo, Estudios Europeos o
de Estudios de Desarrollo) o en otra Universidad en Dinamarca o en
el extranjero.

Malmé University, Sweden

http://www.edu.mah.se/SA
IMA

International Migration and Ethnic Relations MA.

Este programa de Master tiene por objeto dar al alumno un
conocimiento avanzado de desafios multidisciplinarios en materia
de Migraciones Internacionales y Relaciones Etnicas. No obstante el
enfoque ignora la dimensiones juridico-politicas de las migraciones
internacionales

Universidad de A Coruna,
Facultad de Sociologia,

Master en migraciones internacionales: investigacion, politicas
migratorias y mediacidn intercultural

CSV: 326493844087864267337032 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Relaciones Internacionales
y Migraciones

Universidad

@ IJC de Cadiz

Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)

Facultad de Derecho

UNIVERSIDAD

CARACTERISTICAS DEL TiTULO

Equipo de Sociologia de las
Migraciones Internacionales
(ESOMI)
http://www.sociologia.udc.e
s/en/27-english/Masters-
programmes/241-
mM%C3%Alster-en-
migraciones-internacionales-
investigaci%C3%B3n,-
pol%C3%ADticas-
migratorias-y-
mediaci%C3%B3n-
intercultural

El Master implica una formacidon presencial equivalente a 60
créditos ECTS. Se centra en las migraciones internacionales dando al
alumno dos itinerarios de especializacidn: Politicas Migratorias y
Mediacion Intercultural.

Universitat de Valencia
Departamento de
Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicolégicos.
Facultad de Psicologia de la
Universidad de Valencia.
http://www.uv.es/mim/

Titulo Oficial de Master Internacional en Migraciones

El Master pretende formar profesionales expertos en migraciones.
Se espera formar un profesional con una visién integral de los
procesos migratorios en el mundo, ya sea entre paises o en
movilidades internas, producidos tanto por el desarrollo desigual en
los paises, como por violencia social, o por la discriminacién por
raza, sexo y religion.

Su enfoque es sicolégico-social y no juridico.

Universidad Complutense de
Madrid — Master
https://www.ucm.es/titulos

propios/Master-diri

Master en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales.
Titulo Propio.

Este Master de Titulo Propio tiene ensefianzas relativas al ambito
internacional, abarcando una parte significativa de los contenidos
del Derecho Internacional Publico, del Derecho Internacional
Privado y de las Relaciones Internacionales.

Las Migraciones Contempordneas y sus Politicas ocupan una
importancia relativamente reducida en su programa de estudios.

Universidad Pablo de
Olavide
Departamento de Economia

e Historia Econdmica

https://www.upo.es/postgra
do/Méster-Oficial-
Relaciones-Internacionales

Master en Relaciones Internacionales.

Este Master en Relaciones Internacionales se presenta como un
Master multidisciplinar y genérico, que integra conocimientos de
Relaciones Internacionales junto con el estudio de la sociedad
internacional desde la perspectiva histérica, juridica, socio-cultural,
y principalmente desde un enfoque econdmico, y no de Derecho
Internacional

Universidad de Granada
http://Masteres.ugr.es/alesti

ne/

Master en Altos Estudios Europeos e Internacionales. Master
Oficial
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El “Master en Altos Estudios Internacionales y Europeos” pretende

proporcionar a los estudiantes una sélida formaciéon y una amplia
capacitacién  orientada a la  especializacion académica,
investigadora y profesional en derecho internacional y el
funcionamiento y desarrollo de las relaciones internacionales con el
objetivo ultimo de potenciar sus oportunidades de insercidn laboral.
Este Master no contiene en su estructura y contenidos una
especializacidon en Inmigracion desde la perspectiva de los derechos

humanos.

Radboud
Netherlands
https://www.ru.nl/english/e

University -

ducation/Mésters/biology-

double-degree-programme-

transnational/?utm medium

=profielpagina&utm term=h

umanrightsmigration&utm ¢

ampaign=Mastersportal-

portal&utm source=Masters
portal.eu

Human Rights and Migration, LL.M

Este Master en Migraciones y Derechos Humanos trata de dar luz a
cuestiones de actualidad como la crisis de refugiados y el papel de
la Unidn Europea en la gestion de la inmigracion hacia Europa. Esta
especializacion se centra en temas de libertad de movimiento e
inmigracion dentro de la Unién Europea, apelaciones y recursos de
asilo e inmigracién, asi como en el derecho internacional de los
derechos humanos. Da una profunda visidn sobre cémo el derecho
internacional y Europeo influencian la posicién y movilidad de los
ciudadanos de la UE y cdmo protegen los derechos de los individuos

Maastricht
Netherlands
https://www.maastrichtuniv

University -

ersity.nl/education/contract

/politics-law-international-

relations-europe

Politics, Law & International Relations in Europe,

Teniendo también en cuenta la actual crisis que ha tenido lugar en
la Unién Europea, este master trata de exponer la importancia de
las relaciones internacionales y las cuestiones de derechos humanos
para los desafios actuales a los que se enfrenta la Unién, como lo
demuestra la actual crisis de refugiados de la UE. En un mundo de
culturas convergentes y diferentes sistemas politicos y legales, los
estudiantes de Politica, Derecho y Relaciones Internacionales en
Europa exploran cémo los legisladores negocian entre los estados
miembros con una amplia gama de diferentes nacionalidades,
idiomas y agendas.

Middlesex
London, United Kingdom

University -

https://www.mdx.ac.uk/cou

rses/postgraduate/migration
-society-policy

Migration, Society and Policy, Master

Este Master sobre Derecho y politica migratoria tiene como objetivo
permitir a los estudiantes especializarse en temas relacionados con
la ley y la politica de inmigracién, dandoles un conocimiento
exhaustivo de los regimenes legales que rigen la libre circulacion de
personas bajo el derecho de la Unidn Europea, leyes internacionales
y gestion de fronteras desde una perspectiva europea y britanica.

University of Oldenburg -
Oldenburg Germany

European Master in Migration and Intercultural Relations
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UNIVERSIDAD CARACTERISTICAS DEL TITULO

EMMIR es un master que se centra en la inmigracion a través de un
http://www.emmir.org/ enfoque intercultural. Proporciona profundos conocimientos

tedricos y metodoldgicos en estudios de migracidn combinados con
trabajo de campo en Europa y Africa. Estd disefiado como un
programa multidisciplinario que aborda importantes cuestiones
contemporaneas en un campo de estudio emergente.

Ciertos contenidos de algunos de estos Masteres propuestos pudieran coincidir con la
especificidad de nuestra propuesta sobre la Inmigracion o los Derechos Humanos, como
pudieran ser los masteres International Migration and Ethnic Relations MA (Malmé University,
Sweden; Titulo Oficial de Mdster Internacional en Migraciones, Universitat de Valencia; Human
Rights and Migration, LL.M, Radboud University — Netherlands; entre otros. Sin embargo, se
observa en sus respectivos programas académicos que su contenido difiere en profundidad
respecto al nuestro, pues el enfoque que nuestro Master Bilinglie del Centro de Excelencia le
da a la materia migratoria parte fundamentalmente del Derecho Internacional y las Relaciones
Internacionales, y no tanto desde la perspectiva de la sociologia, la psicologia, la economia o
de la multiculturalidad. Se constata que el Unico master que pudiera tener una coincidencia
mayor tanto en la generalidad (Estudios Internacionales y Europeos) como en la especialidad
(Relaciones Internacionales, Inmigracién y Derechos Humanos) es el European Mdster in
Migration and Intercultural Relations de la Universidad de Oldenburg en Alemania. Sin
embargo, deja de ser una propuesta poco razonable para los estudiantes de nuestro entorno
interesados en esta materia, ya no solo por la lejania de su Universidad, sino porque se trata
de un Master Erasmus Mundus cogestionado con la Comisiéon Europea, por lo que la
imparticidon de este mdster se divide en varias sedes de distintas universidades europeas en un
periodo de dos afios, y ademds esta orientado a los estudios de relaciones especificas con
Africa- Erasmus Mundus; esto hace que se trate de un posgrado diferente al nuestro. Todo ello
cuando la Universidad de Cadiz se prevé como propuesta dptima impartir un Master singular
de caracteristicas similares, adaptado a su su situacién geografica y a la coyuntura migratoria
actual andaluzay europea, tal y como hemos sefialado mas arriba.

También en el catdlogo de mdsteres de referencia que hemos incluido aparecen titulaciones
dedicadas en puridad al Derecho Internacional y las Relaciones Internacionales como es el
Madster en Altos Estudios Europeos e Internacionales de la Universidad de Granada que, a pesar
de ser una Universidad situada en Andalucia como frontera Sur de Espana y Europa, su plan de
estudios es demasiado genérico, sin afrontar en absoluto la problematica de la inmigracién y
los derechos humanos.

En definitiva, hay que tener en cuenta la lejania geogréfica de estas Universidades y la
inexistencia entre las universidades andaluzas de un Master que contemple los mismos
objetivos y contenidos que el Madaster Bilinglie (70% ingles-30% espafiol) en Relaciones
Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos. Igualmente, a ello se une la necesidad de
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contar con la posibilidad de obtener una formacion especializada de profesionales dedicados
al desarrollo de actividades internacionales vinculadas a la inmigracién, la extranjeria y los
derechos humanos en una provincia como la de Cadiz, y en una regién como Andalucia.

Si atendemos a la realidad migratoria hoy en dia, podemos comprobar como esta es objeto
continuo de trato en los medios de comunicacion. Tristemente, nuestra zona no deja de ser la
puerta de entrada de la inmigracién procedente de Africa, ya sea por las ciudades de Ceuta y
Melilla o a través del Estrecho de Gibraltar. Ante esta situacién, es sorprendente la falta de
estudios académicos universitarios de Posgrado en Andaluciay en la zona que trate de manera
conjunta la inmigracion, primero desde el punto de vista de los derechos humanos, y después
y de manera mas genérica desde el enfoque del Derecho Internacional y las Relaciones
Internacionales. La calidad del profesorado y su experiencia precisa en el Area del Estrecho de
Gibraltar y la zona sur de Espafia, permite que la docencia y los resultados futuros de este
madster auguren unas expectativas de éxito en el alumnado interesado en este ambito. La
Universidad de Cadiz y en concreto el Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales tienen una estrecha colaboracién con organizaciones no gubernamentales que
actdan en el terreno en estos temas, lo que facilita potenciar el interés del alumno y su
conocimiento practico en una zona con unas caracteristicas Unicas. Todo esto hace que sea
especialmente interesante y recomendable su implantacién en la Universidad de Cadiz.

Ademds, el que este Master se haya previsto como una ensefianza de Posgrado en el marco
de las actividades de un Centro de Excelencia Jean Monnet reconocido a la Universidad por la

Comisién europea en 2017, hace que la Unidén Europea sea el mejor referente externo a la
Universidad proponente. En efecto, al aprobar el Centro de Excelencia y el Master Bilinglie en
una refiidisima convocatoria internacional, la UE ya ha avalado la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

2.2.3. Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades

El Consejo Andaluz de Universidades es el érgano colegiado de consulta, planificacion y
asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Autdnoma en materia de Universidades. Ejerce
sus funciones en Pleno y en Comisiones, y entre tales funciones se encuentra la de informar
sobre los proyectos de implantacion de nuevos estudios conducentes a la expedicidn de titulos
oficiales y validez en todo el territorio nacional, y ser oido en relacién con los planes de
estudios.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades en relacion a la implantacion
de titulaciones de grado y de madaster en Andalucia tienen fundamento en una serie de
principios generales, entre los que cabe poner de relieve:

1. Consolidar un modelo de Universidad publica, auténoma y al servicio del desarrollo

integral de la sociedad a la que sirve.
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2. El establecimiento de precios publicos en todos los niveles de ensefianza universitaria
oficial: grado, Master y doctorado.

3. Aplicacién de una politica de becas justa y progresiva.

4. Llareforma de las ensefianzas se orientard a la formacién integral del alumnado
universitario, con conocimientos y competencias.

5. Los nuevos estudios se regiran por principios éticos generales, como son el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

6. Lareforma garantizara la maxima calidad de los estudios universitarios.
7. Respeto al reparto competencial entre administracionesy autonomia universitaria.

8. Desarrollo equilibrado de las ramas del saber: Arte y Humanidades, Ciencias Socialesy
Juridicas, Ciencias de la Salud, Ciencias, Ingenieria y Arquitectura.

9. Impulsar las metodologias docentes basadas en el aprendizaje por el estudiante.

10. Fortalecer la movilidad basada en el reconocimiento mutuo y la acumulaciéon de las
ensefanzas.

Es de destacarse también entre dichos acuerdos una serie de directrices generales:

a) En la implantacién de titulaciones en el nuevo marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior, se seguiran en todo caso las directrices del Dictamen Relativo a la
Situacion del Sistema Universitario Andaluz del Parlamento de Andalucia (Junio,
2001), asi como los objetivos marcados en el Modelo de Financiacién 2007-2011.

b) Para la autorizacidn por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia se tendran en
cuenta la verificacion de los Planes de Estudios, el capital humano, las
infraestructuras y los recursos materiales disponibles, durante el proceso de
implantacién previsto, por la Universidad para atender la necesidades de la titulacién y
cualquier otra circunstancia que redunde en mayores garantias de calidad de la
titulacién afectada.

c) Elinicio del proceso para la implantacién de nuevas titulaciones debera contar con el visto
bueno de la Comisiéon Académica del CAU, que lo adscribirda a la Comisién de Rama
y nombrara al coordinador de la Comisién de Titulacién, antes del envio del Plan de
Estudios para su verificacion ante el Consejo de Universidades conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, todo ello conforme a los procedimientos
gue establezca la Direccién General de Universidades.

En cualquier caso, el Consejo Andaluz de Universidades acuerda que la interpretacion
derivada de la aplicacion de los acuerdos adoptados sobre Implantacidon de Ensefianzas
Universitarias oficiales en desarrollo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, le

corresponde al Pleno de dicho Consejo.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

En el ambito interno de la UCA, la fase de consulta y elaboracion del plan de estudios se ha
estructurado en varias etapas con el objeto de tener en cuenta las opiniones de los equipos
directivos de la Universidad, de la direccién académicay el claustro docente.

En general, el procedimiento a seguir cuando se plantea desde los Centros una nueva
propuesta de Master, consiste en su analisis y consideracién atendiendo a sus objetivos y
enfoque, recursos humanos y materiales necesarios y disponibles, y a las alianzas con
interlocutores sociales y con otras universidades. Los Centros manifiestan al Vicerrectorado de
Planificacion su intencién de plantear nuevas propuestas, indicando resumidamente su
contenido, asi como los procedimientos previstos para su elaboracion. Cada Centro que
manifieste su intencién de plantear un nuevo Master recibe entonces las indicaciones
oportunas. Las propuestas de los Centros, que atienden a las indicaciones recibidas, se
presentan luego para su valoracién e informe por los Vicerrectorados competentes
(Vicerrectorados de Planificacidn y de Ordenacion Académica y Personal) y por la Comision de
Estudios de Posgrado, asi como para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

En concreto, la tramitacion del presente master es fruto del trabajo interno y el esfuerzo del
Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales y de la Catedra Jean
Monnet “Inmigracion y Fronteras” de la Universidad de Cadiz, a través de continuas reuniones
y comunicaciones con los organismos competentes de la Universidad de Cadiz en cuanto a la
tramitacidon de Titulo Oficial en la Universidad de Cadiz. El grupo de trabajo y la comisidn
responsable ha estado consultando de manera periddica con los Profesores e Investigadores
en materia de Derecho Internacional, Relaciones Internacionales, y Migraciones
internacionales de la UCA, asi como los de otras areas pertinentes como la de Derecho Penal,
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Internacional Privado, etc. Todo
ello, para disefar una oferta académica interdisciplinar, coherente y adaptada a la actualidad
de estas disciplinas.

Durante el afio 2016 la Facultad nuevamente propuso este Master Bilingiie: en Julio 2016 estos
estudios de Posgrado a la Comisién que estuvo disefiando el mapa de estudios presentes y
futuros de la Universidad, para garantizar la adecuacién de los estudios de posgrado a las
particularidades y especificidades de la provincia de Cadiz y de la Universidad de Cadiz.
Finalmente, en Julio de 2017 se aprueba en Consejo de Gobierno la nueva estrategia del Mapa
de Madsteres de la Universidad de Cddiz, con las perspectivas de futuro de formacién académica
que la Universidad de Cadiz desea abordar a través de los masteres. Para ello se ha llevado a
cabo en los ultimos afios un debate con la comunidad universitaria sobre el futuro de la oferta
de mdsteres objeto del Mapa referenciado. El Vicerrectorado de Planificacién ha impulsado el
proceso de disefio del Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz con el fin ultimo de dotar
a la institucidon de un mapa de masteres flexible, integrador y que responda, en cada momento,
a las demandas sociales y educativas. Por parte de la Delegacion del Rector para el Desarrollo
Estratégico se disefid un proceso de participacion “creciente”, con informacion, consulta y
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participacién activa de los agentes implicados en el que se ha contado con la participacion de
la Facultad de Derecho y del Area de Derecho Internacional Publico para incluir el Master
Bilinglie del Centro de Excelencia como una nueva linea de futuro.

Finalmente, el Area de Derecho Internacional Publico de la Universidad de Cadiz, a través de
la Facultad de Derecho y el Centro de Excelencia Jean Monnet “Inmigraciéon y Derechos

Humanos en las fronteras exteriores europeas”, presentaron en el mes de Enero de 2018 una

propuesta de Master Universitario Bilinglie para el curso académico 2019/2020, vinculado a la
Facultad de Derecho como Centro responsable del mismo.

Esta propuesta fue evaluada y valorada positivamente por la Comision de Posgrado - Comision
de Titulos de la UCA, y posteriormente sometida a consideracion del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz. Este érgano aprobd el interés y viabilidad del Master, por acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en reunién de fecha 19 de marzo de 2018, por el que se
aprueba la propuesta de nuevos titulos en la oferta de la Universidad de Cadiz (Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz-BOUCA, nimero 251, 11 Abril 2018, p. 95 ).

Posteriormente, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz en su sesién de 03 de Mayo de
2018 aprobd elevar esta propuesta de Master Oficial bilinglie a la Junta de Andalucia.

La Direccion General de Universidades de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y
Universidad de la Junta comunicé el 10 de Septiembre de 2018 que aprobaba este Master
Oficial bilinglie como nuevo titulo de Posgrado Oficial de la Universidad de Cadiz. La Memoria
de Master Oficial presentada fue entonces debatida y aprobada por la Comision de Titulos de
la Universidad en fecha de 28 de septiembre de 2018.

Por su parte, la Junta de Facultad de la Facultad de Derecho igualmente fue informada de este
procedimiento y de la Memoria del Master en sucesivas reuniones desde marzo de 2018. Hay
gue poner de relieve que ya en diciembre de 2010 la Junta de Facultad por unanimidad acordd
solicitar la conversién del Titulo Propio “Master en “Relaciones Internacionales Y Politicas
Migratorias” en Master Oficial de la Universidad de Cadiz.

Desde que se opté por el establecimiento de este Mdster Oficial, se inicié un debate fluido y
abierto entre el grupo de trabajo encargado del Titulo y los diferentes representantes y
autoridades de la UCA. El objetivo fundamental de este debate era el de garantizar un
intercambio de opiniones sobre la redaccién del Titulo y la creacién de su plan de estudios.

Para este fin, ha sido necesario organizar reuniones y realizar consultas a diversos érganosy
cargos académicos de la Universidad de Cadiz, entre ellos la Direccion de Calidad y la Comisién
de Titulos de la Universidad.

Las sugerencias de la Direccidon de Posgrado de la UCA han sido de gran relevancia para la
preparacion de la propuesta de Master. También se consultd con los responsables de las Aulas
Universitarias de Cooperacidn Internacional (Aula Universitaria del Estrecho, Aula Universitaria
Hispano-Rusa, Aula Universitaria Ibero-americana) sobre el grado de compatibilidad de
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nuestro Master con la oferta académica y demanda estudiantil en sus respectivas regiones de
interés.

Era de interés incluir en este debate a representantes de los departamentos interesados e
incorporar sus sugerencias a la propuesta del Master, especialmente en el marco de la
Comisidn de Garantia de la Calidad de la Facultad de Derecho.

Las opiniones y sugerencias del PAS asi como los alumnos de las ediciones del Master de
Relaciones Internacionales como titulo propio también han ayudado a mejorar la propuesta
del Master.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

Los procedimientos de consulta externa para la elaboracion del Titulo de posgrado Master
bilinglie del Centro de Excelencia, han seguido las siguientes fases:

Revisidn y consulta de los planes de estudios de Universidades nacionales e internacionales.

En este sentido, hemos revisado periddicamente los planes de estudio de las Universidades de
referencia con Madasteres similares. La eleccion de dichas instituciones se basaba en el
reconocimiento y prestigio nacional e internacional de estas entidades. El estudio de los
diferentes disefios consultados reforzé nuestro interés en proponer este nuevo Titulo.

Se abrié también un debate fluido sobre el contenido del Master con las asociaciones, ONGs,
agencias de cooperacion internacional gubernamentales, embajadas y consulados, etc. con las
cuales teniamos acuerdos y convenio de cooperacién. Este debate nos permitié evaluar la
idoneidad del programa.

Con relacion a las consultas externas, y para la preparacion del Master como Titulo propio en
la primera experiencia 2009-2012, se contactd y debatid con los Profesores de la Universidad
de Pisa (IT) que coordinaban un Master , en concreto el Mdster "Esperto dell'immigrazione".
Este debate y contraste de opiniones fue importante para conocer la experiencia previa en
estas materias por un equipo de vanguardia en el estudio de las tematicas migratorias. La
experiencia fue luego muy interesante para estructurar e implementar el Master bilinglie —
Titulo propio de Relaciones Internacionales y Politicas Migratorias de la Universidad de Cadiz,
antecedente de este Master bilingiie del Centro de Excelencia.

Igualmente, para la preparacion del Master titulo propio tuvimos en 2008 una amplia estancia
de debate e informacion con la Universidad Estatal Lingliistica de Moscu, que fue decisiva para
la eleccién de contenidos y poder estructurar en dos Mddulos de Relaciones Internacionales y
Politicas Migratorias el Master, configurandolo con una ensefianza bilinglie 50% espafol-inglés
en este primera experiencia histérica del Master. Finalmente la Universidad Estatal de Moscu
decididé en su Claustro apoyar la iniciativa mediante la importacion como “Master conjunto
Universidad de Cadiz-Universidad Estatal Lingliistica de Moscu” (2009-2012). Esto tuvo como
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consecuencia la participacion de profesores y alumnos rusos en nuestro Master de Cadiz, la
realizacion de convenios para practicas de alumnos rusos en Rusia como practicas del Master,
y el posterior reconocimiento de los créditos cursados por los alumnos, a su regreso a Rusia

En fin, hay que hacer referencia la participacion de numerosas Organizaciones no
gubernamentales (ONGS) y entidades como sede de las practicas de los alumnos del Master.
Entre ellas a destacar Cruz Roja Espafiola, consulado del Peru en Sevilla, Aulas internacionales,
Organizaciones no gubernamentales como Amnistia Internacional, la Asociacién Pro Derechos
Humanos de Andalucia, o despachos de abogados en diversas localidades de la provincia.

Por otra parte la Universidad ha abierto un canal permanente de participacion de la sociedad
en el diseio de los Titulos:
http://venus.uca.es/calidad/nuevas_titulaciones/canal_participacion.php

2.5. Objetivos generales del titulo

El Mdster en Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos Humanos (Estudios
Internacionales y Europeos) de la Universidad de Cadiz se presenta como un posgrado bilinglie
(Inglés / Espafiol ) para abordar dos aspectos entrelazados y de maxima actualidad de la
sociedad internacional contemporanea: las relaciones internacionales de un mundo
globalizado y en mutacion, y las migraciones internacionales, que es uno de los aspectos mas
controvertidos y complejos de las politicas internas nacionales y de la accion exterior de los
Estados y los Organismos Internacionales, marcado por el respeto de los Derechos
Fundamentales de las personas de cualquier nacionalidad.

Por tanto, el Master se enfoca en torno a:
e Las Relaciones de un mundo globalizado y en mutacidn.
e La Unién Europeay la Politica exterior espafiola.

e Las migraciones internacionales, que es uno de los aspectos mdas complejos de las politicas
publicas internas nacionales y de la accién exterior de los Estados y los Organismos
Internacionales. El estudio de las Migraciones se efectia desde el enfoque de la
Proteccién de Derechos Humanos

e La preparacién y aprendizaje practico en comunicacidon académica en inglés hablado y
escrito en estas materias.

e El desarrollo de competencias investigadoras centradas en un tema especifico de
Relaciones Internacionales o de Inmigracién y Derechos Humanos, por medio del Trabajo
de Fin de Master.

Con esta perspectiva singular, el objetivo especifico que persigue este Master es triple:

1. Formar a profesionales con solidos conocimientos de las relaciones internacionales y de
la realidad y accion exterior europeay espafola en la practica internacional.
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2. Formar con conocimientos y capacidad de analisis critico las realidades migratorias y los
fendmenos de extranjeria, refugio y asilo, con una perspectiva de derechos humanos,

3. Capacitar para expresarse en inglés en estos temas, con habilidades suficientes para el
debate, la argumentacidn, y la expresién oral y escrita, haciendo hincapié en la ensefianza
metodoldgica que favorezca la formacion del alumno a la hora de enfrentarse a un andlisis
o investigacién de caracter internacional.

2.6. Competencias complementarias para el desarrollo curricular

No se observan para este titulo otras competencias complementarias necesarias para el
desarrollo curricular a las que se contemplan en los siguientes apartados

Relacidn entre las competencias y las asignaturas

MATERIAS
COMPETENCIAS
- 21 | 22 | 23 TFM
CB6 X X X X X X X X X
CB7 X X X X X X X X X X
CB8 X X X X X X X X X X
CB9 X X X X X X X X X
CB10 X X X X X X X X X X
CG1 X X X X X X X X X X
CG2 X X X X X X X
CcG3 X X X X X X X X X
CG4 X X X X X X X
CG5 X X X X X
CG6 X X X X
CcG7 X X X X
CG8 X X X X
CG9 X X X X X X
CG10 X X X X X X X
CG11 X X X X X X X
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MATERIAS
COMPETENCIAS
- 21 | 22 | 23 TFM

CT1 X X X X X X X X X

CT2 X X X X X X X X

CT3 X X X X X X
CT4 X X X X X
CE1 X X

CE2 X X X

CE3 X X X

CE4 X X X

CE5 X X

CE6 X X X X X

CE7 X X X

CE8 X X X

CE9 X
CE10 X X
CE11 X X X X
CE12 X X X
CE13 X X X
CE14 X X
CE15 X
CE16 X
CE17 X X
CE18 X X X

CE19 X X X
CE20 X

CE21 X X X

CE22 X X X

CE23 X
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MATERIAS
COMPETENCIAS
- 21 | 22 | 23 TFM
CE24 X X
CE25 X X X
CE26 X X X X
CE27 X X
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10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

Internacionales y

El Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International

Relations and Migrations (International and European Studies) es un titulo de nueva

implantacién, por lo que no proceden referencias a otros estudios semejantes anteriores, tablas

sobre conversién de materias, ni calendarios de extinciéon de asignaturas correspondientes a

otras titulaciones.

El master tendra el siguiente calendario de implantacion:

10.2 Justificacion del cronograma de implantacion.

CURSO DE INICIO:

El Mdster comienza a impartirse en el curso 2019-2020, desarrollandose en dos semestres, en

funcién de los 60 créditos y los médulos de que consta, segun el siguiente cronograma:

ﬁ/ en Cprpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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4.1. Sistemas de Informacidn previo

4.1.1. Perfil de ingreso

El Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International
Relations and Migrations (International and European Studies) tiene un predominante perfil
juridico-internacional, por lo que los titulados en Derecho y otras formaciones y estudios de
Ciencias Juridicas encontraran en él un particular interés. De este modo, estar en posesion del
Titulo Universitario Oficial en Derecho serd valorado con cardcter preferente sobre otras
titulaciones, en caso de un exceso de demanda. No obstante, no es un requisito indispensable
estar en su posesion.

Uno de los objetivos de este Master es formar y capacitar al alumnado proveniente de diferentes
ramas, sobre los conocimientos pertinentes de las Relaciones Internacionales, del Derecho
internacional y de las politicas migratorias contemporaneas, desde una perspectiva de
proteccion internacional de Derechos Humanos. En este sentido, teniendo en cuenta las posibles
salidas profesionales enfocadas en el ambito de lo internacional, como Organizaciones
Internacionales, Think Tanks, ONG, etc. seria pertinente también la consideraciéon de otras
titulaciones como Ciencias Politicas, Sociologia, Historia, Econdmicas, etc.

Es imprescindible estar en posesién de un titulo universitario oficial en alguna de las 4reas de
conocimiento mencionadas, en todo caso.

El inglés principalmente, pero también el espafiol, son las lenguas de comunicacién necesarias
para seguir las ensefianzas de este Master bilinglie, que se imparten presencialmente al 70% en
inglés y al 30% en espaniol, y al 100% en inglés en documentacidn y evaluacidn. Los potenciales
alumnos habran de estar lo suficientemente familiarizados con el inglés y con el castellano como
para ser capaces de seguir cursos en dicha lengua. De ahi la necesidad de demostrar sus
conocimientos en estas dos lenguas, asi como el interés de realizar en su caso una
entrevista/prueba objetiva en inglés (y en espafiol para los extranjeros).

Se considera que todos los alumnos (que no sean de lengua materna inglesa) deben demostrar
un dominio de inglés equivalente a un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas — MCER. Esta equivalencia a nivel B2 puede ser demostrada mediante certificado
oficial o certificado equivalente, o cualquier otro titulo o documentacién, o mediante entrevista.

Por su parte, aquellos alumnos que no sean de lengua materna espafola, deben demostrar un
dominio de espafiol equivalente a los niveles B1 o B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas — MCER. Esta equivalencia a los niveles B1 o B2 puede ser demostrada mediante
certificado oficial o certificado equivalente, o cualquier otro titulo o documentacién, o mediante
entrevista.
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La entrevista mencionada tendria lugar en el periodo de seleccion de los estudiantes admitidos
en el Master, sélo en aquellos casos en los que el nivel de inglés o espafiol exigido no pueda ser
acreditado por medio de titulacidn oficial, pero que se considere con un nivel equivalente al
mismo.

La entrevista la llevara a cabo un miembro de la Comisién Académica de este Master, y consistira
en una conversacion entre el estudiante y el profesor de al menos 15 minutos, en las que el
alumno demuestre que posee los conocimientos idiomaticos suficientes para superar las
materias del Master.

El programa de Master se enriquece gracias a la variada procedencia de sus participantes,
porque favorece el intercambio de diferentes perspectivas e ideas relativas a las Relaciones
Internacionales, Migraciones y Derechos Humanos.

Informacidn previa al proceso de matriculacién

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utiliza en las actividades programadas
dentro del Plan de captacién y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso.

Igualmente, se les informaria y asesoraria sobre el proceso de preinscripcién y matricula. Todo
ello se encuentra dentro del Plan de captacién y matriculacidon de alumnos de nuevo ingreso.
Ademads, dentro de este Plan se organizarian mesas de informacién y asesoramiento en los
centros de preinscripcion y matricula atendidos por alumnos y profesores de la titulacion. Todo
el Plan se encuentra organizado mediante el “proceso de captacion y matriculacién de
estudiantes” incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia
titulacion.

Los canales de difusidn e informacién sobre la titulacidn y sobre el proceso de matriculacion se
realizan fundamentalmente por medios virtuales a través de las paginas WEB de la UCA, asi
como a través de documentacion especifica y unipersonal escrita entregadas por la Direccion
General de Acceso (DGA) a cada futuro estudiante.

Por otro lado, debe destacarse que, con bastante anterioridad a la apertura de los plazos de
preinscripcion, el Decanato de la Facultad de Derecho organiza cada curso académico jornadas
sobre salidas profesionales u orientacién profesional, dirigidas a los alumnos de los ultimos
afios de los Grados en Derecho y Criminologia y Seguridad, en las que, entre otras cuestiones,
se informa de las posibilidades de estudios de posgrado con los que pueden contar los
egresados de estas titulaciones. Junto a estas sesiones, distintos Vicedecanos y coordinadores
de masteres también participan en jornadas de orientacién profesional organizadas por otros
centros, cuyos titulos se relacionan con el perfil de ingreso de cada master.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UCA de “acogida, tutoria y apoyo a la formacion
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estudiante”. Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacion y orientacién
especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida estdn orientadas a
facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz y ya tienen una larga tradicion en la UCA. Los
primeros antecedentes datan desde el curso 1999/2000. Con estas actividades se pretende que
el alumno conozca el Plan de Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga
informacidn sobre los distintos servicios de la universidad prestando un especial interés a los
servicios de biblioteca, deporte y gestidn administrativa de secretaria.

Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la

titulacidn y sobre el proceso de matriculacidn

La Universidad de Cadiz difundira la oferta del titulo de Master en Relaciones Internacionales,
Inmigracion y Derechos Humanos (Estudios Internacionales y Europeos) a través de los canales
establecidos a tal efecto.

En particular, la Universidad de Cadiz, difundird este master en los medios nacionales e
internacionales habituales en los que la universidad oferta sus masteres oficiales (publicaciones
periddicas nacionales e internacionales, en papel; recursos en linea que permite internet, como
paginas webs de medios digitales, nacionales internacionales; boletines informativos de
difusién amplia; y los recursos electrénicos de correspondencia (mailings) de la propia
Universidad, que se extiende a su actividad nacional e internacional y a todos los socios en
diferentes escenarios geograficos). En particular, se utilizaran los recursos de difusion de que
disponen las aulas institucionales de la Universidad de Cadiz: el Aula del estrecho
(http://www.auladelestrecho.es/es/), el Aula iberoamericana

(http://www.aulaiberoamericana.es/es/ ) y el Aula hispano-rusa (http://www.auhr.es/es/).

Igualmente la Facultad de Derecho (http://derecho.uca.es/ ), la Catedra Jean Monnet de

inmigracion y Fronteras de Derecho de la UE (http://catedras.uca.es/jean-monnet ), asi como

el Centro de Excelencia Jean Monnet de Inmigracion y Derechos Humanos en las Fronteras
Exteriores Europeas (http://centreofexcellencejeanmonnet.uca.es/ ), tienen todos sus propias

paginas web y sus vias de difusion en redes sociales (como Facebook o el Twitter oficial del Area
de Derecholnternacional y Relaciones Internacionales (https://twitter.com/D intCADIZ ).

La informacién a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacién, los
criterios de acceso y el proceso de matriculacidn se realizara por la Universidad de Cadiz a
través de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Master: Campus
virtual, consejos de estudiantes, medios de comunicacidn, etc., especialmente a través de su
pagina web, concretamente en el espacio reservado para la Oficina de Posgrado:
http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales.

Destacando algunos aspectos mds particulares, en la web de la Oficina de Posgrado de la
universidad de Cadiz, los interesados podran encontrar informacién concreta sobre este
master, en un formato uniforme, similar para toda la oferta formativa de la Universidad de
Cadiz en este nivel formativo. Dicha pdgina web se adecua no sdlo a la propia experiencia de la
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Universidad de Cadiz y a su diseio institucional, sino también, y sobre todo, a las indicaciones
procuradas por la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (entidad evaluadora de los titulos oficiales del sistema universitario andaluz) en
los términos particulares, cuando corresponde, de los informes de renovacién de la
acreditacion de los titulos que ya han superado este proceso (y que toma como base, entre
otros extremos, las pdginas webs en las que se ofrece la informacidn oficial de las titulaciones
de las universidades).

En la Web de la oficina de Posgrado sobre Mdsteres Oficiales, los interesados en cursar un
master por nuestra Universidad encontrard no solo informacion sobre toda la oferta de titulos,
sino sobre el proceso completo de preinscripcion y matriculacién, que se realiza a través de la
plataforma del Distrito Unico Andaluz (DUA):
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/.

En este espacio web del DUA se incluyen aspectos tales como las fechas mas relevantes del
proceso de preinscripcidon y matriculacion, el catidlogo de masteres de las universidades
andaluzas, los criterios y requisitos de acceso correspondientes a cada uno, las oficinas de
informacién o como se calcula la nota para el acceso a un master oficial, ademas de incluir el
acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades sobre el que se establece el ingreso en
masteres oficiales en las universidades andaluzas en el curso académico que corresponda.

Dentro de la web de la Oficina de Posgrado de la UCA, pues, los interesados podran encontrar
informacidn concreta sobre el Mdster en Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos
Humanos (Estudios Internacionales y Europeos) de la Universidad de Cadiz, asi como datos
y enlaces en torno a precios, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para
el alumnado.

Por su parte, la Facultad de Derecho ofrece en su propia web http://derecho.uca.es/masteres-
y-posgrados/ toda la informacién referente a la oferta formativa, de grado y de posgrado,
con que cuenta el Centro. Aunque en esta pagina se encuentre un enlace directo ala

informacidn de la Oficina de Postgrado de la UCA, también incorpora informacién especifica
para cada titulacidn que se imparte en la Facultad; entre esta, podra encontrarse un espacio
propio para el Mdster en Estudios Internacionales y Europeos: Relaciones Internacionales,
Inmigracion y Derechos Humanos. Al margen de la pagina web, la Facultad de Derecho articula
asimismo distintos medios de difusiéon impresa, a través de la distribucidén de carteles y folletos
informativos en las sedes de las distintas administraciones publicas relacionadas con la materia
del master, asi como en los colegios profesionales también relacionados con el desempefio de
las profesiones cercanas a la formacién que la Facultad ofrece, como Colegios de Abogados o
Colegios de Trabajadores Sociales; todo ello sin perjuicio de los anuncios que pueda incluir en
distintos medios de informacion on line o prensa escrita.

Procedimientos y actividades de orientacidn especificos para la acogida de los estudiantes de

CSV: 326478966997533372306918 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/

http://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/

http://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/



Master Universitario en Relaciones Internacionales vy
Migraciones

T Universidad . , : o
W7 U de Cadiz Master in International Relations and Migrations

(International and European Studies)

Facultad de Derecho

nuevo ingreso que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y al Titulo

En lo referente a los Procedimientos y actividades de orientacidon especificos para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso, tanto desde la Universidad de Cadiz como desde la propia
Facultad de Derecho, se cuenta con distintos recursos que contribuyen a facilitar su
incorporacién a la Universidad y al Titulo.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un procedimiento
especifico, comun para todos los Centros de la UCA, de acogida, tutoria y apoyo a la formacion
del estudiante. Fieles a los objetivos sobre los que fue disefiado desde su origen el Plan de
Accién Tutorial (PAT) en la Facultad de Derecho, hoy integrado en al Programa de
Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA), desde el Decanato y desde su Coordinacion se
acuerdan diferentes acciones y actividades para cada curso académico. Dentro del Plan de
acogida se proponen actividades de informacidn y orientacidn especifica para los alumnos de
nuevo ingreso. Estas actividades de acogida estan orientadas a facilitar la incorporacién a la
Universidad de Cadiz y ya tienen una larga tradicién en la UCA, contando con sus primeros
antecedentes en el curso 1999/2000. Este Master bilinglie se acoge a estas actividades con las
que se pretende que el alumno conozca el Plan de Estudio, sus caracteristicas vy
particularidades, al mismo tiempo que cuente con informacién sobre los distintos servicios de
la Universidad, prestando un especial interés a los servicios de biblioteca —para cuyo
conocimiento se procuran cursos especificos-, deporte y gestién administrativa de secretaria.

Particularmente, al igual que para el resto de titulaciones de la Facultad de Derecho, cada curso
académico el Centro organizard una sesién de acogida al alumnado matriculado en el Master,
presidida por el Decano, en la que se presentara al coordinador/a del titulo. En esta sesion, el
coordinadora/a ofrecerd informacion sobre el desarrollo del curso, asi como normas de
actuacion y de contacto o comunicacion en general entre el alumnado y el profesorado del
master o la coordinacion del mismo, desarrollando detalladamente las cuestiones mas
significativas de la guia docente: distribuciéon de créditos, profesorado de las diferentes
materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, realizacidon del TFM, practicas externas,
etc. Todo ello sin perjuicio de la constancia publica de toda esta informacion a través de la
pagina web de la Facultad.

En este espacio, mas pormenorizadamente, cada asignatura dispondra de una ficha docente
accesible a todo el alumnado, en la que consta toda la informacién referida al programa, y
donde se detallan los objetivos, la metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados
y los sistemas y criterios de evaluacion.
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5. Planificacion de las ensefianzas
5.1. Descripcidn del plan de estudios

El Master Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones / Master in International
Relations and Migrations (International and European Studies) se ha compartimentado en tres
maddulos obligatorios, uno optativo y un ultimo mdédulo dedicado al Trabajo de Fin de Master:

e Mobdulo I: Metodologia y Anadlisis de Casos / Methodology and Case Studies

e Modulo Il Relaciones Internacionales y Unidn Europea / International Relations
and European Union

e Modulo llI: Inmigracion y Derechos Humanos / Migration and Human Rights

e Modulo IV: Optatividad / Optional Courses

e Moddulo V: Trabajo de Fin de Master / Master’s Thesis

El primer Médulo comprende materias transversales que permiten al alumno, por un lado, adquirir
las herramientas necesarias para comunicarse por escrito académicamente en inglés v,
posteriormente, mejorar la preparacidon de comunicaciones orales académicas, también en lengua
inglesa; por otro lado, el mddulo también comprende el estudio de casos practicos que reflejan la
realidad internacional hoy en dia, por la que se puede materializar la teoria a la practica real, todo
ello de la mano de profesionales y académicos especializados en la materia.

El segundo Mddulo se refiere a conceptos bdsicos, cuestiones e instrumentos fundamentales para
comprender el sistema internacional en el que tienen lugar los fendmenos migratorios que se
abordaran especificamente en el segundo mdédulo. Aunque se trate de conceptos transversales, se
considera imprescindible tratar estas cuestiones con caracter previo al estudio particularizado del
sector de las relaciones internacionales y los derechos humanos en relacidon con las personas
migrantes. Con este Mddulo, el alumno asimilard las nociones y teorias relevantes de las Relaciones
Internacionales, poniendo especial interés en la evolucidon de las Relaciones Internacionales y la
Unidon Europea, y el papel de los actores estatales y no estatales dentro de las dindmicas de
cooperacion y de conflicto de la Sociedad Internacional. Los Derechos Humanos, la Democracia, las
Negociaciones Internacionales y las Relaciones Diplomaticas seran algunos de los puntos de
referencia de este Médulo. También se reservara un curso para el andlisis de la Politica Exterior
Espafiola dentro del marco europeo asi como en los contextos mediterraneo e Iberoamericano. En
paralelo a estos cursos se ofrecerdn cursos en Inglés de Introduccion a la Relaciones Internacionales
para que los alumnos puedan asimilar la terminologia anglosajona mas relevante en este ambito.

En el tercer Médulo se incide en las Migraciones Internacionales y en los Derechos Humanos como
sector especifico del ordenamiento juridico internacional, aplicado a los movimientos migratorios,
tanto econdmicos como de personas necesitadas de proteccién internacional, a nivel internacional,
europeo y mas especificamente en Espafia, concretamente enfocando la Regién del Estrecho de
Gibraltar. El objetivo de este mddulo es que el alumno asimile las nociones y parametros basicos
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de las Politicas Migratorias contempordaneas, poniendo especial interés en el papel del Derecho
Internacional y las Relaciones Internacionales en la Politica Europea de Inmigracion. Otros cursos
de este médulo se interesardn por la Extranjeria y las Fronteras, el régimen juridico aplicable a los
extranjeros y a la inmigracidn, y los derechos del inmigrante en Espafia. También en paralelo, se
ofrecerdn cursos de Inglés para Migraciones Internacionales para que los alumnos puedan asimilar
la terminologia anglosajona mas relevante en este ambito. Se abordaran cuestiones relacionadas
con la Extranjeria y los derechos de los inmigrantes una vez dentro del territorio espafiol.

El Mdédulo IV es optativo, y esta prevista la ensefianza, por un lado, de elementos fundamentales
del proceso de integracién europea con relacién a su vertiente exterior, y del papel de la Unidn
Europea en la esfera internacional como uno de los actores internacionales principales. Por otro
lado, también se prevé una materia dedicada fundamentalmente a la integracion de los inmigrantes
en Espafia, y la influencia que ejercen tanto ONGs, como la Administracién Publica y los derechos
gue les asisten en territorio espafiol, desde un punto de vista transversal. Asimismo, dentro de este
madulo, se contempla el reconocimiento de créditos optativos a los alumnos que hayan realizado
y finalizado practicas extracurriculares gestionadas desde la Universidad de Cadiz al amparo de esta
titulacién, siempre que el programa formativo acreditado de las mismas tenga relacidn con las
competencias inherentes al titulo.

Finalmente, la formacién a la que va dirigida el Master se culmina con el desarrollo de un trabajo
de investigacién incardinado en el quinto Mdédulo, que posteriormente deberd ser presentado por
los alumnos, en inglés o en espafiol. Este TFM, que se desarrolla en el segundo cuatrimestre con
una carga de 6 créditos, es asignado a cada estudiante por el Coordinador del Master un tutor
académico, que guiara su trabajo hasta su presentacidn ante la Comisién evaluadora que se designe
cada curso académico. El trabajo consistird en la realizacién de un estudio o la emisién de un
dictamen sobre una cuestidn tedrica especifica o un caso practico determinado. La asignacion de
los temas y tutores, asi como el proceso de elaboracién, presentacién y evaluacién de los TFM se
atendran a lo establecido por el Reglamento interno que la Junta de Facultad apruebe, en desarrollo
del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la Universidad de Cadiz
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/1026912384 29201610381.pdf.
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
Numero de créditos Optativos: 6
Numero de créditos Obligatorios: 48
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
Numero de créditos de Complementos Formativos: 0

5.2. Estructura del plan de estudios.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Médulo Créd Materias Ects Asignaturas Créd |Semes| Caract
Metodologia de Metodologia de
Investigacion y Investigacion y
Comunicacion Académica Comunicacion Académica 9 1oy OB
en Ingles / Methodology of 9 en Ingles / Methodology of 29
. Research and Academic Research and Academic
MODULO | T . L .
Communication in English Communication in English
MI;TODOLOGIA Y Anélisis de casos en
ANALISIS DE CASOS 15 Relaciones Internacionales
y Unién Europea / 3 1o 0B
METHODOLOGY Case Studies in )
AND CASE STUDIES L International Relations and
Analisis de Casos / .
] the European Union
Case Studies 6 —
Anélisis de casos en
Inmigracion y Derechos
Humanos / 3 20 OB
Case Studies in Migrations
and Human Rights
Relaciones Internacionales Introduccion a las
y Derecho Internacional- Relaciones Internacionales 4 10 0B
Naciones Unidas, Unidon / Introduction to
Europeay Espafia en la International Relations
17 Sociedad Internacional / -
. . Derecho Internacional,
International Relations and 8 ] .
. ) Naciones Unidas y UE.
i International Law. United . . N
MODULO II: . . Politica Exterior de Espafia /
Nations, European Union . . 4 1¢ OB
o International Law, United
and Spain in the )
. . Nations and the EU.
International Society . . .
Spanish Foreign Policy
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RELACIONES
INTERNACIONALES
Y UNION EUROPEA Seguridad, Conflictoy Seguridad, Conflicto y
Cooperacion en la Sociedad Cooperacion en la Sociedad
INTERNATIONAL Internacional / Security, 4 Internacional / Security, 12 OB
RELATIONS AND Conflict and Cooperation in Conflict and Cooperation in
THE EUROPEAN the International Society the International Society
UNION
Interdependencia Interdependencia
econdmica, sostenibilidad econdmica, sostenibilidad
medioambiental y medioambiental y
cooperacion al desarrollo / cooperacion al desarrollo /
Economic interdependence, Economic interdependence, 1¢ OB
cooperation for 5 cooperation for
development, and development, and
environmental environmental
sustainability sustainability
Introduccion a las
migraciones
Internacionales y los
Derechos Humanos / 20 OB
Introduction to
) . International Migrations
Inmigracion, Asilo y and Human Rights
Fronteras en la Sociedad
MODULO Ili: Internacional y en Europa / Inmigracion, Refugiados y
Migration, Asylum and Fronteras en Derecho
Borders in the International 12 Internacional y Derecho
INMIGRACION Y Society and Europe Europeo. Derecho
DERECHOS 16 comparado / Immigration, pAS OB
HUMANOS Refugees and Borders in
International Law and
MIGRATION AND European Law.
HUMAN RIGHTS Comparative Law
Derechos Humanos en la Derechos Humanos en la
Sociedad Internacional y en Sociedad Internacional y en
la frontera sur de Europa / la frontera sur de Europa / 20 oB
Human Rights in the 4 Human Rights in the
International Society and in International Society and in
Europe's Southern Borders Europe's Southern Borders
i La integracién europeay la
La Unidn Europea como .,
. Union Europea en el
MODULO IV 6 Actor Global / The Mundo / The European 5 opPT
European Union as a Global . .
Actor 6 integration fJnd. the
European Union in the
OPTATIVIDAD / World
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OPTATIONAL )
Inmigrantes, ONGs y .
COURSES- Inmigrantes, ONGs y

Derechos de los extranjeros .
~ Derechos de los extranjeros
en Espafia / 6 20 OPT

) . en Espafia /
Migrants, NGOs and Rights 6 . .
. . ) Migrants, NGOs and Rights
of Foreigners in Spain

of Foreigners in Spain

MODULO V
Trabajo Fin de Master / Trabajo Fin de Master /
6 ) - 6 ) ) 6 20 TFM
TRABAIJO FIN DE Madster’s Thesis Madster’s Thesis
MASTER /
MASTER’S THESIS

5.2.1. Actividades Formativas

Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas, tanto en el aula
como fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las distintas materias
gue forman parte de este Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Clases tedricas: esta actividad formativa se desarrolla presencialmente en el aula,
centrandose en la exposicidn por el docente de los aspectos de caracter tedrico que el
estudiante debe conocer en relaciéon al ordenamiento juridico internacional, las
relaciones internacionales y los Derechos Humanos de las personas migrantes,
teniendo en cuenta en todo caso la correlativa aplicaciéon practica de dichos
conocimientos. Por tal motivo, las clases tedricas no deben ser exclusivamente
expositivas sino, sobre todo, interactivas, teniendo como objetivo bdsico en todo caso
la comprension de la materia por parte del alumnado, a fin de que pueda aprehender
su utilidad y eficacia como fundamento de la solucién de problemas juridicos y sociales
en el marco de la inmigracién y los derechos humanos.
Seminarios - Case Studies — Analisis de Casos - como complemento a las clases tedricas
ya expuestas, este master contara con la imparticion de una serie de seminarios a cargo
de profesores expertos en la materia, procedentes de Universidades tanto nacionales
como internacionales. Dichos seminarios se dedicaran a temas especificos dentro del
area de conocimiento de las Relaciones Internacionales y la Politica exterior en relacién
con la Inmigracién y los Derechos Humanos. Uno de los seminarios se dedicara
integramente a la formacién en materia sobre Metodologia de la Investigacion en aras
a complementar la formacion necesaria para la defensa del Trabajo de fin de Master
Clases practicas: en relacién con lo anterior, las clases practicas se revelan como una
actividad formativa de primordial importancia para desarrollar las competencias de
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
este Master, por cuanto es objetivo bdsico del mismo que el futuro profesional pueda
aportar soluciones utiles a la cuestién de la inmigracidn y los derechos humanos. Las
clases practicas, presenciales en el aula, se centraran en la resolucion de casos y
problemas reales y en todas aquellas metodologias docentes que se traduzcan en el
acercamiento del estudiante a la realidad de los problemas juridicos y sociales y a la
aportacién de su solucién mas idénea.
Tutorias: consistirdn en la atencidn personalizada del estudiante por cada docente
mediante su tutorizacién presencial o virtual, al objeto de desvanecer cuantas dudas
necesite solventar sobre la materia objeto del plan de estudios, sin perjuicio de las
tutorias colectivas que se puedan desarrollar con todos los estudiantes en grupo.
Trabajo auténomo del estudiante: esta actividad se basa fundamentalmente en el
estudio personal de cada alumno, ademas de en la realizacidén de trabajos, resolucion
5 de casos, visitas de campo, cuestionarios de autoevaluacién, lectura de documentos,
actividades on line o cualquier otra tarea encomendada o recomendada por el
profesorado.
Elaboraciéon del TFM: cada estudiante realizard un Trabajo de Fin de Master,
consistente en la presentacidn de un estudio o un dictamen sobre una cuestidn tedrica
especifica o un caso prdctico determinado, relativo a un tema de las materias objeto
del plan de estudios del Master, atendiendo a las especificaciones establecidas en el
Reglamento del TFM, bajo la tutorizacién de un profesor con docencia en el mismo. El
alumno elegird la lengua en la que realizara este TFM, en espafiol o en inglés.

5.2.2. Metodologias Docentes

Para desarrollar con éxito las actividades formativas anteriormente descritas, se enumeran a
continuacién los distintos métodos docentes que puede utilizar el profesorado para facilitar la
adquisicion de las competencias por parte del estudiante.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
Leccion magistral: explicaciones presenciales del docente en clase,
fundamentalmente en las sesiones tedricas, aunque también en sesiones
tedrico-practicas. Las exposiciones contardan con el apoyo de los medios
audiovisuales que en cada caso resulten mas oportunos.
Estudio y resolucion de casos practicos: se podran realizar en clase o fuera del
aula, recreando hechos reales o basados en situaciones de ficcién, debatiendo
sus soluciones presencialmente o por medio de feed back a través del campus
virtual.
Realizacidn de trabajos individuales o en grupo: elaboracidn por los estudiantes
3 de material de estudio o desarrollo de temas especificos sobre materias del plan
de estudios, para su presentacién en formato escrito o exposicién audiovisual.
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
Andlisis critico de resoluciones judiciales, dictdmenes y textos especializados:
4 este tipo de metodologia se desarrollara basicamente en el dmbito de clases

practicas, fomentando el posterior debate.
Actividades on line: se realizaran a través del campus virtual de la UCA, mediante
el uso de las distintas herramientas que cada docente estime mas oportunas,

como foros de debate, visualizacion de videos, tareas o cuestionarios de
autoevaluacion.
6 Tutorizacion del TFM: seguimiento de la elaboracién del TFM por el tutor

académico, hasta su presentacién ante la comisién evaluadora

De conformidad con las normas establecidas al efecto por la Universidad de Cadiz, cada crédito
ECTS se traduce en 25 horas de trabajo para el estudiante, de las que 8 deben emplearse en clases
presenciales para los titulos que se impartan en régimen de presencialidad, como es el caso de este
Master.

Las actividades docentes anteriormente relacionadas, asi como su equivalencia en horas de trabajo
del alumnado —atendiendo a las 25 horas de trabajo del estudiante por cada crédito ECTS-, se
especificaran en las guias docentes de cada curso académico, resultando pormenorizadas en la
ficha de cada asignatura, segin la metodologia que vaya a emplear el profesorado de la misma en
cada caso concreto.

5.2.3. Sistemas de Evaluacion
La adquisicién de las competencias a desarrollar por los alumnos seran evaluadas a través de
distintas técnicas que seran acordes a las diferentes metodologias docentes implementadas, antes

resefiadas, a tenor de las utilizadas por cada profesor.

A continuacion, se indican los sistemas de evaluacidn que pueden utilizarse:

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

1 Asistencia y participacion activa del estudiante en las
actividades presenciales programadas®

) Realizacion de trabajos individuales o en equipo, o
tareas y actividades on line

3 Pruebas escritas u orales de conocimientos tedricos
o practicos

4 Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master

! La asistencia y participacion se materializard a través de la realizacién de pruebas al estilo de “One Minute
Papers” al final de la clase en el que el alumno contestara a una pregunta realizada por el profesor sobre la
cuestion estudiada ese dia en clase, o pidiendo al alumno que escriba las dudas o cuestiones que le hayan
surgido a lo largo de la sesion
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5.3. Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Master dispone, a través del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, de
distintos procedimientos para la gestidn de la movilidad de estudiantes, con la finalidad de facilitar
el intercambio y la cooperacidn entre los sistemas europeos de educacidn y formacién de los paises
participantes. Por medio de estos procesos —PC04: Proceso de Gestion de movilidad de estudiantes
salientes y PCO5: Proceso de gestion de movilidad de estudiantes recibidos-, se determina la
definicidn de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacion de los programas de acuerdo con
dichos objetivos, la sistematizacion de los procedimientos de seguimiento y evaluacién, asi como la
delineacion de los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados en lo
que respecta, sobre todo, a la movilidad.

El desarrollo de todas las actuaciones de movilidad lleva consigo la existencia previa o
establecimiento de convenios con otras universidades —iniciados y promocionados desde distintas
instancias universitarias, especialmente desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA-,
gue se desarrollan y concretan posteriormente en el dmbito de los estudios de que se trate.

En este marco, los estudiantes también pueden acceder a los programas y becas de movilidad que
pone en marcha la Universidad de Cadiz para fomentar su internacionalizacién. Entre estas
actuaciones deben destacarse, por ejemplo, los programas de movilidad de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) entre Universidades Andaluzas y Latinoamérica,
las Ayudas del Aula Universitaria Iberoamericana de la Universidad de Cadiz (Universidades
Iberoamericanas y patrocinada por la UCA y el Banco de Santander) o las Ayudas del Aula
Universitaria del Estrecho (Universidad de Cadiz, Universidad Abdelmalek Essadi de Tanger-Tetuan
en Marruecos y Universidad de Oran en Argelia, patrocinada por la UCA y el Banco de Santander).

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

La orientacion de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los que pueden tener acceso
durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, en los que intervienen, tanto personal
especifico de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad, como del centro,
especialmente a través del “Responsable del programa de movilidad del Centro”, persona que
asume la coordinacion y gestidn directa de los programas de movilidad nacional e internacional en
el Centro, con el necesario apoyo administrativo. En este marco, la funciéon de la Oficina de
Relaciones Internacionales conlleva la promocidn y gestion de los programas de movilidad y de
proyectos de cooperacién e investigacién a nivel europeo e internacional. Los principales
programas de intercambio de los estudios de Master de la Universidad de Cadiz pueden ser
consultados en espaniol e inglés en su pagina web (http://www.uca.es/es/internacional), donde se

encuentran actualizados de manera permanente.

CSV: 326479377913531063268779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.uca.es/es/internacional



Master Universitario en Relaciones Internacionales vy

% [TCA Universidad Migraciones
S U de Cadiz

Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)

Facultad de Derecho

En dicha pagina se suministra informacién detallada sobre todas las convocatorias de ayuda
vigentes en cada momento para financiar la movilidad (tanto de Programas Reglados como de
Programas Propios de la UCA), con indicacién del proceso de solicitud: financiacidn, impresos,
plazos, condiciones, coordinadores académicos, etc. Ademds, en la pagina web del centro se
expone de forma permanente informacion sobre las diferentes convocatorias de movilidad, asi
como de las personas de contacto y coordinadores, requisitos y recomendaciones, etc., sobre los
centros con los que se mantiene acuerdo de movilidad, especialmente dentro del programa
ERASMUS. El titulo, dentro del sistema de garantia de calidad, dispone de un procedimiento para
el analisis de los programas de movilidad. El procedimiento de gestidén de la movilidad (P06) permite
normalizar la definicién de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacidn de los programas
en relacion con estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento y evaluacién, al
igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados
en lo que respecta a la movilidad.

Debe destacarse la existencia de una persona responsable de la Coordinacidon de Movilidad en la
Facultad de Derecho, que realiza funciones de informacién, gestién, apoyo y asesoramiento en la
movilidad de los estudiantes. Cada convenio bilateral se adecua al contenido curricular de la
titulacién, y se establece con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto
de vista formativo, lo que asegura el éxito del proceso de intercambio.

En concreto, para el Madster Bilingiie en Relaciones Internacionales, Inmigracion y Derechos
Humanos (Estudios Internacionales y Europeos) resultan especialmente significativas las relaciones
de la UCA con distintas Universidades Iberoamericanas a través del AHR, AUIP y del Aula
Universitaria Iberoamericana de la Universidad de Cadiz, en tanto los estudios sociales, juridicos e
internacionales, alcanzan en los paises de Iberoamérica una notable trascendencia. El Centro prevé,
pues, la puesta en marcha de acciones especificas de movilidad dirigidas a afianzar las relaciones
con estas universidades y facilitar, por medio de nuevos convenios, la movilidad de los estudiantes
del Master.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los estudiantes de la
Universidad de Cadiz enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz establecer la
equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha universidad y el
correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o firmantes de un
convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisiéon de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Cadiz establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catadlogos informativos con la
valoracion de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto por la
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Comisidn de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz para el programa o convenio de
movilidad de que se trate.

La Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad de
Cadiz, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de Movilidad
del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas correspondientes a cada
una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las asignaturas impartidas en la
universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un convenio especifico de colaboracidn.
Para ello deberdn utilizarse las diferentes Guias o Catalogos informativos o de reconocimiento
disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de Relaciones
Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del Convenio
correspondiente. Para su aplicacién efectiva, debera ser aprobada posteriormente por las
respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacién de actividades equivalentes (trabajos académicas dirigidos,
etc...) realizados en el marco de programas o convenios de movilidad, seran resueltos por la
Comisidn de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente y en el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el
expediente del respectivo estudiante las actividades o materias con, en su caso, sus
correspondientes calificaciones, que han originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del 6rgano
competente en dicha universidad la expedicién de una certificacion académica, para su constancia
personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacién de la denominacién de las
correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacién alcanzada, todo
ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado érgano remitira un ejemplar de dicha certificacion académica al Vicerrectorado
competente de la Universidad de Cadiz, para su constancia oficial. Dicha certificacion serd
posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo
centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos de la cumplimentacién del
“Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su correspondiente comprobacién
recabard la preceptiva firma del Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente
constancia en el expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al sistema
universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo estudiante,
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en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las calificaciones
obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se imputardn de oficio en
dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo curso académico.

En ningun caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad estudiantil
previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la carga lectiva
global del respectivo titulo, a excepcién de los convenios cuya finalidad sea la obtencidn de mas de
una titulacion por el estudiante.

Convenios. Formalizaciéon de los convenios.

Corresponderd a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz supervisar el
contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha universidad, asi como
velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales exigidos para su elaboracién.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Cadiz.

5.4. Mecanismos de coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de los siguientes niveles:
Coordinador General del Mdster, Comision Académica del Mdster, Coordinadores/as de los Médulos

en los que se articula el plan de estudios, y Equipo Técnico.

1. Coordinador/a General del Master.

La figura del Coordinador/a de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacidn, revisidon y propuestas de mejora del SGC del titulo de su
competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador de Titulo se
recogen, con caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la
Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo asumird las competencias de la coordinacién
académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la revisién de los programas,
coordina a los responsables de los mddulos (Coordinaciéon de médulo fundamental, Coordinacién
del mddulo de formacién complementaria y Coordinacién del médulo de aplicacién) y recaba los
informes sobre satisfaccidn y evaluacion de las ensefianzas. Otras funciones que desempefiaran

son:
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Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGCy de cualquier
necesidad de mejora.

Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés

a todos los niveles relacionados con el titulo.

Asimismo, en el procedimiento P02-03 (Informe de analisis del perfil de ingreso), el Coordinador
del Master, en coordinacion con la Comisidon de Garantia de Calidad, analizara el perfil de ingreso;
deber3, previo anadlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la
situacién actual del sistema universitario mas proximo, del entorno social y del entorno profesional,
proponer para debate y aprobacién el nuevo perfil de ingreso en el titulo a ambas Juntas de Escuela;
se realizara un informe de resultados que se presenta a las Juntas de Escuela conjuntamente con

las propuestas de modificacion del perfil de ingreso si procede.

En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacién y propuestas de
todos los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez de toda
la informacidn. A partir de la informacion disponible se hard el analisis correspondiente realizando

las propuestas que considere necesarias para la mejora de los propios procesos del SGC.

En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Mediacién de los resultados
de la ensefianza), se prepara la documentacién e informacién relacionada con el Master para el
analisis del titulo con especial atencidn a los resultados de caracter académico y la revisidn las
actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y se reunird la CGC que elaborara una propuesta

para la revision de la calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantendran
reuniones periédicas con los equipos docentes por curso, asi como con los coordinadores de
Mddulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se consideran las

propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

2. Comision Académica del Master
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Se constituira una Comision Académica del Mdster, representada y coordinada el/la Coordinador/a

general del Master. Esta comision sera responsable de:

- Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

- Llevar a cabo la Implantacidn, el seguimiento y la evaluacién interna del Master

- Elaborar la Guia informativa del Master.

- Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.

- Constitucion equipo técnico con los coordinadores de los médulos.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con la implementacién, el
desarrollo y el seguimiento del titulo.

- Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

- Asesora a la persona representante del master en la Comisién de Garantia de Calidad del

Centro.

La Comision estara formada por:

- Decano

- Coordinador/a General del Master

- Coordinador/a del Mdédulo I- Metodologia y Analisis de Casos / Methodology and Case
Studies

- Coordinador/a del Mdédulo Il — Relaciones Internacionales y Unidn Europea / International
Relations and European Union

- Coordinador/a del Médulo Il - Inmigracién y Derechos Humanos / Migration and Human
Rights

- Coordinador/a del Médulo IV — Optatividad / Optional Courses

- Coordinador/a del Médulo V — Trabajo de Fin de Master / Master’s Thesis

- Un docente representante de cada uno de los Departamentos implicados en el Master.

- Unalumno o una alumna que tenga vinculacion con los estudios de doctorado.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo la comisidon seran:

1. Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo del

master.
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2. Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracién de la guia del
Master, las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado, la realizacion de la
evaluacion del plan y elaboracién del informe correspondiente, etc.

3. Cumplimentar informe de evaluacion de la titulacion.

4. Disenar las sesiones de informacién destinadas al alumnado ingresado.

5. Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo del

master.

3. Coordinadores de modulos

Cada uno de los Coordinadores/as de los Mddulos |, || y de Aplicacién serd responsable de:

- Coordinar los aspectos organizativos y pedagogicos de cada mddulo.

- Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del mddulo del que sea
responsable.

- Hacer el seguimiento y la evaluacién del modulo.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con el desarrollo del médulo

correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los coordinadores seran:

1. Asistir a reuniones de la Comision Académica y a las del Equipo Técnico.

2. Convocar al profesorado implicado en cada uno de los médulos para la coordinacién de
aspectos organizativos y pedagdgicos (guias docentes, recursos y materiales, etc.)

3. Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.

4. Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los mddulos.

4. Equipo Técnico
El equipo técnico que serd responsable de la coordinacidn de las actividades formativas y/o de los
sistemas de evaluacién del titulo propuesto. El equipo técnico estara constituido por:
- Coordinador/a General del Master
- Coordinador/a del Mddulo | - Metodologia y Analisis de Casos / Methodology and Case
Studies
- Coordinador/a del Mddulo Il - Relaciones Internacionales y Unién Europea / International

Relations and European Union
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- Coordinador/a del Médulo Il - Inmigracién y Derechos Humanos / Migration and Human
Rights
- Coordinador/a del Médulo IV - Optatividad / Optional Courses

- Coordinador/a del Médulo V - Trabajo de Fin de Master / Master’s Thesis

El equipo mantendra reuniones periddicas para hacer efectiva su principal funcién y realizar el
seguimiento pertinente. Asimismo, realizard las convocatorias necesarias para establecer las
actividades formativas prioritarias a desarrollar, y se encargard del disefio de los sistemas de

evaluacion del titulo y del disefo y elaboracién de las Guias Docentes.

Paralelamente y con independencia de las responsabilidades atribuidas a cada uno de los
mecanismos indicados anteriormente, cabe sefialar los siguientes mecanismos: la Comision de

Garantia de Calidad (CGC), el Equipo Decanal, la Junta de Centro y los Departamentos.

a) La Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacion docente
del Master estan recogidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad. La Comision de Garantia
de Calidad actia como vehiculo de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el érgano de evaluacion
y control de la calidad del master y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestion del
titulo propuesto y que es responsabilidad directa del Centro. Asesorara en todas aquellas medidas
que afectan al aseguramiento de la calidad del Master. Dicha comision actia conforme al Sistema
de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se encuentran las siguientes,
las cuales quedan establecidas en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de
Grado y Mdster de la Universidad de Cadiz (M-SGC-UCA v2.0) (aprobado por Consejo de Gobierno,
el 18 de diciembre de 2017):

o Verifica la planificacién del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de
verificacion y certificacidon correspondientes.

e Recibey, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de los objetivos anuales y
realiza el seguimiento de su ejecucidn.

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores

asociados a los mismos.

CSV: 326479377913531063268779 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Relaciones Internacionales vy

§¥¢ [TCA | Universidad Migraciones
NS U de Cadiz

Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)

Facultad de Derecho

e Controla la ejecucion de las acciones derivadas de la revisidn del sistema, de las acciones
de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto
0 proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

e Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando
sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva
este informe al Decano/a o Director/a para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y
procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan.

e Estudiay, si fuera necesario, propone a los érganos que correspondan la aprobacién de la
implantacion de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de
Centro.

e Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su ambito de competencia, de las campanas
de recogida de encuestas de medida de la satisfaccidn de los grupos de interés relacionados
con los titulos del Centro, en coordinacién con la Unidad de Evaluacién y Calidad.

e Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de
satisfaccidn relativas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y
propone criterios para la consideracién de las propuestas de mejora que puedan derivarse

de esos resultados” (2014, p. 17).

Por otra parte, el Sistema de Garantia de Calidad -SGC cuenta con un total de 17 procedimientos
para cumplir con sus funciones, los cuales son desarrollados en el M-SGC-UCA v2.0:

P01 Procedimiento de difusion e Informacion Publica del Titulo.

P02 Procedimiento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.

P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante.

P04 Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicion de los resultados de la
ensefianza.

PO5 Procedimiento para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares.

P06 Procedimiento para la Gestion de la Movilidad de los estudiantes.

PO7 Procedimiento para el seguimiento de la insercidon laboral y satisfaccion con la
formacién recibida.

P08 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccidn de los grupos de interés.

P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

P10 Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios.
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P11 Procedimiento de gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
P12 Procedimiento para la modificacidon de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del Titulo.

P16 Procedimiento para revisidn y gestién documental del SGC.

P17 Procedimiento para la elaboracién y revisidn de la politica y objetivos de calidad de los

Centros.

La Comision de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master, convocara al menos una
vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a cabo reuniones de
coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador del Master en cada centro convocara, al
menos una vez en el curso académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar
del seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el alumnado,
actualizar las guias docentes, recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion

entre los equipos docentes.

b) El Equipo Decanal y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran la implantacion del titulo y
participara en la evaluacién, junto con los departamentos implicados, del mismo bajo los

procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

c) Los Consejos de Departamentos (referidos a los que estan implicados en el master), por su parte,
aprobaran los programas de las asignaturas del plan de estudio, velaran por la calidad de la

actividad docente y garantizardn la coordinaciéon entre las dreas de conocimiento implicadas.
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6.2. Otros recursos humanos

La mayor parte de la actividad docente se desarrollard en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz, sede de Jerez de la Frontera. Esta cuenta con personal de apoyo adscrito
y con dedicacién exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestidon de las
infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el
correcto desarrollo de la labor docente.

De igual forma el centro cuenta con el apoyo de la administracion de Campus que centraliza una
parte importante de los servicios, ademas del resto de unidades centrales que prestan soporte
a las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La composicion del personal de administracidn y servicios adscrito al centro se recoge en la tabla
adjunta. Adicionalmente, se contard con los recursos humanos que componen las distintas
unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestién como
pueden ser las Administraciones de Campus en los que el titulo se impartird, la Oficina de
Relaciones Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo,

Becas, etc.
. (. - % PAS segun
- °
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS EIETn
Funcionario de Carrera - A2 2
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1 12 38,10%
Funcionario Interino - C2 2
Eunci ; -A2 7,14%
BIBLIOTECA uncionario de Carrera 3
Laboral Fijo - Grupo IlI 4
CONDUCTOR Laboral Fijo - Grupo Il 1 2,38%
RECURSOS - PAS . .
FACULTAD DE Funcionario de Carrera - E 1
DERECHO Laboral Eventual - Grupo Il 1
CONSERJERIA Laboral Eventual - Grupo IV 10 35,71%
Laboral Fijo - Grupo IlI 1
Laboral Fijo - Grupo IV 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 1 2,38%
INFORMATICA Funcionari -C1 1
uncionario de Carrera - C 4,76%
INFRAESTRUCTURAS Laboral Eventual - Grupo IV 1
42 100%
Funcionario Carrera - Al 16
Funcionario Interino- Al 1
RECURSOS UCA INFORMATICA Funcionario Carrera - A2 9 30,00%
(Comunes a todos los
titulos) Funcionario Interino- A2 5
Funcionario Carrera - C1 2
AUDIOVISUALES Laboral Fijo - Grupo lll 2 4,55%
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PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS

% PAS segun
Puesto tipo

Laboral Eventual - Grupo |

Laboral Eventual - Grupo Ill

Funcionario Carrera - A2 1

Funcionario Interino - A2 2
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo Il

[N

[N
N

Laboral Fijo - Grupo llI

Laboral Eventual - Grupo IV

19,09%

PREVENCION Laboral Fijo - Grupo |

2,73%
Laboral Fijo - Grupo Il

Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo Il

DEPORTES
Laboral Fijo - Grupo llI

Laboral Eventual - Grupo IV

10,00%

Laboral Fijo - Grupo |
ACTIVIDADES CULTURALES | Laboral Fijo - Grupo Il

3,64%

Laboral Eventual - Grupo Il

Funcionario Carrera - Al

Funcionario Carrera - A2

RN (U R NN O N (P kNN O]

BIBLIOTECA Funcionario Interino - A2

[y
w

Laboral Fijo - Grupo llI

~N

Laboral Eventual - Grupo IV

30,00%

110 100%

Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos
de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos
de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el
centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area de
informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencidn, deportes y actividades culturales son
comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

La politica de plantilla de la Universidad de Cadiz, expresada en su RPT y gestionada desde la
Gerencia, como Jefe del Personal de Administraciéon y Servicios, garantiza la disponibilidad del
personal necesario, con la modificacidon requerida, para atender todas las actividades de
naturaleza académica que apruebe la Universidad.

El personal de apoyo disponible, dada su experiencia profesional y su buen hacer, ha propiciado
que, recientemente, la UCA haya obtenido el sello Fundacion Europea para la Gestion de la
Calidad - EFQM 400+. Se trata de un sello de excelencia en la gestién reconocido a nivel
internacional, en este caso el alcance supondria el reconocimiento a todos los procesos de la
UCA: docencia, investigacidn, transferencia y administracién de servicios.
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Por otro lado, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se encuentra en el club de los elegidos,
tras la concesién del Sello de Excelencia Europea 500+, la maxima certificacion de calidad, y
convertirse en la primera biblioteca y unidad de un servicio universitario en toda Espana en
alcanzar este reconocimiento.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz participa de una especial sensibilidad en relacién con la igualdad de
oportunidadesy no discriminacién, que se garantizan en los propios estatutos de la Universidad.
Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cadiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de
13 de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad
de Cadiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros
de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad,
igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por
Acuerdo de 21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisién de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz. Para mas informacion, consultese
http://www.uca.es/igualdad/

Ademads, hay que tener en cuenta el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cddiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, BOUCA N2.
122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los
miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé como objetivo
"Garantizar laigualdad de oportunidades en la seleccion y promocidn profesional de las mujeres
y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr su consecucion,
establece que "Se vigilard que los criterios y/o procedimientos de seleccion y promocion
establecidos no supongan elementos de discriminacién indirecta" (Medida 4.1.2.). En este
sentido puede consultarse el documento en
http://www.uca.es/igualdad/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=7895".

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucién del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de
la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e Ampliacidn en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

e Ampliacion de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que
tenga a cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un
maximo de tres meses.
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e Reduccién de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda legal
o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

e Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacién
asistida o asistencia a reuniones sobre educacidn especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.

e Dentro de la Direcciéon General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacién igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan
en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades
funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su
eliminacion.

e La gestién de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencion a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de
desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, de inclusién y respeto de la pluralidad y diversidad
funcional, de género, étnica o cultural, ideolégica o social, respecto de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

También la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencion a la Discapacidad. Sus
objetivos centrales consisten en garantizar los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusidn y respeto entre hombres y mujeres de la comunidad universitaria.
Su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades
para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad
y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.
(http://www.uca.es/discapacidad).

Ademas, la Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accidn Social y Solidaria
(http://servicio.uca.es/uca_solidaria), al que corresponde la elaboracion de propuestas y

desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la
proyeccidn y conexion con la sociedad, a la cooperacion para el desarrollo, y en especial:

e Laelaboraciény desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el
curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de
Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano
para ninos de 3 a 12 afos.

e Laelaboracidny desarrollo de proyectos para la creacion y la promocidn de servicios
de atencidn, orientacion y asesoramiento psicopedagédgico.

e La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica,
y la promocidn de politicas efectivas de mayor Sensibilizacién ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad.
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e Laelaboracién del proyecto y desarrollo de un servicio de atencidn fisioterapéutica
y de rehabilitacién.

e La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar
la cooperacién al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por
medio del voluntariado, becas, formacidn de cooperantes, colaboracién con ONG,
realizacion de estudios, elaboracion de informes y participacidon en proyectos de
cooperacion.
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7. Recursos Materiales y Servicios
7.1. Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados.

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a
disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcién a una u otra
titulacién, Facultad o Campus.

En el Campus Universitario de Jerez se ubican la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion, ademas de sedes de las Facultades de Econdmicas, Ciencias del
Trabajo y Enfermeria y Fisioterapia.

En la Facultad de Derecho se imparte en la actualidad el Grado en Derecho, el Grado en
Criminologia y Seguridad, las dobles titulaciones Grado en Derecho-Grado en ADE y Grado en
Derecho-Grado en Criminologia y Seguridad. En cuanto a posgrado, se imparte el Master en
Abogacia y el Master en Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad. Como Titulos
propios de Master de la Universidad de Cadiz se oferta un Master en Asesoria Fiscal y un
Master Bilinglie en Relaciones internaciones, Unidn Europea, Inmigracién y Derechos Humanos.
La Facultad de Derecho cuenta con una sede en el Campus de Algeciras, donde se imparte el
Grado en Derecho.

En la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidon se imparten los Grados en Marketing e
Investigacion de Mercados, Gestion y Administracién Publica, Turismo, asi como Publicidad y
Relaciones Publicas, y los masteres oficiales en Direccidn Turistica y Gestion y Administracién
Pdblica. Como dobles Grados se ofrecen Publicidad y Relaciones Publicas con Turismo, y con
Marketing e Investigacion de Mercados, asi como el doble Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados y en Turismo. Ademas, en el Campus de Jerez se imparte, por
virtud de las sedes de las Facultades antes sefaladas, los Grados en Administracién y Direccion
de Empresas, en Trabajo Social y en Enfermeria.

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, n. 4, 11406 Jerez de la Frontera
y cuenta con 35.000 m2, 700 plazas de aparcamiento, 5 edificios principales, pistas deportivas y
un pabellén deportivo con piscina cubierta. En todo el recinto existe conexion wifi. Las
instalaciones son modernas y de reciente construccién, pues se inauguraron en 2004, y se han
disefado para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mds comoda posible.

Edificio de Despachos y Seminarios

Cuenta con una superficie de 7.609 m2, donde se ubican los Decanatos, la Secretaria de los
Departamentos —actualmente seis de Derecho, uno de Ciencias Econdmicas y varias secciones
departamentales pertenecientes a esta ultima area-, los despachos de los profesores, varios
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seminarios y varias salas para reuniones, simposios, etc., asi como la Conserjeria. En este edificio
se encuentra también el Salén de Actos equipado con la ultima tecnologia y preparado para
impartir cursos por video-conferencia con una capacidad para 210 personas.

Aulario

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida
de 16.803 m2 repartidos en tres plantas. En él se encuentran aulas de diferente capacidad,
todas equipadas con las ultimas tecnologias:

- 1 aula con capacidad para 250 alumnos

- 1aulacon capacidad para 210 alumnos

- 2 aulas para 170 alumnos

- 1 aulapara 150 alumnos

- 22 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos
- 3 aulas con capacidad para 70 alumnos

En la dltima planta del aulario se encuentran cinco aulas de informatica con unos 30 puestos de
trabajo cada una, dos laboratorios de idiomas dotados también con 30 puestos
respectivamente y un aula de teledocencia dotada con la ultima tecnologia (camaras de video,
pantallas, ordenadores, etc.).

Todas las aulas tienen conexidn a Internet, punto de salida de sefiales de video, megafonia
y sistemas de video-proyeccion fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan
con calefaccién y aire acondicionado y un numero suficiente de plazas de aparcamiento
para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.

Se ubican en el mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales para atender a los
alumnos Erasmus Socrates y Séneca entrantes y salientes, la Oficina de Voluntariado,
dependiente de la Direccidon General de Accidn Social y Solidaria y la Oficina para el Aula de
Mayores, cuyo objetivo general es potenciar la integracion de las personas mayores en la vida
econdmica, social y cultural, presentando esta etapa del ciclo vital como una vida positiva,
digna y capaz; el servicio de copisteria y, naturalmente, también se tiene asignada una
sala para Conserjeria que da apoyo a todas las actividades docentes que se desarrollan en
este edificio.

Actualmente esta prevista la construccién en el Campus de un nuevo edificio de aulario.
Biblioteca

La Biblioteca del Campus tiene una superficie construida de 8.079 m2, y dispone de 300 puestos
de lectura. Sus instalaciones estan distribuidas de la siguiente manera:
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- Semisétano: Destinado principalmente a depésito del archivo histérico de la UCA

- Planta baja: sala de descanso, sala de formacién y 24 Puntos de Acceso Remoto a
Informacidn y Servicios (PARIS).

- Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas, asimismo también estan
ubicadas en esta planta la direccién, el proceso técnico y Is sala de reuniones.

- Planta segunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos
informaticos. En esta planta se encuentran depositados los fondos bibliograficos
procedentes de la antigua Escuela Pericial de Empresariales y Comercio de Jerez.
También se ubican en una de las salas de esta planta, denominada Biblioteca Rodriguez
Carrion, fondos especializados en Derecho Maritimo, donados por el fallecido
Profesor Doctor D. José Luis Rodriguez Carrion.

- Planta tercera: donde se ubica el fondo antiguo de revistas sociales, juridicas y
econdmicas (con mas de 800 titulos), dispone de unos 156 puestos de lectura; un aula
para formacién de los alumnos en habilidades y competencias transversales, que cuenta
con todos los adelantos técnicos; y un Centro de reproduccién de material audiovisual
y de comunicaciones.

El fondo bibliografico de la biblioteca supera los 93.000 libros y unas 1.500 publicaciones
periddicas, de las cuales 520 son suscripciones abiertas, asi como material audiovisual, en
soporte informatico y microformas. Existen 50 ordenadores de sobremesa repartidos por toda
la bibliotecay 39 portétiles en régimen de préstamo. Cuenta con el certificado de Calidad
ANECA, vy el sello de excelencia europea 500+. El Campus de Algeciras también dispone de
Biblioteca para dar servicio a las titulaciones alli impartidas.

Edificio multiusos

Este edificio es el de mas reciente construccidn, y su uso también es polivalente. Cuenta con las
siguientes instalaciones y servicios:

Despachos (22 Planta):
- 24 Despachos individuales.
- 9 Despachos dobles.
- Despachos Triples.
- 1 Despacho Colectivo.

Seminarios (Planta bajay 12)
- 7 seminarios con capacidad para 40 alumnos.
- 1 seminario con capacidad para 20 alumnos.

Aulas de informatica (Planta baja)
- 1 auladeinformatica con 30 puestos.
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1 aula de informatica/laboratorio de idiomas con 30 puestos.

(12 Planta)

2 Talleres de Comunicacién y Publicidad

1 Taller de Criminologia

s (Planta baja)

Conserjeria

Oficina de la Direccidon General de Empleo.

de Servicios Comunes

las instalaciones anteriormente descritas, en el Campus también encontramos un

edificio donde se ubican distintas oficinas, recursos o unidades que ofrecen o coordinan servicios

multiples para toda la comunidad universitaria.

El Edifico de Servicios Comunes cuenta con una superficie de 3.451 m2, distribuidos en tres

plantas:

- En el semisétano se encuentran la cafeteria, el comedor, comedor, cocina y autoservicio.

- En la planta baja se ubican los siguientes servicios:

1.

Oficina de campus del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacidén, (CITI),
dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion
Docente. El Area de Informéatica de la Universidad de Céadiz aporta a la comunidad
universitaria los medios técnicos y servicios informaticos, de comunicaciones,
audiovisuales y estadisticos necesarios para su desarrollo y eficaz funcionamiento,
en el marco estratégico vigente.

Oficina de Extension Universitaria, integrada en el Vicerrectorado de Extension
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Oficina de deportes: la Universidad de C4diz cuenta con un Area de Deportes, encargada
de programar y coordinar las actividades y competiciones, organizar cursos, gestionar
las instalaciones deportivas, promover convenios de colaboraciéon con entidades
publicas y privadas, etc., con el fin de facilitar a los alumnos y, por extensién, al resto de
la comunidad universitaria, todos los medios necesarios para la practica deportiva.
Oficina de alojamiento de la Universidad de Cadiz, cuya finalidad es centralizar en Unico
punto todas las ofertas y demandas de alojamiento, evitando de esta manera la
dispersidny duplicidad de informaciones en los tablones de los centros y potenciando
la publicidad de las ofertas.

Administracion de Campus: Secretaria de alumnos, Administracion econdémica, el
despacho del Administrador del Campus y Conserjeria.
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- En la planta primera se ubican las Delegaciones de Alumnos, y los despachos de las diferentes
asociaciones de alumnos dependientes de este Campus: ADE, SINERGIA, ADEGAP, Asociacion de
Estudiantes de Derecho y la Tuna de la antigua Escuela de Empresariales y Administracion
Pdblica. En esta planta existen también dos Salones de Grado con capacidad para 45 personas,
dotados con la ultima tecnologia para realizar actividades dirigidas a grupos reducidos; uno de
estos salones estd preparado para su utilizacion como Sala de vistas.

Accesibilidad universal y diseiio para todos

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado enlaLey 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones
de la UCA tienen mas de 20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de
accesibilidad y es por tanto necesaria una adaptacion que en algunos casos es compleja.

En los edificios del Centro en el que se imparte la titulacion se han realizado las siguientes
actuaciones para conseguir la adaptacion:

e Creacidon de rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pendiente que
permitan el acceso a los edificios de la Escuela.

e nstalacion de plataformas elevadoras que permitan la accesibilidad en los tramos de
escalera no salvables mediante ascensores.

o Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas
con discapacidad fisica.

e Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se
garantice su accesibilidad a personas con discapacidad fisica.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. Por
tanto las infraestructuras disponibles en el centro en el que inscribe el presente master cumplen
los criterios de accesibilidad universal y diseio para todos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, desarrollado por el Real Decreto 505/2007, de 20 de
abril, por el que se aprueban las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones, asi como en el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacién y el transporte en Andalucia.
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De esta forma se cumple el criterio de igualdad en la accesibilidad para todo el alumnado que
acceda al presente Madster. Las medidas contempladas es la muestra del empeiio de la
Universidad de Cadiz para adaptar las instalaciones preexistentes y construir las nuevas
garantizando la accesibilidad universal. Para ello cuenta con el Servicio de Atencién a la
Discapacidad (http://www.uca.es/discapacidad/), y dispone de un Programa de Atencién a la

Discapacidad con siete ambitos de actuacion. Este Servicio prestard asesoramiento y apoyo para
realizar las adaptaciones curriculares necesarias para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnos discapacitados/as. El Servicio dispone de documentacion de
asesoramiento y orientacion para cada tipo de discapacidad.

Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién del alumnado en la
Universidad de Cadiz (Aprobado por Consejo de Gobierno el 13 de julio de 2004), en su articulo
10.2 establece que el alumnado con alguna discapacidad fisica o sensorial tendrd derecho a ser
evaluado con procedimientos e instrumentos adecuados a sus necesidades especificas y el
alumnado discapacitado/a que lo requiera, puedan solicitar una ampliacién del tiempo de los
examenes
(http://www.uca.es/recursos/doc/Atencion_al_Alumnado/NORMATIVA/1624141093 137201
0102133. pdf).

En estos casos, el Servicio de Atencidn a la Discapacidad enviard un informe valorativo de la
peticién al profesor responsable de cada asignatura donde se le informa de los recursos
necesarios a utilizar en los examenes para atender a las necesidades especificas del alumnado.

Servicio de mantenimiento de los materiales y servicios disponibles

En relacién a los mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de
materiales y servicios disponibles en la Universidad de Cadiz, ésta tiene una estructura
organizativa de la Gestidon relacionada directamente con los Departamentos y Centros
centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro campus en los que se divide la UCA hay un
administrador que es el responsable directo de la gestidn de los espacios y recursos del campus.
La relacidn entre la administracion y el Centro estd regulada por un procedimiento comun para
todos los campus”.

Ademas, la Universidad de Cadiz cuenta con un Area de Infraestructuras de la que depende el
Servicio de Mantenimiento. Desde este Servicio se centraliza el Plan General de Mantenimiento
de todas nuestras instalaciones. Se accede a este servicio a través de https://cau-
infraestructuras.uca.es/cau/index.do

Entre las funciones de este servicio destacan:

- Desarrollo de las actividades y gestidon en materia de mantenimiento.
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- Programacién del Plan Anual de Mantenimiento.

- Control y organizacién de los equipos de Mantenimiento.

- Direccidn de obras en materia de Mantenimiento.

- Control y gestién de la Mensajeria interna y su infraestructura.

Los servicios de limpieza se encargan del cuidado diario del todos los espacios de la Universidad.
Destacamos igualmente la existencia de la Oficina para la Sostenibilidad perteneciente al
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios de la Universidad de Cadiz,
para la aplicacién de politicas y acciones destinadas a proteger el medioambiente.

El Area de Informética ofrece un catdlogo de servicios para la asistencia técnica a los usuarios
en materia de Tecnologias de la Informacidn. Se dispone de un Centro de Servicios de Atencion
al usuario encargado de la asistencia de primer nivel a incidencias en el uso del material
informatico. El acceso a este servicio es a través de https://cau.uca.es/cau/index.do

Dentro de todos sus servicios, dispone especificamente de Servicios de apoyo a la Docencia e
Investigacion que abordan:

* Actas Académicas

* Apoyo Estadistico

* Campus Virtual

* Investigadores y Recursos Docentes
* Salas con Medios Audiovisuales

* Aulas de Docencia

La Universidad de Cadiz cuenta con un Servicio de Prevencion encargado de los servicios de
implantacién, seguimiento y control de todo lo relacionado con la prevencién de riesgos en el
trabajo, haciéndose hincapié en aquellos espacios que son mds propensos a posibles accidentes
como son los laboratorios. El acceso es a través de https://cauprevencion. uca.es/cau/index.do

El Servicio de Deportes también dispone de un Centro de Servicios de Atencién al usuario
encargado de la asistencia para reserva de instalaciones, mantenimiento de material etc. de las
instalaciones deportivas que se van a utilizar en el presente Master. El acceso a este servicio es
a través https://cau- deportes.uca.es/cau/index.do

Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Social y Sostenible (INDESS)

Ademas también se prevé la imparticion de parte de la docencia en el Instituto Universitario de
Investigacion para el Desarrollo Social y Sostenible (INDESS) http://indess.uca.es/ que se

encuentra localizado en el Campus de la Asuncién de Jerez de la Frontera. Consta de un edificio
de 2.771,96 m2 de superficie, distribuida en planta baja y dos plantas. Por lo tanto, el espacio
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total dedicado a la investigacion es de 4.060,78 m2 de superficie ubicado, como se ha
comentado anteriormente, en las instalaciones del Campus la Asuncién y se concibe como una
construccion aislada. El edificio esta estructurado de la siguiente manera:

- Planta semisdtano de 1.288,82 m2 donde se habilitaran 41 plazas de aparcamiento para los
usuarios del centro y visitantes.

- Planta baja de 1.232,27 m2 de superficie, en ella se distribuyen los espacios de comunicacién
y comunes: salas de transferencia 1y 2, despacho conserjeria / secretaria, saldén de actos y sala
de vistas, sala de control, salas 1, 2 y 3 spin-offs universitarias, oficina de transferencia de
resultados de investigacidn, sala polivalente y platd de TV, sala de control y realizacién, espacios
anexos a esta, despacho de direccion, estudio de radio y locutorio, zona de redaccién, estudio
de fotografia, almacén material audio y video, sala de edicidon AVID, laboratorios de disefio 1-2-
3, despacho técnicos, sala sensor de investigacion social y de mercado, sala laboratorio
empresarial de estrategias de marketing, sala observatorio de la comunicacién y la ciudadania,
sala laboratorio de planificacion y medios, sala del observatorio de audiencias y usos digitales.

- Primera planta de 651,12 m2 de superficie, en esta se distribuyen los despachos, laboratorios,
salas de observacion y espacios para investigadores de enfermeria, psicologia, criminologia... y
espacios comunes.

- Por ultimo, en la segunda planta de 566,08 m2 de superficie util se distribuyen laboratorios,
despachos, biblioteca y zonas comunes.
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8. Resultados previstos
8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Los resultados previstos del Master se estiman atendiendo de manera general a la experiencia
de la Universidad de Cadiz en la Imparticion de Formacidn de Posgrado. Dicha experiencia viene
a revelar el alto nivel de madurez e implicacidon de los alumnos, asi como su dedicacién. La
asignacion de un tutor personal a cada alumno viene a significar un elemento de valor afiadido
gue garantiza las expectativas de buenos resultados académicos.

Los valores obtenidos en los indicadores de titulos afines en la Universidad de Cadiz son los
siguientes:

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-

TiTULO INDICADOR 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

ISGC-P04-08: Tasa de 100% | 4,17% | 4,17% |17,86% | 4,70% | 0,00%

abandono
Master,UnlverS|tar|oen ISGC—POflI—O9:Tasade 0% 92,90% | 95,80% | 82,10% | 95,30% | 95,50%
Abogacia graduacion
ISGC-PO4-10: Tasade | oo | 100,00% | 100% | 99,42% | 100,00% | 99,80%
eficiencia

ISGC-P04-05: Tasa de
rendimiento

Master Universitario en ISGC-P04-08: Tasade | o g0 | 13,04% | 4,76% | 13,83% | 13,30% | 8,30%

83,50% | 94,90% |94,61% | 84,54% | 83,08% | 85,00%

Sistema Penal y abandono

Criminalidad ISGC-P04-09: Tasade | ;1 100, | 91,30% | 81,00% | 65,20% | 33,30% | 33,30%
graduacion
ISGC-P04-10: T
SGC-P04-10:Tasade | h0. | 100 0% | 99,21% | 99,00% | 91,00% | 92,40%
eficiencia

Tasa de Graduacion.

En las ramas de Ciencias sociales y juridicas los estudios de Master en la Universidad de Cadiz
han tenido tasas de graduacién por encima de un 90%, por lo que el valor que se propone parece
adecuado.

Tasa de Abandono.

Las altas tasas de graduacion en los programas de Master de nuestra Universidad es un indicador
de reducido numero de abandono por parte de los alumnos. Nuestras previsiones son por lo
tanto bastante optimistas en cuanto al mantenimiento de esa tendencia en el Master Bilinglie
de Relaciones Internacionales y Politicas Migratorias.
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INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacion: 85%
Tasa de abandono: 15%
Tasa de eficiencia: 85%

En la siguiente tabla se muestra la tasa de rendimiento media para los titulos adscritos a la
Facultad de Derecho:

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

90,90% 98,40% 98,09% 97,88% 99,50%

Basandonos en estos datos, se estima una tasa de rendimiento del 90% para el Master

Justificacion de los indicadores propuestos

De acuerdo con el apartado 8 del anexo | del RD 1393/2007 (Memoria para la verificacion de
titulos oficiales), se establecen los siguientes criterios:

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en relaciéon con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se aporta la Tasa de Rendimiento y la Tasa
de Resultados:

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados.
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Tasa de resultados: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (Trabajos Fin
de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

Definitivamente, los interesados en cursar este master seran personas que han de responder a
los criterios de acceso establecidos --preferentemente egresados de Derecho, Trabajo Social,
Criminologia, Relaciones laborales, Gestién y Administracion Publica y Relaciones
Internacionales, con dominio suficiente del inglés--. Pero ademds estos Alumnos y Alumnas
normalmente se caracterizardn por un especial interés e inclinacién hacia las materias y
temadticas internacionales, particularmente las enfocadas a labores profesionales dedicadas a
los derechos humanos, la extranjeria y la inmigracion. Alumnos de estas caracteristicas,
portadores de una indubitada orientacidn social de su profesidn, seran estudiantes con un alto
grado de responsabilidad y deseo de aprendizaje, del que derivara directamente un elevado
porcentaje de tasa de éxito y rendimiento, que deja un escaso margen para el abandono de unos
estudios por los que han sentido especial predileccién.

Junto a ese consabido interés inicial del alumnado que se matricule en este Master, en segundo
lugar deben tenerse en cuenta los objetivos que se han predispuesto para el mismo, que se
reducen basicamente a dos, como ya se ha indicado: ofrecer una formacion especializada de
profesionales que se dediquen al dmbito internacionalista, e implementar una ensefianza
preeminentemente basada en las problematicas practicas de la Inmigracion y los Derechos
Humanos. Tanto el contenido del plan de estudios como la forma practica o tedrico-practica de
desarrollarlo han de satisfacer, sin duda alguna, las expectativas de un alumnado ya
suficientemente motivado por su previa motivacidn internacionalista; y dicha satisfaccidn debe
verse reflejada en el éxito de su culminacion curricular.

Ademas de estos dos factores preeminentes, podemos mencionar otras circunstancias que
asimismo entendemos que han de coadyuvar a cumplir con las déptimas previsiones de
resultados indicadas. Asi, tampoco nos cabe duda que el elevado nimero de profesionales y
especialistas que interviene en el Master ayudara al estudiante a la mejor asimilacién de los
conocimientos y adquisicion de las competencias previstas, a lo que contribuird también las
metodologias de ensefianza tedrico-practicas que se desarrollaran en la imparticion de todas las
asignaturas.

Finalmente, al cumplimiento de las previsiones realizadas deben contribuir los mecanismos de
apoyo y seguimiento del alumnado con los que cuenta la Universidad de Cadiz y, en particular,
la posibilidad de contar con un tutor que oriente al estudiante en el seguimiento de sus estudios.
Dentro de esta labor de tutorizacidon debe contarse con la existencia de un tutor especifico para
la realizacién del TFM, que garantizard ain mas si cabe, la culminacién exitosa del Master.
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6. Personal Académico

6.1. Personal académico disponible

POR UNIVERSIDAD | y5ra| | DOCTORES  DEDICACION

CATEGORIA UNIVERSIDAD (%) ) %) HORAS (%)

ﬁitf,g:fit;ca%de UCA 21,74% 21,74% 100% 18,33%

Profesor Titular de

Universidad UCA 30,43% 30,83%
o s 39,13% 100% 167%
UPV/EHU 4,35% 1,67%

Profesor Titular de
Escuela Universitaria | UCA 4,35% 4,35% 100% 1,67%

Profesor Contratado
Doctor UCA 8,7% 8,7% 100% 7,5%

Profesor Colaborador
Licenciado UCA 4,35% 4,35% 0% 1,67%

Profesor Ayudante
Doctor UCA 8,69% 8,69% 100% 15%

Otro personal
docente con contrato | UCA 13,04% 13,04% 66% 6,67%
laboral

El personal académico de la Universidad de Cadiz, junto con los expertos externos que se contemplan y los profesionales
gue participan en la formacién de los alumnos en las distintas sesiones y actividades formativas, asegura la imparticion
del Master con un profesorado y personal de alta cualificacion; se trata asi de un equipo con amplia experiencia
investigadora y docente y con un perfil iddneo para las materias que imparten. Este destacado equipo humano permitird
transmitir al alumnado los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas y posibilitara el que los alumnos alcancen las
competencias que requiere el titulo.

El profesorado de la Universidad de Cadiz pertenece a los Departamentos / Areas de conocimiento que figuran en la
siguiente tabla:
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Facultad de Derecho
Derecho Privado 4 Derecho Civil 2
Derecho Internacional Privado 2
Derecho Publico 2 Derecho Administrativo 1
Filosofia del Derecho 1
Economia General 1,50 Sociologia 1,50
TOTAL CREDITOS 49

Se especifica a continuacion los datos correspondientes a los profesores que constituyen el personal

académico disponible, aportandose informacidn sobre su vinculacion a la universidad y su experiencia

docente e investigadora.

Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
. . . Experiencia . . .
Universida Acred '?a. nivel Ambito de Categoria Doct Experienci im?estigado Dedicacié Tle’m.po Tle,m Po Nombre de los
d(1) Cc1 ?f|C|aI o conocimiento Académica or a do~cente ra n(TCo (créditos | (crédito Titulos
equivalente (S/N) (afios) . TP) ECTS) s ECTS)
(sexenios)
Grado en derecho;
master en cultura de
paz, conflictos,
UCA educacion y derechos
(Alejandro . Derecho humanos; master en
Si Internacional cu S 34 4 P 7 8’50 ) ;
del Valle - patrimonio,
; Pdblico y RR.II. . . .
Galvez arqueologia e historia
maritima; master en
arqueologia ndutica 'y
subacudtica
GRADO EN DERECHO;
MASTER EN CULTURA
DE PAZ, CONFLICTOS,
UCA Derecho EDUCACION Y
(InmaCLIJIad si Internacional TU S 23 2 TP 4 10’51 DERECHOS
a Gonzélez Pablico y RRI HUMANOS
Garcia) o ; MASTER EN
CONSERVACION Y
GESTION DEL MEDIO
NATURAL.
GRADO EN DERECHO;
:JCA | Derecho MASTER EN CULTURA
Migue . , DE PAZ, CONFLICTOS,
Acosta NO 'Pnjslri’c‘zc;";;'” v S 18 2 i > 1250 | epycacion Y
Sanchez) o DERECHOS
HUMANOS
GRADO EN DERECHO,
UCA Derecho MASTER EN CULTURA
(Michel Internacional PAD S 12 TP 8 18’50 DE PAZ, CONFLICTOS,
Remi Njiki) si Publico y RR.II. EDUCACION'Y
DERECHOS
HUMANOS.
GRADO EN
Angel Internacional PCD S 21 1 TP 3 12,77 !
Cegillo NO Pablico ' EN DERECHO;
Galvin) MASTER EN CULTURA
DE PAZ, CONFLICTOS,
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Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
. . . . | Experiencia s s . .
Universida Acred |fa. nivel Ambito de Categoria Doct Experienci in\festigado Dedicacié Tle’m.po Tle,m Po Nombre de los
d(1) Cc1 t:)flaal o conocimiento Académica or a do::ente ra n(TCo (créditos | (crédito Titulos
equivalente (S/N) (afios) . TP) ECTS) s ECTS)
(sexenios)
EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS
; MASTER EN
ABOGACIA
GRADO EN DERECHO;
MASTER EN
PATRIMONIO,
UCA (Jesus Si Derecho ARQUEOLOGIA E
Verdu Internacional TU S 20 1 TP 3 18’50 HISTORIA MARITIMA;
Baeza) Publico y RR.II. MASTER EN
ARQUEOLOGIA
NAUTICA Y
SUBACUATICA;
GRADO EN DERECHO;
MASTER EN CULTURA
DE PAZ, CONFLICTOS,
gCA '(Juan " :ii;if‘n:l(c)ional ) EE;J!(E:?:(I)C;N !
Tg:;ég: Publico y PS| S 16 ™ 1 2375 HUMANOS; GRADO
Rodriguez RR.II. EN GESTION Y )
ADMINISTRACION
PUBLICA; GRADO EN
TURISMO.
UCA Derecho
(Sebastian si Internacional PSI S 5 TP 1,50 MASTER WACOMA
Diaz Ribes) Publico y RR.II
tjci’lzrsa Me si Derecho
Internacional PDI N TP 1,50
Calvo I
) Pdblico y RRII
Mariscal)
GRADO EN DERECHO;
GRADO EN
Si RELACIONES
LABORALES Y
UCA- RECURSOS )
(Diego 05 HUMANOS; MASTER
Boza Derecho Penal PAD S 5 TP 17’25 EN CULTURA DE PAZ,
Martinez) 1 CONFLICTOS,
EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS; GRADO
EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD;
GRADO EN DERECHO;
GRADO EN
Sl RELACIONES
UCA - (Ana
Rodn’gfxez Derecho LABORALES Y
Gaytan de Constitucional PTEU S % s 1 21 RECURSOS
Ayala) HUMANOIS; GRADO
¥ EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA;
UCA — GRADO EN DEREC’HO;
Sl 256 GRADO EN GESTION Y
(Juan Derecho , .
Manuel Constitucional TU S 22 2 TP 16’50 AI?MINISTRAFION
Lépez Ulla) 1 PUBLICA;’ MASTER EN
ABOGACIA;
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Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos
. . I Experiencia s s . .
Universida Acred |fa. nivel Ambito de Categoria Doct Experienci in\festigado Dedicacié Tle’m.po Tle,m Po Nombre de los
d(1) Cc1 t:)flaal o conocimiento Académica or a do::ente ra n(TCo (créditos | (crédito Titulos
equivalente (S/N) (afios) . TP) ECTS) s ECTS)
(sexenios)
UCA - , GRADO EN DERECHO;
(Mercedes NO Derecho ELT:Z?;;ZW . . . =0 L6 | GRADOEN GESTIONY
Soto Constitucional . X ADMINISTRACION
Garcia) a Licenciada ! PUBLICA;
GRADO EN DERECHO,
UCA - MASTER EN
050
gzz:itt’sl NO Derecho Civil | CU s 24 3 P 6'94 ESE,T,\‘UEDR'OOIS DE
Martin) ! IDENTIDADES Y
CIUDADANIA
GRADO EN TURISMO;
{Ma MASTER EN
ggﬁreﬁM' NO 0’50 ESTUDIOS DE
Cenvilla Derecho Civil CU S 25 3 TP 9’94 GENERO,
Garzon) 1 IDENTIDADFS Y
CIUDADANIA; GRADO
EN DERECHO
UcA " GRADO EN DERECHO;
Jose Justo NO Filosofia del cu s 22 3 P 650 10 | GRADO EN TRABAJO
Megias Derecho 1
) SOCIAL;
Quirds)
UCA,_ | GRADO EN DERECHO;
(lelniginino " 2Z$icnhi<s)trativo CU S 2 3 s Ofg 630 MASTER,EN
. ABOGACIA;
Pulito)
GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
UCA — si RECURSOS
(Marcela ) 0’50 HUMANOS, MASTER
Iglesias Sociologia PCD S 9 TP 15’4 EN CULTURA DE PAZ,
Onofrio) 1,50 CONFLICTOS,
EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS; MASTER
EN MEDIACION;
(U,\ii"; el 5 Derecho MASTER EN
Cheea Internacional TU S 23 2 TP 2 18’50 ABOGACIA; GRADO
. Privado EN DERECHO;
Martinez)
UCA (Jesus .
Sdez GRADO EN DERECHO;
Gonzalez) Ef;::::l TU s 30 2 P gf’g 45 | MASTEREN
ABOGACIA;
GRADO EN
UCA NO 2 CRIMINOLOGI'A,Y
(Antonio Derecho Penal TU S 20 3 550 21’73 SEGURIDAD; MASTER
Diaz) ! EN SISTEMA PENALY
CRIMINALIDAD;
Derecho
NO Internacional
UPV/EHU Publicoy TU s 2 P 050
Relaciones 1
Internacionale
s
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Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros Titulos

. . . . | Experiencia . . .
Universida Acredlfa.nlvel Ambito de Categoria Doct Experienci investigado Dedicacié Tle’m.po Tlernf)o Nombre de los
d(1) C1 oficial o conocimiento Académica or a docente ra n(TCo (créditos | (crédito Titulos
equivalente (S/N) (afios) . TP) ECTS) s ECTS)
(sexenios)
Derecho
Si Internacional
Publi
UGR - ublico y TU s 3 P 1
Relaciones
Internacionale
s

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

El plan de estudios del Master, como ya se ha expuesto, se caracteriza fundamentalmente por dos rasgos
que reflejan los principales objetivos que se pretenden alcanzar: la formacién juridico-internacional
social del estudiante y su capacitacion investigadora y discursiva en lengua inglesa. Ambas cuestiones
necesitan contar con personal académico que garantice la multidisciplinariedad y la experiencia
investigadora e internacional que la implementacion de dichos objetivos necesita. El personal
académico con el que cuenta el Mdster cubre dichas necesidades muy adecuadamente, al contar con
profesorado de la Universidad de Cadiz con experiencia docente e investigadora demostrada en las
materias que se estudian en el titulo, y con profesionales externos que proveen al estudiante de la
ensefianza practica que su desarrollo curricular requiere, como se especificara en el siguiente punto.

Concretamente, la adecuacién del profesorado de la Universidad de Cadiz viene acreditada por la
experiencia investigadora de los docentes que intervienen en el Master, especializada en lineas de
investigaciéon centradas en distintos aspectos de las Relaciones Internacionales y del Derecho
Internacional. Dicha especializacidon puede verificarse por sus lineas de investigacién (respaldadas por
multiples publicaciones) o su participacién en proyectos de investigacion en la materia.

A continuacién, se ofrece un breve CV del profesorado externo que avala su adecuacion.

e LAURA ANNE NJIKI (Metodologia de Investigacion y Comunicacion en Inglés / Methodology of
research and academic Communication in English)

La Profesora Njiki posee una vasta experiencia como docente en el ambito de la lingliistica y la filologia
inglesa. Su formacién académica para por un Master Ciencias (MSc) en Linglistica Aplicada, University
of Oxford, Reino Unido; Master Humanidades (MA) en el Andlisis de Conflictos, Eastern Mennonite
University, Virginia, U.S.; mencidén summa cum laude y es licenciada (BA) en Filologia Inglesa, Goshen
College, Indiana, U.S.; mencidon summa cum laude; especialidad en TESOL (Teaching English to Speakers
of Other Languages). Es, desde 2015, Examinadora, Cambridge English Assessment, Tenidiomas, en Jerez
de la Frontera. Ha sido profesora en numerosos centros académicos como:

2008- Academia Global Learning Group, Jerez de la Frontera
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2006-2013 Profesora adjunta, Campolo College of Graduate and Professional Studies, Eastern
University, St. Davids, Pennsylvania, U.S., curso a distancia: Evauation and Applied Research
2008 -2010 Profesora de inglés, IMAR, Innovacion y Marketing, S.L. Sevilla.

2006-2007 Profesora en el curso: Designing Learner-Centred Training, Eastern Mennonite
University, Harrisonburg, Virginia del, Instituto de Verano para la Construccion de la Paz.
2005-2007 Profesora, STAR (Seminars on Trauma Awareness and Resilience), Santa Cruz, Bolivia.

1998-2000 Profesora de inglés, Goshen High School, Goshen, Indiana, U.S.
1995-1996 Profesora asistente, Philippi Elementary School, West Virginia, U.S.

Cuenta con gran experiencia en Organizaciones Internacionales:

2006-2007 Consultora, Mennonite Central Committee, Santa Cruz, Bolivia.

2006 Practicum de Master, Direccion de Servicios y Accion Solidario, Universidad de Cadiz.
2005 Portavoz, Mennonite Centra Committee, Harrisongburg, Virginia, U.S.

2000-2003 Educadora, Mennonite Central Committee, Olinala, México.

2000 Asistente, Oficina Juridica sobre Ley de Inmigracion, Harlingen, Texas, U.S

e  JUAN SOROETA LICERAS

Profesor Titular de la Universidad del Pais Vasco - UPV EHU

Bachelor of Law (1977-1982)

Special Doctoral Award 2001 in Public International Law

District Attorney (1983-1986)

Legal Advisor for the Basque Government (career official) (1986-1992)

Professor of International Law at the UPV / EHU since 1988

Profesor en los siguientes Masteres:

1. Master Universitario en Derecho Internacional Publico. Universidad Auténoma de Madrid (Fundacién
Ortega y Gasset)

2. Master Oficial en Estudios Internacionales. Universidad del Pais Vasco

Director of numerous short dissertations and Final master projects within the framework of the PhD
programme of the Department of Public International Law, International Relations and History of Law.
PUBLICACIONES DESDE 2013:

SOROETA LICERAS, J., “The Conflict in Western Sahara After Forty Years of Occupation: International Law
versus Realpolitik”, German Yearbook of International Law, 2017 (in press)

SOROETA LICERAS, J, “La cuestidon de la legalidad de la explotacion de los recursos naturales del Sahara
occidental ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea”, Asociacidon Espaifiola de Profesores de
Derecho Internacional y Relaciones Internacionales, 2017 (in press)

SOROETA LICERAS, J., “La Sentencia de 10 de diciembre de 2015 del Tribunal General de la UE (T-512/12),
primer reconocimiento en via judicial europea del estatuto del Sahara Occidental y de la subjetividad
internacional del Frente POLISARIO”, Revista General de Derecho Europeo, vol. 38, 2016, pp. 202-238
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SOROETA LICERAS, J., “The legal status of Morocco and Spain in Western Sahara”, en la obra colectiva
The Western Sahara Conflict, Abuja (Nigeria), 2016 (in press)

SOROETA LICERAS, J., “El derecho a la libre determinacidon del pueblo saharaui tras cuarenta afios de
ocupacion marroqui”, en la obra colectiva El Sahara Occidental, 40 afios después, ed. La Catara, Granada,
2016

ALONSO MOREDA, N. (director y autor), ABALDE CANTERO, 0., BOLLO AROCENA, M.2 D.,
IRURETAGOIENA AGIRREZABALAGA, I. y SOROETA LICERAS, J., EUROPAR BATASUNA LAU GAKOTAN, ed.
Instituto de Estudios Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria», Zarautz, 2015, 164 pp. (ISBN
978-84-608-3325-3).

ALONSO MOREDA, N. (director y autor), ABALDE CANTERO, 0., BOLLO AROCENA, M.2 D.,
IRURETAGOIENA AGIRREZABALAGA, I. y SOROETA LICERAS, J., LA UNION EUROPEA EN CUATRO CLAVES,
ed. Instituto de Estudios Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria», Zarautz, 2015, 164 pp.
(ISBN 978-84-608-2999-7).

ALONSO MOREDA, N. ABALDE CANTERO, 0., BOLLO AROCENA, M.2 D., IRURETAGOIENA
AGIRREZABALAGA, |.y SOROETA LICERAS, J., CONOCIENDO LA UNION EUROPEA, ed. Instituto de Estudios
Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria», Zarautz, 2015, 99 pp. (ISBN 978-84-608-3362-8).
ALONSO MOREDA, N. ABALDE CANTERO, 0., BOLLO AROCENA, M.2 D., IRURETAGOIENA
AGIRREZABALAGA, |. y SOROETA LICERAS, J., EUROPAR BATASUNA EZAGUTZEN. GAZTEENTZAKO GIDA,
ed. Instituto de Estudios Internacionales del Pais Vasco «Francisco de Vitoria», Zarautz, 2015, 99 pp.
(ISBN 978-84-608-3363-5).

SOROETA LICERAS, J, “Palestine et Sahara Occidental: Analyse comparative des deux conflicts et du droit
aplicable”, en Lutter au Sahara. Du Colonialisme a I'independance au Sahara Occidental, ed. Aprime Act,
Givors, 2015, pp. 133 a 144 (ISBN: 978-2-9552413-0-1).

SOROETA LICERAS, J., International Law and the Western Sahara Conflict, Ed. Wolf, Oisterwijk, The
Netherlands, 2014

SOROETA LICERAS, J., “La condicién juridica de Marruecos y Espafia en el Sahara Occidental”, Revista
Humania del Sur (Universidad de Los Andes, Venezuela), afio 9, n? 17 (julio-diciembre), 2014, pp. 33-52
SOROETA LICERAS, J., “La condicidn juridica de los saharauis: nacionalidad, apatridia y asilo”, Revista
Espafola de Derecho Internacional, LXVI, 2014-2, pp. 226-237

SOROETA LICERAS, J., “The right to self-determination of the people of the Western Sahara”, JOURNAL
OF INTERNATIONAL LAW, 2014.

SOROETA LICERAS, J,. INTERNATIONAL LAW AND THE WESTERN SAHARA CONFLICT, ed. WOLF LEGAL
PUBLISHERS, AH OISTERWIJK, 2014 (ISBN: 978-94-6240-139-6).

SOROETA LICERAS, J., “WESTERN SAHARA IN OXFORD BIBLIOGRAPHIES”, en Oxford Bibliographies in
International Law. Western Sahara, ed. OXFORD BIBLIOGRAPHIES, OXFORD, 2014.

SOROETA LICERAS, J., “La Opinién Consultiva de la Corte Internacional de Justicia sobre Kosovo de 22 de
julio de 2010: una interpretacion judicial sui generis para un caso que no lo es”, Revista Electronica de
Estudios Internacionales, vol. 25, 2013.

SOROETA LICERAS, J., “El derecho a la libre determinacién de los pueblos en el siglo XXI: entre la realidad
y el deseo”, Cursos de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales de Vitoria-Gasteiz, Tecnos,
Madrid, 2013, pp. 453-504.
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SOROETA LICERAS, J., “La condicionalidad politica en los tratados internacionales entre la Unién Europea
y los Estados del Mediterraneo Meridional”, en la obra colcetiva Intereses Publicos, Intereses Privados,
su defensa y colision en el Derecho Internacional (Dir. Javier Quel Lopez), Thompson Reuters Aranzadi,
Pamplona, 2013, pp. 171-202

SOROETA LICERAS, J., “Vigencia del Plan de Paz del Sahara Occidental (1991-2013)”, en la obra colectiva
El derecho a la libre determinacion del pueblo del Sahara Occidental. Del ius cogens al ius abutendi,
Thompson Reuters Aranzadi, Pamplona, 2013, pp. 199-226.

e  TERESA FAJARDO DEL CASTILLO

Profesora de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Granada.

Licenciada en Derecho (1991), Master en Derecho Comunitario (1992), Especialista en Derecho Europeo
(1993) y Doctora en Derecho con premio a la mejor tesis doctoral de la Universidad de Granada en la
rama de Derecho (2002).

Ha sido becaria de investigacion FPU de la Universidad de Granada (1992- 1995), profesora asociada a
tiempo parcial (1996), a tiempo completo (1996 -2006) de la Universidad de Granada, profesor
contratado Doctor de la Universidad de Granada (2006- 2007). También ha participado en diferentes
proyectos de derecho internacional en convocatorias publicas; : Efface, European Union Action To Fight
Environmental Crime EFFACE de La Comisidén Europea (2012 - actualmente), El Derecho Internacional y
la nueva gobernanza tras la crisis econdmica del Ministerio de Ciencia e Innovacién (2012- 2014),
Articulacion de la Accidn Exterior de la Unién Europea tras el Tratado de Lisboa del Ministerio de Ciencia
e Innovacion (2011- 2013), La Politica Mediterranea de la Union Europea del Ministerio de Economia y
Competitividad (2012- 2013), : La globalizacion econdmica y la integracién europea: Analisis juridico
desde el Derecho Internacional (Programa: Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia) de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia (2009- 2013), Movinter Enhancing Virtual Mobility to Foster Institutional
Cooperation and Internationalisation of Curricula, Erasmus Mundus Action 3: Enhancing Attractiveness
de La Comisién Europea (2009- 2011), Proteccidn juridica del medio ambiente: especial consideracion
del Derecho Autonémico de Andalucia (Proyecto de investigacion de excelencia) de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia (2007- 2010), Problematica Juridico Internacional
derivada de los fenédmenos actuales de la Globalizacién econdémica y social, y de la Integracién Europea
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (2006- 2008), Consecuencias Juridicas
de la Globalizacion en el Proceso de Integracion Europea (Programa: Plan Nacional 1+D) del Ministerio
de Educacién y Ciencia (2005- 2008), El Estatuto Juridico del Ejército Espafiol en las Misiones Exteriores
del Ministerio de Defensa (2005- 2007), Red Alfa Latino-Europea sobre Gestion de Riesgos - "Formacion
de Recursos Humanos y Capacitacién Institucional para el Estado de Riesgos provocado por las Nuevas
Tecnologias" de La Comisidon Europea (2004- 2007), Consecuencias Juridicas de la Globalizacion sobre
las relaciones exteriores de la Unidn Europea del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (2001- 2004).

Areas de investigacion:
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Derecho internacional publico.

Derecho de la Unidn Europea.

Derecho internacional y de la UE del medio ambiente.
Politica exterior de la Unidn Europea.

Politica de Cooperacién al Desarrollo de la UE.
Derecho del Mar.

Crimen Ambiental.

Aspectos ambientales de la Responsabilidad social corporativa.

MARCELLO DI FILIPPO (Case Studies in Migrations and Human Rights)

Profesor de Derecho Internacional

Coordinador del Observatorio de la Ley Europea de Inmigracion (http://immigrazione.jus.unipi.it)

Coordinador del Médulo Jean Monnet "Ley de migracion de la UE, derechos humanos y principios

democraticos" 2015-2018 (http://immigrazione.jus.unipi.it/modulo-jean-monnet)

Catedratico de Derecho Internacional

Coordinador del Observatorio sobre la Ley de Migracién Europea (http://migration.jus.unipi.it)

Coordinador del Médulo Jean Monnet "Ley de migracién de la UE, derechos humanos y principios

democraticos" 2015-2018 (http://migration.jus.unipi.it/jm-module)

Ha impartido cursos sobre las siguientes areas:

Derecho de la Unién Europea (Departamento de Ciencias Politicas, Escuela de Postgrado de
Estudios Juridicos Avanzados de la Universidad de Pisa y Academia Naval)

Derecho Humanitario (Academia Naval)

Ley de Inmigracidn (Departamento de Derecho de la Universidad de Pisa)

Derecho internacional publico (Departamento de Ciencias Politicas de la Universidad de Pisa y
la Academia Naval)

Ley de Organizaciones Internacionales (Departamento de Ciencias Politicas de la Universidad de
Pisa)

Intereses de investigacion:

Ley de asilo y migracion

Derechos humanos

Organizaciones internacionales; Organizaciones regionales
Integracién europea

Derecho penal internacional
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- Inmunidades jurisdiccionales
- Pluralismo mediatico
- Terrorismo

e PANAGIOTIS GRIGORIOU (Case studies in International Relations)

Catedratico de Sociologia en la Universidad del Egeo (Grecia). Estudié en la Facultad de Derecho de
Atenas (estudios de pregrado) y en Estrasburgo (Maestria en Derecho Internacional y Estudios Europeos,
Doctorado en Derecho Publico). Ademas, estudié en el Instituto Internacional de Derechos Humanos
René Cassin en Strasburg (1984). Fue investigador junior en el Consejo de Europa (los efectos politicos
del proceso de adhesion de la Comunidad Europea al Convenio Europeo de Derechos Humanos, 1984-

1985).

Experiencia laboral: Profesor en la Universidad del Egeo en Grecia. Es tutor de la Cdtedra Europea Jean
Monnet ad personam sobre la Integracién Politica Europea. Es Director de la Escuela Internacional de
Verano sobre Gobernanza Europea que se organiza en la isla de Lesvos en Grecia. Entre 2008 y 2013,
fue miembro del Senado de la Universidad Euromediterranea (EMUNI) en Eslovenia y participd
activamente en sus actividades educativas y profesionales. Es presidente de la Junta de Administracion
de la Asociacidon de Estudios de la Comunidad Europea (rama helénica) y miembro de la Sociedad
Helénica de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales. Ha ensefiado como profesor visitante
en numerosas instituciones académicas en Europa, Africa y Canada (Paris Ill-Sorbonne Nouvelle,
Luxemburgo, Instituto de Estudios Politicos de Estrasburgo, Kpakofiag, Facultad de Administracién
Publica y Ciencias Politicas de Bucarest, Montpellier 3, Instituto europeo de Geneve, Centro europeo de
formacion de Berlin, Laval, UQAM, Montreal, Marrakech, Abiyan, etc.).

Publicaciones: Ha participado en actividades de investigacién europeas en la mejora de la
competitividad de las regiones fronterizas de los nuevos Estados miembros de la UE y los paises
candidatos mediante el refuerzo de las capacidades profesionales de los grupos de trabajadores
vulnerables (incluidas mujeres y jovenes titulados) en la economia y b. el marco de los desarrollos de
Europa Sudoriental en la convergencia administrativa y la ampliacidn del espacio administrativo europeo
en los Estados balcanicos. El Prof. Dr. P. Grigoriou ha publicado libros y articulos, en griego, inglés y
francés, sobre la integracién politica europea, el derecho publico internacional, el derecho europeo, la
cohesion regional en Europa, la proteccidén de los derechos humanos en Europa y la Unién Europea.
estrategias medioambientales, el espacio euromediterrdneo, la gobernanza europea, etc.

e  RACHID EL HOUDAIGUI (Case studies in International Relations)

Profesor-investigador de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales de Tanger (Universidad
Abdelmalek Essaadi). Director del Master de Relaciones Euromediterraneas, Universidad Abdelmalek
Essaadi, Tanger. Profesor en el Royal College of Higher Military Education (Marruecos, Kenitra). Profesor
visitante en la Universidad de Cergy-Pontoise. Profesor visitante en la Universidad de Paris XI. Profesor

CSV: 3264982808008628313089462 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Relaciones Internacionales y

@ [“C A Universidad Migraciones
% J de Cadiz
Master in International Relations and Migrations

(International and European Studies)

Facultad de Derecho

visitante en la Universidad La Sagesse (Beirut). Jefe del Observatorio de Estudios Mediterraneos,
Universidad Abdelmalek Essaddi. ERREM es miembro de la Fundaciéon Anna Lindh, Alexandria. Co-
organizador de Simulacidn y Conferencia Internacional en asociacién con la Universidad de Paris 11y la
Universidad de Sabiduria (Libano), 2006 gestién de crisis en el Mediterraneo, Tanger. Co-organizador de
la Simulacién y Conferencia Internacional en asociacion con la Fundacién Anna Linht, la Universidad de
Paris 11, la Universidad de Wisdom (Libano) y la Universidad de Cadiz. Coordinador del Tribunal: Unién
Europea, referencia a las relaciones UE-Marruecos en el marco de los cursos de verano de la Universidad
Internacional de Andalucia, del 6 al 10 de julio de 2009. Coordinador de los Cursos de Otofio en el marco
del proyecto AECI entre el Equipo de Investigacion de Relaciones Euromediterraneas (ERREM) y el
Departamento de Derecho Internacional de la Universidad de Cadiz 2008. Coordinador del Tribunal de
Verano sobre Cooperacion Territorial en el Mediterraneo: la nueva Politica Europea de Vecindad en el
marco de la escuela de verano de la Universidad Internacional de Andalucia, 10 y 15 de julio de 2007.
Director de la revista "Paz y Seguridad Internacional”. Representante de Marruecos en el Comité
Directivo del Centro Euro-Magreb de Investigacion y Estudios Estratégicos como parte de la iniciativa de
defensa 5 + 5 (CEMRES, Tunez). Grupo de reflexidn institucional civil-militar de 5 + 5 ministros de
defensa.

e  GIUSEPPE CATALDI (Case Studies in Migrations and Human Rights)

Profesor Ordinario (Catedratico) de Derecho Internacional en la Universidad de Napoles "L'Orientale",
que tiene el titulo personal Catedra Jean Monnet "La proteccién de los derechos humanos en la UE" y
Director del Centro de Excelencia Jean Monnet sobre los derechos de los migrantes en el Mediterraneo.
Ya Vicerrector de la Universidad de Napoles "L'Orientale" 2008-2014 y Director del Departamento de
Ciencias Sociales por 2002 a 2005, el Prof. Giuseppe Cataldi sostiene y ha ocupado cargos importantes
a nivel nacional e internacional: en la actualidad EMUNI miembro del Senado académico (Universidad
Euromediterranea), se asocia con actividades dell'IRISS (Instituto de investigacidn sobre innovacion y
servicios para el desarrollo del Consejo Nacional de investigacion, Presidente del ASSIDMER (Asociacion
internacional del derecho de la Mer), es miembro del Grupo de expertos independientes de la Comisidn
de la UE sobre "Ciudadania y derechos fundamentales", la libre asociaciéon (derechos fundamentales
expertos europeos) y el Grupo de expertos sobre "Gobernanza del Mar Mediterraneo" Unidn
Internacional para la Proteccidn de la Naturaleza (UICN) El Prof. Cataldi es también autor de numerosas
publicaciones de derecho internacional sector publico y la Unidn Europea. Co-fundador y co-editor de
la revista "Los derechos humanos y el derecho internacional”, director cientifico de la revista en linea
Duit (Derechos humanos en Italia), miembro de la "Junta de Directores" del " italiano Anuario de
Derecho Internacional”, es un miembro de la Sociedad Italiana de Derecho internacional
(Vicepresidente, 2012 - 2013) y de la Société francgaise de droit international y coordina varios proyectos
de investigacién, financiados con fondos nacionales (MIUR, CNR, Regidn de Campania) y la Unién
Europea.

Ha impartido como profesor visitante y conferencias en el extranjero de la Academia de Derecho
Internacional, la Corte Penal Internacional y la Universidad de Paris 1 Sorbona, Brest, Rennes, Cérdoba,

CSV: 3264982808008628313089462 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en Relaciones Internacionales y

% l ]C A Universidad Migraciones
S —4 de Céadiz
Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)
Facultad de Derecho

Sevilla, Wroclaw, Cracovia, Baku, Tirana, Quito , Santiago de Chile, Tunez, Rabat, Beijing, Shanghai,
Xiamen, El Cairo, Alejandria. En esta Ultima universidad, organizé, como parte de un proyecto de
cooperaciéon del Ministerio de Asuntos Exteriores, la organizacion de la biblioteca legal (1995 - 1997).

Prof. Cataldi fue también asesor de la ciudad de Ndpoles, en el campo de la europea y el derecho
internacional (1994), la Comisién de la UE sobre la cuestidon del sistema de pesca en el Mediterraneo
(1994), el Cuerpo Consular de Napoles (1998 ), la regién de Campania en el tema de la revisién de la ley
regional de inmigracidon (2002 - 2003), la Presidencia del Consejo de Ministros - Departamento de las
politicas comunitarias, en términos de asistencia técnica a las regiones del Objetivo 1 en el marco del
Proyecto operativo PON ATAS 2000 - 2006 (2003 -2005), el Ministerio de Asuntos Exteriores (2006 -
2008) sobre la cuestion de la delimitacion en el Mediterraneo, la Comision "Libertad, Justicia e Interior"
del Parlamento Europeo (2012-13), la Comision de Defensa del Parlamento Italiano en relacién con la
ley de misiones internacionales (2009). Miembro del Consejo de Administracion en STOA 'S.c.p.a.,
Instituto de Estudios para la Gestién y Direccidn de Empresas, representando al Municipio de Napoles
(2001 - 2003). El Prof. Cataldi ha patrocinado ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en relaciéon
con apelaciones individuales, y ha representado a funcionarios italianos bajo el estatuto internacional
de la OTAN ante la Junta de Apelacién de la OTAN.

e Angeles Jiménez Garcia-Carriazo

Profesora - Lecturer at International Maritime Organization-IMO- International Maritime Law Institute,
Malta

FORMACION ACADEMICA

DOCTORADO EN DERECHO (Sobresaliente cum laude, mencion internacional) 2015 - 2017 Universidad
de Jaén. Tesis doctoral titulada “La ampliacién de la plataforma continental mds alla de las 200 millas
marinas en el marco de la Convencidon de Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar. Especial referencia
a Espafia” bajo la supervisién del Prof. Dr. Faramifian Gilbert. Tribunal de tesis: Presidenta Prof. Dra.
Concepcidén Escobar Herndndez, Catedratica UNED; Vocal Prof. Dr. Armel Kerrest, Catedratico Emérito
de la Universidad de Bretafia Occidental; Secretaria Prof. Dra. Carmen Mufoz Rodriguez, Prof.
Contratada Doctora Universidad de Jaén.

MASTER EN DERECHO EUROPEO (Distincién) 2011 - 2012 Université Libre de Bruxelles (ULB), Institut
d’Etudes Européennes (IEE), Bruselas, Bélgica.

LICENCIATURA EN DERECHO (Sobresaliente) 2006 - 2011 Universidad Pontificia Comillas ICADE, Madrid.
DIPLOMA EN RELACIONES INTERNACIONALES 2006 - 2011 Universidad Pontificia Comillas ICADE,
Madrid. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE JAEN, Jaén 04/2018 — Presente Gestora de
proyectos de investigacion internacionales. Captacién y seguimiento de proyectos de investigacion.
Fomento de la estrategia investigadora y de la formacién de alianzas, redes y consorcios. Promocién y
difusion de las politicas de la UE en materia de investigacion e innovacion. Experiencia en Horizonte
2020.

PUBLICACIONES Libros: - JIMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., La ampliacién de la plataforma continental
mas alld de las doscientas millas marinas — Especial referencia a Espafia, Dykinson, 2018, ISBN: 978-84-
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Master Universitario en Relaciones Internacionales y

% l ]C A Universidad Migraciones
S/ de Cadiz
Master in International Relations and Migrations

(International and Enropean Studies)
Facultad de Derecho

9148-569-8. Articulos: - IMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., “El tratado de delimitacion entre Timor Oriental
y Australia fruto de la conciliacion obligatoria”, Revista Electrénica de Estudios Internacionales, 2018,
vol. 36, ISSN: 1697-5197, (en prensa). - JIMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., “La plataforma continental de
las islas Canarias: ampliacién y cuestiones afines”, Revista Espafola de Derecho Internacional, julio 2018,
vol. 70.2, ISSN: 0034-9380. - JIMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., “The Commission on the Limits of the
Continental Shelf: approach to scientific and legal aspects of coastal States’ submissions”, Annuaire de
Droit Maritime et Océanique, vol. XXXVI, 2018, ISSN: 1259-4962. - JIMENEZ GARCIA-CARRIAZO, A., “La
ampliacion de la plataforma continental en el Atlantico Sur: el enfrentamiento maritimo entre Argentina
y Reino Unido”, Revista de Estudios Juridicos, vol. 17, 2017, ISSN: 1576-124X. Comunicaciones: - JIMENEZ
GARCIA-CARRIAZO, A., “The protection of the collective interests as a tool to challenge the outer limits

of the continental shelf”, Coloquio Final Human Sea (ERC), conferencia junior, Nantes, 17 octubre 2018

Este equipo humano garantiza la calidad de la formacién de los egresados en el Master y permitira
transmitir al alumnado las competencias bdsicas, generales y especificas sefialadas.

El personal académico implicado en la docencia de las diferentes materias del titulo podra ser sustituido
por profesores de las dreas de conocimiento implicadas, siempre que estos cuenten con un grado
adecuado de dedicacion y cualificacion. A las areas de conocimiento previamente indicadas, se podran
unir en un futuro otras dreas que cuenten con profesorado con formacion especifica en el contenido
abordado por el Master, previo acuerdo del Consejo de Gobierno con informes de la Comisién del
Master y la Junta de Centro.

Los recursos humanos que se destinan al Master reflejan el alto grado de especializacién de su personal
docente, en tanto que, junto al profesorado de la Universidad de Cadiz anteriormente relacionado, en
la docencia de todos los mdédulos del plan de estudios intervienen diferentes expertos y profesionales
que coadyuvan a alcanzar los objetivos formativos propuestos. Entre estos expertos, se cuenta con la
colaboracidon de académicos de otras universidades, que destacan por su alto grado de especializacion
en determinadas materias, y con profesionales que ejercen su labor en dambitos muy diversos de la
administracién y de la empresa privada.
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