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| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefanza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N© Plazas: 10. Tipo de enseflanza: Presencial

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS | C-05.- Relaciona sistematicamente la posicién socio-juridica de las
O CONTENIDOS personas y los grupos vulnerables en funcién de la edad, la
enfermedad, el sexo, la pobreza, los movimientos migratorios o la
etnia, la religiéon y la cultura

CONOCIMIENTOS | C-04.- Analiza las estrategias de actuacion y politicas publicas para
O CONTENIDOS la defensa de los derechos de los colectivos vulnerables

CONOCIMIENTOS | C-03.- Conoce en profundidad las herramientas sociolégicas para el
O CONTENIDOS estudio de la vulnerabilidad y el andlisis de la exclusién social y la
desigualdad, especialmente desde una perspectiva de género

CONOCIMIENTOS | C-02.- Identifica y diferencia los distintos medios de proteccion
O CONTENIDOS articulados en nuestro texto constitucional para garantizar los
derechos reconocidos a los grupos vulnerables

CONOCIMIENTOS | C-01.- Valora de forma avanzada la trascendencia de la nocion de
O CONTENIDOS dignidad y del Estado Social como fundamento y garante de la
igual proteccién de todas las personas
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

HABILIDADES O | HD-04.- Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones

DESTREZAS ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

HABILIDADES HD-01.- Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad

DESTREZAS de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacidon, respetando los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HABILIDADES HD-05.- Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor

DESTREZAS eficiencia mediante herramientas basicas de las tecnologias de la
informacidén y de la comunicacién

HABILIDADES HD-03.- Construye juicios a partir de una informacién que, siendo

DESTREZAS incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

HABILIDADES HD-02.- Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su

DESTREZAS capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

COMPETENCIA COM-02.- Desarrollar trabajos en equipos especificos e
interdisciplinares.

COMPETENCIA COM-03.- Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COMPETENCIA COM-05.- Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica
social, econémica y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA COM-09.- Trabajar de manera auténoma vy critica en la
identificacién de colectivos vulnerables asi como en los motivos de
su situacion
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA COM-01.- Exponer de forma oral y escrita hechos vy
argumentaciones juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas.

COMPETENCIA COM-06.- Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados
con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales

COMPETENCIA COM-07.- Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad
de implementar distintas vias para la protecciéon de los colectivos
vulnerables

COMPETENCIA COM-08.- Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en
la actualidad para proteger a los colectivos vulnerables

COMPETENCIA COM-11.- Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y juridicas
en el ambito de la proteccién de los colectivos vulnerables

COMPETENCIA COM-04.- Actuar con respeto a los derechos humanos, los
derechos fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no discriminacién

COMPETENCIA COM-10.- Planificar y resolver de forma individual o colectiva los
problemas derivados de la existencia de colectivos vulnerables

Q. TEMARIO
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Temario Descripcion

1. Bases tedricas y empiricas
para un acercamiento
socioldégico a la vulnerabilidad
en el momento actual.

2. La dimensién social de la
vulnerabilidad: La igualdad de

género como expresion de
inclusién, equidad y justicia
social.

3. La dimensién institucional de
la vulnerabilidad: Los actores,
las agendas y las instituciones
politicas para la inclusién
social.

- Conocer las herramientas tedricas y metodoldgicas
necesarias para un acercamiento sociolégico al
fendmeno de la vulnerabilidad.

- Profundizar en el andlisis de la desigualdad y la
exclusion social desde la perspectiva de género.

- Conocer a nivel avanzado las diversas estrategias
de actuacién, los agentes y las politicas publicas
para la defensa de los derechos humanos de
colectivos especialmente vulnerables como las
mujeres.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades

Medios, técnicas e instrumentos

Ponderacion

Calificacién prueba | Puntia hasta un 50% de la calificacién final. | 50 %
tipo test, a realizar | Se exige tener una nota minima para hacer

en las fechas | promedio con la calificacién de las pruebas
previstas de examen | propuestas por los docentes. Por cada seis

en el horario al | preguntas incorrectas se restard una
finalizar las | pregunta correcta, con independencia del
asignaturas. numero de preguntas del examen

Realizacion de | Puntla hasta un 50% de la calificacién final. | 50 %
pruebas practicas, | Se exige tener una nota minima para hacer
propuestas por los | promedio con la calificacién del examen

docentes en el aula | tipo test.

0 como tarea virtual
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Criterios de evaluacion

El SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA se caracteriza por la necesaria y regular
asistencia a clase de los estudiantes, al menos a un 80% de las sesiones. La
asistencia tiene una consideracién objetiva, de modo que las posibles faltas
superiores al 20% admitidas, no son justificables. Se espera de los estudiantes su
participaciéon activa en clase.

Para evaluar la asignatura se tendra en cuenta:

a.- Calificaciéon prueba tipo test, a realizar en las fechas previstas de examen en el
horario al finalizar las asignaturas: puntda hasta un 50% de la calificacién final. Se
exige tener una nota minima de 4 sobre 10 para hacer promedio con la calificacién
de las pruebas propuestas por los docentes. Por cada seis preguntas incorrectas se
restara una pregunta correcta, con independencia del nimero de preguntas del
examen.

b.- Realizacién de pruebas practicas, propuestas por los docentes en el aula o como
tarea virtual: puntda hasta un 50% de la calificacién final. Se exige tener una nota
minima de 4 sobre 10 para hacer promedio con la calificacién del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva
hasta la convocatoria de septiembre de cada curso.

La EVALUACION GLOBAL consistird en un examen final tedrico-practico en la fecha
de la convocatoria oficial consta de dos partes:

a.- Prueba tipo test puntla hasta un 50% de la calificacién final. Se exige tener una
nota minima de 5 para hacer promedio con la calificacién de las pruebas propuestas
por los docentes. Por cada seis preguntas incorrectas se restara una pregunta
correcta, con independencia del nimero de preguntas del examen

b.- Parte practica: se trata de un caso practico complejo. Puntda hasta un 50% de la
calificacion final. Se exige tener una nota minima de 5 para hacer promedio con la
calificacion del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva
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hasta la convocatoria de septiembre de cada curso.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

PASTOR YUSTE, RAQUEL PROFESOR/A CONTRATADO/A Si
DOCTOR/A

SOLA PEREA, HELENA DE PROFESOR/A SUSTITUTO/A No

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
01 Teoria 8
10 Actividades 28,00 Realizacién de actividades "On line"

formativas no
presenciales

11 Actividades 4,00 Tutorias virtuales y presenciales

formativas de

tutorias

12 Actividades de 2,00 Actividades de evaluaciéon en el aula y en las fechas
evaluacion de evaluacion previstas para las asignaturas
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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