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© ASIGNATURA PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
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pitEE A MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERS ...

LI MODULO MENORES, MAYORES Y PERSONAS CON DIVER ...

VEIEM PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYOR ...

DIU[dfels@ PRIMER SEMESTRE
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Internacional

Estudiante B
Visitante
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He il 7,00

DISTeETaenl=alfoll C144 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Ningldn requisito previo
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| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefanza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N© Plazas: 10. Tipo de enseflanza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Identificar los mitos y prejuicios personales sobre los mayores, el envejecimiento
y la diversidad funcional, que pueden incidir negativamente en el desarrollo de la
competencia profesional requerida en la prestacién de atencién y servicios a
quienes se encuentran en tales situaciones.

2 Explicar cdmo el envejecimiento / la diversidad funcional afecta a la
comunicacion y a las relaciones interpersonales.

3 Demostrar competencia en el inicio, puesta en marcha y finalizacién de la
entrevista profesional con personas mayores / diversidad funcional

4 Distinguir los dilemas éticos que se producen en la practica clinica geriatrica y
qué medidas médicas o sanitarias pueden tomarse en el marco de la legalidad
vigente.

5 Conocimiento del marco legal de la integracién socio-laboral de las personas con

discapacidad
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Id. Resultados

6

Conocer las medidas previstas en los programas de fomento de empleo en vigor,
las medidas de insercién laboral y de las distintas formas especificas de
insercion en el mercado de trabajo.

Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones del sistema de proteccién
social, especialmente el régimen juridico de las prestaciones del nivel no
contributivo, y de asistencia social, asi como del Sistema para la Autonomia y la
Atencién a la Dependencia.

Conocer la normativa reguladora de la incapacitacién e internamiento de
personas con discapacidad y las medidas de proteccién antes y durante los
procedimientos judiciales, asi como la oportunidad de aplicar medidas
alternativas a la incapacitacién judicial.

Conocer las instituciones juridicas de proteccién patrimonial de las personas con
discapacidad y valorar su aplicabilidad.

10

Conocer el marco normativo administrativo de la valoraciéon de la discapacidad y
dependencia y saber determinar las medidas oportunas dentro del catdlogo de
servicios legalmente previstos.

SOS4.- Competencia en la aplicaciéon de principios éticos relacionados con los
valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
BASICA oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,

a menudo en un contexto de investigacién
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

BASICA capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

COMPETENCIA | Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy

BASICA enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

COMPETENCIA | Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los

BASICA conocimientos y razones Ultimas que las sustentan" a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

COMPETENCIA | Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

BASICA permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

COMPETENCIA | Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad de

GENERAL implementar distintas vias para la proteccion de los colectivos
vulnerables

COMPETENCIA | Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los colectivos

GENERAL vulnerables y las causas que generan su situacién para elaborar
medidas y férmulas que faciliten su integracién

COMPETENCIA | Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que permitan

GENERAL detectar y prevenir las situaciones de vulnerabilidad

COMPETENCIA | Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en la

GENERAL actualidad para proteger a los colectivos vulnerables

COMPETENCIA | Dominar el lenguaje técnico y desarrollar la habilidad dialéctica y las

GENERAL técnicas de argumentacidn que permitan comunicarse en los
entornos profesionales dedicados a la proteccién de los vulnerables
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Alcanzar las técnicas de comunicacién precisas para relacionarse con

GENERAL las personas vulnerables a fin de poder detectar sus necesidades y
carencias

COMPETENCIA | Trabajar de manera auténoma y critica en la identificacién de

GENERAL colectivos vulnerables asi como en los motivos de su situacién

COMPETENCIA | Resolver de forma individual o colectiva los problemas derivados de

GENERAL la existencia de colectivos vulnerables

COMPETENCIA | Saber integrar conocimientos, valorando sus fundamentos vy

GENERAL reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y juridicas en
el dmbito de la proteccién de los colectivos vulnerables

COMPETENCIA | Ser capaz de emitir un diagndstico multidisciplinar sobre una

GENERAL situaciéon de vulnerabilidad

COMPETENCIA | Saber integrar conocimientos, valorando sus fundamentos vy

ESPECIFICA reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y juridicas en
el ambito de la proteccidn de los colectivos vulnerables

COMPETENCIA | Ser capaz de emitir un diagndstico multidisciplinar sobre una

ESPECIFICA situacién de vulnerabilidad

COMPETENCIA | Capacidad para trabajar en equipo y para coordinar equipos de

TRANSVERSAL | trabajo

COMPETENCIA | Habilidad para desarrollar relaciones interpersonales y de

TRANSVERSAL | comunicacién

COMPETENCIA | Conocer y valorar el principio de igualdad y no discriminacién entre

TRANSVERSAL | hombres y mujeres, el principio de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional y los
valores democraticos

COMPETENCIA | Saber utilizar herramientas basicas de las tecnologias de la

TRANSVERSAL | informacién y de la comunicacién
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita
TRANSVERSAL

Q. TEMARIO

Temario Descripcion

- Relacién interpersonal en personas mayores con diversidad funcional
- Dilemas éticos en la practica clinica geriatrica.

- Internamiento de personas mayores y con discapacidad y, medidas
judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

- El tratamiento de las personas con discapacidad en UPACE.

- Proteccién patrimonial de las personas mayores y con discapacidad

- Responsabilidad civil por los dafios causados a personas mayores y
dependientes y responsabilidad de la persona con discapacidad.

- Normas administrativas de valoracién de la discapacidad, catalogo
de servicios y prestaciones y cuidados profesionales y no profesionales
a personas en situacién de dependencia.

- Marco normativo para la integracién laboral de las personas con
discapacidad. Prestaciones por jubilacién, dependencia y discapacidad.

(% SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion

Calificacién prueba tipo | Se exige tener una nota minima de 4 | 50 %
test, a realizar en las | para hacer promedio con la calificacién
fechas previstas de | de las pruebas propuestas por los
examen en el horario al | docentes. Por cada seis preguntas
finalizar las asignaturas: | incorrectas se restard una pregunta
puntda hasta un 50% de la | correcta, con independencia del
calificacion final. ndmero de preguntas del examen.

Realizacion de pruebas | Puntla hasta un 50% de la calificacién | 50 %
practicas, propuestas por | final. Se exige tener una nota minima
los docentes en el aula o | de 4 para hacer promedio con la
como tarea virtual calificacion del examen tipo test.

Criterios de evaluacion

El Master se imparte en modalidad presencial, erigiéndose una asistencia
obligatoria del 80% de las sesiones a los alumnos, en cada asignatura, para poder
examinarse de acuerdo con el sistema de evaluacién continua.

Se establecen dos sistemas de evaluacién: sistema de evaluacidn continua o
sistema de evaluacidon no continua.

A) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

Este sistema se caracteriza por la necesaria y regular asistencia a clase de los
estudiantes, al menos a un 80% de las sesiones. Se espera de los estudiantes su
participaciéon activa en clase.

Para evaluar la asignatura se tendra en cuenta:
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a.- Calificacién prueba tipo test, a realizar en las fechas previstas de examen en el
horario al finalizar las asignaturas: puntla hasta un 50% de la calificacién final. Se
exige tener una nota minima de 4 sobre 10 para hacer promedio con la calificacién
de las pruebas propuestas por los docentes. Por cada seis preguntas incorrectas se
restard una pregunta correcta, con independencia del nUmero de preguntas del
examen.

b.- Realizacién de pruebas practicas, propuestas por los docentes en el aula o como
tarea virtual: puntda hasta un 50% de la calificacién final. Se exige tener una nota
minima de 4 sobre 10 para hacer promedio con la calificacién del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva
hasta la convocatoria de septiembre de cada curso.

B) SISTEMA DE EVALUACION NO CONTINUA

Se adscribirdn a este régimen aquellos estudiantes que desde un inicio consideren
la imposibilidad de sequir el régimen de evaluacién continua, o que aun iniciando
éste se vean abocados finalmente, cualquiera que sea la causa, a someterse
Unicamente a una evaluacidn final al terminar el periodo docente de la asignatura.

Realizacién de un EXAMEN FINAL TEORICO-PRACTICO en la fecha de la convocatoria
oficial consta de dos partes:

a.- Prueba tipo test puntla hasta un 50% de la calificacidn final. Se exige tener una
nota minima de 5 para hacer promedio con la calificacién de las pruebas propuestas
por los docentes. Por cada seis preguntas incorrectas se restara una pregunta
correcta, con independencia del nimero de preguntas del examen

b.- Parte practica: se trata de un caso practico complejo. Puntda hasta un 50% de la
calificacién final. Se exige tener una nota minima de 5 para hacer promedio con la

calificacion del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva
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hasta la convocatoria de septiembre de cada curso.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
MINGUELA RECOVER, MARIA DE PROFESOR/A CONTRATADO/A Si
LOS ANGELES DOCTOR/A

BENITO BENITEZ, MARIA PROFESOR/A SUSTITUTO/A No
ANGUSTIAS INTERINO/A

BLANDINO GARRIDO, MARIA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR No
AMALIA

CABELLO DE ALBA, FEDERICO NOTARIO No
LOPEZ FERNANDEZ, CONSUELO PROFESOR COLABORADOR No
RABADAN SANCHEZ-LAFUENTE, PROFESOR CONTRATADO DOCTOR No
FUENSANTA

SAEZ GONZALEZ, JESUS PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
VILLAR FUENTES, ISABEL MARIA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR No
VILLAR PUERTO, FATIMA ASILO SAN JOSE No
ABELLAN HERVAS, JOSEFA PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
MARQUEZ ROMERO, RAFAEL UPACE SUR No
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

02 Practicas, 28

seminarios y

problemas

10 Actividades 111,00 | Actividades practicas " on line"

formativas no
presenciales

11 Actividades 6,00 Tutorias virtuales y presenciales

formativas de

tutorias

12 Actividades de 2,00 Evaluacion en el aula y en las fechas previstas para
evaluacion los exdmenes presenciales
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civil, ISSN 0213-7100, N2 6, 2021.

ZURITA MARTIN, I.: Personas con discapacidad y responsabilidad civil, en Un nuevo
orden juridico para las personas con discapacidad / coord. por Cristina Gil
Membrado, Juan José Pretel Serrano; Guillermo Cerdeira Bravo de Mansilla (dir.),
Manuel Garcia Mayo (dir.), 2021, ISBN 978-84-9090-583-8, pags. 573-591.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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