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| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensefianza: Presencial
¢ Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefianza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZA)E

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS | C-03.- Realiza con caréacter avanzado una evaluacién y analisis
O CONTENIDOS critico la LOPVG y aplica los mecanismos de prevencién de la
violencia de género y de proteccién de las victimas

CONOCIMIENTOS | C-02.- Conoce y valora el principio de igualdad y no discriminacién
O CONTENIDOS entre hombres y mujeres, el principio de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
diversidad funcional y los valores democraticos

CONOCIMIENTOS | C-01.- Reconoce y valora con caréacter avanzado los fundamentos
O CONTENIDOS sociales, econédmicos vy juridicos de la discriminacién de la mujer y
las medidas protectoras y de educacién en la igualdad

CONOCIMIENTOS | C-04.- Identifica las situaciones de discriminacién de la mujer en el
O CONTENIDOS ambito laboral, analiza criticamente el marco juridico existente en
materia de igualdad y aplica las medidas preventivas y de
proteccién
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

HABILIDADES O | HD-03.- Construye juicios a partir de una informaciéon que, siendo
DESTREZAS incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

HABILIDADES O | HD-06.- Desarrolla relaciones interpersonales y de comunicacién.
DESTREZAS

HABILIDADES O | HD-01.- Aplica conocimientos que aporten una base u oportunidad
DESTREZAS de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacién, respetando los principios y
valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HABILIDADES O | HD-04.- Comunica conclusiones (y los conocimientos y razones
DESTREZAS Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigUedades.

HABILIDADES O | HD-07.- Utiliza técnicas de trabajo dirigidas a alcanzar una mayor
DESTREZAS eficiencia mediante herramientas basicas de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién

HABILIDADES O | HD-02.- Maneja adecuadamente los conocimientos adquiridos y su
DESTREZAS capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

HABILIDADES O | HD-05.- Maneja técnicas de trabajo en equipo y coordina equipos
DESTREZAS de trabajo

COMPETENCIA COM-08.- Trabajar en equipos multidisciplinares identificando los
colectivos vulnerables y las causas que generan su situacién para
elaborar medidas y férmulas que faciliten su integracién

COMPETENCIA COM-02.- Desarrollar trabajos en equipos especificos e
interdisciplinares.

COMPETENCIA COM -09.- Desarrollar planteamientos creativos e innovadores que
permitan detectar y prevenir las situaciones de vulnerabilidad
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA COM -13.- Trabajar de manera auténoma vy critica en la
identificacidon de colectivos vulnerables asi como en los motivos de
su situacion

COMPETENCIA COM-01.- Exponer de forma oral y escrita hechos vy
argumentaciones juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas.

COMPETENCIA COM -15.- Integrar conocimientos, valorando sus fundamentos y
reflexionando sobre sus implicaciones sociales, éticas y juridicas
en el &mbito de la proteccién de los colectivos vulnerables

COMPETENCIA COM-03.- Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales

COMPETENCIA COM-05.- Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica
social, econémica y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA COM-06.- Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados
con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales

COMPETENCIA COM-07.- Analizar datos y fuentes de informacién con la finalidad
de implementar distintas vias para la protecciéon de los colectivos
vulnerables

COMPETENCIA COM -10.- Aplicar y evaluar criticamente las medidas existentes en

la actualidad para proteger a los colectivos vulnerables

COMPETENCIA COM -16.- Diseflar un diagndstico multidisciplinar sobre una
situacién de vulnerabilidad

COMPETENCIA COM -11.- Dominar y aplicar el lenguaje técnico y desarrollar la
habilidad dialéctica y las técnicas de argumentacién que permitan
comunicarse en los entornos profesionales dedicados a la
proteccién de los vulnerables
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA COM -12.- Manejar las técnicas de comunicacién precisas para
relacionarse con las personas vulnerables a fin de poder detectar
sus necesidades y carencias

COMPETENCIA COM -14.- Planificar y resolver de forma individual o colectiva los
problemas derivados de la existencia de colectivos vulnerables

COMPETENCIA COM-04.- Actuar con respeto a los derechos humanos, los
derechos fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
género y el principio de igualdad de trato y no discriminacién

Q. TEMARIO

Temario Descripcion
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Temario Descripcion

mercado de trabajo y género

3. La mujer en el Derecho Civil

4. Proteccién social de la mujer

5. Recursos de asistencia y atencién
psicolégica en materia de violencia de
género

6. Educar y reeducar en la no
discriminacién de la mujer: la
coeducacién como herramienta de
transformacién psicosocial

- Las nuevas masculinidades y los grupos
de hombres por la igualdad.

- Intervencion con hombres
maltratadores desde una perspectiva de
género.

1. Las bases sociales de la discriminacién | - Identificar las bases sociales de las
y la violencia de género desigualdades y la discriminacién de
2. Economia, segmentacion en el | género

- Reconocer la violencia de género como
problema social y sociolégico

- Conocer y analizar los datos estadisticos
e indicadores relacionados con la violencia
de género

- Conocer el concepto de coeducaciéon y
herramientas para aplicarla.

- Conocer el concepto de nuevas
masculinidades y el trabajo de los grupos
de hombres por la igualdad.

- Conocer los programas que existen a
nivel europeo para la intervencién con
hombres que ejercen violencia de género.
- Conocer de herramientas tedricas vy
metodoldégicas bdasicas para analizar la
realidad social desde una perspectiva de
género.

- Conocer los programas y recursos de
asistencia a las victimas de violencia de
género

- Conocer el impacto del género en el
sistema de Seguridad Social

- Conocimiento de las politicas publicas y
de legislacién dirigidas a favorecer la
igualdad y eliminar las discriminaciones

(% SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades

Medios, técnicas e instrumentos

Ponderacion

Puntla hasta un 50% de la calificacion final.

pruebas  practicas,
propuestas por los
docentes en el aula

Se exige tener una nota minima para hacer
promedio con la calificacién del examen tipo
test.

Calificacién  prueba 50 %
tipo test, a realizar | Se exige tener una nota minima para hacer

en las fechas | promedio con la calificacién de las pruebas
previstas de examen | propuestas por los docentes. Por cada seis

en el horario al | preguntas incorrectas se restard una
finalizar las | pregunta correcta, con independencia del
asignaturas. nimero de preguntas del examen.

Realizacién de | Puntla hasta un 50% de la calificacién final. | 50 %

o0 como tarea virtual

Criterios de evaluacion

El SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA se caracteriza por la necesaria y regular
asistencia a clase de los estudiantes, al menos a un 80% de las sesiones. La
asistencia tiene una consideracién objetiva, de modo que las posibles faltas
superiores al 20% admitidas, no son justificables. Se espera de los estudiantes su
participacién activa en clase.

Para evaluar la asignatura se tendra en cuenta:

a.- Calificacién prueba tipo test, a realizar en las fechas previstas de examen en el
horario al finalizar las asignaturas: puntda hasta un 50% de la calificacién final. Se
exige tener una nota minima de 4 sobre 10 para hacer promedio con la calificacién
de las pruebas propuestas por los docentes. Por cada seis preguntas incorrectas se
restard una pregunta correcta, con independencia del nimero de preguntas del
examen.

b.- Realizacién de pruebas practicas, propuestas por los docentes en el aula o como
tarea virtual: puntda hasta un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota
minima de 4 sobre 10 para hacer promedio con la calificacién del examen tipo test.
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En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva
hasta la convocatoria de septiembre de cada curso.

La EVALUACION GLOBAL consistird en un examen final tedrico-practico en la fecha
de la convocatoria oficial consta de dos partes:

a.- Prueba tipo test puntla hasta un 50% de la calificacién final. Se exige tener una
nota minima de 5 para hacer promedio con la calificacién de las pruebas propuestas
por los docentes. Por cada seis preguntas incorrectas se restard una pregunta
correcta, con independencia del nimero de preguntas del examen

b.- Parte practica: se trata de un caso practico complejo. Puntda hasta un 50% de la
calificacién final. Se exige tener una nota minima de 5 para hacer promedio con la
calificacién del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva
hasta la convocatoria de septiembre de cada curso.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador

ZURITA MARTIN, ISABEL MARIA CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD Si

BENITO BENITEZ, MARIA PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A No

ANGUSTIAS

CARVAJAL MUNOZ, MARIA ROSARIO | PROFESOR/A CONTRATADO/A No
DOCTOR/A

LUQUE RIBELLES, VIOLETA PROFESOR/A CONTRATADO/A No
DOCTOR/A

RONCEL BARRERO, DULCE ABOGADA No

NOMBRE DE MARIA

BERMUDEZ FIGUEROA, EVA PROFESOR/A CONTRATADO/A No
DOCTOR/A INTERIN
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 24

02 Practicas, 24

seminarios y

problemas

10 Actividades 94,00 | Realizacién de précticas "on line"

formativas no
presenciales

11 Actividades 6,00
formativas de
tutorias

Tutorfas virtuales y presenciales

12 Actividades de 2,00
evaluacién

Evaluacién en el aula y en las fechas previstas para
los exdmenes presenciales

5 BIBLIOGRAFIA

Se indica a continuaciéon un listado bibliografico por temas, que, en su caso, se
podra concretar por los docentes en el campus virtual.

- Bases sociales y econémicas de la discriminacién y violencia contra las mujeres I:
Acker, J. (2006). Inequality Regimes. Gender & Society, 20(4), 441464.
https://doi.org/10.1177/0891243206289499

Acker, J. (2012). Gendered organizations and intersectionality: problems and
possibilities. Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal, 31(3),
214224. https://doi.org/10.1108/02610151211209072

Antolinez Dominguez, |., y Bermudez Figueroa, E. (2021). Consecuencias y factores
de riesgo/proteccién en la violencia hacia mujeres con discapacidad en Andalucia:
datos para repensar la prevencién e intervenciéon social. In Mujeres especialmente
vulnerables ante la violencia de género: mujeres con discapacidad y de edad
avanzada (pp. 141-169). Tirant lo Blanch.

Bermudez-Figueroa, E. (2020). El papel de los sindicatos y la brecha de género en la
universidad: Una aproximacion desde la Universidad de Cadiz. In Brecha de género
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y universidad: dos realidades que se retroalimentan (pp. 111-126). Bomarzo.

Bermudez-Figueroa, E. (2021). Gendering the Public Sector: Womens Status in
Local Administrations. A Case Study from Spain. Journal of International Women's
Studies, 22(7), 107-120.

Bermudez Figueroa, E. y Hervias Parejo, V. (2021). Violencia de género contra las
mujeres de edad avanzada. In Mujeres especialmente vulnerables ante la violencia
de género: mujeres con discapacidad y de edad avanzada (pp. 47-86). Tirant lo
Blanch.

Bermudez Figueroa, E., Dabeti;, V., Yuste, R. P., & Saeidzadeh, Z. (2023). Gender
and Structural Inequalities from a Socio-Legal Perspective. In Gender-Competent
Legal Education (pp. 95-142). Springer, Cham.

Bermudez Figueroa, E. y Sepulveda Navarrete, P. (2020). Una perspectiva interna
del acoso sexual y sexista en la universidad: Voces expertas. In Andlisis de la
realidad del acoso sexual y sexista en la universidad y propuestas de mejora: Un
estudio de caso (pp. 197-232). Tirant Humanidades.

Bermudez Figueroa, E. y Roca, B. (2019). Participacion de mujeres en el
movimiento sindical. Analisis desde la perspectiva de los recursos de poder.
Sociologia del trabajo, (95), 53-72.

Crenshaw, K. (1991). Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and
Violence against Women of Color. Stanford Law Review, 43(6), 1241.
https://doi.org/10.2307/1229039

Connell, R. W., & Messerschmidt, J. W. (2005). Hegemonic Masculinity: Rethinking
the Concept. Source: Gender and Society, 19(6), 829859.
https://doi.org/10.1177/0891243205278639

Pastor Yuste, R., & Bermudez Figueroa, E. (2021). El género en los estudios juridicos
y actitudes hacia la igualdad entre el profesorado universitario. El género en los
estudios juridicos y actitudes hacia la igualdad entre el profesorado universitario,
755-767.

Cotroneo, C., Brown, 0., & KARWOT - European Institute of Public Administration, I.
(n.d.). The Gender Gap in the EUs Public Employment and Leadership Mapping
promising measures for gender equality and equal opportunities in the EU27.
FeSP-UGT, Informe de la Secretaria de Mujer y Politicas Sociales de la Federacién
de, & Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de UGT. (2020). Informe
sobre la brecha salarial en el empleo publico.
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Galarza Ferndndez, E., Cobo Bedia, R. y M. E. C. (2016). Medios y violencia
simbdlica contra las mujeres. Revista Latina de Comunicacién Social, 71, 818832.
https://doi.org/10.4185/RLCS-2016-1122

[ll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los

Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. Retrieved January 21,
2021, from https://www.boe.es

Puleo Garcia, A. H. (2005). El patriarcado: juna organizacién social superada?
Temas Para El Debate, 133,3942.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1369091&info=resumen&idioma=SP#

- Bases sociales y econdmicas de la discriminacién y violencia contra las mujeres Il
AGOFF, C. y HERRERA, C. 2019. Entrevistas narrativas y grupos de discusién en el
estudio de la violencia de pareja. Estudios Socioldégicos XXXVII. 309-338.
http://dx.doi.org/10.24201/es.2019v37n110.1636

CALVO GONZALEZ, G. y CAMACHO BEJARANO, R. 2014. La violencia de género:
evolucién, impacto y claves para su abordaje. Enfermeria Global. 33, 424-439.

DA SILVA e SILVA, A., GARCIA-MANSO, A.; SOUSA da SILVA BARBOSA, G., 2019. Una
revisién histérica de las violencias contra mujeres. Direito e Praxis. 10(1), 170-197.
DOI: 10.1590/2179-8966/2018/30258

DE MIGUEL, A. 2005. La violencia de género: la construccién deun nuevo marco
feminista de interpretaciéon. Cuadernos de Trabajo Social, 18. También en Mujeres
en Red. El Periddico feminista.
https://www.mujeresenred.net/article.php3?id_article=440

DIEZ GUTIERREZ, E.J. y TERRON BANUELOS, E. 2014. Sexismo y violencia de género
en videojuegos. Exedra: Revista Cientifica. ESEC. Extra 1. 222-232.

DOMINGUEZ PALQS, R. 2019. Marco conceptual aplicable a la violencia de género.
Revista AEQUITAS. Estudios sobre Historia, Derecho e Instituciones. 13, 219-244.
ESPINAR RUIZ, E. 2007. Las raices culturales de la violencia de género. Escuela
Abierta, 10, 23-48.

GOMEZ NICOLAU, E. 2016. Culpabilizacién de las victimas y reconocimiento: Limites
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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