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I. ORGANIZACION DOCENTE

El curso académico del Master comienza el dia 9 de octubre de 2023, siendo la presentacion de los
coordinadores del Master en el Sal6n de Grados (izquierdo), Campus de Jerez-Edificio de Servicios
Comunes, el dia 9 de octubre, que tendra lugar a las 15.00.

Las sesiones presenciales del Master se van a desarrollar en el Seminario 0.010 del edificio Seminarios
y Despachos del Campus de Jerez, que se encuentra situado en la planta baja del citado edificio, en dos
sesiones de 16.00 a 18.00 y de 18.15 a 20.15. El idioma de imparticion del Master es en espafiol.

La organizacién docente del Master se distribuye en dos cuatrimestres: el primer cuatrimestre, comienza
el 9 de octubre de 2022 y finaliza el miércoles 20 de febrero de 2024; el segundo cuatrimestre, comienza el
jueves 21 de febrero de 2024 y finaliza el lunes29 de abril. Ambos periodos incluyen las sesiones de
evaluacion final de cada asignatura. Los viernes lectivos podran utilizarse para recuperar, de manera
excepcional, clases.

El Master tiene un caracter presencial. Por ello, se exige a los alumnos la asistencia de, al menos, el
80% de las sesiones presenciales de las asignaturas, admitiéndose un 20% de faltas. La asistencia tiene
una consideracion objetiva, de modo que las posibles faltas superiores al 20% admitidas, no son
justificables.

En relacién al sistema de evaluacion, todas las asignaturas del Master se evaluaran conforme a los
siguientes criterios. Este sistema se caracteriza por la necesaria y regular asistencia a clase de los
estudiantes, al menos a un 80% de las sesiones. Se espera de los estudiantes su participacién activa en clase.
Para evaluar la asignatura se tendra en cuenta:

a.- Calificacion prueba tipo test, a realizar en las fechas previstas de examen en el horario al finalizar las
asignaturas: puntla hasta un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 4 sobre 10
para hacer promedio con la calificacion de las pruebas propuestas por los docentes. Por cada seis preguntas
incorrectas se restard una pregunta correcta, con independencia del nimero de preguntas del examen.

b.- Realizacion de pruebas practicas, propuestas por los docentes en el aula 0 como tarea virtual: puntda
hasta un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 4 sobre 10 para hacer promedio
con la calificacion del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva hasta la convocatoria de
septiembre de cada curso.

Se adscribiran al sistema no continuo aquellos estudiantes que desde un inicio consideren la imposibilidad
de seguir el régimen de evaluacion continua, o que aun iniciando éste se vea abocados finalmente,
cualquiera que sea la causa, a someterse Unicamente a una evaluacién final al terminar el periodo docente
de la asignatura.

Realizacion de un examen final te6rico-practico en la fecha de la convocatoria oficial consta de dos partes:
a.- Prueba tipo test puntda hasta un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 5 para
hacer promedio con la calificacién de las pruebas propuestas por los docentes. Por cada seis preguntas
incorrectas se restard una pregunta correcta, con independencia del nimero de preguntas del examen

b.- Parte practica: se trata de un caso practico complejo. Puntla hasta un 50% de la calificacion final. Se
exige tener una nota minima de 5 para hacer promedio con la calificacion del examen tipo test.

En caso de tener una de ellas aprobada y no la otra, la parte aprobada se reserva hasta la convocatoria de
septiembre de cada curso.
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El Trabajo Fin de Master se desarrollara conforme al calendario establecido, que se publicara en el curso
virtual de la asignatura y en la pagina web del Master.

Las Practicas Externas se valorara segln los siguientes criterios:

a.- Hasta un 80%: Asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades presenciales
programadas por la entidad colaboradora. Se valorara el grado de cumplimiento del programa formativo
acordado por los tutores de practicas.

b.- Hasta un 20%: Memoria final de practicas externas y ficha de evaluacion del tutor profesional. Se
valorara tanto los aspectos formales como de fondo de la Memoria, asi como la evaluacion de aptitudes
realizada por el tutor profesional

A. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DOCENTE

El plan de estudios se organiza siguiendo una estructura de médulos y materias distribuidos en dos
cuatrimestres. Los modulos y materias que se proponen son coherentes con los objetivos generales y
garantizan la adquisicion de las competencias del titulo. Los médulos tienen, todos, caracter obligatorio. El
trabajo de fin de master se articula sobre la base de 6 créditos y de 9 el mddulo de practicas externas,
guedando los restantes 45 créditos para la articulacion de las materias restantes. Esta distribucién queda
representada en el siguiente cuadro:

DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS CREDITOS
Materias obligatorias 45

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

CREDITOS TOTALES 60
MODULOS ASIGNATURAS CONTENIDOS CREDITOS
] LA DIGNIDAD DE PERSONA'Y LA | Personay dignidad. 1
MODULO 1 TUTELA CONSTITUCIONAL DE || a proteccién constitucional de las personas
LOS COLECTIVOS y colectivos vulnerables: derechos y
FUNDAMENTOS VULNERABLES garantias. 1
(4 creditos) VULNERABILIDAD, POLITICAS |Vulnerabilidad, politicas de igualdad e| 2
DE IGUALDAD E INCLUSION inclusién social.
SOCIAL
La Convencion de Naciones Unidas sobre los | 0,5
Derechos del Nifio.
Patria potestad, tutela y derechos de la| 1
personalidad del menor.
Custodia y derecho de visitas. 1
Situaciéon de riesgo, desamparo, guarda y| 1
acogimiento de menores.
Medidas de proteccion de menores en los
i procesos de filiacién y adopcion. 1
MODULO 2 La intervencion de los menores de edad en los | 0,5

procesos civiles.
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MENORES, Intervencion judicial con menores infractores | 0,5
MAYORES Y y perfil del menor infractor.
PERSONAS CON TUTELA JURIDICAE
DIVERSIDAD INTERVENCION SOCIAL Y Justicia de menores y enjuiciamiento del
FUNCIONAL PSICOLOGICA EN MENORES DE | menor
EDAD 1
(16 créditos) La intervencion social en materia de| 0,5
desproteccion de menores.
Intervencién social con menores-jovenes en el
marco contextual de la Ley 5/2000 que regula | 1
la responsabilidad penal de los menores.
Aspectos  psicolégicos en  menores| 1
vulnerables.
Relacién interpersonal en personas mayores | 2
con diversidad funcional.
Dilemas éticos en la préactica clinica| 0,5
geriatrica.
Internamiento de personas mayores y con
discapacidad y medidas judiciales de apoyoa | 1
personas con discapacidad
. - El tratamiento de las personas con| 0,5
PROTECCION JURIDICO-SOCIAL discapacidad en UPACE.
DE PERSONAS MAYORES Y
PERSOO'\Il'gSFSﬁggWAELRS'DAD Proteccién patrimonial de las personas | 0,5
mayores y con discapacidad.
Responsabilidad civil por los dafios causados
a personas mayores Yy dependientes y| 1
responsabilidad de la persona con
discapacidad.
Normas administrativas de valoracion de la
discapacidad, catdlogo de servicios y| 0,5
prestaciones y cuidados profesionales y no
profesionales a personas en situacién de
dependencia.
Marco normativo para la integracién laboral
de las personas con discapacidad.| 1
Prestaciones por jubilacién, dependencia y
discapacidad. Ingreso minimo vital.
Las bases sociales de la discriminacion y la| 1
violencia de género.
Economia, segmentacion en el mercado de | 1
BASES SOCIALES Y trabajo y género.
ECONOMI'CAS DE LA La mujer en el Derecho civil. 1
DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA Educar y reeducar en la no discriminacion de | 1
CONTRA LA MUJER Y RECURSOS la mujer
SOCIO-JURIDICOS DE . - - —————
MODULO 3 PROTECCION Recursos_de asistencia y atencpn psicoldgica
en materia de violencia de género (local y| 1
DISCRIMINACION autonémica). _ :
Y VIOLENCIA Pr_ote_cu_on s_o'C|aI de I.a mujer. _ 1
CONTRA LA Discriminacion y violencia en el trabajo:| 1
MUJER perspectiva laboral.
Patologia laboral: riesgos psicosociales. 1
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Violencia y discriminacién sobre la mujer en
(11 creditos) DISCRIMINACION Y VIOLENCIA |el &mbito laboral: perspectiva penal. 1
EN EL AMBITO LABORAL Y - - -
PROTECCION PENAL DE LAs | iolencia de genero. _ 1
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE | Medidas judiciales de proteccion de las| 0,5
GENERO victimas.
Actuacion policial en materia de violencia de | 0,5
género y domeéstica.
Multiculturalidad, diversidad cultural e
integracion 1
Asentamiento e integracion social de
poblacion inmigrante en Espafia.
La perspectiva antiopresiva y antirracista en
) contextos multiculturales. 0,5
MODULO 4 La Proteccién Internacional y Europea de
B Personas y Grupos Vulnerables. Migraciones
M |NOR|A§ Y MULT'C,ULTURALlDAD Y e |nmigrantes en Europa 1
EXCLUSION PROTECCION |NTERNAC|ONAL Proteccion de Refugiados y regu|acién
SOCIAL E INTERNA DE LA INMIGRACION | jnternacional y europea del Derecho de Asilo.
_ Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,  ['E| r¢gimen juridico de los extranjeros en
(14 creditos) ETNICAS Y CULTURALES Espafia. 1
Migracion regular e irregular en la UE. 1
Derecho internacional y europeo de minorias.
Tutela de las minorias religiosas. 0,5
Documentacion y legalidad de ciudadanos | 0,5
extranjeros en Espafia.
Las condiciones de trabajo de los extranjeros | 0,5
en Espafia.
Aspectos practicos en la atencion juridicaala| 1
inmigracion y sistema penal.
Interseccionalidad de la exclusién social.
Vulnerabilidad y empleo 1
La invisibilidad de las personas sin hogar. 0,5
Medidas de proteccién para la inclusion| 1
social.
Nui\é’gg gﬁi?@%ggﬁgg EEZA' Trata y ) p_rostitucic')n: aspectos sociales y
RIESGO Y MEDIDAS DE criminologicos. 1
PROTECCIQN PARA LA
INCLUSION SOCIAL Aporofobia y caracteristicas de la poblacion | 1
penitenciaria espafiola.
El sistema penitenciario espafiol: tratamiento | 0,5
y régimen.
Adicciones: Cémo trabajar la prevencién en| 0,5
colectivos vulnerables
Coémo intervenir en las adicciones: trabajo
integral de recuperacién personal. 0,5
Medidas de proteccion de los deudores| 1
hipotecarios sin recursos
Los procedimientos de desahucios de
viviendas.
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PRACTICAS EXTERNAS 9
TRABAJO FIN DE MASTER 6

CREDITOS TOTALES

ALUMNOS QUE DEBEN CURSAR COMPLEMENTOS FORMATIVOS:

DEBEN MATRICULARSE Y SUPERAR LA ASIGNATURA DE “INSTITUCIONES
BASICAS DEL DERECHO” DEL GRADO DE DERECHO, CAMPUS DE JEREZ.

B. CALENDARIO Y HORARIO DE SESIONES PRESENCIALES (*)
B. CALENDARIO Y HORARIO DE SESIONES PRESENCIALES (*)

HORARIOS ASIGNATURAS PRIMER SEMESTRE

SEMANA 1 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
9 OCTUBRE 10 OCTUBRE 11 OCTUBRE 12 OCTUBRE
LA DIGNIDAD DE PERSONA LA DIGNIDAD DE
LA DIGNIL%EUI?riiiRSONA Y Y LATUTELA PERSONA'Y LA TUTELA
CONSTITUCIONAL DELOS | CONSTITUCIONAL DE
CONSTITUCIONAL DE LOS
COLECTIVOS VULNERABLES COLECTIVOS LOS COLECTIVOS
16-18 VULNERABLES VULNERABLES FESTIVO

Personay dignidad Persona y dignidad Proteccion constitucional

Prof. Manuel Rodriguez Puerto Prof. Manuel Rodriguez Puerto | Profa. Emilia Girén Reguera

LA DIGNIDAD DE PERSONA

LA DIGNIDAD DE PERSONA Y Y LATUTELA PERLS%RIAG\I;I II_%‘II?UE%'I?ELA
LA TUTELA CONSTITUCIONAL DE LOS CONSTITUCIONAL DE
CONSTITUCIONAL DE LOS COLECTIVOS LOS COLECTIVOS
18.15-20.15 COLECTIVOS VULNERABLES VULNERABLES VULNERABLES FESTIVO
Persona y dignidad Persona y dignidad

Proteccion constitucional

Prof. Manuel Rodriguez Puerto Prof. Manuel Rodriguez Puerto Profa. Emilia Girén Reguera




SEMANA 2

LUNES
16 OCTUBRE

MARTES
17 OCTUBRE

MIERCOLES
18 OCTUBRE

JUEVES
19 OCTUBRE

16-18

LA DIGNIDAD DE PERSONA'Y

COLECTIVOS VULNERABLES

LATUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS

Proteccion constitucional

Profa. Emilia Girén Reguera

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD
E INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusién social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

VULNERABILIDAD, POLITICAS DE
IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de igualdad e
inclusion social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

18.15-20.15

LA DIGNIDAD DE PERSONA'Y

COLECTIVOS VULNERABLES

LA TUTELA
CONSTITUCIONAL DE LOS

Proteccion constitucional

Profa. Emilia Girén Reguera

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD
E INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusién social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

VULNERABILIDAD, POLITICAS DE
IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de igualdad e
inclusion social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

SEMANA 3

LUNES
23 OCTUBRE

MARTES
24 OCTUBRE

MIERCOLES
25 OCTUBRE

JUEVES
26 OCTUBRE

16-18

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusién social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

La Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos del
Nifio

Profa. Rosario Carmona Luque

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD

Patria Potestad, tutela y
derechos de la personalidad
del menor

Prof. Eduardo Corral Garcia

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES DE
EDAD

Patria Potestad, tutela y derechos de la
personalidad del menor

Prof. Eduardo Corral Garcia

18.15-20.15

VULNERABILIDAD,
POLITICAS DE IGUALDAD E
INCLUSION SOCIAL

Vulnerabilidad, politicas de
igualdad e inclusion social.

Profa. Raquel Pastor Yuste

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD

La Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos del
Nifio

Profa. Rosario Carmona Luque

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD

Patria Potestad, tutela y
derechos de la personalidad
del menor

Prof. Eduardo Corral Garcia

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES DE
EDAD

Patria Potestad, tutela y derechos de la
personalidad del menor

Prof. Eduardo Corral Garcia

SEMANA 4

LUNES
30 OCTUBRE

MARTES
31 OCTUBRE

MIERCOLES
1 NOVIEMBRE

JUEVES
2 NOVIEMBRE

16-18

Inmaculada Delgado Nolé y Carmen

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES
DE EDAD

Custodia y derecho de visitas

Oteo Barranco

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD

Custodia y derecho de visitas

Inmaculada Delgado Nolé y
Carmen Oteo Barranco

FESTIVO

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES DE
EDAD
La situacion de riesgo, desamparo,
guarda y acogimiento de menores

Prof. Eduardo Corral Garcia

18.15-20.15

Inmaculada Delgado Nolé y Carmen

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES
DE EDAD

Custodia y derecho de visitas

Oteo Barranco

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD

Custodia y derecho de visitas

Inmaculada Delgado Nolé y
Carmen Oteo Barranco

FESTIVO

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES DE
EDAD

La situacion de riesgo, desamparo,
guarda y acogimiento de menores

Prof. Eduardo Corral Garcia

SEMANA 5

LUNES
6 NOVIEMBRE

MARTES
7NOVIEMBRE

MIERCOLES
8 NOVIEMBRE

JUEVES
9 NOVIEMBRE




SESION DE EVALUACION

TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

TUTELA JURIDICA E

INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN

MENORES DE EDAD

TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES DE
EDAD

16-18 Modulo 1 . - . Medidas de proteccion de . -
La situacion de riesgo, menores en 10s procesos de Medidas de proteccion de menores en los
desamparo, guarda y N proces procesos de filiaciéon y adopcion
o filiacion y adopcion
acogimiento de menores
. Susana Martinez del Toro
Prof. Eduardo Corral Garcia Susana Martinez del Toro
TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICA E ‘
INTERVENCION SOCIAL Y [INTERVENCION SOCIAL Y TUTELA JURIDICA E
e . INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN PSICOLOGICA EN A
PSICOLOGICA EN MENORES DE
- . MENORES DE EDAD MENORES DE EDAD
SESION DE EVALUACION - = EDAD
18.15-20.15 , Medidas de proteccion de : -
Médulo 1 La situacion de riesgo menores en los procesos de Medidas de proteccion de menores en los
90, N proces procesos de filiaciéon y adopcion
desamparo, guarda y filiacion y adopcion
acogimiento de menores p
Susana Martinez del Toro Susana Martinez del Toro
Prof. Eduardo Corral Garcia
SEMANA 6 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
13 NOVIEMBRE 14 NOVIEMBRE 15 NOVIEMBRE 16 NOVIEMBRE
IN;:J\EIIE_I\IJASI%TVI gé%'?,i v TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICA E
TUTELA JL]RI'DICA E PSICOLOGICA EN INTERVENC[ON SOCIAL Y INTERVENCION SOCIAL Y
INTERVENCION SOCIAL Y MENORES DE EDAD PSICOLOGICA EN PSICOLOGICA EN MENORES DE
PSICOLOGICA EN MENORES MENORES DE EDAD EDAD
16-18 DE EDAD Intervencion judicial con .?u_st_lma_de menores y Justicia de menores y enjuiciamiento del
A 8 enjuiciamiento del menor menor
. L menores infractores y perfil del
La intervencion de los menores de menor infractor
edad en los procesos civiles Susana Martinez del Toro
. . JesUs Saez Gonzalez
Isabel Cadenas Basoa Antonio Puerta Ortega Antonio
TUTELA JL!RI'DICAE 3
TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y TUTELA JURIDICAE TUTELA JURIDICA E
p PSICOLOGICA EN INTERVENCION SOCIAL Y] p
INTERVENCION SOCIAL Y MENORES DE EDAD PSICOLOGICA EN INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES PSICOLOGICA EN MENORES DE
MENORES DE EDAD
18.15-20.15 DE EDAD Intervencion judicial con Justicia de menores EDAD
' ' ; ] 8 L Y Justicia de menores y enjuiciamiento del
. - menores infractores y perfil del | enjuiciamiento del menor
La intervencion de los menores de . menor
L menor infractor
edad en los procesos civiles .
Susana Martinez del Toro Jestis Saez Gonzalez
Antonio Puerta Ortega Antonio
Isabel Cadenas Basoa
SEMANA 7 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
20 NOVIEMBRE 21 NOVIEMBRE 22 NOVIEMBRE 23 NOVIEMBRE
‘ TUTELA JURIDICA E TUTELA JURIDICA E
|N-|-—I-EURT\/EEI\?CJILCJ)$\]I ISDCI)CC'T/_I\EL v TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN PSICOLOGICA EN MENORES DE
DE EDAD PSICOLOGICA EN MENORES DE EDAD EDAD
NP MENORES DE EDAD
16-18 Aspectos psicoldgicos en menores | . ial | . ial Lal . ial ia d
vulnerables ntervenC|on_§OC|a con ntervencion social con a ntervenC|on_§OC|a en materia de
menores-jévenes menores-jévenes desproteccion de menores
Profa. Yolanda Sanchez Sandoval José Carlos Albert Veroénica Cafias José Molina Facio
c TUTELA JURIDICAE TUTELA JURIDICAE
IN‘ITEUIJ\/EIEZ_I\?CJILC!)T\II gé)ccpl\/-l\EL v TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN PSICOLOGICA EN MENORES DE
DE EDAD PSICOLOGICA EN MENORES DE EDAD EDAD
18.15-20.15 MENORES DE EDAD

Aspectos psicoldgicos en menores
vulnerables

Profa. Yolanda Sanchez Sandoval

Intervencion social con
menores-jévenes

José Carlos Albert

Intervencion social con
menores-jévenes

Verénica Cafias

La Intervencion social en materia de
desproteccion de menores

José Molina Facio




LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

SOCIAL Y PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

Internamiento de personas
mayores e incapaces y proceso
de incapacitacion judicial

Isabel Villar Fuentes

SENANAE 27 NOVIEMBRE 28 NOVIEMBRE 29 NOVIEMBRE 30 NOVIEMBRE
PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO-
TUTELA JURIDICA E l\?li\c(IOA;EgEYPPEEiSSOOI\II\IAASS niisloARLEgEYPPEEiSs%NNiSs PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
INTER\(ENCION SOCIAL Y CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
PSICOLOGICA EN MENORES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
FUNCIONAL FUNCIONAL
DE EDAD
16-18 Relacién interpersonal en Relacién interpersonal en Relacion interpersonal en personas
Aspectos psicoldgicos en menores p P mayores con diversidad funcional
personas mayores con personas mayores con
vulnerables diversidad funcional diversidad funcional
Juan Manuel Picardo
Profa. Yolanda Sanchez Sandoval Juan Manuel Picardo Juan Manuel Picardo
PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO-
TUTELA JURIDICAE SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS A c
INTER\(ENCION SOCIAL Y MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS lTDREOR-gg%iISOI\ﬂXE(S:?DEIgsSlglgsléhgg
PSICOLOGICA EN MENORES CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD EUNCIONAL
DE EDAD FUNCIONAL FUNCIONAL
18.15-20.15 o [ [ Relacién interpersonal en personas
Aspectos psicoldgicos en menores Relacion interpersonal en Relacion interpersonal en mayores con diversidad funcional
vulnerables personas mayores con personas mayores con Y
diversidad funcional diversidad funcional .
Profa. Yolanda Sanchez Sandoval Juan Manuel Picardo
Juan Manuel Picardo Juan Manuel Picardo
SEMANA 9 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
4 DICIEMBRE 5 DICIEMBRE 6 DICIEMBRE 7 DICIEMBRE
PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON CON DIVERSIDAD
DIVERSIDAD FUNCIONAL
FUNCIONAL
FESTIVO
16-18 - FESTIVO - . N
Relacién interpersonal en personas Internamiento de personas Celebracion Universitaria
mayores con diversidad funcional ; P
mayores e incapaces y proceso
Juan Manuel Picardo de incapacitacion judicial
JesUs Saez Gonzalez
PROTECCION JURIDICO-
PROTECCION JURIDICO- SOCIAL DE PERSONAS
SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON CON DIVERSIDAD
DIVERSIDAD FUNCIONAL FUNCIONAL
FESTIVO
18.15-20.15 Relacion interpersonal en personas| Internamiento de personas FESTIVO Celebracion Universitaria
mayores con diversidad funcional | mayores e incapaces y proceso
de incapacitacion judicial
Juan Manuel Picardo
JesUs Saez Gonzalez
SEMANA 10 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
11 DICIMBRE 12 DICIEMBRE 13 DICIEMBRE 14 DICIEMBRE
PROTECCION JURIDICO- | prorECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS
) ) MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
SESION DE EVALUACION CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
ASIGNATURA TUTELA FUNCIONAL FUNCIONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
JURIDICA E INTERVENCION
16-18 .
El tratamiento de las personas con

Dilemas éticos en la practica

clinica geriatrica

Fatima Villar Puerto y Javier

Benitez Rivero

discapacidad en UPACE

Rafael Marquez
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18.15-20.15

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA TUTELA
JURIDICA E INTERVENCION
SOCIAL Y PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS

CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Internamiento de personas
mayores e incapaces y proceso
de incapacitacion judicial

Isabel Villar Fuentes

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Dilemas éticos en la practica
clinica geriatrica

Fatima Villar Puerto y Javier
Benitez Rivero

PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

El tratamiento de las personas con
discapacidad en UPACE

Rafael Marquez

SEMANA 11

LUNES
18 DICIEMBRE

MARTES
19DICIEMBRE

MIERCOLES
20 DICIEMBRE

JUEVES
21 DICIEMBRE

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL

PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL

PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS

16-18 Proteccion patrimonial de las Responsabilidad civil por | Normas administrativas de valoracién de
p Responsabilidad civil por dafios| dafios a personas mayores la discapacidad
personas mayores y con
discapacidad a personas mayores )
MéAngeles Minguela Recover
- Fuensanta Rabadan Sanchez- Fuensanta Rabadéan Sanchez-
Vanessa Hilinger Navarro
Lafuente Lafuente
PROTECCION JURIDICO- PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO- [PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS | PERSONAS MAYORES Y PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS CON MAYORES Y PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
DIVERSIDAD FUNCIONAL CON DIVERSIDAD CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL FUNCIONAL Normas administrativas de valoracion de
18.15-20.15 Proteccion patrimonial de las la discapacidad
personas mayores y con Responsabilidad civil por dafios| Responsabilidad civil por
discapacidad a personas mayores dafios a personas mayores MéAngeles Minguela Recover
Vanessa Hilinger Navarro Fuensanta Rabadéan Sénchez- Fuensanta Rabadan Sanchez-
Lafuente Lafuente
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMPANA 12 8 ENERO 9 ENERO 10 ENERO 11 ENERO
BASE$ SOCIALES Y
PROTECCION JURIDICO- | PROTECCION JURIDICO- | [FEONOMISASDE LA | gASES SOCIALES Y ECONOMICAS
SOCIAL DE PERSONAS SOCIAL DE PERSONAS VIOLENCIA CONTRA LA DE LA DISCRIMINACION Y LA
MAYORES Y PERSONAS CON MAYORES Y PERSONAS MUJER Y RECURSOS VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
DIVERSIDAD FUNCIONAL CON DIVERSIDAD c RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE
SOCIO-JURIDICOS DE p
16-18 FUNCIONAL < PROTECCION
. . PROTECCION
Marco normativo para la Marco normativo para la
integracion laboral integracion laboral . Las bases sociales
Las bases sociales
Profa.Dulce Soriano Profa.Dulce Soriano . . Profa. Rosario Carvajal Mufioz
Profa. Eva Bermudez Figueroa
- c BASES SOCIALES Y
nggﬁﬁ_%%’;ég@g\:gso' PROTECCION JURIDICO- | ECONOMICASDE LA | BASES SOCIALES Y ECONOMICAS
MAYORES Y PERSONAS CON SOCIAL DE PERSONAS DISCRIMINACION Y LA DE LA DISCRIMINACION Y LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL MAYORES Y PERSONAS VIOLENCIA CONTRA LA | VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
CON DIVERSIDAD MUJER Y RECURSOS RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE
18.15-20.15 Marco normativo para la FUNCIONAL SOCIO—JURiDIQOS DE PROTECCION
integracion laboral Ma_rco norrnatlvo parala PROTECCION )
integracion laboral Las bases sociales
Las bases sociales
Profa.Dulce Soriano Profa.Dulce Soriano ) ) . Profa. Rosario Carvajal Mufioz
Profa. Rosario Carvajal Mufioz
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMPANA T2 15 ENERO 16 ENERO 17 ENERO 18 ENERO
BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y Bgsgii%?éélé?ﬁn TNE\%CI)(')\II\CI):\(A :SAAS
BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
16-18 ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS

RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION
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MUJER Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE PROTECCION

Economia, segmentacion en el
mercado de trabajo

Profa. Socorro Montoya Sanchez

SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION

Economia, segmentacion en el
mercado de trabajo

Profa. Socorro Montoya Séanchez

SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION

La mujer en el Derecho civil

Profa. Isabel Zurita Martin

La mujer en el Derecho civil

Profa. Isabel Zurita Martin

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA

BASES SOCIALES Y ECONOMICAS

DE LA DISCRIMINACION Y LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y

RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION

DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE

DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCI0O-
JURIDICOS DE PROTECCION

VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS

18.15-20.15 SOCIO-JURIDICOS DE

Economia, segmentacion en el
mercado de trabajo

Profa. Socorro Montoya Sanchez

PROTECCION

Economia, segmentacion en el
mercado de trabajo

Profa. Socorro Montoya Sanchez

PROTECCION
La mujer en el Derecho civil

Profa. Isabel Zurita Martin

La mujer en el Derecho civil

Profa. Isabel Zurita Martin

PERSONAS CON DIVERSIDAD

FUNCIONAL

Educar y reeducar en la no
discriminacion

Profa. Violeta Lugue Ribelles

Educar y reeducar en la no
discriminacion

Profa. Violeta Lugue Ribelles

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SIEMIANA 1 22 ENERO 23 ENERO 24 ENERO 25 ENERO
BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA ECONOMICASDE LA | BASES SOCIALES Y ECONOMICAS
) ) DISCRIMINACION Y LA | DISCRIMINACIONY LA | DE LA DISCRIMINACION Y LA

Agfg,’&f‘rgg fgéégég'c?g',\‘ VIOLENCIA CONTRA LA | VIOLENCIA CONTRA LA | VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
it i MUJER Y RECURSOS MUJER Y RECURSOS | RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE

1618 S MO, SOCIO-JURIDICOS DE SOCIO-JURIDICOS DE PROTECCION

PROTECCION PROTECCION

Recursos de asistencia y atencion
psicolégica

Dulce Roncel Barrero y Carmen Asenjo

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA PROTECCION

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS
SOCIO-JURIDICOS DE

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS

BASES SOCIALES Y ECONOMICAS

DE LA DISCRIMINACION Y LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE

JURIDICO-SOCIAL DE P p
18152015 | PERSONAS MAYORES Y PROTECCION SOCL%S?E'CDC'%?\‘S DE PROTECCION
PERSONAS CON DIVERSIDAD Recursos de asistencia y atencion
FUNCIONAL Educar y reeducar en la no sistencia y
discriminacion Educar_y rt_eed_ucal_f,en la no psicoldgica
discriminacion
. . Dulce Roncel Barrero y Carmen Asenjo
Profa. Violeta Luque Ribelles Profa. Violeta Luque Ribelles
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 15 20 ENERO 30 ENERO 31 ENERO 1 FEBRERO
BASES SOCIALES Y BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN
DISCRIMINACION Y LA ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y LA EL AMBITO LABORAL Y
VIOLENCIA CONTRA LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA CONTRA LA PROTECCION PENAL DE LAS
MUJER Y RECURSOS SOCIO- VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
16-18 JURIDICOS DE PROTECCION MUJER Y RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE GENERO
SOCIO—JURiDIQOS DE PROTECCION
Recursos de asistencia y atencion PROTECCION Perspectiva laboral
psicoldgica Proteccion social
Proteccion social Profa. Eva Maria Saldafia Valderas
Amalia Ortiz M? Angustias Benito Benitez M? Angustias Benito Benitez
BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE LA BASES SOCIALES ¥ BASES SOCIALES ¥ DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN
P ECONOMICAS DE LA ECONOMICAS DE LA <
DISCRIMINACION Y LA A < EL AMBITO LABORAL Y
DISCRIMINACION Y LA DISCRIMINACION Y LA -
VIOLENCIA CONTRA LA PROTECCION PENAL DE LAS
VIOLENCIA CONTRA LA | VIOLENCIA CONTRA LA P
MUJER Y RECURSQOS SOCIO- VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
18.15-20.15 | JURIDICOS DE PROTECCION MUJER Y RECURSOS MUJER ¥ RECURSOS GENERO
’ : SOCIO-JURIDICOS DE SOCIO-JURIDICOS DE

. . - PROTECCION PROTECCION .
Recursos de asistencia y atencion Perspectiva laboral
psicoldgica - . - .
Proteccion social Proteccion social Profa. Eva Maria Saldafia Valderas
Amalia Ortiz

M? Angustias Benito Benitez

M? Angustias Benito Benitez
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SEMANA 16

LUNES
5 FEBRERO

MARTES
6 FEBRERO

MIERCOLES
7 FEBRERO

JUEVES
8 FEBRERO

16-18

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Perspectiva laboral

Profa. Eva Maria Saldafia Valderas

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Riesgos psicosociales

Prof.Antonio Zayas

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Riesgos psicosociales

Prof.Antonio Zayas

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Perspectiva penal

Profa. Rosa M? Gallardo Garcia

18.15-20.15

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
Perspectiva laboral

Profa. Eva Maria Saldafia Valderas

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Riesgos psicosociales

Prof.Antonio Zayas

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Riesgos psicosociales

Prof.Antonio Zayas

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Perspectiva penal

Profa. Rosa M? Gallardo Garcia

SEMANA 17

LUNES
12 FEBRERO

MARTES
13 FEBERO

MERCOLES
14 FEBRERO

JUEVES
15 FEBRERO

16-18

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA BASES

SOCIALES Y ECONOMICAS DE

LA DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE PROTECCION

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Perspectiva penal

Profa. Rosa M? Gallardo Garcia

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de género

Juan José Parra Calderén

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Violencia de género

Juan José Parra Calderén

18.15-20.15

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA BASES

SOCIALES Y ECONOMICAS DE

LA DISCRIMINACION Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE PROTECCION

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Perspectiva penal

Profa. Rosa M? Gallardo Garcia

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de género

Juan José Parra Calderén

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Violencia de género

Juan José Parra Calderén

SEMANA 18

LUNES
19 FEBERO

MARTES
20 FEBRERO

16-18

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Medidas judiciales de proteccion a

las victimas

Jorge Luis Fernandez VVaguero

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Actuacion policial
Francisco José Garcia Carrasco y
Cesar Garcia Lombardia

18.15-20.15

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Medidas judiciales de proteccion a

las victimas

Jorge Luis Fernandez VVaguero

DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL Y PROTECCION
PENAL DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Actuacion policial
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Francisco José Garcia Carrasco y
Cesar Garcia Lombardia

HORARIOS ASIGNATURAS SEGUNDO SEMESTRE

SEMANA 18 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
19 FEBERO 20 FEBRERO 21 FEBRERO 22 FEBRERO
oA | wunicuLTusaLiono v
E INTERNA DE LA PROTECCION INTERNACIONAL E
INMIGRACION Y LAS MINORIAS| INTERNA DE L»A INMIGRACION ¥
- LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
RELIGIOSAS, ETNICAS Y ETNICAS Y CULTURALES
16-18 CULTURALES
. . - . Asentamiento e integracion social de la
Asentamiento e integracion social de oblacién inmiarante
la poblacién inmigrante P g
Profa. Esther Ulloa Unane Profa. Esther Ulloa Unane
MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION INTERNACIONAL MULTIQULTURALIDAD Y
E INTERNA DE LA PROTECCION INTERNACIONAL E
INMIGRACION Y LAS MINORIAS| INTERNA DE LA INMIGRACION Y
RELIGIOSAS, ETNICAS Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
18.15-20.15 CULTURALES ETNICAS Y CULTURALES
Asentamiento e integracion social de| Asentamiento e integracion social de la
la poblacion inmigrante poblacion inmigrante
Profa. Esther Ulloa Unane Profa. Esther Ulloa Unane
LUNES MARTES MARTES MARTES
SEMANA 19 26 FEBRERO 27 FEBRERO 28 FEBRERO 29 FEBRERO
MULTICUL TURALIDAD {311 TicULTURALIDAD
Y PROTECCION -
INTERNACIONAL E Y PROTECCION
INTERNA DE LA INTERNACIONAL E MULTIQULTURALIDAD Y
INMIGRACION Y LAS INTERNA DE LA PROTECCION INTERNACIONAL E
MINORIAS RELIGIOSAS INMIGRACION Y LAS INTERNA DE LA INMIGRACION Y
ETNICAS Y ' IMINORIAS RELIGIOSAS, LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y ETNICAS Y CULTURALES
16-18 CULTURALES CULTURALES FESTIVO
L a perspectiva antionresiva El régimen juridico de los extranjeros en
perspecti tiop El régimen juridico de los Espafia
y antirracista - -
extranjeros en Espafia
. Prof. Juan Manuel Lépez Ulla
Francisco Morales Moreno .
Prof. Juan Manuel L6pez
Ulla
MULTICULTURALIDAD MULTICULTURAI,_IDAD
Y PROTECCION Y PROTECCION
INTERNACIONAL E INTERNACIONAL E MULTICULTURALIDAD Y
INTERNA DE LA INTERNA DE LA PROTECCION INTERNACIONAL E
INMIGRACION Y LAS INMIQRACION Y LAS INTERNA DE LA INMIGRACION Y
MINORIAS RELIGIOSAS, IMINORIAS RELIGIOSAS, LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y ETNICAS Y ETNICAS Y CULTURALES
18.15-20.15 CULTURALES CULTURALES FESTIVO
El régimen juridico de los extranjeros en
La perspectiva antiopresiva | El régimen juridico de los Espafia
y antirracista extranjeros en Espafia
Prof. Juan Manuel Lépez Ulla
Francisco Morales Moreno Prof. Juan Manuel L6pez
Ulla
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA AL 4 MARZO 5 MARZO 6 MARZO 7 MARZO

16-18

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA
DISCRIMINACION Y

VIOLENCIA EN EL

MULTICULTURALIDAD
Y PROTECCION
INTERNACIONAL E

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION INTERNACIONAL
E INTERNA DE LA

INTERNA DE LA

INMIGRACION Y LAS MINORIAS

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA INMIGRACION Y
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AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

INMIGRACION Y LAS

MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y

CULTURALES

La Proteccion
Internacional y Europea de
Personas

Prof® Lorena Calvo

RELIGIOSAS, ETNICAS Y
CULTURALES

La Proteccion Internacional y
Europea de Personas

Prof. Michel Remi

LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES

Migracion regular e irregular en la UE

Profa. Inmaculada Gonzélez

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA

DISCRIMINACION Y

VIOLENCIA EN EL

MULTICULTURALIDAD
Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y
CULTURALES

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION INTERNACIONAL
E INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS MINORIAS

RELIGIOSAS, ETNICAS Y

MULTICULTURALIDAD Y
PROTECCION INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA INMIGRACION Y

LAS MINORIAS RELIGIOSAS,

18.15-20.15 AMBITO LABORAL Y » CULTURALES ETNICAS Y CULTURALES
PROTECCION PENAL DE La Proteccion
LAS VICTIMAS DE Internacional y Europea de La Proteccion Internacional y Migracion regular e irregular en la UE
VIOLENCIA DE GENERO Personas Europea de Personas
Profa. Inmaculada Gonzélez
Prof® Lorena Calvo Prof. Michel Remi
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 21 11 MARZO 12 MARZO 13 MARZO 14 MARZO
MULTICULTURA[_IDAD
IN\;ESSZE%,\'&E e MULTICULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD Y
INTERNA DE LA PROTECCION INTERNACIONAL| PROTECCION INTERNACIONAL E
INMIGRACION Y LAS EINT_ERNA DE LA ; INTERNA DE L’AINMIGRACIONY
MINORIAS RELIGIOSAS INMIGRACION Y LAS MINORIAS LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
- ! RELIGIOSAS, ETNICAS Y ETNICAS Y CULTURALES
16-18 ETNICAS Y
CULTURALES CULTURALES
Las condiciones de trabajo de los
Migracion regular e Documentacion y legalidad extranjeros en Espafia
irregular en la UE Eugenio Ricote Gil Eugenio Santa-Barbara Martinez
Profa. Inmaculada Gonzélez
MULTICULTURA[_IDAD
INYI'IZES:’-I\—EICOCI\I&E c MULTICULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD Y
INTERNA DE LA PROTECCION INTERNACIONAL| PROTECCION INTERNACIONAL E
INMIGRACION Y LAS E INTERNA DE LA INTERNA DE LA INMIGRACION Y
MINORIAS RELIGIOSAS INMIGRACION Y LAS MINORIAS| LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
- ! RELIGIOSAS, ETNICAS Y ETNICAS Y CULTURALES
18.15-20.15 ETNICAS Y
CULTURALES CULTURALES
Las condiciones de trabajo de los
. L Documentacioén y legalidad extranjeros en Espafia
Migracion regular e
irregular en la UE Eugenio Ricote Gil Eugenio Santa-Barbara Martinez
Prof. Michel Remi
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 22 18 MARZO 19 MARZO 20 MARZO 21 MARZO
MULTICUL TURALIDAD {311 T1cULTURALIDAD
Y PROTECCION P
INTERNACIONAL E Y PROTECCION
INTERNA DE LA INTERNACIONAL E |[NUEVAS FORMAS DE POBREZA, NUEVAS FORMAS DE POBREZA.,
p INTERNA DE LA PERSONAS Y GRUPOS EN
INMIGRACION Y LAS P PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y
— INMIGRACION Y LAS RIESGO Y MEDIDAS DE A
MINORIAS RELIGIOSAS, ° A MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
- MINORIAS RELIGIOSAS, PROTECCION PARA LA -
ETNICAS Y - . INCLUSION SOCIAL
ETNICAS Y INCLUSION SOCIAL
16-18 CULTURALES
CULTURALES . L. . -
. . Medidas de proteccion para la inclusion
— Medidas de proteccion para la N
Aspectos practicos en la Aspectos précticos en la inclusion social social
atencion juridica a la afenci()npjuridica ala
inmigracion y sistema penal inmigracion y sistema penal Jose Ramén Madurga Garcia Jose Ramén Madurga Garcia
Prof. Diego Boza Prof. Diego Boza
MULTICULTURALIDAD |MULTICULTURALIDAD NUEVAS FORMAS DE POBREZA
4 P NUEVAS FORMAS DE POBREZA, !
18.15-20.15 Y PROTECCION Y PROTECCION PERSONAS Y GRUPOS EN PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y

INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA

INTERNACIONAL E

RIESGO Y MEDIDAS DE

INTERNA DE LA

MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL
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Aspectos précticos en la
atencion juridica a la
inmigracion y sistema penal

Prof. Diego Boza

Aspectos practicos en la
atencion juridica a la
inmigracion y sistema penal

Medidas de proteccion para
inclusion social

Jose Ramén Madurga Garcia

UCA
Universidad
de Cadiz
INMIGRACION Y LAS | INMIGRACION Y LAS PROTECCION PARA LA
MINORIAS RELIGIOSAS, [MINORIAS RELIGIOSAS, INCLUSION SOCIAL
ETNICAS Y ETNICAS Y
CULTURALES CULTURALES

Medidas de proteccion para la inclusion

social
la

Jose Ramén Madurga Garcia

Prof. Diego Boza
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SEMANA 23 25 MARZO 26 MARZO 27 MARZO 28 MARZO
16-18 NO LECTIVO NO LECTIVO NO LECTIVO NO LECTIVO
18.15-20.15 NO LECTIVO NO LECTIVO NO LECTIVO NO LECTIVO
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
24 1 ABRIL 2 ABRIL 3 ABRIL 4 ABRIL
SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA
MULTICULTURALIDAD | NUEVAS FORMAS DE
Y PROTECCION

INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS

POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
RIESGO Y MEDIDAS DE PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y
PROTECCION PARA LA|  PROTECCIONPARALA  [VEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
16-18 MINORJAS RELIGIOSAS,| INCLUSION SOCIAL
ETNICAS Y . . - -
CULTURALES La invisibilidad de las Interseccmnalslgcaiglge la exclusion Vulnerabilidad y empleo
Sesion:Tutela de las personas sin hogar Profa. Rosario Carvajal Mufioz
ST . . . Profa.Vanesa Hervias Parejo
minorias José Chamizo de la Rubia
Javier Garcia Oliva
NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
POBREZA, PERSONAS Y
PERSONAS Y GRUPOS EN
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE RIESGO Y MEDIDAS DE
Sesion: Tutela de las p PROTECCION PARA LA
minorias PROTECCION PARA LA INCLUSION SOCIAL
18.15-20.15 INCLUSION SOCIAL
Javier Garcia Oliva La invisibilidad de las Intersecuonallda_d de la exclusion
; socials
personas sin hogar
José Chamizo de la Rubia Profa.Vanesa Hervias Parejo
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
SIS 8ABRIL 9 ABRIL 10 ABRIL 11 ABRIL
Vulnerabilidad y empleo
13-15
Prof. Beltrdn Roca Martinez
NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y |[POBREZA, PERSONAS Y NUEP\é';SSgSEQA?SGgE;g:EEZA NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
GRUPOS ENRIESGO Y | GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
16-18

INCLUSION SOCIAL

Aporofobia y caracteristicas
de la poblacién penitenciaria
espafiola

PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Aporofobiay
caracteristicas de la

poblacion penitenciaria
espafiola

RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Trata y prostitucion: aspectos
sociales y criminolégicos

Esther Pomares Cintas

Es

PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Trata y prostitucion: aspectos sociales y

criminoldgicos

ther Pomares Cintas
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Profa. Maria José Rodriguez
Mesa

Profa. Maria José Rodriguez
Mesa

18.15-20.15

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y

MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Aporofobia y caracteristicas
de la poblacion penitenciaria
espafiola

Profa. Maria José Rodriguez

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Aporofobiay
caracteristicas de la
poblacién penitenciaria
espafola

Profa. Maria José Rodriguez

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Trata y prostitucion: aspectos
sociales y criminolégicos

Esther Pomares Cintas

NUEVAS FORMAS DE POBREZA,

PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y

MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

Trata y prostitucion: aspectos sociales y
criminoldgicos

Esther Pomares Cintas

Mesa Mesa
SEMANA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
26 15 ABRIL 16 ABRIL 17 ABRIL 18 ABRIL
NUEVAS FORMAS DE NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y |POBREZA, PERSONAS Y |NUEVAS FORMAS DE POBREZA,| NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
GRUPOS EN RIESGO Y | GRUPOS EN RIESGO Y PERSONAS Y GRUPOS EN PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE MEDIDAS DE RIESGO Y MEDIDAS DE MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
PROTECCION PARA LA |PROTECCION PARA LA PROTECCION PARA LA INCLUSION SOCIAL
16-18 INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL
Como intervenir en las
El sistema penitenciario Medidas de proteccion de Medidas de proteccion de los adicciones
espafiol: tratamiento y los deudores hipotecarios | deudores hipotecarios sin recursos
régimen sin recursos D. Luis Bononato Vazquez
Pablo Sanchez Martin
Francisco Méarquez Salaverri, Pablo Sanchez Martin
NUEVAS FORMAS DE
NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y POBREZA, PERSONAS Y | NUEVAS FORMAS DE POBREZA, NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
GRUPOS EN RIESGO Y PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y
GRUPOS EN RIESGO Y PERSONAS Y GRUPOS EN P
MEDIDAS DE MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
PROTECCION PARA LA MEDIDAS DE RIESGO Y MEDIDAS DE INCLUSION SOCIAL
INCLUSION SOCIAL PROTECCION PARA LA PROTECCION PARA LA
18.15-20.15 INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL . . .
- - . - Como intervenir en las
. . L Medidas de proteccion de Medidas de proteccion de los .
El sistema penitenciario los deudores hipotecarios | deudores hipotecarios sin recursos adicciones
espafiol: tratamiento y sin recurPsos p
régimen Pablo Sanchez Martin D. Luis Bononato Vazquez
Francisco Marquez Salaverri, Pablo Sanchez Martin
SEMANA LUNES MARTES MIRCOLES JUEVES
27 22 ABRIL 23 ABRIL 24 ABRIL 25 ABRIL
NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
16-18 INCLUSION SOCIAL
Adicciones: Cémo trabajar
la prevencion en colectivos
vulnerables
Ana Lucrecia Aranda Martin
NUEVAS FORMAS DE
POBREZA, PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO Y
MEDII?AS DE
18.15-20.15 PROTECCION PARA LA

INCLUSION SOCIAL
Adicciones: Cémo trabajar
la prevencion en colectivos

vulnerables
Ana Lucrecia Aranda Martin
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SEMANA LUNES
28 29 ABRIL

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA NUEVAS
FORMAS DE POBREZA,

PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA

INCLUSION SOCIAL

16-18

SESION DE EVALUACION
ASIGNATURA NUEVAS
FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN
RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

18.15-20.15

ALUMNOS QUE DEBEN CURSAR COMPLEMENTOS FORMATIVOS:

DEBEN MATRICULARSE Y SUPERAR LA ASIGNATURA DE “INSTITUCIONES
BASICAS DEL DERECHO” DEL GRADO DE DERECHO, CAMPUS DE JEREZ.

HORARIO:

C. CALENDARIO DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS, CONVOCATORIAS MAYO Y
SEPTIEMBRE.

18
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1. LADIGNIDAD DE PERSONAY LA
TUTELA CONSTITUCIONAL DE LOS
COLECTIVOS VULNERABLES

2. VULNERABILIDAD, POLITICAS
DE IGUALDAD E INCLUSION
SOCIAL

3. TUTELA JURIDICAE
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES DE
EDAD

1. PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

1. BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y RECURSOS SOCIO-
UURIDICOS DE PROTECCION

2. DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL
DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

1. LADIGNIDAD DE PERSONA'Y LA
TUTELA CONSTITUCIONAL DE LOS
COLECTIVOS VULNERABLES

2. VULNERABILIDAD, POLliTICAS
DE IGUALDAD E INCLUSION
SOCIAL

3. TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN MENORES DE
EDAD

1. PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

2, BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER Y RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE
PROTECCION

3. DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION
INTERNACIONAL E INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS MINORIAS
RELIGIOSAS, ETNICAS Y CULTURALES

2. NUEVAS FORMAS DE POBREZA,
PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y
MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA
INCLUSION SOCIAL

* Todos los exdmenes se realizaran a las 16.00 h. en el seminario 0.010.
* La hora prevista es las 16.00. En caso de que algin alumno deba presentarse a mas de una asignatura,
coincidiendo dia y hora, en el orden en que estan previstas el segundo seré a las 17.30 y el tercero a las

19.00.

D. CALENDARIO DE TFM

Plazo para que los estudiantes con tema asignado en el curso
anterior comuniquen continuacion de la tutorizacién con informe

HASTA EL 10 DE
NOVIEMBRE

favorable del tutor

DEL 2 AL 16 DE

NOVIEMBRE

Plazo para que los DEPARTAMENTOS comuniquen al coordinador la
configuracion de las Comisiones Evaluadoras de TFM.
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21 NOVIEMBRE

Reunién de la COMISION ACADEMICA DEL MASTER:

- El Coordinador informa del nimero de matriculados.

- La Comisién determina el numero de trabajos que corresponde a cada
Departamento (Ver porcentajes en Reglamento Interno de Trabajo de Fin de
Madster).

El coordinador solicita a los DEPARTAMENTOS informacion sobre:

DEL 20 DE | * Los temas que ha elegido cada profesor para dirigir trabajos, indicando: tema
NOVIEMBRE AL 4 |y caracteristicas (si sera un estudio, dictamen o un caso practico).
DE DICIEMBRE * Los nombres de los tutores que dirigiran los trabajos
Publicacion en la web y en el campus virtual de la asignatura de la oferta de
TFM realizada por los Departamentos, y apertura del plazo para que el
DEL 11 DE | ALUMNADO MANIFIESTE PREFERENCIA sobre el tema en que desean hacer el
DICIEMBRE AL 22 | trabajo, O PROPONGA UN TEMA, con informe favorable de su tutor/a,
DE DICIEMBRE conforme a lo previsto en el del Reglamento TFM

DEL 8 AL 12 DE
ENERO

La COMISION asigna los temas a los alumnos a propuesta de la Coordinadora.
Se publica inmediatamente en la WEB y en el campus virtual de la asignatura.

DEL 15 AL 17 DE
ENERO

Plazo para presentar reclamaciones a la asignacion publicada.

DEL 22 AL 25 DE
ENERO

Asignacién definitiva de los TFM y Tutores.
Publicacion en la pdgina web y en el campus virtual de la asignatura.

CONVOCATORIA DICIEMBRE 2023

HASTA EL 15 DE
NOVIEMBRE

Plazo para entregar el TFM (definitivo) al tutor para informe

DEL 27 DE
NOVIEMBRE AL 29
DE NOVIEMBRE

Plazo para la emision del informe del tutor

HASTA EL 5 DE | Plazo para solicitar la defensa del TFM.
DICIEMBRE
DEL 11 AL 13 DE | Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa
DICIEMBRE de los TFM. Se publicaran en la web y en el campus virtual de la asignatura.
DEL 14 AL 19 DE | *Periodo de defensa de los trabajos fin de master
DICIEMBRE *Publicacién de las calificaciones
CONVOCATORIA FEBRERO 2024
HASTA EL 18 DE | Plazo para entregar el TFM (definitivo) al tutor para informe
ENERO

DEL 29 DE ENERO
AL 31 DE ENERO

Plazo para la emision del informe del tutor

HASTA EL 5 DE
FEBRERO

Plazo para solicitar la defensa del TFM.
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DEL 7 DE FEBRERO
AL 9 DE FEBRERO

Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa
de los TFM. Se publicaran en la web y en el campus virtual de la asignatura.

DEL 12 AL 14 DE
FEBRERO

*Periodo de defensa de los trabajos fin de master
*Publicacién de las calificaciones

PLAZOS CONVOCATORIA DE JUNIO

HASTA EL 7 DE
JUNIO

Plazo para entregar el TFM (definitivo) al tutor para informe

DEL 17 AL 21 DE
JUNIO

Plazo para la emision del informe del tutor

DEL 24 AL 26 DE
JUNIO

Plazo para solicitar la defensa del TFM.

DEL 2 AL 4 DE JULIO

Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa
de los TFM. Se publicaran en la web y en el campus virtual de la asignatura.

DEL 9 AL 11 DE
JULIO

*Periodo de defensa de los trabajos fin de master
*Publicacién de las calificaciones

PLAZOS CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

HASTA EL 17 DE
JULIO

Plazo para entregar el TFM (definitivo) al tutor para informe

DEL 26 DE JULIO AL

Plazo para la emision del informe del tutor

30 DE JULIO
HASTA EL 5 DE | Plazo para solicitar la defensa del TFM.
SEPTIEMBRE
DEL 9 AL 11 DE | Plazo de las Comisiones Evaluadoras para convocar a los alumnos a la defensa
SEPTIEMBRE de los TFM. Se publicaran en la web y en el campus virtual de la asignatura.
DEL 16 AL 18 DE | *Periodo de defensa de los trabajos fin de master
SEPTIEMBRE *Publicacién de las calificaciones
Il. PROFESORADO

A. CUADRO DE COORDINADORES

COORDINADORA DEL MASTER

Dra. M2 Angustias Benito Benitez
angustias.benito@gm.uca.es
Despacho 2.670

Coordinacion del Médulo |

Dra. Raquel Pastor Yuste
raquel.pastor@uca.es

Coordinacién del Maodulo 11, Asignatura | Dr. Eduardo Corral

“Tutela juridica e intervencién social y | Eduardo.corral@uca.es

psicologica en menores de edad”

Coordinacién del Modulo Il. Asignatura | Dra. M. Angeles MinguelaRecover
“Proteccion juridico-social de personas | mariangeles.minguela@uca.es

mayores y personas con diversidad funcional”

Coordinaciéon Médulo III. Asignatura “Bases
sociales y econdmicas de la discriminacion vy

Dra. Isabel Zurita Martin
isabel.zurita@uca.es
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violencia contra la mujer y recursos socio-
juridicos de proteccion”

Coordinacién  Moédulo  IIl.  Asignatura
“Discriminacion y violencia en el ambito
laboral y proteccion penal de las victimas de
violencia de género”

Dra. Angustias Benito Benitez
angustias.benito@gm.uca.es

Coordinacién  Modulo  IV.  Asignatura
“Multiculturalidad y proteccion internacional e
interna de la inmigracion y las minorias
religiosas, étnicas y culturales”

Dra. Inmaculada Gonzalez
inma.gonzalez@uca.es

Coordinacion Médulo IV. Asignatura “Nuevas
formas de pobreza, personas y grupos en riesgo
y medidas de proteccién para la inclusién
social”

Dra. Vanesa Hervias Parejo
vanesa.hervias@uca.es

Coordinacion Practicas externas

Dra. Angustias Benito Benitez

angustias.benito@gm.uca.es

Coordinacion TFM

Dra. Angustias Benito Benitez

angustias.benito@gm.uca.es

B. CUADRO DE DOCENTES (PENDIENTE DE ASIGNACION)

ASIGNATURAS CONTENIDOS | DOCENTES AREA DE CORREO ELECTRONICO
CONOCIMIENTO O DOCENTES UCA
ENFOQUE
PROFESIONAL
LA DIGNIDAD DE | Personay Docente UCA. Filosofia del
PERSONAY LA dignidad. Derecho
TUTELA La proteccion Docente UCA. Derecho
CONSTITUCIONAL | constitucional de Constitucional
DE LOS las personas y
COLECTIVOS colectivos
VULNERABLES vulnerables:
derechos y
COORDINADORA: | garantias.
RAQUEL PASTOR
YUSTE

VULNERABILIDAD,

Vulnerabilidad,

Docente UCA. Sociologia

POLITICAS DE politicas de
IGUALDAD E igualdad e
INCLUSION SOCIAL |inclusion social.
COORDINADORA:
RAQUEL PASTOR
YUSTE
La Convencion Universidad Pablo de Olavide.
de Naciones Area de Derecho Internacional

Unidas sobre los

22
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TUTELA JURIDICA E
INTERVENCION
SOCIALY
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD

COORDINADOR:
EDUARDO CORRAL

Derechos del
Nifio.

Patria  potestad,
tutela y derechos
de la personalidad
del menor.

Docente UCA. Derecho Civil

Custodia y
derecho de
visitas.

lustre Colegio de Abogados
de Jerez.

Situacion de
riesgo,
desamparo,
guarda y
acogimiento  de
menores.

Docente UCA. Derecho Civil

Medidas de
proteccion de
menores en los

procesos de
filiacion y
adopcion.

Docentes UCA. Derecho
Procesal

La intervencion
de los menores de
edad en los
procesos civiles.

Juzgado de Primera Instancia.
Cadiz

Intervencion

judicial con
menores
infractores y

perfil del menor
infractor

Juzgado de Menores.
Cédiz.Unidad de Proteccién de
Menores.

Justicia de
menores y
enjuiciamiento
del menor.

Docentes UCA. Derecho
Procesal

La intervencion
social en materia
de desproteccién

Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales

de menores.
Intervencion Centro de Menores Bahia de
social con Cadiz

menores-jévenes
en el marco
contextual de la
Ley 5/2000 que
regula la
responsabilidad
penal de los
menores.

Aspectos
psicolégicos en
menores
vulnerables.

Docente UCA. Psicologia

Relacion
interpersonal en
personas mayores

Docentes UCA. Enfermeria y
Fisioterapia
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PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS
MAYORES Y
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
(7 ECTS)

COORDINADORA:
ANGUSTIAS BENITO
BENITEZ

con diversidad
funcional.

Dilemas éticos en
la practica clinica
geriétrica.

Asilo San José

Internamiento de
personas mayores
e incapaces Yy
proceso de
incapacitacion
judicial.

Docentes UCA. Derecho
Procesal

Alternativas a la
incapacitacion
judicial.

UPACESUR

Proteccion
patrimonial de las
personas mayores
y con
discapacidad.

Notaria. Fundacion Aequitas.

Responsabilidad
civil  por los
dafios causados a
personas mayores
y dependientes y
responsabilidad
de la persona
incapaz.

Docentes UCA. Derecho Civil

Normas
administrativas
de valoracion de
la discapacidad,
catalogo de
servicios y
prestaciones vy
cuidados
profesionales 'y
no profesionales a
personas en
situacion de
dependencia.

Docente UCA. Trabajo Social

Marco normativo

para la
integracion

laboral de las
personas con

discapacidad.
Prestaciones por
jubilacion,
dependencia vy
discapacidad.
Ingreso  minimo
vital

Docentes UCA. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social

Las bases sociales
de la
discriminacion y

Docentes UCA.Sociologia
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BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE
PROTECCION

COORDINADORA:
ISABEL ZURITA
MARTIN

la violencia de
género.

Economia,

segmentacion en
el mercado de
trabajo y género.

Docente UCA. Economia
aplicada

La mujer en el

Docentes UCA. Derecho Civil

Derecho civil.

Proteccion social Docente UCA. Derecho de

de la mujer. Trabajo y de la Seguridad
Social

Recursos de Instituto Andaluz de la Mujer.

asistencia y Centro Asesor de la Muijer del

atencion Ayuntamiento de Jerez

psicolégica  en

materia de

violencia de

género (local vy
autondmica).

Educar y reeducar
en la no
discriminacion de
la mujer.

Docente UCA. Psicologia

DISCRIMINACION Y

VIOLENCIA EN EL

AMBITO LABORAL
Y PROTECCION
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE

GENERO

COORDINADORA: M?
ANGUSTIAS BENITO
BENITEZ

Discriminacion y
violencia en el
trabajo:
perspectiva
laboral.

Docente UCA. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social

Patologia laboral:
riesgos
psicosociales.

Docente UCA. Psicologia

Violencia y
discriminacion

sobre la mujer en
el ambito laboral:
perspectiva penal.

Docente UCA. Derecho Penal

Violencia de Juzgado de Primera Instancia
género. de lo Penal de Jerez

Medidas Juzgado de Primera Instancia
judiciales de n° 3 de Jerez

proteccion de las
victimas.

Actuacion Comisaria de Jerez
policial en

materia de

violencia de

género y

doméstica.

Multiculturalidad Docente UCA. Sociologia
, diversidad

cultural e

integracion

Asentamiento e
integracion social
de poblacion
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MULTICULTURALID
AD Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,
ETNICAS Y
CULTURALES

COORDINADOR:
INMACULADA
GONZALEZ

inmigrante en
Esparia.

La  perspectiva
antiopresiva 'y
antirracista  en
contextos
multiculturales..
CEAIN,

CEAIN: Centro de Atencion a
los inmigrantes de Jerez

La  Proteccion
Internacional y

Europea de
Personas y
Grupos
Vulnerables.

Migraciones e
Inmigrantes  en
Europa

Proteccién de
Refugiados y

Docentes UCA. Derecho
Internacional Publico

regulacién

internacional y

europea del

Derecho de Asilo.

Migracion Docentes UCA. Derecho

regular e irregular
en la UE.

Internacional Publico

Derecho

internacional y

europeo de

minorias.

El régimen Docente UCA. Derecho

juridico de los
extranjeros  en
Espafia.

Constitucional

Tutela de las
minorfas

Docente Senior Lector
Universidad Mancherster.

religiosas.

Documentacion y Oficina de Extranjeria.
legalidad de Subdelegacion del Gobierno
ciudadanos en Cadiz

extranjeros en

Espafia.

Las condiciones
de trabajo de los
extranjeros  en
Espafa.,

Inspeccion de Trabajo de
Cadiz

Aspectos
practicos en la
atencion juridica
ala inmigraciony
sistema penal.

Docente UCA. Derecho
Penal

Interseccionalida
d de la exclusién
social.
Vulnerabilidad y
empleo.

Docentes UCA. Sociologia y
Trabajo Social
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La invisibilidad Defensor del Pueblo en
de las personas Andalucia hasta el afio 2013
NUEVAS FORMAS |sin hogar.
DE POBREZA, Medidas de Subdirector  provincial de
PERSONAS Y proteccion para la prestaciones en el Servicio de
GRUPOS EN RIESGO | inclusion social. Empleo  Plblico  Estatal
Y MEDIDAS DE (Cadiz)
PROTECCION PARA | Aporofobia Docente UCA. Derecho Penal
LA INCLUSION ycaracteristicas
SOCIAL de la poblacion

penitenciaria
COORDINADORA: | espafiola.

VANESA HERVIAS | Trata y Universidad de Jaén. Derecho
PAREJO prostitucion: Penal

aspectos sociales

y criminolégicos

El sistema Centro  Penitenciario  de
penitenciario Algeciras

espafiol:

tratamiento y

régimen.

Adicciones: Proyecto Hombre

Como trabajar la
prevencion en
colectivos
vulnerables

Como intervenir Proyecto Hombre
en las adicciones:
trabajo integral de
recuperacion
personal.

Medidas de Audiencia  Provincial  de
proteccion de los Granada (Seccion 3%)
deudores
hipotecarios  sin
recursos

Los
procedimientos
de desahucios de
viviendas.

) Mma Angustias | Docente UCA. Area de| angustias.benito@gm.uca.es
PRACTICAS EXTERNAS Benito Benitez Trabajo Social y Servicios
Sociales

I11. FICHAS DE LAS ASIGNATURAS
A. MODULO |. FUNDAMENTOS
1. LA DIGNIDAD DE PERSONA Y LA TUTELA CONSTITUCIONAL DE LOS COLECTIVOS

VULNERABLES
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COMPETENCIAS:
Identificador Competencia Tipo

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia
CG1, CG4, CG7, CG8, CGY, CT3, CT4, CT5

Competencias especificas de la materia

CE1, CE2

CONTENIDOS:
1. Personay dignidad
2. Ladignidad como fundamento de los derechos
3. La proteccion constitucional de las personas y colectivos vulnerables: derechos y garantias

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

« Profundizar en la nocién de dignidad como fundamento de la igual proteccion de todas las personas
con independencia de su situacion concreta.

< Valorar la trascendencia del Estado Social, como garante de la igualdad real, en la proteccion de
personas y colectivos vulnerables.

- Distinguir los derechos reconocidos constitucionalmente, con especial atencion a los derechos
sociales, y su eficacia normativa.

< Diferenciar los distintos medios de proteccion articulados en nuestro texto constitucional para
garantizar los derechos reconocidos a los grupos vulnerables, y seleccionar qué técnicas y como
pueden ser activadas en cada caso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 8 100%
2. Clases practicas 8 100%
3. Tutorias 4 50%
4. Trabajo autébnomo del 30 0%
estudiante

2. VUNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG7,CGY, CT3,CT4

Competencias especificas de la materia

CES3, CE4, CE5
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CONTENIDOS:
1. Bases tedricas y empiricas para un acercamiento socioldgico a la vulnerabilidad en el momento
actual.
2. La dimensidn social de la vulnerabilidad: La igualdad de género como expresién de inclusion,
equidad y justicia social.
3. Ladimension institucional de la vulnerabilidad: Los actores, las agendas y las instituciones
politicas para la inclusion social

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:
«  Conocer las herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para un acercamiento sociologico
al fendmeno de la vulnerabilidad.
. Profundizar en el andlisis de la desigualdad y la exclusion social desde la perspectiva de género.
«  Conocer a nivel avanzado las diversas estrategias de actuacion, los agentes y las politicas publicas
para la defensa de los derechos humanos de colectivos especialmente vulnerables como las mujeres.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 8 100%
2. Clases practicas 8 100%
3. Tutorias 4 50%
4. Trabajo autébnomo del 30 0%
estudiante

B. MODULO II. MENORES, MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

1. TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN MENORES DE EDAD

COMPETENCIAS:
Identificador Competencia Tipo

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CT1, CT2, CT4, CT5
Competencias especificas de la materia

CES6, CE7, CES8

CONTENIDOS:
- La Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio
- Medidas de proteccion de menores en los procesos de filiacion y adopcion
- Problemas especificos en el marco de la patria potestad, tutela y los derechos de la
personalidad del menor y su ejercicio
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- Problemaética préctica en materia de custodia y derecho de visitas

- Laintervencion de los menores de edad en los procesos civiles

- Régimen juridico de la proteccién de menores en Andalucia

- Justicia de menores y enjuiciamiento del menor

- La proteccion del menor en el Derecho penal. Ley del Menor: intervencion judicial con
menores infractores

- Laintervencidn social en materia de desproteccién de menores

- Intervencidn social con menores-jovenes en el marco contextual de la Ley 5/2000 que
regula la responsabilidad penal de los menores

- Aspectos psicoldgicos en menores vulnerables

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

Conocer las normas de proteccion internacional de los menores de edad

Conocer los mecanismos de tutela del menor en los procesos judiciales

Identificar los conflictos juridicos derivados de las relaciones paterno-filiales y proponer
soluciones a los mismos

Conocer y saber aplicar las medidas de proteccién de los menores en Andalucia

Reconocer indicadores de vulnerabilidad, riesgo psicosocial y proteccion en los menores y sus
familias

Conocer estrategias de prevencidn, deteccion e intervencidn psicoldgica con menores vulnerables
y en riesgo psicosocial

Conocer la normativa reguladora en materia de responsabilidad penal del menor y las medidas
judiciales con menores infractores.

Conocer las medidas de intervencion social en materia de desproteccién de menores y los
mecanismos de aplicacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 36 100%
2. Clases practicas 36 100%
3. Tutorias 8 50%
4. Trabajo autébnomo del 140 0%
estudiante

2. PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON

DIVERSIDAD FUNCIONAL

COMPETENCIAS:
Identificador

Competencia

Tipo

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia
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CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CT1, CT2, CT3, CT4,CT5
Competencias especificas de la materia
CE9, CE10

CONTENIDOS:

- Relacion interpersonal en personas mayores con diversidad funcional

- Dilemas éticos en la practica clinica geriatrica.

- Internamiento de personas mayores e incapaces, procesos de internamiento por razén de
trastorno psiquico y procesos sobre la capacidad de las personas.

- Alternativas a la incapacitacién judicial

- Proteccion patrimonial de las personas mayores y con discapacidad

- Responsabilidad civil por los dafios causados a personas mayores y dependientes y
responsabilidad de la persona incapaz

- Normas administrativas de valoracion de la discapacidad, catdlogo de servicios y
prestaciones y cuidados profesionales y no profesionales a personas en situacion de
dependencia.

- Marco normativo para la integracion laboral de las personas con discapacidad.
Prestaciones por jubilacién, dependencia y discapacidad.Ingreso Minimo Vital.

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

Identificar los mitos y prejuicios personales sobre los mayores, el envejecimiento y la diversidad
funcional, que pueden incidir negativamente en el desarrollo de la competencia profesional
requerida en la prestacion de atencion y servicios a quienes se encuentran en tales situaciones.
Explicar como el envejecimiento / la diversidad funcional afecta a la comunicacién y a las
relaciones interpersonales.

Demostrar competencia en el inicio, puesta en marcha y finalizacion de la entrevista profesional
con personas mayores / diversidad funcional

Distinguir los dilemas éticos que se producen en la practica clinica geriatrica y qué medidas
médicas o sanitarias pueden tomarse en el marco de la legalidad vigente.

Conocimiento del marco legal de la integracion socio-laboral de las personas con discapacidad
Conocer las medidas previstas en los programas de fomento de empleo en vigor, las medidas de
insercion laboral y de las distintas formas especificas de insercion en el mercado de trabajo.
Conocimiento del régimen juridico de las prestaciones del sistema de proteccion social,
especialmente el régimen juridico de las prestaciones del nivel no contributivo, y de asistencia
social, asi como del Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia.

Conocer la normativa reguladora de la incapacitacion e internamiento de personas con
discapacidad y las medidas de proteccion antes y durante los procedimientos judiciales, asi como
la oportunidad de aplicar medidas alternativas a la incapacitacion judicial.

Conocer las instituciones juridicas de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y
valorar su aplicabilidad.

Conocer el marco normativo administrativo de la valoracion de la discapacidad y dependencia y
saber determinar las medidas oportunas dentro del catalogo de servicios legalmente previstos

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Clases teoricas 28 100%
2. Clases practicas 28 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo auténomo del 57 0%
estudiante

C. MODULO I11. DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

1. BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y RECURSOS SOCIO-JURIDICOS DE PROTECCION

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CT1, CT2, CT3, CT4,CT5

Competencias especificas de la materia

CE11

CONTENIDOS:

- Las bases sociales de la discriminacion y la violencia de género

- Economia, segmentacidon en el mercado de trabajo y género

- Lamujer en el Derecho Civil

- Proteccion social de la mujer

- Recursos de asistencia y atencion psicoldgica en materia de violencia de género

- Educar y reeducar en la no discriminacion de la mujer: la coeducacién como herramienta
de transformacion psicosocial

- Las nuevas masculinidades y los grupos de hombres por la igualdad.

- Intervencion con hombres maltratadores desde una perspectiva de género.

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

< Identificar las bases sociales de las desigualdades y la discriminacion de género

« Reconocer la violencia de género como problema social y sociol6gico

< Conocer y analizar los datos estadisticos e indicadores relacionados con la violencia de género

= Conocer el concepto de coeducacion y herramientas para aplicarla.

< Conocer el concepto de nuevas masculinidades y el trabajo de los grupos de hombres por la
igualdad.

= Conocer los programas que existen a nivel europeo para la intervencioén con hombres que ejercen
violencia de género.

« Conocer de herramientas teéricas y metodolégicas basicas para analizar la realidad social desde
una perspectiva de género.

« Conocer los programas y recursos de asistencia a las victimas de violencia de género

« Conocer el impacto del género en el sistema de Seguridad Social

= Conocimiento de las politicas publicas y de legislacion dirigidas a favorecer la igualdad y eliminar
las discriminaciones
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 24 100%
2. Clases practicas 24 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo autébnomo del 96 0%
estudiante

2. DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

COMPETENCIAS:
Identificador Competencia Tipo

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG8, CGY, CT1, CT2, CT3,CT4,CT5
Competencias especificas de la materia

CE12, CE13

CONTENIDOS:

- Discriminacidn y violencia en el trabajo: perspectiva laboral

- Patologia laboral: riesgos psicosociales

- Violencia y discriminacion sobre la mujer en el ambito laboral: perspectiva penal
- Violencia de género

- Medidas judiciales de proteccion de las victimas

- Actuacion policial en materia de violencia de género y doméstica

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

Conocer las consecuencias psicoldgicas, fisicas y sociales de los riesgos psicosociales en el
contexto laboral.

Reconocer las condiciones de trabajo que entrafian riesgos psicosociales y posibles estrategias
de intervencion.

Conocer la LOPVG y su aplicacion judicial y proteccion de las victimas en el proceso.
Conocer la respuesta del Codigo Penal frente a la violencia de género desarrollar el espiritu
critico necesario para ofrecer una respuesta a las victimas

Conocer y comprender las medidas de proteccion e integracion social de la victima y sus
mecanismos de defensa

Conocer los distintos mecanismos, protocolos y procedimientos de proteccion policial de las
victimas de violencia de género.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:
ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases teoricas 20 100%

2. Clases practicas 20 100%

3. Tutorias 6 50%

4. Trabajo autébnomo del 79 0%
estudiante

D. MODULDO IV. MINORIAS Y EXCLUSION SOCIAL

1. MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS, ETNICAS Y CULTURALES

COMPETENCIAS:
Identificador

Competencia Tipo

CE14, CE15

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia
CG1, CG2, CG3, CG4,CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CTL, CT2, CT3,CT4, CT5
Competencias especificas de la materia

CONTENIDOS:

Multiculturalidad, diversidad cultural e integracion.

Asentamiento e integracion social de poblacion inmigrante en Espafia

La perspectiva anti-opresiva y antirracista en contextos multiculturales

La Proteccion Internacional y Europea de Personas y Grupos Vulnerables. Migraciones e
Inmigrantes en Europa

Proteccion de Refugiados y regulacion internacional y europea del Derecho de Asilo.
Migracion regular e irregular en la UE.

Derecho internacional y europeo de minorias

El régimen juridico de los extranjeros en Espafia

Tutela de las minorias religiosas

Documentacion y legalidad de ciudadanos extranjeros en Espafia

Las condiciones de trabajo de los extranjeros en Espafia

Aspectos practicos de la atencion juridica a la inmigracion

Inmigracion y sistema penal

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:
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- ldentificar las caracteristicas de los movimientos migratorios en general y los patrones de
asentamiento de la poblacion de origen extranjero en Espafia.

« Distinguir las distintas facetas que componen el concepto de integracion social y las barreras
especificas que pueden afectar a colectivos inmigrantes.

- Conocer la situacién socio-econémica de los principales colectivos extranjeros asentados en
Espafa

» Analizar y diferenciar los distintos regimenes de proteccién de las personas y grupos
vulnerables tanto a escala internacional como a escala de la UE.

= Saber manejar, valorar e interpretar de forma avanzada los distintos instrumentos aplicables al
refugio, asilo, a la inmigracion regular e irregular en &mbito internacional e europeo.

- Analizar en profundidad la normativa reguladora de la inmigracién en Espafia.

« Adquirir las capacidades para determinar las soluciones juridicas mas adecuadas para los
distintos grupos de personas inmigrantes en Espafa.

- Valorar las alternativas frente a la delincuencia inmigrante.

- Examinar las causas de la sobrerrepresentacion de las personas extranjeras en las distintas
instancias del sistema penal.

« Conocimiento del régimen juridico socio-laboral de los ciudadanos que carecen de la
nacionalidad espafiola

« ldentificacion de los diferentes regimenes juridicos en que pueden hallarse los no nacionales,
asi como los transitos entre unos y otros estatutos.

« Conocimiento del marco legal de la integracion laboral de los extranjeros en Espafia

» Conocimiento del marco juridico protector de las derechos de las minorias religiosas en Espafia

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 28 100%
2. Clases practicas 28 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo autébnomo del 57 0%
estudiante

2. NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA LA INCLUSION SOCIAL

COMPETENCIAS:
Identificador Competencia Tipo

Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG2, CG3, CG4,CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CTY, CT2,CT3,CT4, CT5
Competencias especificas de la materia

CEl6, CE17, CE18
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CONTENIDOS:

- Nuevas formas de pobreza y personas en riesgo. Fisonomia de la exclusion social

- Lainvisibilidad de las personas sin hogar

- Medidas de proteccion para la inclusion social

- Medidas de proteccién de los deudores hipotecarios sin recursos. Los procedimientos de
desahucio de viviendas

- Caracteristicas de la poblacion penitenciaria espafiola. El sistema penitenciario espafiol:
tratamiento y régimen

- Adicciones: Como trabajar la prevencion en colectivos vulnerables

- Coémo intervenir en las adicciones: trabajo integral de recuperacion personal

- Prostitucion: aspectos sociales y criminoldgicos

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:

= Identificar los procesos de precarizacion social en el contexto de la transformacion del modelo
econdmico y de los mecanismos sociales de solidaridad.

» Conocer y analizar datos e indicadores socioecondmicos relacionados con la vulnerabilidad
social

« Identificar las distintas medidas legales de proteccion para la inclusién social.

» Alcanzar los conocimientos necesarios para distinguir las caracteristicas de la poblacién
penitenciaria esparfiola, especialmente de los grupos mas vulnerables.

= Conocer el marco juridico del sistema penitenciario espafiol, el régimen y las medidas de
tratamiento de las personas privadas de libertad.

» Conocer y saber analizar los protocolos de actuacién y programas sociales para la proteccion
de las personas sin hogar.

« Conocer el marco juridico de proteccion de las personas y familias en los procedimientos de
desahucios de viviendas.

= Conocer y valorar la oportunidad de aplicar medidas y programas de prevencion e intervencion
en los casos de personas con problemas de adiccion.

« Conocer los aspectos sociales y criminolégicas de la prostitucién asi como los programas de
proteccion de las personas mas vulnerables.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases teoricas 28 100%
2. Clases practicas 28 100%
3. Tutorias 6 50%
4. Trabajo auténomo del 57 0%
estudiante

IV. PRACTICAS EXTERNAS
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CUATRIMESTRE: FECHA: SE CONCRETARA EN LA COMISION ACADEMICA DEL

20 MASTER, EN FUNCION DEL NUMERO DE ALUMNOS
MATRICULADOS Y SU PERFIL ACADEMICO. EN TODO CASO, SU
INICIO NO PUEDE SER ANTERIOR AL 29 DE ABRIL

COMPETENCIAS:

Identificador Competencia Tipo
Competencias generales y transversales correspondientes a la materia

CG1, CG3, CG5, CG10, CT4, CT5

Competencias especificas de la materia

CE19

CONTENIDOS:

Las practicas externas se realizaran en centros publicos o privados donde se desarrollen labores de atencion
a personas o colectivos en situacién de vulnerabilidad. Con caracter general, el estudiante debera aplicar
los conocimientos adquiridos a la realidad practica y dia a dia de cada centro de trabajo. Con caracter
especifico, los contenidos de su actividad vendran definidos en el Proyecto Formativo que se elabore para
cada alumno, en funcién de las labores que desarrolle el colaborador profesional y determinen sus tutores
profesionales y académicos.

RESULTADOS DE CONOCIMIENTO:
e Saber manejar de forma precisa las fuentes de informacion
e Saber identificar situaciones de especial vulnerabilidad
e Saber diagnosticar una situacién de vulnerabilidad desde una dptica multidisciplinar
e Conocer los mecanismos sociales y juridicos de proteccion y los medios o procesos para su
implementacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 50%
Trabajo autébnomo del 30 0%
estudiante
Practicas externas 190 100%
EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA

PONDERACION MAXIMA

PONDERACION MINIMA

Entrega de memoria final de
précticas externas

25%

10%

INFORMACION ADICIONAL

La gestion de las practicas de empresa curriculares de la Universidad de Céadiz estd centralizada
en la aplicacion https://gades.uca.es/home, donde tienen acceso, por medio de diferentes perfiles,
alumnado, tutor profesional y tutor académico. Los coordinadores de practicas de la Facultad llevan a
cabo a través de esta plataforma todo el proceso de asignacion de alumnos a las plazas de préacticas que en
ella se ofertan por las entidades colaboradoras, asi como la asignacion de tutores académicos. Por medio
de la plataforma el alumno es informado de todo el desarrollo de las précticas, conoce su proyecto

formativo, la utiliza para entregar la memoria final y conoce su evaluacion.

V. TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabajo de Fin de Master (TFM) se rige por el Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la UCA (UCA/CGO07/2012), aprobado el 13 de julio de 2012 y por el REGLAMENTO DE
TRABAJOS FIN DE MASTER. MASTER OFICIAL EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de Facultad de Derecho de 12 de
marzo de 2021; modificacion aprobada por Junta de Facultad de Derecho de 7 de julio de 2021.

La Comision Académica del Master asume las funciones que en dicho Reglamento se atribuyen, entre las
gue destaca, concretar el nimero de trabajos que corresponde dirigir a los Departamentos con docencia en
el Master, y aprobar el calendario del proceso de asignacion, elaboracién y defensa de los trabajos.

Consiste en la elaboracion y defensa por el alumno de un trabajo que, conforme se establece en la Guia
Docente del Master, podra consistir en la realizacion de un estudio, o un dictamen sobre una cuestion tedrica
especifica 0 un caso practico determinado, relativo a un tema de las materias objeto del plan de estudios.
Los objetivos que se pretenden cumplir con su realizacién son:

e Saber realizar un estudio o emitir un dictamen o juicio de valor sobre una situacion de

vulnerabilidad
e  Saber defender un dictamen o juicio sobre una situacién de vulnerabilidad
e Saber dar solucién a un problema tedrico o préactico en el marco de la vulnerabilidad

En relacion a los temas que podran ser objeto del trabajo, los Departamentos con docencia en el Master
propondran una lista de temas, que seran publicados en el campus virtual, de entre los cuales los alumnos
elegiran uno, en los plazos previstos. Los alumnos puedan proponer a la Comision Académica del Master
un tema concreto en alguna de las tres modalidades posibles, siempre que cuente con el informe favorable
y la conformidad de un profesor que imparta docencia en el Master, quien actuara como tutor del trabajo si
la Comisién acepta la propuesta

Para el desarrollo adecuado de esta actividad, el alumno contara con el apoyo del tutor académico, que sera
el profesor/a que haya propuesto el tema elegido, quién le indicard sobre estructura, contenido...etc, y
asesorara de cara a su exposicion y defensa ante el tribunal evaluador. En el campus virtual se publicara
una guia sobre las cuestiones formales y procedimentales a tener en cuenta para la realizacion del trabajo,
asi como los plazos previstos para entrega de borradores y defensa.

Conforme a lo previsto en el Reglamento UCA/CG07/2012, la presentacion y defensa del trabajo fin de
Master solo podréa tener lugar cuando el alumno haya superado todos los mddulos obligatorios del Master.
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La evaluacién del TFM se efectla por una comisidn evaluadora, designada por los Departamentos y

aprobada por la Comision Académica del Master, ante la cual debe defenderse su contenido en las fechas
previstas por dicha Comision.
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