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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4316555

Madster Universitario en Proteccion Juridico-
Denominacion del titulo Social de Personas y Colectivos Vulnerables
por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2019-2020

https://derecho.uca.es/masteres-y-
Web de la titulacion posgrados/master-en-proteccion-juridico-
social-de-personas-y-colectivos-vulnerables/

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacidn de la acreditacion -
En su caso, crédito practicos obligatorios. 9

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacion de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O URL
HERRAMIENTA
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es
SISTEMA DE ) ) .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es

Pagina 2 de 70


https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/master-en-proteccion-juridico-social-de-personas-y-colectivos-vulnerables/
https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/master-en-proteccion-juridico-social-de-personas-y-colectivos-vulnerables/
https://derecho.uca.es/masteres-y-posgrados/master-en-proteccion-juridico-social-de-personas-y-colectivos-vulnerables/
https://colabora.uca.es/
https://sistemadeinformacion.uca.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |5z

: UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa
en el seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y
el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Master Universitario en Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables
por la Universidad de Cadiz se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de
Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos,
asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas
de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria,
Auitoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, P01 — Proceso de difusién de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora
del titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este
ultimo caso, acciones de mejora.

La informacion publica (IP) sobre el Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se
encuentra disponible en la pagina Web del titulo https://bit.ly/3blemg8. Ademds de otra informacidn de interés, en
ella se ofrece acceso a la informacion publica del Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos
Vulnerables, a la memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario
académico, a los programas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacion relativa
a los Trabajos de Fin de Master y practicas externas.

La informacién publica del Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se estructura
siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de
informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso
para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (https://n9.cl/6vw5b) que contienen el
programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la
relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la
descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son
visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su
aprobacidén en los consejos de departamento.

Toda la informacidn relativa a calendario académico, horarios de clase y horarios de exdmenes se contiene en el
“Plan Docente” que se configura anualmente y es aprobado por la CGC y por la Junta de Facultad
(https://n9.cl/Om7at).

Toda la informacion necesaria con relacion a los Trabajos Fin de Master se encuentra disponible en el apartado
correspondiente relativa a la organizacion y planificacion de la ensefianza, el Reglamento TFM del Master
(https://n9.cl/az2jo3) en el que se describe todo el proceso a seguir asi como los criterios de evaluacién de caracter
general, los impresos correspondientes y necesarios en el proceso de asignacion y defensa de los TFM, la
composicién de los miembros de la Comisién TFM, los temas propuestos para la asignacién de temas y tutores para
el proximo curso con sus correspondientes criterios especificos de evaluacidén (en su caso), las correspondientes
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convocatorias de defensa de los TFM en los que se incluyen las fechas de defensa y orden de intervencion del
alumnado.

Toda la informacion antes descrita esta, igualmente, publicada en el Curso virtual de Coordinacién y los Cursos
virtuales especificos de cada asignatura, donde se dan de alta al comienzo de cada curso tanto al alumnado como al
profesorado. La informacion es estrictamente idéntica a la publicada en la informacidén publica. Esta es una
herramienta util de transmisién de informacion y a la que acude nuestro alumnado con frecuencia para obtener
informacion puntual y actualizada sobre todas las materias de interés. Es el vehiculo habitual y directo de
comunicacién con el alumnado, y que contribuye positivamente a que se encuentren informados.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz ademas también difunde sus titulos y novedades a través de redes
sociales como Facebook, instagram y twitter.

Valoracion de Indicadores

En el curso 22-23 destacamos un satisfactorio grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada
(3,31), lo que evidencia que la actualizacidn continua de la pagina web conforme a las indicaciones de la UCA se ha
realizado de forma correcta. También es bastante satisfactorio el grado de satisfaccion del PDI con la informacidn
publicada con la informacidn publicada en la web del Titulo (4,23), muy cercana a la media del centro (4,34).

En el Informe de Seguimiento de 30 de junio del 2023 se valoraba satisfactoriamente la Informacion publica
disponible, indicandose, que “Se alcanza”.

Puntos Fuertes:

2022/2023: elevado grado de satisfaccion del Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro (4,23)
2022/2023: Satisfactorio grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-Centro (3,31)

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

1)
2)
3)

4)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la
UCA el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

Manual de Calidad
8 Procesos
Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los
propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos
y/o manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

Objeto

Desarrollo

Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso
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Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En la Facultad de Derecho, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (en adelante, “SGGC”) se enmarca dentro
de los procesos de garantia de calidad definidos por la UCA para todos sus Centros y titulos y, en consecuencia, el
SGGC se ha ido adaptando a las sucesivas reformas del SGC de la UCA.

La Facultad de Derecho aprobd su primer Plan Director el 14 de noviembre de 2017, para su aplicacion desde del
curso 2017/2018 hasta el curso 2021/2022. Fruto de esta experiencia, la Junta de Facultad aprobé el 27 de abril de
2022, por un lado, el informe de ejecucidn del primer Plan Director y, por otro, el segundo Plan Director de la

Facultad de Derecho, que estara vigente desde el curso 2022/2023 hasta el curso 2024/2025. El nuevo Plan Director

realiza un analisis DAFO; determina objetivos y acciones que estan alineados con los previstos en el PEUCA3; y tiene
como aspiracion ultima la consecucién de la acreditacion institucional del Centro, tras la certificacién del SGGC que
se solicitara a la ACCUA en el afio 2025.

Para la implementacion del Plan Director y del SGCC, la Facultad de Derecho cuenta con una politica de calidad (cuya

Gltima versidn fue aprobada por Junta de Facultad el 7 de junio de 2022); unos objetivos estratégicos y de calidad,

que son revisados anualmente y que conllevan indicadores asociados de cumplimiento; un cuadro de mando; un

organigrama que determina responsables y funciones para cada uno de ellos; una planificacién temporal de los

distintos procesos; un plan de rendicidn de cuentas; un programa de orientacion y apoyo al estudiante (PROA); y un

plan de mejora actualizado.

Por tanto, la Facultad de Derecho despliega en su totalidad el SGC de los Centros de la UCA. Asimismo, dispone de
normativa interna que regula procedimientos especificos (TFGs y TFMs, practicas externas, funcionamiento de los
drganos colegiados, etc.), y tiene establecidos indicadores propios de ejecucién del Plan Director y del plan de
mejora. Todos estos aspectos se someten a andlisis y revisidon en cada ciclo anual de mejora en el marco del P02,
“Proceso para la revision del Sistema de Gestidn de la Calidad”. El andlisis se lleva a cabo en el seno de la Comisidn
de Garantia de Calidad del Centro (en adelante, “CGC"”), que elabora cada curso el “Informe de Gestidn del Centro”,

RSGC P02-02, sobre la base de un borrador remitido por el Responsable de Calidad del Centro. Este informe incluye
el plan de mejora del Centro y se acompaia de un cuadro de mando actualizado.

El SGC de los Centros de la UCA tiene entre sus objetivos principales el de establecer un proceso sistematico de
mejora continua de su gestion y de los programas formativos, facilitando que los Centros superen los procesos de
acreditacién o renovacion de estos programas con las mayores oportunidades y garantias de éxito. A estos fines, de
acuerdo con dicho SGC, la Facultad de Derecho cuenta con una Comision de Garantia de Calidad (“CGC”), que es el
érgano encargado de la implantacion, la revision y las propuestas de mejora del SGCC y de los titulos incluidos en el
mismo.

La CGC de la Facultad de Derecho se configura, asi, como el érgano de evaluacion y control de la calidad de las
titulaciones que se imparten en el Centro y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo a la Direccién del Centro para
la gestidn de las titulaciones que son responsabilidad del mismo. La CGC asesora a la Direccion del Centro en todas
aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad de las titulaciones, velando, en cualquier caso, por la
garantia de publicidad de los trabajos, informes, recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de
examenes, etc. La CGC verifica el cumplimiento de todos los objetivos previstos por el Consejo de Calidad de la UCA,
érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y
controlar la excelencia en la docencia, investigacién y servicios de la UCA.

La composicion, el reglamento y los acuerdos adoptados por la CGC de la Facultad de Derecho pueden consultarse
en la web del Centro. En la sesion extraordinaria de la Junta de Facultad de 30 de septiembre de 2021 se aprobd un
nuevo reglamento de funcionamiento, para adecuarlo a la version 3.0 del SGC de los Centros de la UCA.
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En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

La web del titulo

El Sistema de Informacidn de la UCA: informes de indicadores

Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacidén cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la
Acreditacion Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y
renovacion de la acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en
un periodo transitorio con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de
las evidencias y registros las tres plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a
seguir en el disefio, revisién y mejora del titulo como para la suspension o extincién del mismo y se definen los
mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el
Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creacidn, modificacidn, suspensidn, extincién y gestién de
titulos oficiales en la Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién recogida a través
de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacién.

Puntos Fuertes:

Implementacién de todos los procesos del SGC de los Centros de la UCA.

Funcionamiento agil y continuo de la CGC, con participacion de todos los grupos de interés

Gestién documental de los procesos a través del espacio Colabora del Centro.

Difusidn de la informacion del SGCy rendicidén de cuentas en pestafia especifica de Calidad en web del Centro.

Fecha del informe ACCUA
(Especificar tipo de informe
ACCUA) (*)

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacién n21:

Se debe valorar en el autoinforme la satisfaccion
de los empleadores desagregada para el titulo.

Accién de mejora: Valorar en el autoinforme la satisfaccion de los
empleadores desagregada para el titulo. Realizado en el autoinforme

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacién n22:

Se recomienda analizar las causas de la
disminucidn de la satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente y

adoptar medidas al respecto.

Accion de mejora: Continuar con el mayor contacto con los alumnos a
través de reuniones que traten los diversos aspectos de interés:
desarrollo de la docencia, coordinacion de asignaturas, examenes,
implantacion de actividades de interés, etc. Consideramos que los datos
alcanzados en el Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion
docente 2,78, respecto del curso 21/22 (2,37), demuestra que se ha
trabajado y se ha conseguido dar respuesta a la recomendacidn recibida.

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacién n23:
Se recomienda introducir una bibliografia basica en
las guias docentes de las asignaturas.

Introducir una bibliografia basica en las guias docentes de las
asignaturas. Recomendacion que ya ha sido satisfecha.

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacion n2 4:

Se recomienda analizar las causas del descenso de
la participacién del profesorado en las encuestas y
tomar medidas al respecto.

Accidn Mejora: Difundir la importancia de responder las encuestas

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacién n2 5:
Se recomienda insistir en la implantacion de
medidas que favorezcan la movilidad estudiantil

Accién de mejora: informar a los alumnos de las reuniones planificadas
sobre esta materia con la vicedecana de Estudiantes y Movilidad, para
analizar las posibilidades de movilidad de los estudiantes.
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Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacion n2 6:

Se recomienda analizar las causas del descenso de
la tasa de graduacién y adoptar medidas al
respecto.

Accién de mejora: incrementar la informacion a los alumnos sobre el
TFM(formales y de contenido) y realizar un seguimiento de su evolucién,
y proponer cursos proporcionados por Biblioteca para impulsar su
realizacion.

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacién n2 7:

Se recomienda analizar las causas del notable
descenso de la tasa de respuesta del PDI a las
encuestas de

satisfaccion.

Accién de mejora: Informacidn al profesorado de la importancia de
realizar estas encuestas.

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacion n2 8:

Se deben adoptar medidas para recabar
informacidn sobre el grado de satisfaccion de los
empleadores con la formacidn recibida por los
egresados desagregada para este titulo.

Accién de mejora: recabar informacion sobre el grado de satisfaccién de
los empleadores con la formacién recibida por los egresados
desagregada para el titulo

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacién n2 9:

Se recomienda seguir implementando medidas
para incrementar la satisfaccion del alumnado con
la orientacién

profesional.

Accion de mejora: seguir implementando medidas para incrementar la
satisfaccion del alumnado con la orientacién
Profesional, mediante la organizacién de la jornada/taller especifica

Informe Seguimiento de 30 de
junio de 2023

Recomendacién n2 10:

Se recomienda implementar medidas para
incrementar el indice de respuesta en las
encuestas a egresados.

Accién de mejora: Difundir por el CV la encuestas a los egresados, si bien
los datos para el curso 20/21 ha aumentado.

(*) Verificacion, seguimiento, modificacion o renovacion acreditacion

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1Eldisefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones
de mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

En el curso 19/20 se detecta que la realizacion de los examenes de las asignaturas del primer cuatrimestre en el
periodo de exdmenes comprendido entre los meses de enero y febrero no permite evaluar una de ellas, cual es
“Discriminacién y violencia en el ambito laboral y proteccidn penal de las victimas de violencia de género”, que
quedd integrada en el segundo semestre del curso en lugar de en el primero, como esta previsto en la Memoria.
Esta situacion queda solventada en el curso 20/21, pues los exdamenes finales de cada asignatura se realizan en
fechas inmediatamente posteriores a su imparticion en vez de agruparse en dos semanas del mes de febrero,
quedando dicha asignatura formalmente incorporada, de nuevo, en el primer cuatrimestre del curso. Con este
sistema de evaluacion se estima que, ademas, al realizarse en fechas cercanas a la docencia de cada materia los
alumnos tendran mas facilidad para su preparacion, y estaran mejor preparados para el aprendizaje de las siguientes
materias. Este disefio se ha mantenido en el curso 21/22y 22/23.

Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacion con el programa formativo de la Titulacidn se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacidn del
Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables. A lo largo de los cursos académicos se

Pagina 7 de 70



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | &

‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

han realizado distintos avances en relacion a: guias docentes; coordinaciéon de la formacidn tedrica y practica; perfil
de competencias; actividades formativas; sistemas de evaluacion. Todas estas cuestiones seran analizadas en otros
apartados de este autoinforme. No obstante, y en relacidn con las guias docentes debemos destacar que en el
Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables los Programas Docentes de las asignaturas
son elaborados siguiendo el mismo procedimiento establecido con caracter general para todos los titulos de la
Universidad de Cadiz, bajo la direccion y responsabilidad del Coordinador de la asignatura, a quien le corresponde
la implementacién de su contenido en las herramientas procedimentales dispuestas en la Universidad de Cadiz.

En concreto, en el Master en Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables el proceso de
elaboracion de la guia docente se basa en el acuerdo entre los miembros su Comisién Académica, que realizaron
reuniones, antes del inicio del curso, en las cuales se han perfilado las cuestiones que deben quedar incluidas en su
guia docente y que han precisado los objetivos incluidos en la Memoria del Titulo. Esta guia es aprobada por la Junta
de Facultad de la Facultad de Derecho. En el curso 22/23 se ha seguido el mismo procedimiento, con reuniones
previas al curso de la Comisién Académica del Master. https://n9.cl/Om7at

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza llevada a cabo en el curso 22/23 se ajusta a lo establecido en la memoria del
programa, es decir, presencialidad.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion de cada asignatura se propone cada curso académico segun lo establecido en la memoria
verificada, poniéndose su composicion y valoracion a disposicidn de los grupos de interés en la pagina web del titulo,
en el contenido de la guia docente (evidencia en la pagina web del titulo, https://n9.cl/Om7at). En la memoria del
titulo (apartado 5.2.3), los sistemas de evaluacidén que se prevén son los siguientes:

- Asistencia y participacidn activa del estudiante en las sesiones presenciales

- Realizacion de trabajos individuales o en equipo, o actividades “on-line”.

- Pruebas escritas u orales de conocimientos tedricos o practicos.

- Entrega de memoria final de practicas externas y ficha de evaluacién del tutor profesional.

- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

En este apartado, es necesario partir de la distincion entre el bloque de asignaturas con docencia convencional y las
que se concretan en practicas o realizacidn de trabajos (“Practicas externas” y “Trabajo Fin de Master”). En relacién
a las segundas, tal y como se prevé en la memoria las practicas son objeto de evaluacién por el tutor académico
sobre la base de la informacién suministrada del seguimiento de las practicas del alumno por el tutor profesional,
asi como del contenido de la memoria de practicas realizada y presentada por el alumno. Todo el proceso se
desarrolla en la plataforma practicas.uca.es. En similares términos se dirige la evaluacion del Trabajo Fin de Master,
que es tutorizado por un profesor de la Universidad de Cadiz, cuyo Departamento tenga docencia en el Master, y
calificado por una Comisién Evaluadora, tras la presentacion y defensa publica del trabajo por el alumno.

En relacion al primer bloque de asignaturas (8), segun el apartado 5.2.4 de la memoria, “Con cardcter general, la
calificacién final de las asignaturas de los cuatro médulos de docencia vendra conformada por un 50% derivado de
pruebas de conocimiento tedrico y otro 50% proveniente de pruebas de cardcter practico”. Si atendemos al
contenido de todas las fichas de estas asignaturas, previstas en la memoria del titulo, el porcentaje asignado a los
distintos sistemas de evaluacién indicados son los siguientes:

1- Asistencia y participacién activa del estudiante: ponderacidn minima 0%, ponderacion maxima 50%.
2- Realizacidn de trabajos, individuales o en equipo: ponderacidon minima 0%, ponderacién maxima 50%.

3- Pruebas escritas de conocimientos: ponderacion minima 50%, ponderacion maxima 50%.
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Este Master se caracteriza porque todas las asignaturas tienen previstas la misma ponderacién y el mismo sistema
de evaluacion. La prueba escrita exigida tiene la misma estructura en todas las asignaturas, consistiendo en un
examen tipo test, con cuatro opciones de respuesta, proponiendo preguntas todos los docentes de cada asignatura
(tanto académicos como externos), de forma que se incluyen preguntas de todas las sesiones que integran cada
asignatura. El nUmero de preguntas se pondera en funcién del creditaje de cada asignatura:

= LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y LA TUTELA CONSTITUCIONAL: 18/20 preguntas

= VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL: 18/20 preguntas

= TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN MENORES DE EDAD: 30 preguntas

= PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: 20/24
preguntas

= BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER Y RECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE PROTECCION: 20/24 preguntas

= DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO: 24 preguntas

= MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS
RELIGIOSAS, ETNICAS Y CULTURALES: 20/24 preguntas

= NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION
SOCIAL: 20/24 preguntas

En el curso 19/20 la asistencia activa tenia asignado el 10% de la puntuacidn final (para los alumnos que asistiesen
por encima del porcentaje de asistencia minimo exigido en la guia docente,), el 40% la entrega de los trabajos
exigidos y el 50% la realizacion de una prueba escrita. En el curso 20/21, la Comisién Académica del Master decidié
incrementar el valor de los trabajos realizados al 50%, puesto que la asistencia ya se puede considerar valorada al
exigir cada asignatura una presencialidad minima del 70% de las sesiones, y para dar mayor importancia a la
evaluacion continua de los alumnos y al trabajo en el aula. En el curso 21/22 se incrementd al 80% la presencialidad
minima exigida. La organizacidn de la docencia ha trasladado estos cambios integrando en el horario del Titulo la
sesion de evaluacién de cada asignatura, generalmente en la semana siguiente a la finalizacién de su docencia. En el
curso 22/23 se ha mantenido el porcentaje del 80% de la presencialidad.

En cuanto a las asignaturas de Trabajo de Fin de Master y Practicas Externas se abordaran en otros apartado s de
este autoinforme.

34 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son
adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Por sus conocimientos previos en el campo de la proteccidn juridico-social de las personas, el Master Universitario
en Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables esta dirigido especialmente a titulados en
Derecho, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Criminologia; si bien a ellos pueden afiadirse los egresados de otras
disciplinas del area de ciencias sociales y juridicas que deseen adquirir experiencia profesional o especializarse en el
ambito de la proteccidn juridico-social de las personas y colectivos vulnerables. Asimismo, no puede negarse el
acceso al Master, en ultima instancia, a los titulados en estudios no juridicos que, por tratar la vulnerabilidad desde
perspectivas sociales, psicolégicas o educativas, pueden sin duda hallar interés en cursar un mdster de estas
caracteristicas. Ciertamente son las titulaciones Grado o Licenciatura en Derecho y Grado o Diplomatura en Trabajo
Social, las mas predominantes cada curso. Los criterios de admisidn aplicables en caso de exceso de demanda,
consiste en atender a la nota media del expediente académico de la titulacion. Para el caso de igualdad en la nota
media del expediente, y solo en tal caso, se procederd a una entrevista personal en la que se valorara la motivacion
del alumno y su disponibilidad para la dedicacién al master.

Por lo que respecta a los indicadores, para el curso 22/23 han incrementado las siguientes TASAS: Tasa de ocupacion
del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a la oferta), de 83,33 (curso 21/22) a 86,67
(curso 22/23) ; Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) de 140
(curso 21/22) a 146,67 (curso 22/23) y la Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso de 58,14 (curso
21/22) a 74,29 (curso 22/23). Destacamos especialmente el importe incremento de este Ultimo indicador. Tan solo
debemos referenciar la disminucion de la Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
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preinscripciones realizadas en primera opcién) a 69,23 en el curso 22/23, disminucidén que también ha afectado a
los datos del Centro (73,58). En términos globales, podemos considerar satisfactorios los resultados alcanzados en
estos indicadores

Por lo que respecta al acceso y perfil de ingreso, destacada en primer lugar el acceso de graduados en trabajo social,
seguido de derecho y criminologia, es decir de titulaciones con preferencia de acceso al Master. En el curso 22/23
tan solo accedid un alumno con preferencia baja en el acceso Master, con titulacidon de educador social.

Titulo
Acceso

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Licenciada en Trabajo Social

Graduado o Graduada en Criminologia por la Universidad
Complutense de Madrid.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Cadiz.

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de
Salamanca.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.
Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de
Granada.

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de
Huelva.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.
Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de
Salamanca.

Licenciatura en Trabajo Social
Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de
Granada.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Licenciado en Criminologia

Graduado o Graduada en Trabajo Social.

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Pablo de
Olavide.

En el curso 2022/2023, el alumno con perfil de acceso de Educacidn Social realizd, en cumplimiento de la memoria,
el complemento formativo que consistio en la matriculacidn, y superacidn de la asignatura Instituciones Basicas del
Derecho.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Revision y mejora del programa formativo.
Anualmente, se realiza una revisidon y mejora de los programas formativos.

En relacidn con la coordinacion de la formacién tedrica y préctica: la docencia practica del Master se desarrolla,
fundamentalmente, de tres formas distintas:

- Con la realizacién de actividades practicas planteadas por profesores de las asignaturas del Master, que son

evaluadas y cuya calificacion supone un 50% en el curso 22/232. La Comisién académica ha determinado el nimero

de actividades practicas por cada asignatura, atendiendo a los créditos de las mismas y cuya calificacion constituyen

el mencionado porcentaje. En cada asignatura sus coordinadores determinan los docentes de la UCA a los que exigiran

que remitan y evallen esas actividades practicas, que pueden ser informes, casos practicos, comentarios de

sentencias, comentario de noticias...etc, a precisar por cada docente, siendo posible que se realicen en el aula o de
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forma diferida, enviandose a través del campus virtual. A estos efectos, se precisa el nUmero minimo de actividades
evaluables por asignatura de la forma que sigue:

* LA DIGNIDAD DE LA PERSONA'Y LA TUTELA CONSTITUCIONAL: 1
* VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL: 1

* TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN MENORES DE EDAD: 3

* PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: 2

* BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER YRECURSOS SOCIO-
JURIDICOS DE PROTECCION: 2

* DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO: 2

* MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS
RELIGIOSAS, ETNICAS Y CULTURALES: 2

* NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION
SOCIAL: 2

Al margen de estas actividades evaluables que constituiran el 50% de la calificacidn, el resto del profesorado de las
diversas asignaturas integran igualmente practicas en sus sesiones.

- Con la presencia de numerosos docentes externos a la UCA, profesionales de muy diversos ambitos que enfocan la
docencia desde una perspectiva eminentemente practica, remitiendo el indice y el contenido de sus exposiciones que
es evaluado por los coordinadores de las asignaturas para que no se produzcan solapamientos.

- Con la realizacion de la asignatura de “Practicas externas”.

Las actividades practicas remitidas por los docentes UCA a los alumnos debe ser conforme a la materia impartida por
cada uno de ellos, que se corresponde con dmbitos de actuacion diferentes, por lo que no se producen solapamientos.
El contenido de la docencia de los docentes externos ha sido revisado, previamente, por la Comisién Académica del
Master, recibiendo indicaciones de que su docencia es eminentemente practica.

En relacién con el perfil de competencias: se han sistematizado las competencias por asignaturas y curso
comprobando que todas las competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacién y secuenciando estas
competencias a lo largo de las asighaturas del curso. De esta forma la relacion de competencias de la Memoria Verifica
son trabajadas y evaluadas por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios. La estructura diversa y
multidisciplinar de este titulo, en el cual cada asignatura incorpora docencia de areas de conocimientos muy diversas,
facilita la adquisicién de sus competencias desde muy diversas perspectivas: social, econdmica, psicoldgica, juridica
(incorporando distintas materias), médica y criminoldgica. Ello tiene reflejo en la compleja denominacié de las
asignaturas que lo configuran.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo
de la Titulacién es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU. Hay que destacar en este caso la casi nula
utilizacion de esta herramienta, fruto de la extraordinaria tarea de coordinacidn llevada a cabo, que ha permitido un
constante contacto y resolucidn de conflictos en el desarrollo de las actividades formativas sin que haya sido
necesario acudir, sobre todo por parte del alumnado, a este instrumento.

Andlisis de BAUS recibidos:

. En el curso 19/20 se reciben tres BAUS dirigidos al Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, de fechas 17, 19 y 21 de abril de 2020, para felicitar a la docente Vanesa Hervias Parejo por su labor como
coordinadora de la asignatura “Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en riesgo y medidas de proteccion para
lainclusién”.

. En el curso 20/21 se recibe un BAU en la Facultad de Derecho, con fecha de 28 de abril de 2021, para
felicitar a la coordinadora del Mdaster y a la coordinadora de la asignatura “Nuevas formas de pobreza, personas y
grupos en riesgo y medidas de proteccidon para la inclusién” por su gestion. Como se vera en el apartado 69
RESULTADOS E INDICADORES, el numero de felicitaciones recibidas respecto al nUmero de usuarios, pues se situa en
el 2,94% muy lejana al 0,91% alcanzado por el centro.
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. En el curso 21/22 se recibe un BAU al Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de fecha
2 de marzo del 2022 para felicitar a Maria Angustias Benito Benitez por su labor en el master de proteccidn juridico
social y con su gestion de los TFM; un BAU al Departamento de Economia General con fecha de 19 de julio de 2022
como agradecimiento a la docente Raquel Pastor Yuste por su impecable labor en la tutorizacion del Trabajo de Fin
de Méster

° Curso 22/23, BAU felicitacion a profesora del Master con motivo de la tutorizacidn del TFM (Departamento
de Psicologia), Fecha 21-08-2023. Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios, se ha
situado en 1,45%.

Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el
correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de
trabajo al estudiante como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en Proteccidon
Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables .se garantiza con:

a) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:

* Realizar la coordinaciéon horizontal y vertical.
* Elaborar la planificacion docente de cada curso académico, que sometera para su aprobacion a la Comision

Académica del Master.

* Supervisar el desarrollo de la planificacién docente a través de la programacién de las asignaturas, en colaboracion
con los coordinadores de estas.

* Supervisar la correcta ejecucion y cumplimiento de la programacion segun las guias docentes.

* Gestionar el proceso de presentacion de los Trabajos de Fin de Master: asignacion de trabajos y tutores, designacion
de comisiones evaluadoras y calendario de actuaciones, a tenor del Reglamento de TFM.

* Supervisar el proceso de asignacion y desarrollo de las practicas externas, con la colaboracién del Coordinador de
practicas, de acuerdo con los acuerdos adoptados por la Comision Académica, y en cumplimiento del Reglamento de
practicas.

* Supervisar el cumplimiento en fecha del cierre de actas de las asignaturas del Master.

* Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el
titulo que coordina.

* Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad de mejora.

* Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo.

* Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia.
e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

b) LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER, integrada por todos los coordinadores de asignaturas del Méster, una
representacion de los docentes externos (docente Inmaculada Delgado Nolé, Abogada) y un representante de los
alumnos (alumna delegada o colaboradora), cuyas competencias son:

* Aprobar la planificacién docente de cada curso, a propuesta del Coordinador del Master.

* Evaluar el desarrollo de los mddulos docentes a la finalizacidon de cada curso académico y elevar un informe a la
Comision de Garantia de Calidad del Centro.

* Discutir y dar respuesta a los problemas que eleve el Coordinador que puedan generarse a lo largo de la imparticion
de los mdédulos de docencia del Master, asi como de la gestion y desarrollo de las practicas externas y del desarrollo
y presentacién del TFM.

* Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.
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* Asume funciones como Comisién Trabajo Fin de Master, realizando las funciones de gestidn y tutela del proceso,
resolucidn de incidencias y aprobacion de las propuestas TFM presentadas por los Departamentos.

c) LOS COORDINADORES DE ASIGNATURAS, cuyas competencias son:
* Reunir y coordinar a los profesores de la asignatura para la elaboracidon coherente de la ficha docente, con el

programa de contenidos, programacién de actividades y sistema de evaluacion, atendiendo a las especificaciones de
la Memoria del Master.

* Remitir al Coordinador del Master toda la informacién necesaria para completar las guias docentes para su
publicacion.

* Crear y gestionar el curso virtual de la asignatura.

* Presentar la asignatura al comienzo de su imparticidn.

* Gestionar el control de asistencia a clase.

* Llevar a cabo la evaluacion final del estudiante segun los criterios de calificacion establecidos en la ficha, asi como
el cierre de actas

d) EL COORDINADOR DE PRACTICAS EXTERNAS, cuyas competencias son:

* Control del proceso completo de gestion de dichas practicas: asignacion de alumnos a los centros colaboradores,
asignacion de tutores académicos, control de la plataforma electrénica de practicas de la UCA, relaciones con los
tutores profesionales y cierre de actas.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Derecho como responsable del seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

En los cursos 2019/20, 2020/21, 21/22 y 22/23 la labor de coordinaciéon se ha apoyado, fundamentalmente, en las
siguientes herramientas: reuniones de la Comision Académica del Master, para gestionar todas la cuestiones
académicas de forma unitaria para el titulo, lo cual se consigue al ser miembros de la misma todos los coordinadores
de asignaturas; uso del grupo whatsapp previsto para todos los coordinadores del Titulo; remisidn de correos
electrdnicos de los coordinadores de asignaturas a sus docentes; uso del curso virtual de coordinacién, incluyendo su
correo y sus avisos; celebracién de reuniones presenciales con los alumnos para aclarar cuestiones referentes a la
coordinacién, incluyendo la planificacién del acto de graduacion.

En relacion con el indicador sobre el Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente, en el curso
22/23 ha aumentado en 2,78, respecto del curso 21/22 (2,37), por lo el resultado es muy satisfactorio, pues supera el
alcanzado en cursos anteriores (curso 19/20, se situd en 2,71), y supera el del centro en el curso 22/23 (2,68).

Puntos Fuertes:

Curso 22/23: Aumento del Grado de satisfaccidn del alumnado con la coordinacidn docente 2,78, respecto del curso 21/22
(2,37).

4) PROFESORADO
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4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que
la Universidad imparta el titulo objeto de evaluaciéon con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias
que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento
que se integran en los siguientes departamentos, impartiendo un total de 29.5 créditos ECTS:

- Departamento de Derecho Internacional Privado

- Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas

- Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal

- Departamento de Economia General

- Departamento de Enfermeria y Fisioterapia

- Departamento de Derecho Publico

- Departamento de Psicologia

El personal que se indica en la memoria verificada se configura por profesores doctores con experiencia docente e
investigadora en las materias que se estudian en el Master. La mayoria pertenecen a los cuerpos docentes
universitarios, o tienen vinculacién permanente como profesores contratados doctores.

El Titulo se caracteriza por incluir una amplia variedad de docentes externos (15.5 créditos ECTS son impartidos por
ellos), profesionales de entidades con un alto grado de vinculacion con los contenidos y las competencias del Titulo y
que aportan una valiosa visién practica del mismo. Dichos profesionales se relacionan a continuacién, aunque también
se incluyen en el ANEXO 2: TABLAS PERSONAL ACADEMICO de este Autoinforme, indicandose su categorfa, su
experiencia profesional (en afios), su dedicacidn a este titulo, asi como a otro/s titulos:

La Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio. Dra. Universidad Pablo de Olavide

Custodia y derecho de visitas. ICAB Jerez

La intervencidn social en materia de desproteccién de menores. Servicio de la Unidad de Proteccion de Menores.
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

La intervencién de los menores de edad en los procesos civiles. Magistrada-Juez JPI Cadiz

Intervencion judicial con menores infractores y perfil del menor infractor. Magistrado-Juez de Menores Cadiz

Intervencion social con menores-jévenes en el marco contextual de la Ley 5/2000 que regula la responsabilidad penal
de los menores. Director Centro de Menores Bahia de Cadiz. psicologa del Centro de Menores Bahia de Cadiz.

Dilemas éticos en la practica clinica geriatrica. Director Geriatrico San Juan Grande. En el curso 20/21 le sustituye
Directora del Asilo San José, de Jerez de la Frontera.

Alternativas a la incapacitacién judicial.
Notario. En el curso 20/21 le sustituye Director de UPACE-SUR, de Jerez de la Frontera, tratando la materia “El
tratamiento de las personas con discapacidad”.

Proteccidn patrimonial de las personas mayores y con discapacidad.
Notaria. Fundacion Aequitas.

Recursos de asistencia y atencidn psicoldgica en materia de violencia de género (local y autonémica). Instituto Andaluz
de la Mujer. Centro Asesor de la Mujer, Ayuntamiento de Jerez

Violencia de género. Magistrado de la Seccién 32 de la Audiencia Provincial de Cadiz con competencia en violencia
de género.

Medidas judiciales de proteccidén de las victimas. Juzgado de Primera Instancia n2 3 de Jerez

Actuacién policial en materia de violencia de género y doméstica. Inspector de Policia de la unidad UFAM, y Comisario
de la Policia Nacional. Jerez

La perspectiva antiopresiva y antirracista en contextos multiculturales. CEAIN, Centro de Atencion a los inmigrantes
Jerez

Pagina 14 de 70



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |5z

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tutela de las minorias religiosas. Profesora titular jubilada de la UCA en el curso 21/22 le sustituye Javier Garcia Oliva
(Universidad de Manchester. Derecho Publico (Derecho Constitucional y Derecho Administrativo).

Documentacion y legalidad de ciudadanos extranjeros en Espaia. Oficina de Extranjeria. Subdelegacion del Gobierno
en Cadiz

Las condiciones de trabajo de los extranjeros en Espaiia. Inspector Jefe de Trabajo Cadiz

La invisibilidad de las personas sin hogar.
Defensor del Pueblo en Andalucia hasta el aiio 2013

Medidas de proteccion para la inclusién social. Subdirector Provincial de Prestaciones de la provincia de Cadiz

Trata y prostitucion: aspectos sociales y criminolégicos. Profa. Dra. Universidad de Jaén

El sistema penitenciario espafiol: tratamiento y régimen. Director Centro Penitenciario de Algeciras

Adicciones: Cémo trabajar la prevencion en colectivos vulnerables Proyecto Hombre

Como intervenir en las adicciones: trabajo integral de recuperacién personal. Proyecto Hombre.

Medidas de proteccion de los deudores hipotecarios sin recursos
Los procedimientos de desahucios de viviendas. Audiencia Provincial de Granada (Seccion 32)

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial
y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten
con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla
para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene
dispuesto en la instruccidon anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y
coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA,
plataforma del Servicio de Organizacion Académica y Planificacion Plantillas PDI).

Se incorporan a la docencia del Titulo profesores doctores de la UCA no previstos en la Memoria, pero con lineas de
investigacién especializadas en las materias impartidas, impartiendo también docencia casi todos los profesores
previstos en la Memoria a excepcidn de algunos que no pudieron por circunstancias sobrevenidas o asumir cargos
de gestion

En el curso 22/23 la plantilla de docentes se mantiene en términos muy similares, con escasas variaciones. Los
profesores externos se mantienen también en términos practicamente idénticos, con sustituciones por jubilacion vy,
por incompatibilidad laboral sobrevenida.

La evolucidn es la siguiente:

- Catedréticos de Universidad: 3 en la Memoria, 4 en el curso 19/20, 5 en el curso 20/21, 6 en el curso 21/22, 4en el
curso 22/23

- Catedraticos de Escuela Universitaria: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, ninguno en el curso 20/21, ninguno
curso 21/22, ninguno en el curso 22/23

- Profesores Titulares: 15 en la Memoria, 12 en el curso 19/20, 13 en el curso 20/21, 10 en el curso21/22,10 en el
curso 22/23

- Profesores Titulares de Escuela Universitaria: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, igual curso 20/21, ninguno
curso 21/22, ninguno en el curso 22/23

- Profesores Contratados Doctores: 5 en la Memoria, 7 en el curso 19/20, 5 en el curso 20/21, 9 en el curso 21/22, 8
en el curso 22/23

- Profesor contratado de la UPO: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, igual curso 20/21, igual curso 21/22, igual
en el curso 22/23

- Profesor contratado de la Universidad de Jaén: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, igual curso 20/21, igual
curso 21/22, igual en el curso 22/23

- Profesores Ayudantes Doctores: 3 en la Memoria, 7 en el curso 19/20, 6 en el curso 20/21, igual curso 21/22,7 en
el curso 22/23

- Otras categorias: 6 en la Memoria, 3 en el curso 19/20, 1 en el curso 20/21, 2 curso 21/22, 3 en el curso 22/23
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Total de profesores académicos en curso 22/23:34
Total de profesores externos en curso 22/23:30

Las diferencias, por lo tanto, son poco significativas, destacando el incremento profesores contratados doctores. EL
numero de profesorado, tanto académico como externo, se mantiene igualmente sin diferencias notables, respecto
al curso 21/22, por lo que la valoracion sigue siendo positiva. Podemos destacar el incremento de profesores
externos desde el inicio de imparticién del Master, lo cual debe ser considerado positivamente, pues implicado que
en algunas sesiones se cuenta con la participacion de dos profesionales.

Todo lo anterior nos hace concluir que:
- El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Master en Proteccién Juridico-Social de
Personas y Colectivos Vulnerables desde su implantacion, reflejan que se cumple casi es su totalidad el porcentaje
de doctores previsto en la Memoria del Titulo (100%), alcanzando en el curso 22/23 97,06%, se mantiene un
satisfactorio nimero de sexenios (35), y también en cuanto a la experiencia docente (total quinquenio) lograndose
el 93 en el curso 22/23.

El tiempo de dedicacion al titulo se considera adecuado, siendo una constante una dedicacién de 4 o 8 horas, en los
docentes externos es donde nos encontramos, una menor dedicacion al titulo lo que resulta légico pues tienen
asignado generalmente una sesion en el Master (generalmente 4 horas por cada sesidn, y eventualmente por
algunos docentes externos 8 horas, pues participan en dos sesiones).

El nimero de créditos de dedicacidn al titulo y el porcentaje de créditos de dedicacion al titulo sobre el total de
créditos impartidos en el resto de titulos se mantiene en niveles similares durante los tres cursos impartidos. Estas
cifras son:

- Ndmero de créditos de dedicacion al titulo: 32,15 en curso 19/20; 28,00 en curso 20/21;29,50 en curso 21/22,
29,50 en curso 22/23

- porcentaje de créditos de dedicacién al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de titulos: 6,18 %en
curso 19/20;6,86% en curso 20/21; 6,27%en curso 21/22, 6,38% en curso 22/23

Todo lo anterior nos hace concluir que:
- El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo
el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Céadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades
y mecanismos para continuar su formacidn y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia,
investigacion y gestién universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se
articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestidon del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccidn del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaltian indicadores de percepcidn, la
coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera
objeto de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por
ANECA: (http://docentia.uca.es/).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacidon docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo.

Como se aprecia, la participacion del profesorado en acciones formativas ha disminuido significativamente para el
curso 22/23 (29,41). Misma consideracion merece la participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y
mejora docente alcanzado en el curso 22/23 un 61,76%. En todo caso, son datos que son superiores a los obtenidos
por el centro.

Aun cuando la participacion en el programa DOCENCIA es, hasta el momento, de caracter voluntario en la UCA para
sus docentes, es muy destacable el porcentaje de docentes del titulo que han obtenido el informe favorable
(37,14%). Ello constituye un aval de la calidad de los docentes que estan incorporados a su cuadro de profesores.

Como muestra la tabla el porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa
de evaluacion de la actividad docente se ha incrementado significativamente en el curso 21/22, datos que se han
mantenidos en el curso 22/23, situandose muy por encima a los de centro, aumentandose cada afio las calificaciones
“EXCELENTES” que alcanza para el curso 22/23 un 92,31% y, légicamente, disminuyendo las “FAVORABLE” que se
reduce al 7,69%.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Los trabajos de fin de master son dirigidos por los profesores doctores que pertenecen a la Universidad de Cadiz. La
direccién o tutorizacién de los trabajos se distribuye entre los Departamentos cuyos profesores imparten docencia
en el master, conforme a lo previsto en el REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE MASTER OFICIAL EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES 2021Aprobado por Junta de Facultad de Derecho de
12 de marzo de 2021; modificacidon aprobada por Junta de Facultad de Derecho de 7 de julio de 2021 y por Junta de
Facultad de Derecho de 24 de octubre de 2022. Puede verse la informacidn correspondiente al curso 22-23 en lo
tocante a los temas y profesores en la pagina web del Master (https://bit.ly/3JGDgiW), en la que se publica la
asignacion de temas a alumnos y sus correspondientes tutores.

En la pagina web del titulo ((https://bit.ly/3)GDgiW), se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacién:
e Reglamento Interno Trabajos Fin de Master
e Modelo de Informe Juridico y Modelo de Caso Practico
e Guia para la elaboracién del Trabajo Fin de Master Modalidad Estudio
¢ Indicaciones adicionales para la elaboracion del Trabajo Fin de Master
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e Calendario Trabajo Fin de Master Curso 2021/2022

e Comisiones Evaluadores TFM

e Anexos al nuevo Reglamento TFM

e Impresos TFM para alumnos

e Impresos TFM para docentes tutores

e Impresos TFM para Comisién Evaluadora

e Asignacion PROVISIONAL de temas de TFM

e Asignacion DEFINITIVA de temas de TFM y Comisiones Evaluadoras
e Convocatorias de defensas

Ademas, esta asignatura cuenta con un curso virtual de apoyo, en el cual se publica igualmente toda la
documentacidn y se gestiona, de forma no presencial, la recepcién de documentacién y los propios TFM.

En general, es la Comisién Académica del Master, que asume las competencias como Comisidn de Trabajos de Fin
de Master, quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacidn del TFM y del tutor a cada alumno
que lo haya solicitado, atendiendo a las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE MASTER OFICIAL EN
PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de Facultad de
Derecho de 12 de marzo de 2021 (https://bit.ly/3)JGDgiW). El tutor académico es designado por la Comision
Académica del Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de
estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite
el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso,
la Comision procura asumir las propuestas de designacion comunicadas por los departamentos a los que pertenecen
los citados profesores.

El reglamento también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el
marco de un convenio de colaboracion para la realizacidn de practicas externas con una empresa o cualquier otra
institucidn, publica o privada, serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la
empresa o a las instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFM a cada estudiante del Master en Proteccion Juridico-Social de Personas
y Colectivos Vulnerables, posteriormente se abre un plazo para la presentacion de reclamaciones o peticiones de
subsanacién y posteriormente se publica la adjudicacién definitiva. El calendario con todos los plazos estd publicado
en la pagina web del titulo, asi como en el curso virtual que gestiona la asignatura

Para cada convocatoria se dedica en el campus virtual de coordinacién de la asignatura una seccion que publica
como Nota Informativa los plazos de tal convocatoria, y publica las solicitudes presentadas y posteriormente la
convocatoria de la comisién evaluadora con indicacidén a cada alumno del dia y lugar de defensa. Informacién que
es igualmente publicada en la pagina web.

En cuanto al indicador referido al Grado de satisfacciéon del alumnado con el proceso para la elecciéon y realizacion
del TFG/TFM, en el curso 22/23 se ha disminuido alcanzando un 2, 59.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segin lo establecido en la memoria de verificacidn,
desplegando la siguiente asignatura de practicas curriculares:

Caracter:
(basicas, obligatorias, optativas)

Denominacién asignatura: Semestre: Créditos:
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PRACTICAS EXTERNAS ‘ 2 ‘ 9 ‘ OBLIGATORIA

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado
por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012,modificado el 3 de julio de 2015BOUCA 190 de 2015
(https://n9.cl/somxs). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los Articulos 29 y 30 sobre derechos y
obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas
externas en base a las dreas especificas en que esta especializado dicho profesor/ay la asignacién del alumnado por
curso académico.

Siguiendo los buenos resultados de cursos anteriores, en el curso 22/23 se han elegido pocos docentes como tutores
de practicas, pero con un mayor conocimiento del procedimiento arbitrado para su realizacion, siempre que fuesen
docentes del master y, en la mayoria de los casos, coordinadores del mismo (académico, de asignatura o de sus
practicas externas), pertenecientes a dreas de conocimiento diversas. La eleccién de los docentes se ha llevado a
cabo por acuerdo entre la coordinadora académica del master, la coordinadora de practicas externas y la Decana/o
del centro.

Son tutoras académicas de practicas profesorado que interviene en la docencia de las asignaturas del Master.

Los tutores académicos validan el proyecto formativo de las practicas, supervisan la labor del alumno, centralizan
los problemas que se les puedan presentar, evalian su memoria y dan la calificacion correspondiente a la asignatura
en la plataforma habilitada al efecto, teniendo en cuenta la valoracién del tutor profesional.

La gestidn de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacion,
de desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor
académico. Al igual que la asignatura del TFM, cuenta con un curso virtual de apoyo en el cual se publica toda la
informacion atinente al proceso de adjudicacién de las practicas externas.

Los tutores profesionales se comprometen a que el alumnado adquiera las competencias en las practicas: a) Saber
manejar de forma precisa las fuentes de informaciéon b) Saber identificar situaciones de especial vulnerabilidad c)
Saber diagnosticar una situacidén de vulnerabilidad desde una dptica multidisciplinar e) Conocer los mecanismos
sociales y juridicos de proteccion y los medios o procesos para su implementacion f) Contribuir a la formacion
integral de los alumnos complementando su aprendizaje tedrico y practico. g) Facilitar el conocimiento de la
metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que los alumnos habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos. h) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas por parte de los alumnos. i) Permitir a los alumnos obtener una experiencia practica que
facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore. Ademas, planifica las actividades a desarrollar por el
alumnado, proporciona los medios necesarios para su realizacién, contribuye a su correcta realizacion. Entre las
actividades son aquellas orientadas a un aprendizaje basado en la accidn y la experiencia para permitir la adquisicion
e integracién de destrezas y conocimientos de acuerdo con los objetivos marcados. Colaboracion en: - La gestion de
politicas socio laborales promovidas por las Administraciones publicas, locales, regionales, nacionales vy
comunitarias. - La aplicacién de los diversos programas gestionados por la entidad: acogida, Mediacidn Comunitaria
Intercultural, atencién juridica, intervencién social, mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion laboral -
Promocion del pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles de los colectivos mas vulnerables y desprotegidos
a través de la integracién -Colaboracion con los profesionales especialistas, que dan apoyo a los planes personales
de vida de las personas en riesgo de exclusidn social. - Contribuir en la implantacion de las acciones que contribuyan
a alcanzar la plena ciudadania de los colectivos mas vulnerables, a mejorar sus condiciones de vida, a promover su
inclusion. El tutor profesional se mantiene en contacto con los tutores académicos para resolver incidencias y evalua
al alumnado a través de la plataforma.

Se considera que el perfil de los tutores que supervisa las practicas externas es adecuado para el correcto desempefio
de las mismas y se corresponde mayoritariamente con los ambitos de conocimientos propios del Master:
trabajadores sociales, licenciados en derecho, jueces etc. Estos tutores han supervisado las practicas de un solo
alumno/a, y en algunos casos, de dos alumnos. En el ANEXO 3: TABLAS PRACTICA EXTERNAS, se ofrece informacién
sobre este profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas, incluyéndose su categoria.
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4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
Para el curso 22/23 no se disponen de datos para poder analizar este item.
4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo se ha visto disminuido en el curso 22/23 alcanzando un 4. Aunque
ha disminuido se considera que es un dato satisfactorio, por lo que nos permite afirmar que el profesorado esta
satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Puntos Fuertes:

-2022-2023: Estabilidad en la plantilla de docentes del titulo.

-2022-2023: Elevado porcentaje de profesorado evaluado con el DOCENTIA (37,14%).

-2021-2022: Elevado numero de docentes pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

-2021-2022: Porcentaje de profesores del titulo que han obtenido la calificacion “Excelente” en la evaluacion de la actividad
docente (92,31%)

Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil n21: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso
para la eleccidn y realizacion del TFG/TFM, en el curso 22/23 se ha | Accidén de mejora n2 1: Para mejorar la realizacién del TFM se
disminuido alcanzando un 2, 59. ofrece curso organizado por el personal de biblioteca.

Accion de mejora n? : Informar al profesorado de la importancia
que someta a los alumnos a las evaluaciones, y que las mismas
se realicen durante el desarrollo de clase.

Punto débil n22: No disponer de datos para valorar la satisfaccion
con respecto a la actuacion docente del profesorado

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

-Descripcidn de la infraestructura del Centro.

La Facultad de Derecho se ubica en el Campus Universitario de Jerez, en el que se ubican también la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion, las sedes en dicho Campus de las Facultades de Enfermeria, Ciencias
Econdmicas y Empresariales y Ciencias del Trabajo y el Instituto de Investigacién en Desarrollo Social (INDESS).

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, 4, de Jerez de la Frontera y cuenta con 35.000m2,
700 plazas de aparcamiento, 6 edificios principales, pistas deportivas y un pabelldn deportivo. En todo el recinto
existe conexion WIFI. Las instalaciones son modernas y de reciente construccién, pensadas para la docencia y para
hacer la vida universitaria lo mas cdmoda posible.

En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a la docencia.

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida de 16.803 m2 repartidos
en dos plantas. En él se encuentran aulas de diferente capacidad, todas equipadas con las ultimas tecnologias: 1 aula
con capacidad para 287 alumnos, 1 aula con capacidad para 250 alumnos, 1 aula con capacidad para 210 alumnos,
1 aula para 170 alumnos,20 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos, 2 aulas con capacidad para 42 alumnos. En
la ultima planta del aulario se encuentran cinco aulas de informatica con unos 30 puestos de trabajo cada una, dos
laboratorios de idiomas dotados también con 30 puestos respectivamente y un aula de teledocencia para
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videoconferencia dotada con la Ultima tecnologia (cdmaras de video, pantallas, ordenadores, etc.). Todas las aulas
tienen conexidn a Internet, punto de salida de sefiales de video, megafonia y sistemas de videoproyeccion fijos, para
el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan con calefaccién y aire acondicionado y un nimero suficiente de
plazas de aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.

-Descripcidn de recursos y servicios.

El Campus de la Asuncién, campus urbano, que hemos expuesto anteriormente, donde se aloja la Facultad de
Derecho, cuenta con todos los servicios necesarios para la actividad docente, académica en general, investigadora,
ludica y deportiva acordes a una universidad moderna y perfectamente equipada.

Destacar los servicios de copisteria con un horario de mafiana y tarde, asi como las maquinas de autoservicio de
fotocopias diseminadas entre los diversos edificios del campus (aulario, biblioteca...).

Consta de una cafeteria y un comedor, que atiende a todas las necesidades de alumnos, profesorado, PAS y
visitantes.

Hay que destacar el Servicio de Deportes y especialmente las instalaciones deportivas que no cesan en su desarrollo
(piscinas, salas de actividades deportivas, pistas de padel, circuito de jogging...)

En las instalaciones deportivas se aloja un servicio médico.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo
éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestién que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno
competitivo de cualquier tipo

de organizacidn. Ademas, es el Unico servicio en el dmbito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con
este reconocimiento.

-Biblioteca.

La Biblioteca de Campus de Jerez, cuenta con: 10 Salas de Trabajo, Espacio de Aprendizaje, Ordenadores portatiles
de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. Es una biblioteca comun, que da servicio a toda la
comunidad universitaria del Campus de Jerez. Tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300 puestos
de lectura, a las que pueden acceder todos nuestros alumnos. Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas
de la siguiente manera: Semisdtano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos; Planta baja: Sala de
descanso, sala de formacion y 24 Puntos de Acceso Remoto a Informacion y Servicios (PARIS); Planta primera: 72
puestos de lectura distribuidos en tres salas. También estan ubicadas en esta planta la direccion, el proceso técnico
y la sala de reuniones; Planta segunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos informaticos.
En esta planta estd ubicada la biblioteca Rodriguez Carrién en la cual se encuentran depositados la bibliografia de la
antigua Escuela Pericial de Empresariales y Comercio. También podemos encontrar fondos especializados en
Derecho Maritimo donados por Rodriguez Carridon; Planta tercera: Centro de Recursos Digitales. Ademas, el fondo
bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen 50 ordenadores de sobremesa repartidos por toda la
biblioteca y mas de 50 portatiles en régimen de préstamo.

-Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Derecho, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, mantiene
el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle. El
Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser
modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los
servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias
que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master
en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables, con un curso especifico para realizar la
coordinacién global del titulo.
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-Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red
Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas
comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

-Buzén de Atencidn al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzon de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es)quien las dirige, segin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de
2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO
de Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

-Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atenciéon al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes
de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios
ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucidn y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus,
Atencion al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgd
el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA"
(CAU).

-Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacidon de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de
espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn anteriormente mencionada.

- Institutos de investigacion.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de C&diz incluye entre sus lineas de actuacidén la vertebracién de la
Investigacion en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra
Institucién. En los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de
nuestra Institucidn, asi como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacidén son focos de
atraccion de talento investigador a nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad de diversos centros (mas
informacion en: http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/), estando directamente relacionado con
la materia y competencias del Master el “Instituto de Investigacidn para el Desarrollo Social Sostenible” que, ademas,
tiene su sede en el mismo campus donde se imparte.

- Adecuacion de las infraestructuras y recursos materiales y humanos

Anualmente, tras la definicidn de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
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necesidad, el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto
de gestionar la cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la
docencia o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si bien, es la administracion del campus
desde donde se centraliza la asignacion de espacios para los diversos titulos a fin de atender satisfactoriamente las
necesidades. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de
la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma
SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las
correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se
gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso
se tramitan mediante el CAU del Area de Informética (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Desde el inicio del Master, se ha estado impartiendo en el mismo seminario ubicado en el Edificio de Despachos y
Seminarios contando con el espacio y recursos necesarios. El Master cuenta con una dotacidn econdmica suficiente,
prueba de ello es que el mismo cubre a los multiples docentes externos, ha contado con otros profesionales como
actividades complementarias, y ha organizado taller de orientacion profesional.

-Valoracion de indices

Los indices de satisfaccidn, tanto de alumnos como de profesorado, con los recursos e infraestructuras del titulo son
muy satisfactorios, el grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
son superiores a los del centro, lo que pone de manifiesto la adecuacion del titulo en esta materia. De esta forma,
el Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo en el curso 22/23
esde 4,41y el grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es de 3,31.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Por lo que respecta a la movilidad de los estudiantes, por las caracteristicas de su Plan Docente, que incorpora
muchas asignaturas de corte juridico, y su duracién de un aio, y el hecho de que practicamente no tenga otros
referentes en otros paises este Titulo no tiene prevista una movilidad especifica de estudiantes salientes. Por lo
tanto, no existe proceso de eleccién y realizacién de programas de movilidad que se puedan valorar. Ademas, para
poder optar a un programa de movilidad se requiere ser alumno matriculado de la UCA, para posteriormente solicitar
la movilidad de todas u algunas de las asignaturas, por lo que implicaria un retraso en la duracion de la terminacion
de los estudios. No obstante, en el Informe de Seguimiento de 6 de julio del 2022 se recomendaba que “A pesar de
las dificultades de movilidad para titulaciones de Master se recomienda emprender acciones para fomentarla”.

En relacion a la movilidad de estudiantes entrantes, en el curso 22/23 el Master ha recibido una alumna becada por
la prestigiosa Fundacién Carolina, pertenecientes a paises Iberoamericanos, Fundacién que ha recibido numerosas
solicitudes para cursar este Titulo (997 solicitudes para el curso 21/22) y que integré este Titulo en su oferta a partir
de noviembre de 2019.

El Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes ha alcanzado un 2.4, frente al 2.8 alcanzado por el Centro.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos
para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que
tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El Titulo tiene previsto en su Memoria la realizacién de practicas presenciales. El Titulo gestiona el desarrollo de sus
practicas externas a través de la figura del coordinador de practicas externas, designado por acuerdo entra la
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coordinadora del Titulo y el Decano/a de la Facultad de Derecho entre docentes doctores en Derecho o Trabajo
Social, preferentemente con docencia en el Master. El Master cuenta con varias entidades afines a sus fines y
competencias que tienen convenios de practicas con la UCA, y a las cuales el coordinador/a de practicas externas
solicita, desde el mes de octubre, la asignacion de plazas para realizar las practicas.

El titulo cuenta con un espacio concreto en la web con indicacién de la persona responsable de su coordinacion,
regulacion, y enlace a la plataforma de practicas UCA. De igual forma, se ofrece informacion detallada de las plazas
ofertadas, con indicacién de la entidad, localidad, plazas ofertadas, pagina web de contacto, indicacion de la fecha
de inicio disponible por la entidad y la modalidad (presenciales), acompafnada de una informacion que consideramos
adecuada sobre el objeto y fines de la entidad.

A través del campus virtual, con un curso virtual propio para esta asignatura, el coordinador/a de practicas externas
establece los procedimientos para que los alumnos establezcan sus preferencias, y asigna las practicas de forma
definitiva.

En el desarrollo de las practicas, los alumnos cuentan con un tutor profesional en su entidad, y un tutor académico
elegido entre los docentes del Master, por acuerdo entre su coordinador académico y el coordinador de practicas
externas, intentando concentrar en pocos docentes la asuncion de esta funcidn para evitar las complicaciones que
se derivan de la gestion de la plataforma que controla todo el proceso de practicas externas. El perfil del profesorado
que supervisa las practicas externas se encuentra analizado en el apartado 42 de este autoinforme relativo a
PROFESORADO.

Los tutores académicos validan el proyecto formativo de las practicas, supervisan la labor del alumno, centralizan
los problemas que se les puedan presentar, evalian su memoria y dan la calificacién correspondiente a la asignatura
en la plataforma habilitada al efecto, teniendo en cuenta la valoracién del tutor profesional.

En la gestidn de las practicas externas, la coordinadora en el mes de noviembre se retne con el alumnado para
informarle de la gestidn de las practicas externas, y le solicita que le proporcione informacidon sobre sus intereses y
preferencias sobre el lugar y area de intervencién en los que les gustaria realizar las practicas. Esto se realiza
completando un formulario que la coordinadora facilita en el campus virtual. Con esta informacién la coordinadora
de practica realiza los contactos con las entidades que puedan cubrir satisfactoriamente los objetivos del titulo y las
preferencias mostradas por el alumnado. Posteriormente, se pone a disposicion del alumnado la informacién sobre
las entidades y las plazas, se incluye la fecha de incorporacion y la modalidad vy, se incluye una descripcién de las
entidades de practicas. El horario de las practicas tuvo lugar en turno de mafiana. La asignacion tiene lugar
atendiendo a las preferencias, por la nota de acceso al master, y en caso de empate se tomarad la nota del expediente
recogida en el master (se sigue por ello lo establecido en la regulacién, REGLAMENTO INTERNO DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS Aprobado por la Junta de Facultad el 19 de febrero de 2016). El indicador relativo al nimero de plazas
de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita précticas externas, alcanzo en el curso 22/23
1,2, disminuyéndose respecto al curso anterior. En el curso 22/23 el nimero de plazas ofertadas ascendio a 34 plazas
como puede verse enhttps://bit.ly/35g2DJd. Consideramos que el dato ofrecido por este indicador se debe al propio
proceso de seleccién de entidades que se ha descrito anteriormente, en el cual la labor de busqueda y concrecion
por la coordinacidn de practicas se dirige a responder lo mas cercano posible a las preferencias expresadas por el
alumnado, por lo que ese filtro que se realiza tiene como resultado una oferta mas cercana al nUmero de estudiantes
del Master

El grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas se sitla en 3,18 dato satisfactorio. El
Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes alcanza
para el curso 22/23 un 4,83. El Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio
del alumnado en las practicas externas en el curso 22/23 un 4,6. Ambos indicadores con datos muy satisfactorios.

Tras la realizacidén de la practica, el alumnado debe entregar una memoria que es evaluada, contando con una
estructura recomendada para su elaboracién disponible en un modelo que se encuentra tanto en la plataforma
como en el campus virtual de la asignatura:
1. Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados, asi como de los departamentos de la
Entidad Colaboradora a los que ha estado asignado.
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2. Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridas en relacién a sus estudios.
3. Relacién de problemas planteados y procedimiento seguido para su resolucion.

4. |dentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto la practica.

5. Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

6. Autoevaluacion.

La practica externa es evaluada tanto por el tutor profesional supervisor de la actividad formativa del alumno como
por el tutor académico. Para ello existen dos cuestionarios de evaluacion disponibles en la plataforma de practicas
habilitada, que se activa una vez que el alumno sube a la misma su memoria de practicas. El tutor profesional realiza
su evaluacién con base en 13 items que miden: creatividad e iniciativa, facilidad de adaptacion, capacidad de
aprendizaje, relaciones con su entorno laboral, receptividad a las criticas, capacidad para organizar sus trabajos,
implicacién personal, puntualidad, capacidad de trabajo en equipo, sentido de la responsabilidad, capacidad técnica,
motivacion y habilidades de comunicacién oral y escrita. Igualmente, este tutor valora con 5 items adicionales la
valoracion global de la practica y manifiesta su grado de satisfaccion con el desempefio del alumno, con las
competencias demostradas, con la gestion de la practica de la universidad y con la colaboracidon prestada por el tutor
académico. Por otro lado, el tutor académico valora con 18 items: el cumplimiento del alumno (2), las competencias
adquiridas (4), la memoria final entregada (4), la entidad o el tutor profesional (4) y la satisfaccion general (4). Para
ambas evaluaciones se permite realizar una valoracion abierta mediante comentarios.

Cabe resaltar que la evaluacidn la realizan tanto el tutor profesional como el tutor académico, si bien viene también
acompafada dicha evaluacién de una encuesta de satisfaccion por parte de los alumnos y docentes.

En el informe de resultados de andlisis de la satisfaccién segin grupos de interés del curso 21/22, el grado de
satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas se situa en 3,18 dato satisfactorio.

El alumnado cuenta con una convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de practicas curriculares, lo que
se considera un factor de motivacidn para la realizacion de practicas que impliquen desplazamientos (vid, Resolucién
del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC028VEE/2023, de 2 de mayo de 2023, por la que se aprueba
convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de practicas curriculares durante el curso 2022-2023.
https://n9.cl/pgwyih)

Para seguir reforzando la calidad de las practicas externas, afianzar contactos y mejorar en el grado de satisfaccion
se solita por la coordinacién del Master un proyecto de Innovacion docente “Conectad@s con los profesionales de
la proteccion juridico y social de personas y colectivos vulnerables: capsulas para la optimizacién”, que es aprobado
como Actuacién Avalada para su desarrollo en el curso 22/23. Este proyecto ha tenido como finalidad incrementar
la satisfaccion del alumnado del Master en proteccion juridico social de personas y colectivos vulnerables en la
realizacidn de sus practicas externas. De manera concreta, este proyecto tratara de consolidar los vinculos de las
entidades colaboradoras en las practicas curriculares externas, mediante la creacion capsulas formativas de corta
duracion en cada una de las asignaturas del Master, en el que participe un profesional de una entidad en el que
explique de manera directa a nuestro alumnado la funcién de la entidad (publica o privada), las actividades que
generalmente se desarrollaria por el alumnado, y los resultados que se prevén lograr. Esa participacion ha sido
grabada, para la creacién de cdpsulas formativas que puedan ponerse a disposicion del alumnado en el Campus
Virtual de Coordinacién de las Practicas Externas. Del mismo modo ha sido situada en la pagina web del Master con
la finalidad de que potenciales alumnados puedan también visualizarlos y mejorar de este modo la difusién del titulo
(https://n9.cl/somxs). Se considera que con este proyecto se lograra afianzar los contactos con las entidades
colaboradoras con el Titulo en las practicas externas. El conocimiento mas cercano por nuestro alumnado de los
objetivos y actividades desarrolladas por la entidad y, al contrario, el contacto de la entidad con el entorno
universitario y, en concreto, con el profesorado y los alumnos del Master, podra intensificar los vinculos existentes,
0, en su caso, la creacion de nuevas relaciones. Por lo que respecta al alumnado, respecto de las entidades que
participen (este proyecto ha tenido como objetivo lograr la participacion de una entidad por cada asignatura),
lograran un mayor conocimiento de los objetivos y actividades que tendran que realizar en su seno, y de manera
directa por los profesionales. Lo anterior podra contribuir en una mejor seleccidon de las preferencias en la realizacion
de las practicas externas, asi: otorgando una mayor claridad y certidumbre en la seleccidn, abriendo posibilidades
de entidades que a priori pueden excluir, disminuyendo la frustracion en la realizacion de practicas, en definitiva,
aumentando la satisfaccion del alumnado.
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5.4 “El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente
para el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.”

La Facultad de Derecho cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son
imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente del Master en Proteccion Juridico-Social de Personas
y Colectivos Vulnerables.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino
que estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

Puntos Fuertes:

2022/2023: Positivo el Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes alcanza
para el curso 22/23 un 4,83.

2022/2023: Positivo el Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las
practicas externas en el curso 22/23 un 4,6.

2022/2023: Satisfactorio grado de satisfaccion del alumnado con las précticas externas realizadas se sitta en 3,13

2021/2022: Optimo grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que en el curso es
de 4,1

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El Titulo de Master se corresponde con el Nivel 3 MECES. El Plan de Estudios del Master se dirige a la formacion
tanto de profesionales como de investigadores, que se verian apoyados con lineas de investigacion relacionadas con
el tema que se ofrecen a través de la Escuela de Doctorado de nuestra Universidad. Por otra parte, el tratamiento
de la proteccidn de la vulnerabilidad se encuentra entre las lineas estratégicas del Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz, que aspira a lograr la formacion de sus estudiantes en principios y valores que permitan el
desarrollo de los Derechos Humanos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento de la cultura de la paz.

En cuanto a sus salidas profesionales, en términos generales podemos indicar las siguientes:

e Profesionales que quieran desarrollar labores de atencion y proteccién de personas en situacion de especial
vulnerabilidad por razén de género, edad, nacionalidad o discapacidad, con una especializacion juridicosocial muy
especifica, en entidades, instituciones o asociaciones publicas o privadas (ONGs, Unidades de Atencién Social
pertenecientes a la Administracidn Estatal, Autondémica o Local...etc).

e Especialistas en gestion de servicios relacionados con la aplicacién de la Ley39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

e Especialistas en ciencias juridicas que necesiten canalizar o ajustar sus conocimientos en el marco de la realidad
social y profundizar en sus conocimientos juridicos relacionados con la proteccion de colectivos vulnerables en todas
las disciplinas juridicas implicadas, a efectos de su defensa juridica o asesoramiento a entidades publicas o privadas.
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e Profesionales que quieran iniciar actividades de emprendimiento relacionadas con empresas destinadas a ofrecer
servicios destinados a mejorar las condiciones vitales del colectivo de personas en situacién de especial
vulnerabilidad, tales como los relacionados con el

e envejecimiento activo o la atencidn a personas dependientes.

El plan docente se encuentra disefiado y se revisa y actualiza, en su caso, anualmente para dar cumplimiento a los
resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada y son adecuados a los perfiles de egreso establecidos
en la misma, mencionados. A lo anterior contribuye de igual forma las metodologias y sistemas de evaluacién
explicados.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

Andlisis de las actividades de formacién y metodologia:

En relacion con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, cabe destacar que la diversidad de actividades
formativas llevadas a cabo en el titulo ha contribuido a la imparticiéon de una docencia bien estructurada y
consecuente con las competencias que se pretendian alcanzar, donde la implicacion activa del alumnado se ha
convertido en un aspecto primordial del proceso de aprendizaje de cada materia.

Todas estas actividades formativas se encuentran registradas tanto en las guias docentes de cada una de las 10
asignaturas que integran el titulo publicadas tanto en la web del titulo (https://n9.cl/67hr8), como en cada una de
las asignaturas abiertas en el Campus Virtual. En dichas guias se expresan desde las competencias a adquirir hasta
los resultados de aprendizaje a alcanzar, pasando por el profesorado responsable de la docencia, la descripcién de
los contenidos, las actividades formativas previstas con caracter general y el sistema de evaluacidn, entre otros
aspectos. Esta informacion es anualmente revisada, actualizada y validada por los coordinadores de las asignaturas,
y verificadas por el coordinador del titulo, que ha de velar por el cumplimiento de lo establecido en la memoria del
mismo. El contenido concreto de las actividades se especifica en el curso virtual de la asignatura.

Las diferentes actividades formativas desarrolladas en el conjunto de asignaturas que componen el plan de estudios
del titulo permiten el logro de las competencias que en el mismo se definen para cada una de ellas. En la exposicion
de estas actividades formativas debe hacerse necesariamente una distincion, entre aquellas asignaturas en las que
la docencia convencional constituye el instrumento principal de alcanzar la formacién del alumno, y aquellas otras
que por su especial particularidad logran dicho objetivo mediante otros recursos metodoldgicos de caracter
absolutamente practico (caso de las asignaturas “Practicas Externas” y “Trabajo Fin de Master”).

En el primer conjunto, el mas numeroso de asignaturas (8), que componen la parte del titulo con docencia activa,
las actividades formativas vienen a consistir en sesiones tedrico-practicas, en las que la exposicién de supuestos y
analisis de supuestos practicos supone un instrumento fundamental en la transmisién de conocimientos. Conforme
a lo previsto en el apartado 5.2.1 de la memoria del titulo, las actividades formativas previstas son las siguientes:
clases tedricas, clases practicas, tutorias y trabajo autdénomo del estudiante. Las tutorias de los docentes del Master
se integran en los horarios que todos tienen previstos en el sistema de informacion de la Universidad de Cadiz, como
cualquier otra asignatura de los Grados.

La combinacién entre clase tedrica y practica se considera esencial en el Master pues, tal y como se refleja en la
memoria del titulo, las clases practicas se revelan como una actividad formativa de primordial importancia para
desarrollar sus competencias, contempldndose, tanto la resolucién de casos y supuestos reales, como cualquier otra
metodologia que acerque al estudiante a la realidad. Légicamente, la realizacién de estas practicas conlleva el
despliegue de trabajo auténomo del estudiante, teniendo en cuenta que, la evaluacidn de todas las asignaturas se
apoya, parcialmente, en la calificacion obtenida en las actividades practicas. Dado el caracter multidisciplinar y
complejo que tiene este Master, en cada asignatura sus coordinadores determinan los docentes de la UCA a los que
exigiran que remitan y evallen esas actividades. En cualquier caso, los docentes de materias que no tienen asignada
una practica evaluable, también tienen indicaciones de utilizar una metodologia de ensefianza combinada tedrico-
practica, con la resolucidn de supuestos practicos u otras actividades en el aula, integrandose su propuesta formativa
en el curso virtual. Por otra parte, los docentes externos que intervienen en la docencia del master tienen un
planteamiento eminentemente practico de la docencia, no tan enfocada en el trabajo del alumno y la realizacion de
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supuestos practicos u otras actividades especificas y evaluables, sino de interaccién con los alumnos sobre todas las
cuestiones practicas que atafien al ejercicio de su actividad profesional y la entrega de distintos materiales para su
analisis, que se publican en el campus virtual de la asignatura.

El caracter diverso de las materias tratadas en el titulo conlleva que las actividades formativas puedan ser de indole
diversa, desde la resolucion de casos practicos de corte juridico, hasta el comentario de textos, resolucion de
cuestionarios, el analisis de documentos, la realizacién de simulaciones de situaciones en el aula...etc. En cada
materia, los docentes determinan la que les parece mas idénea y conforme a las competencias que deben ser
adquiridas. Hay que tener en cuenta que este titulo no aplica competencias exclusivamente referidas a la aplicacién
de conocimientos juridicos, sino también estadisticos y sociolédgicos. Por ello, la formacidn recibida se caracteriza
por la variedad en cuanto a las metodologias utilizadas por los docentes para que los alumnos apliquen los
conocimientos que se transmiten.

En el analisis concreto de las actividades formativas desplegadas por cada asignatura del titulo, se van consolidando
cada curso en cuanto a su dindmica, actualizandose en su contenido todas ellas estdn publicadas en su
correspondiente curso virtual, podemos subrayar:

1.- La asignatura “La dignidad de la persona y la tutela constitucional de los colectivos vulnerables” incorpora la
realizacidn por los alumnos de dos cuestionarios, el andlisis de Declaraciones internacionales y la entrega de la
actividad “.

2.- La asignatura “Vulnerabilidad, politicas de igualdad e inclusion social” contempla el analisis de planes de igualdad
y de noticias periodisticas relacionadas con el género, asi como el analisis de articulos especificos sobre el material,
y la entrega de las siguientes actividades: “

3.- La asignatura “Tutela juridica e intervencién social y psicoldgica en menores de edad” prevé la realizacidon de
diversos casos practicos, y analisis de un video incluido en el curso virtual.

4.- La asignatura “Proteccion juridico-social de personas mayores y personas con diversidad funcional”, ademas de
la realizacién de casos practicos, contempla la realizacién de una actividad grupal para valorar en el aula la
vulnerabilidad de las personas mayores en base a la previa cumplimentacion de un cuestionario test por los alumnos.

5.- La asignatura “Bases sociales y econdmicas de la discriminacidon y violencia contra la mujer y recursos socio-
juridicos de proteccion” contempla el analisis de diversos documentos y estadisticas sobre discriminacidn y violencia,
la cumplimentacién de un cuestionario por los alumnos sobre el programa socio-laboral de insercion de las victimas
de violencia de género, el analisis de una sentencia, comentario de lecturas especificas sobre el papel de la mujer
en el Islam y la educacion en la no discriminacidn en salas de debate virtuales.

6.- La asignatura “Discriminacion y violencia en el ambito laboral y proteccion penal de las victimas de violencia de
género” prevé el analisis de planes de igualdad y protocolos anti acoso, la realizacién de casos practicos y un taller
sobre acoso laboral, basado en la visualizacién de videos y la presentacion de un informe grupal. Todo lo anterior
apoyado en la lectura y analisis de sentencias seleccionadas, y lecturas de documentos especificos.

7.- La asignatura “Multiculturalidad y proteccién internacional e interna de la inmigracion y las minorias religiosas,
étnicas y culturales” prevé el andlisis grupal y comentario de textos diversos, analisis de videos sobre la materia,
analisis de sentencias y documentos juridicos relacionados con la materia y realizacién de casos practicos.

8.- La asignatura “Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en riesgo y medidas de proteccion para la inclusidn
social” prevé la realizacidn de casos practicos diversos.

El conjunto de todas las actividades previstas permite a los alumnos la adquisicidn de las competencias previstas en
el apartado 3 de la memoria del titulo, teniendo en cuenta que su diverso caracter, tanto grupal como individual,
orales y escritas, virtuales y presenciales, y aplicadas a todas las materias estudiadas, les permiten aplicar e integrar
conocimientos adquiridos y adquirir habilidades, tanto de trabajo auténomo como de trabajo en equipos
multidisciplinares. Las competencias transversales del titulo (apartado 3.3 de la memoria) se garantiza teniendo en
cuenta la variedad de las metodologias utilizadas, asi como las competencias generales (apartado 3.2 de la memoria),
pues esta presente el analisis de datos y el necesario planteamiento critico y conclusivo. Por otra parte, todas las
metodologias planteadas tienen cabida en el apartado 5.2.2.1 de la memoria del titulo, en que se prevén la leccién
magistral, la resolucidon de casos, la realizacion de trabajos individuales o en grupo, el analisis critico de resoluciones
y textos especializados y las actividades “on-line”.
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En otro orden, y con mayor incision en la dimensién practica de las competencias cuya adquisicion se marcan como
objetivo del titulo, se encuentra el otro bloque de asignaturas, conformado por “Practicas externas” y “Trabajo Fin
de Master”. En la primera de ellas, los alumnos refuerzan su formacion practica desplegando sus conocimientos en
entidades totalmente vinculadas con la proteccidon de colectivos vulnerables. En la segunda de ellas, con la
realizacidn de un dictamen, un estudio o un caso practico directamente relacionado con la proteccidn de colectivos
vulnerables, a proposicion de un tutor/a o propuesto por el alumno/a con informe favorable del tutor/a, se ponen
de manifiesto la adquisicion de diversas destrezas y competencias reflejadas en la memoria y en la guia docente de
la asignatura.

Sistemas de evaluacidon. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacidon para
diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de
trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza
una delimitacién por curso con las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, precisadas en
funcidn del creditaje de cada asignatura, que permite velar por una correcta distribucion en el tiempo.

En el curso 22/23 en relacidn al sistema de evaluacion, todas las asignaturas del Master se evaluaran conforme a los
siguientes criterios:

a) Prueba tipo test, a realizar en las fechas previstas de examen en el horario al finalizar las asignaturas: puntia hasta
un 50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 4 para hacer promedio con la calificacion de las
pruebas propuestas por los docentes. Cada pregunta incorrecta resta 0.25 puntos en su calificacion.

b) Realizacion de pruebas practicas, propuestas por los docentes en el aula o como tarea virtual: puntda hasta un
50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 4 para hacer promedio con la calificacién del examen
tipo test. Los coordinadores determinaran, en cada asignatura, el profesor o los profesores a los que solicitaran la
realizacidn de la prueba practica evaluada por él a los alumnos.

Se reservara (para las convocatorias de mayo y septiembre del curso académico) la calificacion obtenida en la
prueba tipo test o en las pruebas practicas evaluables de las asignaturas, en caso de no obtener la nota minima de
4 requerida en cada uno de estos dos criterios para hacer el promedio, de conformidad a lo establecido en el
sistema de evaluacion.

Trabajo Fin de Master (TFM).

La realizacion del TFM requiere del trabajo individual del alumno, en el que debe mostrar las capacidades adquiridas
en su periodo formativo, bajo la direccidon de un tutor, que ha de reunir la condiciéon de profesor de uno de los
departamentos de Derecho de la UCA con docencia en el Master. El régimen del TFM de este titulo sigue lo
establecido en su Reglamento especifico (evidencia en la pagina web del titulo, https://bit.ly/3sWEQQA),
destacandose la multidisciplinariedad de la tematica abordada, en coherencia con la que caracteriza el programa
formativo. Para su articulacion, el alumno tiene la opcidn inicial de proponer un tema y tutor. En caso de ausencia
de iniciativa, se proponen un niumero de temas y tutores de TFM por los Departamentos, equivalente al de alumnos
matriculados en el TFM, y conforme a la distribucidn proporcional que se contiene en el Reglamento especifico de
TFM del titulo anteriormente citado. Una vez son asignados los alumnos a los temas y tutores disponibles, realizan
el trabajo bajo su supervisién, siendo necesario su informe para que el alumno pueda solicitar la presentacién y
defensa del mismo. En cuanto a su contenido, el TFM ha de consistir en la realizacién de un estudio, la realizacién
de un informe o la resolucion de un caso practico (competencia CE19), que puede abordar temadticas
correspondientes a todas las dreas de conocimiento con docencia en el master, incluso de forma combinad. En ellos
deben acomodarse a las competencias exigidas en la memoria del titulo, en cuanto deben acreditar la aplicacién e
integracion de conocimientos adquiridos (competencias CB7 y CB8), incorporar el analisis de datos y otras fuentes
de informacidn (competencia CG1), incorporando una conclusidon o un diagndstico concreto (competencias CG10 Y
3), y utilizando un lenguaje técnico apropiado (competencia CG5) Finalmente, el trabajo ha de ser defendido
oralmente ante una Comisién Evaluadora, formada por tres profesores doctores con docencia en el master, a la que
le corresponde el otorgamiento de la calificacidn final. Con ello se logra una mayor independencia y neutralidad en
la valoracion del TFM, al evitar la intervencidon en la misma del tutor que ha dirigido el trabajo y que, por ello, podria
estar vinculado en la objetividad necesaria para la determinacién de la evaluacidon merecida. Hay que destacar en
este punto la importancia de la defensa oral del TFM ante la Comisiéon, como modo de comunicar sus conclusiones
a un publico especializado y demostrar el saber expresarse en publico (competencia CB9 y CT5). En la guia para
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evaluadores, todas estas cuestiones se valoran en los apartados de exposicion oral, calidad del trabajo y capacidad
de debate, guia que sirve como instrumento de apoyo a los evaluadores al calificar los TFM, no siendo obligatoria su
entrega al centro (evidencia en la pagina web del titulo https://bit.ly/3sWEgQA).

Por lo que respecta al acto de defensa, como regla general, las comisiones evaluadoras se convocaran de forma
presencial. Sin embargo, si algin alumno de los que van a defender su TFM en dicha convocatoria puede alegar
circunstancias que objetivamente puedan justificar realizar una defensa no presencial, puede trasladar la peticidn
de defensa no presencial a la coordinadora de la asignatura, por correo electrénico, para que sea valorada por la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho. Debemos de tener en cuenta que esta decision se
adopta, esencialmente, por el hecho de alumnado extranjeros (becados por la Fundacion Carolina) que a fecha de
defensa de sus trabajos podian no encontrarse en Espafia.

En el curso 21/22 entrd en vigor el nuevo REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE MASTER. MASTER OFICIAL EN
PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de Facultad de
Derecho de 12 de marzo de 2021, y como complemento la Comisidon académica del Master aprobd una Guia para la
elaboracion del Trabajo Fin de Master Modalidad Estudio e Indicaciones adicionales para la elaboracién del Trabajo
Fin de Master. Entre las cuestiones mas destacables que ha supuesto el nuevo Reglamento se encuentra a la
composicidn de las Comisiones Evaluadoras que viene determinada en el Reglamento y el sistema de calificacion del
TFM. https://n9.cl/az2jo3

En cuanto al primer aspecto destacado, el Reglamente dispone que: La calificacién final de cada trabajo serd
competencia exclusiva de la Comisién Evaluadora, y se compondra del siguiente modo: a) La evaluacion del trabajo
escrito, cuya calificacion integrara el 70% de la nota final, y que se correspondera con la propuesta por el tutor
docente, salvo que motivadamente la Comisidn Evaluadora estime procedente una calificacion distinta. En caso de
que se produzca dicha modificacion, la Comisién Evaluadora deberd emitir el informe de motivacion
correspondiente, que se acompafiara al acta final de evaluacidn, siguiendo el modelo establecido en el Anexo XIV al
presente Reglamento. b) La exposicion y defensa ante la Comisidn Evaluadora, que integrara el 30% de la calificacién
final.

En cuanto a la composicion de las comisiones evaluadores dispone el Reglamento que los Departamentos
propondran a la Comisiéon Académica del Master los miembros de las Comisiones Evaluadoras en la proporcién y
condiciones fijadas en el Reglamento, para su aprobacion por la misma y su publicacion en la pagina web del Master:
a) Comision Evaluadora TFM n2 1 (Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal): como
miembros titulares, 1 profesor de cada Area de conocimiento; como miembros suplentes, 1 profesor de cada Area
de conocimiento ; b) Comision Evaluadora TFM n? 2 (Departamentos de Derecho del Trabajo, Derecho Publico,
Derecho Privado y Disciplinas Juridicas Basicas): como miembros titulares, 1 profesor de las Areas de conocimiento
Civil, Constitucional y Derecho del Trabajo; como miembros suplentes, un profesor del drea de Derecho del Trabajo,
un profesor del drea de Derecho Civil y un profesor del drea de Filosofia del Derecho; y c)Comisién Evaluadora TFM
n? 3 (Departamentos de Derecho del Trabajo, Economia General, Enfermeria y Fisioterapia y Psicologia): como
miembros titulares, un profesor del Area de Sociologia, un profesor del Area de Trabajo Social y un profesor del Area
de Psicologia Social; como miembros suplentes, un profesor del Area de Enfermeria, un profesor del Area de
Economia Aplicada y un profesor del Area de Psicologia Evolutiva.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del
plan de estudios.

Los resultados académicos alcanzados por el alumnado en el curso 22/23 resultan satisfactorios:

%
% No % % % Aprobados % % Matrl'oculas
Presentados | Suspensos | Aprobados | Compensacion | Notables | Sobresalientes Honor
5 0 19 0 58 13 1
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Si analizamos los datos totales los mismos ofrecen una panoramica en la que priman los NOTABLES (58%) seguidos
de los APROBADOS (19%) y SOBRESALIENTES (18%). Siendo destacable el porcentaje de SUSPENSOS (0%) vy la tasa
de NO PRESENTADOS (5%).

Si analizamos detalladamente cada asignatura, destacamos igualmente que las calificaciones con mayor porcentaje
se sitan en NOTABLES, siendo resefiable que el 84 % de SOBRESALIENTES suceda en la asignatura de PRACTICAS
EXTERNAS.

Como aspecto a mejorar, se encuentra el porcentaje de NO PRESENTADOS en el Trabajo de Fin de Master (41%), se
ha disminuido respecto al curso anterior. Esta asignatura tiene prevista en su calendario cuatro posibles
convocatorias (junio, septiembre, diciembre, febrero), y el alumnado se encuentra mas diversificado en cuanto al
depdsito y defensa. Debemos de tener en consideracién, que para presentarse a las convocatorias de diciembre y
febrero los alumnos deben proceder a matricularse de nuevo en tal asignatura, y si la superan pueden solicitar la
devolucién de parte de las tasas abonadas, pero a efectos de datos se computan como no presentados. No obstante,
la duracién media de los estudios sea disminuido respecto al curso anterior (1.4). Se debe seguir insistiendo en
fomentar que el alumnado supere el TFM en las convocatorias de junio/septiembre contribuyendo esto a la
disminucidn de la duraciéon media del titulo, y a la tasa de graduacidn, entre otros, pues aunque para el curso 22/23
se han logrado disminuir, el descenso ha sido en una escasa cuantia.

Respecto del curso anterior 21/22, en el curso 22/23 se ha logrado mejorar las siguientes indicadores: Tasa de
rendimiento, en 93,1%; Tasa de éxito en 100%; Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) en
93,1%; Tasa de abandono en 3.8%; Tasa de eficiencia en 96,6%. Tan solo ha disminuido la Tasa de graduacién que
se situa en 57,7%, cuyos resultados analizamos se encuentran vinculados al estancamiento en la defensa de los TFM,
por lo que consideramos que las acciones de mejoras en este sentido son las que mejoraran este indicador. La
valoracién que realizamos es muy satisfactoria, especialmente por la disminucion de la Tasa de abandono, que ha
pasado del 20% en el curso 21/22 al 3,8% en el curso 22/23, lo que demuestra que las acciones de mejoras
emprendidas el curso pasado ha dado resultados.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion
del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos los informes
de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master
en proteccidn juridico social de personas y colectivos vulnerables. Los informes estan publicados en el Sistema de
Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes:

2022/2023: se ha logrado mejorar los siguientes indicadores: Tasa de rendimiento, en 93,1%; Tasa de éxito en 100%; Tasa
de evaluacidn (también denominada Tasa de presentados) en 93,1%; Tasa de abandono en 3.8%; Tasa de eficiencia en
96,6%.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académicay profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

La UCA, y la Facultad de Derecho cuentan con los siguientes servicios de orientacion universitaria/académica:
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Los servicios que dispone la Facultad de Derecho para garantizar la orientacién académica y profesional del
alumnado son:

PROA. Programa de Orientacién y Apoyo de la Facultad de Derecho (https://bit.ly/3w19leD).

Jornadas de orientacidn para los alumnos de ultimos cursos de la Facultad de Derecho: organizacidn de jornada para
difundir el contenido y salidas profesionales de los masteres de la Facultad de Derecho, en el que participa la
coordinadora del Master para dar difusion del Master.

Como sefalamos, el Centro cuenta con un PROA que afecta a todas las titulaciones, en el que, no obstante, se
incluyen las especialidades de cada titulo: https://n9.cl/n0ji6

La jornada de bienvenida es personalizada para el Master: ademas de la apertura oficial del curso, incluye una sesion
informativa sobre los aspectos generales del master: objetivos, funcionamiento, sedes, alumnos colaboradores,
practicas, etc. Ademas, los alumnos procedentes de otras Universidades seran informados sobre el funcionamiento
de la Universidad de Cadiz en aquellos aspectos que atafien al Master. Se presentara a la persona que coordine el
Titulo, quien a su vez ofrecerd informacidn sobre el desarrollo del curso, asi como las directrices de actuacidn y vias
de contacto o comunicacion en general entre el alumnado y el profesorado del Master, detallando las cuestiones
mas significativas de la guia docente. Se presentard a los coordinadores de cada asignatura y sus funciones. Todo
ello sin perjuicio de la constancia publica de toda esta informacion a través de la pagina web del Master enmarcada
en la de la Facultad de Derecho. Se respondera a las dudas que planteen.

Como orientacion académica concreta, el Master cuenta con un canal de informacion permanente a través del
Decanato de la Facultad de Derecho, la Secretaria de Departamentos del campus y la labor de todos los
coordinadores del Master, los alumnos tienen canales de informacién permanente para la resolucidn de las dudas e
incidencias que puedan surgir. En la labor de coordinacién no sélo participa el/la coordinador/a del Master, sino
también el/la coordinador/a de practicas externas y los coordinadores previstos para cada una de las asignaturas.
Por otra parte, el Master tiene establecido en el campus virtual un curso de coordinacion, especificamente destinado
a informar sobre las cuestiones trasversales del Master, para avisar sobre incidencias o modificaciones en la
programacion y para recabar consultas de los alumnos a través de su correo especifico.

En el curso 22/23 se ha contado ademas con una alumna delegada que funciona como un canal de comunicacién
permanente entre los alumnos del Master y su coordinadora, formando parte de la Comisién Académica del Master
a partir de su nombramiento, para participar en la toma de decisiones de las cuestiones académicas del Master.
Ademas, su funcidn se ha extendido en la colaboracion de los recursos digitales, especialmente, por los docentes
externos, menos familiarizados, y su participacion para la jornada de salidas profesionales.

De forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados: Ferias de Empleo, Plan Integral de Formacion para el Empleo, etc
(https://empleoypracticas.uca.es/). La coordinacion del titulo le da difusion a través del curso de coordinacion del
Plan Integral de Formacion para el Empleo de la UCA (PIFE).

Para incorporar la orientacién profesional a la docencia del Master sin perjudicar a los alumnos en practicas, en dos
asignaturas se ha contado con la presencia de dos profesionales externos que han informado a los alumnos sobre
las caracteristicas de su actividad profesional y le han trasladado opciones profesionales vinculadas a la materia de
dichas asignaturas:

- En la asignatura “Proteccidn juridico-social de personas mayores y personas con diversidad funcional”, interviene
Trabajadora Social de Afanas Jerez, especialista en integracidn laboral de personas con discapacidad, en la sesidn
Marco normativo para la integracion laboral

- En la asignatura “Discriminacidn y violencia en el ambito laboral y proteccién penal de las victimas de violencia”,
interviene en la sesidn Perspectiva laboral, abogada del sindicato UGT, especialista en procedimientos relacionados
con la discrimina “cidn laboral.

- En la asignatura Discriminacién y Violencia en el Ambito Laboral y Proteccién Penal De Las Victimas De Violencia”,
intervino la profa. Maria Acale con una conferencia sobre “La LO 10/2022: un desafio juridico y social”

-En la asignatura “Multiculturalidad y Proteccion Internacional e Interna de la Inmigracién y Las Minorias Religiosas”
intervino Sr. D. Luis Martin Velasco, Teniente Coronel de la Guardia Civil de la Comandancia de Cadiz con una
conferencia sobre “El migrante irregular como colectivo vulnerable: visién de la Guardia Civil”.
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Ademds, se organizd un SEMINARIO PERMANENTE JUVENTUD, VULNERABILIDAD Y VIOLENCIA, en la que
participaron el alumnado de este Master junto con el alumnado del Master de Violencia Criminal, con la colaboracién
de la organizacién Voluntarios del otro Mundo.

Como consecuencia de la baja satisfaccion del alumnado con los programas de orientacién profesional en el curso
20/21 se incorporé como accion de mejora la realizacidon de una accidn especifica de orientacion profesional con los
alumnos del titulo, con la organizacion de seminario o jornada en el que intervenga profesionales de las diversas
materias y dreas de conocimiento tratadas en el titulo en el curso 21/22 que ha continuado en el curso 22/23. En la
seleccion de los ponentes se tuvieron en cuentan los intereses previamente mostrados por los alumnos, para lo cual,
se conto con la colaboracién de la alumna colaboradora, que preguntd a sus comparieros por sus intereses en cuanto
a los ponentes que constituirian la mesa. La JORNADA "ORIENTACION PROFESIONAL" DEL MASTER EN PROTECCION
JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES DE LA UCA, conté con la exposicién de la trabajadora
Social del Equipo Técnico adscrito a la Fiscalia de Menores de Jerez de la Frontera. La ponente acercé informacion
sobre el acceso al empleo publico y compartié su experiencia. Por otra parte, D. Arturo Alvarez Alarcén, Catedratico
de Derecho Procesal. Coordinador del Programa de Doctorado en Derecho de la Universidad de Cadiz, D2 Beatriz
Urruticoechea Sanchez, Trabajadora Social. Docente. Perito Forense. Miembro de la Comisidn de Peritaje Social del
Colegio Profesional de Cadiz. Colaboradora externa en "TS Forense" (Madrid). Las preguntas del alumnado se
centraron en la busqueda de empleo, el acceso a la funcidn publica, herramientas para mejorar y potenciar el
curriculum, entre otras. De la celebracidn de la Jornada se dio difusién mediante el campus de coordinacidn del
Madster, ademds de una difusién oral en clase por la coordinadora del Master. De su celebracion se dejé constancia
por parte del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz en su pagina web, lo que consideramos igualmente una
via de difusién del titulo.

De igual forma, a nuestro alumnado a través del campus de coordinacion se le da difusién de la jornada de
orientacion profesional de titulaciones afines, como la realizada por el Grado de Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias del Trabajo.

En consecuencia, valoramos muy positivamente el incremento experimentando tanto en el grado de satisfaccién del
alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientaciéon académica (de 2,83), y del grado de satisfaccién
del alumnado con los programas y actividades de orientacidn profesional (2.72).

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion.

La Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional, se sitta en un 20% por lo que es un dato a mejorar.
La Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados y la Tasa
de autoempleo se sitda en un 0%. Son datos que han disminuido respecto al curso anterior de referencia (19/20). La
tasa de insercién con movilidad geografica, se sitia en un 100%.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Desde la Facultad de Derecho se ha disefiado y lanzado una encuesta a empleadores en el dltimo trimestre del 2022.
De las 39 respuestas recibidas, a la pregunta “Los estudiantes o egresados con los que usted tiene o ha tenido
relacion son de las siguientes titulaciones”, el 7,7% contestaron “Master en proteccidn juridico social de personasy
colectivos vulnerables”. Ante la pregunta “Como empleador o persona bajo cuya direccidn se encuentran o se han
encontrado egresados de la Facultad de Derecho, indique su grado de satisfaccion con la formacién y los resultados
de aprendizaje de estos egresados”, el 42,1 % respondieron con la maxima calificacion (5).

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Por lo que respecta al grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados el indicador se eleva 4, y el
grado de satisfaccidon de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo a 4,4 datos muy, lo que refleja
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que los egresados valoran la titulacion como reforzamiento de sus conocimientos y competencias y una
especializacién positiva y potenciadora en el acceso al mercado de trabajo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Como se indica en su memoria el Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se
orienta a la formacidn especializada de profesionales que desarrollan labores de atencidn y proteccion de personas
en situacidon de especial vulnerabilidad, como menores en situacion de riesgo, mujeres maltratadas, personas
mayores, discapacitados, inmigrantes, drogodependientes, poblacién reclusa o parados de larga duracion. Se trata
de una especializacion juridico-social muy especifica, que abarca, no obstante, un abanico profesional enormemente
amplio en sectores publicos y privados. En el ambito de la Administracion, se dirige a todo el personal que
desempefia sus funciones en distintas sedes -locales, autondmicas y estatales- de atencidn juridica y social de los
colectivos mas vulnerables, desde delegaciones de bienestar social o consejerias de asuntos sociales a juzgados y
tribunales dedicados a la proteccién de menores, mujeres maltratadas o incapaces. En el ambito privado, este
Master ha de formar no solo a abogados dedicados especialmente a temas familiares -civiles y penales-, a los que se
orienta la mayoria de los despachos de cualquier ciudad, sino también a asesores juridicos y trabajadores sociales
de ONGs, asociaciones o fundaciones que tienen por objetivo la atencién de colectivos vulnerables, que aparecen al
mismo ritmo que las necesidades mas acuciantes de proteccion de grupos socialmente desfavorecidos o excluidos.
La formacion especializada a la que va dirigida este Master no se circunscribe, pues, a los egresados de estudios en
ciencias juridicas —Derecho, basicamente, aunque también Relaciones Laborales y Criminologia-, sino que asimismo
apunta a los titulados en estudios sociales, particularmente a los trabajadores sociales que deseen profundizar en
los conocimientos juridicos iniciados en la titulacién que han cursado, para especializarse en el tratamiento protector
de los grupos vulnerables con los que trabajan o tienen expectativas de trabajar. En cuanto a sus salidas
profesionales, en términos generales podemos indicar las siguientes:  Profesionales que quieran desarrollar
labores de atencién y proteccion de personas en situacidon de especial vulnerabilidad por razén de género, edad,
nacionalidad o discapacidad, con una especializacidon juridicosocial muy especifica, en entidades, instituciones o
asociaciones publicas o privadas (ONGs, Unidades de Atencidn Social pertenecientes a la Administracion Estatal,
Autondmica o Local...etc); Especialistas en gestion de servicios relacionados con la aplicacion de la Ley39/2006, de
14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia;
Especialistas en ciencias juridicas que necesiten canalizar o ajustar sus conocimientos en el marco de la realidad
social y profundizar en sus conocimientos juridicos relacionados con la proteccidn de colectivos vulnerables en todas
las disciplinas juridicas implicadas, a efectos de su defensa juridica o asesoramiento a entidades publicas o privadas;
Profesionales que quieran iniciar actividades de emprendimiento relacionadas con empresas destinadas a ofrecer
servicios destinados a mejorar las condiciones vitales del colectivo de personas en situacién de especial
vulnerabilidad, tales como los relacionados con el envejecimiento activo o la atencién a personas dependientes.

Teniendo en cuenta los datos analizados en este apartado consideramos que el perfil de formacién que ofrece la
titulacion responde a las necesidades de oferta y demanda de empleo que en la actualidad presenta el mercado de
trabajo, los recursos de los que dispone, en especial, en cuanto a infraestructuras, docentes, y entidades que
colaboran en las practicas, garantizan la sostenibilidad del titulo. Prueba de ello lo demuestran que para el curso
22/23 han incrementado las siguientes TASAS: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion con relacién a la oferta), de 83,33 (curso 21/22) a 86,67 (curso 22/23) ; Tasa de preferencia del titulo
(preinscripciones en primera opcidn sobre plazas ofertadas) de 140 (curso 21/22) a 146,67 (curso 22/23) y la Tasa
de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso de 58,14 (curso 21/22) a 74,29 (curso 22/23). Pese a las dificultades
a las que se ha enfrentado el titulo, recordemos que el Master en proteccién juridico-social de personas y colectivos
vulnerables sea visto afectado, a lo largo de sus dos primeros afios de implantacidn, por una circunstancia que ha
dificultado enormemente su pacifico desarrollo, que ha sido la incidencia del COVID-19 y la obligada conversion de
su docencia del formato presencial al no presencial, se considera que ha mantenido un satisfactorio nimero de
alumnado de nuevo ingreso (en el curso 22/23 se eleva a 26 matriculados) pese al abono de reserva de plaza, no se
incorporaron y se causo su baja de oficio por secretaria al no proceder a la consolidacién de la matricula
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PLAN DE MEJORAS

.. . . Indicador de
Recomendacion ACCUA o punto Acciones de mejora a L. .. Fecha de L.
" Prioridad Responsable Fecha de inicio e seguimiento (en su
débil desarrollar finalizacion
caso)
ALTA
. Valorar en el autoinforme la .
Recomendacion n21: . . Coordinadora del . .
Se debe valorar en el autoinforme la satisfaccion de los empleadores Mést - - Autoinforme seguimiento
, aster
satisfaccion de  los  empleadores | desagregada paraeltitulo.
desagregada para el titulo.
ALTA Consideramos que los
Continuar con el mayor datos alcanzados en el
Recomendacién ne2: contacto con los alumnos a Grado de satisfaccion del
) ; través de reuniones que traten
Se recomienda analizar las causas de la los diversos as ectosileinterés- alumnado con la
disminucion de la satisfaccion del P o Coordinadora del Septiembre coordinacion docente 2,78,
o, desarrollo de la docencia, , Octubre 2023
alumnado con la coordinacién docente y L . Master 2024 respecto del curso 21/22
adoptar medidas al respecto coordinacion de asignaturas,
P pecto. examenes, implantacién de (2,37), demuestra que se ha
actividades de interés, etc. trabajado 'y se ha
conseguido dar respuesta a
la recomendacidn recibida.
Introducir  una  bibliografia | ALTA

Recomendacion n23:

basica en las guias docentes de
las asignaturas. Recomendacién
gue ya ha sido satisfecha.

Coordinadora del
Madster

Bibliografia ya introducida.
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Se recomienda introducir una
bibliografia basica en las guias docentes
de las asignaturas.

ALTA
Punto débil n21: Grado de satisfaccion del
Grado de satisfaccion del alumnado con | Para mejorar la realizacién del Coordinadora  del Octubre 2023 Septiembre alumnado con el proceso
el proceso para la eleccidn y realizacién | TFM se ofrece curso organizado Master 2024 para la  eleccion vy
del TFG/TFM, en el curso 22/23 se ha | por el personal de biblioteca. realizacién del TFG/TFM,
disminuido alcanzando un 2, 59.
Inf I f do de | ALTA
Punto débil ne2: .n ormar ? profesorado de fa ) . Grado de satisfaccion
) importancia que someta a los Coordinadora  del Septiembre .,
No disponer de datos para valorar la . } Octubre 2023 respecto a la actuacion
satisfaccion con respecto a la actuacion alumnos a las evaluaciones, y Master 2024 d del profi d
P que las mismas se realicen ocente del profesorado
docente del profesorado
durante el desarrollo de clase.
Accidn Mejora: Difundir la ALTA
Recomendacion n2 4: importancia de responder las . . tasa de respuesta de la
Se recomienda analizar las causas del encuestas Coordinadora  del Septiembre e
A | Octubre 2023 encuesta para el analisis de
descenso de la participacion del Master 2024 | <faccid
profesorado en las encuestas y tomar a satisfaccion
medidas al respecto.
Accién de mejora: informar a ALTA Grado de satisfaccion del
L. los alumnos de las reuniones alumnado que ha
Recomendacién n2 5: o . . . ..
. T . » planificadas sobre esta materia Coordinadora del Septiembre participado en redes de
Se recomienda insistir en la implantacion . ) Octubre 2023 o .
. . con la vicedecana de Master 2024 movilidad  nacional e
de medidas que favorezcan la movilidad . .
L Estudiantes y Movilidad, para internacional tanto
estudiantil lizar | ibilidades d ’
ana |Az‘ar as posibilida .es e entrantes como salientes:
movilidad de los estudiantes.
Accién de mejora: incrementar | ALTA Tasas de graduacion.
» la informacién a los alumnos
Recomendacion n 6: sobre el TFM (formales y de Coordinad del Septiemb Numero de TFM
i i : . oordinadora e eptiembre
Se recomienda analizar las caus.a]s del contenido) y realizar un ‘ Octubre 2023 p defendidos
descenso de la tasa de graduacién y Madster 2024

adoptar medidas al respecto.

seguimiento de su evolucién, y
proponer cursos
proporcionados por Biblioteca
para impulsar su realizacion.

Tasa de satisfaccion con el
TFM
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Recomendacion n2 7: Accion de mejora..lnformacn.)n al ALTA . ) tasa de respuesta de la
Se recomienda analizar las causas del profesorado de la importancia de Coordinadora  del Octubre 2023 Septiembre ) | andlisis d
; ctubre encuesta para el analisis de
notable descenso de la tasa de respuesta | realizar estas encuestas. Master 2024 la satisf p. )
del PDI a las encuestas de a satisfaccion
satisfaccion.
Recomendacidn n2 8: Accidn de mejora: recabar ALTA
Se deben adoptar medidas para recabar informacion sobre el grado de
informacién sobre el grado de satisfaccion de los empleadores o,
) -, s . Centro - - Realizacidn de encuestas
satisfaccion de los empleadores con la con la formacion recibida por
formacion recibida por los egresados los egresados desagregada
desagregada para este titulo. para el titulo
Accion de mejora: seguir ALTA Realizacidn de jornadas.
Recomendacién ne 9: implementando medidas para
; o incrementar la satisfaccion del Grado de satisfacion del
Se rgcomlend§ seguir |mplemenFando” | 4 | i Coordinadora del Septiembre
medidas para incrementar la satisfaccion | @'umnado con la orientacion Mast Octubre 2023 2024 alumnado con la
. L i i aster
del alumnado con la orientacién PrOfeS.'O“:“"I' mediante la orientacién profesioanl
profesional. organizacion de la
jornada/taller especifica
R dacién ne 10: Accién de mejora: Difundir por | ALTA
ecomen. amoh n=10: ) el CV la encuestas a los Coordinadora  del Septiembre Indice de encuestas para
Se recomienda implementar medidas S , Octubre 2023
. . egresados, si bien los datos Master 2024 egresados
para incrementar el indice de respuesta
para el curso 20/21 ha
en las encuestas a egresados.
aumentado.
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1) PO1 - Difusion de la informacién.

INDICADOR (TiTULO- MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

VULNERABLES)
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-Centro - - 3,44 3,74 3,31
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - - 4,12 4,57 4,23
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - - 3,76 3,85 3,29

INDICADOR (CENTRO-MASTER)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,75 - 3,46 3,97 3,64
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,8 - 4,42 4,39 4,34
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,64 - 3,76 3,85 3,29

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO- MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
COLECTIVOS VULNERABLES)
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento - 95,2% 93,5% 87,9% 93,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito - 100% 100% 98,9% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) - 95,2% 93,5% 88,9% 93,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - 6,3% 3,3% 20% 3,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - 87,5% 76,7% 68% 57,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - 100% 98,8% 95,6% 96,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - 1 1,3 1,5 1,4
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del ) ) 149 171 12
alumnado que solicita practicas externas ¢ ’ ’
Movilidad entrante internacional - - - 6,98% -
Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de
alumnado que participa en - X . . : ) ) ) )
programas de movilidad Movilidad saliente internacional
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - - 2,75 2,1 2,78
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y - - 3,38 3,58 2,59
realizaciéon del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas ) ) a4 5 483

externas realizadas por los estudiantes
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el ) 485 352 16
desempeiio del alumnado en las practicas externas 4 4 4
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 3 3,25 3,18
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de ) ) 333 24
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes 4 4
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INDICADOR (CENTRO-MASTER) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 93,9% 97,6% 95,7% 95,8% 94,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,1% 99,5% 99,7% 99,4% 99,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 94,8% 98% 96% 96,3% 94,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,5% 3,9% 6,5% 5,6% 4,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 95,5% 88,3% 80,4% 83,2% 72,2%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 99,1% 96,2% 99,2% 98,1% 97,8%
Duracién del master de 1 afio - 1,48 1,69 1,43 1,44
ISGC-P04-07: Duracion media de
los estudios
Duracion del master de 2 afios 2,09 2,07 2,02 2 2,32
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del 244 128 1.49
alumnado que solicita practicas externas . . ¢ ¢ ¢
Movilidad entrante internacional - - 0,63% 5,56% 2,25%
ISGC-P04-09: Porcentaje de Movilidad entrante nacional - - - - -
alumnado que participa en
programas de movilidad
Movilidad saliente internacional - - 0,63% 0,56% 0,56%
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2 - 2,71 2,37 2,68
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 3,57 - 3,55 3,78 3,07
realizacion del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas 442 488 473
externas realizadas por los estudiantes . . 4 4 ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con ) 323 205 457
el desempeiio del alumnado en las practicas externas . ’ ’ 4
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,52 3,94 3,26
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de 28 344 307 28
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes ’ . 4 ’ 4
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3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO-MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

VULNERABLES)
ISGC-P05-02: Participaci6 i i 0 o o | 29,41%
-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. - 43,24% | 53,13% | 54,29%
ISGC-P05-03: Participacié . ” . o o o 61,76%
-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. - 67,57% | 75% 80%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. - 4,2 4,6 4,3 -

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). B 32,43% | 34,38% | 37,14% | 37,14%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. B 75% 81,82%|92,31% | 92,31%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. B 25% 18,18% | 7,69% | 7,69%

INDICADOR (CENTRO-MASTER) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 30% |42,19% | 60% 45% | 27,16%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 60% |51,56% | 60% 72,5% |51,85%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 4,2 4,4 4,4 4,7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 20% | 23,44% | 23,33% | 31,25% | 31,25%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 75% 80% 85,71% 84% 84%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 25% 20% 14,29% 16% 16%

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO- MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS

VULNERABLES) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de ad i6n del titul triculados d i inscripci

C asa de adecuacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 100 100 100 69,23
realizadas en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a la oferta)

- 106,67 | 100 | 83,33 | 86,67

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) - 120 | 136,67 | 140 146,67

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso - 100 83,33 | 58,14 | 74,29

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

- - 2,06 | 3,05 2,83
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ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion ) ) 1,75 2,63 2,72
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del

o istacet ! ! aes et Het - - 4,03 | 3,71 | 3,31
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

oo Slaccondetp ! es el He - - | 446 | 451 | 441

INDICADOR (CENTRO-MASTER) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacién a la oferta) 106,67 | 97,89 | 89,47 88,8 84,8

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) | 164,44 | 112,63 | 158,95 | 138,4 123,2

102,08 | 98,92 | 100 100 73,58

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 50,53 | 65,96 | 56,67 | 62,01 59,89
IS(.SC-PO(?-IOI: Grafio_de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,63 ) 2,83 3,15 3,02

orientacion académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,57 ) 2,56 2,63 2,61

profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del

oo et ! ! es el He 326 | - | 366 | 3,73 | 3,69

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profi d | terial infraestruct del

o rado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras de| 4,05 ) 4,55 43 44

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TITULO-MASTER EN PROTE\;:SlL(:II:RJ:::EDSlg:O-SOGAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS 201:;8- 2(;](.)9- 2020-21 202122 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado - - |44,44% | 46,51% | 51,43%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI - - |55,88% |20,59% | 20,31%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo - - 3,06 3,53 3,29
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo - - 4,25 4,38 4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,76 (3,83 | 3,89 3,84 3,77

INDICADOR (CENTRO-MASTER) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 35,46%
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ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 13,46% | 16,46% | 39,45% | 25,34% | 21,92%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 2,88 3,77 3,22 3,42 3,37
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,4 4,78 4,57 4,36 4,23
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,76 3,83 3,89 3,84 3,77

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

’ ; . ; ANO DE EGRESO
INDICADOR (TiTULO-MASTER UNIVERSITARIO EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS

VULNERABLES) sz Z(i]: 2?[;8 2019-20 2020-21

s ) » 16,67 | 31,25
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - - % %
() ()
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional - - - 50,00 | 20,00
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
. - - - 50,00 | 0,00
realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - - 0 0
) - - (o 100,0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica - - - 50,00 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados - - - 3,25 4,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - 3,50 4,40

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO-MASTER)

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 11,29% | 14,29% | 6,82% | 10,00% | 18,92%

ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 57,14 | 50,00 |100,00| 42,86 | 42,86

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados

50,00 | 66,67 | 66,67 | 33,33 | 50,00

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 33,33 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 25,00 0,00 | 33,33 | 33,33 | 50,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,00 2,83 3,67 2,71 4,07
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 2,83 3,67 2,86 4,21

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

2018-  2019- | 2020- 2021- 2022-
19 20 21 22 23

INDICADOR (TITULO-MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - 1,45%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 2,94% - -

INDICADOR (CENTRO-MASTER) 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,77% -
ISGC-P07-12: Ndmero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,49% - - 0,39%

ISGC-P07-13: NUmero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,87% - 0,91% - -
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (iltimo afio impartido).

Denominacién del titulo: MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE

PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES
Universidad/es (si es titulo conjunto):

Universidad = Cédigo Cédigo Denominacion N° Modalidad Area i Doct Ex Experie | Experie De Tiempo | Denominaci
Profesor  asignatura asignatura ECTs de de Categ orla  per ncia ncia dic  (horas on del
asignatura | ensefianza | Conoci oria (S/IN) ien investi | profesi aci totales) titulo/s
miento cia  gadora onal on Tiempo total de
del do  (sexeni (afos) (T dedicacion a otro/s
Profes ce 0s) c titulo/s
nte o
(aft TP
0s) )
Universidad 363401 MULTICULTURALIDAD Presencial - GRADO EN
de Cadiz Y PROTECCION CHO FES DERECHO,
INTERNACIONAL E INTER OR/A MASTEREN
INTERNA DE LA NACIO TITU CULTURA
INMIGRACION Y LAS NAL LAR DE PAZ,
MINORIAS PUBLI DE CONFLICTO
RELIGIOSAS, coy UNIV S,
RELAC ERSI EDUCACIO
IONES DAD NY 54
INT. DERECHOS
HUMANOS,
MASTER EN
RELACIONE
S
INTERNACI
ONALES Y
MIGRACION
ES
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Universidad | 418650 363201 | TUTELA JURIDICAE 9 Presencial - N 0 0 - TP 4 MASTER EN
de Cadiz INTERVENCION VIOLENCIA
SOCIALY CRIMINAL:
PSICOLOGICA EN CARACTER.
MENORES DE EDAD , 4
PREVENCIO
N'Y TRAT.
DE LA
VIOLENCIA
Universidad | 137028 363201 | TUTELA JURIDICAE 9 Presencial | DERE | - | CATE | S 30 3 - TP 12 GRADO EN
de Cadiz INTERVENCION CHO DRA CRIMINOLO
SOCIALY PROC TICO/ GIAY
PSICOLOGICA EN ESAL ADE SEGURIDA
MENORES DE EDAD UNIV D,GRADO
ERSI EN 30
DAD DERECHO,
GRADO EN
DERECHO,
MASTEREN
ABOGACIA,
Universidad | 229549 363102 | VULNERABILIDAD, 2 Presencial | SOCIO | - | PRO S 12 0 - TP 8 GRADO EN
de Cadiz POLITICAS DE LOGIA FES CRIMINOLO
IGUALDAD E OR/A GIAY
INCLUSION SOCIAL TITU SEGURIDA
LAR D,GRADO
DE EN 152.96
UNIV TRABAJO
ERSI SOCIAL,MA
DAD STEREN
AGROALIM
ENTACION,
Universidad | 418678 363402 | NUEVAS FORMAS DE 7 Presencial - N 0 0 - TC 4 -
de Cadiz POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO 0
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
Universidad | 418653 363301 BASES SOCIALES Y 6 Presencial - N 0 0 - TC | 272 -
de Cadiz ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y 0
VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER Y
RECURSOS
Universidad | 332753 363202 | PROTECCION 7 Presencial - N 0 0 - TC 2 -
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE 0
PERSONAS
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MAYORES Y
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Universidad 160245 363302 DISCRIMINACION Y 5 Presencial | DERE - PRO S 6 0 - TP 12 GRADO EN
de Cédiz VIOLENCIA EN EL CHO FES RELACIONE
AMBITO LABORAL Y DEL OR/A S
PROTECCION PENAL TRABA AYU LABORALE
DE LAS VICTIMAS DE Joy DAN SY 79
VIOLENCIA DELA TE RECURSOS
SEGU DOC HUMANOS,
RIDAD TOR/
SOCIA A
L
Universidad 160245 363202 PROTECCION 7 Presencial | DERE - PRO S 6 0 - TP 12 GRADO EN
de Cédiz JURIDICO-SOCIAL DE CHO FES RELACIONE
PERSONAS DEL OR/A S
MAYORES Y TRABA AYU LABORALE
PERSONAS CON Joy DAN SY 72
DIVERSIDAD DELA TE RECURSOS
FUNCIONAL SEGU DOC HUMANOS,
RIDAD TOR/
SOCIA A
L
Universidad 176348 363301 BASES SOCIALES Y 6 Presencial | SOCIO - PRO S 1 0 - TP 2 GRADO EN
de Cadiz ECONOMICAS DE LA LOGIA FES CRIMINOLO
DISCRIMINACION Y OR/A GIAY
VIOLENCIA CONTRA AYU SEGURIDA
LAMUJERY DAN D,GRADO
RECURSOS TE EN
DOC GESTION Y
TOR/ ADMINISTR
A ACION
PUBLICAG
RADO EN
MARKETIN 91.44
GE
INVESTIGA
CION DE
MERCADOS
MASTER
EN
DIRECCION
DE
MARKETIN
GDIGITALY
SOCIAL,MA
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STEREN
DIRECCION
ESTRATEGI
CAE
INNOVACIO
N EN
COMUNICA
CION,MAST
EREN
GESTION Y
ADMINISTR
ACION
PUBLICA,
Universidad 19779 363402 | NUEVAS FORMAS DE Presencial - 0 TC -
de Cadiz POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO 0
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
Universidad 19977 363401 MULTICULTURALIDAD Presencial | DERE | - | PRO 10 TP GRADO EN
de Cadiz Y PROTECCION CHO FES DERECHO,
INTERNACIONAL E PENAL OR/A MASTER EN
INTERNA DE LA AYU RELACIONE
INMIGRACION Y LAS DAN S
MINORIAS TE INTERNACI
RELIGIOSAS, DoC ONALES Y
TOR/ MIGRACION
A ES,MASTER 62
EN
VIOLENCIA
CRIMINAL:
CARACTER.
PREVENCIO
NY TRAT.
DE LA
VIOLENCIA
Universidad 21533 363101 | LA DIGNIDAD DE LA Presencial | FILOS | - | PRO 15 TP GRADO EN
de Cadiz PERSONA Y LA OFIA FES DERECHO,
TUTELA DEL OR/A
CONSTITUCIONAL DE DERE CON 56
LOS COLECTIVOS CHO TRAT
VULNERABLES ADO/
A
DOC
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Universidad 10283 363201 TUTELA JURIDICA E Presencial - 0 TP 4 MASTER EN
de Cadiz INTERVENCION ABOGACIA,
SOCIALY 14
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
Universidad 31365 363201 TUTELA JURIDICAE Presencial - 0 TC 4 -
de Céadiz INTERVENCION
SOCIALY 0
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Universidad 25633 363201 TUTELA JURIDICAE Presencial - 9 TC 4 -
de Cadiz INTERVENCION
SOCIALY 0
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
Universidad 27531 363301 BASES SOCIALES Y Presencial - 0 TC 2.64 -
de Cadiz ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y 0
VIOLENCIA CONTRA
LAMUJERY
RECURSOS
Universidad 233669 363301 BASES SOCIALES Y Presencial | SOCIO - PRO 12 TP 8 GRADO EN
de Cadiz ECONOMICAS DE LA LOGIA FES RELACIONE
DISCRIMINACION Y OR/A S
VIOLENCIA CONTRA CON LABORALE
LAMUJERY TRAT SY
RECURSOS ADO/ RECURSOS 148.96
A HUMANOS, )
DOC MASTER EN
TOR/ GESTION Y
A ADMINISTR
ACION
PUBLICA,
Universidad 233669 363402 NUEVAS FORMAS DE Presencial | SOCIO - PRO 12 TP 8 GRADO EN
de Cadiz POBREZA, LOGIA FES RELACIONE
PERSONAS Y OR/A S
GRUPOS EN RIESGO CON LABORALE
Y MEDIDAS DE TRAT SY
PROTECCIQN PARA ADO/ RECURSOS 148.96
LA INCLUSION A HUMANOS, )
DOC MASTER EN
TOR/ GESTION Y
A ADMINISTR
ACION
PUBLICA,
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Universidad | 252414 | 363402 | NUEVAS FORMAS DE Presencial 0 TC 4 -
de Cadiz POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO 0
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
Universidad | 3900 363201 | TUTELA JURIDICAE Presencial | DERE PRO 28 TP 16 GRADOEN
de Cadiz INTERVENCION CHO FES DERECHO,
SOCIAL Y CIVIL OR/A GRADO EN
PSICOLOGICA EN TITU TRABAJO
MENORES DE EDAD LAR SOCIAL, 104
DE
UNIV
ERSI
DAD
Universidad | 137077 | 363401 | MULTICULTURALIDAD Presencial | DERE CATE 24 TP 4 GRADO EN
de Cadiz Y PROTECCION CHO DRA DERECHO,
INTERNACIONAL E INTER TICO/ MASTER EN
INTERNA DE LA NACIO ADE RELACIONE
INMIGRACION Y LAS NAL UNIV S 48
MINORIAS PUBLI ERSI INTERNACI
RELIGIOSAS, coY DAD ONALES Y
RELAC MIGRACION
IONES ES
INT.
Universidad | 29317 363201 | TUTELA JURIDICAE Presencial 0 TP 4 MASTER EN
de Cadiz INTERVENCION ABOGACIA,
SOCIAL Y 13.04
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Universidad | 418655 | 363302 | DISCRIMINACION Y Presencial 0 TC 4 -
de Cadiz VIOLENCIAEN EL
AMBITO LABORAL Y 0
PROTECCION PENAL
DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA
Universidad | 51957 363301 | BASES SOCIALES Y Presencial | DERE PRO 3 TP 8 GRADOEN
de Cadiz ECONOMICAS DE LA CHO FES DERECHO,
DISCRIMINACION Y DEL OR/A GRADO EN
VIOLENCIA CONTRA TRABA TITU DERECHO,
LAMUJER Y Joy LAR GRADOEN 140
RECURSOS DE LA DE GESTION Y
SEGU UNIV ADMINISTR
RIDAD ERS ACION
SOCIA DAD PUBLICA,G
L RADO EN
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TRABAJO
SOCIAL,
Universidad 22533 363302 | DISCRIMINACION Y 5 Presencial | DERE | - | PRO S 14 1 - TP 8 GRADO EN
de Cadiz VIOLENCIA EN EL CHO FES CRIMINOLO
AMBITO LABORAL Y PENAL OR/A GIAY
PROTECCION PENAL CON SEGURIDA
DE LAS VICTIMAS DE TRAT D,GRADO
VIOLENCIA ADO/ EN
A DERECHO,
DOC MASTER EN
TOR/ CULTURA
A DE PAZ,
CONFLICTO
S,
EDUCACIO
NY
DERECHOS
HUMANOS,
MASTER EN
VIOLENCIA
CRIMINAL:
CARACTER.
PREVENCIO
NY TRAT.
DE LA
VIOLENCIA
Universidad | 418805 363302 | DISCRIMINACION Y 5 Presencial - N 0 0 - TC 2 -
de Cadiz VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL
DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA
Universidad | 428442 363302 | DISCRIMINACION Y 5 Presencial - N 0 0 - TC 2 -
de Cadiz VIOLENCIA EN EL
AMBITO LABORAL Y
PROTECCION PENAL
DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA
Universidad 28589 363401 MULTICULTURALIDAD 7 Presencial - N 0 0 - TC 4 -
de Cadiz Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS
RELIGIOSAS,
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Universidad 34975 363101 | LA DIGNIDAD DE LA Presencial | DERE | - | PRO S 23 TP GRADO EN
de Cadiz PERSONA Y LA CHO FES CRIMINOLO
TUTELA CONS OR/A GIAY
CONSTITUCIONAL DE TITUCI TITU SEGURIDA
LOS COLECTIVOS ONAL LAR D,GRADO 176
VULNERABLES DE EN
UNIV DERECHO,
ERSI
DAD
Universidad | 108773 363402 | NUEVAS FORMAS DE Presencial | DERE | - | PRO S 10 TP GRADO EN
de Cadiz POBREZA, CHO FES CRIMINOLO
PERSONAS Y PENAL OR/A GIAY
GRUPOS EN RIESGO AYU SEGURIDA
Y MEDIDAS DE DAN D,GRADO
PROTECCION PARA TE EN
LA INCLUSION DOC DERECHO,
TOR/ MASTER EN 79
A VIOLENCIA
CRIMINAL:
CARACTER.
PREVENCIO
N'Y TRAT.
DE LA
VIOLENCIA
Universidad 39104 363401 MULTICULTURALIDAD Presencial | DERE | - | PRO S 27 TP GRADO EN
de Cadiz Y PROTECCION CHO FES DERECHO,
INTERNACIONAL E INTER OR/A MASTER EN
INTERNA DE LA NACIO TITU CULTURA
INMIGRACION Y LAS NAL LAR DE PAZ,
MINORIAS PUBLI DE CONFLICTO
RELIGIOSAS, coy UNIV S,
RELAC ERSI EDUCACIO
IONES DAD NY 58
INT. DERECHOS
HUMANOS,
MASTER EN
RELACIONE
S
INTERNACI
ONALES Y
MIGRACION
ES
Universidad | 221605 363402 | NUEVAS FORMAS DE Presencial | TRABA | - | PRO S 10 TP GRADO EN
de Cadiz POBREZA, Jo FES TRABAJO 18
PERSONAS Y SOCIA OR/A SOCIAL,MA
GRUPOS EN RIESGO LY CON STEREN
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Y MEDIDAS DE SERVI TRAT INVESTIGA
PROTECCION PARA Clos ADO/ CION
LA INCLUSION SOCIA A ENFERMER
LES DOC AY
TOR/ PRACTICA
A PROFESION
AL
AVANZADA,
Universidad | 493706 363202 | PROTECCION Presencial - 0 TC -
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS
MAYORES Y 0
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Universidad | 153984 363202 | PROTECCION Presencial | ENFER | - | PRO 18 TP GRADO EN
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE MERIA FES ENFERMERI
PERSONAS OR/A A,GRADO
MAYORES Y coL EN
PERSONAS CON ABO TRABAJO
DIVERSIDAD RAD SOCIAL,MA
FUNCIONAL OR/A STEREN
INVESTIGA
CION
ENFERMER
AY 99.2
PRACTICA
PROFESION
AL
AVANZADA,
MASTER EN
PREVENCIO
N DE
RIESGOS
LABORALE
S,
Universidad 56748 363401 MULTICULTURALIDAD Presencial | DERE | - | PRO 32 TP GRADO EN
de Cadiz Y PROTECCION CHO FES DERECHO,
INTERNACIONAL E CONS OR/A MASTER EN
INTERNA DE LA TITUCI TITU ABOGACIA,
INMIGRACION Y LAS ONAL LAR MASTER EN
MINORIAS DE RELACIONE 116
RELIGIOSAS, UNIV S
ERSI INTERNACI
DAD ONALES Y
MIGRACION
ES
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Universidad | 162436 363402 | NUEVAS FORMAS DE 7 Presencial - N 0 0 - TC 8 -
de Cadiz POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO 0
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
Universidad 33071 363202 PROTECCION 7 Presencial - N 0 0 - TC 4 -
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS
MAYORES Y 0
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Universidad | 418657 363402 | NUEVAS FORMAS DE 7 Presencial - N 0 0 - TC 4 -
de Cadiz POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO 0
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
Universidad 98224 363301 BASES SOCIALES Y 6 Presencial | PSICO | - | PRO S 6 0 - TP 8 GRADO EN
de Cadiz ECONOMICAS DE LA LOGIA FES PSICOLOGI
DISCRIMINACION Y SOCIA OR/A AMASTER
VIOLENCIA CONTRA L AYU EN
LAMUJER Y DAN PREVENCIO
RECURSOS TE N DE
DOC RIESGOS 73.36
TOR/ LABORALE
A S MASTER
EN
PSICOLOGI
A GENERAL
SANITARIA
Universidad | 331712 363202 | PROTECCION 7 Presencial | TRABA | - | PRO S 7 0 - TP 4 GRADO EN
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE Jo FES TRABAJO
PERSONAS SOCIA OR/A SOCIAL,MA
MAYORES Y LY AYU STEREN
PERSONAS CON SERVI DAN INVESTIGA
DIVERSIDAD Clos TE CION 66
FUNCIONAL SOCIA DOC ENFERMER
LES TOR/ AY
A PRACTICA
PROFESION
AL
AVANZADA,
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Universidad | 418649 | 363201 | TUTELAJURIDICAE Presencial . 0 TC[ 4 -
de Cadiz INTERVENCION
SOCIALY 0
PSICOLOGICAEN
MENORES DE EDAD
Universidad | 102308 | 363301 | BASES SOCIALES Y Presencial | ECON | - | PRO 32 TP | 8 | GRADOEN
de Cadiz ECONOMICAS DE LA OMIA FES RELACIONE
DISCRIMINACION Y APLIC OR/A S
VIOLENCIA CONTRA ADA TIU LABORALE
LAMUJER Y LAR SY
RECURSOS DE RECURSOS
UNIV HUMANOS, o4
ERSI MASTER EN
DAD ECONOMIA
\
DESARROL
LO
TERRITOR
AL
Universidad | 64352 | 363401 | MULTICULTURALIDAD Presencial - 0 TC| 4 -
de Cadiz Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA 0
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS
RELIGIOSAS,
Universidad | 245355 | 363301 | BASES SOCIALES Y Presencial - 0 TC | 264 -
de Cadiz ECONOMICAS DE LA
DISCRIMINACION Y 0
VIOLENCIA CONTRA
LAMUJER Y
RECURSOS
Universidad | 69735 | 363201 | TUTELAJURIDICAE Presencial - 0 TP | 4 | MASTEREN
de Cadiz INTERVENCION ABOGACIA,
SOCIAL Y 16
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Universidad | 418654 | 363302 | DISCRIMINACION Y Presencial - 0 TP | 8 | MASTEREN
de Cadiz VIOLENCIA EN EL ABOGACIA,
AMBITO LABORAL Y "
PROTECCION PENAL
DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA
Universidad | 245416 | 363102 | VULNERABILIDAD, Presencial | SOCIO | - | PRO 12 TP | 8 | GRADOEN
de Cadiz POLITICAS DE LOGIA FES CRIMINOLO 72
IGUALDAD E OR/A GIAY '
INCLUSION SOCIAL CON SEGURIDA
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TRAT
ADO/

DOC
TOR/

D,GRADO
EN
GESTION Y
ADMINISTR
ACION
PUBLICAM
ASTEREN
GESTION Y
ADMINISTR
ACION
PUBLICAM
ASTER EN
MEDIACION
MASTER
EN
VIOLENCIA
CRIMINAL:
CARACTER.

PREVENCIO
NY TRAT.
DE LA
VIOLENCIA

Universidad
de Cadiz

73888

363202

PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS
MAYORES Y
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Presencial

ENFER
MERIA

- PRO S
FES
OR/A
SUST
ITUT
O/A
INTE
RINO
A

10

P

GRADO EN
ENFERMERI
A,GRADO
EN
ENFERMERI
A,GRADO
EN
ENFERMERI
AMASTER
EN
INVESTIGA
CION
ENFERMER
AY
PRACTICA
PROFESION
AL
AVANZADA,

226.08

Universidad
de Cadiz

418679

363402

NUEVAS FORMAS DE
POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO
Y MEDIDAS DE

Presencial

TC
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
Universidad 418651 363201 TUTELA JURIDICA E Presencial - 0 TC -
de Cadiz INTERVENCION
SOCIAL Y 0
PSICOLOGICA EN
MENORES DE EDAD
Universidad 31093 363202 | PROTECCION Presencial | DERE | - | PRO 1 TP GRADO EN
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE CHO FES DERECHO,
PERSONAS CIVIL OR/A GRADO EN
MAYORES Y CON DERECHO,
PERSONAS CON TRAT GRADO EN 100
DIVERSIDAD ADO/ TRABAJO
FUNCIONAL A SOCIAL,
DOC
TOR/
A
Universidad | 418656 363401 MULTICULTURALIDAD Presencial - 0 TC -
de Cadiz Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA 0
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS
RELIGIOSAS,
Universidad 78867 363402 | NUEVAS FORMAS DE Presencial | SOCIO | - | CATE 1 TP GRADO EN
de Cadiz POBREZA, LOGIA DRA MARKETIN
PERSONAS Y TICO/ GE
GRUPOS EN RIESGO ADE INVESTIGA
Y MEDIDAS DE UNIV CION DE
PROTECCION PARA ERSI MERCADOS
LA INCLUSION DAD MASTER
EN
DIRECCION
ESTRATEGI 38
CAE
INNOVACIO
NEN
COMUNICA
CION,MAST
EREN
GESTION Y
ADMINISTR
ACION
PUBLICA,
Universidad 29042 363202 | PROTECCION Presencial | DERE | - | PRO 36 TP GRADO EN
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE CHO FES CRIMINOLO 106
PERSONAS OR/A GIAY
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MAYORES Y PROC TITU SEGURIDA
PERSONAS CON ESAL LAR D,GRADO
DIVERSIDAD DE EN
FUNCIONAL UNIV DERECHO,
ERSI MASTER EN
DAD ABOGACIA,
MASTER EN
RELACIONE
S
INTERNACI
ONALES Y
MIGRACION
ES
Universidad 29042 363201 | TUTELA JURIDICAE 9 Presencial | DERE | - | PRO S 36 2 - TP 8 GRADO EN
de Cadiz INTERVENCION CHO FES CRIMINOLO
SOCIALY PROC OR/A GIAY
PSICOLOGICA EN ESAL TITU SEGURIDA
MENORES DE EDAD LAR D,GRADO
DE EN
UNIV DERECHO,
ERSI MASTER EN 106
DAD ABOGACIA,
MASTER EN
RELACIONE
S
INTERNACI
ONALES Y
MIGRACION
ES
Universidad | 181952 363402 | NUEVAS FORMAS DE 7 Presencial | DERE | - | PRO N 1 0 - TP 4 GRADO EN
de Cadiz POBREZA, CHO FES CRIMINOLO
PERSONAS Y PENAL OR/A GIAY
GRUPOS EN RIESGO SUST SEGURIDA
Y MEDIDAS DE ITUT D,GRADO
PROTECCION PARA O/IA EN
LA INCLUSION INTE DERECHO,
RINO GRADO EN
A TRABAJO 213.92
SOCIAL,MA
STEREN
PATRIMONI
0,
ARQUEOLO
GIAE
HISTORIA
MARITIMA,
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Universidad | 373475 363402 | NUEVAS FORMAS DE 7 Presencial - N 0 0 - TC 8 -
de Cadiz POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN RIESGO 0
Y MEDIDAS DE
PROTECCION PARA
LA INCLUSION
Universidad | 221148 363201 | TUTELA JURIDICAE 9 Presencial | PSICO | - | PRO S 13 3 - TP 8 GRADO EN
de Cadiz INTERVENCION LOGIA FES PSICOLOGI
SOCIALY EVOLU OR/A AMASTER
PSICOLOGICA EN TIVAY TITU EN
MENORES DE EDAD DE LA LAR PSICOLOGI
EDUC DE A GENERAL
ACION UNIV SANITARIA, 66.96
ERSI MASTER ’
DAD INTERUNIV
ERSITARIO
EN
PSICOLOGI
A
EDUCATIVA
Universidad 87738 363401 MULTICULTURALIDAD 7 Presencial - N 0 0 - TC 4 -
de Cadiz Y PROTECCION
INTERNACIONAL E
INTERNA DE LA 0
INMIGRACION Y LAS
MINORIAS
RELIGIOSAS,
Universidad 89566 363302 | DISCRIMINACION Y 5 Presencial | DERE | - | PRO S 26 1 - TP 4 GRADO EN
de Cadiz VIOLENCIA EN EL CHO FES GESTION Y
AMBITO LABORAL Y DEL OR/A ADMINISTR
PROTECCION PENAL TRABA CON ACION
DE LAS VICTIMAS DE Joy TRAT PUBLICA,G
VIOLENCIA DE LA ADO/ RADO EN
SEGU A MARKETIN
RIDAD DOC GE
SOCIA TOR/ INVESTIGA
L A CION DE 124
MERCADOS
,GRADO EN
TRABAJO
SOCIAL,GR
ADO EN
TURISMO,M
ASTER EN
ABOGACIA,
MASTER EN

Pagina 62 de 70




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | &

UNIVERSIDAD DE CADIZ

AGROALIM
ENTACION,
Universidad | 103011 363401 MULTICULTURALIDAD 7 Presencial | SOCIO | - | PRO S 24 0 - TP 8 GRADO EN
de Cadiz Y PROTECCION LOGIA FES RELACIONE
INTERNACIONAL E OR/A S
INTERNA DE LA coL LABORALE
INMIGRACION Y LAS ABO SY
MINORIAS RAD RECURSOS
RELIGIOSAS, OR/A HUMANOS,
MASTER EN 180
DIRECCION
DE LOS
RECURSOS
HUMANOS,
MASTEREN
MEDIACION
Universidad | 165244 363202 | PROTECCION 7 Presencial | DERE | - | PRO S 6 0 - P 4 AULA
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE CHO FES UNIVERSIT
PERSONAS CIVIL OR/A ARIA DE
MAYORES Y SUST MAYORES,
PERSONAS CON ITUT SEDE DE
DIVERSIDAD O/A JEREZ,GRA
FUNCIONAL INTE DO EN
RINO DERECHO,
A GRADO EN
FINANZAS Y 2064
CONTABILI
DAD,GRAD
OEN
TRABAJO
SOCIAL,MA
STEREN
MEDIACION
Universidad 94723 363202 | PROTECCION 7 Presencial | DERE | - | PRO S 18 1 - TP 4 GRADO EN
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE CHO FES DERECHO,
PERSONAS PROC OR/A MASTER EN
MAYORES Y ESAL CON MEDIACION
PERSONAS CON TRAT , 48
DIVERSIDAD ADO/
FUNCIONAL A
DOC
TOR/
A
Universidad 430652 363202 PRQTECCION 7 Presencial - N 0 0 - TC 2 - 0
de Cadiz JURIDICO-SOCIAL DE
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PERSONAS
MAYORES Y
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
Universidad | 113675 363302 | DISCRIMINACION Y 5 Presencial | PSICO | - | PRO S 9 TP GRADO EN
de Cadiz VIOLENCIAEN EL LOGIA FES PSICOLOGI
AMBITO LABORAL Y SOCIA OR/A A,GRADO
PROTECCION PENAL L AYU EN
DE LAS VICTIMAS DE DAN TRABAJO 84
VIOLENCIA TE SOCIAL,MA
DOC STEREN
TOR/ PSICOLOGI
A A GENERAL
SANITARIA
Universidad 95530 363301 BASES SOCIALES Y 6 Presencial | DERE | - | CATE| S 28 TP GRADO EN
de Cadiz ECONOMICAS DE LA CHO DRA DERECHO,
DISCRIMINACION Y CIVIL TICO/ MASTER EN
VIOLENCIA CONTRA ADE RELACIONE
LA MUJER Y UNIV S 56
RECURSOS ERSI INTERNACI
DAD ONALES Y
MIGRACION
ES
34 97,
06
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1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (iltimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 9

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

33

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias):
Denominacion de la Numero de Plazas ofertadas para el Convenio N2 personas tutoras en la entidad colaboradora
entidad titulo (archivo diferentes
comprimido o
descargable
con las
evidencias)
Ceain 2 - 2
Proyecto Hombre 2 - 1
AFEMEN 2 - 1
(ASOCIACION DE
FAMILIARES Y
PERSONAS CON
ENFERMEDAD
MENTAL DE CADIZ)
Juzgado de 3 - 1
Menores - Cadiz-
CARITAS 1 - 1
DIOCESANA DE
ASIDONIA JEREZ
Tharsis Betel 1 - 1
Equa 1 - 1
Cruz Roja Cadiz - 2 - 2
Voluntarios por 2 - 1
otro mundo
Feproami 2 - 1
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CasaAnydes 2 - 1
FUNDACION 1 - 1
UPACESUR
ATIENDE
CIMI "BAHIA DE 2 - 2
CADIZ".
Iniciativa Educativa 1 - 1
Ayuntamiento de 1 - 1
Jerez
Afanas Jerez 1 - 1
Centro 1 - 1
Penitencia

rio de Algeciras

Centro de 1 N 1
Tratamiento de

Adicciones

. DIPUTA

CION DECADIZ
Guardia Civil 1 - 1

UNIVERSIDAD 2 - 1
DE CADIZ-
Laboratorio de
Inmigracion,
Interculturalidad
e Inclusion
Social (Lab3In)

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):
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Identificador

Universidad / Entidad

Ambito de Conocimiento

Categoria académica / profesional

Dedicacion al titulo

Tutor/a académico de la universidad

Tutor/Tutora (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Tut. Acad. 1 Universidad de Cadiz Trabajo Social Profesora ayudante Doctora - Tutora académica
Tut. Acad. 2 Universidad de Cadiz Derecho del Trabajoy Profesora ayudante Doctora - Tutora académica
Seguridad Social

Tut. Acad. 3 Universidad de Cadiz Derecho Civil Catedratica - Tutora académica
Tut. Acad. 4 Universidad de Cadiz Derecho Civil Profesora Contratada Doctora - Tutora académica
Tut. Acad. 5 Universidad de Cadiz Sociologia Profesora Contratada Doctora Tutora académica

Tut. Prof.1 CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA - 190 horas Tutor profesional

JEREZ

Tut. Prof.2 VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO - 190 horas Tutor profesional

Tut. Prof.3 CEAIN - Trabajadora Social 190 horas Tutor profesional

Tut. Prof.4 PROYECTO HOMBRE PROVINCIA - Trabajadora social. Coordinadora del Programa de 190 horas Tutor profesional

CADIZ Prision
Proyecto Hombre Provincia de Cadiz.
Tut. Prof.5 AFEMEN - Coordinadora AFEMEN. Trabajadora Social 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.6 ASOCIACION INICIATIVA EDUCATIVA - Licenciado en Psicologia, grupo 1. Responsable de 190 horas Tutor profesional
programas
Tut. Prof.7 CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA - Trabajadora Social del Programa de Proteccion 190 horas Tutor profesional
PROVINCIAL DE CADIZ Internacional (graduada en trabajo social y educacién
social)
Tut. Prof.8 JUZGADOS Y TRIBUNALES DE CADIZ - Juez 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.9 THARSIS BETEL - Coordinador del Programa para Solicitantes y 190 horas Tutor profesional
Beneficiarios de Proteccion Internacional. Juristas,
categoria profesioal: 2.
Tut. Prof.10 EQUA ASOCIACION PARA LA - Mediadora sociolaboral 190 horas Tutor profesional
MEDIACION SOCIAL

Tut. Prof.11 ANYDES - Técnica 190 horas Tutor profesional

Tut. Prof.12 Laboratorio de Inmigracion, - Profesor titular Universidad de Cadiz 190 horas Tutor profesional
Interculturalidad e Inclusién
Social (Lab3In)

Tut. Prof.13 Diversaci - Profesor Ayudante Universidad de Cadiz 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.14 Ayuntamiento de Jerez - Licenciada en Derecho 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.15 Afanas Jerez - Trabajadora Social 190 horas Tutor profesional
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Tut. Prof.16 Centro Penitencia - Trabajadora Social 190 horas Tutor profesional
rio de Algeciras
Tut. Prof.17 Guardia Civil - Guardia Civil 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.18 FUNDACION UPACESUR ATIENDE - Trabajo social 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.19 CIMI "BAHIA DE CADIZ". - Trabajadora Social 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.20 CIMI "BAHIA DE CADIZ". - Trabajadora Social 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.21 CRUZ ROJA - Trabajadora Social 190 horas Tutor profesional
Tut. Prof.22 CRUZ ROJA - Licenciada en Derecho 190 horas Tutor profesional

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES (0363)

. % No % Aprobados % % Matriculas

Asignatura Presentados % Suspensos | % Aprobados Comzensacién % Notables Sobresalientes Honor
BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y 0 0 12 0 88 0 0
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y RECURSOS
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y 0 0 8 0 77 15 0
PROTECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO 0 0 0 0 100 0 0
LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y LA TUTELA 0 0 23 0 50 23 4
CONSTITUCIONAL DE LOS COLECTIVOS VULNERABLES
MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E 0 0 65 0 35 0 0
INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN 0 0 31 0 69 0 0
RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION
PRACTICAS EXTERNAS 4 0 4 0 8 84 0
PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y 0 0 12 0 88 0 0
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
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. % No % Aprobados % % Matriculas
0, 0, 0
Asignatura Presentados %o Suspensos | % Aprobados Compensacion % Notables Sobresalientes Honor

TRABAJO FIN DE MASTER 41 0 12 0 26 9 3
TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA 0 0 15 0 7 4 4

EN MENORES DE EDAD

VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION 0 0 19 0 7 4 0
SOCIAL

Totales plan 5 0 19 0 58 13 1

Pagina 70 de 70




