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ANEXO Ill: TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso POl - Difusion de la Informacidn
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVAYy el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informaciéon publica del Master Universitario en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables
por la Universidad de Cadiz se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la DEVA.

En dicha web el titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes DEVA, etc.)

No obstante lo anterior, como esta previsto en el PO1 del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y actualizacion de
la IPD del titulo se realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en
la revision y actualizacién como en las auditorias realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos
en su planificacidn) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales
de Grado y Master (versidn 05, de junio de 2021).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusién de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este Gltimo
caso, acciones de mejora.

La informacion publica (IP) sobre el Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se
encuentra disponible en la pagina Web del titulo https://bit.ly/3blemg8. Ademas de otra informacion de interés, en
ella se ofrece acceso a la informacién publica del Master en Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos
Vulnerables, a la memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario
académico, a los programas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacion relativa a
los Trabajos de Fin de Master y practicas externas.

La informacién publica del Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se estructura
siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de
informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para
el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el
programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la
relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la
descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son
visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su
aprobacidn en los consejos de departamento.
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Toda la informacidn relativa a calendario académico, horarios de clase y horarios de exdmenes se contiene en el “Plan
Docente” que se configura anualmente y es aprobado por la CGCy por la Junta de Facultad(https://bit.ly/3blemg8).

Toda la informacidn necesaria con relacién a los Trabajos Fin de Master se encuentra disponible en el apartado
correspondiente relativa a la organizacién y planificacion de la ensefianza, el Reglamento TFM del Master
(https://n9.cl/az2jo3) en el que se describe todo el proceso a seguir asi como los criterios de evaluacidn de caracter
general, los impresos correspondientes y necesarios en el proceso de asignacion y defensa de los TFM, la composicidn
de los miembros de la Comisidon TFM, los temas propuestos para la asignacion de temas y tutores para el préximo curso
con sus correspondientes criterios especificos de evaluacion (en su caso), las correspondientes convocatorias de
defensa de los TFM en los que se incluyen las fechas de defensa y orden de intervencion del alumnado.

Toda la informacion antes descrita estd, igualmente, publicada en el Curso virtual de Coordinacion donde se dan de
alta al comienzo de cada curso tanto al alumnado como al profesorado. La informacién es estrictamente idéntica a la
publicada en la informacién publica. Esta es una herramienta Util de transmisidon de informacién y a la que acude
nuestro alumnado con frecuencia para obtener informacidn puntual y actualizada sobre todas las materias de interés.
Es el vehiculo habitual y directo de comunicacion con el alumnado, y que contribuye positivamente a que se encuentren
informados.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz ademds también difunde sus titulos y novedades a través de redes
sociales como Facebook, instagram y twitter (@facultaddederecho.uca.es en facebook, @derecho_uca en twitter,
@uca.derecho en instagram). Cuenta, para ello, con un Vicedecanato especifico para Proyeccion y Recursos.

Valoracion de Indicadores

En el curso 21-22 destacamos el elevado grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada (4,67), que
en este curso ha aumentado (en el curso 2020/2021 fue del 3,43), distancidndose considerablemente del centro (3,97),
lo que evidencia que la actualizacién continua de la pagina web conforme a las indicaciones de la UCA se ha realizado
de forma correcta. También es bastante aceptable el grado de satisfaccién del PDI con la informacidn publicada con la
informacion publicada en la web del Titulo (4,5), muy cercana a la media del centro (4,39).

En el Informe de Seguimiento de 6 de julio del 2022 se valoraba satisfactoriamente la Informacién publica disponible,
indicandose, por ejemplo, que: “En el ultimo informe se recomendaba publicar el plan de mejora en la pagina web,
recomendacidn que se ha atendido convenientemente”; “La informacidn antes descrita esta, igualmente, publicada en
el Curso virtual de Coordinacion donde se da de alta al comienzo de cada curso tanto al alumnado como al profesorado.
La informacion es estrictamente idéntica a la publicada en la informacién publica”; y, “El titulo ha aportado informacion
suficiente referida a las medidas tomadas para la adaptacion de la docencia y evaluacion durante la situacion
excepcional provocada por el COVID-19 en la Universidad”.

Puntos Fuertes:

2021/2022: elevado grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro (4,67)

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido
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revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacidn en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisién previstos y/o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestién de la calidad la Facultad de Derecho aprobd su Politica de
Calidad por la Junta de la Facultad de Derecho el 7 de junio de 2022. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada
con la Politica de Calidad de la UCA.

En efecto, tras la publicacion del Real Decreto 822/2021 y el anélisis de los autoinformes de calidad de los titulos,
referidos al afio 2020/2021, durante el curso 2021/2022, se han aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad y por
la Junta de la Facultad de Derecho, los siguientes documentos que estan disponibles en nuestra web:

- La Politica de Calidad de la Facultad de Derecho (https://derecho.uca.es/calidad/politica-de-calidad/).

- Los Objetivos de Calidad de la Facultad de Derecho, alineados con los propios de la UCAy con sus
correspondientes indicadores de ejecucién (https://derecho.uca.es/wp- content/uploads/2022/06/Calidad-Objetivos-
de-Calidad.pdf?u).

- El Informe de Ejecucién del | Plan Director de la Facultad (2018-2022)
(https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Plan-director-Informe- ejecucion-I-Plan-director-2017-
2022.pdf?u).

- El Il Plan Director de la Facultad de Derecho (2022-2025), alineado con el PEUCA 3 de laUCA (
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Plan-director-II-Facultad-Derecho-2022-

2025.pdf?u)

La Comision de Garantia de Calidad del Centro

El Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz, en su versién 3.0, tiene como objetivo
principal establecer un proceso sistematico de mejora continua de su gestidn y de los programas formativos, facilitando
que los Centros superen los procesos de acreditacion o renovacion de estos programas con las mayores oportunidades
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y garantias de éxito. A estos fines, de acuerdo con dicho SGC de la UCA, los Centros contaran con una Comisién de
Garantia de Calidad, que es el érgano encargado de la implantacion, la revision y las propuestas de mejora del SGC de
los Centros y de los titulos que en ellos se imparten.

La Comision de Garantia de Calidad de los Centros y, en concreto, de la Facultad de Derecho, se configura, asi, como el
organo de evaluacion y control de la calidad de las titulaciones que se imparten en el Centro vy, en tal sentido, su labor
sirve como apoyo a la Direccidn del Centro para la gestion de las titulaciones que son responsabilidad directa del mismo.
La Comisidon de Garantia de Calidad asesora a la Direcciéon del Centro en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad de las titulaciones, velando, en cualquier caso, por la garantia de publicidad de los trabajos,
informes, recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de exdamenes, etc. La Comision de Garantia de la
Calidad verifica el cumplimiento de todos los objetivos previstos por el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz,
drgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar
la excelencia en la docencia, investigacion y servicios de la Universidad de Cadiz.

Actualmente, la composicidn, funcionamiento y competencias de la Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad
de Derecho se establecen en el Reglamento aprobado por la Junta de Centro con fecha de 30 de septiembre de 2021,
y publicado en la web del Centro (https://bit.ly/3FsASvn ).

Respecto a su regulacion anterior, es destacable la nueva composicion de la Comision, establecida en el articulo 1 del
Reglamento, ya que se incluyen nuevos miembros con la finalidad de ser una Comisién totalmente inclusiva, abierta y
transparente. Asimismo, el Reglamento recoge el estatuto de sus miembros (art. 2); la periodicidad de las sesiones de
la Comisidn y el quérum necesario para su valida constitucion (art. 3); el régimen de convocatoria de sesiones ordinarias
(art. 4) y extraordinarias (art. 5); el modo de adopcién de los acuerdos (art. 6); y la confeccidén y aprobacion de actas
(art. 7). Las funciones de la Comisidn se enuncian, con caracter general, en el articulo 8, con la advertencia de que se
desarrollardn de manera que en ningin momento entren en contradiccion con las competencias que los Estatutos de
la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de
Departamentos.

Estas funciones son una muestra de la entidad e importancia de la CGC, la cual interviene en cualquier modificacién,
decision, informe de la naturaleza que sea, que afecte a cualquiera de los grupos de interés de |la Facultad de Derecho.
La CGC tiene un papel de inspeccion y verificacidon de tal trascendencia, que pese a lo establecido en el Reglamento en
lo concerniente al numero de sesiones (dos anuales, como minimo), se constituye practicamente siempre, antes de
Junta de Facultad, de modo que es requisito previo, para la aprobacién en Junta de Facultad de la mayoria de las
decisiones de ésta. Cabe destacar: la aprobacion de los documentos del SGC del titulo, reconocimiento de créditos
cursados en otras titulaciones, establecimiento de las plazas ofrecidas en el Grado o la aprobacion de los criterios para
establecer el nimero de alumnos por grupo.

Hasta la fecha, la CGC ha funcionado adecuadamente como foro de encuentro y debate en lo que se refiere a este
Titulo, pues en ella se han abordado, discutido y resuelto las cuestiones que afectan al desarrollo de la actividad
académica en este Titulo. La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado, en su caso, todos los documentos requeridos
por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada que, después de
los primeros afios de implantacidn, ha creido convenientes, para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento
del titulo, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos
y ha valorado el grado de satisfaccidn de los grupos de interés con el titulo.

Prueba de ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién
prestada a los informes de seguimiento de la DEVA.
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Junto a estas cuestiones, también se han abordado los asuntos normales a tratar por esta Comision: aprobacion de los
documentos del SGC de los titulos, reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones, establecimiento de las
plazas ofrecidas en los titulos o la aprobacién de los criterios para establecer el numero de alumnos por grupo. Al
mismo tiempo, se llevd a cabo un proceso conjunto para modificar los Reglamentos de TFG y de TFM.

Composicion de la Comisidn de Garantia de Calidad

Presidente: D2 Isabel Zurita Martin (Decana)
Secretario: D. Eduardo Corral Garcia (Secretario Académico)

Vocales

D. Francisco Carrasco Gonzalez (Vicedecano de Ordenacidon Académica y Calidad)

D2 Isabel Villar Fuentes (Coordinadora del Grado en Derecho)

D2 Beatriz Cruz Marquez (Coordinadora del Grado en Criminologia y Seguridad)

D. Manuel Jesus Rozados Oliva (Coordinador del Master de acceso a la Abogacia)

D2 Angustias Benito Benitez (Coordinadora del Master de proteccion juridico-social de personas y colectivos
vulnerables)

D. Miguel Angel Acosta Sanchez (Coordinador del Master en Relaciones Internacionales y Migraciones)
D2 Esther Hava Garcia (Coordinadora del Master en Violencia Criminal)

D2 Mercedes Soto Garcia (Profesora de Derecho Constitucional)

D2 Maria Josefa Rodriguez Mesa (Catedratica de Derecho Penal)

D2 Ana Marin Lépez (Delegada de Curso del Grado en Derecho)

D2 Ainhoa Cortés Garay (Delegada de Curso del Grado en Criminologia y Seguridad)

D. Sergio Aguilar Contero (Delegado de Curso del Master en acceso a la Abogacia)

D. Francisco Manuel Roman Jurado (Delegado de Curso del Master en Violencia Criminal)

D2 Inmaculada Delgado Nolé (Vicedecana del llustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera)

Esta Comisién cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Calidad-Reglamento-CGC.pdf?u

Contribuciéon del SGC a la mejora del titulo.

Contribucion del SGC a la mejora de las titulaciones del Centro

En el seno de la Junta de Facultad y de la Comisién de Garantia de Calidad se han analizado los resultados y se han
tomado los acuerdos recogidos en las actas de sus reuniones que contribuyeron a la mejora de la calidad de los titulos.
En el marco de las citadas reuniones de la Comisidn y de la Juntas de Facultad, sobre todo en el marco del analisis,
aprobacidn y ratificacién de los autoinformes de seguimiento, se analizé toda la informacidn necesaria relativa a los
indicadores de calidad de desarrollo de los titulos identificando los puntos débiles, las acciones de mejora, los
resultados de los mismos, la satisfaccion de los grupos de interés y el proceso de seguimiento de modificaciones,
recogidas en los autoinformes relativos al curso anterior.

En este sentido, en el seno de la Comisidn de Garantia de Calidad durante el curso 2020-2021 se estudiaron y aprobaron
los autoinformes correspondientes al ejercicio anterior. Durante el presente curso 2021-2022 del mismo modo los
Autoinformes del ejercicio anterior en el marco del SGC 2.0 y el presente Informe de gestidn ya en el marco del SGC
3.0 vigente. Como es habitual, la Junta de Facultad ha ratificado todos los acuerdos e informes.
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Como establece el SGC vigente, los indicadores del Proceso del Seguimiento de la Calidad no pueden ser otros que
todos los que mide el grado de consecucion de los objetivos de calidad. En relacidon con los resultados de estos
indicadores, el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién permite que dispongamos de los valores
desagregados de todos ellos. El analisis de estos resultados se realiza teniendo en cuenta la tendencia de dichos
indicadores. Por consiguiente, las personas responsables de los titulos, con el visto bueno de la Comisién de Garantia
de Calidad del centro, en base a los resultados que le ofrece el SGC, propone acciones de mejora que optimizan dicho
sistema para la mejora de los titulos y realizan un analisis valorativo del funcionamiento del programa formativo a partir
de datos e indicadores y, en caso que proceda, se establecen y se garantiza la implementacidn de las oportunas acciones
de mejora, que se recogen en un plan de mejora, afio a afio. Con ello, cada curso se completa un nuevo ciclo de mejora,
gque permite una mejora constante y uno niveles de satisfaccidén y rendimiento de cuentas mas satisfactorios de y hacia
nuestros grupos de interés.

Gestion Documental
En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- ElSistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacidn cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible
o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros
las tres plataformas indicadas.

En el PO3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir
en el disefio, revisién y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos
de coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacidn, suspensidn, extincion y gestién de titulos oficiales
en la Universidad de Cadiz

Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de la informacidn recogida a través de
los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (DEVA). En cada una de las acciones de
mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y
la temporalizacion.

Puntos Fuertes:
2021/2022: funcionamiento satisfactorio del sistema de garantia interno de calidad, dando como resultado, entre otros, la
realizacidn en tiempo y forma de los autoinformes anuales de seguimiento, o la reforma del Reglamento de TFM.
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de Cadiz
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha del informe
DEVA (Especificar
tipo de informe
DEVA) (*)

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Informe Seguimiento
de 6 de julio de 2022

Recomendacién n? 1:

Se recomienda implementar un
sistema de mejora continua que
funcione auténomamente y no
Unicamente por las recomendaciones

Accién de mejora:

Tras aplicar el Sistema de Garantia de Calidad en los autoinformes recabaremos puntos débiles
como accién de mejora, prueba de ello son los diferentes puntos débiles detectados en el
presente autoinforme

efectuadas en informes de procesos
de evaluacion.

Informe Seguimiento
de 6 de julio de 2022

Accién de mejora:

Se ha realizado encuestas para recabar la satisfaccion de egresados y empleadores, prueba de
ello son los indicadores incluidos en el Anexo 1 Informe de indicadores: 6) PO7 — Resultados:
B) Afio de Egreso (05-10)

Para los empleadores, indicar las siguientes acciones de mejora:

1) la Facultad de Derecho organizara reuniones periddicas con los empleadores y tutores de
précticas (la dltima, 13/12/2022, Boletin diciembre 2022, pag. 5: https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2023/01/FD_Boletin_diciembre-2022-enero-2023.pdf?u; y 2) la Facultad de
Derecho realizarad una encuesta anual a los empleadores de todos los titulos de la Facultad. En
el curso 22/23 ya se ha realizado. Sus resultados estan publicados en Colabora: 2022
IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE DERECHO > ACTAS

> Reuniones con empleadores

Recomendacién n2 2 (Recomendacion
de Especial Seguimiento):

Se deben implantar procedimientos
para recabar la satisfaccion de
egresados y empleadores

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

En el curso 19/20 se detecta que la realizacidn de los examenes de las asignaturas del primer cuatrimestre en el periodo de
examenes comprendido entre los meses de enero y febrero no permite evaluar una de ellas, cual es “Discriminacion y
violencia en el ambito laboral y proteccién penal de las victimas de violencia de género”, que quedd integrada en el segundo
semestre del curso en lugar de en el primero, como esta previsto en la Memoria. Esta situacion queda solventada en el curso
20/21, pues los exdmenes finales de cada asignatura se realizan en fechas inmediatamente posteriores a su imparticion en
vez de agruparse en dos semanas del mes de febrero, quedando dicha asignatura formalmente incorporada, de nuevo, en
el primer cuatrimestre del curso. Con este sistema de evaluacidn se estima que, ademas, al realizarse en fechas cercanas a
la docencia de cada materia los alumnos tendran mas facilidad para su preparacion, y estardn mejor preparados para el
aprendizaje de las siguientes materias. Este disefio se ha mantenido en el curso 21/22 (consideremos que de ello es resultado
el satisfactorio grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo, que siendo del 3,06 en el curso 20/21, sea
incrementado a 3,53 en el curso 21/22).

Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.
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En relacion con el programa formativo de la Titulacidn se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacidn del Master
en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables. A lo largo de los cursos académicos se han realizado
distintos avances en relacidn a: guias docentes; coordinacion de la formacién tedrica y practica; perfil de competencias;
actividades formativas; sistemas de evaluacidén. Todas estas cuestiones seran analizadas en otros apartados de este
autoinforme. No obstante, y en relacidn con las guias docentes debemos destacar que en el Master en Proteccion Juridico-
Social de Personas y Colectivos Vulnerables los Programas Docentes de las asignaturas son elaborados siguiendo el mismo
procedimiento establecido con cardcter general para todos los titulos de la Universidad de Cadiz, bajo la direccién y
responsabilidad del Coordinador de la asignatura, a quien le corresponde la implementaciéon de su contenido en las
herramientas procedimentales dispuestas en la Universidad de Cadiz.

En concreto, en el Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables el proceso de elaboracién de
la guia docente se basa en el acuerdo entre los miembros su Comisidon Académica, que realizaron reuniones, antes del inicio
del curso, en las cuales se han perfilado las cuestiones que deben quedar incluidas en su guia docente y que han precisado
los objetivos incluidos en la Memoria del Titulo. Esta guia es aprobada por la Junta de Facultad de la Facultad de Derecho.
En el curso 21/22 se ha seguido el mismo procedimiento, con reuniones previas al curso de la Comisién Académica del
Master. https://n9.cl/Om7at

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza llevada a cabo en el curso 21/22 se ajusta a lo establecido en la memoria del programa, es
decir, presencialidad.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacidon de cada asignatura se propone cada curso académico segun lo establecido en la memoria verificada,
poniéndose su composicion y valoracion a disposicidn de los grupos de interés en la pagina web del titulo, en el contenido
de la guia docente (evidencia en la pagina web del titulo, https://bit.ly/34ZpGlx). En la memoria del titulo (apartado 5.2.3),
los sistemas de evaluacidn que se prevén son los siguientes:

- Asistencia y participacidn activa del estudiante en las sesiones presenciales

- Realizacion de trabajos individuales o en equipo, o actividades “on-line”.

- Pruebas escritas u orales de conocimientos tedricos o practicos.

- Entrega de memoria final de practicas externas y ficha de evaluacién del tutor profesional.

- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

En este apartado, es necesario partir de la distincién entre el bloque de asignaturas con docencia convencional y las que se
concretan en practicas o realizacidén de trabajos (“Practicas externas” y “Trabajo Fin de Master”). En relacidn a las segundas,
tal y como se prevé en la memoria las practicas son objeto de evaluacion por el tutor académico sobre la base de la
informacion suministrada del seguimiento de las practicas del alumno por el tutor profesional, asi como del contenido de la
memoria de practicas realizada y presentada por el alumno. Todo el proceso se desarrolla en la plataforma practicas.uca.es.
En similares términos se dirige la evaluacion del Trabajo Fin de Master, que es tutorizado por un profesor de la Universidad
de Cédiz, cuyo Departamento tenga docencia en el Master, y calificado por una Comision Evaluadora, tras la presentacién y
defensa publica del trabajo por el alumno.
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En relacion al primer bloque de asignaturas (8), segun el apartado 5.2.4 de la memoria, “Con caracter general, la calificacion
final de las asignaturas de los cuatro modulos de docencia vendra conformada por un 50% derivado de pruebas de
conocimiento tedrico y otro 50% proveniente de pruebas de cardcter practico”. Si atendemos al contenido de todas las fichas
de estas asignaturas, previstas en la memoria del titulo, el porcentaje asignado a los distintos sistemas de evaluacion
indicados son los siguientes:

1- Asistencia y participacion activa del estudiante: ponderacién minima 0%, ponderacién maxima 50%.
2- Realizacién de trabajos, individuales o en equipo: ponderacién minima 0%, ponderacidn maxima 50%.
3- Pruebas escritas de conocimientos: ponderacion minima 50%, ponderacion maxima 50%.

Este Master se caracteriza porque todas las asignaturas tienen previstas la misma ponderacién y el mismo sistema de
evaluacion. La prueba escrita exigida tiene la misma estructura en todas las asignaturas, consistiendo en un examen tipo
test, con cuatro opciones de respuesta, proponiendo preguntas todos los docentes de cada asignatura (tanto académicos
como externos), de forma que se incluyen preguntas de todas las sesiones que integran cada asignatura. El nimero de
preguntas se pondera en funcion del creditaje de cada asignatura:

* LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y LA TUTELA CONSTITUCIONAL: 18/20 preguntas

* VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL: 18/20 preguntas

* TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN MENORES DE EDAD: 30 preguntas

* PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: 20/24 preguntas

* BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER YRECURSOS SOCIO-JURIDICOS
DE PROTECCION: 20/24 preguntas

* DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:
24 preguntas

* MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES: 20/24 preguntas

* NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION SOCIAL:
20/24 preguntas

En el curso 19/20 la asistencia activa tenia asignado el 10% de la puntuacion final (para los alumnos que asistiesen por encima
del porcentaje de asistencia minimo exigido en la guia docente,), el 40% la entrega de los trabajos exigidos y el 50% la
realizacién de una prueba escrita. En el curso 20/21, la Comision Académica del Master decidio incrementar el valor de los
trabajos realizados al 50%, puesto que la asistencia ya se puede considerar valorada al exigir cada asignatura una
presencialidad minima del 70% de las sesiones, y para dar mayor importancia a la evaluacién continua de los alumnos y al
trabajo en el aula. En el curso 21/22 se incrementd al 80% la presencialidad minima exigida. La organizacion de la docencia
ha trasladado estos cambios integrando en el horario del Titulo la sesion de evaluacion de cada asignatura, generalmente
en la semana siguiente a la finalizacion de su docencia.

En cuanto a las asignaturas de Trabajo de Fin de Master y Practicas Externas se abordaran en otros apartado s de este
autoinforme.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.
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Por sus conocimientos previos en el campo de la proteccidn juridico-social de las personas, el Master Universitario en
Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables esta dirigido especialmente a titulados en Derecho, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Criminologia; si bien a ellos pueden afiadirse los egresados de otras disciplinas del area de
ciencias sociales y juridicas que deseen adquirir experiencia profesional o especializarse en el dmbito de la proteccidon
juridico-social de las personas y colectivos vulnerables. Asimismo, no puede negarse el acceso al Master, en ultima instancia,
alos titulados en estudios no juridicos que, por tratar la vulnerabilidad desde perspectivas sociales, psicoldgicas o educativas,
pueden sin duda hallar interés en cursar un master de estas caracteristicas. Ciertamente son las titulaciones Grado o
Licenciatura en Derecho y Grado o Diplomatura en Trabajo Social, las mas predominantes cada curso. Los criterios de
admisidn aplicables en caso de exceso de demanda, consiste en atender a la nota media del expediente académico de la
titulacion. Para el caso de igualdad en la nota media del expediente, y solo en tal caso, se procedera a una entrevista personal
en la que se valorara la motivacién del alumno y su disponibilidad para la dedicacién al master.

Por lo que respecta a la tasa de preferencia del titulo (140%); tasa de ocupacion del titulo (83,33); la tasa de adecuacion del
titulo (100%) ; tasa de renovacion del titulo (58,14%) , se encuentran en niveles satisfactorios. Destacamos que en el curso
21/22 sufrimos varias bajas de alumnos extranjeros que pagaron derechos de admisidn pero que finalmente no abonaron la
matricula, forzandose por secretaria su baja por desistimiento. Estas actuaciones quedan fuera del control de la coordinacién
del titulo pese a que afectan a las tasas reflejadas, especialmente la de ocupacion.

Por todo lo anterior se considera ajustado todos los parametros citados.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Revision y mejora del programa formativo.
Anualmente, se realiza una revisidon y mejora de los programas formativos.

En relacidon con la coordinacién de la formacién tedrica y practica: la docencia practica del Master se desarrolla,
fundamentalmente, de tres formas distintas:

- Con la realizacién de actividades practicas planteadas por profesores de las asignaturas del Master, que son evaluadas y
cuya calificacion supone un 50% en el curso 21/22. La Comisién académica ha determinado el nimero de actividades
practicas por cada asignatura, atendiendo a los créditos de las mismas y cuya calificaciéon constituyen el mencionado
porcentaje. En cada asignatura sus coordinadores determinan los docentes de la UCA a los que exigirdn que remitan y
evaluen esas actividades practicas, que pueden ser informes, casos practicos, comentarios de sentencias, comentario de
noticias...etc, a precisar por cada docente, siendo posible que se realicen en el aula o de forma diferida, enviandose a través
del campus virtual. A estos efectos, se precisa el nUmero minimo de actividades evaluables por asignatura de la forma que
sigue:

* LA DIGNIDAD DE LA PERSONA Y LA TUTELA CONSTITUCIONAL: 1

* VULNERABILIDAD, POLITICAS DE IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL: 1

* TUTELA JURIDICA E INTERVENCION SOCIAL Y PSICOLOGICA EN MENORES DE EDAD: 3

* PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL: 2

* BASES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER YRECURSOS SOCIO-JURIDICOS
DE PROTECCION: 2

* DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:
2
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* MULTICULTURALIDAD Y PROTECCION INTERNACIONAL E INTERNA DE LA INMIGRACION Y LAS MINORIAS RELIGIOSAS,
ETNICAS Y CULTURALES: 2

* NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA INCLUSION SOCIAL:
2

Al margen de estas actividades evaluables que constituirdn el 50% de la calificacion, el resto del profesorado de las diversas
asignaturas integran igualmente practicas en sus sesiones.

- Con la presencia de numerosos docentes externos a la UCA, profesionales de muy diversos ambitos que enfocan la docencia
desde una perspectiva eminentemente practica, remitiendo el indice y el contenido de sus exposiciones que es evaluado
por los coordinadores de las asignaturas para que no se produzcan solapamientos.

- Con la realizacion de la asignatura de “Practicas externas”.

Las actividades practicas remitidas por los docentes UCA a los alumnos debe ser conforme a la materia impartida por cada
uno de ellos, que se corresponde con ambitos de actuacion diferentes, por lo que no se producen solapamientos. El
contenido de la docencia de los docentes externos ha sido revisado, previamente, por la Comisién Académica del Master,
recibiendo indicaciones de que su docencia es eminentemente practica.

En relaciéon con el perfil de competencias: se han sistematizado las competencias por asignaturas y curso comprobando que
todas las competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacién y secuenciando estas competencias a lo largo de las
asignaturas del curso. De esta forma la relacién de competencias de la Memoria Verifica son trabajadas y evaluadas por
alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios. La estructura diversa y multidisciplinar de este titulo, en el cual
cada asignatura incorpora docencia de areas de conocimientos muy diversas, facilita la adquisicion de sus competencias
desde muy diversas perspectivas: social, econdmica, psicoldgica, juridica (incorporando distintas materias), médica y
criminoldgica. Ello tiene reflejo en la compleja denominacidn de las asignaturas que lo configuran.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU. Hay que destacar en este caso la casi nula utilizacion de
esta herramienta, fruto de la extraordinaria tarea de coordinacion llevada a cabo, que ha permitido un constante contacto
y resolucién de conflictos en el desarrollo de las actividades formativas sin que haya sido necesario acudir, sobre todo por
parte del alumnado, a este instrumento.

El Titulo no ha recibido ninglin BAU negativo, y si diversos BAUS de felicitacion.

e Enelcurso 19/20 se reciben tres BAUS dirigidos al Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
de fechas 17, 19 y 21 de abril de 2020, para felicitar a la docente Vanesa Hervias Parejo por su labor como
coordinadora de la asignatura “Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en riesgo y medidas de proteccién
para la inclusion”.

e Enelcurso 20/21 se recibe un BAU en la Facultad de Derecho, con fecha de 28 de abril de 2021, para felicitar a la
coordinadora del Master y a la coordinadora de la asignatura “Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en
riesgo y medidas de proteccion para la inclusion” por su gestion. Como se vera en el apartado 62 RESULTADOS E
INDICADORES, el numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios, pues se situa en el 2,94% muy
lejana al 0,91% alcanzado por el centro.

e Enelcurso 21/22 se recibe un BAU al Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de fecha 2 de
marzo del 2022 para felicitar a Maria Angustias Benito Benitez por su labor en el master de proteccion juridico social
y con su gestion de los TFM; un BAU al Departamento de Economia General con fecha de 19 de julio de 2022 como
agradecimiento a la docente Raquel Pastor Yuste por su impecable labor en la tutorizacidn del Trabajo de Fin de
Master
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Acciones de coordinacion docente en el titulo.
Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacidon docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante

como una adecuada planificaciéon temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en Proteccion
Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables .se garantiza con:

a) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:

. Realizar la coordinacidon horizontal y vertical.

. Elaborar la planificacién docente de cada curso académico, que someterd para su aprobacion a la Comisidn
Académica del Master.

. Supervisar el desarrollo de la planificacion docente a través de la programacion de las asignaturas, en colaboracion
con los coordinadores de estas.

. Supervisar la correcta ejecucion y cumplimiento de la programacion segun las guias docentes.

. Gestionar el proceso de presentacion de los Trabajos de Fin de Master: asignacion de trabajos y tutores, designacion
de comisiones evaluadoras y calendario de actuaciones, a tenor del Reglamento de TFM.

. Supervisar el proceso de asignacién y desarrollo de las practicas externas, con la colaboracién del Coordinador de
practicas, de acuerdo con los acuerdos adoptados por la Comision Académica, y en cumplimiento del Reglamento de
practicas.

. Supervisar el cumplimiento en fecha del cierre de actas de las asignaturas del Master.

. Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el
titulo que coordina.

. Informar a la Comisidn de Garantia de Calidad sobre el desempeiio del SGC y de cualquier necesidad de mejora.

. Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo.

. Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia.

o Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

b) LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER, integrada por todos los coordinadores de asignaturas del Master, una
representacién de los docentes externos (docente Inmaculada Delgado Nolé, Abogada) y un representante de los alumnos
(alumna delegada o colaboradora), cuyas competencias son:

. Aprobar la planificacion docente de cada curso, a propuesta del Coordinador del Master.

. Evaluar el desarrollo de los mdédulos docentes a la finalizacion de cada curso académico y elevar un informe a la
Comisidén de Garantia de Calidad del Centro.

. Discutir y dar respuesta a los problemas que eleve el Coordinador que puedan generarse a lo largo de la imparticién
de los mddulos de docencia del Master, asi como de la gestion y desarrollo de las practicas externas y del desarrollo y
presentacion del TFM.

. Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Pagina 14 de 83



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |5z

: UNIVERSIDAD DE CADIZ

. Asume funciones como Comision Trabajo Fin de Master, realizando las funciones de gestidn y tutela del proceso,
resolucidn de incidencias y aprobacion de las propuestas TFM presentadas por los Departamentos.

c) LOS COORDINADORES DE ASIGNATURAS, cuyas competencias son:
. Reunir y coordinar a los profesores de la asignatura para la elaboracion coherente de la ficha docente, con el

programa de contenidos, programacion de actividades y sistema de evaluacion, atendiendo a las especificaciones de la
Memoria del Master.

. Remitir al Coordinador del Master toda la informacidon necesaria para completar las guias docentes para su
publicacion.

. Crear y gestionar el curso virtual de la asignatura.

. Presentar la asignatura al comienzo de su imparticion.

. Gestionar el control de asistencia a clase.

. Llevar a cabo la evaluacidn final del estudiante segun los criterios de calificacidn establecidos en la ficha, asi como

el cierre de actas
d) EL COORDINADOR DE PRACTICAS EXTERNAS, cuyas competencias son:

. Control del proceso completo de gestidn de dichas practicas: asignacion de alumnos a los centros colaboradores,
asignacion de tutores académicos, control de la plataforma electrdnica de practicas de la UCA, relaciones con los tutores
profesionales y cierre de actas.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Derecho como responsable del seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

En los cursos 2019/20 y 2020/21 y 21/22 la labor de coordinacién se ha apoyado, fundamentalmente, en las siguientes
herramientas: reuniones de la Comisién Académica del Master, para gestionar todas la cuestiones académicas de forma
unitaria para el titulo, lo cual se consigue al ser miembros de la misma todos los coordinadores de asignaturas; uso del grupo
whatsapp previsto para todos los coordinadores del Titulo; remisidn de correos electrénicos de los coordinadores de
asignaturas a sus docentes; uso del curso virtual de coordinacion, incluyendo su correo y sus avisos; celebracion de reuniones
virtuales con los alumnos para aclarar cuestiones referentes a la coordinacion y en el curso 21/22 las reuniones fueron
presenciales, incluyendo la planificacién del acto de graduacion: https://n9.cl/tjbvd

Analisis de indicadores

Debemos resaltar que se mantienen en un elevado porcentaje la tasa de rendimiento (87,9) la de éxito (98,9) la tasa de
evaluacion (88,9) y la tasa de eficiencia (95,6). En la tasa de graduacion se observa un descenso (60%) y un aumento de la
tasa de abandono (20%). Este ultimo indicador ha aumentado de manera destacada, por lo que se debera prestar atencidn
y adoptar un especial seguimiento a los alumnos suspensos en las asignaturas.

La evaluacidn de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés. En este aspecto paraddjicamente hay una cierta diferencia entre la percepcion del profesorado del titulo, cuyo indice
de satisfaccidn es incluso superior a la media del centro (su valoracion es altamente positiva (4.38), cercana a la media del
centro (4.36), lo que pone de manifiesto la satisfaccion de los docentes con la coordinacidn existente entre docentes y
coordinadores del titulo, y con la metodologia y el contenido previsto en su guia docente, ,y la de los alumnos, que se
sitiaen3,53 en el curso 21/22 aumentando respecto del curso anterior, y también cercana a la de centro (3,43). Ha
disminuido el grado de satisfacciéon del alumnado con la coordinacién docente a 2,1, por lo que se incidird en este aspecto
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aumentando el contacto con los alumnos a través de reuniones que traten los diversos aspectos de interés: desarrollo de la
docencia, coordinaciéon de asignaturas, examenes, implantacion de actividades de interés. Consideramos que esta
disminucidn haya influido el cambio en la coordinacion del Master que tuvo lugar en diciembre, lo que pudo repercutir en
cierta forma en la percepcién del alumnado.

En relacion con el grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacidn del TFG/TFM, en el curso
21/22 se obtiene una puntuacion de 3,58, incrementandose respecto del curso pasado.

El grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes alcanza su maximo
valor (5). El grado de satisfaccidon del alumnado con las practicas externas realizadas (3,25) ha incrementado respecto al
curso anterior, pero inferior al del centro (3,94), aunque no consideramos una diferencia determinante, se seguira
trabajando para mejorar este indice. No se ha facilitado el grado de satisfacciéon de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefio del alumnado.

Los alumnos entrantes provienen del programa de movilidad internacional de los titulos de Grado (Derecho) que seleccionan
asignaturas concretas del Master (6,98%) siendo su grado de satisfaccién 3,33.

Puntos Fuertes:

-2021-2022 elevado grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de eleccion y realizacion del TFM (3,58)

-2021-2022 elevado grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes (5)
-2021/2022 razonable indice de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas realizadas (3,25)

-2021-2022 elevado Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 3,53

-2021-2022 elevado Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,38

-2021/2022:satisfatoria tasa de preferencia del titulo (140%); tasa de ocupacién del titulo (83,33); la tasa de adecuacién del titulo
(100%)

Puntos débiles ‘ Acciones de mejora

Accién de mejora: Mayor contacto con los alumnos a través de
Punto débil n21: Disminucién del Grado de satisfacciéon | reuniones que traten los diversos aspectos de interés: desarrollo de
del alumnado con la coordinacién docente la docencia, coordinacién de asignaturas, examenes, implantacion
de actividades de interés, etc.

Accion de mejora: especial y personalizado seguimiento de los alumnos
suspensos en las asignaturas.

Punto débil n22: incremento tasa de abandono (20%)

Fecha del informe
DEVA (Especificar
tipo de informe
DEVA) (*)

Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Recomendacién n? 1:
nforme de Seguimiento Se recomienda incorporar las guias docentes de forma | Accion de mejora: incluir las guias docentes de forma
de 6 de julio de 2022 individualizada bajo una rubrica mas clara que permita | individualizada.

su identificacion de forma mas evidente.
Recomendacién n? 2:

Se recomienda introducir una bibliografia basica en la
guia docente y no hacer una remision al aula virtual

nforme de Seguimiento
de 6 de julio de 2022

Accidn de mejora: introducir bibliografia basica en guia docente.

4) PROFESORADO
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4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos, impartiendo un total de 29.5 créditos ECTS:

- Departamento de Derecho Internacional Privado

- Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas

- Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal

- Departamento de Economia General

- Departamento de Enfermeria y Fisioterapia

- Departamento de Derecho Publico

- Departamento de Psicologia

El personal que se indica en la memoria verificada se configura por profesores doctores con experiencia docente e
investigadora en las materias que se estudian en el Master. La mayoria pertenecen a los cuerpos docentes universitarios, o
tienen vinculaciéon permanente como profesores contratados doctores.

El Titulo se caracteriza por incluir una amplia variedad de docentes externos (15.5 créditos ECTS son impartidos por ellos),
profesionales de entidades con un alto grado de vinculacién con los contenidos y las competencias del Titulo y que aportan
una valiosa vision practica del mismo. Dichos profesionales se relacionan a continuacién, aunque también se incluyen en el
ANEXO 2: TABLAS PERSONAL ACADEMICO de este Autoinforme, indicdndose su categoria, su experiencia profesional (en
afios), su dedicacion a este titulo, asi como a otro/s titulos:

La Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio. Dra. Universidad Pablo de Olavide

Custodia y derecho de visitas. ICAB Jerez

La intervencidn social en materia de desproteccién de menores. Servicio de la Unidad de Proteccion de Menores. Consejeria
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

La intervencién de los menores de edad en los procesos civiles. Magistrada-Juez JPI Cadiz

Intervencion judicial con menores infractores y perfil del menor infractor. Magistrado-Juez de Menores Cadiz

Intervencion social con menores-jévenes en el marco contextual de la Ley 5/2000 que regula la responsabilidad penal de los
menores. Director Centro de Menores Bahia de Cadiz. psicologa del Centro de Menores Bahia de Cadiz.

Dilemas éticos en la practica clinica geriatrica. Director Geriatrico San Juan Grande. En el curso 20/21 le sustituye Directora
del Asilo San José, de Jerez de la Frontera.

Alternativas a la incapacitacién judicial.
Notario. En el curso 20/21 le sustituye Director de UPACE-SUR, de Jerez de la Frontera, tratando la materia “El tratamiento
de las personas con discapacidad”.

Proteccidn patrimonial de las personas mayores y con discapacidad.
Notario. Fundacion Aequitas.
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Recursos de asistencia y atencidn psicolégica en materia de violencia de género (local y autonémica). Instituto Andaluz de la
Mujer. Centro Asesor de la Mujer, Ayuntamiento de Jerez

Violencia de género. Magistrado-Juez Juzgado Penal n22 Jerez

Medidas judiciales de proteccién de las victimas. Magistrado Juez Juzgado Violencia de Género Jerez

Actuacién policial en materia de violencia de género y doméstica. Inspector de Policia de la unidad UFAM, y Comisario de la
Policia Nacional. Jerez

La perspectiva antiopresiva y antirracista en contextos multiculturales. CEAIN, Centro de Atencidn a los inmigrantes Jerez

Tutela de las minorias religiosas. Profesora titular jubilada de la UCA en el curso 21/22 le sustituye Javier Garcia Oliva
(Universidad de Manchester.Derecho Publico (Derecho Constitucional y Derecho Administrativo).

Documentacion y legalidad de ciudadanos extranjeros en Espafia. Oficina de Extranjeria. Subdelegacion del Gobierno en
Cadiz

Las condiciones de trabajo de los extranjeros en Espaia. Inspector Jefe de Trabajo Cadiz

La invisibilidad de las personas sin hogar.
Defensor del Pueblo en Andalucia hasta el aiio 2013

Medidas de proteccion para la inclusidn social. Subdirector Provincial de Prestaciones de la provincia de Cadiz

Trata y prostitucion: aspectos sociales y criminolégicos. Profa. Dra. Universidad de Jaén

El sistema penitenciario espafiol: tratamiento y régimen. Director Centro Penitenciario de Algeciras

Adicciones: Cémo trabajar la prevencion en colectivos vulnerablesProyecto Hombre

Como intervenir en las adicciones: trabajo integral de recuperacién personal.Proyecto Hombre.

Medidas de proteccion de los deudores hipotecarios sin recursos
Los procedimientos de desahucios de viviendas. Magistrado-Juez JPI n2 1, Juez Decano de Cadiz

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccidn anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucidon de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

El Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4,3 en el curso 21/22) nos permite confirmar una
valoracién muy positiva en la adecuacion del profesorado.

4.2 Elpersonal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar
a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Se incorporan a la docencia del Titulo profesores doctores de la UCA no previstos en la Memoria, pero con lineas de

investigacion especializadas en las materias impartidas, impartiendo también docencia casi todos los profesores previstos
en la Memoria a excepcién de algunos que no pudieron por circunstancias sobrevenidas o asumir cargos de gestion
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En el curso 21/22 la plantilla de docentes se mantiene en términos muy similares, con escasas variaciones derivadas, por
ejemplo, por motivos de estancia en el extranjero. Los profesores externos se mantienen también en términos
practicamente idénticos, con sustituciones por jubilacidn y, por incompatibilidad laboral sobrevenida.

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y
Colectivos Vulnerables desde su implantacion, reflejan que se cumple casi es su totalidad el porcentaje de doctores previsto
en la Memoria del Titulo (100%), alcanzando en el curso 21/22 97,14% (no obstante queremos matizar que todos los
docentes UCA son Doctores, incluido el Unico profesor sustituto interino que este afio ha impartido docencia, por lo que
entendemos que los datos no se encuentran actualizados totalmente) lograndose superar en el curso 20/21 el nimero de
sexenios (42 en la Memoria, 41 en el informe curso 19/20, 44 en el curso 20/21, 45 en el curso 21/22), y en cuanto a la
experiencia docente (total quinquenio) la evolucidn ha sido igualmente positiva lograndose el 100 en el curso 21/22, de la
evolucion es la siguiente:

- Catedréticos de Universidad: 3 en la Memoria, 4 en el curso 19/20, 5 en el curso 20/21, 6 en el curso 21/22

- Catedraticos de Escuela Universitaria: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, ninguno en el curso 20/21, ninguno curso
21/22

- Profesores Titulares: 15 en la Memoria, 12 en el curso 19/20, 13 en el curso 20/21, 10 en el curso21/22

- Profesores Titulares de Escuela Universitaria: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, igual curso 20/21, ninguno curso
21/22

- Profesores Contratados Doctores: 5 en la Memoria, 7 en el curso 19/20, 5 en el curso 20/21, 9 en el curso 21/22

- Profesor contratado de la UPO: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, igual curso 20/21, igual curso 21/22

- Profesor contratado de la Universidad de Jaén: 1 en la Memoria, igual en el curso 19/20, igual curso 20/21, igual curso
21/22

- Profesores Ayudantes Doctores: 3 en la Memoria, 7 en el curso 19/20, 6 en el curso 20/21, igual curso 21/22

- Otras categorias: 6 en la Memoria, 3 en el curso 19/20, 1 en el curso 20/21, 2 curso 21/22

Las diferencias, por lo tanto, son poco significativas, destacando el incremento del nimero de catedraticos y profesores
titulares, y el descenso de docentes de otras categorias. El incremento de profesores ayudantes doctores viene dado por la
sucesiva acreditacion del profesorado doctor a esta categoria, al igual del crecimiento de catedratico y descenso de
profesores titulares. El tiempo de dedicacion al titulo se considera adecuado, siendo una constante una dedicacién de 4 0 8
horas, en los docentes externos es donde nos encontramos, una menor dedicacion al titulo lo que resulta légico pues tienen
asignado generalmente una sesion en el Master.

El nimero de créditos de dedicacion al titulo y el porcentaje de créditos de dedicacién al titulo sobre el total de créditos
impartidos en el resto de titulos se mantiene en niveles similares durante los tres cursos impartidos. Estas cifras son:

- Nimero de créditos de dedicacion al titulo: 32,15 en curso 19/20; 28,00 en curso 20/21;29,50 en curso 21/22

- porcentaje de créditos de dedicacidn al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de titulos: 6,18 %en curso
19/20;6,86% en curso 20/21; 6,27%en curso 21/22

Todo lo anterior nos hace concluir que:

- El personal académico retne el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se corresponde
con el comprometido en la memoria del programa formativo.

- El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidn es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle
de una manera adecuada.
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La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formaciéon y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovaciéon docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacién docente.

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo.

Como se aprecia, la participacidn del profesorado en acciones formativas ha ido en aumento alcanzando para el curso 21/22
un 54,29%. Misma consideracion merece la participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente
alcanzado en el curso 21/22 un 80%.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Aun cuando la participacién en el programa DOCENCIA es, hasta el momento, de caracter voluntario en la UCA para sus
docentes, es muy destacable el porcentaje de docentes del titulo que han obtenido el informe favorable (37,14%). Ello
constituye un aval de la calidad de los docentes que estan incorporados a su cuadro de profesores.

Como muestra la tabla el porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente se ha incrementado significativamente en el curso 21/22, situdndose muy por encima a
los de centro, aumentandose cada afio las calificaciones “EXCELENTES” que alcanza para el curso 21/22 un 92,31% v,

I6gicamente, disminuyendo las “FAVORABLE” que se reduce al 7,69%.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.
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Los trabajos de fin de master son dirigidos por los profesores doctores que pertenecen a la Universidad de Cadiz. La direccidn
o tutorizacién de los trabajos se distribuye entre los Departamentos cuyos profesores imparten docencia en el master,
conforme a lo previsto en el REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE MASTER OFICIAL EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de Facultad de Derecho de 12 de marzo de 2021. Puede verse
la informacidn correspondiente al curso 21-22 en lo tocante a los temas y profesores en la pagina web del Master
(https://bit.ly/3JGDgiW), en la que se publica la asignacidn de temas a alumnos y sus correspondientes tutores.

En la pagina web del titulo (https://bit.ly/3blemqg8), se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacion:
e Reglamento Interno Trabajos Fin de Master
e Modelo de Informe Juridico y Modelo de Caso Practico
e Guia para la elaboracién del Trabajo Fin de Master Modalidad Estudio
e Indicaciones adicionales para la elaboracién del Trabajo Fin de Master
e Calendario Trabajo Fin de Master Curso 2021/2022
e Comisiones Evaluadores TFM
e Anexos al nuevo Reglamento TFM
e Impresos TFM para alumnos
e Impresos TFM para docentes tutores
e Impresos TFM para Comisién Evaluadora
e Asignacion PROVISIONAL de temas de TFM
e Asignacion DEFINITIVA de temas de TFM y Comisiones Evaluadoras
e Convocatorias de defensas

Ademas, esta asignatura cuenta con un curso virtual de apoyo, en el cual se publica igualmente toda la documentacion y se
gestiona, de forma no presencial, la recepcién de documentacion y los propios TFM.

En general, es la Comisidon Académica del Master, que asume las competencias como Comisidn de Trabajos de Fin de Master,
quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion del TFM y del tutor a cada alumno que lo haya
solicitado, atendiendo a las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacién de profesorado viene regulada por el REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE MASTER OFICIAL EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de Facultad de Derecho de 12 de marzo
de 2021 (https://n9.cl/bs|98). El tutor académico es designado por la Comision Académica del Master de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible,
a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo
solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisién procura asumir las propuestas de designacion comunicadas
por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El reglamento también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros expertos y
profesionales externos vinculados con la titulacidn. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de un convenio
de colaboracién para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion, publica o privada,
serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicaciéon provisional del tutor y del TFM a cada estudiante del Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y
Colectivos Vulnerables, posteriormente se abre un plazo para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacién
y posteriormente se publica la adjudicacién definitiva. El calendario con todos los plazos esta publicado en la pagina web del
titulo, asi como en el curso virtual que gestiona la asignatura
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Para cada convocatoria se dedica en el campus virtual de coordinacién de la asignatura una seccion que publica como Nota
Informativa los plazos de tal convocatoria, y publica las solicitudes presentadas y posteriormente la convocatoria de la
comision evaluadora con indicacion a cada alumno del dia y lugar de defensa. Informacién que es igualmente publicada en
la pagina web.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacién, desplegando la
siguiente asignatura de practicas curriculares:

Caracter:
(basicas, obligatorias, optativas)

Denominacidn asignatura: Semestre: Créditos:

PRACTICAS EXTERNAS 2 9 OBLIGATORIA

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012,modificado el 3 de julio de 2015BOUCA 190 de 2015 (https://av02-21-
22.uca.es/moodle/pluginfile.php/40314/mod resource/content/1/Reglamento-practicas-empresas-con-modificaciones-
integradas.pdf).Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones
del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las dreas
especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la asignacién del alumnado por curso académico.

Siguiendo los buenos resultados de cursos anteriores, en el curso 21/22 se han elegido pocos docentes como tutores de
practicas, pero con un mayor conocimiento del procedimiento arbitrado para su realizacion, siempre que fuesen docentes
del master y, en la mayoria de los casos, coordinadores del mismo (académico, de asignatura o de sus practicas externas),
pertenecientes a areas de conocimiento diversas. La eleccién de los docentes se ha llevado a cabo por acuerdo entre la
coordinadora académica del master, la coordinadora de practicas externas y la Decana/o del centro.

Son tutoras académicas de practicas la coordinadora del Master, la coordinadora de practicas externas y las coordinadoras
de la asignatura “DISCRIMINACION Y VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL Y PROTECCION PENAL DE LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA”,

Los tutores académicos validan el proyecto formativo de las practicas, supervisan la labor del alumno, centralizan los
problemas que se les puedan presentar, evalian su memoria y dan la calificacidon correspondiente a la asignatura en la
plataforma habilitada al efecto, teniendo en cuenta la valoracidn del tutor profesional.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estad centralizada en una aplicacién, de
desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.
Al igual que la asignatura del TFM, cuenta con un curso virtual de apoyo en el cual se publica toda la informacion atinente al
proceso de adjudicacién de las practicas externas.

Los tutores profesionales se comprometen a que el alumnado adquiera las competencias en las practicas: a) Saber manejar
de forma precisa las fuentes de informacion b) Saber identificar situaciones de especial vulnerabilidad c) Saber diagnosticar
una situacidon de vulnerabilidad desde una dptica multidisciplinar e) Conocer los mecanismos sociales y juridicos de
proteccidon y los medios o procesos para su implementacién f) Contribuir a la formacion integral de los alumnos
complementando su aprendizaje tedrico y practico. g) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en la que los alumnos habrdn de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos. h)
Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas por parte de los alumnos. i)
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Permitir a los alumnos obtener una experiencia practica que facilite la insercidn en el mercado de trabajo y mejore. Ademas,
planifica las actividades a desarrollar por el alumnado, proporciona los medios necesarios para su realizacidn, contribuye a
su correcta realizacidn. Entre las actividades son aquellas orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia
para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y conocimientos de acuerdo con los objetivos marcados. Colaboracidn
en: - La gestidn de politicas socio laborales promovidas por las Administraciones publicas, locales, regionales, nacionales y
comunitarias. - La aplicacién de los diversos programas gestionados por la entidad: acogida, Mediacion Comunitaria
Intercultural, atencidn juridica, intervencion social, mejorar la empleabilidad y facilitar la insercién laboral - Promocién del
pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles de los colectivos mds vulnerables y desprotegidos a través de la integracion
-Colaboracién con los profesionales especialistas, que dan apoyo a los planes personales de vida de las personas en riesgo
de exclusidn social. - Contribuir en la implantacion de las acciones que contribuyan a alcanzar la plena ciudadania de los
colectivos mas vulnerables, a mejorar sus condiciones de vida, a promover su inclusidn. El tutor profesional se mantiene en
contacto con los tutores académicos para resolver incidencias y evalta al alumnado a través de la plataforma.

Se considera que el perfil de los tutores que supervisa las practicas externas es adecuado para el correcto desempeiio de las
mismas y se corresponde mayoritariamente con los dmbitos de conocimientos propios del Master: trabajadores sociales,
licenciados en derecho, jueces etc. Estos tutores han supervisado las précticas de un solo alumno/a, y en algunos casos, de
dos alumnos. En el ANEXO 3: TABLAS PRACTICA EXTERNAS, se ofrece informacidn sobre este profesional responsable de las
tutorias de las practicas académicas externas, incluyéndose su categoria.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Como hemos mencionado anteriormente, el Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4,3 en el curso
21/22) nos permite confirmar una valoracién muy positiva en la adecuacion del profesorado. Recordamos otros indices de
satisfaccidon relacionados e igualmente positivos: el Grado de satisfaccidon del alumnado con el proceso para la eleccién y
realizacion del TFG/TFM ha aumentado al 3,58; el Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes alcanza al 5; el grado de satisfacciéon del alumnado con las practicas externas realizadas
también ha experimentado un leve crecimiento a 3,25.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo se ha visto incrementado en el curso 21/22 alcanzando un 4,38. Este dato
nos permite afirmar que el profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo. No obstante, su
participacion en las encuestas ha disminuido al 20, 59%, por lo que debemos trabajar para conseguir recuperar las tasas de
respuestas precedentes

Puntos Fuertes:

-2021-2022: Estabilidad en la plantilla de docentes del titulo,

-2021-2022: Se supera el nimero de sexenios previstos en la Memoria (42), pues se alcanza 45 en el curso 21/22.

-2021-2022: Elevado grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4,3).

-2021-2022: Alta participacién del profesorado en acciones formativas (54,29%), y también en Proyectos de innovacion y mejora (80%)
-2021-2022: Elevado porcentaje de profesorado evaluado con el DOCENTIA (37,14%).

-2021-2022: Elevado numero de docentes pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

-2021-2022: Porcentaje de profesores del titulo que han obtenido la calificacion “Excelente” en la evaluacién de la actividad docente
(92,31%)

Pagina 23 de 83



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | &

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? 1: Los coordinadores de asignatura
contactaran con el PDI para subrayar la importancia de su
participacion.

Punto débil n21: descenso en la tasa de respuesta de la encuesta
para el analisis de la satisfaccién. PDI

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles.

-Descripcidn de la infraestructura del Centro.

La Facultad de Derecho se ubica en el Campus Universitario de Jerez, en el que se ubican también la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion, las sedes en dicho Campus de las Facultades de Enfermeria, Ciencias Econdmicas y
Empresariales y Ciencias del Trabajo y el Instituto de Investigacién en Desarrollo Social (INDESS).

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, 4, de Jerez de la Frontera y cuenta con 35.000m2, 700
plazas de aparcamiento, 6 edificios principales, pistas deportivas y un pabelldn deportivo. En todo el recinto existe conexion
WIFI. Las instalaciones son modernas y de reciente construccidn, pensadas para la docencia y para hacer la vida universitaria
lo mas cdmoda posible.

En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a la docencia.

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida de 16.803 m2 repartidos en dos
plantas. En él se encuentran aulas de diferente capacidad, todas equipadas con las tltimas tecnologias: 1 aula con capacidad
para 287 alumnos, 1 aula con capacidad para 250 alumnos, 1 aula con capacidad para 210 alumnos, 1 aula para 170
alumnos,20 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos, 2 aulas con capacidad para 42 alumnos. En la ultima planta del
aulario se encuentran cinco aulas de informatica con unos 30 puestos de trabajo cada una, dos laboratorios de idiomas
dotados también con 30 puestos respectivamente y un aula de teledocencia para videoconferencia dotada con la ultima
tecnologia (camaras de video, pantallas, ordenadores, etc.). Todas las aulas tienen conexion a Internet, punto de salida de
sefiales de video, megafonia y sistemas de videoproyeccidn fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan
con calefacciéon y aire acondicionado y un nimero suficiente de plazas de aparcamiento para cubrir las necesidades de la
comunidad universitaria.

-Descripcidén de recursos y servicios.

El Campus de la Asuncién, campus urbano, que hemos expuesto anteriormente, donde se aloja la Facultad de Derecho,
cuenta con todos los servicios necesarios para la actividad docente, académica en general, investigadora, ludica y deportiva
acordes a una universidad moderna y perfectamente equipada.

Destacar los servicios de copisteria con un horario de mafana y tarde, asi como las maquinas de autoservicio de fotocopias
diseminadas entre los diversos edificios del campus (aulario, biblioteca...).

Consta de una cafeteria y un comedor, que atiende a todas las necesidades de alumnos, profesorado, PAS y visitantes.

Hay que destacar el Servicio de Deportes y especialmente las instalaciones deportivas que no cesan en su desarrollo
(piscinas, salas de actividades deportivas, pistas de pdadel, circuito de jogging...)

Pagina 24 de 83



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |5z

: UNIVERSIDAD DE CADIZ

En las instalaciones deportivas se aloja un servicio médico.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo éste el
maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita
la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacidon en su entorno competitivo de cualquier tipo

de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este
reconocimiento.

-Biblioteca.

La Biblioteca de Campus de Jerez, cuenta con: 10 Salas de Trabajo, Espacio de Aprendizaje, Ordenadores portatiles
de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. Es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad
universitaria del Campus de Jerez. Tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300 puestos de lectura, a las
qgue pueden acceder todos nuestros alumnos. Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas de la siguiente manera:
Semisdtano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos; Planta baja: Sala de descanso, sala de formacion y 24 Puntos
de Acceso Remoto a Informacion y Servicios (PARIS); Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas.
También estan ubicadas en esta planta la direccion, el proceso técnico y la sala de reuniones; Planta segunda: 72 puestos de
lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos informaticos. En esta planta esta ubicada la biblioteca Rodriguez Carrion en
la cual se encuentran depositados la bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales y Comercio. También
podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo donados por Rodriguez Carridn; Planta tercera: Centro de
Recursos Digitales. Ademas, el fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen 50 ordenadores de
sobremesa repartidos por toda la biblioteca y mas de 50 portatiles en régimen de préstamo.

-Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Derecho, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, mantiene el Campus
Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. El Campus Virtual es una
herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las
necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del Campus
Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y
Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la
actividad académica son resueltas por la direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es
utilizada por todas las asignaturas del Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables, con un
curso especifico para realizar la coordinacién global del titulo.

-Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDIy PASy la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

-Buzén de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzdn de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es)quien las dirige, segln su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccién Universitaria.
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El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

En relacidon a este Master, esta herramienta ha sido utilizada como mecanismo para trasladar felicitaciones a coordinadores
de asignaturas o la coordinadora académica, en los términos indicados en el Criterio 3 (apartado 3, evidencias DEVA-20 y
DEVA-21).

-Centro de Atencién al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electréonico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucidn y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacidon Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencidn al
Alumnado, Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagogica, Atencidon a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el aflo 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgd el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

-Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacidon de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

- Institutos de investigacion.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacién la vertebracidn de la Investigacion en
Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e interuniversitarios de la Universidad de
Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucion. En los Institutos de Investigacion de
la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucién, asi como la infraestructura cientifica
especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccidon de talento investigador a nuestra Universidad. Se
dispone en la actualidad de diversos centros (mas informaciéon en: http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-
investigacion/), estando directamente relacionado con la materia y competencias del Master el “Instituto de Investigacion
para el Desarrollo Social Sostenible” que, ademas, tiene su sede en el mismo campus donde se imparte.

- Adecuacion de las infraestructuras y recursos materiales y humanos

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el
centro lo comunica a la direccién general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.
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Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si bien, es la administracion del campus desde donde se
centraliza la asignacion de espacios para los diversos titulos a fin de atender satisfactoriamente las necesidades. Si durante
el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el
profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la
normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del
Area de Informética (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Desde el inicio del Master, se ha estado impartiendo en el mismo seminario ubicado en el Edificio de Despachos y Seminarios
contando con el espacio y recursos necesarios. El Master cuenta con una dotacion econdmica suficiente, prueba de ello es
que el mismo cubre a los multiples docentes externos, ha contado con otros profesionales como actividades
complementarias, y ha organizado taller de orientacidn profesional.

-Valoracion de indices

Los indices de satisfaccién, tanto de alumnos como de profesorado, con los recursos e infraestructuras del titulo son muy
satisfactorios, el grado de satisfacciéon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo son superiores
a los del centro, lo que pone de manifiesto la adecuacion del titulo en esta materia. De esta forma, el Grado de satisfaccion
del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo en el curso 21/22 es de 4,51 y el grado de satisfaccion
del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es de 3,71.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Por lo que respecta a la movilidad de los estudiantes, por las caracteristicas de su Plan Docente, que incorpora muchas
asignaturas de corte juridico, y su duracion de un afo, y el hecho de que practicamente no tenga otros referentes en otros
paises este Titulo no tiene prevista una movilidad especifica de estudiantes salientes. Por lo tanto, no existe proceso de
eleccidén y realizacién de programas de movilidad que se puedan valorar. Ademas, para poder optar a un programa de
movilidad se requiere ser alumno matriculado de la UCA, para posteriormente solicitar la movilidad de todas u algunas de
las asignaturas, por lo que implicaria un retraso en la duracion de la terminacion de los estudios. No obstante, en el Informe
de Seguimiento de 6 de julio del 2022 se recomendaba que “A pesar de las dificultades de movilidad para titulaciones de
Master se recomienda emprender acciones para fomentarla”.

En relacion a la movilidad de estudiantes entrantes, en el curso 21/22 el Master ha recibido dos alumnos becados por la
prestigiosa Fundacién Carolina, pertenecientes a paises Iberoamericanos, Fundacion que ha recibido numerosas solicitudes
para cursar este Titulo (997 solicitudes para el curso 21/22) y que integro este Titulo en su oferta a partir de noviembre de
2019. De igual forma, el Master recibié dos alumnos erasmus que cursaron asignaturas del primer semestre.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo.
Elalumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan
satisfechas con las mismas.
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El Titulo tiene previsto en su Memoria la realizacién de practicas presenciales. El Titulo gestiona el desarrollo de sus practicas
externas a través de la figura del coordinador de practicas externas, designado por acuerdo entra la coordinadora del Titulo
y el Decano/a de la Facultad de Derecho entre docentes doctores en Derecho o Trabajo Social, preferentemente con
docencia en el Master. El Master cuenta con varias entidades afines a sus fines y competencias que tienen convenios de
practicas con la UCA, y a las cuales el coordinador/a de practicas externas solicita, desde el mes de octubre, la asignacion de
plazas para realizar las practicas.

El titulo cuenta con un espacio concreto en la web con indicacion de la persona responsable de su coordinacién, regulacion,
y enlace a la plataforma de practicas UCA. De igual forma, se ofrece informacion detallada de las plazas ofertadas, con
indicacion de la entidad, localidad, plazas ofertadas, pagina web de contacto, indicacion de la fecha de inicio disponible por
la entidad y la modalidad (presenciales), acompafiada de una informacién que consideramos adecuada sobre el objeto y
fines de la entidad.

A través del campus virtual, con un curso virtual propio para esta asignatura, el coordinador/a de practicas externas
establece los procedimientos para que los alumnos establezcan sus preferencias, y asigna las practicas de forma definitiva.

En el desarrollo de las practicas, los alumnos cuentan con un tutor profesional en su entidad, y un tutor académico elegido
entre los docentes del Master, por acuerdo entre su coordinador académico y el coordinador de practicas externas,
intentando concentrar en pocos docentes la asuncidn de esta funcidn para evitar las complicaciones que se derivan de la
gestion de la plataforma que controla todo el proceso de practicas externas. El perfil del profesorado que supervisa las
practicas externas se encuentra analizado en el apartado 42 de este autoinforme relativo a PROFESORADO.

Los tutores académicos validan el proyecto formativo de las practicas, supervisan la labor del alumno, centralizan los
problemas que se les puedan presentar, evalian su memoria y dan la calificacion correspondiente a la asignatura en la
plataforma habilitada al efecto, teniendo en cuenta la valoracidn del tutor profesional.

En la gestion de las practicas externas, la coordinadora en el mes de noviembre se retne con el alumnado para informarle
de la gestion de las practicas externas, y le solicita que le proporcione informacidn sobre sus intereses y preferencias sobre
el lugar y drea de intervencion en los que les gustaria realizar las practicas. Esto se realiza completando un formulario que la
coordinadora facilita en el campus virtual. Con esta informacién la coordinadora de practica realiza los contactos con las
entidades que puedan cubrir satisfactoriamente los objetivos del titulo y las preferencias mostradas por el alumnado.
Posteriormente, se pone a disposicién del alumnado la informacion sobre las entidades y las plazas, se incluye la fecha de
incorporacion y la modalidad vy, se incluye una descripcién de las entidades de practicas. El horario de las practicas tuvo
lugar en turno de mafiana. La asignacion tiene lugar atendiendo a las preferencias, por la nota de acceso al master, y en caso
de empate se tomara la nota del expediente recogida en el master (se sigue por ello lo establecido en la regulacion,
REGLAMENTO INTERNO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Aprobado por la Junta de Facultad el 19 de febrero de 2016). El
indicador relativo al nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas
externas, alcanzé en el curso 21/22 1,71 incrementandose respecto del curso anterior. En el curso 21/22 el niumero de plazas
ofertadas ascendié a 33 plazas como puede verse en https://bit.ly/35g2DJd, ya ofertadas surgieron otra dos plazas: las
ofrecidos por Asociacidn Iniciativa Educativa y Centro Provincial Instituto Andaluz De La Mujer. El grado de satisfaccion del
alumnado con las practicas externas realizadas se sitla en 3,25 dato satisfactorio. Los indicadores no han ofrecido para el
curso 21/22 el grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las
practicas externas. El grado de satisfaccion de los tutores académicos con las précticas externas realizadas por los
estudiantes alcanza el maximo (5).

Consideramos que el dato ofrecido por este indicador se debe al propio proceso de seleccién de entidades que se ha descrito
anteriormente, en el cual la labor de busqueda y concrecién por la coordinacién de practicas se dirige a responder lo mas
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cercano posible a las preferencias expresadas por el alumnado, por lo que ese filtro que se realiza tiene como resultado una
oferta mas cercana al numero de estudiantes del Master.

Tras la realizacion de la practica, el alumnado debe entregar una memoria que es evaluada, contando con una estructura
recomendada para su elaboracién disponible en un modelo que se encuentra tanto en la plataforma como en el campus
virtual de la asignatura:

1. Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados, asi como de los departamentos de la Entidad
Colaboradora a los que ha estado asignado.

2. Valoracidn de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridas en relacion a sus estudios.

3. Relacién de problemas planteados y procedimiento seguido para su resolucion.

4. Identificacidn de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, ha supuesto la practica.

5. Evaluacioén de las practicas y sugerencias de mejora.

6. Autoevaluacion.

La practica externa es evaluada tanto por el tutor profesional supervisor de la actividad formativa del alumno como por el
tutor académico. Para ello existen dos cuestionarios de evaluacién disponibles en la plataforma de practicas habilitada, que
se activa una vez que el alumno sube a la misma su memoria de practicas. El tutor profesional realiza su evaluacion con base
en 13 items que miden: creatividad e iniciativa, facilidad de adaptacion, capacidad de aprendizaje, relaciones con su entorno
laboral, receptividad a las criticas, capacidad para organizar sus trabajos, implicacién personal, puntualidad, capacidad de
trabajo en equipo, sentido de la responsabilidad, capacidad técnica, motivacidn y habilidades de comunicacion oral y escrita.
Igualmente, este tutor valora con 5 items adicionales la valoracion global de la practica y manifiesta su grado de satisfaccion
con el desempefio del alumno, con las competencias demostradas, con la gestién de la practica de la universidad y con la
colaboracion prestada por el tutor académico. Por otro lado, el tutor académico valora con 18 items: el cumplimiento del
alumno (2), las competencias adquiridas (4), la memoria final entregada (4), la entidad o el tutor profesional (4) y la
satisfaccion general (4). Para ambas evaluaciones se permite realizar una valoracidn abierta mediante comentarios.

Cabe resaltar que la evaluacion la realizan tanto el tutor profesional como el tutor académico, si bien viene también
acompafada dicha evaluacidn de una encuesta de satisfaccion por parte de los alumnos y docentes.

En el informe de resultados de anadlisis de la satisfaccién seglin grupos de interés del curso 21/22, el grado de satisfaccion
del alumnado con las practicas externas realizadas se sitia en 3,25 dato satisfactorio. Los indicadores no han ofrecido para
el curso 21/22 el grado de satisfaccidn de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las
practicas externas. El grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes alcanza el maximo (5).

El alumnado cuenta con una convocatoria de ayudas al transporte para el desarrollo de practicas curriculares, lo que se
considera un factor de motivacién para la realizacidn de practicas que impliquen desplazamientos (vid, Resolucién del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/RECO17VEE/2022, de 9 de mayo de 2022, por la que se aprueba convocatoria de ayudas al
transporte para el desarrollo de précticas curriculares durante el curso 2021- 2022, la cual fue publicada en las paginas 126
a 133 del BOUCA num. 356. https://n9.cl/ci7eq )

Para seguir reforzando la calidad de las practicas externas, afianzar contactos y mejorar en el grado de satisfaccién se solita
por la coordinacidn del Mdster un proyecto de Innovacidon docente “Conectad@s con los profesionales de la proteccién
juridico y social de personas y colectivos vulnerables: cadpsulas para la optimizacién”, que es aprobado como Actuacion
Avalada para su desarrollo en el curso 22/23. Este proyecto tiene como finalidad incrementar la satisfaccién del alumnado
del Master en proteccion juridico social de personas y colectivos vulnerables en la realizacién de sus practicas externas. De
manera concreta, este proyecto tratara de consolidar los vinculos de las entidades colaboradoras en las practicas curriculares
externas, mediante la creacion capsulas formativas de corta duracion en cada una de las asignaturas del Master, en el que
participe un profesional de una entidad en el que explique de manera directa a nuestro alumnado la funcién de la entidad
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(publica o privada), las actividades que generalmente se desarrollaria por el alumnado, y los resultados que se prevén lograr.
Esa participacion sera grabada, contando con el soporte del Centro de Recursos Digitales de la UCA, para la creacidon de
capsulas formativas que puedan ponerse a disposicion del alumnado en el Campus Virtual de Coordinacion de las Practicas
Externas. Si fuera posible, del mismo modo se situardn en la pagina web del Master con la finalidad de que potenciales
alumnados puedan también visualizarlos y mejorar de este modo la difusién del titulo. Se considera que con este proyecto
se lograria afianzar los contactos con las entidades colaboradoras con el Titulo en las practicas externas. El conocimiento
mas cercano por nuestro alumnado de los objetivos y actividades desarrolladas por la entidad y, al contrario, el contacto de
la entidad con el entorno universitario y, en concreto, con el profesorado y los alumnos del Master, podra intensificar los
vinculos existentes, o, en su caso, la creacidon de nuevas relaciones. Por lo que respecta al alumnado, respecto de las
entidades que participen (este proyecto se marca como objetivo lograr la participacion de una entidad por cada asignatura),
lograran un mayor conocimiento de los objetivos y actividades que tendran que realizar en su seno, y de manera directa por
los profesionales. Lo anterior podra contribuir en una mejor seleccién de las preferencias en la realizacién de las practicas
externas, asi: otorgando una mayor claridad y certidumbre en la seleccion, abriendo posibilidades de entidades que a priori
pueden excluir, disminuyendo la frustracién en la realizacidn de practicas, en definitiva, aumentando la satisfaccion del
alumnado. El acta de resolucion de la convocatoria, en el siguiente enlace: https://udinnovacion.uca.es/wp-
content/uploads/2022/08/Resuelvo-MD_ 2022 23.report.pdf?u

Como evidencia se incorpora una seleccion de memorias de practicas con diversa calificacion obtenida, incluyéndose el
correspondiente informe de finalizacién de practicas curriculares:

Nombre Evidencia:

Memoria de practicas Externas y Calificaciones

Enlace evidencia:

https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-derecho/

Ruta: 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE DERECHO> 04 PROCESOS ENSENANZA-
APRENDIZAJE> Muestra memorias de practicas> Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables>
Curso 2021_2022

5.4 “El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.”

La Facultad de Derecho cuenta con Personal de Administracién y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para
el correcto desarrollo de la labor docente del Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el personal de Administracidon y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estdn a
disposicién de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

Puntos Fuertes:

2021/2022: Satisfactorio grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas se situa en 3,25
2021/2022: El grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes alcanza el
maximo (5)
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2021/2022: Optimo grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que en el curso 21/22
esde 4,51

Fecha del informe
DEVA (Especificar
tipo de informe
DEVA) (*)

Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

nforme de Seguimiento
de 6 de julio de 2022

Accidn de mejora: reunion con la vicedecana de Estudiantesy
Movilidad, para analizar las posibilidades de movilidad de los
estudiantes, para su posterior discusion en la Comision
Académica para decidir su implementacion en préoximos cursos

Recomendacién n? 1:
Se recomienda implementar acciones que favorezcan
la movilidad del alumnado.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El Titulo de Master se corresponde con el Nivel 3 MECES. El Plan de Estudios del Master se dirige a la formacion tanto de

profesionales como de investigadores, que se verian apoyados con lineas de investigacidn relacionadas con el tema que se

ofrecen a través de la Escuela de Doctorado de nuestra Universidad. Por otra parte, el tratamiento de la proteccion de la

vulnerabilidad se encuentra entre las lineas estratégicas del Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz, que aspira a

lograr la formacion de sus estudiantes en principios y valores que permitan el desarrollo de los Derechos Humanos, los

principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos y de fomento

de la cultura de la paz.

En cuanto a sus salidas profesionales, en términos generales podemos indicar las siguientes:

Profesionales que quieran desarrollar labores de atencidn y proteccidn de personas en situacion de especial
vulnerabilidad por razén de género, edad, nacionalidad o discapacidad, con una especializacién juridicosocial muy
especifica, en entidades, instituciones o asociaciones publicas o privadas (ONGs, Unidades de Atencién Social
pertenecientes a la Administracion Estatal, Autondmica o Local...etc).

Especialistas en gestion de servicios relacionados con la aplicacién de la Ley39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Especialistas en ciencias juridicas que necesiten canalizar o ajustar sus conocimientos en el marco de la realidad
social y profundizar en sus conocimientos juridicos relacionados con la proteccion de colectivos vulnerables en
todas las disciplinas juridicas implicadas, a efectos de su defensa juridica o asesoramiento a entidades publicas o
privadas.

Profesionales que quieran iniciar actividades de emprendimiento relacionadas con empresas destinadas a ofrecer
servicios destinados a mejorar las condiciones vitales del colectivo de personas en situacién de especial
vulnerabilidad, tales como los relacionados con el
envejecimiento activo o la atencion a personas dependientes.

El plan docente se encuentra disefiado y se revisa y actualiza, en su caso, anualmente para dar cumplimiento a los resultados

de aprendizaje previstos en la memoria verificada y son adecuados a los perfiles de egreso establecidos en la misma,

mencionados. A lo anterior contribuye de igual forma las metodologias y sistemas de evaluacién explicados.
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Como evidencia se incorpora una seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubren las diversas calificaciones
obtenidas (examen tipo test) y una seleccién de pruebas evaluables de seis asignaturas:

Nombre Evidencia
Examenes y pruebas de evaluaciéon
Enlace evidencia:

https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-derecho/

Ruta: 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE DERECHO> 04 PROCESOS ENSENANZA-
APRENDIZAJE> Muestra pruebas de evaluaciéon> Master en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos
Vulnerables> Curso 2021_2022

Como evidencia se incorpora una selecciéon de TFM con las actas de calificacién que cubre diversas calificaciones y la
comision evaluadora:

Nombre Evidencia
TFM
Enlace evidencia:

https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-derecho/

Ruta: 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE DERECHO> 04 PROCESOS ENSENANZA-
APRENDIZAJE> Muestra TFG_TFM> Master en Proteccién Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables> Curso
2021_2022

La evidencia sobre memorias de practicas externas se incluye en el apartado 5.3 de este Autoinforme.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Analisis de las actividades de formacion y metodologia:

En relacidon con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, cabe destacar que la diversidad de actividades formativas
llevadas a cabo en el titulo ha contribuido a la imparticion de una docencia bien estructurada y consecuente con las
competencias que se pretendian alcanzar, donde la implicaciéon activa del alumnado se ha convertido en un aspecto
primordial del proceso de aprendizaje de cada materia.
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Todas estas actividades formativas se encuentran registradas tanto en las guias docentes de cada una de las 10 asignaturas
que integran el titulo publicadas tanto en la web del titulo (https://n9.cl/67hr8), como en cada una de las asignaturas
abiertas en el Campus Virtual. En dichas guias se expresan desde las competencias a adquirir hasta los resultados de
aprendizaje a alcanzar, pasando por el profesorado responsable de la docencia, la descripcidon de los contenidos, las
actividades formativas previstas con caracter general y el sistema de evaluacidn, entre otros aspectos. Esta informacion es
anualmente revisada, actualizada y validada por los coordinadores de las asignaturas, y verificadas por el coordinador del
titulo, que ha de velar por el cumplimiento de lo establecido en la memoria del mismo. El contenido concreto de las
actividades se especifica en el curso virtual de la asignatura.

Las diferentes actividades formativas desarrolladas en el conjunto de asignaturas que componen el plan de estudios del
titulo permiten el logro de las competencias que en el mismo se definen para cada una de ellas. En la exposicién de estas
actividades formativas debe hacerse necesariamente una distincidn, entre aquellas asignaturas en las que la docencia
convencional constituye el instrumento principal de alcanzar la formacidn del alumno, y aquellas otras que por su especial
particularidad logran dicho objetivo mediante otros recursos metodoldgicos de caracter absolutamente practico (caso de
las asignaturas “Practicas Externas” y “Trabajo Fin de Master”).

En el primer conjunto, el mas numeroso de asignaturas (8), que componen la parte del titulo con docencia activa, las
actividades formativas vienen a consistir en sesiones tedrico-practicas, en las que la exposicidon de supuestos y andlisis de
supuestos practicos supone un instrumento fundamental en la transmision de conocimientos. Conforme a lo previsto en el
apartado 5.2.1 de la memoria del titulo, las actividades formativas previstas son las siguientes: clases tedricas, clases
practicas, tutorias y trabajo auténomo del estudiante. Las tutorias de los docentes del Master se integran en los horarios
que todos tienen previstos en el sistema de informacién de la Universidad de Cadiz, como cualquier otra asignatura de los
Grados.

La combinacidn entre clase tedrica y practica se considera esencial en el Master pues, tal y como se refleja en la memoria
del titulo, las clases practicas se revelan como una actividad formativa de primordial importancia para desarrollar sus
competencias, contemplandose, tanto la resolucién de casos y supuestos reales, como cualquier otra metodologia que
acerque al estudiante a la realidad. Logicamente, la realizacidon de estas practicas conlleva el despliegue de trabajo auténomo
del estudiante, teniendo en cuenta que, la evaluacién de todas las asignaturas se apoya, parcialmente, en la calificacion
obtenida en las actividades practicas. Dado el caracter multidisciplinar y complejo que tiene este Master, en cada asignatura
sus coordinadores determinan los docentes de la UCA a los que exigirdn que remitan y evallien esas actividades. En cualquier
caso, los docentes de materias que no tienen asignada una practica evaluable, también tienen indicaciones de utilizar una
metodologia de ensefianza combinada tedrico-practica, con la resolucidn de supuestos practicos u otras actividades en el
aula, integrandose su propuesta formativa en el curso virtual. Por otra parte, los docentes externos que intervienen en la
docencia del master tienen un planteamiento eminentemente practico de la docencia, no tan enfocada en el trabajo del
alumno vy la realizacién de supuestos practicos u otras actividades especificas y evaluables, sino de interaccién con los
alumnos sobre todas las cuestiones practicas que atafien al ejercicio de su actividad profesional y la entrega de distintos
materiales para su analisis, que se publican en el campus virtual de la asignatura.

El caracter diverso de las materias tratadas en el titulo conlleva que las actividades formativas puedan ser de indole diversa,
desde la resolucion de casos practicos de corte juridico, hasta el comentario de textos, resolucién de cuestionarios, el anélisis
de documentos, la realizacion de simulaciones de situaciones en el aula...etc. En cada materia, los docentes determinan la
que les parece mas iddneay conforme a las competencias que deben ser adquiridas. Hay que tener en cuenta que este titulo
no aplica competencias exclusivamente referidas a la aplicacién de conocimientos juridicos, sino también estadisticos y
socioldgicos. Por ello, la formacion recibida se caracteriza por la variedad en cuanto a las metodologias utilizadas por los
docentes para que los alumnos apliquen los conocimientos que se transmiten.

En el analisis concreto de las actividades formativas desplegadas por cada asignatura del titulo, se van consolidando cada
curso en cuanto a su dindmica, actualizandose en su contenido todas ellas estan publicadas en su correspondiente curso
virtual, podemos subrayar:
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1.- La asignatura “La dignidad de la persona y la tutela constitucional de los colectivos vulnerables” incorpora la realizacion
por los alumnos de dos cuestionarios, el analisis de Declaraciones internacionales y la entrega de la actividad “Analice una
situacion en la que el Estado ha tenido que intervenir o debe intervenir para garantizar la igualdad real y explique en qué ha
consistido o debe consistir tal intervencidn. Exponga a través de una presentacion, preferiblemente realizada con el creador
de presentaciones Genially. Una vez realizada, envie el enlace”, incluida como entregable en el campus virtual.

2.- La asignatura “Vulnerabilidad, politicas de igualdad e inclusién social” contempla el analisis de planes de igualdad y de
noticias periodisticas relacionadas con el género, asi como el analisis de articulos especificos sobre el material, y la entrega
de las siguientes actividades: “Seleccionar un programa o proyecto cuyo objetivo sea superar la situacion de discriminacion
como minoria de la etnia gitana. Intentemos seleccionar un caso del territorio propio. Describir qué metodologia y técnicas
se usan en dicho proyecto para alcanzar dichos objetivos.”; “-Deconstruir los elementos de discriminacién genérica implicitos
en mensaje de medios televisivos.-Elegir para ello “otro género”: una noticia televisiva correspondiente a alguna minoria de
género. -Describir, nombrar y/o definir los elementos o criterios sobre los que se basa la discriminacion genérica implicita

en mensajes de medios televisivos.”

3.- La asignatura “Tutela juridica e intervencién social y psicoldgica en menores de edad” prevé la realizacién de diversos
casos practicos, y andlisis de un video incluido en el curso virtual. El caso practico planteado es el siguiente: “El pasado 22
de octubre del presente afio, la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn de la Junta de Andalucia dicté una
resolucién administrativa decretando el desamparo del menor Diego, de siete afios de edad y acordando el acogimiento
familiar permanente con familia seleccionada por la entidad publica. El padre del menor, D. Baltasar Sanchez no esta
conforme con la resolucién administrativa y pretende que se le entregue de manera inmediata a su hijo”.

4.- La asignatura “Proteccion juridico-social de personas mayores y personas con diversidad funcional”, ademas de la
realizacidn de casos practicos, contempla la realizacidn de una actividad grupal para valorar en el aula la vulnerabilidad de
las personas mayores en base a la previa cumplimentacidn de un cuestionario test por los alumnos: “Visualizada la
interaccidn y realizado el cuestionario, ofrece indicaciones a la profesional para que pueda mejorar la interaccién analizada”.
Otra actividad evaluable planteada: “Estudia con atencién la baremacion del caso real que se os propone. Interpreta los
resultados y justificando las respuestas dadas de las siguientes preguntas: 1. Identificad las Principales limitaciones
funcionales de la personas. 2. ¢Cual es el grado de dependencia de la persona en funcidn de la informacién de la baremacion
del caso propuesto? 3. iCudles son las Prestaciones de servicios y econdmicas contempladas en el catdlogo recomendables
para mejorar su calidad de vida ajustada al grado dependencia considerado la pregunta 2? 4. Identificad las intensidades de
proteccidn de los servicios del catdlogo establecidos en la Ley 39/2006. 5. Enumera las normas consultadas para la valoracion
de la situacion de dependencia del caso presentado”.

5.- La asignatura “Bases sociales y econdmicas de la discriminacion y violencia contra la mujer y recursos socio-juridicos de
proteccion” contempla el anadlisis de diversos documentos y estadisticas sobre discriminaciéon y violencia, la
cumplimentacién de un cuestionario por los alumnos sobre el programa socio-laboral de insercion de las victimas de
violencia de género, el analisis de una sentencia, comentario de lecturas especificas sobre el papel de la mujer en el Islam y
la educacién en la no discriminacion en salas de debate virtuales. Asi: “La actividad consiste en exponer los argumentos que
se han esgrimido en la sesidn de 31 de enero sobre los dos temas objeto de debate: 1. Filiacién de los hijos de una pareja de
mujeres: diferenciar los argumentos de fallo y voto particular de la sentencia estudiada 2. Efectos de la poligamia: dar
respuesta a las preguntas suscitadas en el debate”.

6.- La asignatura “Discriminacidn y violencia en el ambito laboral y proteccidn penal de las victimas de violencia de género”
prevé el andlisis de planes de igualdad y protocolos anti acoso, la realizacidon de casos practicos y un taller sobre acoso
laboral, basado en la visualizacién de videos y la presentacion de un informe grupal. Todo lo anterior apoyado en la lectura
y analisis de sentencias seleccionadas, y lecturas de documentos especificos.
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7.- La asignatura “Multiculturalidad y proteccidn internacional e interna de la inmigraciéon y las minorias religiosas, étnicas y
culturales” prevé el analisis grupal y comentario de textos diversos, analisis de videos sobre la materia, analisis de sentencias
y documentos juridicos relacionados con la materia y realizacion de casos practicos. Destacamos: Ejercicio del capitulo 1:
Migraciones: hechos y percepciones. A partir de la lectura del capitulo 1y del Informe de la Encuesta OPIA VIII (2019), realizar
una nota de lectura (con una extension maxima de 2 folios) en la que recogeréis las principales contribuciones o preguntas
que se plantean, conectando los contenidos de las lecturas con la realidad en la que cada participante trabaja o vive. Ejercicio
del capitulo 2: El riesgo de la hipersectorializacidn. La propuesta comunitaria Tras la lectura del capitulo 2 y del video que
proponemos de Marco Marchioni, realizar una nota de lectura (extension 2 folios) donde se resuma las principales
contribuciones en conexidn con las experiencias y realidad del participante. Video Encuentro con Marco Marchioni (2014)
Trabajador e investigador social, referente en el campo de la intervencién comunitaria y la participacion, tanto en la teoria
como en la praxis, por su actividad docente y divulgativa del trabajo social comunitario y por su compromiso social y la lucha
por la democracia. Asesor General del Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural (ICl) Ejercicio del capitulo 3: La
estrategia antirumor. Tras la lectura del capitulo y del manual antirumor contenido en la pagina Stop Rumores, y tomando
como referencia algunas de las infografias antirumor, realizar un ejercicio consistente en: - Identificar un rumor (diferente a
los citados en la web o con distinto matiz) - Relacionar las fuentes de informacién objetivas que se podrian plantear para la
documentacidn. Si no son accesibles y/o conlleva mas tiempo para contrastarlas, citar el tipo de informacion que haria falta
recabar. - Explicar la estrategia, las ideas fuerzas o mensajes que se podrian utilizar para desmontar el rumor. Ejercicio del
capitulo 4: La gestidn de la diversidad en la comunidad local. Experiencia del Proyecto ICI Tras la lectura del capitulo y del
video que se propone, realizar una nota de lectura (extension maxima 3 folios) donde se resuma las principales
contribuciones en conexidn con las experiencias y realidad del participante. Entrevista con Carlos Giménez Director del
Instituto Universitario de Investigacion sobre Migraciones, Etnicidad y Desarrollo Social (IMEDES) y del Programa de
“Migracién y Multiculturalidad” de la Universidad Auténoma de Madrid. Director Cientifico del Proyecto de Intervencidon
Comunitaria Intercultural (ICl)Catedrético de Antropologia Socia en la Universidad Auténoma de Madrid”

8.- La asignatura “Nuevas formas de pobreza, personas y grupos en riesgo y medidas de proteccidon para la inclusién social”
prevé la realizacién de casos practicos diversos. Asi: “Se han de analizar las CIFRAS de desempleo en los ultimos 15 afios
comparando el desempleo general con las cifras de paro de al menos 2 colectivos vulnerables. Estos datos pueden
corresponder a todo el territorio espafiol o a Andalucia. En caso de tener dificultades para obtener datos de un intervalo tan
largo se puede hacer para un periodo mds corto, y considerando también que con los datos se puedan hacer comparaciones
entre los diferentes colectivos. Respecto a los colectivos vulnerables a elegir para hacer la comparativa pueden ser algunos
de los siguientes: jovenes menores de 30 afios; mujeres; mayores de 45 afios; poblacidn activa discapacitada; inmigrantes
en general; entre otros colectivos vulnerables que consideréis de interés y sobre el que sepais que hay datos estadisticos
disponibles. QUE TENEIS QUE HACER: 1. Mediante una grafica o tabla representar la evolucion del desempleo general en
los ultimos 15 afos, y comentarla brevemente. 2.  Mediante grafica o tabla representar la evolucién del desempleo entre
los dos colectivos vulnerables seleccionados y comentar brevemente. 3. Hacer una comparativa sobre los resultados
de ambas graficas o tablas en un parrafo de no mas de 5 renglones”.

El conjunto de todas las actividades previstas permite a los alumnos la adquisicion de las competencias previstas en el
apartado 3 de la memoria del titulo, teniendo en cuenta que su diverso caracter, tanto grupal como individual, orales y
escritas, virtuales y presenciales, y aplicadas a todas las materias estudiadas, les permiten aplicar e integrar conocimientos
adquiridos y adquirir habilidades, tanto de trabajo auténomo como de trabajo en equipos multidisciplinares. Las
competencias transversales del titulo (apartado 3.3 de la memoria) se garantiza teniendo en cuenta la variedad de las
metodologias utilizadas, asi como las competencias generales (apartado 3.2 de la memoria), pues esta presente el analisis
de datos y el necesario planteamiento critico y conclusivo. Por otra parte, todas las metodologias planteadas tienen cabida
en el apartado 5.2.2.1 de la memoria del titulo, en que se prevén la leccion magistral, la resolucidn de casos, la realizacion
de trabajos individuales o en grupo, el analisis critico de resoluciones y textos especializados y las actividades “on-line”.

En otro orden, y con mayor incision en la dimension practica de las competencias cuya adquisicion se marcan como objetivo
del titulo, se encuentra el otro bloque de asignaturas, conformado por “Practicas externas” y “Trabajo Fin de Master”. En la
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primera de ellas, los alumnos refuerzan su formacién practica desplegando sus conocimientos en entidades totalmente
vinculadas con la proteccidn de colectivos vulnerables. En la segunda de ellas, con la realizacion de un dictamen, un estudio
0 un caso practico directamente relacionado con la proteccién de colectivos vulnerables, a proposicién de un tutor/a o
propuesto por el alumno/a con informe favorable del tutor/a, se ponen de manifiesto la adquisicion de diversas destrezas y
competencias reflejadas en la memoria y en la guia docente de la asignatura.

Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacidn para diversificarlos y
asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe
realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza una delimitacién por curso con las
actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, precisadas en funcion del creditaje de cada asignatura,
que permite velar por una correcta distribucion en el tiempo.

En el curso 21/22 en relacién al sistema de evaluacion, todas las asignaturas del Master se evaluaran conforme a los
siguientes criterios:

a) Prueba tipo test, a realizar en las fechas previstas de examen en el horario al finalizar las asignaturas: puntta hasta un
50% de la calificacion final. Se exige tener una nota minima de 4 para hacer promedio con la calificacidon de las pruebas
propuestas por los docentes. Cada pregunta incorrecta resta 0.25 puntos en su calificacion.

b) Realizacidn de pruebas practicas, propuestas por los docentes en el aula o como tarea virtual: puntta hasta un 50% de la
calificacién final. Se exige tener una nota minima de 4 para hacer promedio con la calificacién del examen tipo test. Los
coordinadores determinardn, en cada asignatura, el profesor o los profesores a los que solicitaran la realizacion de la prueba
practica evaluada por él a los alumnos.

Se reservara (para las convocatorias de mayo y septiembre del curso académico) la calificacién obtenida en la prueba tipo
test o en las pruebas practicas evaluables de las asignaturas, en caso de no obtener la nota minima de 4 requerida en cada
uno de estos dos criterios para hacer el promedio, de conformidad a lo establecido en el sistema de evaluacion.

Trabajo Fin de Master (TFM).

La realizacion del TFM requiere del trabajo individual del alumno, en el que debe mostrar las capacidades adquiridas en su
periodo formativo, bajo la direccidn de un tutor, que ha de reunir la condicion de profesor de uno de los departamentos
de Derecho de la UCA con docencia en el Master. El régimen del TFM de este titulo sigue lo establecido en su Reglamento
especifico (evidencia en la pagina web del titulo, https://bit.ly/3sWEqQA), destacdndose la multidisciplinariedad de la
tematica abordada, en coherencia con la que caracteriza el programa formativo. Para su articulacion, el alumno tiene la
opcidn inicial de proponer un tema y tutor. En caso de ausencia de iniciativa, se proponen un nimero de temas y tutores
de TFM por los Departamentos, equivalente al de alumnos matriculados en el TFM, y conforme a la distribucién
proporcional que se contiene en el Reglamento especifico de TFM del titulo anteriormente citado. Una vez son asignados
los alumnos a los temas y tutores disponibles, realizan el trabajo bajo su supervisién, siendo necesario su informe para que
el alumno pueda solicitar la presentacion y defensa del mismo. En cuanto a su contenido, el TFM ha de consistir en la
realizacidn de un estudio, la realizacion de un informe o la resolucion de un caso practico (competencia CE19), que puede
abordar tematicas correspondientes a todas las areas de conocimiento con docencia en el master, incluso de forma
combinad. En ellos deben acomodarse a las competencias exigidas en la memoria del titulo, en cuanto deben acreditar la
aplicacién e integracién de conocimientos adquiridos (competencias CB7 y CB8), incorporar el analisis de datos y otras
fuentes de informacién (competencia CG1), incorporando una conclusién o un diagndstico concreto (competencias CG10
Y 3), y utilizando un lenguaje técnico apropiado (competencia CG5) Finalmente, el trabajo ha de ser defendido oralmente
ante una Comision Evaluadora, formada por tres profesores doctores con docencia en el master, a la que le corresponde
el otorgamiento de la calificacidn final. Con ello se logra una mayor independencia y neutralidad en la valoracion del TFM,
al evitar la intervencion en la misma del tutor que ha dirigido el trabajo y que, por ello, podria estar vinculado en la
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objetividad necesaria para la determinacion de la evaluacidn merecida. Hay que destacar en este punto la importancia de
la defensa oral del TFM ante la Comisién, como modo de comunicar sus conclusiones a un publico especializado y
demostrar el saber expresarse en publico (competencia CB9 y CT5). En la guia para evaluadores, todas estas cuestiones se
valoran en los apartados de exposicién oral, calidad del trabajo y capacidad de debate, guia que sirve como instrumento
de apoyo a los evaluadores al calificar los TFM, no siendo obligatoria su entrega al centro (evidencia en la pagina web del
titulo https://bit.ly/3sWEqQA).

Por lo que respecta al acto de defensa, como regla general, las comisiones evaluadoras se convocaran de forma presencial.
Sin embargo, si algiin alumno de los que van a defender su TFM en dicha convocatoria puede alegar circunstancias que
objetivamente puedan justificar realizar una defensa no presencial, puede trasladar la peticion de defensa no presencial a
la coordinadora de la asignatura, por correo electrdnico, para que sea valorada por la Comision de Garantia de Calidad de
la Facultad de Derecho. Debemos de tener en cuenta que esta decisidon se adopta, esencialmente, por el hecho de
alumnado extranjeros (becados por la Fundaciéon Carolina) que a fecha de defensa de sus trabajos podian no encontrarse
en Espafa.

En el curso 21/22 entré en vigor el nuevo REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE MASTER MASTER OFICIAL EN PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES Aprobado por Junta de Facultad de Derecho de 12 de marzo
de 2021, y como complemento la Comisidn académica del Mdster aprobd una Guia para la elaboracién del Trabajo Fin de
Master Modalidad Estudio e Indicaciones adicionales para la elaboracidn del Trabajo Fin de Master. Entre las cuestiones
mas destacables que ha supuesto el nuevo Reglamento se encuentra a la composicién de las Comisiones Evaluadoras que
viene determinada en el Reglamento y el sistema de calificacién del TFM. https://n9.cl/az2jo3

En cuanto al primer aspecto destacado, el Reglamente dispone que: La calificacidn final de cada trabajo sera competencia
exclusiva de la Comisidn Evaluadora, y se compondra del siguiente modo: a) La evaluacidn del trabajo escrito, cuya
calificacién integrara el 70% de la nota final, y que se correspondera con la propuesta por el tutor docente, salvo que
motivadamente la Comisidén Evaluadora estime procedente una calificacion distinta. En caso de que se produzca dicha
modificacion, la Comisién Evaluadora debera emitir el informe de motivacién correspondiente, que se acompafiara al acta
final de evaluacion, siguiendo el modelo establecido en el Anexo XIV al presente Reglamento. b) La exposicidn y defensa
ante la Comisién Evaluadora, que integrara el 30% de la calificacién final.

En cuanto a la composicion de las comisiones evaluadores dispone el Reglamento que los Departamentos propondran a la
Comision Académica del Master los miembros de las Comisiones Evaluadoras en la proporcion y condiciones fijadas en el
Reglamento, para su aprobacion por la misma y su publicacidn en la pagina web del Master: a) Comisién Evaluadora TFM
n2 1 (Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal): como miembros titulares, 1 profesor de cada Area
de conocimiento; como miembros suplentes, 1 profesor de cada Area de conocimiento ; b) Comisién Evaluadora TFM n2 2
(Departamentos de Derecho del Trabajo, Derecho Publico, Derecho Privado y Disciplinas Juridicas Basicas): como miembros
titulares, 1 profesor de las Areas de conocimiento Civil, Constitucional y Derecho del Trabajo; como miembros suplentes,
un profesor del area de Derecho del Trabajo, un profesor del area de Derecho Civil y un profesor del area de Filosofia del
Derecho; y c)Comisidn Evaluadora TFM n? 3 (Departamentos de Derecho del Trabajo, Economia General, Enfermeria y
Fisioterapia y Psicologia): como miembros titulares, un profesor del Area de Sociologia, un profesor del Area de Trabajo
Social y un profesor del Area de Psicologia Social; como miembros suplentes, un profesor del Area de Enfermeria, un
profesor del Area de Economia Aplicada y un profesor del Area de Psicologia Evolutiva.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de
estudios.
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Los resultados académicos alcanzados por el alumnado en el curso 21/22 resultan satisfactorios.
Si analizamos los datos totales los mismos ofrecen una panoramica en la que priman los NOTABLES (50%) seguidos de los
SOBRESALIENTES (18%). Siendo destacable el escaso porcentaje de SUSPENSOS (1%) y la tasa de NO PRESENTADOS (11%).

Si analizamos detalladamente cada asignatura, destacamos igualmente que las calificaciones con mayor porcentaje se sitian
en NOTABLES Y SOBRESALIENTES, siendo resefiable que ello suceda en la asignatura de PRACTICAS EXTERNAS.

Como aspecto a mejorar, se encuentra el porcentaje de NO PRESENTADOS en el Trabajo de Fin de Master (44%). Esta
asignatura tiene prevista en su calendario cuatro posibles convocatorias (junio, septiembre, diciembre, febrero), y el
alumnado se encuentra mas diversificado en cuanto al depésito y defensa. Debemos de tener en consideracion, que para
presentarse a las convocatorias de diciembre y febrero los alumnos deben proceder a matricularse de nuevo en tal
asignatura, y si la superan pueden solicitar la devolucién de parte de las tasas abonadas, pero a efectos de datos se computan
como no presentados. No obstante, la duracién media de los estudios pese a que se ha ampliado (1.5), no ha sido un
incremento exponencial, y sigue siendo cercano a la duracidon media de los estudios del centro. Se incluye como punto débil
acompanado de una accidn de mejora para fomentar que el alumnado superen el TFM en las convocatorias de
junio/septiembre contribuyendo esto a la disminucién de la duracién media del titulo, y a la tasa de graduacidn, entre otros.

En el apartado3 de este Autoinforme analizamos los datos relativos a la tasa de rendimiento (87,9) la de éxito (98,9) la tasa
de evaluacion (88,9) y la tasa de eficiencia (95,6). Observandose en la tasa de graduacién un descenso (60%) y un aumento
de la tasa de abandono (20%). Esto ultimo se ha detectado como punto débil.

6.4 Eltitulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos los informes de resultados
del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master en proteccidn juridico
social de personas y colectivos vulnerables. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo
todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Analizamos positivamente el grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo (3,53); el Grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia (4.3); Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn
y realizacion del TFG/TFM (3.65); el Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas (3.25);
el Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica (3.05);y
Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional (2,63)

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n21: Difusién de los datos para lograr impacto en los
Punto débil n21: Elevada tasa de no presentados en | alumnos/as
TFM Accién de mejora n? 2 :Difusién de datos a los tutores para reforzar la
motivacion del alumnado
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Fecha del informe DEVA
(Especificar tipo de Recomendaciones recibidas
informe DEVA) (*)

Acciones de mejora para dar respuesta a
estas recomendaciones

Recomendacion n2 1: Accidn de mejora: en la realizacién de
Informe de seguimiento Se recomienda revisar la informacion contradictoria que existe en el | este autoinforme se revisa posible
de 6 de julio de 2022 autoinforme y en los indicadores con relacién a las tasas de | informacién contradictoria.
graduacion.
. Recomendaciones de Especial Seguimiento: Accidn de mejora: en la realizacién de
Informe de seguimiento R . L K .
de 6 de iulio de 2022 Se debe analizar la satisfaccidn de egresados y empleadores y, en su caso, este autoinforme se analiza la
] implantar acciones de mejora. satisfaccion de egresados y empleadores

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

La UCA, y la Facultad de Derecho cuentan con los siguientes servicios de orientacion universitaria/académica:
Los servicios que dispone la Facultad de Derecho para garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado son:

PROA. Programa de Orientacién y Apoyo de la Facultad de Derecho (https://bit.ly/3w19leD).

Jornadas de orientacion para los alumnos de Gltimos cursos de la Facultad de Derecho: organizacion de jornada para difundir
el contenido y salidas profesionales de los masteres de la Facultad de Derecho, en el que participa la coordinadora del Master
para dar difusidn del Master.

Como sefialamos, el Centro cuenta con un PROA que afecta a todas las titulaciones, en el que, no obstante, se incluyen las
especialidades de cada titulo: https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/01/PROA-Derecho.pdf?u

La jornada de bienvenida es personalizada para el Master: ademads de la apertura oficial del curso, incluye una sesién
informativa sobre los aspectos generales del master: objetivos, funcionamiento, sedes, alumnos colaboradores, practicas,
etc. Ademas, los alumnos procedentes de otras Universidades serdn informados sobre el funcionamiento de la Universidad
de Cadiz en aquellos aspectos que atafien al Master. Se presentard a la persona que coordine el Titulo, quien a su vez ofrecera
informacion sobre el desarrollo del curso, asi como las directrices de actuacidn y vias de contacto o comunicacidn en general
entre el alumnado y el profesorado del Master, detallando las cuestiones mas significativas de la guia docente. Se presentara
a los coordinadores de cada asignatura y sus funciones. Todo ello sin perjuicio de la constancia publica de toda esta
informacion a través de la pagina web del Master enmarcada en la de la Facultad de Derecho. Se respondera a las dudas que
planteen.

Como orientacidén académica concreta, el Master cuenta con un canal de informacién permanente a través del Decanato de
la Facultad de Derecho, la Secretaria de Departamentos del campus y la labor de todos los coordinadores del Master, los
alumnos tienen canales de informacion permanente para la resolucion de las dudas e incidencias que puedan surgir. En la
labor de coordinacidn no sélo participa el/la coordinador/a del Master, sino también el/la coordinador/a de practicas
externas y los coordinadores previstos para cada una de las asignaturas. Por otra parte, el Master tiene establecido en el
campus virtual un curso de coordinacion, especificamente destinado a informar sobre las cuestiones trasversales del Master,
para avisar sobre incidencias o modificaciones en la programacion y para recabar consultas de los alumnos a través de su
correo especifico.

En el curso 21/22 se ha contado ademas con una alumna colaboradora que funciona como un canal de comunicacion
permanente entre los alumnos del Master y su coordinadora, formando parte de la Comisidn Académica del Master a partir
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de su nombramiento, para participar en la toma de decisiones de las cuestiones académicas del Master. Ademas, su funcién
se ha extendido en la colaboracion de los recursos digitales, especialmente, por los docentes externos, menos familiarizados,
Yy su participacion para la jornada de salidas profesionales.

De forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de nuestros
egresados: Ferias de Empleo, Plan Integral de Formacién para el Empleo, etc (https://empleoypracticas.uca.es/ ). La
coordinacidn del titulo le da difusidn a través del curso de coordinaciéon del Plan Integral de Formacion para el Empleo de la
UCA (PIFE).

Para incorporar la orientacién profesional a la docencia del Master sin perjudicar a los alumnos en practicas, en dos
asignaturas se ha contado con la presencia de dos profesionales externos que han informado a los alumnos sobre las
caracteristicas de su actividad profesional y le han trasladado opciones profesionales vinculadas a la materia de dichas
asignaturas:

- En la asignatura “Proteccion juridico-social de personas mayores y personas con diversidad funcional”, interviene
Trabajadora Social de Afanas Jerez, especialista en integracion laboral de personas con discapacidad, en la sesién Marco
normativo para la integracién laboral

- En la asignatura “Discriminacion y violencia en el ambito laboral y proteccién penal de las victimas de violencia”, interviene
en la sesion Perspectiva laboral, abogada del sindicato UGT, especialista en procedimientos relacionados con la
discriminacion laboral.

Como consecuencia de la baja satisfaccidon del alumnado con los programas de orientacidn profesional en el curso 20/21 se
incorporé como acciéon de mejora la realizacion de una accién especifica de orientaciéon profesional con los alumnos del
titulo, con la organizacion de seminario o jornada en el que intervenga profesionales de las diversas materias y dreas de
conocimiento tratadas en el titulo. En la seleccién de los ponentes se tuvieron en cuentan los intereses previamente
mostrados por los alumnos, para lo cual, se conté con la colaboracién de la alumna colaboradora, que pregunté a sus
compafieros por sus intereses en cuanto a los ponentes que constituirian la mesa. La JORNADA "ORIENTACION
PROFESIONAL" DEL MASTER EN PROTECCION JURIDICO SOCIAL DE PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES DE LA UCA

contd con la exposicion de la trabajadora Social del Equipo Técnico adscrito a la Fiscalia de Menores de Jerez de la Frontera.
La ponente acerco informacién sobre el acceso al empleo publico y compartié su experiencia. Por otra parte, con la
Catedrdtica de Derecho Penal, Coordinadora del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Criminoldgicas y del
Comportamiento de la Universidad de Cadiz, explicé los cambios en el acceso a los programas de doctorado y las
posibilidades para el alumnado. Por parte del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cadiz, el secretario del mismo, acerco
los objetivos y funciones del Colegio y los servicios, entre ellos el de orientacidn profesional y el de practicas profesionales,
dos de los mas demandados por la colegiatura con objetivos de insercion. Las preguntas del alumnado se centraron en la
bldsqueda de empleo, el acceso a la funcion publica, herramientas para mejorar y potenciar el curriculum, entre otras. De la
celebracién de la Jornada se dio difusion mediante el campus de coordinacidén del Master, ademas de una difusién oral en
clase por la coordinadora del Master. De su celebracidén se dejé constancia por parte del Colegio Profesional de Trabajo
Social de Cadiz en su péagina web, lo que consideramos igualmente una via de difusién del titulo https://n9.cl/Ist2b

De igual forma, a nuestro alumnado a través del campus de coordinacion se le da difusidon de la jornada de orientacion
profesional de titulaciones afines, como la realizada por el Grado de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

En consecuencia, valoramos muy positivamente el incremento experimentando tanto en el grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica (de 2,05 en el curso 20/21 se incrementa a
3,05), y del grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de orientacidn profesional (de 1,75 en el
curso 20/21 se incrementa a 2,63).
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7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Los unicos resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas que se disponen, pertenecen a los
egresados del curso 19/20, lo que resulta légico dado el nimero de cursos académicos transcurridos de imparticion del
Master. Teniendo en cuenta que la tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion se eleva a un 16,67 %,
dato muy satisfactorio dado que la del centro se sitia en el 10%, consideramos que los resultados de los indicadores de
empleabilidad de las personas egresadas son muy adecuados para las caracteristicas de la titulacidn. Asi, tanto la tasa de
insercidn profesional en cualquier sector profesional como la tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados se eleva a 50, datos satisfactorios si tenemos en cuenta la vigencia del titulo y los
datos de centro (42, 86 y 33,33 respectivamente). La tasa de autoempleo es 0, lo que no resulta llamativo dado que los
perfiles de acceso al Master son mas proclives al acceso en el empleo privado y publico.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Desde la Facultad de Derecho se ha disefiado y lanzado una encuesta a empleadores en el Gltimo trimestre del 2022. De las
39 respuestas recibidas, a la pregunta “Los estudiantes o egresados con los que usted tiene o ha tenido relacién son de las
siguientes titulaciones”, el7.7% contestaron “Master en proteccion juridico social de personas y colectivos vulnerables”.
Ante la pregunta “Como empleador o persona bajo cuya direccidn se encuentran o se han encontrado egresados de la
Facultad de Derecho, indique su grado de satisfacciéon con la formacidn y los resultados de aprendizaje de estos egresados”,
el 42,1 % respondieron con la maxima calificacién (5).

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Por lo que respecta al grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados el indicador se eleva 3,25, y el grado
de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo a 3,5 datos muy satisfactorios teniendo en
cuenta que para los mismos indicadores el centro presenta un 2,71y 2,86 respectivamente, lo que refleja que los egresados
valoran la titulacion como reforzamiento de sus conocimientos y competencias y una especializacion positiva y potenciadora
en el acceso al mercado de trabajo

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

Como se indica en su memoria el Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables se orienta a la
formacién especializada de profesionales que desarrollan labores de atencién y proteccion de personas en situacion de
especial vulnerabilidad, como menores en situacion de riesgo, mujeres maltratadas, personas mayores, discapacitados,
inmigrantes, drogodependientes, poblacidn reclusa o parados de larga duracion. Se trata de una especializacién juridico-
social muy especifica, que abarca, no obstante, un abanico profesional enormemente amplio en sectores publicos y privados.
En el dmbito de la Administracidn, se dirige a todo el personal que desempeiia sus funciones en distintas sedes -locales,
autondmicas y estatales- de atencion juridica y social de los colectivos mas vulnerables, desde delegaciones de bienestar
social o consejerias de asuntos sociales a juzgados y tribunales dedicados a la proteccién de menores, mujeres maltratadas
oincapaces. En el ambito privado, este Master ha de formar no solo a abogados dedicados especialmente a temas familiares
-civiles y penales-, a los que se orienta la mayoria de los despachos de cualquier ciudad, sino también a asesores juridicos y
trabajadores sociales de ONGs, asociaciones o fundaciones que tienen por objetivo la atencion de colectivos vulnerables,
que aparecen al mismo ritmo que las necesidades mds acuciantes de proteccidn de grupos socialmente desfavorecidos o
excluidos. La formacién especializada a la que va dirigida este Master no se circunscribe, pues, a los egresados de estudios
en ciencias juridicas —Derecho, basicamente, aunque también Relaciones Laborales y Criminologia-, sino que asimismo
apunta a los titulados en estudios sociales, particularmente a los trabajadores sociales que deseen profundizar en los
conocimientos juridicos iniciados en la titulacion que han cursado, para especializarse en el tratamiento protector de los
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grupos vulnerables con los que trabajan o tienen expectativas de trabajar. En cuanto a sus salidas profesionales, en términos
generales podemos indicar las siguientes: Profesionales que quieran desarrollar labores de atencion y proteccién de
personas en situacion de especial vulnerabilidad por razén de género, edad, nacionalidad o discapacidad, con una
especializacion juridicosocial muy especifica, en entidades, instituciones o asociaciones publicas o privadas (ONGs, Unidades
de Atencidn Social pertenecientes a la Administracion Estatal, Autondmica o Local...etc); Especialistas en gestion de servicios
relacionados con la aplicacidn de la Ley39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia; Especialistas en ciencias juridicas que necesiten canalizar o ajustar sus
conocimientos en el marco de la realidad social y profundizar en sus conocimientos juridicos relacionados con la proteccidn
de colectivos vulnerables en todas las disciplinas juridicas implicadas, a efectos de su defensa juridica o asesoramiento a
entidades publicas o privadas; Profesionales que quieran iniciar actividades de emprendimiento relacionadas con empresas
destinadas a ofrecer servicios destinados a mejorar las condiciones vitales del colectivo de personas en situacion de especial
vulnerabilidad, tales como los relacionados con el envejecimiento activo o la atencidn a personas dependientes .

Teniendo en cuenta los datos analizados en este apartado consideramos que el perfil de formacion que ofrece la titulacion
responde a las necesidades de oferta y demanda de empleo que en la actualidad presenta el mercado de trabajo, los recursos
de los que dispone, en especial, en cuanto a infraestructuras, docentes, y entidades que colaboran en las practicas,
garantizan la sostenibilidad del titulo. Prueba de ello lo demuestran: la tasa de preferencia del titulo (140%); tasa de
ocupacion del titulo (83,33); la tasa de adecuacion del titulo (100%) y, entre otros, el grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo (3,53). Pese a las dificultades a las que se ha enfrentado el titulo, recordemos que el Master en
proteccidn juridico-social de personas y colectivos vulnerables sea visto afectado, a lo largo de sus dos primeros afios de
implantacién, por una circunstancia que ha dificultado enormemente su pacifico desarrollo, que ha sido la incidencia del
COVID-19 y la obligada conversion de su docencia del formato presencial al no presencial, se considera que ha mantenido
un satisfactorio nimero de alumnado de nuevo ingreso (en el curso 21/22 se eleva a 25 matriculados, si bien, en un principio
eran 27 pues, como explicamos, dos alumnos extranjeros (de la UNIVERSIDAD DE HASSIBA BENBOUALI -CHLEF- v,
UNIVERSIDAD MOHAMED KHIDER — BISKRA) pese al abono de reserva de plaza, no se incorporaron y se causoé su baja de
oficio por secretaria al no proceder a la consolidacién de la matricula

Fecha del informe DEVA
(Especificar tipo de Recomendaciones recibidas
informe DEVA) (*)

Acciones de mejora para dar respuesta a
estas recomendaciones

Recomendacion n? 1: Accidn de mejora: realizada en el curso
Informe de seguimiento | Se recomienda implementar acciones para mejorar la satisfaccion de | 21/22 Jornadas de salidas/orientacién
de 6 de julio de 2022 los estudiantes con los servicios de orientacién académica y profesional. Se prevé su organizacion en

el curso 22/23

profesional.
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Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

PLAN DE MEJORAS

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

L Accién de mejora:
Recomendacioén: . . .
. . Tras aplicar el Sistema de Garantia
Se recomienda implementar un de Calidad en los autoinfoirmes
sistema de mejora continua que L Coordinadora Septiembre
. . recabaremos puntos débiles como MEDIA i Octubre 2022
funcione auténomamente y no ., . del Master 2023
L accion de mejora, prueba de ello
Unicamente por las . -
. son los diferentes puntos débiles
recomendaciones efectuadas en
. ., detectados en el presente
informes de procesos de evaluacion. .
autoinforme
1)
-ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
Accion de mejora: egresados con los estudios realizados: unico
1) Realizacién de encuesta a Servicio de curso disponible 19/20: 3,25
.Recomendacién (Especial egresados por Servicio de Gestidn Gestion de -ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los
Seguimiento): de Calidad; 2) Organizacién por ALTA Calidad. Diciembre | egresados con las competencias adquiridas en el
Se deben implantar procedimientos Facultad de Derecho de reuniones 2022 titulo Unico curso disponible 19/20: 3,5
para recabar la satisfaccion de con empleadores; 3) Realizacion Facultad de 2)
egresados y empleadores de encuestas por Facultad de Derecho -Reunién del 13/12/2022, Boletin diciembre
Derecho a empleadores y tutores 2022, pag. 5: https://derecho.uca.es/wp-
de précticas content/uploads/2023/01/FD_Boletin_diciembre-
2022-enero-2023.pdf?u; y
3)
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En el curso 22/23 ya se ha realizado. Sus
resultados estan publicados en Colabora: 2022
IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS -
FACULTAD DE DERECHO > ACTAS > Reuniones

con empleadores

Accidon de mejora n21: Difusion de
los datos para lograr impacto en

No presentados en TFM

- ISGC-P04-05: Tasa de graduacion:
19/20: 87,5%

. Coordinadora Septiembre
Punto débil 1: Elevada tasa de no los alumnos/as ALTA del Mast Octubre 2022 2023 20/21:76,7%
presentados en TFM Accidn de mejora n2 2 :Difusion de el Master 21/22: 60%
datos a los tutores para reforzar la
motivacion del alumnado
Tasa de graduacion
Accién de mejora: Mayor contacto Grado de satisfaccion del alumnado con la
con los alumnos a través de coordinacion docente
reuniones que traten los diversos
Punto débil 2: Disminucidn del aspectos de interés: desarrollo de Coordinadora Septiembre - ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
. ., . o, BAJA i Octubre 2022 ST
Grado de satisfaccién del alumnado la docencia, coordinacién de del Master 2023 alumnado con la coordinacién docente:
con la coordinacion docente asignaturas, examenes, 20/21: 2,75
implantacién de actividades de 21/22:2,1
interés, etc
L . Acuon- de meJor?: gspecnal v Coordinadora Septiembre
Punto débil n23 incremento tasa de personalizado seguimiento de los ALTA del Master Octubre 2022 2023 Tasa de Abandono

abandono (20%)

alumnos suspensos en las
asignaturas.
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Recomendacion:
Se recomienda incorporar las guias

indivi i i6 jora: i i i Coordinadora Septiembre
docgntes de’for.ma |n’d|V|duaI|zada Accién de mejora: incluir las guias BAJA ’ Octubre 2022 p No procede
bajo una rdbrica mas clara que docentes de forma del Master 2023
permita su individualizada.https://n9.cl/67hr8
identificacion de forma mas
evidente.
Recomendacicn: Accidn de mejora: introducir
Se recomienda introducir una ’ Coordinadora Septiembre
S L , bibliografia basica en guia docente BAJA | Octubre 2022 No procede
bibliografia basica en la guia docente & & del Master 2023 P
y no hacer una remisién al aula
virtual
Accion de mejora: reunién con la
» vicedecana de Estudiantesy ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado
RecpmenqaC|on. Movilidad, para analizar las Coordinadora Septiembre que ha participado en redes de movilidad
Se recomienda implementar posibilidades de movilidad de los BAJA , Octubre 2022 . . .
. . ) ) del Master 2023 nacional e internacional, tanto entrantes como
acciones que favorezcan la movilidad estudiantes, para su posterior ) o ) i
del alumnado. discusién en la Comisién Académica salientes: Unico curso disponible 21/22: 3,33
para decidir su implementacion en
préximos cursos
; laen ra el analisi
Punto débil 4: descenso en la tasa de Acci6n de mejora ne 1: Los coordinadores rasa de respu(:Stla det'afe C'u'erlstlilgla 2 emEE
coordinadores de asignatura de asignaturas'y Septiembre € 1a satistaccion.
respuesta de la encuesta para el . MEDIA . Octubre 2022 -ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la
alisis de la satisfaccién. PDI contactaran con el PDI para coordinadora 2023 encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI
anali . . . .
subrayar la importancia de su del master
20/21: 9
participacion. 0/21: 55,88%
21/22:20,59%
Recomendacién: Accidn de mejora: realizada en el Satisfaccion de | di | -
Se recomienda implementar curso 21/22 Jornadas de Coordinadora Septiembre atistaccion de los estudiantes con los servicios
. . . L, . . ., . ALTA , Octubre 2022 de
acciones para mejorar la satisfaccion | salidas/orientacién profesional. Se de Master 2023

de los estudiantes con los servicios
de

prevé su organizacién en el curso
22/23

orientacién académica y profesional.
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orientacién académica y profesional.

- ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de
apoyo y orientacion académica

20/21: 2,06
21/22: 3,05
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccién del alumnado
con los programas y actividades de orientacién
profesional

20/21:1,75
21/22: 2,63

Recomendacién:
Se recomienda revisar la informacién

Accién de mejora: en la realizacién de Coordinadora Febrero
. . . ) . ) MEDIA , Enero 2023 .

contradictoria que existe en el este autoinforme se revisa posible de Master 2023 Autoinforme 21/22
autoinforme y en los indicadores con informacién contradictoria.
relacion a las tasas de graduacion.
Recomendaciones de Especial Accidn de mejora: en la realizacion de .
Seguimiento: este autoinforme se analiza la MEDIA Coordinadora Enero 2023 Febrero

Se debe analizar la satisfaccion de satisfaccion de egresados y de Master 2023 Autoinforme 21/22

egresados y empleadores y, en su caso,
implantar acciones de mejora.

empleadores
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro -

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro -

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s -

INDICADOR (CENTRO) 2019-20
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,25 3,75 - 3,46 3,97
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,5 4,8 - 4,42 4,39
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,46 3,64 - 3,76 3,85

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO)

2017-

2018-

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento - - 95,2% | 93,5% | 87,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito - - 100% 100% 98,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) - - 952% | 93,5% | 88,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - 6,3% 3,3% 20%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - - 87,5% | 76,7% 60%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - 100% | 98,8% | 95,6%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios - - 1 1,3 1,5
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 142 171
practicas externas ! ’
Movilidad entrante internacional - - - - 6,98%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente - - - 2,75 2,1
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM - - - 3,38 3,65
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los ) ) } a4 5
estudiantes !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) _ 485 )
alumnado en las practicas externas !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizad as - - - 3 3,25
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) ) ) ) 333
internacional, tanto entrantes como salientes !
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INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 93,5% | 93,9% | 97,6% | 957% | 958%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99% 99,1% | 99,5% | 99,7% | 99,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 94,5% | 94,8% | 98% 96% 96,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 4,5% 3,9% 6,5% 5,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 95,5% | 955% | 88,3% | 81,5% | 81,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 99,8% | 99,1% | 96,2% | 99,2% | 98,1%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios - - 1,48 1,69 1,43

- - - 2,44 1,28

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante internacional - - - 0,63% 5,56%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional i i i i i
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - 0,63% | 0,56%
Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 18 2 ) 271 237
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del 2,25 3,57 - 3,55 3,78
TFG/TFM

4,7 4,47 4,43 4,42 4,88
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes

4,87 4,49 4,7 3,23 1,25
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccién de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del ! ! ! ! ’
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,5 4,91 3,52 3,94

3 2,8 - 3,44 3,07

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. - - 43,24% | 53,13% | 54,29%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. - - 67,57% 75% 80%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. - - 4,2 4,6 4,3

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

- - 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 32,43% | 34,38% | 37,14%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

- - 0, 0, [+
evaluacion de la actividad docente. 75% 81,82% | 92,31%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacién de la actividad docente. - - 25% 18,18% | 7,69%
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INDICADOR (CENTRO) R
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 38,89% | 30% | 42,19% | 60% 45%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 61,11% | 60% | 51,56% | 60% 72,5%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4 4,2 4,4 4,4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 11,1% | 20% | 23,44% | 23,33% | 31,25%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 50% 75% 80% 85,71% 84%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 50% 25% 20% 14,29% 16%

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (TITULO) 2017-18 19  2019-20 2021-22

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo - - 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo - - 106,67% 100% 83,33%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo - - 120% 136,67% 140%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo - - 100% 83,33% | 58,14%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y ) ) ) 206 305
orientacion académica ! !
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion ) ) ) 175 263
profesional ! !
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del ) ) ) 403 371
titulo ! !
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras ) ) ) 446 451
del titulo ! !

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 ‘ 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 102,08% | 98,92% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 97,78% 106,67% | 97,89% | 89,47% 88,8%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 126,67% | 164,44% | 112,63% | 158,95% | 138,4%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 48,89% 50,53% | 65,96% | 56,67% | 62,01%
ISFiC—PO('S-,07: Grafio‘de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 24 263 ) 283 315
orientacion académica
ISGC-PPG-OS: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3,33 2,57 ) 2,56 2,63
profesional
l?t(lijlc;POG-OQ: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,68 3,26 ) 366 373
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo 5 4,05 - 4,55 4,3
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccidn con la titulaciéon (01-04).

INDICADOR (TITULO) 22(:;.78 22(:;89
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado - - - 44,44% 46,51%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI - - - 55,88% 20,59%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados - - - 3,06 3,53
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo - - - 4,25 4,38
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo - - 3,83 3,89 3,84
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro - - - 44,44% 46,51%

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 2,31% 2,94% 18,35% 34% 42,21%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 8,51% 13,46% 16,46% 39,45% 25,34%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 3 2,88 3,77 3,22 3,42
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 4,5 44 4,78 4,57 4,36
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,59 3,76 3,83 3,89 3,84
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 2,31% 2,94% 18,35% 34% 42,21%

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TITULO) 22(:)1156. 22(:)1157. 22(();78_ S S
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados ) ) ) ) 16,67%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - - - - 50
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con - - - - 50
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - - - 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - - - - 50
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - - - - 3,25
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - N 3,5

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO) S S S
2016 2017 2018

2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados
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- 11,29% 14,29% 6,82% 10%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 57,14 50 100 42,86
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con - 50 66,67 66,67 33,33
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 0 0 33,33 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 25 0 33,33 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - 3 2,83 3,67 2,71
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 2,83 3,67 2,86

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,87% - 0,91% -
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PERSONAL DISPONIBLE PARA IMPARTIR EL TITULO

Denominacion del titulo: MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE
PERSONAS Y COLECTIVOS VULNERABLES
Universidad/es (si es titulo conjunto): CADIZ

Dedicacion al

Dedicacion a otros

Titulo titulos
Tiempo
total
o Experien . Tiem de
Identific . < . . . Experie . .
N¢ | Modalid Area de Nive Experie cia P ) Dedica | po dedica
ador L, o Docto . . . ncia ., L .,
Denominacién | ECTs adde | Conocimient | I de , ncia | investiga .| cién | (hor | Denominacié | ciéna
del/de la . ) " o Categoria r/a profesi i ,
asignatura asigna | ensefan o del idio docent dora (TCo as n de titulo/s | otro/s
profesor (S/N) - . onal ,
tura za Profesorado | ma e (afios) | (sexenios - TP) total titulo/s
/a (afios)
) es) (horas
totales
)
MULTICULTURALI GRADO EN
DERECHO
DADY . Catedratico/a de DERECHO,
Prof.1 . - - -
0 prOTECCION | /00 | Presencial 'L\'LT ESEG(C:IS)$ Universidad > 14 2 P 4 | MASTEREN 84
INTERNACIONAL RELACIONES
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E INTERNA DE LA RELACIONES INTERNACIONA
INMIGRACION Y INT. LES Y
LAS MINORIAS MIGRACIONES,
RELIGIOSAS, MASTER EN
CULTURA DE
PAZ,
CONFLICTOS,
EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS
TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION Master de
SOCIALY . Director CIMI . ;
Prof2 1 psicoLogicagn | 00 | Presencial - Bahia de Cadiz - 25 ™ Violencia 4
Criminal
MENORES DE
EDAD
TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION GRADO EN
SOCIALY . DERECHO Catedratico/a de DERECHO,
Prof3 | psicotogicaen | 200 | Presencial)  ppocesaL Universidad 29 - L MASTEREN | 32
MENORES DE ABOGACIA
EDAD
VULNERABILIDAD MASTER EN
, POLITICAS DE Profesor/a Titular AGROALIMENT
Prof.4 IGUALDAD E 2,00 | Presencial | SOCIOLOGIA de Universidad 11 - TP ACION, GRADO | 140
INCLUSION EN
SOCIAL CRIMINOLOGIA
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Y SEGURIDAD,
GRADO EN
TRABAJO
SOCIAL

Prof.5

NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN

RIESGO Y
MEDIDAS DE
PROTECCION

PARA LA

INCLUSION

7,00

Presencial

Coodinadora/resp
onsable

16

P

Prof.6

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER Y
RECURSOS

6,00

Presencial

Psicéloga

22

P

2,72

Prof.7

DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO
LABORAL Y
PROTECCION
PENAL DE LAS

5,00

Presencial

DERECHO DEL
TRABAJO Y DE
LA
SEGURIDAD
SOCIAL

Profesor/a
Ayudante
Doctor/a

P

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y

RECURSOS

HUMANOS

96
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Prof.8

BASES SOCIALES Y

ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER Y
RECURSOS

6,00

Presencial

SOCIOLOGIA

Profesor/a
Ayudante
Doctor/a

10

P

GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACIO

N DE
MERCADOS,
GRADO EN
GESTION Y

ADMINISTRACI
ON PUBLICA,

MASTER EN
GESTION Y

ADMINISTRACI

ON PUBLICA,
MASTER EN
DIRECCION DE
MARKETING
DIGITALY
SOCIAL,
MASTER EN
DIRECCION

ESTRATEGICA E

INNOVACION
EN
COMUNICACIO
N

121,52
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TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY
PSICOLOGICA EN

MENORES DE DERECHO,

EDAD B
DERECHO Profesor/a Titular MASTER EN

9,00 | Presencial
GRADO EN

PROTECCION - S 18 3 - TP 8 48,8

JURIDICO-SOCIAL CIVIL de Universidad Qi(g??;ﬁ\]
DE PERSONAS MEDIACION
MAYORES Y 7,00 | Presencial
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Prof.10

PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS

MAYORES Y 7,00 |Presencial - - Notario - - - - TP 4 - 0
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Prof.11

LA DIGNIDAD DE
LA PERSONAY LA
TUTELA Profesor/a
CONSTITUCIONAL | 2,00 | Presencial FILOSOFIA DEL - contratado/a S 29 1 - TP 8 GRADO EN 70
DERECHO DERECHO

DE LOS Doctor/a
COLECTIVOS

VULNERABLES
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TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY
PSICOLOGICA EN
MENORES DE
EDAD

9,00

Presencial

Universidad
de Cadiz

Magistrada

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

MASTER EN
ABOGACIA

14

Prof.13

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE
EDAD

9,00

Presencial

Psicéloga

Prof.14

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIALY
PSICOLOGICA EN
MENORES DE
EDAD

9,00

Presencial

DERECHO
INTERNACION
AL PUBLICO Y
RELACIONES
INTERNACION

ALES

PROFESORA
CONTRATADA
DOCTORA

27 1 - TP 4

Prof.15

BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA
CONTRA LA
MUJER Y
RECURSOS

6,00

Presencial

Jefa de Servicio
de Coordinacién
en el Centro
Provincial del
Instituto Andaluz
de la Mujer, en
Cadiz.

- - 27 TP 2,64
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BASES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
LA
DISCRIMINACION . GRADO EN
6,00 |Presencial TRABAJO
Y VIOLENCIA SOCIAL
CONTRA LA ,
GRADO EN
MUJER Y RELACIONES
RECURSOS Profesor/a LABORALES Y
Prof.16 NUEVAS FORMAS SOCIOLOGIA Contratado/a S 11 0 - TP RECURSOS 164
DE POBREZA, Doctor/a HUMANOS
PERSONAS Y MASTER El\]
GRUPOS EN .
. GESTION Y
RIESGO Y 7,00 | Presencial ADMINISTRACI
MEDIDAS DE ON PUBLICA
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION
GRADO EN
PF’{OTECCION T;fgﬁio
JURIDICO-SOCIAL DERECHO DEL GRADO E’N
DE PERSONAS TRABAJO Y DE Profesor/a MARKETING E
Prof.17 MAYORES Y 7,00 |Presencial LA Contratado/a S 23 2 - TP INVESTIGACIO 86
PERSONAS CON SEGURIDAD Doctor/a N DE
DIVERSIDAD SOCIAL
FUNCIONAL ME,RCADOS'
MASTER EN
GESTION Y

Pagina 60 de 83




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz L
UNIVERSIDAD DE CADIZ
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA, presidente de la
PERSONAS Y Asociacién
GRUPOS EN Voluntarios por
Prof.18 RIESGO Y 7,00 |Presencial - Otro Mundo y de - - - TP - 0
MEDIDAS DE la
PROTECCION Fundacién Sevilla
PARA LA Acoge.
INCLUSION
TUTELAJURIDIFA GRADO EN
E INTERVENCION ADMINISTRAC]
Prof 19 SOCIAII_ Y 900 | Presencial DERECHO Profesor/a Titular 27 3 i P ON Y 44
PSICOLOGICA EN ! CIVIL de Universidad p
MENORES DE DIRECCION DE
EDAD EMPRESAS
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y
GRUPOS EN Coordinador de
Prof.20 RIESGO Y 7,00 | Presencial - programaa - - - TP - 0
MEDIDAS DE Proyecto Hombre
PROTECCION
PARA LA
INCLUSION
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MULTICULTURALI
DAD Y )
PROTECCION DERECHO MASTER EN
INTERNACIONAL INTERNACION Catedratico/a de RELACIONES
Prof.21 7,00 |Presencial | AL PUBLICO Y Lo 23 5 - TP INTERNACIONA | 70
E INTERNA DE LA Universidad
g RELACIONES LESY
INMIGRACION Y INT MIGRACIONES
LAS MINORIAS '
RELIGIOSAS,
TUTELA JURIDICA Abogaday
E INTERVENCION VICEDECANA DEL
SOCIAL Y . ILUSTRE COLEGIO MASTER EN
Pref22 | peicoLogicaen | 00 | Presencial - DE ABOGADOS DE - - 32 L ABOGACIA 10,8
MENORES DE JEREZ DE LA
EDAD FRONTERA
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO
Prof.23 PLR?)BT(EE?;:_OYN 5,00 |Presencial - Magistrado 0 - 16 TP - 0
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA
BASES SOCIALES Y DERECHO DEL GRADO EN
ECONOMICAS DE TRABAJO Y DE Profesor/a Titular TRABAJO
Prof.24 LA 6,00 | Presencial LA de Universidad 31 1 - TP SOCIAL, 128
DISCRIMINACION SEGURIDAD GRADO EN
Y VIOLENCIA SOCIAL GESTION Y
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CONTRA LA ADMINISTRACI
MUJER Y ON PUBLICA
RECURSOS
GRADO EN
CRIMINOLOGIA
Y SEGURIDAD,
GRADO EN
DERECHO,
DISCRIMINACION MASTER EN
VIOLENCIA
Y VIOLENCIA EN
) CRIMINAL:
EL AMBITO
LABORAL Y DERECHO Profesor/a CARACTER.,
Prof.25 p 5,00 | Presencial Contratado/a 13 0 - TP PREVENCION Y 92
PROTECCION PENAL
Doctor/a TRAT. DE LA
PENAL DE LAS
VIOLENCIA,
VICTIMAS DE !
VIOLENCIA MASTER EN
CULTURA DE
PAZ,
CONFLICTOS,
EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOQOS
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN Comisario de la
Prof.26 EL AMBITO 5,00 |Presencial - Policia Nacional - - 40 TP - 0
LABORALY de Jerez,
PROTECCION
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PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA
DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO
LABORALY . Direccion General
Prof.27 prOTECCION | 00 |Presendial - de la Policia - ) 17 ™ 2 - 0
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA
TUTELA JURIDICA
EINTERVENCION N profesor GRADO EN
Prof.28 . 9,00 |Presencial Ayudante 6 0 - TP 8 CRIMINOLOGIA | 85,68
PSICOLOGICA EN PROCESAL Doctor/a Y SEGURIDAD
MENORES DE
EDAD
Universidad | Reino
MULTICULTURALI de Unido no
DADY Manchester.D cuenta
PROTECCION erecho Professor of con
Prof.29 éﬁ;ﬁiﬁﬁ?ggﬁ; 7,00 | Presencial (;zzlccf?o Law/Catedratico 22 Ss:(:::: - TP 4 - 0
INMIGRACION Y Constitucional de Derecho participad
LAS MINORIAS y Derecho oenel
RELIGIOSAS, Administrativo ejercicio
). estatal
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conocido
como REF
LA DIGNIDAD DE
LA PERSONA Y LA
TUTELA DERECHO profesor/a Titular GRADO EN
Prof.30 | CONSTITUCIONAL | 2,00 |Presencial | CONSTITUCIO de Universidad 22 0 TP CRIMINOLOGIA | 176
DE LOS NAL Y SEGURIDAD
COLECTIVOS
VULNERABLES
MASTER EN
RELACIONES
MULTICULTURALI INTERNACIONA
DAD Y LES Y
PROTECCION IN?::;ZE'%N fesor/ | MIGRACIONES,
INTERNACIONAL . Profesor/a Titular MASTER EN
Prof31 | £ INTERNADE LA | 700 | Presencial /;LEE:;LO'(,:\E; de Universidad 26 2 L CULTURA DE 74
INMIGRACI(')IN Y INT. PAZ,
LAS MINORIAS CONFLICTOS,
RELIGIOSAS, EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS
NUEVAS FORMAS TRABAJO profesor/a GRADO EN
Prof.32 IIDDE:SO(;\T/I-E\:? 7,00 | Presencial SSEOR(\:/ll'?:II_(;{S Contratado/a 12 0 TP f(R;';A(!;'l\IJ?:_Sp%,A 128
GRUPOS EN SOCIALES Doctor/a GRADO EN
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RIESGO Y TRABAJO
MEDIDAS DE SOCIAL,
PROTECCION MASTER EN
PARA LA INVESTIGACIO
INCLUSION N ENFERMERA
Y PRACTICA
PROFESIONAL
AVANZADA
GRADO EN
TRABAJO
SOCIAL,
GRADO EN
PROTECCION ENFERMERIA,
JURIDICO-SOCIAL MASTER EN
DE PERSONAS Profesor/a INVESTIGACIO
Prof.33 MAYORES Y 7,00 | Presencial | ENFERMERIA Colaborador/a 17 TP N ENFERMERA | 119,36
PERSONAS CON Y PRACTICA
DIVERSIDAD PROFESIONAL
FUNCIONAL AVANZADA,
MASTER EN
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
MULTICULTURALI MASTER EN
DADY . DERECHO Profesor/a Titular ABOGACIA,
Prof.34 PROTECCION 7,00 | Presencial CONSNT/LTLUUO de Universidad 30 TP MASTER EN 116
INTERNACIONAL RELACIONES
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E INTERNA DE LA INTERNACIONA
INMIGRACION Y LESY
LAS MINORIAS MIGRACIONES
RELIGIOSAS,
BASES §OCIALES Y GTZ:%?JZN
ECONO[/:CAS DE f / SOCIAL,
p Profesor/a GRADO EN
Prof.35 DISCRIMINACION 6,00 | Presencial PSICOLOGIA Contratado/a 0 - TP PSICOLOGIA, 94,56
Y VIOLENCIA SOCIAL p
CONTRA LA Doctor/a MASTER E!\l
MUJER Y PSICOLOGIA
RECURSOS GENERAL
SANITARIA
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y Subdirector
GRUPOS EN Provincial de
Prof.36 RIESGO Y 7,00 | Presencial | (en blanco) Prestaciones. - 34 TP - 0
MEDIDAS DE Servicio Publico
PROTECCION de Empleo Estatal
PARA LA
INCLUSION
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL Director de
Prof.37 DE PERSONAS 7,00 |Presencial | (en blanco) UPACESUR-Jerez - - TP - 0
MAYORES Y
PERSONAS CON
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DIVERSIDAD
FUNCIONAL
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA, Director Centro
PERSONASY Penitenciario de
GRUPOS EN Algeciras.
Prof.38 RIESGO Y 7,00 | Presencial | (en blanco) Secretaria - 42 TP - 0
MEDIDAS DE General de
PROTECCION Instituciones
PARA LA Penitenciarias
INCLUSION
TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION GRADO EN
SOCIALY . DERECHO Catedratico/a de TURISMO,
Prof39 | psicologicagn | 00 | Presencial CIVIL Universidad > ” Ll GRADO EN 144
MENORES DE ENFERMERIA
EDAD
GRADO EN
PROTECCION TRABAJO
JURIDICO-SOCIAL SOCIAL,
DE PERSONAS ;g’émj ? Profesor/a MASTER EN.
Prof.40 MAYORES Y 7,00 | Presencial SERVICIOS Ayudante 0 - TP INVESTIGACIO 94
PERSONAS CON SOCIALES Doctor/a N ENFIIERMERA
DIVERSIDAD Y PRACTICA
FUNCIONAL PROFESIONAL
AVANZADA
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Jefe de Servicio
de Proteccion de
TUTELA JURIDICA Menores.
E INTERVENCION Delegacion
SOCIALY . Territorial de
Prof.41 PSICOLOGICA EN 9,00 |Presencial| (enblanco) Cadiz.Consejeria - - 30 TP - 0
MENORES DE de Inclusiéon
EDAD Social, Juventud,
Familias e
Igualdad
BASES SOCIALES Y GRADO EN
ECONOMICAS DE RELACIONES
; o
DISCRIMINACION . ECONOMIA Profesor/a Titular
Prof.42 vviolencia | &00 | Presenciall o capa de Universidad 30 0 ) L HUMANOS, 60
CONTRA LA MASTER ,EN
MUJER Y ECONOMIAY
RECURSOS DESARROLLO
TERRITORIAL
MULTICULTURALI
DADY
PROTECCION Director CEAIn
Prof.43 éﬂ;ﬁiﬁﬁilggﬁ; 7,00 | Presencial | (en blanco) &%ggit;:\?ji - - 28 TP - 0
INMIGRACION Y Inmigrantes)
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,
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6,00

Presencial

Universidad
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(en blanco)

Centro Asesor de
la Mujer,
Ayuntamiento de
Jerez
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Prof.45

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE
EDAD

9,00

Presencial

(en blanco)

ICAB Jerez

MASTER EN

ABOGACIA 16

Prof.46

DISCRIMINACION
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO
LABORAL Y
PROTECCION
PENAL DE LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIA

5,00

Presencial

(en blanco)

Magistrado

MASTER EN

ABOGACIA 12

Prof.47

VULNERABILIDAD
, POLITICAS DE
IGUALDAD E
INCLUSION
SOCIAL

2,00

Presencial

SOCIOLOGIA

Profesor/a
Contratado/a
Doctor/a

GRADO EN
CRIMINOLOGIA
Y SEGURIDAD, | 147,2
MASTER EN
VIOLENCIA

10 1 - TP 8
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CRIMINAL:
CARACTER.,
PREVENCION Y
TRAT. DE LA
VIOLENCIA,
MASTER EN
MEDIACION,
MASTER EN
GESTION Y
ADMINISTRACI
ON PUBLICA
GRADO EN
PI?OTECCION EEI;EARD'\?)E;LA'
JURIDICO-SOCIAL METODOLOGI PSICOLOGIA
DE PERSONAS A DE LAS Profesor/a MASTER ENI
Prof.48 MAYORES Y 7,00 |Presencial | CIENCIAS DEL Ayudante 10 0 - TP INVESTIGACIO 206,96
PERSONAS CON COMPORTAMI Doctor/a
DIVERSIDAD ENTO N ENFERMERA
FUNCIONAL Y PRACTICA
PROFESIONAL
AVANZADA
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA, Derecho
PERSONAS Y . enal. Profesora Titular
Prof.43 GRUPOS EN 7,00 | Presencial UniF\)/ersidad de Universidad ) ) ) ™ ) 0
RIESGO Y de Jaén
MEDIDAS DE
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Prof.50

TUTELA JURIDICA
E INTERVENCION
SOCIAL Y
PSICOLOGICA EN
MENORES DE
EDAD

9,00

Presencial

(en blanco)

Magistrado

TP

Prof.51

PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS
MAYORES Y
PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL

7,00

Presencial

DERECHO
CIVIL

Profesor/a
Contratado/a
Doctor/a

10

TP

80

Prof.52

MULTICULTURALI
DADY
PROTECCION
INTERNACIONAL
E INTERNA DE LA
INMIGRACION Y
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,

7,00

Presencial

(en blanco)

JEFE DE LA
OFICINA DE
EXTRANJERIA DE
CADIZ.

P

Prof.53

NUEVAS FORMAS
DE POBREZA,
PERSONAS Y

7,00

Presencial

SOCIOLOGIA

Catedratico/a de
Universidad

10

P

GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACIO

74
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GRUPOS EN N DE
RIESGO Y MERCADOS,
MEDIDAS DE MASTER EN
PROTECCION GESTION Y
PARA LA ADMINISTRACI
INCLUSION ON PUBLICA,
MASTER EN
DIRECCION
ESTRATEGICA E
INNOVACION
EN
COMUNICACIO
N
NUEVAS FORMAS
DE POBREZA, MASTER EN
PERSONAS Y VIOLENCIA
GRUPOS EN . CRIMINAL:
Prof.54 RIESGO Y 7,00 |Presencial DEEE&TO CaLe:i\rlaetr':izg @ dde 27 P CARACTER,, 40
MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION TRAT. DE LA
PARA LA VIOLENCIA
INCLUSION
TUTELA JURIDICA GRADO EN
E INTERVENCION ) DERECHO CRIMINOLOGIA
Prof.55 SOCIAL Y 9,00 |Presencial PROCESAL - - TP Y SEGURIDAD, 120,88
PSICOLOGICA EN GRADO EN
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MENORES DE DERECHO,
EDAD MASTER EN
PROTECCION ABOGACIA,
JURIDICO-SOCIAL MASTER EN
DE PERSONAS RELACIONES
MAYORES Y 7,00 | Presencial INTERNACIONA
PERSONAS CON LES Y
DIVERSIDAD MIGRACIONES
FUNCIONAL
GRADO EN
CRIMINOLOGIA
MULTICULTURALI Y SEGURIDAD,
DADY GRADO EN
PROTECCION Profesor/a DERECHO,
INTERNACIONAL . DERECHO . MASTER EN
Prof.56 E INTERNA DE LA 7,00 |Presencial PENAL Slustlt.uto/a 0 - TP MEDIACION, 184,32
INMIGRACION Y nterino/a MASTER EN
LAS MINORIAS RELACIONES
RELIGIOSAS, INTERNACIONA
LES Y
MIGRACIONES
NUEVAS FORMAS Magistrado.
DE POBREZA, Consejo General
Prof.56 PGERRSI?C'J\ISAEI\T 7,00 | Presencial | (en blanco) deg::)o[?neor ilif;callal’ - 33 TP - 0
RIESGO Y Audiencia
MEDIDAS DE Provincial de
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PROTECCION Granada (Seccién
PARA LA 32)
INCLUSION
TUTELA JURIDICA GRADO EN
E INTERVENCION PSICOLOGIA PSICOLOGIA,
SOCIAL Y | EVOLUTIVAY Profesor/a Titular MASTER EN
Prof.58 . - ,
" psicoLoGicaEn | 00 | Presencial DE LA de Universidad 12 3 ™ PSICOLOGIA 40
MENORES DE EDUCACION GENERAL
EDAD SANITARIA
MULTICULTURALI
DAD Y
PROTECCION - Inspector de
INTERNACIONAL
Prof.59 i j - - -
ro E INTERNA DE LA 7,00 | Presencial | (en blanco) . I:?dbaaéoszdal 30 TP 0
INMIGRACION Y &
LAS MINORIAS
RELIGIOSAS,
MULTIIDCAl‘JDL'I\'{URALI GRADO EN
PROTECCION RELACIONES
INTERNACIONAL Profesor/a LABORALES ¥
Prof.60 7,00 |Presencial | SOCIOLOGIA 23 0 - TP RECURSOS 183,2
E INTERNA DE LA Colaborador/a
. HUMANOS,
INMIGRACION Y g
g MASTER EN
LAS MINORIAS MEDIACION
RELIGIOSAS,
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PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL GRADO EN
DE PERSONAS DERECHO Profesor/a DERECHO
Prof.61 MAYORES Y 7,00 | Presencial Contratado/a 23 1 - TP ) ! 51,2
PROCESAL MASTER EN
PERSONAS CON Doctor/a MEDIACION
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
PROTECCION
JURIDICO-SOCIAL
DE PERSONAS Directora.Fundaci
Prof.62 MAYORES Y 7,00 | Presencial | (en blanco) 6n CA ”S.an José” - - 26 TP - 0
PERSONAS CON )
DIVERSIDAD
FUNCIONAL
DISCRIMINACION GTii%iJEN
Y VIOLENCIA EN
EL AMBITO SOCIAL,
LABORAL Y _ | psicoLoGlA Profesor/a GRADO EN
Prof.63 P 5,00 |Presencial Ayudante 8 0 - TP PSICOLOGIA, 102
PROTECCION SOCIAL .
Doctor/a MASTER EN
PENAL DE LAS .
PSICOLOGIA
VICTIMAS DE
VIOLENCIA GENERAL
SANITARIA
BASES SOCIALES Y GRADO EN
ECONOMICAS DE . DERECHO Catedratico/a de DERECHO,
Prof.63 - p
o LA 6,00 | Presencial CIVIL Universidad 26 3 P MASTER EN 42
DISCRIMINACION RELACIONES
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Y VIOLENCIA INTERNACIONA
CONTRA LA LESY
MUIJERY MIGRACIONES,
RECURSOS MASTER EN
CULTURA DE
PAZ,
CONFLICTOS,
EDUCACION Y
DERECHOS
HUMANOS

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cddigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico
de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta
modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(20) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.

(
(
(
(
(
(
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ANEXO Il

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (iltimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 9

varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

33

varios idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias):

Nombre Evidencia
Convenios Practicas
Enlace evidencia:

https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-derecho/

Ruta: 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - FACULTAD DE DERECHO> 04 PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE> Muestra memorias de
practicas> Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables> Curso 20212022

Denominacion de la entidad

Ndmero de Plazas ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con las

N2 personas tutoras en la entidad colaboradora

evidencias) diferentes

Ceain 2 Nombre PDF: CEAIN 11

Proyecto Hombre 2 Nombre PDF: Proyecto Hombre 10

AFEMEN (ASOCIACION DE FAMILIARES
Y PERSONAS CON ENFERMEDAD 2 Nombre PDF:Afemen 4
MENTAL DE CADIZ)
Juzgado de Menores - Cadiz- ) Nombre PDF: Consejeria de Turismo, regeneracion, justicia y 4
administracion local
CARITAS DIOC?:QENZA DE ASIDONIA 1 Nombre PDF:Caritas 5
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FAEM - FAMILARES, ALLEGADOS Y

PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL Nombre PDF:Faem 4
Plataforma Andaluza de Voluntariado Nombre PDF: PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE LA )
cadiz PROVINCIA DE CADIZ

Tharsis Betel Nombre PDF: Tharsis Betel 6
Equa Nombre PDF:Equa 6

Cruz Roja Cadiz - Nombre PDF: Cruz Roja Cadiz
Voluntarios por otro mundo Nombre PDF: Voluntarios por otro mundo 3
Feproami Nombre PDF: Feproami 1
Arrabalempleo Nombre PDF:Arrabalempleo 7
CasaAnydes Nombre PDF:CasaAnydes 2
Spiral gabinete social Nombre PDF: Spiral gabinete social 1
Fegadi Nombre PDF: FEDERACION GADITANA DE PERSONAS CON 7

g DISCAPACIDAD FISICA'YY ORGANICA

FUNDACION UPACESUR ATIENDE Nombre PDF: FUNDACION UPACESUR ATIENDE 8
Fudacién Tamaide Nombre PDF: Nombre PDF: Fudacion Tamaide 2
Punto de Encuentro Familiar- AOSSA Nombre PDF:Faem 2

UNIVERSIDAD DE CADIZ-
Laboratorio de Inmigracion,
Interculturalidad e Inclusién Social
(Lab3In)
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UNIVERSIDAD DE CADIZ (UCA -
SECRETARIADO DE INCLUSION)

UNIVERSIDAD DE CADIZ-Observatorio
Andaluz
de las Diversidades Sexogenéricas,
Salud y Ciudadania (DIVERSACI)

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (altimo curso):

Ambito de Dedicacién Tutor/a académico de la universidad
Identificador Tutor/Tutora Universidad / Entidad o Categoria académica / profesional al titulo .
Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Tut. Acad. 1 Universidad de Cadiz Trabajo Social Profesora ayudante Doctora 1,92 horas Tutora académica
Tut. Acad. 2 Universidad de Cadiz Derecho.del Trab.ajo ¥ Profesora Titular 1,28 horas Tutora académica
Seguridad Social
. . - Derecho del Trabajoy .
Tut. Acad. 3 Universidad de Cadiz . . Profesora ayudante Doctora 8,00 horas Tutora académica
Seguridad Social
Tut. Prof.1 CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA - 200 horas Tutor profesional
JEREZ
Tut. Prof.2 VOLUNTARIOS POR OTRO MUNDO - 400 horas Tutor profesional
Tut. Prof.3 CEAIN - Trabajadora Social 400 horas Tutor profesional
Tut. Prof.4 PROYECTO HOMBRE PROVINCIA ) Trabajadora social. Coordlnadoravdevl Progr?n?a de Prision 200 horas Tutor profesional
CADIZ Proyecto Hombre Provincia de Cadiz.
Tut. Prof.5 AFEMEN - Coordinadora AFEMEN. Trabajadora Social 400 horas Tutor profesional
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Licenciado en Psicologia, grupo 1. Responsable de
Tut. Prof.6 ASOCIACION INICIATIVA EDUCATIVA - programas 200 horas Tutor profesional
Tut. Prof.7 CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA Trabajadora Social del Programa de Proteccion Internacional 200 horas Tutor profesional
) ) PROVINCIAL DE CADIZ (graduada en trabajo social y educacién social) P

Tut. Prof.8 JUZGADOS Y TRIBUNALES DE CADIZ - Juez 200 horas Tutor profesional

CENTRO PROVINCIAL INSTITUTO .
Tut. Prof.9 ANDALUZ DE LA MUJER - 200 horas Tutor profesional

Coordinador del Programa para Solicitantes y Beneficiarios
Tut. Prof.10 THARSIS BETEL - de Proteccidn Internacional. Juristas, categoria profesioal: 200 horas Tutor profesional
2.

EQUA ASOCIACION PARA LA Mediadora sociolaboral .
Tut. Prof.11 MEDIACION SOCIAL - 200 horas Tutor profesional
Tut. Prof.12 ASOCIACION ARRABAL ; Técnica de empleo 200 horas Tutor profesional
Tut. Prof.13 ANYDES - Técnica 200 horas Tutor profesional

Laboratorio de Inmigracion,
Tut. Prof.14 Interculturalidad e Inclusion - Profesor titular Universidad de Cédiz 200 horas Tutor profesional
Social (Lab3In)

Diversaci - Profesor Ayudante Universidad de Cadiz Tutor profesional

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
BASES SOCIALES Y ECONMICAS DE LA DISCRIMINACIN Y VIOLENCIA CONTRALA MUJER Y
0 28 44 24
RECURSOS
DISCRIMINACIN Y VIOLENCIA EN EL MBITO LABORAL Y PROTECCIN PENAL DE LAS 4 4 64 20
VICTIMAS DE VIOLENCIA
LA DIGNIDAD DE LAPERSONAY LATUTELA CONSTITUCIONAL DE LOS COLECTIVOS 3 24 24 16
VULNERABLES
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MULTICULTURALIDAD Y PROTECCIN INTERNACIONAL E INTERNA DE LAINMIGRACIN Y 0 0 64 0 0
LAS MINORAS RELIGIOSAS
NUEVAS FORMAS DE POBREZA, PERSONAS Y GRUPOS EN RIESGO Y MEDIDASDE 0 40 24 8 4
PROTECCIN PARA LA INCLUSIN
PRCTICAS EXTERNAS 0 0 8 79 4
PROTECCIN JURDICO-SOCIAL DE PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CONDIVERSIDAD
FUNCIONAL 0 20 76 0 0
TRABAJO FIN DE MSTER 0 9 30 16 0
TUTELA JURDICA E INTERVENCIN SOCIAL Y PSICOLOGCA EN MENORES DE EDAD 0 12 68 16 0
VULNERABILIDAD, POLTICAS DE IGUALDAD E INCLUSIN SOCIAL 0 8 80 8 0
GLOBAL 1% 17% 50% 18% 0%
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