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PROGRAMA DOCENTE 2023-24

© ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS |

(O el[o[olll 366901

| Eeela® MASTER EN ABOGACIA Y PROCURA

PIUEIdlelsl SEGUNDO SEMESTRE

JilsJo8 PRACTICAS EXTERNAS

[o[foJaEB CASTELLANO

Ofertable en 6]
Lengua
Extranjera

\I\VIIF-Tol NO
Nacional

\I\VIIFTol NO
Internacional

Estudiante B
Visitante
Nacional

Hel 6,00

DIfor[glng=gllom C106 - DERECHO PUBLICO

| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): No.
e Movilidad Internacional: No.
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N© Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

PROGRAMA DOCENTE 2023-24 Pagina 1 de 7



/ . .
N UCA s

PROGRAMA DOCENTE 2023-24

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 C-01

Conoce las técnicas dirigidas a la averiguaciéon y establecimiento de los hechos
en los

distintos tipos de procedimiento, asi como en la elaboracién de documentos
procesales, en

los interrogatorios y en las pruebas periciales.

C-02 Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente para la defensa
de los derechos

de los clientes.

C-03 Describe con detalle las diferentes técnicas de composicién de intereses.
C-04 Determina el instrumento extrajudicial y la actuacién procedente para la
mejor solucién de

los problemas de los clientes.

C-06 Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse
en la practica

profesional.

C-07 Formula los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes
para el

asesoramiento juridico y representacion procesal.

C-08

Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas
adecuada, asi

como la accién o actuaciéon procedentes para la defensa de los intereses y
derechos del

ciudadano o cliente.

C-09 Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los
interesados ante

terceros, ante las administraciones y ante los érganos jurisdiccionales
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Id. Resultados

2 HD-01

Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en
la

licenciatura o en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi

como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores
democréticos

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HD-02 Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional
para la solucién

de conflictos.

HD-03 Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en
el proceso.

HD-04

Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los
profesionales del Derecho con los de caracter publico cuya ejecucién la ley y los
tribunales

le encomiendan, en el ambito de la colaboracién con los tribunales en la
ejecucién de las

resoluciones judiciales.

HD-05 Emplea adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos mas
pertinentes a cada

situacién y contexto.

HD-06

Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que
requieran los

actos de comunicacién y cooperacién con la Administracién de Justicia con
especial

atencion a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

HD-07

Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia
mediante el

acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento

y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HD-08 Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de
los recursos

humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija.
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Id. Resultados

3 CO-01

Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas,

en atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su
caso con

las modalidades propias de cada dmbito profesional.

CO-02 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

CO-03 Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, instituciones y otros
profesionales.

CO-04

Actuar en el ejercicio profesional con respeto a los derechos humanos, los
derechos

fundamentales, los valores democréaticos, la igualdad de género y el principio de
igualdad

de trato y no discriminacién.

CO-05 Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento,
estableciendo

interrelaciones con la problematica social, econédmica y ambiental, local y/o
global.

CO-06 Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de
la sostenibilidad en

los comportamientos personales y profesionales.
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Id. Resultados

procesal de los clientes

internacionales.
CE-02

tienen

actos de

comunicacién, ejecucién y vias de apremio.
CE-03

persona que

tribunales,
autoridades y otros profesionales.

asuntos que tiene
encomendados con independencia de criterio.

funcién de los

despacho profesional,

personal.

4 CE-01 Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion

en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e

Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de los actos que

lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos,

Actuar respetando los derechos y deberes deontoldgicos profesionales de la

ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con clientes, otras partes,

CE-05 Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los

CE-06 Disefar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en

recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige.
CE-07 Definir y articular un protocolo de gestién econémica y fiscal para el

de compliance y de protecciéon de riesgos laborales y de datos de caracter

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento
TRANSVERSAL | estableciendo interrelaciones con la problemdtica social, econémica

y ambiental, local y/o global.

PROGRAMA DOCENTE 2023-24

Pagina 5 de 7



G

/ . .
Universidad
Y UCA | doiesi
PROGRAMA DOCENTE 2023-24

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA | SOS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la
TRANSVERSAL | prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y social.

COMPETENCIA | SOS3 - Competencia en la participacién en procesos comunitarios
TRANSVERSAL | que promuevan la sostenibilidad.

COMPETENCIA | SOS4 - Competencia en la aplicacion de principios éticos
TRANSVERSAL | relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion
Evaluacion final Memoria de practicas e informe de tutor | 100 %
profesional

Criterios de evaluacion

Las destrezas y conocimientos adquiridos a través de las practicas podran ser
evaluados a través de los siguientes instrumentos, ademas de la valoracién de la
memoria final:

1. Cuestionarios sobre los juicios que hayan presenciado.

2. Participacién en las diversas actividades planteadas

Presupuesto de evaluacién:

La asistencia a todas las actividades practicas es obligatoria, teniendo el alumnado
que cumplir al menos con un 80% sobre el total de actividades programadas.
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle
09 Practicum de 140,00 | 1. Asistencia a juicios en los distintos 6rdenes
titulacion jurisdiccionales

2. Curso de Oratoria

3. Taller de elaboracién de recurso de casacion

4. Taller de elaboraciéon de recurso de amparo

5. Celebracién de juicios simulados

6. Visita centro penitenciario, dependencias policiales,
o conferencias de responsables

11 Actividades 2,00 Tutorias

formativas de

tutorias

12 Actividades de 8,00 Elaboracién de memoria
evaluacion

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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