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© ASIGNATURA DERECHO PROCESAL CIVIL |

Cddigo
Titulacién
Duracién
Tipo
Idioma

Ofertable en
Lengua
Extranjera

Movilidad
Nacional

Movilidad
Internacional

Estudiante
Visitante
Nacional

ECTS

Departamento

366003

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA

PRIMER SEMESTRE

OBLIGATORIA

CASTELLANO

NO

NO

NO

Si

6,00

C141 - DERECHO INTERNACIONAL PUB.,PENAL,PROC.

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Ninguno.

Recomendaciones

Ninguna.
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| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): No.
e Movilidad Internacional: No.
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 C-01 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi como en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

2 C-02 - Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente para la
defensa de los derechos de los clientes.

3 C-03 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composicién de intereses.

4 C-04 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacién procedente para la
mejor solucién de los problemas de los clientes.

5 C-05 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona que
ejerce la abogacia o la procura.

6 C-08 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia

mas adecuada, asi como la accién o actuacién procedentes para la defensa de
los intereses y derechos del ciudadano o cliente.
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Resultados

C-09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los
interesados ante terceros, ante las administraciones y ante los érganos
jurisdiccionales.

CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas
a la identificacién y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos
gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas.

CE-01 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién
procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

10

CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de los
actos que tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales, con especial
atencién a los plazos, actos de comunicacién, ejecucion y vias de apremio.

11

CO-01 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
profesional.

12

CO-02 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

13

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, instituciones y otros
profesionales.

14

CO-04 - Actuar en el ejercicio profesional con respeto a los derechos humanos,
los derechos fundamentales, los valores democréticos, la igualdad de género y el
principio de igualdad de trato y no discriminacién.

15

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el conocimiento,
estableciendo interrelaciones con la problemética social, econémica y ambiental,
local y/o global.
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Id. Resultados

16 | CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con los valores de
la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.

17 | HD-01 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados
adquiridos en la licenciatura o en el grado al ejercicio profesional ante tribunales
o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando
los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

18 | HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via
jurisdiccional para la solucién de conflictos.

19 | HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes
en el proceso.

20 | HD-05 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos mas
pertinentes a cada situacién y contexto.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZA)E

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del
TRANSVERSAL conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemética
social, econémica y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA S0OS2 - Competencia en la utilizacién sostenible de recursos y en la
TRANSVERSAL prevencién de impactos negativos sobre el medio natural y social.
COMPETENCIA S0S3 - Competencia en la participacién en procesos comunitarios

TRANSVERSAL que promuevan la sostenibilidad.

COMPETENCIA S0S4 - Competencia en la aplicacién de principios éticos
TRANSVERSAL relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

PROGRAMA DOCENTE 2024-25 Pagina 4 de 12

Permite |a verificacion de laintegridad de una copia de este documento electronico en ladireccion: https://verificarfirmauca.es/. Este documento incorpora firma electronica
reconocida de acuerdo alaLey 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RVADO POR SELLO ELECTRONI CO UNI VERSI DAD DE CADI Z - Q1132001G FECHA 09/ 09/ 2024

| D. FlI RVA angus. uca. es | QB6Rs MBV\BABFoV+SNYI kKj JLYdAU3N8j PAG NA 4/12




Y UCA

Universidad
de Cadiz

PROGRAMA DOCENTE 2024-25

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS
O CONTENIDOS

C-02 - Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente
para la defensa de los derechos de los clientes.

CONOCIMIENTOS
O CONTENIDOS

C-01 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacién vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, asi como en la elaboracién de documentos

procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

CONOCIMIENTOS
O CONTENIDOS

C-08 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como
estrategia mdas adecuada, asi como la accién o actuacién
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del
ciudadano o cliente.

CONOCIMIENTOS
O CONTENIDOS

C-05 - Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promociéon de la
responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la
procura.

CONOCIMIENTOS
O CONTENIDOS

C-03 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composiciéon
de intereses.

CONOCIMIENTOS
O CONTENIDOS

C-04 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacién
procedente para la mejor solucién de los problemas de los clientes.

CONOCIMIENTOS
O CONTENIDOS

C-09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para
representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones y ante los 6rganos jurisdiccionales.

HABILIDADES O
DESTREZAS

HD-01 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en la licenciatura o en el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi
como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

HABILIDADES O
DESTREZAS

HD-05 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolucién de
conflictos més pertinentes a cada situaciéon y contexto.
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Competencia

Resultado formacion y aprendizaje

HABILIDADES
DESTREZAS

HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién
de las partes en el proceso.

HABILIDADES
DESTREZAS

HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la
via jurisdiccional para la solucién de conflictos.

COMPETENCIA

CO-04 - Actuar en el ejercicio profesional con respeto a los
derechos humanos, los derechos fundamentales, los valores
democraticos, la igualdad de género y el principio de igualdad de
trato y no discriminacién.

COMPETENCIA

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problemagtica
social, econémica y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA

CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada
caso dirigidas a la identificacion y liquidacién de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de
depo;sitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas
sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas.

COMPETENCIA

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales.

COMPETENCIA

CO-01 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada dmbito profesional.

COMPETENCIA

CE-01 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la
postulacién procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

COMPETENCIA

CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la
ejecucion de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de
comunicacién, ejecucion y vias de apremio.
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA CO-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con
los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales

y profesionales.

COMPETENCIA CO-02 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e

interdisciplinares.

Q. TEMARIO

Temario Descripcion

Tema 1. Principios del proceso y del procedimiento, transaccién,

renuncia, desistimiento y acto de conciliaciéon

Tema 2. Objeto, acumulacién y determinacién del procedimiento

Tema 3. Jurisdiccién, competencia y partes

Tema 4. Los actos procesales y la preparacién de la demanda

Tema 5. Las medidas cautelares

Tema 6. Los medios de impugnacién

Tema 7. La demanda

Tema 8. La prueba documental

Tema 9. La contestacién a la demanda, la reconvencion y la rebeldia

Tema 10. La prueba pericial

Tema 11. La audiencia previa

Tema 12. La declaracién de las partes
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Tema 13.

CA
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La audiencia previa

PROGRAMA DOCENTE 2024-25

Temario Descripcion

Tema 14.

La declaracién de las partes

Tema 15.

El juicio oral

Tema 16.

La declaracién de testigos

Tema 17.

El juicio oral

Tema 18.

Otras cuestiones sobre la prueba

Tema 109.

La sentencia y otras diligencias finales

Tema 20.

El juicio verbal

Tema 21.

La ejecucién: cuestiones generales

Tema 22.

La ejecucién no dineraria

Tema 23.

Las ejecuciones especiales |

Tema 24.

Las ejecuciones especiales Il

(4 SISTEMA DE EVALUACION
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Procedimientos de evaluacion

Medios, técnicas e

Tarea/Actividades . Ponderacion
instrumentos

SE-01 - Examen final escrito u oral. | Examen final escrito u oral. 90 %

SE-03 - Participacion en clases | Participacion en clases tedricas, | 5 %

tedricas, actividades practicas y | actividades practicas y

complementarias. complementarias.

SE-04 - Realizacién de ejercicios | Realizaciéon de ejercicios | 5%
practicos. practicos.

Criterios de evaluacion

Adecuacién de los conocimientos teéricos y practicos del alumno al desarrollo
tedrico-practico del programa, asi como la adquisicién de las competencias propias
de la asignatura.

" PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
GARCIA MOLINA, PABLO PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A Si
NORIEGA FERNANDEZ, MARIA DE PROCURADORA No

LAO

NEVADO DEL CAMPO, MARIA ABOGADA No
ISABEL

CADENAS BASOA, MARIA ISABEL MAGISTRADA No

= ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividad Horas Detalle
08 Tedrico-Practica | 48 Actividades formativas:
Clases tedrico-practicas. Habida cuenta la orientacién
profesional del titulo, las clases se desarrollan
presencialmente en el aula y no pueden ser
exclusivamente tedricas, de transmisién o de
exposicién de contenidos por parte del docente, sino
que debe combinarse la teoria con actividades
practicas de diferente tipo (ejemplos, supuestos
practicos, debates, comentarios, simulaciones, etc.),
fomentando y posibilitando la participacion e
interaccién con los estudiantes y procurando
reproducir en el aula lo que seria la futura practica
profesional.
Metodologias docentes:
MD-01 - Explicacién de contenidos tedricos.
MD-02 - Resolucién de supuestos practicos.
MD-03 - Debates juridicos.
MD-04 - Comentario de textos juridicos.
MD-05 - Elaboracién de un dictamen juridico.
MD-06 - Redaccién de documentos juridicos.
MD-07 - Simulaciéon de actuaciones juridicas y de
actividades propias del despacho profesional.
Sistemas de evaluacién:
SE-01 - Examen final escrito u oral.
SE-03 - Participacién en clases tedricas, actividades
practicas y complementarias.
SE-04 - Realizacién de ejercicios practicos.
10 Actividades 96,00 Actividades formativas:

formativas no
presenciales

Trabajo auténomo del estudiante. Estudio personal de
cada alumno, realizacién de trabajos, resoluciéon de
practicas, cuestionarios de autoevaluacién, lectura de
documentos o cualquier otra tarea encomendada o
recomendada por el profesorado que haya de
realizarse fuera del aula sin la atencién del profesor.
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11 Actividades
formativas de
tutorias

Universidad
de Cadiz

Horas

4,00

PROGRAMA DOCENTE 2024-25

Detalle
Actividades formativas:

Tutorias. Atencién personalizada del estudiante por
parte de los docentes con la finalidad de aclarar
cuantas dudas plantee aquel en relacién con la
materia objeto del plan de estudios o con la
programacién de la asignatura, sin perjuicio de la
posibilidad de desarrollar tutorias colectivas abiertas a
todos los estudiantes del grupo. Las tutorias pueden
ser presenciales o a través de los medios de
comunicacién ofrecidos por el campus virtual de la
Universidad.

12 Actividades de 2,00

evaluacidén

Actividades formativas:

Actividades de evaluacién. Exdmenes o, en general,
cualquier prueba escrita u oral, tedrico-préactica, o
exclusivamente practica, para verificar el
cumplimiento de los resultados de formacién y de
aprendizaje y calificar asi al estudiante.

Metodologias docentes:

MD-05 - Elaboracién de un dictamen juridico.
MD-06 - Redaccién de documentos juridicos.

Sistemas de evaluacion:

SE-01 - Examen final escrito u oral.

SE-03 - Participacién en clases tedricas, actividades
practicas y complementarias.

SE-04 - Realizacién de ejercicios practicos.
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Derecho Procesal Civil. Parte General, Tirant lo Blanch, Valencia, Ultima edicién.

GIMENO SENDRA, Vicente; DIAZ MARTINEZ, Manuel; y CALAZA LOPEZ, Sonia,
Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicién.

GOMEZ COLOMER, Juan Luis y BARONA VILAR, Silvia (Coords.), Introduccién al
Derecho Procesal. Derecho Procesal |, Tirant lo Blanch, Valencia, Ultima edicion.

GOMEZ COLOMER, Juan Luis y BARONA VILAR, Silvia (Coords.), Proceso Civil.
Derecho Procesal Il, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

VV.AA., Formularios de uso frecuente, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

VV.AA., Modelos de expedientes para abogados, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima
edicién.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estard
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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