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Cddigo

Titulacién
Duracién
Tipo
Idioma

Ofertable en
Lengua
Extranjera

Movilidad
Nacional

Movilidad
Internacional

Estudiante
Visitante
Nacional

ECTS

Departamento

366012

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA

SEGUNDO SEMESTRE

OBLIGATORIA

CASTELLANO

NO

NO

NO

Si

5,00

C144 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEG.SOCIAL

| OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): No.
e Movilidad Internacional: No.
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e Estudiante Visitante Nacional: Si. N2 Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

Competencia Resultado formacion y aprendizaje

COMPETENCIA CE-04 - Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada
ESPECIFICA caso dirigidas a la identificacion y liquidacién de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depésitos
judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean
necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas.

CE-01 - Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la
postulacién procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE-02 - Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la
ejecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actos de
comunicacién, ejecucién y vias de apremio.

CE-06 - Diseflar y gestionar la estructura organizativa del
despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo
integran y del tipo de clientes a los que se dirige.

CE-07 - Definir y articular un protocolo de gestién econdémica y
fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccién
de riesgos laborales y de datos de caracter personal.

COMPETENCIA SOS1 - Competencia en la contextualizacién critica del
TRANSVERSAL conocimiento estableciendo interrelaciones con la problematica
social, econédmica y ambiental, local y/o global.

COMPETENCIA S0S4 - Competencia en la aplicacién de principios éticos
TRANSVERSAL relacionados con los valores de la sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.
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Competencia Resultado formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS | C-01 - Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacién vy
O CONTENIDOS establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, asi como en la elaboracion de documentos
procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

C-02 - Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente
para la defensa de los derechos de los clientes.

C-03 - Describe con detalle las diferentes técnicas de composiciéon
de intereses.

C-04 - Determina el instrumento extrajudicial y la actuacién
procedente para la mejor solucién de los problemas de los clientes.
C-08 - Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como
estrategia mas adecuada, asi como la accién o actuacién
procedentes para la defensa de los intereses y derechos del
ciudadano o cliente.

C-09 - Reconoce el instrumento juridico procedente para
representar a los interesados ante terceros, ante las
administraciones y ante los érganos jurisdiccionales.

HABILIDADES O | HD-01 - Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos
DESTREZAS especializados adquiridos en la licenciatura o en el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi
como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios
y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
HD-02 - Emplea convenientemente los métodos alternativos a la
via jurisdiccional para la solucién de conflictos.

HD-03 - Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién
de las partes en el proceso.

HD-05 - Emplea adecuadamente las técnicas de resolucién de
conflictos més pertinentes a cada situacién y contexto.
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Competencia Resultado formacidon y aprendizaje

COMPETENCIA CO-01 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada dmbito profesional.

CO-02 - Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

CO-03 - Interactuar de forma apropiada con la ciudadania,
instituciones y otros profesionales.

CO-04 - Actuar en el ejercicio profesional con respeto a los
derechos humanos, los derechos fundamentales, los valores
democraticos, la igualdad de género y el principio de igualdad de
trato y no discriminacion.

CO-05 - Ser capaz de contextualizar de manera critica el
conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica
social, econédmica y ambiental, local y/o global.

CO0-06 - Ser capaz de aplicar los principios éticos relacionados con
los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales
y profesionales.

Q. TEMARIO
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Temario Descripcion

INTRODUCCION CONFLICTO LABORAL. MEDIOS DE SOLUCION DEL
CONFLICTO LABORAL

1. Derecho del Trabajo: Derecho sustantivo y Derecho adjetivo o
procesal/Derecho colectivo y Derecho individual

Conflicto de trabajo: solucién judicial y extrajudicial

PARTE GENERAL DERECHO PROCESAL LABORAL. COMPETENCIAS
DEL

ORDEN SOCIAL

2. Orden Jurisdiccional social. Competencias

3 Organos jurisdiccionales sociales

4 Examen de la competencia. Cuestiones y conflictos de
competencia

y conflictos de jurisdiccién

EL PROCESO LABORAL ORDINARIO

5 Principios del proceso laboral

6 Partes procesales

7 Postulacién y defensa

8 Proceso ordinario

9 Juicio oral. El incidente concursal. El proceso monitorio
MODALIDADES PROCESALES. ESTUDIO ESPECIAL DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

10 Proceso de Despido

11 Proceso de Despido colectivo y otras extinciones

12 Procesos de Conflicto colectivo e impugnacién de convenio
colectivo

1 3 Procesos de tutela de derechos fundamentales y en materia de
derechos de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

15 Proceso de Seguridad Social

EL PROCESO DE EJECUCION. LAS EJECUCIONES ESPECIALES Y LA
EJECUCION PROVISIONAL

16 Ejecucién dineraria y no dineraria

17 Ejecuciones especiales de sentencias de despido frente a entes
publicos y ejecuciones colectivas.

18 Medios de impugnacién. Especial referencia al recurso de
suplicacién

PROGRA
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(Z SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion
Actividades de | Se realizaran diversas actividades formativas | 50 %
evaluacién de evaluacién continua planteadas por los
continua. diversos docentes.
Pruebas de | Realizacion de las diversas pruebas de | 50 %
progreso seguimiento y progreso del alumnado que

acrediten la asimilacién de contenidos.

Criterios de evaluacion

1. Los contenidos de conocimiento se podran evaluar a través de examenes con
ejercicios escritos y/u orales.

2. Se podran realizar pruebas de progreso para valorar la adquisicién progresiva de
conocimientos y competencias.

3. La adquisiciébn de destrezas y habilidades podra ser objeto de evaluacién
continua a través de diversas pruebas y actividades realizadas a lo largo del curso.
4. En la evaluaciéon de la materia deberan tenerse en cuenta no sélo la aprehensién
de contenidos, sino también la destreza que se haya ido adquiriendo en
competencias generales y transversales que afecten al médulo y las habilidades
que debe poseer mediante la realizacién del mismo.

5. Evaluacién global: Aquel alumnado que no haya optado por el sistema de
evaluacién continua o no lo haya superado, podra optar por la realizacién de un
examen global el dia de la convocatoria oficial que constituird el 100% de la
calificacion final de la asignatura.
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Profesorado Categoria Coordinador

SORIANO CORTES, DULCE PROFESOR/A TITULAR DE Si
UNIVERSIDAD

MARTIN MORA, FERNANDO COLEGIO ABOGADOS JEREZ No

CERVILLA GARZON, MARIA JOSE PROFESOR/A TITULAR DE No
UNIVERSIDAD

FERRER ALVAREZ, MANUEL MARIA COLEGIO ABOGADOS JEREZ No

BENITO BENITEZ, MARIA PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A No

ANGUSTIAS

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas

08 Tebrico-Practica 40

Detalle

formativas de
tutorias

10 Actividades 75,00 Realizacién de actividades formativas no presenciales.
formativas no

presenciales

11 Actividades 10,00 | Tutorias

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

- MONEREO PEREZ, J.L., MANUAL DE DERECHO PROCESAL LABORAL. TEORIA Y

PRACTICA. TECNOS, 2020.

- MANEIRO VAZQUEZ, Y. (DIRECTORA). DERECHO PROCESAL LABORAL PRACTICO.

TIRANT LO BLANCH. 2019
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- ALFONSO MELLADO, C. (ET AL.). DERECHO PROCESAL LABORAL. TIRANT LO
BLANCH. ULTIMA EDICION DISPONIBLE

Bibliografia Especifica

BARRIOS BAUDOR, G.L.,, COMENTARIOS A LA LEY REGULADORA DE LA
JURISDICCION SOCIAL, ARANZADI, 2020.

MERCADER UGUINA, J. R. (DIR.). COMENTARIOS A LA LEY DE JURISDICCION SOCIAL.
LEX NOVA. 2016.

MORENEO PEREZ, J.L (DIR.) EL NUEVO PROCESO LABORAL. COMARES. 2011

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

PROGRAMA DOCENTE 2024-25 Pagina 8 de 8

Permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es/. Este documento incorpora firma electrénica
reconocida de acuerdo alaLey 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RMVADO PCR SELLO ELECTRONI CO UNI VERSI DAD DE CADI Z - Q1132001G FECHA 09/ 09/ 2024

| D. FlI RVA angus. uca. es Xf Nk55QP7dz+Yg53Fj gf NzJLYdAU3Nn8j PAG NA 8/8




