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4. HORARIOS 
 
PRIMER CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE  
AULA A3.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 184 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 
 Estadística 

Derecho 
Romano 

Derecho 
Romano 

Inst. Básicas 
del Derecho 

11.00 

13.00 
Economía* Economía 

Derecho 
Constituc. I 

Inst. Básicas 
del Derecho 

Derecho 
Constituc. I 

13.00 

15.00 
Inglés ** 

 

15.00-16.00 Estadística*** Estadística    

16.00 

18.00 

Estadística 

 

Estadística 

 
  

 

18.00 

20.00 
    

 

 
 
* La asignatura “Economía” tiene 2 grupos de teoría y 4 grupos de prácticas, impartiéndose en la misma franja 

horaria en aulas diferentes. El aula adicional que se utilizará para los desdobles será la A2.3. 
** Véase apartado III. 
*** Incluye curso de nivelación. 
 

Desdobles de prácticas:  
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Instituciones Básicas del Derecho. 

• Derecho Constitucional I.  

• Economía. 
 
Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
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SEGUNDO CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE 
AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Dº Internac. 
Público I 

Derecho 
Constituc. III 

  
Derecho 

Constituc. III 

11.00 

13.00 

Derecho    
Civil II 

Derecho  
Penal I 

Derecho    
Civil II 

Dº Internac. 
Público I 

Derecho  
Penal I 

13.00 

15.00 
Inglés (*)  

16.00 

18.00 
  

Historia Social 
y Económica 

Historia Social 
y Económica 

 

18.00 

20.00 
  

Derecho del 
Trabajo I 

Derecho del 
Trabajo I 

 

(*) Véase apartado III 

 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Internacional Público I 

• Derecho Constitucional III 

• Derecho Penal I 
 
Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
 
Asimismo, para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las horas correspondientes a los créditos 
reconocidos, se ofrecen las siguientes horas adicionales para clases prácticas en la asignatura “Derecho 
Internacional Público I” 
 

Fecha Hora Asignatura Aula 

26/10/2022 13.00 a 15.00 Derecho Intern. Público I A.2.2 

28/10/2022 13.00 a 15.00 Derecho Intern. Público I A.2.2 
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Desdoble de salidas de campo:  

 
La asignatura “Derecho Penal I” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe 
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.  
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TERCER CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE 
AULA A0.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 113 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 
  

Derecho 
Administr. I 

Derecho 
Administr. I 

 

11.00 

13.00 
   

Derecho 
Procesal II 

Derecho 
Procesal II 

13.00 

15.00 
Inglés (*)  

16.00 

18.00 

Organización 
del Trabajo 

Sociología del 
Trabajo y del 

Empleo 

Derecho 
Seguridad 

Social I 

Derecho 
Seguridad 

Social I 

Gestión del 
conflicto 

18.00 

20.00 

Gestión del 
conflicto 

Organización 
del Trabajo 

  
Sociología del 
Trabajo y del 

Empleo 

(*) Véase apartado III 

 
Desdoble de prácticas: 
 
La siguiente asignatura tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Administrativo I 
 
Antes del inicio de cuatrimestre, el coordinador de la asignatura deberá remitir a la coordinación del 
Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las clases 
teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias disponibles en 
el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la asignatura.  
 
Desdoble de salidas de campo:  
 
La asignatura “Derecho Procesal II” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe 
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.  
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CUARTO CURSO 
PRIMER CUATRIMESTRE 
AULA A0.2 Edificio I+D+i, capacidad: 113 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Derecho     
Civil III 

Derecho 
Mercantil II 

Derecho     Civil 
III 

Dº Financiero y 
Tributario II 

 

11.00 

13.00 

Derecho 
Administr. III 

Dº Financiero 
y Tributario II 

Derecho 
Mercantil II 

  

13.00 

15.00 
Inglés (*)  

15.00 

Políticas 
sociolaborales 

    

16.00 
RJ prevención 

riesgos 
laborales 

   

17.00    

18.00 RJ prevención 
riesgos 

laborales 

   

Políticas 
sociolaborales 

19.00    

20.00     

(*) Véase apartado III 
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PRIMER CURSO--- 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 
AULA A3.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 184 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Derecho 
Procesal I 

Derecho     
Civil I 

Derecho 
Constituc. II 

Teoría del 
Derecho 

Teoría del 
Derecho 

11.00 

13.00 

Derecho    
Civil I 

Derecho 
Procesal I 

Introducción al 
Dº Penal 

Introducción al 
Dº Penal 

Derecho 
Constituc. II 

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

 

15.00 -16.00      

16.00 

18.00    

Administración 
de Empresas 

(Horario: 17 a 
19 h.) 

Administración 
de Empresas 

18.00 

20.00    

Administración 
de Empresas 

(Horario: 19 a 
21 h.) 

 

(*) Véase apartado III 
 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Procesal I 

• Introducción al Derecho Penal 

• Derecho Constitucional II 

• Teoría del Derecho 
 

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
 
Asimismo, para garantizar el cumplimiento de la totalidad de las horas correspondientes a los créditos 
reconocidos, se ofrecen las siguientes horas adicionales para clases prácticas en la asignatura “Derecho 
Internacional Público I” 
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Fecha Hora Asignatura Aula 

27/03/2023 13.00 a 15.00 Derecho Procesal I A.3.2 

28/03/2023 13.00 a 15.00 Derecho Procesal I A.3.2 

 
 
Desdoble de salidas de campo:  
 
La asignatura “Derecho Procesal I” tiene grupos desdoblados de salidas de campo. La actividad debe 
realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo.  
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SEGUNDO CURSO 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 

AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158 
 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 
   

Derecho  
Penal II 

Dº Internac. 
Público II 

11.00 

13.00 
   

Instituciones y 
Dº de la UE 

Instituciones y 
Dº de la UE 

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

16.00 

18.00 

Técnicas de 
Investigación 

Social 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Derecho del 
Trabajo II 

Derecho 
Colectivo del 

Trabajo 

Economía del 
Trabajo 

18.00 

20.00 

Teoría de las 
Relaciones 
Laborales 

Técnicas de 
Investigación 

Social 

Derecho 
Colectivo del 

Trabajo 

Economía del 
Trabajo 

Derecho del 
Trabajo II 

(*) Véase apartado III 
 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Internacional Público II 

• Instituciones y Derecho de la UE 

• Derecho Penal II 
 

Antes del inicio de cuatrimestre, los coordinadores de las asignaturas deberán remitir a la coordinación 
del Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las 
clases teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias 
disponibles en el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la 
asignatura.  
 
Salidas de campo:  
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de salidas de campo, que no están desdoblados: 
 

• Derecho Internacional Público II 

• Instituciones y Derecho de la UE 

• Derecho Penal II 
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La actividad debe realizarse en horario no coincidente con otras asignaturas del mismo curso y grupo. 
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TERCER CURSO 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 
AULA A2.2 Edificio I+D+i. Capacidad: 158 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Dº Financiero 
y Tributario I 

Dº Financiero 
y Tributario I 

Derecho 
Administrat. II 

  

11.00 

13.00 

Derecho 
Administrat. II 

Derecho 
Mercantil I 

Derecho 
Mercantil I 

  

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

16.00 

18.00 
Dirección y 
Gestión RH 

Sistemas de 
Relaciones 
Laborales 

 
Derecho de la 

Seguridad 
Social II 

Derecho del 
Empleo 

18.00 

20.00 

Sistemas de 
Relaciones 
Laborales 

Dirección y 
Gestión RH 

 
Derecho del 

Empleo 

Derecho de la 
Seguridad 

Social II 

(*) Véase apartado III 
 
Desdoble de prácticas: 
 
Las siguientes asignaturas tienen grupos de prácticas desdoblados: 
 

• Derecho Administrativo II 
 

Antes del inicio de cuatrimestre, el coordinador de la asignatura deberá remitir a la coordinación del 
Grado la planificación del curso, en la que se especificarán las fechas en las que se impartirán las clases 
teóricas y las clases prácticas para cada grupo de prácticas, dentro de las franjas horarias disponibles en 
el horario del curso. Esta planificación se publicará también en el campus virtual de la asignatura.  
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CUARTO CURSO 
SEGUNDO CUATRIMESTRE 
AULA A0.2 Edificio I+D+i, capacidad: 113 

 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

9.00 

11.00 

Derecho     
Civil IV 

  
Dº Financ. y 
Tributario III 

Dº Internac. 
Privado I 

11.00 

13.00 

Dº Internac. 
Privado I 

Derecho 
Eclesiástico 

Derecho      
Civil IV 

Derecho 
Eclesiástico 

Argumentación 
Jurídica 

13.00 

15.00 
Inglés (*) 

 

15.00 

16.00 
 

.    

16.00 

17.00 Dirección 
estratégica de 

RR.HH. 
Salud laboral 

  

17.00 

18.00 
Salud laboral 

  

18.00 

19.00 Análisis de la 
gestión 

empresarial 

Dirección 
estratégica 
de RR.HH. 

  

19.00 

20.00 Análisis de la 
gestión 

empresarial 

  

20.00 

21.00 
    

(*) Véase apartado III 
 

 
 

 


