
 

PROPUESTA PLAN DE MEJORA 2019/2020 

Año: 2010  Nº 1 

 

Origen: Informe verificación (Objetivos) 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

x� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: 1. En la pág. 17 hay una errata, pone "Conceptos de Constitucional", cuando debería 
decir "Conceptos de Derecho Constitucional". 

 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la Acción de Mejora 1: 

 Acción de mejora: Modificación de la errata e inclusión de la palabra “Derecho” 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 
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La modificación de la memoria sustituyendo “Conceptos de Constitucional” por “Conceptos de Derecho Constitucional” ya se ha 
realizado y está aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre de 2017.  

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Decano de la Facultad de Derecho 
Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2010 

Fecha finalización:   

2017 

Acción finalizada:       x� SI        � NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

 

Indicador: 

. 

Valor del indicador: RSGC-P01-01 

Observaciones: 

 

Evidencia URL:  

Memoria verificada 2010: https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/8358.pdf 

Memoria modificada 2017: https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta_academica/9045.pdf 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:   2010 Fecha finalización:  2017/12/18 

https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/8358.pdf
https://derecho.uca.es/docs/Centros/Derecho/Oferta_academica/9045.pdf


 

PROPUESTA PLAN DE MEJORA 2019/2020 

Acción finalizada:       x� SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

Valor del indicador 

Observaciones: 

Evidencia URL: 

 

 

 

 

 

 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2010  Nº 2 

 

Origen: Informe verificación (Objetivos) 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
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� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
�x 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

� 3. Diseño, organización y desarrollo del 
programa formativo 

�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

 

Año: 2010  Nº 2 

 

Origen: Informe verificación (Objetivos) 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
�x 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 
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Descripción de la Recomendación/Punto Débil:  Se recomienda detallar cómo se articula la participación de los agentes externos en 
la Comisión Interna de Calidad del Título 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la Acción de Mejora 1: Inclusión en la Comisión Interna de Calidad del Título de egresados, profesionales. 

Justificación de la Acción de Mejora 1 : 

 En la Comisión Interna de Calidad del Título ya participan los alumnos, a través de sus Delegados. La inclusión de profesionales resulta 
un tanto compleja por dificultades de horarios, pero se realizarán gestiones en ese sentido. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Decana de la facultad de Derecho 
Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2021/04/01 

Fecha finalización:   

 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2022/12/22 

Indicador: RSGC-P01-01 

 

Valor del indicador: 

 
Observaciones: 

 

Evidencia URL: 
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Descripción de la Acción de Mejora 2 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 
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Año: 2010  Nº 3 

Origen: Informe verificación (Objetivos) 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
�x 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Se recomienda explicitar los criterios específicos para una posible extinción del 
Título. 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la Acción de Mejora 1: Nueva versión del P15 - PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EXTINCIÓN DEL TÍTULO (aprobado 
por Consejo de Gobierno 18/12/2017) 

.  

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

  

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Decano de la facultad de Derecho 
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Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2010 

Fecha finalización:   

2017/12/18 

Acción finalizada:       x� SI        � NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

 

Indicador: RSGC-P01-01 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

 

Evidencia URL: 

https://n9.cl/nydp 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

Valor del indicador 

Observaciones: 
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Evidencia URL: 

 

 

 

 

 

 

 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2015  Nº 4 

 

Origen: Informe renovación acreditación 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�x  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
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� 10. Calendario de implantación 

 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Se recomienda obtener datos de satisfacción de todos los colectivos implicados en la 
titulación de los que actualmente se carece (egresados/as, tutores/as de prácticas, empleadores/as y, con las especificidades propias 
de su vinculación funcional, PAS). 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la Acción de Mejora 1: 

Los datos estarán ya disponibles en el gestor documental del título y en el sistema de información. 

El único grupo de interés del cual no se tienen datos de satisfacción es el de los empleadores. 

 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

 Esta recomendación del informe final de renovación prevé también obtener datos de satisfacción de egresados/as, tutores/as de 
prácticas y empleadores/as. Las evidencias muestran datos únicamente sobre el PAS (entre los colectivos señalados por el informe). No 
se puede marcar como resulta esta Recomendación, hasta que no se aporten evidencias sobre el grado de satisfacción de estos 
colectivos señalados. 

La satisfacción de los egresados, tutores profesionales y tutores académicos se recogen en el Sistema de Información, como 
recogen las evidencias. 

No existen datos de empleadores, no solo para la titulación de Derecho, la cual tiene una parcela de autoempleo importante, 
si no en el resto de titulaciones de la UCA, tampoco. 

 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Decana de la facultad de Derecho 
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Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2021/03/01 

Fecha finalización:   

2020/10/01 

Acción finalizada:       �x SI        � NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

 

Indicador: 

ISGC-P07-12: Grado de Satisfacción de los egresados con los estudios realizados 

ISGC-P05-02: Grado de Satisfacción global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño de los estudiantes en las 
prácticas externas. (Jerez y Algeciras) 

Valor del indicador: 

Curso 2013/2014: ISGC-P07-12: Grado de Satisfacción de los egresados con los estudios realizados 

Curso 2014/2015: ISGC-P07-12: Grado de Satisfacción de los egresados con los estudios realizados 

Curso 2015/2016: ISGC-P07-12: Grado de Satisfacción de los egresados con los estudios realizados 

Curso 2019/2020: ISGC-P05-02: Grado de Satisfacción global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño de los 
estudiantes en las prácticas externas. (Jerez) 

Curso 2019/2020 ISGC-P05-02: Grado de Satisfacción global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño de los 
estudiantes en las prácticas externas. (Algeciras) 

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3APracticasCurriculares%3APracticas_curriculares.prpt/viewer 

 

Observaciones: 

 

Evidencia URL: Sistema Información https://n9.cl/h3xch 
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Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 

 
FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2015  Nº 5 

Origen: Informe verificación (Objetivos) 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

x� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
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Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil:  

Se recomienda diseñar acciones tendentes a incrementar la movilidad de estudiantes de la titulación   

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la Acción de Mejora 1: 

Inclusión de movilidad en el itinerario de formación multidisciplinar. Promoción por parte de la Comisión de Garantía de Calidad entre 
el alumnado del empleo del cuatrimestre de optatividad para la movilidad. Reuniones de difusión de movilidad con los estudiantes. 

Mayor difusión de la movilidad nacional. 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

Sesiones de los coordinadores de las universidades de destino, exponiendo posibilidades de movilidad en determinados cursos por una 
fácil adaptación de las asignaturas, requisitos de idioma, etc. Se deberán llevar a cabo desde el 1 curso del grado para que los alumnos 
puedan diseñar con tiempo sus posibilidades de realizar una estancia. 

En el informe de renovación se advertía ya de que las acciones implementadas eran las adecuadas para lograr los objetivos planteados 
(aumento de la movilidad de los estudiantes). En realidad, el informe ya valoraba positivamente aquellas acciones, pero el motivo de 
mantener la recomendación se debía a los efectos de comprobar la idoneidad de las medidas. 

Las acciones llevadas a cabo han surtido algún efecto positivo. En el informe de renovación se apuntaba que hasta ese momento la tasa 
de alumnos que decidieran hacer movilidad durante la titulación, nunca superó el 2%. En los indicadores proporcionados se observa un 
leve incremento que, al menos, supera por primera vez ese porcentaje. 

 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Vicedecana de estudiantes y movilidad y Coordinadora del Grado 



 

PROPUESTA PLAN DE MEJORA 2019/2020 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2020/02/01 

Fecha finalización:   

 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2021/06/30 

Indicador: 

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el título.  

Valor del indicador: 

Curso 2019/2020: ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el título.  
  

Observaciones: 

Esta acción es difícil acometerla e estos momentos, tanto en lo concerniente a las promociones y reuniones con los alumnos, como en 
la paradoja de promover movilidades cuando las autoridades sanitarias l desaconsejan o prohíben. 

 

Evidencia URL: Gestor documental https://n9.cl/xujhb  

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 
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Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 

 
 
 
 
 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 20156  Nº 6 

Origen: Informe verificación 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
x� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 



 

PROPUESTA PLAN DE MEJORA 2019/2020 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil:  
Se recomienda incrementar la participación del profesorado en programas de Innovación docente y en el programa DOCENTIA 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la Acción de Mejora 1: 

Proyectos de innovación docente presentados desde el Decanato y promoción desde el decanato de la convocatoria y sus ventajas para 
el título y los CV del profesorado. 

Respecto a DOCENTIA se hará una campaña de estímulo, exponiendo alguna de las ventajas que puede reportar a los solicitantes y se 
puede organizar un curso para simplificar la tarea de preparación del autoinforme. 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

Los Proyectos de Innovación Docente son siempre interesantes y beneficiosos, tanto para docentes, como para alumnos, sin embargo, no son el indicador 
de calidad de la docencia y quizás no deban ser un objetivo cuantitativo, sino cualitativo. Los Proyectos de Innovación Docente de la facultad de Derecho 
en los últimos años, tanto en Jerez, como en la sede de Algeciras han obtenido premios y menciones, por el nivel de los mismos. 

Respecto a DOCENTIA se hará una campaña de estímulo, exponiendo alguna de las ventajas que puede reportar a los solicitantes y se puede organizar un 
curso para simplificar la tarea. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Vicedecano de Ordenación académica y calidad y Coordinadora del Grado 
Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2021/04/01 

Fecha finalización:   

 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2021/12/01 

Indicador: 

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del programa de 

evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 
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Valor del indicador: 

Curso 2019/2020: ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del programa de 
evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 
Observaciones:  

Las recomendaciones indicadas, es cierto, que se refieren al profesorado, pero no existe ninguna otra relación entre ambas. Por ello las acciones de mejora, 
lo único que pueden tener en común es la posibilidad de ser objeto de difusión y estímulo, a través de correos y reuniones. 

 

Evidencia URL: Sistema información https://n9.cl/ecoc8 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 
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FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2015  Nº 7 

 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�x  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Se recomienda diseñar acciones tendentes a incrementar la satisfacción con la 
coordinación docente, en particular en la sede de Jerez. 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: 



 

PROPUESTA PLAN DE MEJORA 2019/2020 

Creación de campus virtual del Grado 

Creación de grupo de Whatsapp con todos los delegados de clase, así como con los delegados de sede y de centro. 

El compromiso de creación de agenda virtual se acometerá en la próxima convocatoria de Proyectos de Innovación Docente de junio. 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

Sobre este particular, el informe final de renovación señalaba que las acciones que se habían propuesto por los responsables estaban 
"correctamente desarrolladas y que propenden a la consecución de la finalidad que se perseguía con la recomendación que se incluyó 
en el informe provisional, que estará en condiciones de resolverse en el futuro". Las tres acciones valoradas en aquel momento fueron: 
"Creación de campus virtual para la coordinación", "Mayor participación del alumnado en las reuniones de coordinación" y "Proyecto 
de innovación docente para agenda virtual". En el mismo informe se señalaba que todas esas acciones estarían terminadas en junio de 
2018, siendo el orden de implementación el mismo seguido al mencionar las acciones. 

Al evaluar el grado de satisfacción de la recomendación, si bien no se han encontrado evidencias de la ejecución de la acción 2, se 
puede entender que se ha realizado atendiendo al indicador que proporciona la Universidad. Sin embargo, de lo que no se tiene 
constancia es de la implementación de la acción número 3. 

Sin embargo, sólo se propone para la evaluación la acción nº 1. Se observa un retraso considerable en la ejecución, ya que en el informe 
de renovación se afirmaba que se pretendía rematar en junio de 2017. 

Además, las evidencias muestran que, aun siendo una acción adecuada, no ha conseguido el objetivo de aumentar la satisfacción, ya 
que los indicadores reflejan caídas en ambas sedes. 

Se debe recalcar, finalmente, que la recomendación hacía especial énfasis en la coordinación en la sede de Jerez. Las evidencias no 
muestran ninguna acción especial respecto de la misma. 

Por todo ello, no se puede marcar como resuelta esta Recomendación. 

. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Coordinadora del grado. 
 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    Fecha finalización:   
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2020/10/10 2021/12/21 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2021/12/21 

Indicador: 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

La creación del Campus Virtual de coordinación, tanto en Jerez, como en Algeciras, están creados y con contenidos. Hay una labor de 
divulgación a través de los delegados de la importancia de atender a este curso del Campus Virtual, así como de atender a los correos 
y avisos, en definitiva, a las notificaciones provenientes del mismo. Para ello, se plantea una campaña de concienciación de la 
herramienta primera que deben tener para consultas, anuncios, etc 

Evidencia URL:  

Facultad Derecho Jerez: https://av02-20-21.uca.es/moodle/course/view.php?id=494 

Sede Algeciras: https://av02-20-21.uca.es/moodle/course/view.php?id=495 

 

Descripción de la Acción de Mejora 2:  

Justificación de la Acción de Mejora 2:  

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

https://av02-20-21.uca.es/moodle/course/view.php?id=494
https://av02-20-21.uca.es/moodle/course/view.php?id=495
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Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2017  Nº 8 

 

 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�x  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil:  

Se recomienda adoptar medidas para incrementar la tasa de graduación, logrando que se sitúe en los márgenes previstos en la 
Memoria. 
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ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: 

Implantación de un tercer grupo en primero 

Desarrollar Proyecto de Innovación Docente desde Decanato y promocionarlos entre el profesorado 

Incrementar las reuniones de coordinación 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

El informe de renovación advierte de tasas de graduación inferiores al 25% que establece la memoria verificada. El problema es más 
evidente en la sede de Jerez. Ya entonces se previeron tres líneas de acción: La primera de ellas estaba ya ejecutada pues consistía en 
la implantación de un tercer grupo en primer curso de Derecho en la sede de Jerez, existente desde el curso 2016-2017. Las otras dos 
(Proyectos de innovación docente y Reuniones de comisiones de coordinación) también se consideraron orientadas hacia el mismo 
objetivo. 

La acción presentada en el plan de mejora vuelve a ser la misma que ya fue informada favorablemente por el informe de renovación. 
Es llamativo que, a pesar de la medida, los índices de graduación en Jerez han caído mucho, con una bajada de unos 12 puntos. 

Las otras dos acciones han sido objeto de valoración en la Recomendación número 9, a la que nos remitimos. 

Respecto de la acción de mejora número 2, no se aportan evidencias sobre las medidas adoptadas en la CIGC a efectos de conseguir el 
objetivo propuesto en la Recomendación. 

Por todo ello, no puede marcarse como resuelta esta Recomendación. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Vicedecano de Ordenación académica y calidad y Coordinadora Grado Derecho 
 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2019/10/10 

Fecha finalización:   

2021/12/21 

Acción finalizada:       � SI        x� NO Fecha cierre (para no finalizadas): 
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2021/12/21 

Indicador: 

 

ISGC-P04-09: Tasa de graduación 

Valor del indicador: 

Curso 2019/2020: ISGC-P04-09: Tasa de graduación (Jerez y Algeciras) (datos 2018/2019 hasta octubre 2020) 

Observaciones: 

Se reiteran las recomendaciones sobre Proyectos de innovación docente y Reuniones de comisiones de coordinación.  

Se acometerán los dos planes acción pendientes, siempre y cuando las circunstancias sanitarias permitan llevarse a cabo aunque sea telemáticamente. 

Evidencia URL:  

https://n9.cl/mlt8 

 

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2: 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

https://n9.cl/mlt8
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Valor del indicador:  

Observaciones: 

Evidencia URL: 

 
 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2018  Nº 9 

 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�x  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
� 4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: El porcentaje de asignaturas con actividad en el campus virtual en la sede de Jerez no 
es completo. 
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ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: Aumento de asignaturas de la sede de Jerez con actividad en el campus virtual. Reuniones de 
coordinación. 

 

Justificación de la Acción de Mejora 1: La acción está plenamente justificada y los términos en que se ha abordado son totalmente 
adecuados. Los datos reflejan un porcentaje de asignaturas en el campus virtual muy razonable, que siempre está por encima del 50% 
en las sedes de Jerez y Algeciras. 

La acción aparece como no finalizada y es por este único motivo que se aconseja dejar abierta esta recomendación, a la espera de 
una corroboración ulterior de los resultados en posteriores seguimientos. 

. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Vicedecano de Ordenación académica y calidad y Coordinadora Grado Derecho 
 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2020/10/10 

Fecha finalización: 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2022/12/21 

Indicador: 

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del título con actividad dentro del Campus Virtual. 

Valor del indicador: 

Cursos 2015-2016/2017-2018/2018-2019/2019-2020: ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del título con actividad dentro del 
Campus Virtual 
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Observaciones: Los datos de actividad en el Campus Virtual en el curso 2019/2020 no aparece en los datos al 100%, lo cual es 
bastante sorprendente, cuando la docencia del segundo cuatrimestre solo se ha desarrollado a través de los mismos, salvo alguna 
excepción mus aislada. 

 

Evidencia URL: Gestor documental https://n9.cl/ggom4 

 

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 

 
 
 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2018  Nº 10 
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Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�x  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
� 4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Necesidad de modificar los procedimientos de obtención de datos estadísticos. 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: Modificación de procedimientos estadísticos. Estudio con el Servicio de Gestión de la Calidad y 
Títulos para el establecimiento de nuevas formas de realizar las encuestas.  

 

Justificación de la Acción de Mejora 1 

. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Decana de la Facultad de Derecho 
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Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2021/04/01 

Fecha finalización 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2021/12/21 

Indicador: 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

 

Evidencia URL:  

 

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

Valor del indicador: 
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Observaciones: 

Evidencia URL: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2018  Nº 11 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
� x 2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
� 4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
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� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Baja tasa de inserción laboral en la sede de Jerez. 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: Reuniones en la Comisión de Garantía de Calidad para tratar la relación de los procedimientos 
docentes en la obtención de trabajo. 

Justificación de la Acción de Mejora 1 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Vicedecana de Estudiantes y movilidad y Coordinadora del Grado de Derecho 
 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2022/04/01 

Fecha finalización:   

 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2022/12/21 

Indicador: 

ISGC-P07-03: Índice  de  inserción  profesional  (año  realización  encuestas)  en cualquier sector profesional. 

Valor del indicador:  
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Curso 2012-2013/2013-2014/2014-2015/2015-2016 ISGC-P07-03: Índice  de  inserción  profesional  (año  realización  encuestas)  en 
cualquier sector profesional. 

Observaciones: 

 

Evidencia URL: Sistema de información https://n9.cl/1j1v7 

 

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: Actividades de divulgación, mediante reuniones y formaciones, sobre búsqueda de empleo, 
prácticas, redes sociales profesionales. 

Justificación de la Acción de Mejora 2: Se deduce necesaria una mayor formación y orientación a los alumnos para el momento de 
búsqueda de empleo. Esta información es preciso iniciarla desde el 1º curso para que sepan cómo cuidar el CV, el modo de mejorarlo, 
de hacerlo distinto. Habrá que continuarlo a lo largo de todos los cursos, para llegado el momento próximo a la finalización de sus 
estudios de grado, orientarlos hacia las salidas posibles y facilitando preparadores de oposiciones, prácticas, etc. 

Responsable de la Acción de Mejora 2: Vicedecano de Ordenación académica y calidad y la Coordinadora del grado. 

Fecha de inicio:  2021/04/01  Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre: 2025/06/30 

Indicador: 

Valor del indicador: 

Observaciones:  

Evidencia URL: 
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FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2018  Nº 12 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�x  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
� 4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Pocas sugerencias y felicitaciones 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: Reuniones con todos los grupos integrantes del campus (estudiantes, PDI, PAS) para concienciar la necesidad 
de participar en la vida de la UCA con estos instrumentos 
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Justificación de la Acción de Mejora 1: Los estudiantes no tienen información del modo de comunicarse con el Decanato y expresar sus dudas, 
problemas, sugerencias y felicitaciones. Es preciso realizar una labor de difusión de los canales, aunque hay que advertir, que en este momento el Curso 
de Coordinación y el grupo de whatsapp con los delegados están siendo muy útiles, para conocer problemas y darles soluciones tempranas.   

. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: Vicedecana de Estudiantes y movilidad y Coordinadora del Grado 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2021/04/01 

Fecha finalización:   

 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2022/06/30 

Indicador: 

ISGC-P11-03: Nº de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 

ISGC-P11-04: Nº de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

 

Evidencia URL: Gestor documental https://n9.cl/3dgpr 

 

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 
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Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

 

 

 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

 

 

 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

 

 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 
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FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2018  Nº  13 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�x 2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
� 4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil:  Las tasas de satisfacción podrían ser más elevadas 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: Reuniones de coordinación y planificación para detectar problemas y aumentar la satisfacción 
con la docencia. 

Justificación de la Acción de Mejora 1: Las reuniones de coordinación, sobre el modo de canalizar los problemas y sugerencias 
redunda en la anterior acción de mejora. Los alumnos se sienten satisfechos, entre otras cosas, con la atención directa y 
personalizada. Por ello, las reuniones que se van a llevar a cabo van a ir dirigidas a generar una seguridad en la atención y rápida 
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respuesta. Por otra parte, en las reuniones se explicará de la forma más clara las cuestiones y dudas, que tengan sobre cuestiones de 
evaluación y docencia. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Vicedecano de Ordenación Académica y Calidad y Coordinadora del grado de Derecho. 
 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2022/04/01 

Fecha finalización: 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2022/06/30 

Indicador: 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

 

Evidencia URL:  

 

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 
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Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

 

 

 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

 

 

 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

 

 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 
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FICHAS DEL PLAN DE MEJORA 

Año: 2018  Nº 14 

 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
� x 2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
� 4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Las tasas de satisfacción podrían ser más elevadas. 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: 

Creación de campus virtual del Grado 

Creación de grupo de Whatsapp con todos los delegados de clase, así como con los delegados de sede y de centro. 
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El compromiso de creación de agenda virtual se acometerá en la próxima convocatoria de Proyectos de Innovación Docente de junio. 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

Sobre este particular, el informe final de renovación señalaba que las acciones que se habían propuesto por los responsables estaban 
"correctamente desarrolladas y que propenden a la consecución de la finalidad que se perseguía con la recomendación que se incluyó 
en el informe provisional, que estará en condiciones de resolverse en el futuro". Las tres acciones valoradas en aquel momento fueron: 
"Creación de campus virtual para la coordinación", "Mayor participación del alumnado en las reuniones de coordinación" y "Proyecto 
de innovación docente para agenda virtual". En el mismo informe se señalaba que todas esas acciones estarían terminadas en junio de 
2018, siendo el orden de implementación el mismo seguido al mencionar las acciones. 

Al evaluar el grado de satisfacción de la recomendación, si bien no se han encontrado evidencias de la ejecución de la acción 2, se 
puede entender que se ha realizado atendiendo al indicador que proporciona la Universidad. Sin embargo, de lo que no se tiene 
constancia es de la implementación de la acción número 3. 

Sin embargo, sólo se propone para la evaluación la acción nº 1. Se observa un retraso considerable en la ejecución, ya que en el informe 
de renovación se afirmaba que se pretendía rematar en junio de 2017. 

Además, las evidencias muestran que, aun siendo una acción adecuada, no ha conseguido el objetivo de aumentar la satisfacción, ya 
que los indicadores reflejan caídas en ambas sedes. 

Se debe recalcar, finalmente, que la recomendación hacía especial énfasis en la coordinación en la sede de Jerez. Las evidencias no 
muestran ninguna acción especial respecto de la misma. 

Por todo ello, no se puede marcar como resuelta esta Recomendación. 

. 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Coordinadora del grado. 
 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    

2020/10/10 

Fecha finalización:   

2021/12/21 

Acción finalizada:       � SI        x� NO Fecha cierre (para no finalizadas): 
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2021/12/21 

Indicador: 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

La creación del Campus Virtual de coordinación, tanto en Jerez, como en Algeciras, están creados y con contenidos. Hay una labor de divulgación a través 
de los delegados de la importancia de atender a este curso del Campus Virtual, así como de atender a los correos y avisos, en definitiva, a las 
notificaciones provenientes del mismo. Para ello, se plantea una campaña de concienciación de la herramienta primera que deben tener para consultas, 
anuncios, etc 

Evidencia URL:  

 

Descripción de la Acción de Mejora 2: 

Justificación de la Acción de Mejora 2 : 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 

Indicador: 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

Evidencia URL: 
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Año: 2017  Nº 15 

Origen: Informe seguimiento DEVA 

Informe verificación o modificación 
DEVA: 

� 1. Descripción del título 
� 3. Competencias 
� 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
� 5. Planificación de enseñanzas 
� 6. Personal académico 
� 7. Recursos materiales y servicios 
� 8. Resultados previstos 
� 9. Sistema de Garantía de Calidad 
� 10. Calendario de implantación 

Informe renovación acreditación DEVA: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Diseño, organización y desarrollo del 

programa formativo 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Resultados del programa 
�  7. Indicadores  

Informe seguimiento DEVA o 
Autoinforme: 

�  1. Información pública disponible 
�  2. Sistema de Garantía de calidad 
� 3. Proceso de implantación del título 
�  4. Profesorado 
�  5. Infraestructura, servicios  

y dotación de recursos 
�  6. Indicadores y Resultados 
 

 

Tipo de Recomendación: �x Recomendación/Punto débil � Recomendación de especial seguimiento 

 

Descripción de la Recomendación/Punto Débil: Alta tasa de abandono 

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIÓN/PUNTO DÉBIL 

Descripción de la acción de Mejora 1: Análisis en el seno de la Comisión de Garantía de Calidad. 

Justificación de la Acción de Mejora 1: 

 

Responsable de la Acción de Mejora 1: 

Coordinadora del grado. 
 

Fecha de inicio de la Acción de Mejora:    Fecha finalización:   
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2020/10/10 

Acción finalizada:       � SI        x� NO 
Fecha cierre (para no finalizadas): 

2025/12/21 

Indicador: 

 

Valor del indicador: 

Observaciones: 

 

Evidencia URL:  

 

Descripción de la Acción de Mejora 2:  

 

 

Justificación de la Acción de Mejora 2: 

 

Responsable de la Acción de Mejora 2: 

 

Fecha de inicio:    Fecha finalización:   

Acción finalizada:       � SI        � NO Fecha cierre (para no finalizadas): 
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Indicador: 

 

Valor del indicador: 

 

Observaciones: 

 

Evidencia URL: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


