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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

P03: Proceso del disefio, sequimiento y
mejora de los programas formativos

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

2501749

Denominacion del titulo

Grado de Derecho

Curso académico de implantacion

2010/2011

Web de la titulacién

https://derecho.uca.es/

Oferta de titulo doble

En su caso, especificar las titulaciones y los centros

SI X

NO

Doble Grado Derecho y Criminologia
(Facultad Derecho, Jerez de la Frontera)

Doble Grado Derecho y ADE (Facultad
Derecho, Jerez de la Frontera)

Modalidad de ensefanza (presencial, semipresencial-

hibrida, virtual, a distancia) Presencial
Fecha de verificacion 22/06/2010
En su caso, fecha de la ultima modificacion aprobada 24/05/2019
Ensu 'casgf fecha de la ultima renovacion de la 18/05/2017
acreditacion

Centro | X
Sistema de Garantia de Calidad

Titulo

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USuARIO cLAVE
E io COLABORA
spacio LUL/ https://colabora.uca.es evgraderech €201946
(evidencias)
Sistema fj,e https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
Informacion
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Andlisis y Valoracion:

TiTULO
INDICADOR 2016-17 201718 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,29 3,27 3,34 - 3,56
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,16 4,26 4,31 - 4,15
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,39 3,45 3,63 - 3,76
CENTRO
INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,29 3,27 3,34 - 3,56
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,16 4,26 431 - 4,15
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,39 3,45 3,63 - 3,76

Los canales de informacidn a estudiantes, PDIl y PAS estan teniendo una muy buena acogida, pues la ténica
general, tanto en el titulo, como en el centro es de unos resultados mas favorables que en cursos
anteriores.

a. Web
Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada,

anualmente se revisa en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al
procedimiento PO1 - Difusién de la Informacioén (https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta

las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA y el informe resultante de
la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de
evaluacion de la informacidn publica disponible detallado en el Anexo Il de la Guia para el
Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (versién 05, de junio de
2021).

La pagina web de la titulacién se encuentra alojada en la pagina de la UCA y contiene de forma
estructurada y ordenada toda la informacién de la facultad, desde el punto de vista académico,
como de la investigacién.

Los aspectos académicos estan organizados para un facil acceso, tanto para docentes, como
para los alumnos. La informacion estd clasificada segun las distintas titulaciones de Grados (en
el grado de Derecho se encuentran dos apartados distintos, para cada una de las sedes de Jerez
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y Algeciras), Masteres y Posgrados y Doctorado. En el grado de Derecho, se publican todas y
cada una de las noticias y avisos para todos los grupos de interés y estd estructurada en
“Informacion del titulo”, “Organizacién y planificacidn de la ensefianza” y “Sistema de Garantia
de Calidad”, con todo lo relativo a normativa, memoria de 2010 y las modificaciones de la misma
realizadas en 2016 y 2019, procedimientos de llamamientos especiales, distintos itinerarios
ofertados, Proyecto Compafiero, PROA, etc. Lo relacionado con la informacién del TFG vy las
Practicas, esta especialmente cuidado, pues de gran interés por los alumnos.

La confeccidn y defensa del TFG y la realizacién de las Practicas Externas son dos retos para los
alumnos, que causan un alto estrés, por lo cual lainformacién y formacidn sobre ambos aspectos
es fundamental.

En la pagina web en cada uno de los apartados del Grado de Derecho dedicado a Jerez y a
Algeciras, destinado a “Organizacién y Planificacién de la Docencia” aparece una detallada
informacidn sobre todos los aspectos al TFG, desde el Reglamento, eleccién de tema y tutor,
calendarios de oferta y depdsito y defensa, guias de elaboracion, documentacidn y formularios
a presentar, etc. Para asegurar la correcta transmisién de la informacién relativa a esta materia
en los cursos de coordinacién del grado tanto en Jerez, como en Algeciras, existe un apartado
destinado al TFG, que recoge todas las cuestiones citadas. Cabe afiadir a todo esto, el
fundamental papel que juegan las coordinadoras de TFG de cada una de las sedes,
especialmente en la labor de informacién y atencién a los alumnos. De igual modo, los tutores
de TFG son la primera linea de formacion en el TFG, su cuidada labor de tutorizacion consigue la
obtencion de resultados de éxito en las correspondientes evaluaciones de las comisiones de TFG
de cada Departamento.

La valoracidn de los procesos de realizacién de los TFG en las dos sedes, es sutilmente distinta,
pero siempre superior a la media del centro y de la UCA. El procedimiento para la asignacion,
elaboracion y evaluacién del TFG es el mismo, en ambas sedes, aunque hay sefalar los cambios
producidos, con motivo del COVID.

Lo relativo a las Practicas Externas estd publicado igualmente en la web del Centro y en los cursos
de coordinacion del Campus Virtual de Jerez y Algeciras.

Debemos destacar el apartado especifico “Internacionalizacion” donde toda la informacién
concerniente a docencia, investigacion y redes internacionales en lengua y/o con universidades
extranjeras, asi como convenios europeos, se encuentra centralizada y se estd traduciendo en
estos momentos para resultar totalmente accesible.

b. Cursos de Coordinacién en el Campus Virtual

Los cursos de coordinacién son canales especificos de comunicacidn transversal con alumnos y
profesores.

El campus virtual del Curso de Coordinacién del Grado de Derecho (hay dos campus virtuales
diferenciados, para Jerez y para la sede de Algeciras) transmite toda la informacion general que
deben recibir alumnos y profesores, con independencia de ser también publicada en la web. A
su vez las cuestiones concretas que van surgiendo a lo largo del curso son comunicadas a través
del Foro de los correspondientes campus virtuales.

Estos campus virtuales no solo tienen una funcién de proyeccién de informacién y de avisos de
la facultad a sus grupos de interés, sino que también recibe las consultas, dudas, quejas y
sugerencias de los alumnos. De este modo, se convierte en una referencia para trasladar estas
cuestiones los alumnos, para poder atenderlas directamente o trasladarlas a los drganos
competentes.
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Hay que destacar también los campus virtuales de coordinacion de TFG y de Practicum, donde
se centraliza la informacidn, entrega y depdsito de TFG, asignacién de practicas...

Estos cursos de coordinacion del campus virtual, asi como los correos institucionales de ellos
proporcionan respuestas a todo tipo de consultas, dudas y problemas planteados por los
alumnos.

c. Redes sociales

Desde Decanato se ha potenciado desde el primer momento, la necesidad de desarrollar la
comunicacién de la facultad y adaptarla a los nuevos usos. Por ello, se cred un Vicedecanato de
Proyeccion y Recursos, desde el cual se traslada toda la informacion de interés para alumnos y
profesores, asi como las diversas actividades académicas, congresos, concursos, convocatorias.

Instagram: uca.derecho

Twitter: @derecho_uca

Facebook: facultaddederecho.uca.9
Linkedin: alumni-derecho

Twitter. @derecho_uca

Creada en septiembre de 2020. Tiene 460 seguidores. Genera entre 15.000 y 35.000 impactos,
segun el mes. Su funcidn es difundir las actividades de personal y estudiante de la Facultad de
Derecho que tengan una eminente proyeccién exterior: cursos, becas, premios concedidos,
resultados de proyectos de los investigadores... Las noticias mas relevantes son retuiteadas por
la cuenta general de la Universidad de Cadiz con 52.000 seguidores, dando un alto impacto a
noticias concretas.

Instagram. @uca.derecho

Creada en febrero de 2019. Tiene 1119 seguidores. Genera unos 10.000 impactos mensuales.
Su funcién es de comunicacidn de los aspectos mas humanos de la actividad de la Facultad de
Derecho, como becas, logros de estudiantes, campafia de Reyes, consejos para los exdmenes...

Facebook. @facultaddederecho.uca.9

Creada en octubre de 2018. Tiene 989 seguidores. Genera unos 2000 impactos mensuales. Su
funcién es de comunicacion de los aspectos mas humanos de la actividad de la Facultad de
Derecho, como becas, logros de estudiantes, campafia de Reyes, consejos para los exdmenes...

LinkedIn. linkedin.com/in/alumni-derecho-702a33214

Creada en julio de 2021. Tiene 319 conexiones y estd dirigida a mantener el contacto
exclusivamente con egresados de algunos de los titulos de Grado o Postgrado impartidos por la
Facultad de Derecho. Los post tienen unos 400 impactos. Su objetivo es mantener la
comunicacién, divulgar oportunidades laborales, actividades formativas de la Facultad de
Derecho que puedan ser de su interés.

Apartado COVID:

Pagina 5 de 38



% UCA Universidad o o
NS de Céadiz P0O3: Proceso del disefio, seguimiento y SGC DE LOS CENTROS DE LA
mejora de los programas formativos UNIVERSIDAD DE CADIZ

Por otro lado, Desde la Declaracién del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad
ha informado puntualmente de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos,
protocolos o instrucciones adoptadas con motivo de la pandemia y la consecuente
transformacién de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilité un enlace especifico para
la transmision y difusion de esta informacion: https://www.uca.es/coronavirus/.

La UCA ademas de este espacio especifico en la web principal con toda la informacién relativa
al proceso sobre medidas extraordinarias por Covid-19. Adicionalmente, se envia informacion a
través del canal de informacidn institucional de correo electrdnico a todos los grupos de interés.

Se ha habilitado un servicio en el Centro de Atencion al Usuario (CAU) para la comunicacién de
las incidencias docentes que se reciben en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y que se
trasladan posteriormente a los centros para su gestion.

Ademas de esta informacion de caracter general para toda la comunidad universitaria de la UCA,
en la Facultad de Derecho se ha informado a su colectividad universitaria a través del espacio
especifico de la web ESPACIO COVID (https://derecho.uca.es/noticia/espacio-covid-19 ).

Se adoptaron medidas siguiendo los documentos del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo:
"Memoria explicativa de adaptacién del régimen de evaluacién a las circunstancias especiales
durante el estado de alarma”, la “Guia de buenas practicas para la realizacion de las pruebas de
evaluacion y la proteccidn de datos en el uso de las herramientas digitales”, asi como la
resolucién del rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, de 16 de abril, por la que se
aprueba el Documento de criterios académicos de adaptacién del formato presencial al formato
no presencial de la docencia, vdlido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad
de Cadiz (recomendaciones para la aplicacién del RD 463/2020)
https://derecho.uca.es/noticia/espacio-covid-19/.

Los centros mantienen actualizada toda la informacién publica disponible en todo momento,
informando a través de su pagina web y de los correos institucionales del centro a estudiantes.

Puntos Fuertes:

. La satisfaccion de los alumnos, del PDI y del PAS con la informacidn publicada, tanto en lo que respecta
al Grado de Derecho, como al Centro, con una clara tendencia ascendente en la mayor parte de los casos.
. El progresivo proceso de implantacion ha resultado un éxito, pues habiéndose iniciado en el curso
2009/2010, ha ido evolucionando con perfeccidn, en todos los aspectos, tanto en planificacion docente,
como en desarrollo de los TFG y de las Practicas externas, como en las movilidades y en la actividad
docente del profesorado.
. El buen funcionamiento de este proceso se ve coronado por la implantacion de tres dobles grados: doble
grado Derecho/ADE, doble grado Derecho/Criminologia y doble grado Derecho/Relaciones Laborales
(éste ultimo en la sede de Algeciras). La capacidad de desarrollar estos dobles itinerarios curriculares, a
pesar de la complejidad que implican, tanto en el disefio, como en los controles dela Comisién de
Garantia de la Calidad y en la ejecucidn de los mismos, muestra el alto grado de madurez del centroy de
forma especial de la titulacion del grado de Derecho. En el presente curso 21/22 se ha creado un grupo
especifico para el doble grado Derecho y ADE consiguiendo un horario mas asequible para los alumnos
de este doble grado.
. El crecimiento en la implantacidn de master se refleja en el progresivo aumento de los mismos, contando
cada uno de ellos su correspondiente apartado en la web con informacién especifica.
v' Master Oficial en Abogacia
v' Master en Proteccion Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables
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v' Master Oficial Bilinglie en Relaciones Internacionales y Migraciones / Bilingual Master in
International Relations and Migrations (International and European Studies)
v' Master Universitario en Violencia Criminal: Caracteristicas, Prevencién y Tratamiento de la
Violencia
v' Master en Asesoria Juridica de Empresas
e  Consolidacion y fortaleza de los titulos que han renovado su acreditacion (Derecho, Criminologia y
Seguridad, Abogacia).
e La presencia de la facultad de Derecho en el tejido social y empresarial del marco de Jerez, se constata
de forma importante, especialmente en medios de comunicacion.
e Buenas relaciones con otras instituciones de nuestro entorno, en particular, con colegios profesionales.
e  Creacion de la Guia de Expertos de la Facultad de Derecho.
e  Creacién de la red de egresados Alumni Derecho.
e Elevada demanda de los titulos de la Facultad.
e Importante participacion del profesorado de la Facultad en Programas de Doctorado (Derecho; Ciencias
Sociales, Criminoldgicas y del Comportamiento).
e Diversidad de salidas profesionales de los titulos de la Facultad.
e Amplia oferta y consolidaciéon de actividades participativas y formativas complementarias de los
estudiantes (club de debate, grupos MOOT, clinica juridica, Criminal).
e Uso habitual y normalizado del campus virtual como complemento de la docencia presencial.
e Amplitud de convenios de movilidad para estudiantes y personal de la Facultad.
e  Futura ampliacion del Campus de Jerez con la construccién de un nuevo aulario.
e  Experiencia en la ejecucidn del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA).
e Significativa satisfaccion de los estudiantes con la docencia.
e Amplitud de recursos a disposicion del alumnado (biblioteca, bases de datos, repositorios, etc.).

(*) Informe de verificacion, modificacion, seguimiento o renovacién de la acreditacion.

2) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

Analisis y Valoracidn:

La Universidad de Cadiz (UCA), disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para
todos sus centros y titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacion con los criterios
del Programa AUDIT.

Esta primera version se ha revisado y actualizado a los largo de los afios en base a las experiencias
acumuladas asi como para dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima
de estas revisiones, V3.0, se aprobd en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en
vigor el 1 de octubre del mismo afio. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el
siguiente enlace: https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

a. COMISION GARANTIA DE LA CALIDAD

La Comision de Garantia de la Calidad de los Centros y, en concreto, de la Facultad de Derecho se configura
como el érgano de evaluacién y control de la calidad de las titulaciones que se imparten en el Centro vy,
en tal sentido, su labor sirve como apoyo a la Direccién del Centro para la gestidn de las titulaciones que
son responsabilidad directa del Centro. Asesora a la Direccidn del Centro en todas aquellas medidas que
afectan al aseguramiento de la calidad de las titulaciones... velando, en cualquier caso, por la garantia de
publicidad de los trabajos, informes, recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de
examenes, etc. La Comision de Garantia de la Calidad verifica el cumplimiento de todos los objetivos
previstos por el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, érgano responsable de la planificacion en
materia de politica de calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia,
investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la
Declaracion de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi como la politica y los objetivos de calidad
de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por acuerdo del Consejo de Gobierno
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de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en https://bit.ly/2IF4KqM . Desde la primera versién del SGC
de la UCA, se han sucedido seis versiones, hasta ésta Ultima citada de diciembre de 2017, la cual fue
aprobada en su version 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo
informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA). https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-
calidad-de-grados-y-masters/ . A finales del afio 2017, el SGC sufrié una nueva modificacion para su
adecuacioén a nuevos protocolos de la DEVA. Siendo aprobada la versién 2.0 por el Consejo de Gobierno
el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA.

Esta Ultima revisidon ha dado lugar a la version 3.0 del Sistema convirtiéndolo en el Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros de la UCA, adaptandose al nuevo paradigma dirigido a el reconocimiento de la
Acreditacion Institucional para todos los Centros de la Universidad, siendo aprobados por Consejo de
Gobierno el 28/6/2021.

b. REGLAMENTO DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El nuevo Reglamento de la Comision de Garantia de la Calidad (RCGC) de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz, fue aprobado por Junta de Centro el 30 de septiembre de 2022. La Comision de
Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano responsable del seguimiento, evaluacion, y control de
calidad de los titulos del centro, cuya organizacion y funcionamiento se describe en el Reglamento que la
regulay que puede verificarse en la web de la Facultad, donde estd publicado: https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2022/01/Fac-derecho-Reglamento-de-la-CGC.pdf?u

En destacable de este Reglamento las novedades planteadas en lo concerniente a los miembros, pues el
art. 1 amplia la composicién de la comision: “a. El Decano, que actuard como Presidente de la Comision, y
que podrd delegar en el Responsable de Calidad. b. El Responsable de Calidad y, en su caso, el Coordinador
de Calidad del Centro. c. El Secretario Académico del Centro. d. Los Coordinadores de los Titulos oficiales
(de Grado y Madster). e. Un docente por cada Titulacion de Grado. f. Un estudiante de cada una de las
titulaciones. Serdn designados entre los Delegados de Curso, preferentemente de los dos ultimos cursos.
g. Un miembro del Personal de Administracion y Servicios del Centro. h. Un agente externo, designado
preferentemente entre empleadores y egresados. i. Un Secretario de la Comision, elegido de entre sus
miembros, a propuesta de su Presidente.”

La nueva composicion de la Comision de Garantia de Calidad de la facultad de Derecho incluye a nuevos
miembros con la finalidad de ser totalmente inclusiva, abierta y transparente.

De igual modo recoge el estatuto de los mismos, periodicidad de las comisiones, quorum necesario, modo
de adopcion de los acuerdos, actas y debemos destacar sus funciones: art. 8 del RCGC “1. Con cardcter
general, las funciones de la Comisién son: a) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través
de los indicadores asociados a los mismos. b) Recibir y, en caso de que sea necesario, coordinar la
formulacion de los objetivos anuales y realizar el seguimiento de su ejecucion, publicando tanto dichos
objetivos como los resultados de la evaluacion periddica de los mismos. c) Aprobar los Autoinformes de los
Titulos, analizando sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario. d)
Elaborar el Informe de Gestion que elevard al Decano para su presentacion y aprobacion en la Junta de
Centro. e) Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos con respecto a las titulaciones. f)
Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas. 2. Estas funciones se desarrollardn de manera que en
ningun momento entren en contradiccion con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a
Juntas de Centro, Decanos y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de
Departamentos.”

Estas funciones son una muestra de la entidad e importancia de la CGC, la cual interviene en cualquier
modificacidn, decisién, informe de la naturaleza que sea, que afecte a cualquiera de los grupos de interés
de la Facultad de Derecho. La CGC tiene un papel de inspeccion y verificacion de tal trascendencia, que
pese a lo establecido en el RCGC en lo concerniente al nUmero de sesiones (dos anuales), se constituye
practicamente siempre, antes de Junta de Facultad, de modo que es requisito previo, para la aprobacion
en Junta de Facultad de la mayoria de las decisiones de ésta. Cabe destacar: la aprobacion de los
documentos del SGC del titulo, reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones,
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establecimiento de las plazas ofrecidas en el Grado o la aprobacién de los criterios para establecer el
numero de alumnos por grupo

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema
de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de
los primeros afos de implantacidn, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el
seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccidn de los grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y
tiempo, y la atencion a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento
para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos
los aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion
recogida en el portal del titulo https://derecho.uca.es/master-universitario-en-abogacia/ vy en la
documentacidn disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad se presenta como un avance positivo para la mejora en la
implementacién de los Titulos ya que implica la obligacion de llevar a cabo su constante revision y
reflexion sobre nuestra actuacion. Ello, sin duda, permite detectar puntos fuertes y débiles de cara a la
mejora de nuestra institucion frente al Titulo. Actualmente se encuentran implantados el 100% de los
procedimientos del SGC.

c. GESTOR DOCUMENTAL

Desde diciembre de 2008 y hasta septiembre de 2021, la Universidad de Cadiz ha contado con un Gestor
Documental que ha venido recogiendo los procedimientos propios del SGC hasta su version 2.0, asi como
el registro de los distintos documentos que han emanado del mismo (https://gestdocsgic.uca.es/login).
Sin embargo, esta herramienta se muestra insuficiente como soporte Unico para la gestién de los
documentos y evidencias de la version 3.0 del SGC, con un enfoque hacia la Acreditacién Institucional de
todos sus centros. Por ello, para la gestidon de registros y evidencias la Universidad de Cadiz cuenta
actualmente con un sistema que combina el Gestor Documental antes indicado, el Sistema de Informacién
de la UCA y el espacio COLABORA, a fin de poder dar respuesta tanto al proceso de Certificacién de los
SGC de los centros como a los de Seguimiento y Renovacién de la Acreditacion de los titulos.

El GD-SDC El sistema es muy intuitivo, existe una pestaia por curso, ademas de una exclusiva para
aquellos titulos que se encuentran en proceso de renovacion de la acreditacion. En cada registro se indica
la fecha de entrega y el responsable de su realizacidn. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta
fundamental de consulta para todos los agentes involucrados en la Calidad del titulo.

Un apoyo significativo, tanto en la adquisicidon, como consulta de informacion es el Sistema de Informacidn
de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es ), accesible para el profesorado, donde se pueden
consultar todos los datos relativos a la UCA, desde todas las perspectivas y grupos de interés, dando una
muestra de transparencia y responsabilidad.

El seguimiento de la calidad del titulo estd a cargo de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, entre
cuyos integrantes estd la Coordinadora de la titulacién. La responsable inmediata de supervisar la calidad
y los documentos del gestor documental es la Coordinadora dentro de la supervisidon de la Comision de
Garantia de Calidad. Ambos son los encargados de elaborar los autoinformes. El SGC ha seguido
proporcionando servicios a la toma de decisiones del Centro, tanto para equipo decanal, como para la
Comision de Garantia de Calidad y la Coordinacién del Grado. Esta Comision de Garantia de Calidad ha
tenido siempre presentes las recomendaciones de la DEVA y ha vigilado el cumplimiento de la
implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacidn.

d. CGCYCOVID19
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Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz (UCA) aprobo una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc ),
que establecia el modo en que la UCA y sus centros debian adaptar los procedimientos del SGC de los
titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo fue garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicién por parte de los estudiantes de los conocimientos y
competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacidn con el seguimiento
y evaluacion de los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Una de
estas decisiones fue que las encuestas de satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de
interés fueron aplazadas o sustituidas a fin de obtener informacién que permitiese realizar un mejor
analisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situaciéon de pandemia como del grado de
satisfaccidon de los distintos grupos de interés. Dichas encuestas fueron elaboradas en el seno de la
Asociaciéon de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracidn de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se
dispone de algunos indicadores contemplados por el SGC, para el curso 2019/2020 de los titulos para el
seguimiento y evaluacion de estos. Los resultados de esta encuesta se encuentran publicados en el S.1. de
la Universidad (incluir claves y ruta de acceso).

A nivel de Centro, la Comisidn de Garantia de Calidad ha tomado las siguientes decisiones, motivadas por
la pandemia, en el curso 2020/2021: Todos los cambios de modalidad en la docencia, en la evaluacidn, en
el desarrollo de las practicas externas, en la elaboracion y defensa de los TFG y TFM, asi como en el modo
de defensa.

e Modalidad de examenes online, tipo de plataforma, uso de cdmaras en la evaluacién mediante
test u orales.

e Planes de Contingencia para los cursos 20/21 y 21/22, para eventuales cambios en las
modalidades de docencia, en previsién de empeoramientos de la crisis sanitaria provocada por
el COVID.

e Cambios en los calendarios de docencia y evaluacion. Las encuestas ad-hoc del curso 2019-2020
y las decisiones tomadas, con motivo de la Adenda del SGC del COVID, de no pasar las encuestas
habituales de satisfaccidon con el titulo de los grupos de interés y la de egresados por las
consecuencias que el Estado de Alarma ha provocado en el mercado laboral. No obstante, en las
encuestas ad-hoc se han mantenido las preguntas sobre satisfaccién general con el titulo, centro
y UCA en estado de normalidad. El documento de la Adenda COVID estd disponible en
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2020/07/PROCEDIMIENTO-DE-LA-ADENDA-AL-
SGC-020720.pdf?u ).

Puntos Fuertes:

. 2020/21: El excelente funcionamiento de la CGC de la Facultad de Derecho y por tanto del SGC resulta
especialmente destacable el pasado curso, donde se han producido todas las pruebas de estrés que
jamas podra imaginar cualquier sistema de calidad.

. 2020/21: Se da por resuelta la unificacidon de la informacién publicada en la web sobre el Titulo. Dato
indicativo de la adecuacién de la informacién, (tanto de su actualizacion como de su utilidad) es el
elevado indice de satisfaccion tanto del alumnado como del PDI, en ambos casos por encima de la media
de la UCA.

. 2020/21: La publicidad de los continuos cambios, noticias y avisos, que ha sido preciso trasladar, tanto
a profesorado, como a alumnos ha sido fundamental para alcanzar los resultados tan favorables, que se
han conseguido de la gestidn de la docencia y su evaluacion durante el 22 cuatrimestre. Cada una de las
novedades, que ha sido necesario anunciar se ha transmitido por todos los canales posibles: la web de
la facultad, correos de cada uno de los cursos del campus virtual, asi como etiquetas en los tablones
generales de los cursos del campus.

. 2020/21: Especial atencion y cuidado ha existido en la publicidad de los cambios y en especial de los
planes de contingencia, los horarios de los exdmenes, el modo de realizacién de los mismos, el sistema
de evaluacion. Ha sido una preocupacion de la Direccion del centro la agilidad y el rigor en la informacién
especialmente sensible e importante para los alumnos.

. 2020/21: La toma de decisiones acatando las resoluciones de la Junta de Andalucia, acuerdos de los
rectores y rectoras de las universidades publicas andaluzas, instrucciones de los correspondientes
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vicerrectorados y rectorado de la Universidad de Cadiz, ha perseguido el consenso para satisfacer todos
los intereses y necesidades.

. 2020/21: El grado de satisfaccion de los alumnos ha aumentado, teniendo en cuenta las especiales
circunstancias provocadas en la imparticion de contenidos y en los modos de evaluacién. Prueba de ello
la valoracion de los alumnos en: Los contenidos impartidos (2.96); en Los sistemas de evaluacion
adoptados (2.82); Los procedimientos de elaboracién y defensa de TFG / TFM (4); La gestion y realizacidn
de las practicas externas (3.70); La gestion de la movilidad por parte de la UCA durante el periodo de
Estado de Alarma (4); La gestion de la movilidad por parte de la UCA durante el periodo de Estado de
Alarma (2.83); Grado de satisfaccién global con la titulacién (3.48); Grado de satisfaccidn global con el
Centro (3.34);

Grado de satisfaccion global con la Universidad (3.23).

e 2020/21: La gestion en todos sus aspectos y la docencia ha obtenido BAU de felicitacién y
agradecimiento por la empatia, apoyo y dedicacion del Decanato, la Coordinacién y de muchos
profesores.

. 2020/2021: Ademas de los cursos de coordinacion del grado en el Campus Virtual, tanto de Jerez, como
de la sede de Algeciras y toda la informacion en la web, se difunde toda la informacion relacionada con
el grado de Derecho a través de las redes sociales: Facebook (@facultadderecho.uca.9), Twitter
(@derecho_uca) e Instagram (@uca.derecho).

e 2020/2021: Ante la persistencia de la pandemia, la CGC conforme a lo previsto por el vicerrectorado,
establece la obligacion de disefiar Planes de Contingencia, para todas y cada una de las asignaturas del
grado de Derecho. Estos Planes de Contingencia plantean tres posibles escenarios, con tres lineas de
actuacion distintas en lo relativo a modalidad de docencia y sistema de evaluacion.

e 2020/2021: Seinicié el curso con una modalidad semipresencial, donde se dividieron los grupos de clase,
para cumplir con unos limites de aforo en las aulas del 33%. La CGC de la facultad de Derecho tiene
permanentes reuniones para decidir y pronunciarse sobre la diversa casuistica que va surgiendo.

e 2021/2022 el nuevo Reglamento interno de la Comisidn de Garantia de la Calidad.

Fecha del
informe
DEVA
(Especificar Recomendaciones recibidas
qué tipo de
informe
DEVA) (*)

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Accién de Mejora 1: Los datos estaran ya disponibles

en el gestor documental del titulo y en el sistema de
L L . informacién

Recomendacion 7: Recomendacion 1: Se recomienda

Renovacién . L i Accién de Mejora 2: El Unico grupo de interés del
obtener datos de satisfaccion de todos los colectivos ) grup

2017 implicados en la titulacion de los que cual no se tienen datos de satisfaccién es el de los
Informe de empleadores
. actualmente se carece (egresados/as, tutores/as de p . . .
Seguimiento - P Accién de Mejora 3: Actualmente se esta revisando
(convocatoria prdcticas, empleadores/as y, con las especificidades el SGC de Grado y Master. En el mismo esta
ropias de su vinculaciéon funcional, PAS) de la - ) . L,
2020-21). prop f ) contemplado un indicador de satisfaccién del tutor

satisfaccion de los grupos de interés . - K .
académico con la practica realizada por el estudiante

Accién de Mejora 1: Actualmente, desde el
Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad y Evaluacion
se estd llevando a cabo la revision del SGC de Grado

bistema Interno y

Gararftia de Master con el objetivo de adaptarlo a los requisitos
Cglo";gd de la Acreditacion Institucional. Esta previsto
L L biar | todologia d licacion de |
Informe de Recomendacion n® Recomendacidn 1: PDV.2.1. Zar‘wr:uelztra: metodologia de aplicacion de fas
. N idad d dificar I dimientos d ) .
Seguimiento OZ:::LI;” d:g:;o;ﬁ:;;;;?;:;e imientos ae (se iba a hacer una prueba piloto durante el curso
(convocatoria 2019/2020 pero con la Declaracién del Estado de
2020-21). Alarma no fue posible hacer esta prueba). Durante el

curso 2020/2021 esta previsto, durante los meses
marzo y abril, aplicar las encuestas con esta nueva
metodologia
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y Valoracion:
Grado Derecho

INDICADOR 17 2017-18 19 2019-20 20:
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 65,86% 63% 61,21% 87,6% 72,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 77,09% 75% 73,43% 91% 79,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 85,43% 84% 83,36% 96,27% 91,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 31% 38,46% 31,43% 30,88% 34,1%
v v
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 18,3% 14,93% 19,52% 8,33% 13,7%
v 14
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,6% 79,22% 78,28% 77,5% 76,5%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5 571 5,89 5,99 6
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas B ) } } r 1.29
externas ’
Movilidad entrante internacional 2,6% 2,66% 3,22% 2,35% 1,05%
. . Movilidad entrante nacional 0,4% 0,41% 0,41% 0,52% 0,29%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de
movilidad " 5 . 5
Movilidad saliente internacional 1,8% 2,04% 2,19% 2,62% 0,96%
Movilidad saliente nacional 0,2% - 0,42% 0,84% 0,57%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,72 2,39 2,54 - 3,17
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM 2,57 2,13 2,69 - 3,65
ISGC-.F'04»12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 455 4,62 428 458 424
estudiantes
ISGC-P04-13: Gradt? df" satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 4,89 475 481 464 483
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,86 4,86 438 4,92 3,85
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e B 258 264 } 32
internacional, tanto entrantes como salientes ! ! "
Grado d Derecho (sede Algeciras)
INDICADOR 17 2017-18 19 2019-20 20
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,66% 68% 61,78% 85,92% 62,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 83,86% 80% 78,38% 90,22% 73,1%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 86,65% 84% 78,81% 95,23% 86%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 24% 24,66% 15,38% 29,49% 37.2%
4 4 4
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 14,7% 31,51% 34,62% 17,95% 23,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,6% 88,97% 85,68% 86,65% 87,5%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 4,86 4,81 5,18 5,16 49
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas B B } 3 r 271
externas )
Movilidad entrante internacional 2,6% - - 0,31% -
. . Movilidad entrante nacional 0,4% - - 0,31% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de
movilidad
Movilidad saliente internacional 1,8% - 5,68% 2,52% 0,93%
Movilidad saliente nacional - - 0,59% - 0,31%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 3,23 2,95 2,91 - 3,17
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 3,07 2,69 3,43 - 3,65
ISGC-.P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 476 a 456 45 446
estudiantes
ISGC-P04-13: Gradt? dfe satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 489 481 481 5 487
alumnado en las préacticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,78 4,74 4,69 4,5 3,85
ISGC-P04-15: Grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
X . . 3,21 331 3,24 - 32
internacional, tanto entrantes como salientes
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Doble grado Derecho y Criminologia

INDICADOR 17 2017-18 2018-19 2019-20 20:
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 79,7% 73% 79,18% 95,56% 90,5%
4 v 4
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 82,97% 81% 86,22% 97,12% 93,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 96,06% 90% 91,83% 98,39% 96,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - - - 16,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién - - - - 0%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - - - 0%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios - - - - -
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de précticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas . . . . B
externas
Movilidad entrante internacional - - - - -
) L Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de
movilidad
Movilidad saliente internacional - - - - 0,76%
Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - - - - -

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM - - - - -

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las précticas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

Doble grado Derecho y RRLL

2017-18 2019-20 20:

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 79,7% 73% 79,18% 77,32% 55,1%

14 y 4
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 82,97% 81% 86,22% 85,23% 62,8%

14 14 4
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 96,06% 90% 91,83% 90,72% 87,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - - - 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién - - - - 0%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - - - 0%

ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios - - - - -

ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas
externas

Movilidad entrante internacional - - - - R

q - Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de

movilidad

Movilidad saliente internacional - - - - -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - - - - -

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM - - - - -

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las précticas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes
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Centro Facultad de Derecho

INDICADOR 201617 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 74,19% 1% 69,71% 89,96% 80,4%
4 v 4
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 83,65% 81% 81,09% 93,26% 85,9%
y v 14
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 88,7% 88% 85,96% 96,46% 93,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 27,6% 31,71% 23,56% 26,83% 24,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 20,41% 25,32% 29,58% 14,09% 19,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90% 84,35% 83,82% 83,7% 81,9%
4 4 4
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios Duracion del grado 4,79 5,24 5,35 5,43 571
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de précticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas r 125
externas i
Movilidad entrante internacional 1,4% 2,07% 1,64% 1,36% 0,65%
) L Movilidad entrante nacional 0,3% 0,24% 0,38% 0,42% 0,12%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de
movilidad " : ) 5
Movilidad saliente internacional 1,9% 2,46% 1,86% 2,4% 1,01%
Movilidad saliente nacional 0,1% - 0,73% 0,83% 0,65%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,76 2,41 2,53 - 313
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM 2,75 2,29 2,55 - 3,18
ISGC—_P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 468 432 454 431
estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
At 4,69 4,75 4,82 4,74
alumnado en las précticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las préacticas externas realizadas - 4,55 4,62 4,71 3,58
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 287 214 271 R 342

internacional, tanto entrantes como salientes

a. Orientacidn preuniversitaria y perfil de ingreso

Los resultados contindan en la misma linea de los afios anteriores. A la hora de valorar las
diferentes tasas es preciso resaltar que la pequefia bajada en los datos del grupo de Derecho
esta compensada por las tasas de los grupos de dobles titulaciones (Criminologia y ADE). Por
otra parte, las tasas de ocupacidn y preferencia muestran que la demanda del Grado en Derecho
es elevada. Estos datos indican que no hacen falta acciones de orientacidon universitaria
especificas de la Facultad de Derecho adicionales a las organizadas por la UCA. No obstante, la
Facultad si participa en jornadas organizadas por Centros de Enseifanza Secundaria de la
provincia.

Lo mas importante es que todas las plazas ofrecidas son ocupadas. El que aparezcan menos
plazas en la sede de Jerez se debe a la existencia de dobles Grados: Derecho / ADE y Derecho /
Criminologia. La disparidad entre plazas ofrecidas y ocupadas efectivamente, se debe a
circunstancias de previsidn dificil: bajas de estudiantes o empate en la nota de corte que obliga
a ocupar mas plazas en un grupo de las ofrecidas inicialmente. En todo caso, esas variaciones no
afectan en modo alguno a la efectividad de los recursos humanos y materiales de la titulacidn.

El perfil de ingreso plantea escasas novedades. Como hemos afirmado en autoinformes
anteriores, el Grado en Derecho no tiene un perfil especifico. Aunque el bachillerato de
procedencia mayoritario sea el de ciencias sociales, alumnos procedentes de otras ramas
pueden obtener buenos resultados en la titulacién.

La comparacién con datos de otras universidades no ofrece puntos de interés respecto del
numero de alumnos de nuevo ingreso o de la nota de corte, ya que estos datos no parecen
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relevantes para la calidad de la docencia, sin especificar otros aspectos del titulo ni tener mas
datos sobre la situacion en las otras universidades.

Se produce una disminucion casi imperceptible de matriculas en la sede de Algeciras, aunque
hay que advertir que es minima, pues de las 80 plazas ofertadas en 2019/20 se han producido
77 nuevos ingresos. Estos resultados son éptimos, mas aun, teniendo en cuenta, que en el
Campus de la Bahia de Algeciras la bajada de matriculaciones en el resto de titulaciones, a
excepcion de Enfermeria, preocupante. Por ello los datos en la sede de Algeciras se consideran
un éxito.

Con la finalidad de ofrecer una novedosa informacién preuniversitaria, en la sede de Algeciras
se llevd a cabo una Jornada de Puertas abiertas en el Edificio de la Fundacién Campus
Tecnoldgico de Algeciras (Avda. Capitan Ontafidn, s/n) el dia 22 de febrero a las 10:30. Se tratd
de un acto breve de presentacion de las titulaciones sociales y juridicas del Campus (Derecho,
ADE, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Doble Grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos), donde se mostraron las instalaciones, se dio informacidn sobre
las titulaciones, la calidad docente, las instalaciones de primer nivel, el acceso al mercado de
trabajo en unas condiciones dptimas de empleabilidad y el amplio abanico de posibilidades de
realizar estancias en otros paises (opcidn que se aconsejaremos encarecidamente) y otras
universidades espafiolas.

Posteriormente se invitd a un desayuno donde las Coordinadoras de los tres grados estuvieron
atendiendo consultas. La invitacion se cursé a través de los colegios e institutos de la comarca
del Campo de Gibraltar y se abrid a estudiantes de Bachillerato y padres. Tuvo una excelente
acogida y todos los asistentes se alegraron y agradecieron la iniciativa
(https://estrecho.8directo.com/la-uca-explica-las-ventajas-de-estudiar-derecho-ade-y-
relaciones-laborales-en-algeciras/) , hasta tal punto que estaba proyectada una nueva jornada,
que por razones obvias fue imposible llevar a cabo.

b. Planificaciéon, desarrollo y medicidn de los resultados de las ensefianzas

La valoracidn en las dos sedes es altamente positiva, un 4.0 en Jerez y un 4.2 en Algeciras, para
la planificacion académica y un 4.28 en las dos sedes para el desarrollo de la docencia., no se
han recibido BAU con incidencias docentes sobre este asunto. Lo mismo puede decirse de la
asistencia regular a clase. Parece, entonces, que estos datos no reflejan la realidad completa.

En cuanto a las tasas de rendimiento, éxito, etc. son buenas y muestran un crecimiento
paulatino. Estd ligeramente por debajo de la media de la UCA.

La tasa de graduacidn nuevamente ha ascendido, lo cual es un dato altamente positivo, que
continda en la linea correctora del curso 2018/2019.

Por otra parte, la tasa de abandono ha sufrido un descenso radical, sumamente significativo, lo
gue impulsa a seguir trabajando en esta misma linea y promocionando la finalizacién de los
estudios del Grado de Derecho.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién del Grado de la UCA son algo inferiores a la media
de las Ciencias Sociales de las Universidades Espafiolas. Una adecuada comparacion con esos
datos de otras titulaciones en Derecho requeriria tener mds datos sobre las caracteristicas de
esas titulaciones.
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Los resultados concretos de cada asignatura son muy dispares y es dificil apuntar las causas de
esa disparidad. Es interesante observar que las tasas de los alumnos que pertenecen a la doble
titulacion Derecho / ADE y de Derecho / Criminologia son mejores que las del grupo exclusivo
de Derecho; los motivos pueden ser diversos, pero es probable que uno de los mas importantes
sea que su nota de corte de selectividad, superior a los que sdlo estudian Derecho.

La comparacion con los datos de los Grados en Derecho de otras Universidades espafiolas
muestra que las tasas correspondientes a la titulacién impartida en la UCA se mueven en el
rango medio de las Universidades espafiolas. Por otra parte, una comparacion correcta de los
resultados de las diferentes Universidades requeriria tener en cuenta otros criterios tales como
los requisitos de admisién, numero de alumnos, financiacidn, caracteristicas de las
infraestructuras, etc.

c. Gestion en practicas externas (COVID)

El desarrollo de las practicas externas ha estado presidido por las limitaciones impuestas por el
confinamiento decretado en el estado de alarma.

La gestidon de las practicas, previa a la crisis sanitaria, arroja unos resultados muy positivos,
satisfaccién que muestran tanto estudiantes, como tutores académicos y tutores profesionales.
Prueba de ello es que ninguna calificacidn baja del 4.5 y muchas rozan el 5.

Existen muchos convenios muy variados, se trata de una oferta amplia que abarca gran parte de
las alternativas profesionales del grado de Derecho.

La ligera subida de las valoraciones respecto al afio anterior, habiendo sido ya muy elevadas,
tiene especial significacion. Refleja el esfuerzo realizado por los coordinadores de practicas de
ambas sedes, asi como de los tutores profesionales y académicos. El confinamiento del estado
alarma se decreté cuando la mayor parte de los alumnos llevaban semana y media de practicas.
Esta situacion dio lugar a un ingente trabajo de coordinadores y tutores para dar una solucién a
la preocupacién légica de los alumnos, que temian no poder acabar sus estudios de grado, con
motivo de no poder superar los créditos de las practicas.

Las soluciones se fueron disefiando a la medida de cada una de ellas, en unos casos tras
reuniones virtuales de los tutores académicos y profesionales y sus alumnos en priacticas, se
partié de expedientes o juicios que habian tenido ocasion de presenciar y participar, para que el
tutor profesional les fuese pidiendo los distintos documentos procesales, que suceden. Las
reuniones telematicas fueron una constante durante las semanas de las practicas y los tutores
profesionales mostraron una vez mas su generosidad y colaboracion con la facultad de Derecho.

d. Gestion de la movilidad

Los resultados de la movilidad contintdan la misma linea de cursos anteriores. Se entiende que
las razones econémicas pueden ser una de las causas, que impide un mayor nimero de alumnos
gue se decidan a realizar un ERASMUS. Por otra parte, existen también cuestiones socioldgicas
del marco de las dos sedes, donde no hay una tradicidon de viajes al extranjero, ni de una
movilidad laboral masiva.
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La gestién de los ERASMUS salientes supuso una labor individualizada de atencién a la situacién
de cada uno de ellos, tras pedirles la vuelta sus lugares de origen. La docencia la continuaron de
forma online, asi como los exdmenes, con resultado muy favorables.

La gestion de la movilidad, en lo concerniente a la informaciéon previa para la difusion de las
diversas convocatorias internacionales y nacionales, ha aumentado de forma sobresaliente.
Cuestiones distintas, son las reticencias légicas, en estos momentos, a desplazamientos, mas
aun de caracter prolongado.

e. Apartado COVID

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes
para la adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de |la epidemia de
la COVID19 durante el curso académico 2020/2021.

Con motivo de ello, la Comision de Garantia de Calidad tomo las siguientes decisiones:

El curso se inicia en formato multimodal para 12, 22 y 32 del grado de Derecho, para cumplir los aforos en
el aula de un 33%. Para ello, fue preciso crear 3 subgrupos que iban rotando de modo que uno estaba en
el aula de forma presencial y los otros dos conectaban con la clase a través de una Sala Meet alojada en
el Campus Virtual de cada asignatura. Esta modalidad ocasiond numerosa casuistica, que se vio zanjada
por las diversas perimetraciones de los municipios, por lo que se tuvo que optar por una docencia online
100% a partir del mes de noviembre.

La docencia del itinerario de Derecho Privado de 42 curso puedo mantenerse de forma presencial debido
reducido numero de estudiantes (27) por lo que no habia problema de aforo para la asistencia.

Los examenes se realizaron de forma online, conforme a los previsto en cada una de las fichas 1B y Planes
de Contingencia de cada asignatura.

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DOCENTE PARA LA VUELTA AL SISTEMA MULTIMODAL
(PRESENCIALIDAD EN 2 SUBGRUPOS, UNO EN AULA AL 33% Y OTRO ONLINE)

1. CAMBIOS EN LA OCUPACION DE ESPACIOS PARA GARANTIZAR AFORO DEL 33%

Turno de mafiana en Jerez:

e Los posibles problemas de aforo son minimos, por lo que podria asumirse el riesgo de
no modificar nada, teniendo en cuenta la prevision de menor asistencia a final de curso.

Turno de tarde en Jerez:

Grado en Derecho:

e 42 curso: en 3 de las 4 asignaturas habria problemas de aforo en el aula mas grande
(1.13). Opciones: 1) dividir en 3 subgrupos; o 2) acordar docencia online sincrona para
el resto del curso.

Propuesta: docencia online sincrona, teniendo en cuenta que se trata de alumnos de 4¢

curso (mas integrados); que con 3 subgrupos el alumno iria a clase 2 semanas de las 6
semanas que faltan; y que la mayoria ya estuvieron asi en el primer cuatrimestre en el
itinerario de D2 Publico.

e 22 curso: en 3 de las 6 asignaturas habria problemas de aforo en el aula mas grande
(1.13). Opciones: 1) asumir el riesgo de aforo, teniendo en cuenta la prevision de menor
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asistencia; 2) dividir en 3 subgrupos (el alumno iria a clase 2 o 3 semanas de las 7
semanas que faltan); o 3) acordar docencia online sincrona para el resto del curso.
Propuesta: asignar el aula mas grande (1.13), liberada por el grupo de 49, y asumir el

riesgo de problemas de aforo teniendo en cuenta la previsién de menor asistencia a final
de curso. Si tras dos semanas hay problemas de aforo, acordar docencia online sincrona
para el resto del curso.

e 12 curso y 32 curso: se propone permutar aulas, dada la mayor matriculacién en 32y
poder asi solucionar los problemas de aforo en 32. La asignacidn de aulas quedaria asi:
Grupo 3 de primero: aula 1.20 B (capacidad 58, media subgrupos 57)
Grupo 2 de tercero: aula 0.01 (capacidad 65, media subgrupos 71)

e 42 curso: sin problemas de aforo.

Grado en Derecho, Algeciras:

e Se propone permutar aulas de 12 y 22, dado el mayor n2 de alumnos matriculados en
12, La asignacidn de aulas quedaria asi:
Grupo de primero: aula 2.2 (capacidad 50, media subgrupos 53)

Grupo de segundo: aula 3.2 (capacidad 46, media subgrupos 42)

2. HORARIOS

Se mantienen los horarios aprobados, sin afiadir pausas de 15 minutos entre franjas, dada la
imposibilidad de establecer estas pausas en algunos grupos (existencia de 3 franjas horarias,
ocupacion de aulas por titulaciones de otros centros). Se recomienda que los profesores lleguen
a acuerdos para dejar un tiempo minimo de ventilacion en el intercambio de clase.

3. DIVISION EN SUBGRUPOS.

Se mantiene la divisidn en 2 subgrupos, segun la letra inicial del primer apellido. Se mantiene la
alternancia por semanas, de acuerdo con el siguiente calendario:

Semana Asistencia en aula Asistencia online

5 a 9 de abril A-L M-Z
12 a 16 de abril M-Z A-L
19 a 23 de abril A-L M-Z
26 a 30 de abril M-Z A-L
10 al 14 de mayo A-L M-Z
17 al 21 de mayo M-Z A-L
24 al 28 de mayo A-L M-Z

Puntos Fuertes:

e La tasa de graduacion ha subido de forma notable, por lo que la Recomendacidn del In forme de
Seguimiento recogida mds adelante, queda satisfecha.

. De igual modo la tasa de abandono, en relacién con la anterior, tiene un descenso significativo, arrojando
un 8%, que es puramente anecdotico.
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e  La satisfaccion de los alumnos con la coordinaciéon de docente alcanza una cuota totalmente nueva y
muy elevada.

e La satisfaccién de los alumnos con los procedimientos de adjudicaciéon de TFG y TFM igualmente
obtienen una calificacién no alcanzada anteriormente y muy gratificante.

e Deigual modo la Tasa de eficiencia sufre un ascenso y valor totalmente novedoso.

e Lasjornadas de puertas abiertas de la facultad de Derecho en Jerez y en la sede de Algeciras fueron un
éxito. La Jornada Puertas Abiertas - Derecho (Jerez) del 22 de abril - 17:00 — 18.00, se desarrollé en una
Sala Meet con una participacion de mas de 80 asistentes.

e lalJornada de presentacion de Masteres de la facultad de Derecho el 11 de mayo 2021, se celebré de
forma online, a través de enlace disponible en los respectivos campus virtuales de coordinacion de
Grado, tuvo una gran acogida y prueba de ello la alta tasa de matriculacién en tercer ciclo.

e LaJornada de Salidas Profesionales para Juristas y Crimindlogos de los dias 29 y 30 de abril de 2021,
celebradas a través de Salas Meet alojadas en el Curso de Coordinacion.

Fecha del
informe
DEVA . .
- . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especificar Recomendaciones recibidas .
. recomendaciones
tipo de
informe
DEVA) (*)
Accién de mejora: Implantacién de un tercer grupo en
primero Desarrollar Proyecto de Innovacion Docente
desde Decanato y promocionarlos entre
el profesorado Incrementar las reuniones de
coordinacién Sesiones de informacion desde 12 para
mejorar la organizacion de los estudios y asignaturas
eouimiento Recomendacionl11: Se recomienda adoptar medidas para poder obtener el resultado esperado Se reiteran
g2017 para incrementar la tasa de graduacion, logrando que las recomendaciones sobre Proyectos de innovacion
se situe en los mdrgenes previstos en la Memoria. docente y Reuniones de comisiones de
coordinacion. Se acometeran los dos planes acciéon
pendientes, siempre y cuando las circunstancias
sanitarias permitan llevarse a cabo, aunque sea
telematicamente.
Accidn de Mejora 1: Reuniones en la Comisidn de
Sistema Garantia de Calidad para tratar la relacion de los
. L. . . L, procedimientos docentes en la obtencion de trabajo.
Garantia de Recomendacion 3: PD.V.5.1: Baja tasa de insercion . ) L R L
. Accidn de Mejora 2: Actividades de divulgacion,
Calidad laboral en la sede de Jerez. . K . ,
2018 mediante reuniones y formaciones, sobre busqueda
de empleo, practicas, redes sociales profesionales.
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4) PROFESORADO

Andlisis y Valoracion:
TiTULO

INDICADOR 201516 201617 201718 201819 201920  2020-21

ISGC-P05-01: Distribucién y caracteristicas del personal académico del titulo. (Pulse aqui).

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 381% | 44,29% 30% 30,49% 35% 45,68%
|4

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 30,16% | 32,86% 45% 439% | 31,25% | 51,85%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 41 41 41 41 41 43

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

0/ 0, 0, 0 0, 0,
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 14.29% 80% 16:3% | 1341% 10% 22,22%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

- L 55,56% 50% 538% | 63,64% 75% 66,67%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

i . 44,44% 50% 46,2% | 36,36% 25% 33,33%
evaluacion de la actividad docente.

CENTRO
INDICADOR 201516 201617 201718 201819 201920  2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50% 54,81% | 41,26% | 42,08% | 42,06% | 4844%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 38,28% | 34,81% | 42,66% | 39,89% | 3492% | 43,75%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 41 41 41 41 43

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

ha - 15,62% 18,52% 16,1% 15,85% 14,29% 14,06%
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). ’ ° ° ’ ° ’

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

o - 65% 64% 56,5% 62,07% | 72,22% | 72,22%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

- - 35% 36% 435% | 37,93% | 27,78% | 27,78%
evaluacion de la actividad docente.

a) Adecuacion del profesorado

La calidad, formacién y adecuacion del profesorado es uno de los aspectos mas valiosos de esta
titulacién. Los docentes se caracterizan por una profesionalizacion de la actividad académica e
investigadora, prueba de ello es que la plantilla del profesorado se reparte del siguiente modo:
19 Catedraticos/as de Universidad

27 Profesores/as titulares de Universidad

12 Profesores/as contratados doctores

14 Profesores asociados/as

1 Profesor Colaborador

ASANENENRN

Pagina 20 de 38



% UCA Universidad B
N\ =4 de Cadiz P0O3: Proceso del disefio, seguimiento y SGC DE LOS CENTROS DE LA
mejora de los programas formativos UNIVERSIDAD DE CADIZ

La especializacién del profesorado en sus actividades académicas e investigadoras quedan
respaldas por el nimero de quinquenios, sexenios, que crece constantemente. Los datos sobre
numero de doctores, quinquenios y sexenios lo prueban. Su perfil es el idoneo para las
competencias previstas en la Memoria, las modificaciones que se han producido en ésta. El
profesorado ha accedido a sus plazas (de funcionario o personal laboral) de acuerdo con la
normativa establecida, el cumplimiento de esos requisitos es ya garantia de su idoneidad. En los
casos en los que es preciso contratar profesorado sustituto interino para cubrir déficits de
docencia no estructurales también se ha hecho segun los procedimientos vigentes, que
garantizan la calidad de la seleccion.

Se consolida una tendencia ascendente a la contratacion de PSI de las bolsas correspondientes,
con una alta cualificacidn, tanto predoctorales, como posdoctorales.

El profesorado se ha ido consolidando, gracias a los esfuerzos realizados siendo profesorado
sustituto interino, para acreditarse con Profesores Ayudantes Doctos y Profesores Contratados
Doctor y afortunadamente a las convocatorias de estas plazas, que estan realizdndose por la
UCA. De igual modo, el profesorado funcionario se ha acreditado en la figura de Catedratico de
Universidad, suponiendo un 25% de la plantilla.

La convocatoria “Docentia” arroja unos resultados sumamente positivos para el profesorado de
Derecho, los datos recogidos refieren las evaluaciones positivas, pero debemos destacar que el
numero de evaluaciones calificadas como “Excelente” en 20/21 en Algeciras es del 70% y como
“Favorable” el 30%.; en Jerez la calificacién de “Excelente” en 2019 es del 75% y “Favorable” el
25%.

Destacar el notable ascenso de profesores que participan en la convocatoria “Docentia”.
b) Formacidn del profesorado

El profesorado tiene inquietudes por la formacidn en distintas facetas, participando en cursos
de especializacion en TICS, de perfeccionamiento de la actividad investigadoras y su impacto en
las revistas cientificas, dinamizacion de las clases, clases inversas, etc. En este punto destacar, la
inquietud por el aprendizaje y perfeccionamiento de otros idiomas, de forma mas concreta la
alta tasa de participacion en la Actuacién Avalada desarrollada por Decanato “Teaching in Law”
en sus sucesivas ediciones.

La tasa de formacidn del curso 20/21 es de 57,45% nivel que se mantiene, frente a la situacién
de disminucion de actividad normal es sumamente satisfactoria.

c) Innovacién Docente

La existencia de proyectos de innovacién docente no es un dato completamente decisivo para
valorar la calidad de la ensefianza. Sin embargo, desde hace anos, el profesorado del titulo ha
estado muy implicado en esas actividades. La sede de Algeciras se ha destacado por el nimero
de Proyectos de Innovacién Docente y Actuaciones Avaladas concedidos por la Unidad de
Innovacion Docente, una de las posibles razones se encuentra en la inquietud por cualificarse
debidamente el profesorado mas joven y con una trayectoria menos consolidada.

Sin embargo, las iniciativas son de alta calidad, prueba de ello la Clinica Juridica, desarrollada y
en pleno funcionamiento en Jerez desde hace tres cursos. Esta clinica se ha implantado, el
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pasado curso 20/21 en la sede de Algeciras, con unas instalaciones y un equipo de alumnos
consultores, que pudo dar los primeros pasos, hasta la llegada del Estado de Alarma vy el
consiguiente confinamiento.

Otro ejemplo es el “Club de Debate” de la Facultad de Derecho, que permite a los estudiantes
participantes adquirir competencias discursivas particularmente importantes para el jurista.
Durante el curso 2018-19 el Club de Debate de la Facultad participé en una competicion con el
equipo de debate del IES Alvar Nufiez. La actividad sirvié ademas para difundir las actividades
del Centro en el entorno de la ciudad, una de las lineas de nuestro Plan Director.

Es preciso, seialar también los Proyectos de Innovacién Docente, que cada curso revalidan dos
equipos MOOT: el Moot de la Corte Penal Internacional y el Moot Competicién Internacional de
Arbitraje y Derecho Mercantil y el Moot International Commercial Arbitration.

Todas estas actividades se encuentran publicadas en la web de la Facultad en la pestafia “Mas
alla del aula” (https://derecho.uca.es/mas-alla-del-aula/).

También durante el curso 20/21 se ha creado la Sala de Simulacidn de Juicios en la sede de
Algeciras, en colaboracién con la Coordinacidn de Ciencias del Trabajo, para conseguir una mejor
formacion préctica delos estudiantes del Grado de Derecho y del doble Grado Derecho y
Relaciones Laborales. La simulacidon de diversas vistas de procedimientos civiles, penales y
laborales ha tenido una gran acogida por los alumnos y ha supuesto una motivacién y acicate,
asi como una mayor comprensién de los conceptos tedricos.

En cualquier caso, con independencia del nimero de proyectos y acciones variable segun los
Cursos.
La satisfaccion con la docencia es altamente satisfactoria (4,3).

d) CoVID
Ya se ha sefialado la inquietud y profesionalidad de los docentes del grado de Derecho con la
propia iniciativa de formacién en todo lo relacionado con métodos de evaluacion, confeccién de
test, cuestionarios, bancos de preguntas, etc, con el ciclo “Formacién en Estado de Alarma”. Esta
formacidn cuenta con curso en el Campus Virtual, donde se desarrollaros las sesiones y donde
el foro permite interactuar y hacer consultas el profesorado (https://av02-19-
20.uca.es/moodle/course/view.php?id=1318).

Puntos Fuertes:

e Alto compromiso de PDI y de PAS.

e Accesibilidad y cercania del PDI y PAS con los estudiantes.

e  Rdpida y facil adaptacion de estudiantes y personal de la Facultad a un entorno de trabajo hibrido y
online durante la pandemia.

e El interés y la formacién del profesorado, tanto por el aumento de participacion en Proyectos de
Innovacién Docente, como por la participacion en actividades formativas especializadas, tanto
promovidas por la propia Universidad de Cadiz, como por Jornadas y Congresos de caracter nacional e
internacional.

e lainquietud e interés del profesorado por la convocatoria “Docentia”, doblando la participacién de los
tres cursos anteriores.

e  Lasatisfaccion de los alumnos con la docencia alcanza la calificacién mds alta de los Ultimos cinco cursos.

e La trasparencia y agilidad en la informacién se ha alcanzado con una pagina web, que aborda toda la
informacion relativa a cualquiera de las actividades académicas, movilidades, convocatorias e iniciativas
(Mas alla del aula), investigacion y por supuesto todo lo relativo a medidas y actuacion especificas COVID.

e Llas citadas redes sociales permiten a los alumnos conocer de forma puntual y rapida de todas las
cuestiones que les afectan.
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. El curso de coordinacién del grado de Derecho, en el Campus Virtual, tanto en Jerez, como en la sede de
Algeciras, con una comunicacién bidireccional y directa entre el profesorado/decanato y los estudiantes.
La comunicacién periddica y puntual es difundida a toda la comunidad. De igual modo, se reciben por
un canal rapido las consultas y problemas.

e La agilidad en la transmision de la informacion y en la deteccion de problemas o dudas se ve también
apoyada con los grupos de WP de los delegados de curso, delegado de Centro y Coordinacion del Grado.

e El valor del colectivo del profesorado en el grado de Derecho es la alta profesionalizaciéon vy
especializacion, asi como la dilatada experiencia del mismo.

. El profesorado es una de las bazas mas importantes del Grado Derecho, debiendo destacar también al
profesorado de la sede de Algeciras, que ha realizado un gran esfuerzo por la cualificacion. En el curso
20/21 en Algeciras el profesorado alcanza el nimero de 39 quinquenios y 17 sexenios, profesorado que
se incorpord en la implantacién del grado en su mayoria como profesores sustitutos interinos.

e  Elalto porcentaje de las figuras funcionariales, asi como de PAD y PCD, asi como de profesores sustitutos
interinos acreditados, muestra la alta cualificacion de los docentes.

e Ademas de la intensa actividad académica y formaciones complementaria, ya recogida en el analisis y
catalogadas como “Mas alla del aula”, es preciso poner en valor la actividad cientifica con la intensa y
continua oferta de Congresos Nacionales e Internaciones, asi como Seminarios desarrolladas en la
Facultad de Derecho, tanto en Jerez, como en Algeciras, ofreciendo al alumno una mayor profundidad
de determinadas materias y una aproximacién al mundo de la investigacion juridica.

e Buen nivel investigador del profesorado de la Facultad, acreditado por el nimero de publicaciones de
impacto, proyectos y grupos de investigacion.

e  Pertenencia del profesorado a institutos de investigacion y participacion en sus actividades (INDESS,
IAIC).

e Direccion por el profesorado de la Facultad de un Centro de Excelencia, de Catedras Jean Monet y de
Catedra de Derecho Notarial.

e  Existencia de un plan de apoyo a la investigacion de la Facultad.

e Acceso a compra de recursos bibliograficos por parte de los investigadores.

e La actividad cientifica también se plasma en las revistas electrénicas promovidas por los profesores en
distintas areas de conocimiento: Revista de Estudios Juridicos y Criminoldgicos
(https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim ), Revista Paix et Sécurité Internationales
(https://revistas.uca.es/index.php/paetsei ) y la Revista electrénica Cuadernos de Gibraltar - Gibraltar
Reports (https://revistas.uca.es/index.php/cdg ).

e Por ultimo y no por ello menos importante, en lo concerniente a la actividad investigadora del
profesorado la consolidacion de la Revista REJUCRIM https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim

Fecha del
informe DEVA . .
- . . -~ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas .
- recomendaciones
de informe
DEVA) (*)
Accidn de mejora: Proyectos de innovacion
docente presentados desde el Decanato.
2017 Recomendacion n? 9: Evidencia contrastable: Promocion de
Informe de Recomendacion 3: Se recomienda incrementar la | Actuaciones Avaladas por parte de Decanato,
Seguimiento participacion del profesorado en programas de | tanto destinadas a la mejora de la calidad de la
(convocatoria Innovacion docente y en el programa DOCENTIA. docencia de la titulacion, como para la
2020-21). formacién del profesorado

(https://derecho.uca.es/proyectos-de-
innovacion-y-mejora-docente/)

. g Accion de mejora: Creacion de campus virtual
Recomendacion | Recomendacion n® 10: ) P

- . - . del Grado
2017 Recomendacion 4: Se recomienda disefiar acciones
Informe de tendentes a incrementar la satisfaccion con la . .
i L . Evidencia contrastable: Curso en el Campus
Seguimiento coordinacion docente, en particular en la sede de . L,
. Virtual de la Coordinacién del Grado de Derecho
(convocatoria Jerez. en Jerez httos://av02-20
2020-21). -

21.uca.es/moodle/course/view.php?id=494.
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Curso en el Campus Virtual de la Coordinacidn
del Grado de Derecho en Algeciras https://av02-
20-21.uca.es/moodle/course/view.php?id=495

Informe de W . L ,
. Recomendacion “las tasas de satisfaccion podrian

seguimiento ser mds elevadas”

2020-21

(*) Informe de verificacién, modificacion, seguimiento o renovacion de la acreditacién.

5) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y Valoracion:

TITULO

INDICADOR 2016-17 2017 2018-19 201920 2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 76,85% 71,36% 70,28% 72,81% 61,54%
¥ ¥ ¥ ¥ ¥

ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 100,47% | 102,33% 98,6% 106,05% | 102,79%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 114,42% | 130,23% | 94,42% 118,6% | 115,81%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 21,86% 23,1% 21,41% 24,27% 21,73%
ISGC-P06-05: Alumnado de nuevo ingreso en Grado (pulse aqui)
ISGCjP(?G-(J?: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién 241 237 237 R 338
académica
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional 2,57 2,22 2,28 - 3,27
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,26 341 3,48 - 3,78
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,14 4,22 4,26 - 431

CENTRO
INDICADOR 2018-19
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 72,46% 67,26% 69,16% 73,32% 60,83%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 100,98% | 104,42% | 102,56% | 101,32% | 101,56%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 161,22% | 163,02% | 14558% | 128,35% | 154,67%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 24,1% 24,6% 23,13% 24,99% 22,68%

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién

- 2,56 2,45 2,44 - 321
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional 2,68 2,3 2,34 - 2,88
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,34 351 3,46 - 3,63
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,12 4,15 4,01 - 4,24
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Los niveles de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras y recursos materiales son
exitosos y en el mayor de los casos superior a los resultados del centro y de la UCA. Lo mismo
sucede con el profesorado, que conforme a los datos aportados se advierte el grado de
satisfaccién con los medios puestos a su alcance, la rapidez en las respuestas a peticiones,
informacidn o material.

a. Descripcion de las infraestructuras

Teniendo en cuenta la peculiaridad de tener dos sedes es preciso diferenciar en la mayoria de
los apartados sus particularidades y caracteristicas. En todo caso, ambas sedes son modernas
con todas las instalaciones tecnolégicas y de confort, para un inmejorable desarrollo de la
actividad académica (https://derecho.uca.es/facultad/video-institucional/).

e Facultad de Derecho Jerez
La Facultad de Derecho se ubica en el Campus Universitario de Jerez, que comparte con la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn, las sedes en dicho Campus de las Facultades
de Enfermeria, Ciencias Econdmicas y Empresariales y Ciencias del Trabajo y el Instituto de
Investigacion en Desarrollo Social (INDESS).

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, 4, de Jerez de la Frontera y
cuenta con 35.000m2, 700 plazas de aparcamiento, 6 edificios principales, pistas deportivas y
un pabelldn deportivo. En todo el recinto existe conexién WIFI. Las instalaciones son modernas
y de reciente construccién, pensadas para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mas
comoda posible.

En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a la
docencia.

e Facultad de Derecho (sede de Algeciras)

La sede de Algeciras de la Facultad de Derecho se aloja en el Edificio I+D+i del Campus Cientifico-
Tecnoldgico localizado en mas de 4.900 metros cuadrados, distribuidos en un total de cinco
plantas, con los que cuenta el edificio.

Tiene servicios de cafeteria-comedor, copisteria y zona de aparcamiento subterrdaneo entre
otros, cuenta con instalaciones y equipamiento tecnolégico de ultima generacién tales como
salas TICs, medios audiovisuales avanzados con proyectores de alta definicién, microfonia
inaldmbrica, sistemas de videoconferencias y un potente sistema de red y WIFI, entre otros.

Hay que destacar los 8 espacios para formacidn o eventos, 3 aulas TICs, sala de eventos dotada
de sistema de videoconferencia, sala de reuniones con tecnologia de videoconferencia y
microfonia avanzada y otros despachos y espacios varios para formaciéon y fomento de
actividades 1+D+i.

Alberga la actividad de distintos grupos de investigacion de la UCA en el Campus Bahia de

Algeciras, para localizar la sede de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién
(OTRI) en el campus y para la actividad docente de los grados en Derecho, Relaciones Laborales
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y Administracién y Direccién de Empresas, especialmente conectada con la transferencia de
resultados y el desarrollo del entorno.

Es el edificio de la Fundaciéon Campus Tecnolégico de Algeciras y su funcionalidad se comprueba
en estas imagenes (https://campustecnologicoalgeciras.es/infraestructuras/).

En este edificio desarrollan su actividad 60 profesores e investigadores de la UCA, a los que se
afiaden mas de un millar alumnos de los grados en Derecho, Relaciones Laborales y
Administracion y Direccion de Empresas.

b. Recursos y servicios
. Facultad de Derecho Jerez

El Campus de la Asuncidn, campus urbano, que hemos expuesto anteriormente, donde se aloja
la Facultad de Derecho, cuenta con todos los servicios necesarios para la actividad docente,
académica en general, investigadora, IUdica y deportiva acordes a una universidad moderna y
perfectamente equipada.

Destacar los servicios de copisteria con un horario de mafana y tarde, asi como las mdquinas de
autoservicio de fotocopias diseminadas entre los diversos edificios del campus (aulario,
biblioteca...).

Consta de una cafeteria y un comedor, que atiende a todas las necesidades de alumnos,
profesorado, PAS y visitantes.

Hay que destacar el Servicio de Deportes y especialmente las instalaciones deportivas que no
cesan en su desarrollo (piscinas, salas de actividades deportivas, pistas de padel, circuito de

jogging...)
En las instalaciones deportivas se aloja un servicio médico.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+
en la gestidn, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede
en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion,
la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno competitivo de cualquier tipo de
organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas
que cuenta con este reconocimiento.

J Facultad de Derecho (sede de Algeciras)
El edificio I+D del Campus Tecnoldgico consta de los servicios citados anteriormente de

cafeteria, copisteria, si bien es cierto que no cuenta de instalaciones deportivas, esto no supone
un problema pues al encontrarse en el centro de la ciudad, los estudiantes, PDI y PAS tienen a
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su alcance las mejores gimnasios y centros deportivos, con los que existen convenios a precios
especiales.

Es destacable la Oficina de Alojamiento del Campus Bahia de Algeciras, que tiene como finalidad
el centralizar en un Unico punto todas las ofertas de alojamiento, evitando de esta manera la
dispersion y duplicidad de informaciones en los tablones de los centros y potenciando la
publicidad de las ofertas. Se ha activado una nueva plataforma online donde se publicaran los
anuncios sobre alojamientos destinados exclusivamente para alumnos de la Universidad de
Cadiz de este Campus.

c. Biblioteca
e Facultad de Derecho Jerez

La Biblioteca de Campus de Jerez, cuenta con: 10 Salas de Trabajo, Espacio de Aprendizaje,
Ordenadores portdtiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. Es una
biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad universitaria del Campus de Jerez. Tiene
una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300 puestos de lectura, a las que pueden
acceder todos nuestros alumnos. Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas de la
siguiente manera: Semisdtano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos; Planta baja:
Sala de descanso, sala de formacion y 24 Puntos de Acceso Remoto a Informacidn y Servicios
(PARIS); Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas. También estan ubicadas
en esta planta la direccidn, el proceso técnico y la sala de reuniones; Planta segunda: 72 puestos
de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos informdticos. En esta planta estd ubicada la
biblioteca Rodriguez Carrién en la cual se encuentran depositados la bibliografia de la antigua
Escuela Pericial de Empresariales y Comercio. También podemos encontrar fondos
especializados en Derecho Maritimo donados por Rodriguez Carridn; Planta tercera: Centro de
Recursos Digitales. Ademas, el fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros.
Existen 50 ordenadores de sobremesa repartidos por toda la biblioteca y mds de 50 portatiles
en régimen de préstamo.

e Facultad de Derecho (sede de Algeciras)

La biblioteca se encuentra ubicada en la Escuela Politécnica de Ingenieria, se trata de la
biblioteca de todo el campus con la correspondiente seccién de Ciencias Juridicas y Sociales.

Se ha llevado a cabo una nueva biblioteca, que la crisis sanitaria ha impedido inaugurar.
Esta biblioteca consta de 3 plantas y un sétano, con un total de 2.600m2, 21.000 volumenes de
fondo bibliografico, 350 puestos de lectura, 10 salas de trabajo en grupo, un espacio de

aprendizaje y 6 aulas para docencia. Es totalmente accesible para personas con discapacidad y
energéticamente sostenible y eficiente.
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d. Campus virtual

El uso de las herramientas de Campus Virtual para el profesorado y por tanto el alumnado es
una actividad cotidiana e imprescindible. Desde el primer momento de la instalaciéon de
MOODLE los docentes han venido participando en los cursos de formacién de esta plataforma,
gue consta de seis ciclos, con un total de 90 horas.

En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, mantiene el Campus
Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre
Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los
Centros con agilidad y flexibilidad. La direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual
tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados
por los titulos y Centros que conforman la Universidad.

El Campus Virtual es la herramienta base en la docencia actualmente, salvo alguna excepcién
muy aislada, motivada por las especiales limitaciones tecnoldgicas e informdticas de un muy
reducido nimero de profesores.

El canal de docencia, comunicacion, consulta, dudas, tutorias colectivas, evaluacion, foros por
excelencia es el Campus Virtual, los alumnos lo tienen totalmente asumido y forma parte
esencial de su actividad académica.

e. Acceso a internet.

Las dos sedes de la Facultad de Derecho disponen de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan
servicio a todos los grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los
estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDIy PAS y la red Eduroam ofrece servicio para
el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

f. Servicio de medios audiovisuales del Area de Tecnologias de la Informacién

Ambas sedes disponen de salas de videoconferencia disponibles a través del sistema SIRE.
También la existencia de servicio de informacién publica, con un sistema de monitores donde
se publican permanentemente las noticias generadas en la Universidad. Se encuentran en los
vestibulos de entrada y en otros lugares de alta afluencia de publico.

Asi mismo existe un servicio de asesoramiento sobre medios audiovisuales tanto para la

comunidad docente e investigadora en la utilizacién de estas tecnologias, asi como para la
instalaciéon de medios audiovisuales en nuevos espacios.
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g. Grabacion y emisiéon en directo de eventos universitarios

Durante el curso 20/21 se han emitido en directo los siguientes eventos:

e VI JORNADA EUROPA. EMPLEO Y PRACTICAS EN INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
EUROPEOS. 1 DE DICIEMBRE

e Curso "Cémo hacer un TFG o un TFM"

e Formacidn y Orientacién Profesional (PIFE) y Encuentros Empresariales

e 10 edicion PIFE (Plan Integral Formacion para el empleo)

e JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA SOBRE SALIDAS PROFESIONALES alumnos
Grado en Derecho y Dobles Grados

e Jornadas Salidas Profesionales

e FERIA DEL EMPLEO

e TALLERES de SALIDAS PROFESIONALES

e Acto de Graduacion en directo

h. Buzdén de Atencién al Usuario (BAU).
Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y

felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU
(http://bau.uca.es ) quien las dirige, segin su naturaleza, a los responsables que correspondan

(centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el
Premio a las Mejores Préacticas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccidén Universitaria.

i. Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagogica (SAP)

Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del ALUMNADO
asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacién y asesoramiento
en dareas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la
ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacion;
Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos
personales y/o académicos.

EI SAP tiene cuatro actuaciones como media, en cada una de las sedes, como intermediario entre
docentes y alumnos con necesidades especiales de la docencia y los examenes, con gran
beneficio para éstos.

j. Adaptaciones de servicios e infraestructuras a los cambios motivados por COVID
Con motivo de la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio
de la docencia presencial a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacién e

Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones dirigidas a dar soporte a todo lo que
aquel cambio conllevd. A continuacidn, se indican las mds relevantes:
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e Ampliacién del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
e Ampliacidn de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:

o Instalaciéon y activacion del VPN y conexion en remoto al equipo de trabajo en
UCA.
Servicio de préstamos de portatiles para teletrabajo.
Desviar el teléfono fijo de la UCA al mévil y para la instalacion del software 3CX.

o O O

Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
o Uso de portafirmas
e Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/

e Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS
Studio y la operativa para subirlo a Google Drive.

e Se adoptd la solucién de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico
distinto, de forma que el resto del Campus Virtual quedara aparte.

e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales
hasta lo posible.

e Abrir los puertos de los equipos de conexidn (trafico cifrado) e instalar tuneladores para
permitir que se conecten sin VPN tanto el alumnado como el PDI.

e Desarrollo de un sistema de regeneracién de claves automatica, de forma que el usuario
no tenga que presentarse en las instalaciones fisicamente para identificarse
https://control.uca.es/regeneracionclave.html

e BIGBLUEBUTTON :

o De 1servidora5. > 500%
o De4CPUa76.~> 1900%
o De 8 GBRAM a 490 GB. 2 6125%
e CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
o Del.7TBa5TB. > 294%

e CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
o Practicamente se ha duplicado la capacidad
e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y
PLATAFORMAS MOODLE
o Enel Portal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 - 300 %
o En Moodle: de 850 conexiones simultdneas a 3000 - 353 %
o Se realiza una reorganizacion del CV, pasando de 3 ramas a 4.
o Se sustituye BBB por Google Meet.
o Sedesarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Audiovisuales:
o Se procede a equipar a las aulas de cdmaras para posibilitar una docencia mixta
presencial/online.
o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre
se procede a la instalacidn.

Pagina 30 de 38


https://www.uca.es/coronavirus/
https://control.uca.es/regeneracionclave.html

w UCA Universidad o o
NS de Céadiz P0O3: Proceso del disefio, seguimiento y SGC DE LOS CENTROS DE LA
mejora de los programas formativos UNIVERSIDAD DE CADIZ

o Se cumple el plazo de instalacién y a fecha 30 de septiembre estan equipadas
200 aulas en los 4 campus.

Actualizacion y generacién de nuevos contenidos en la web https://cursosenabierto.uca.es/

Desarrollo de un sistema de regeneracién de claves automatica, de forma que el usuario no
tenga que presentarse en las instalaciones fisicamente para identificarse
https://control.uca.es/regeneracionclave.html

Puntos Fuertes:

e 2020/21: Las instalaciones de las dos sedes son modernas de reciente construccién, como ha quedado
evidenciado en el Analisis, instalaciones que se han venido manteniendo y conservado.

e  2020/21: La incesante actividad del profesorado en colaboracién de la Direcciéon ha provocado la
creacion de espacios y de servicios, como el despacho de la Clinica Juridica en la sede de Algeciras y la
Sala de Simulacién de Juicios.

e  2020/21: Potentes servicios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, altamente
aprovechados por el profesorado en la investigacion y al servicio de los alumnos.

e 2020/21: Alta formacién y uso de las tecnologias, por parte del profesorado, con una constante
actualizacién que transmiten a los alumnos, los cuales inician sus estudios de grado con un manejo
avanzado de las redes sociales, pero con deficiencias en programas informaticos, ediciéon de textos,
disefio de paginas web...

Fecha del
informe DEVA Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas jora p . P
de informe recomendaciones
DEVA) (*)

Sistema Interno
de Garantia de

Calidad L, . Accion de Mejora 1: Reuniones con todos los grupos
Recomendacion 4: PDV.7.1: Pocas sugerencias y . .
2018 o integrantes del campus (estudiantes, PDI, PAS) para
felicitaciones . . L
Informe de concienciar la necesidad de participar en la
Seguimiento : vida de la UCA con estos instrumentos
(convocatoria
2020-21).
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6) RESULTADOS E INDICADORES
Andlisis y Valoracion:

GRADO DERECHO JEREZ

INDICADOR 19
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la satisfaccion. Alumnado 12,3% 5,73% 10,94% 14,2% 3,63%
y y 14
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 45,33% 30,95% 28,92% 29,27% 50,62%
y y 14

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 50% 30,56% 5,8% 13,68% 9,65%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,09 3,16 3,18 3,39 3,81
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,21 4,08 4,1 38 4,18
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro - 3,59 3,76 3,95 3,89
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién encuesta) 8,33 22,73 0 15,38 27,27
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios r

A ~ Py 100 80 0 50 66,67
realizados (afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 60 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geogréafica (afio realizacion encuesta) 100 0 0 100 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio realizacion encuesta) 38 3,22 2,64 2,85 2,91
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los estudios realizados ; R R ; 201
(afio realizacién encuesta) '
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,29% 0,47% 0,38% 0,68% 9,04%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,19% - 0,48% 1,93% 3,55%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,1% - - - -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,1% 0,19% 0,77% 0,19% 0,62%

Centro Facultad Derecho

INDICADOR

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la satisfaccién. Alumnado 7,45%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la satisfaccion. PDI 62,84%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 35,51%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,36
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,06
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,63
ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio realizacién encuesta) 34,21
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 6923
realizados (afio realizacién encuesta) !
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geogréfica (afio realizacién encuesta) 23,08
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (afio realizacion encuesta) 3,44
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en los estudios realizados ;
(afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,79%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,58%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,11%
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,21%
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a. Analisis de la insercion laboral y la satisfaccion con la formacién recibida

Los analisis de insercion laboral muestran unos datos muy bajos de respuesta, pues realizan la
encuesta tres de cuarenta y cinco egresados, por lo que es muy poco ilustrativa. Esta
circunstancia es logica dado el paréntesis producido por la pandemia, donde se congelaron las
ofertas laborales, asi como la entrada en despachos (una de las salidas naturales de este titulo)
o las posibilidades de autoempleo, también alternativa clasica en los egresados de Derecho. La
Coordinacion del Grado de Derecho tiene constancia de un alto indice grado de preparacién de
oposiciones.

b. Evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés

Los resultados del curso 2020/21muestran un ligero ascenso, tanto en los alumnos, como en el
profesorado. Muestra el reconocimiento al trabajo y esfuerzo de todos los grupos de interés,
ante la situacion motivada por el COVID. La comprension y el esfuerzo por colaborar ha sido una
constante. Es destacable la cantidad de BAU con felicitaciones y agradecimiento, que se
produjeron a final del curso.

c. Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones
Los resultados muestran una satisfaccion de los estudiantes con el servicio. Destacar que en el

curso 2020/21 ha habido numerosos BAU de felicitacién, agradecimiento y reconocimiento del
esfuerzo realizado por coordinadores y profesores.
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Recomendacion DEVA o punto débil
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de Cadiz

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Recomendacién 7: Recomendacién 1: Se
recomienda obtener datos de satisfaccion
de todos los colectivos implicados en la
titulacion de los que actualmente se carece

AM 1: Los datos estaran vya
disponibles en el gestor
documental del titulo y en el
sistema de informacion.

AM 2: El Unico grupo de interés
del cual no se tienen datos de
satisfaccion es el de los
empleadores.

Sistema de Garantia

(egresados/as, tutores/as de précticas, de Calidad
empleadores/as y, con las especificidades AM 3: Actualmente se estd
propias de su vinculacion funcional, PAS) de revisando el SGC de Grado y
la satisfaccion de los grupos de interés. Master. En el mismo esta

contemplado un indicador de

satisfaccion del tutor académico

con la practica realizada por el

estudiante
Recomendacién 4: Se recomienda disefiar . https://av02-21- ) )

. . L . . Vicedecano 22.uca.es/moodle/course/view.php?id=955
acciones tendentes a incrementar la | Accién de mejora: Creacion de o,
Ordenacién 01/10/2020

satisfaccion con la coordinacidn docente, en
particular en la sede de Jerez.

campus virtual del Grado

Académica y Calidad

https://av02-21-
22.uca.es/moodle/course/view.php?id=984
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https://av02-20-
21.uca.es/moodle/course/view.php?id=494

https://av02-20-
21.uca.es/moodle/course/view.php?id=494

Recomendacién 11: Recomendacién 5: Se
recomienda  adoptar medidas para
incrementar la tasa de graduacién, logrando
que se sitle en los margenes previstos en la
Memoria.

Accion de mejora: Implantacion
de un tercer grupo en primero.
Desarrollar Proyecto de
Innovacidn Docente  desde
Decanato y promocionarlos entre
el profesorado Incrementar las
reuniones de  coordinacion
Sesiones de informacion desde 12
para mejorar la organizaciéon de
los estudios y asignaturas para
poder obtener el resultado
esperado Se reiteran las
recomendaciones sobre
Proyectos de innovacién docente
y Reuniones de comisiones de
coordinacion.

Se acometeran los dos planes
accion pendientes, siempre y
cuando las circunstancias
sanitarias permitan llevarse a
cabo, aunque sea
telematicamente.

Vicedecano
Ordenacion
Académica y Calidad

01/10/2022

https://derecho.uca.es/wp-
content/uploads/2021/07/horarios-doble-
grado-ade-derecho-21-22.pdf?u

Recomendacion 1: PDV.2.1. Necesidad de
modificar los procedimientos de obtencidn
de datos estadisticos.

Accion de Mejora 1:
Actualmente, desde el
Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluaciéon se estd

Sistema de Garantia
de Calidad
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

llevando a cabo la revision del
SGC de Grado y Master con el
objetivo de adaptarlo a los
requisitos de la Acreditacidon
Institucional. Estad previsto
cambiar la metodologia de
aplicacién de las encuestas (se iba
a hacer una prueba piloto
durante el curso 2019/2020 pero
con la Declaracion del Estado de
Alarma no fue posible hacer esta
prueba). Durante el curso
2020/2021 esta previsto, durante
los meses marzo y abril, aplicar
las encuestas con esta nueva
metodologia

Recomendacién  4:  PDV.7.1:  Pocas | Accion de mejora 1: Reuniones Vicedecano
sugerencias y felicitaciones con todos los grupos integrantes Ordenacion

del campus (estudiantes, PDI, Ami i

p ( ante Académica y Calidad 14/02/2022

PAS) para concienciar la

necesidad de participar en la vida | Coordinacién Grado

de la UCA con estos instrumentos Derecho

https://derecho.uca.es/wp-
.- L Accion de mejora:  Nuevo Vicedecano content/uploads/2022/01/Fac-derecho-

Punto débil: nula participacién alumnos en o,

Reglamento Interno CGC de la Ordenacion 30/09/2021 Reglamento-de-la-CGC.pdf?u

Comision Garantia de Calidad

Facultad de Derecho

Académica y Calidad
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https://derecho.uca.es/oferta-academica-

i iora: Pri Vicedecano - —en- . _de-i -
Punto débil: inadecuado sistema de | /CCION de ngora. Prlm.e’ra fase , grados-grado-en-derecho-campus-de-jerez
L, para comunicar eleccion del Ordenacién 01/10/2022 trabajo-de-fin-de-grado/
eleccion de tema y tutor de TFG L. .
alumno de tema y tutor. (Nuevo | Académicay Calidad
Reglamento interno TFG)
Accion de Mejora: Campus
Virtual especifico TFG que https://av02-21-
. 22.uca.es/moodle/course/view.php?id=1036
centraliza todas las fases de Vicedecano
Punto débil: Métodos lazos de i6 i i6 ici
e rodos Y P eleccién/asignacién y publicidad. Ordenacién 01/10/2022 https://av02-21-
asignacion y comunicacion de TFG , . . . .
L Académica y Calidad 22.uca.es/moodle/course/view.php?id=134
Informacién de todos los plazos,
calendarios, tribunales,
centralizada.
https://av02-21-
Accion de mejora: : Campus 22.uca.es/moodle/course/view.php?id=1036
Virtual especifico TFG donde se Vicedecano
Punto débil: Procedimiento depésito TFG depositen los TFG en la Comision Ordenacion 01/10/2022 https://av02-21-
correspondiente, previamente | Académicay Calidad 22.uca.es/moodle/course/view.php?id=134
asignada.
Accion de mejora: Coordinacion
Punto débil: Coordinacion horizontal que | grado Derecho con estrecha L,
— L . Coordinacién Grado
detecte dudas, problemas e inquietudes | comunicacion directa con b h 15/02/2022
erecho
profesorado con alumnos profesorado y coordinacion TFG y
coordinacién Practicum
L ., . Accion de mejora: Sesiones Vicedecana de
Punto débil: Informacion de condiciones y | . . . ]
informativas de  movilidades Estudiantes y 01/04/2021

cursos optimos para movilidades

(cursos, idiomas...)

Movilidad
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