
 

  

 

Página 1 de 91 

              

              

              

              

          

 

 
 

 

 

 

 
Autoinforme de seguimiento curso 2022/2023 

(Convocatoria febrero 2024) 

 
GRADO EN: DERECHO 

CENTRO: Facultad de Derecho 

 

 

 

 

Elaborado: Aprobado: 

Comisión de Garantía de Calidad del Centro Junta de centro 

Fecha: 21/02/2024 Fecha:  21/02/2024 

 

  



 

 
SGC DE LOS CENTROS DE LA 

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Página 2 de 91 

 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO 

 

Universidad Universidad de Cádiz 

ID Ministerio 2501749 

Denominación del título Grado en Derecho 

Curso académico de implantación 2010/2011 

Web de la titulación https://derecho.uca.es/ 

Oferta de título doble 
SÍ X 

NO  

En su caso, especificar las titulaciones 

Doble Grado Derecho y Criminología 
(Facultad Derecho, Jerez de la Frontera) 

Doble Grado Derecho y ADE (Facultad 
Derecho, Jerez de la Frontera) 

Doble Grado Derecho y Relaciones Laborales 
(Facultad de Derecho, sede Algeciras) 

En caso de ser un título conjunto, especificar las 
universidades donde se imparte. 

 

Modalidad de enseñanza (presencial, semipresencial-híbrida, 
virtual, a distancia) 

Presencial 

En su caso, fecha de la última renovación de la acreditación 05/07/2023 

En su caso, créditos prácticos obligatorios.   

En su caso, estructuras curriculares específicas.   

 
 

APLICACIONES PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
Relación de aplicaciones y herramientas: 

APLICACIÓN O 
HERRAMIENTA 

URL 

COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es  

SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 

https://sistemadeinformacion.uca.es  

 

 

 

 

 

 

 

https://derecho.uca.es/
https://colabora.uca.es/
https://sistemadeinformacion.uca.es/
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1) INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB 

 

Para garantizar que la información del título y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa 
en el seno de la Comisión de Garantía de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusión de la Información 

(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y 

el informe resultante de la auditoría interna realizada por la Inspección General de Servicio sobre la IPD. 

La información pública del Grado en Derecho se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de 
ACCUA. 

En dicha web el título publica información completa y actualizada sobre las características del programa y su 
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfacción de los grupos de interés, así como al Sistema de 
Garantía de Calidad donde se incluye información sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, 
así como el Plan de Mejora del título.  Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas 
de apoyo específicos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del título (Memoria, 
Autoinformes, informes ACCUA, etc.) 

Los indicadores de satisfacción del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantía de 
Calidad, P01 – Proceso de difusión de la información. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora 
del título a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se diseñan, en este 
último caso, acciones de mejora. 

La información que publica la web de la Facultad de Derecho (http://derecho.uca.es) es la precisa para que los 
grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigación con éxito. En este 
apartado se pueden encontrar los enlaces identificados de forma visible en el encabezamiento con pestañas, a las 
páginas específicas de OFERTA ACADÉMICA (Grados, Dobles Grados y Máster), ALUMNOS, INVESTIGACIÓN, 
REVISTAS ELECTRÓNICAS, SERVICIOS (donde se encuentra Secretaría, BAU, Biblioteca, Defensoría Universitaria, 
delegaciones y otros servicios comunes), MÁS ALLÁ DEL AULA (donde se aglutinan las iniciativas de capacitación 
práctica, tales como MOOT, Clínicas Jurídicas, Forum “Club de Debate Jurídico” y Criminal©, FUTUROS ESTUDIANTES 
e INTERNACIONALIZACIÓN (donde se recoge cualquier actividad de docencia o de investigación con repercusión 
internacional o impartida en idioma extranjero). 

Además, la web tiene cuatro bloques permanentes: DESTACAMOS (acontecimientos de interés celebrados 
acompañados de fotografías), AGENDA (principales citas y actos de interés para la comunidad universitaria), 
NOTICIAS (avisos de plazos y procedimientos de interés) y DE INTERÉS (enlaces a informaciones consideradas 
especialmente relevantes para los alumnos, tales como BAU, Erasmus, Campus Virtual, Plan Director, asignaturas 
en inglés, llamamientos especiales y durante los cursos 19/20, 20/21 y parte del 21/22 Espacio COVID). 

Desde Decanato se ha potenciado desde el primer momento, la necesidad de desarrollar la comunicación de la 
facultad y adaptarla a los nuevos usos. Por ello, se creó un Vicedecanato de Proyección y Recursos, desde el cual se 
traslada toda la información de interés para alumnos y profesores, así como las diversas actividades académicas, 
congresos, concursos, convocatorias. Instagram: uca.derecho; Twitter: @derecho_uca; Facebook: 
facultaddederecho.uca.9 Linkedin: alumni-derecho. 

 

El Informe Auditoría Interna de la Información Pública del curso 22/23 ha sido altamente satisfactoria pues del total 
de 70 ítem evaluados, tan sólo hubo 12 comentarios que fueron justificados o completados, quedando todos 
cerrados en la evaluación definitiva. 

 

La satisfacción de los alumnos y PDI sobre la información pública disponible tiene una evolución ascendente, con 
valores en ambos casos altos que oscilan entre el 3.72 de los alumnos y el 4.50 del PDI en Jerez y el 3.66 de los 
alumnos y el 4.50 del PDI en la sede de Algeciras. 

 

Puntos Fuertes: 

https://bit.ly/3FCWV19
http://derecho.uca.es/
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Informe final para la renovación de la acreditación del Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad 
de Cádiz de 05/07/2023 destaca la consecución de este criterio y menciona de forma específica la 
información pública disponible se completa con difusión en las redes sociales (Instagram, Twitter, Linkedin 
y Facebook). 

 

 

2) SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD 

 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cádiz aprobó el 28 de junio de 2021 la versión 3 del Sistema de Garantía 
de Calidad de los Centros y Títulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo año. Dicha versión ha 
sido revisada y actualizada, tras su primer año de implantación, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad 
de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023. 

Este Sistema se compone de: 

• Manual de Calidad 

• 8 Procesos 

• Protocolos/procedimientos propios de cada Centro. 

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que 
ostentan en el mismo. Los grupos de interés están identificados en el capítulo 3 articulándose su implicación en los 
propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y órganos de decisión 
previstos y/o manifestando su opinión a través de los procesos de recogida de información sobre su satisfacción. 

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados: 

• Objeto 

• Desarrollo 

• Seguimiento y medición (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el 
Anexo II de cada proceso 

• Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso 

• Cronograma/s: se desarrolla gráficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas 
de ejecución y, en su caso, registros o evidencias de las mismas. 

En la Facultad de Derecho, el Sistema de Garantía de Calidad del Centro (en adelante, “SGGC”) se enmarca dentro 
de los procesos de garantía de calidad definidos por la UCA para todos sus Centros y títulos y, en consecuencia, el 
SGGC se ha ido adaptando a las sucesivas reformas del SGC de la UCA. 

La Facultad de Derecho aprobó su primer Plan Director el 14 de noviembre de 2017, para su aplicación desde del 

curso 2017/2018 hasta el curso 2021/2022. Fruto de esta experiencia, la Junta de Facultad aprobó el 27 de abril de 

2022, por un lado, el informe de ejecución del primer Plan Director y, por otro, el segundo Plan Director de 
la Facultad de Derecho, que estará vigente desde el curso 2022/2023 hasta el curso 2024/2025. El nuevo Plan 

Director realiza un análisis DAFO; determina objetivos y acciones que están alineados con los previstos en el 
PEUCA3; y tiene como aspiración última la consecución de la acreditación institucional del Centro, tras la 
certificación del SGGC que se solicitará a la ACCUA en el año 2025. 

Para la implementación del Plan Director y del SGCC, la Facultad de Derecho cuenta con una política de calidad 

(cuya última versión fue aprobada por Junta de Facultad el 7 de junio de 2022); unos objetivos estratégicos y de 
calidad, que son revisados anualmente y que conllevan indicadores asociados de cumplimiento; un cuadro de 
mando; un organigrama que determina responsables y funciones para cada uno de ellos; una planificación 
temporal de los distintos procesos; un plan de rendición de cuentas; un programa de orientación y apoyo al 

estudiante (PROA); y un plan de mejora actualizado. 

Por tanto, la Facultad de Derecho despliega en su totalidad el SGC de los Centros de la UCA. Asimismo, dispone de 
normativa interna que regula procedimientos específicos (TFGs y TFMs, prácticas externas, funcionamiento de los 
órganos colegiados, etc.), y tiene establecidos indicadores propios de ejecución del Plan Director y del plan de 

https://derecho.uca.es/plan-director/
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Plan-director-Informe-ejecucion-I-Plan-director-2017-2022.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Plan-director-II-Facultad-Derecho-2022-2025.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Plan-director-II-Facultad-Derecho-2022-2025.pdf?u
https://derecho.uca.es/calidad/politica-de-calidad/
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Calidad-Objetivos-de-Calidad.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Calidad-Objetivos-de-Calidad.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/Calidad-Cuadro-mando-Facultad-Derecho.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/Calidad-Cuadro-mando-Facultad-Derecho.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/Calidad-Responsables-SGC.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/Calidad-Planificacion-actuaciones-SGC.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/Calidad-Planificacion-actuaciones-SGC.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/Calidad-Planificacion-rendicion-cuentas.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/07/Calidad-Plan-de-mejoras-Centro.pdf?u
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mejora. Todos estos aspectos se someten a análisis y revisión en cada ciclo anual de mejora en el marco del P02, 
“Proceso para la revisión del Sistema de Gestión de la Calidad”. El análisis se lleva a cabo en el seno de la Comisión 

de Garantía de Calidad del Centro (en adelante, “CGC”), que elabora cada curso el “Informe de Gestión del 
Centro”, RSGC P02-02, sobre la base de un borrador remitido por el Responsable de Calidad del Centro. Este 

informe incluye el plan de mejora del Centro y se acompaña de un cuadro de mando actualizado.  

El SGC de los Centros de la UCA tiene entre sus objetivos principales el de establecer un proceso sistemático de 
mejora continua de su gestión y de los programas formativos, facilitando que los Centros superen los procesos de 
acreditación o renovación de estos programas con las mayores oportunidades y garantías de éxito. A estos fines, de 
acuerdo con dicho SGC, la Facultad de Derecho cuenta con una Comisión de Garantía de Calidad (“CGC”), que es el 
órgano encargado de la implantación, la revisión y las propuestas de mejora del SGCC y de los títulos incluidos en el 
mismo. 

La CGC de la Facultad de Derecho se configura, así, como el órgano de evaluación y control de la calidad de las 
titulaciones que se imparten en el Centro y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo a la Dirección del Centro para 
la gestión de las titulaciones que son responsabilidad del mismo. La CGC asesora a la Dirección del Centro en todas 
aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad de las titulaciones, velando, en cualquier caso, por la 
garantía de publicidad de los trabajos, informes, recomendaciones, calendarios académicos, calendarios de 
exámenes, etc. La CGC verifica el cumplimiento de todos los objetivos previstos por el Consejo de Calidad de la UCA, 
órgano responsable de la planificación en materia de política de calidad, y que tiene como objeto fomentar y 
controlar la excelencia en la docencia, investigación y servicios de la UCA. 

La composición, el reglamento y los acuerdos adoptados por la CGC de la Facultad de Derecho pueden consultarse 

en la web del Centro. En la sesión extraordinaria de la Junta de Facultad de 30 de septiembre de 2021 se aprobó 

un nuevo reglamento de funcionamiento, para adecuarlo a la versión 3.0 del SGC de los Centros de la UCA. 

En cuanto a la gestión documental del sistema, éste se articula a través: 

La web del título 

El Sistema de Información de la UCA: informes de indicadores 

Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentación cuyo contenido, por sus características, no sea 

posible o conveniente publicarla “en abierto”. 

Hay que señalar que, dado que la Universidad de Cádiz está en proceso de solicitar en los próximos años la 
Acreditación Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y 
renovación de la acreditación de sus títulos (con sus nuevos protocolos de 2022),  en estos momentos  estamos en 
un período transitorio con respecto a la gestión de la documentación del Sistema, combinado para el repositorio de 
las evidencias y registros las tres plataformas indicadas. 

En el P03-Proceso de diseño, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemática a 
seguir en el diseño, revisión y mejora del título como para la suspensión o extinción del mismo y se definen los 
mecanismos de coordinación de los títulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el 

Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creación, modificación, suspensión, extinción y 
gestión de títulos oficiales en la Universidad de Cádiz 

El título cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del análisis y revisión de la información recogida a través 
de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluación externa (ACCUA). En cada una de las 
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la 
consecución y la temporalización.  

 

 

 

 

Puntos Fuertes: 

https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/Calidad-Informe-gestion-2021-2022.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/Calidad-Informe-gestion-2021-2022.pdf?u
https://derecho.uca.es/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-la-calidad/
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Calidad-Reglamento-CGC.pdf?u
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-derecho
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
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Implementación de todos los procesos del SGC de los Centros de la UCA. 

Funcionamiento ágil y continuo de la CGC, con participación de todos los grupos de interés. 

Gestión documental de los procesos a través del espacio Colabora del Centro. 

Difusión de la información del SGC y rendición de cuentas en pestaña específica de Calidad en web del Centro. 

 

Fecha del informe ACCUA 
(Especificar tipo de 
informe ACCUA) (*) 

Recomendaciones recibidas 
Acciones de mejora para dar respuesta a 
estas recomendaciones  

INFORME FINAL PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL 
GRADUADO O GRADUADA 
EN DERECHO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
05/07/2023 

Recomendación 1: Se deben 
obtener datos de satisfacción de los 
colectivos implicados en la 
titulación de los que actualmente 
se carece (empleadores/as) así 
como incrementar las tasas de 
respuesta en los colectivos de 
estudiantes y egresados.  

La encuesta se realizó en diciembre de 
2022/enero 2023 y se encuentra publicada 
en la web de la Facultad de Derecho  

• La unidad de Calidad de la 
UCA ha modificado el sistema de encuestas 
de satisfacción de los estudiantes para 
incrementar las tasas de respuesta de este 
colectivo. REGLAMENTO UCA/CG09/2022, 
DE 26 DE SEPTIEMBRE, SOBRE LA 
EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL 
ESTUDIANTADO CON LA DOCENCIA 
RECIBIDA. 

• Se enviarán correos 
electrónicos a los egresados/as previo a la 
aplicación de las encuestas enviadas por el 
Servicio de Gestión de la Calidad 
anualmente animando y fomentando la 
participación expresando su opinión sobre 
ítems contemplados en el cuestionario. 

• Se solicitará al 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y 
Evaluación la reducción del nº de preguntas 
de la encuesta para facilitar su 
cumplimentación a los egresados/as. 

• La Facultad de Derecho 
con la colaboración del profesorado 
estimulará la participación en las encuestas 
de los alumnos. 

• Se enviarán correos 
electrónicos a los egresados/as previo a la 
aplicación de las encuestas enviadas por el 
Servicio de Gestión de la Calidad 
anualmente animando y fomentando la 
participación expresando su opinión sobre 
ítems contemplados en el cuestionario. 
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INFORME FINAL PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL 
GRADUADO O GRADUADA 
EN DERECHO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
05/07/2023 

Recomendación 2: Se recomienda 
diseñar acciones tendentes a 
continuar incrementando la 
satisfacción con la coordinación 
docente, tanto en la sede de Jerez 
como en la de Algeciras. 

•Mayor contacto con los alumnos a través 
de reuniones que traten los diversos 
aspectos de interés: desarrollo de la 
docencia, coordinación de asignaturas, 
exámenes, implantación de actividades de 
interés, etc 

•Celebración de reuniones semestrales con 
los grupos de delegados de alumnos y 
también del profesorado coordinador de 
asignaturas. 

INFORME FINAL PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL 
GRADUADO O GRADUADA 
EN DERECHO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
05/07/2023 

Recomendación 3: Se debe 
continuar con el proceso de 
incremento del porcentaje de 
doctores y consolidación del perfil 
investigador del PDI adscrito a la 
sede de Algeciras. 

Plan de Investigación UCA áreas prioritarias: 
https://planpropioinvestigacion.uca.es/wp-
content/uploads/2022/09/Areas-
prioritarias.pdf?u;   

Apartado del plan CIE: 
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-
2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-
necesidades-de-investigacion/  

 

Plan Director:  La Facultad de Derecho ha 
desarrollado un Plan de Investigación para 
estimular la consolidación de la carrera 
universitaria del profesorado.AC 5.1 
“Incrementar las acciones que forman parte 
del Plan de Apoyo a la Investigación de la 
Facultad, como coedición de resultados de 
investigación, ayuda a estancias 
investigadoras u organización de eventos 
científicos. https://acortar.link/rRX4Cj 

Creación de un Programa de Doctorado en 
Derecho desde el curso 2018/2019. 

https://acortar.link/rRX4Cj 

INFORME FINAL PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL 
GRADUADO O GRADUADA 
EN DERECHO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
05/07/2023 

Recomendación 4: Se recomienda 
continuar implementando acciones 
de fomento de la movilidad tanto 
entrante como saliente, pues los 
datos de movilidad resultan 
susceptibles de incremento 
significativo. 

Plan Director Plan Director AC 2.8 y 5.8 
Impulsar la internacionalización de los 
títulos de la Facultad: “Poner en práctica 
distintas estrategias para fortalecer la 
internacionalización de los estudios en la 
Facultad, consolidando los grupos en inglés 
y los cursos de formación para profesores y 
la oferta de plazas a estudiantes 
extranjeros. 

Plan Director AC 5.8 Apoyar las acciones de 
la UCA y proponer estrategias para mejorar 
la internacionalización de la Facultad de 
Derecho. 

- Nº asignaturas en inglés 

- Estancias de movilidad del profesorado y 

Alumnado. 

- Convenios de movilidad. 

- Cursos de formación 

- Proyectos de internacionalización 

- Actuaciones avaladas para la mejora 
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docente. 

- Mantener 100% grupos existentes de 
asignaturas en Inglés 

-Entre 2-5 estancias, convenios, cursos y 

actuaciones avaladas por curso 

- Reunión anual (presencial o virtual) 

con los responsables de las Facultades de 

Derecho de la SEAEU. 

- Proyectos de internacionalización 

Presentados. 

-3 reuniones con representante/s 

SEA-EU 1-2 proyectos internacionalización 

Presentados por curso. 

INFORME FINAL PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL 
GRADUADO O GRADUADA 
EN DERECHO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
05/07/2023 

Recomendación 5: Se deben 
adoptar medidas para incrementar 
la tasa de graduación, logrando que 
se sitúe en los márgenes previstos 
en la Memoria. 

Plan Director Plan Director “AC2.3. Analizar 
las causas de abandono y las bajas tasas de 
graduación en aquellos títulos con tasas 
inadecuadas para poder aplicar medidas 
rectificativas” “Revisar las memorias de los 
títulos y de los programas docentes 
(actividades formativas, metodologías 
docentes, sistemas de evaluación, materias, 
asignaturas, contenidos, resultados de 
aprendizaje, requisitos previos); y rediseñar 
los actuales itinerarios y las menciones, 
siempre que Lo permita la normativa en 
vigor y en función del desarrollo de los 
procesos de aseguramiento de calidad que 
tengan lugar. 

INFORME FINAL PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL 
GRADUADO O GRADUADA 
EN DERECHO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
05/07/2023 

Recomendación 6: Se deben 
adoptar las medidas oportunas con 
la finalidad de mejorar los servicios 
de orientación académica y 
profesional a disposición del título. 

AC1.4. Incorporar las 
competencias 
transversales 
emanadas de los ODS, 
competencias 
profesionales y 
digitales, así como de 
cultura 
emprendedora, en las 
eventuales 
modificaciones de los 
títulos o en las nuevas 
titulaciones. 
AC1.5 Estudiar la 
viabilidad de crear una 
Escuela de Formación 
Permanente en el 
seno de la Facultad 
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INFORME FINAL PARA LA 
RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL 
GRADUADO O GRADUADA 
EN DERECHO POR LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
05/07/2023 

Recomendación 7: Se deben 
obtener datos más exhaustivos de 
empleabilidad de las personas 
egresadas. 

 

 

 

Acción de mejora:  AC 1.1 Plan Director, PD 
AC 1. 05, pág. 3 

Están publicados los resultados de la acción 
en la web. 

 

(*) Verificación, seguimiento, modificación o renovación acreditación 

 

3) DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO 

 

3.1 El diseño del título está actualizado y se revisa periódicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora. 

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido 
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisición de las competencias por parte de los 
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento y por la superación en el curso 2015-16 
del proceso de acreditación y esa es la mejor prueba de que el desarrollo del programa formativo ha sido adecuado 
desde que se inició el Grado en Derecho. En esta misma línea, las acciones de mejora abordadas desde el Plan 
Director han sido totalmente exitosas, tal y como se recoge en el INFORME FINAL PARA LA RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DEL GRADUADO O GRADUADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ de 5 de julio de 2023 
“Cabe afirmar de manera concluyente que la memoria del título verificada cuenta con un diseño actualizado tras las 
revisiones y acciones de mejora puestas en marcha.” 

3.2 La modalidad de enseñanza (presencial, virtual (o no presencial) y/o híbrida (o semipresencial) se ajusta a lo 
establecido en la memoria del programa formativo. 

Las metodologías docentes desplegadas en las asignaturas del Grado de Derecho: clases presenciales de teoría, 
lecciones magistrales, clases prácticas, clases teórico-prácticas, actividades formativas en las que intervienen 
pluralidad de alumnos (seminarios), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Debates 
(presenciales), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo, clases 
prácticas: resolución en clase de diversos supuestos prácticos que han debido ser preparados con anterioridad por 
el alumno, ejercicios prácticos propuestos por el profesor para su resolución por el alumno en casa y su corrección 
escrita, actividades individuales (trabajos individuales, lecturas, comentarios de textos, búsqueda de datos, trabajo 
autónomo, otras técnicas de autoestudio), resolución de casos prácticos, ejercicios teórico-jurídicos en clase, 
lecturas documentales recomendadas, lectura de artículos doctrinales, lectura de artículos doctrinales, asistencia a 
conferencias, asistencia a seminarios, trabajo personal académicamente dirigido, tutoría individual / grupal, tutorías 
presenciales y electrónicas, comentarios de jurisprudencia, clases prácticas de problemas o trabajos, Campus Virtual 
como complemento y apoyo a las clases, foros virtuales. 

Estas metodologías se evidencian en el análisis de las diversas programaciones docentes de las 53 asignaturas del 
Grado de Derecho, sin olvidar otras tantas que son desarrolladas en los diversos Proyectos de Innovación Docente 
que se llevan a cabo todos los cursos. La innovación docente en el Grado de Derecho (tanto en Jerez como en 
Algeciras) tiene un papel destacado, habiendo recibido premios y menciones por la Unidad de Innovación en cada 
edición. Como muestra de esta intensa actividad de innovación con introducción de nuevas metodologías sirva la 
Jornada de presentación de resultados de las acciones de innovación docente 2021-22 https://acortar.link/t1Ccqg.  

3.3. Los procesos de gestión e implantación de la normativa aplicable al título se desarrollan de manera adecuada 
y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:  

El Plan docente es coordinado y dirigido desde el Rectorado de la Universidad de Cádiz. Su finalidad es la preparación 
y ordenación de todas y cada una de las actividades docentes de un curso. Su conclusión desde hace ya varios años 
se cierra con tiempo suficiente y conteniendo toda la información necesaria para que los alumnos puedan tomar 
decisiones sobre sus propias estrategias de estudio antes incluso de que comience el periodo de matriculación. 

https://acortar.link/t1Ccqg
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Desde el Plan Docente se articulan, revisan y controlan el número de grupos de cada curso y de cada clase; la carga 
docente de cada profesor y los recursos de equipamiento precisos. En definitiva, todos los aspectos relacionados 
con la estructura general de la docencia. El Plan Docente es dirigido desde el Rectorado de la Universidad y 
materializado por la Facultad y los Departamentos, que aprueban sus respectivos contenidos. 

También se realiza una coordinación de materias y asignaturas, a través de la coordinación de la titulación, que 
trabaja en la comprobación de las materias con dos finalidades principalmente: evitar que las actividades 
programadas coincidan en el calendario escolar, de tal modo que los alumnos puedan atender a todas y a cada una 
de las actividades previstas de forma ordenada y sucesiva y comprobar que los contenidos de materias por curso de 
modo que en un mismo cuatrimestre no se produzcan duplicidades de programas. Corresponden estas labores de 
coordinación de la titulación a un Coordinador. El puesto de coordinador lo ostenta un profesor de la titulación 
además es puente de comunicación estrecho con el alumnado y a su vez con el profesorado. Con la finalidad de 
facilitar el acceso a los alumnos con el coordinador cuando tienen necesidad de ello, aparece publicado en la web 
de la Facultad de Derecho en la pestaña del Grado de Derecho en Jerez, indicándose el número de teléfono del 
despacho, que a su vez está derivado con el personal, para tener contacto continuo, ante cualquier necesidad 
(https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho/). Esta estrecha relación existe a su vez en la 
sede de Algeciras con el director de la misma (https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho-
2/). 

Decanato y Equipo Decanal. La función de coordinación corresponde en última instancia al Decanato, de acuerdo 
con la asignación de funciones que en cada momento el Decano realice entre las personas que constituyan el Equipo 
Decanal. 

3.4 Los criterios de admisión, el perfil del estudiante de ingreso y número de plazas son adecuadas y se ajustan a 
lo establecido en la memoria del programa formativo. 

El Grado en Derecho no exige un perfil de ingreso cerrado tan solo se requiere que el alumno que accede este Grado 
posea capacidad de lectura, cierta facilidad de comprensión y expresión oral y escrita, conocimientos humanísticos 
básicos en materias tales como lengua, historia, filosofía e idiomas clásicos, e interés y curiosidad por el ámbito 
específico de lo jurídico (la resolución de conflicto, la organización normativa, las relaciones jurídico sociales, etc.). 

La tasa de ocupación supera ligeramente el 100% en los dobles grados ofertados, destacando que desde el curso 
2021/22 se oferta de un grupo propio en el doble grado Derecho y ADE de 75 plazas (anteriormente, solo se 
ofertaban 20 plazas para alumnos de nuevo ingreso) y que ha sido ocupado en su totalidad. También es reseñable 
que se ocupan la totalidad de las plazas ofertadas del doble grado Derecho y Relaciones Laborales en la sede de 
Algeciras (104%), a pesar de la baja tasa de ocupación del Grado en Relaciones Laborales en Algeciras (32%). 

El perfil de ingreso de los alumnos en el Grado en Derecho, tanto en Jerez, como en Algeciras se corresponde en un 
95% con Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, el cual es el adecuado para esta titulación. Igual 
porcentaje de alumnos han accedido a través de Pruebas de Acceso a la Universidad (EVAU, PAU y pruebas de 
Acceso anteriores). 

La tasa de adecuación del título ha evolucionado positivamente en los últimos cursos alcanzando un 68,45 en Jerez 
y un 68,83 en Algeciras. 

3.5 La coordinación docente permite la adecuada planificación del programa formativo asegurando que los 
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado. 

La coordinación horizontal y vertical se ha desarrollado de forma importante, en primer lugar, con un canal de 
comunicación continuo, a través de los campus virtuales de coordinación del grado de Derecho, creados desde el 
curso 20/21: 

Anualmente, se realiza una revisión y mejora de los programas formativos, articulada a través de la gestión de las 
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, las posibles modificaciones de la memoria, el análisis que 
conlleva la elaboración del autoinforme anual y los informes de seguimiento de la ACCUA. 

Un aspecto significativo que considerar para analizar el diseño, la organización y el desarrollo del programa 
formativo de la Titulación es la capacidad de resolución del Centro a través del BAU (Buzón de atención al usuario: 
P07 Proceso de medición de resultados). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias 
docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzón de atención al usuario BAU 
(http://bau.uca.es) quien las dirige, según su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y 

https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho/
https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho-2/
https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/grado-en-derecho-2/
http://bau.uca.es/
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departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Prácticas 
del Banco de Experiencia de Telescopi Cátedra UNESCO de Dirección Universitaria. 

Los datos de satisfacción de los alumnos en la coordinación docente han ido mejorando a lo largo de los últimos 
cursos, alcanzando un 3.28 en Jerez y un 3.38 en la sede de Algeciras. 

 

3.6 Implantación de los títulos con estructuras específicas y de innovación docente, tales como:  

• Dobles títulos:  

La normativa específica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento 
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creación, modificación, suspensión, extinción y gestión de títulos oficiales 
en la Universidad de Cádiz, que dedica su Título III a la PROPUESTA, APROBACIÓN Y MODIFICACIÓN DE MEMORIAS 
PARA LA COMPATIBILIZACIÓN DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCIÓN DE DOS TÍTULOS DE GRADO. 

Las titulaciones que están implicadas y las asignaturas de estas https://acortar.link/C7ZWoi 
https://acortar.link/PE5asB 

 

Propuesta formativa diseñada que se oferta, acorde con lo propuesto en el art. 24 del RD (22/20219) 

• Títulos que se imparten en más de un Centro: 

Destacable la implantación de un tercer grupo en primero del doble grado Derecho y ADE que ha supuesto una 
mejora en la eficiencia docente, con una notable mejora en los horarios y calidad de la docencia del tiempo de los 
alumnos. Esta demanda de los alumnos de doble grado y su resolución fue fruto de reuniones con los delegados del 
doble grado desde decanato. https://acortar.link/DikMn0 

 

 

Puntos Fuertes: 
• La satisfacción de los alumnos con la coordinación docente alcanza una cuota totalmente nueva y muy elevada. 
• La satisfacción de los alumnos con los procedimientos de adjudicación de TFG y TFM igualmente obtienen una calificación no 

alcanzada anteriormente y muy gratificante. 
• De igual modo la Tasa de eficiencia sufre un ascenso y valor totalmente novedoso. 
• Las jornadas de puertas abiertas de la facultad de Derecho en Jerez y en la sede de Algeciras fueron un éxito. 

• La Jornada de presentación de Másteres de la facultad de Derecho y la Jornada de Salidas Profesionales para Juristas y 
Criminólogos. 

 

4) PROFESORADO 

 

4.1 El personal académico reúne el nivel de cualificación y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se 
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo. 

El personal académico de la Universidad se distribuye por áreas de conocimiento y departamentos, permitiendo 
que la Universidad imparta el título objeto de evaluación con el profesorado que presenta el perfil idóneo para las 
materias que se imparten en el título, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el área o áreas de 
conocimiento necesarias. En la memoria de verificación del título se presentó todo el personal académico disponible 
en los departamentos de la Universidad con docencia en el título. 

Los profesores de las distintas áreas de conocimiento vinculadas de forma directa a la Facultad se integran en seis 
Departamentos que tienen su sede actual en el Campus universitario de Jerez. También hay profesores 
pertenecientes a áreas de conocimiento no estrictamente jurídicas pero que desde siempre han tenido su presencia 
docente en el Título de Licenciado en Derecho y ahora lo tienen en el de Grado. Esos Departamentos y áreas de 
conocimiento que los conforman son los siguientes: -Derecho Privado (Derecho civil, Derecho internacional privado 
y Derecho romano). -Derecho Público (Derecho administrativo, Derecho financiero y Filosofía del Derecho) -Derecho 
Mercantil (Derecho mercantil) -Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Derecho del trabajo) -Derecho 

https://acortar.link/C7ZWoi
https://acortar.link/PE5asB
file:///C:/Users/Candy/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1MI7LO8K/BOE-A-2021-15781.pdf
https://acortar.link/DikMn0
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Internacional Público, Procesal y Penal (Derecho internacional público, Derecho procesal y Derecho penal) -
Disciplinas Jurídicas Básicas (Derecho constitucional, Derecho eclesiástico e Historia del Derecho). - Economía 
General (Economía). 

La calidad, formación y adecuación del profesorado es uno de los aspectos más valiosos de esta titulación. Los 
docentes se caracterizan por una profesionalización de la actividad académica e investigadora, prueba de ello es 
que la plantilla del profesorado se reparte del siguiente modo: 

 

●      19 Catedráticos/as de Universidad 

27 Profesores/as titulares de Universidad 

12 Profesores/as contratados doctores 

14 Profesores asociados/as 

1 Profesor Colaborador 

La especialización del profesorado en sus actividades académicas e investigadoras quedan respaldadas por el 
número de quinquenios, sexenios, que crece constantemente. Los datos sobre número de doctores, quinquenios y 
sexenios lo prueban. Su perfil es el idóneo para las competencias previstas en la Memoria, las modificaciones que 
se han producido en ésta. El profesorado ha accedido a sus plazas (de funcionario o personal laboral) de acuerdo 
con la normativa establecida, el cumplimiento de esos requisitos es ya garantía de su idoneidad. En los casos en los 
que es preciso contratar profesorado sustituto interino para cubrir déficits de docencia no estructurales también se 
ha hecho según los procedimientos vigentes, que garantizan la calidad de la selección. 

Se consolida una tendencia ascendente a la contratación de PSI de las bolsas correspondientes, con una alta 
cualificación, tanto predoctorales, como posdoctorales. 

El profesorado se ha ido consolidando, gracias a los esfuerzos realizados siendo profesorado sustituto interino, para 
acreditarse con Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados Doctor y afortunadamente a las 
convocatorias de estas plazas, que están realizándose por la UCA. De igual modo, el profesorado funcionario se ha 
acreditado en la figura de Catedrático de Universidad, suponiendo un 25% de la plantilla. 

La convocatoria “Docentia” arroja unos resultados sumamente positivos para el profesorado de Derecho, los datos 
recogidos refieren las evaluaciones positivas, pero debemos destacar que el número de evaluaciones calificadas 
como “Excelente” en 20/21 en Algeciras es del 70% y como “Favorable” el 30%.; en Jerez la calificación de 
“Excelente” en 2019 es del 75% y “Favorable” el 25%. Destacar el notable ascenso de profesores que participan en 
la convocatoria “Docentia”, con resultado favorable. 

ANEXO II: 

1) Tabla Personal para impartir el título (último año impartido).  

 

4.2 El personal académico implicado en el título es suficiente y su grado de dedicación es adecuado para llevar a 
cabo el programa formativo propuesto en relación con el número del alumnado. 

Los datos sobre la evolución del personal académico que ha impartido el Grado de Derecho desde su implantación 
reflejan que ha aumentado el número de Catedráticos de Universidad, a pesar de las jubilaciones que se han venido 
sucediendo en estos años, en este estamento. Los Titulares de Universidad, disminuyen pues parte de ellos se han 
convertido en Catedráticos de Universidad y otro tanto también se han jubilado. El número de Profesores Ayudantes 
Doctor y Profesores Contratados Doctor aumenta en términos relativos, lo cual pone de manifiesto la progresiva 
estabilización del profesorado y el desarrollo de su carrera universitaria. 

La calidad y experiencia del profesorado en el Grado de Derecho en Jerez se constata en el dato de los 53 profesores 
que pueden tener reconocidos quinquenios de docencia y sexenios de investigación, arrojan un total de 209 
quinquenios y 117 sexenios. 

ANEXO II: 

1) Tabla Personal para impartir el título (último año impartido). 
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4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluación, teniendo en cuenta las características 
del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera 
adecuada. 

La Universidad de Cádiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposición del profesorado oportunidades 
y mecanismos para continuar su formación y actualización en herramientas para la mejora de la docencia, 
investigación y gestión universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).    

Anualmente, tras consulta y petición a los grupos de interés se diseña un catálogo de acciones formativas para el 
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).    

Además, existen convocatorias para potenciar la innovación y mejora docente en el marco de las asignaturas con 
objeto de mejorar continuamente la manera de enseñar y la manera de aprender en la Universidad de Cádiz. Estas 
convocatorias son las siguientes: 

Convocatorias de Proyectos de Innovación y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).    

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).   

Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formación del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).  

Convocatoria de Ayudas para la Difusión de Resultados de Innovación Docente (http://udinnovacion.uca.es).   

La formación del profesorado y su participación en proyectos de innovación docente se considera un aspecto clave 
en el proceso de mejora del título. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluación de la actividad docente se 
articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad:  

P05 Proceso de gestión del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del título en esta materia, 
incluyendo la satisfacción del alumnado con la docencia recibida. 

P04 Proceso de gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje, en éste se evalúan indicadores de percepción, la 
coordinación docente.  

La Universidad de Cádiz, de acuerdo con el artículo 127.1 de los  Estatutos que establece que “todo Profesor será 
objeto de evaluación ordinaria, al menos cada cinco años y cuando así lo solicite expresamente”, a través del 
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace público un informe global de cada 
convocatoria del procedimiento de evaluación de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su diseño por 

ANECA: (http://docentia.uca.es/). 

El profesorado del Grado en Derecho participa de forma activa con la coordinación o participación en Proyectos de 
Innovación Docente, en Jerez un 31,82% y en Algeciras un 24,27%. 

Los resultados de satisfacción de los alumnos con la docencia, un 4,5 en Jerez y un 4,4 en Algeciras son una muestra 
contundente de la adecuación del profesorado. Este dato se corrobora con los porcentajes de obtención de 
DOCENTIA “excelente” un 81,25% en Jerez y un 85,71% en Algeciras. 

4.4 Disponibilidad de criterios de selección y asignación de TFM o TFG. 

Desde el curso 21/22 se vienen ejecutando los cambios ocasionados por el nuevo Reglamento de TFG, los principales 
cambios de la nueva norma, en lo que se refiere a los Grados, son los siguientes: 

• Al principio de curso, antes de la asignación ordinaria de tema/tutor, se establece un período en el 
que los estudiantes pueden proponer temas de común acuerdo con un profesor. Al mismo tiempo, pueden 
proponer la continuación de un tema asignado en el curso anterior que no llegara a ser defendido y aprobado. 
Posteriormente, la Comisión de TFG asigna directamente los temas acordados siempre que cumplan los requisitos 
del título y procurando un reparto equilibrado entre Áreas de conocimiento según el peso de cada una de ellas en 
el Grado. 

• Se prevé una sola petición de temas y tutores por curso académico a los Departamentos, siendo esta 
común en el caso de los Grados y Dobles Grados. Con esa petición se crea una bolsa de temas que cubre tanto los 
estudiantes matriculados a inicios de curso (asignación ordinaria), como los que previsiblemente lo hagan en 
ampliación de matrícula, tras la convocatoria de febrero (asignación extraordinaria). 

• Se establecen calendarios orientativos para todos los procedimientos de TFG, estableciéndose que 
la asignación ordinaria de tema/tutor debe estar acordada de forma definitiva a finales de noviembre (con 
anterioridad, este procedimiento finaliza en febrero). 

https://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/07/P05-Personal-academico.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/11/P04-Procesos-ensenanza_aprendizaje-noviembre-2021.pdf?u
http://docentia.uca.es/).
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• La convocatoria de diciembre se limita a los estudiantes con tema cuya tutorización comenzó el 
curso anterior, ya que está demostrado que no da tiempo material a que un alumno matriculado por primera vez 
termine el TFG para esa convocatoria. 

• Se establecen plazos para la entrega de borradores de TFG y para la emisión de informe por el tutor, 
de modo que se evita la entrega a última hora de un trabajo no revisado previamente por el tutor. 

• Los tutores deben proponer una evaluación al trabajo escrito que supone el 70% de la nota, salvo 
que se altere de forma motivada esta propuesta por la Comisión Evaluadora. El informe del tutor es más exhaustivo 
y comprende distintas rúbricas de evaluación, referidas tanto al trabajo escrito como al proceso de tutorización. 

• En la calificación de la Comisión Evaluadora se diferencia entre el trabajo escrito, que tiene un peso 
del 70% en la nota final; y la exposición oral y defensa, que representa el 30% de la nota final. 

• Se crea una Comisión de Reclamaciones encargada de resolver las dirigidas contra las asignaciones 
de temas y contras las calificaciones. Se prevé que antes de la reclamación se lleve a cabo una revisión de la nota 
ante la Comisión Evaluadora. 

• Se actualizan los anexos con un calendario orientativo y con nuevos formularios; y se prevé la 
posibilidad de realizar trámites por vía telemática. 

Asimismo, desde el curso 2021/2022 se ha establecido un campus virtual específico para la coordinación de TFG, en 
el que están todos los alumnos matriculados, los profesores tutores y los profesores miembros de comisiones 
evaluadoras. En este campus virtual se centraliza y se sistematiza toda la información relativa a los procedimientos 
de TFG (oferta de temas, asignaciones, miembros de las comisiones, convocatorias de defensa, etc.); permite el 
envío de avisos y correos informativos; se utiliza para realizar el acto de depósito del trabajo, mediante la 
herramienta de tareas, que incorpora, además, una aplicación que controla posibles plagios (Turnitin) y permite que 
el trabajo esté a disposición de los evaluadores desde el mismo momento del depósito. 

La información relativa a criterios de selección y asignación de TFG, así como calendarios y comisiones se encuentran 
publicados en la página web del centro, así como de forma muy detallada en el campus virtual de TFG de Derecho 
del curso correspondiente. 

Los resultados de satisfacción con el proceso elección y asignación de TFG superan ampliamente la ratio del 3, 
oscilando entre 3.68 y 3.21. 

4.5 En su caso, adecuación del perfil del profesorado que supervisa las prácticas externas y sus funciones. 

La gestión es desarrollada por el coordinador de prácticas externas, responsable de la búsqueda de entidades 
profesionales, formalización de convenios, oferta y asignación de plazas de prácticas. Esta coordinación viene siendo 
desarrollada por profesores con experiencia profesional como abogados, con numerosas relaciones entre los 
principales operadores jurídicos. La oferta de plazas ha ido creciendo cada curso, hasta alcanzar este año un total 
de 858, emplazadas en Jerez y Algeciras, así como en las localidades de las áreas de influencia de ambas ciudades, 
para facilitar a los alumnos el desarrollo de sus prácticas cerca de su domicilio, en la medida de lo posible. Destacable 
es la variedad de los posibles destinos, abarcando todas las áreas jurídicas, desde despachos de abogados y 
juzgados, hasta centros penitenciarios, pasando por Notarías o empresas https://acortar.link/jhgRJH 

 

La ligera subida de las valoraciones respecto al año anterior, habiendo sido ya muy elevadas, tiene especial 
significación. Refleja el esfuerzo realizado por los coordinadores de prácticas de ambas sedes, así como de los 
tutores profesionales y académicos. 

ANEXO III: 

 Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas 

4.7 El alumnado está satisfecho con respecto a la actuación docente del profesorado. 

Los resultados de satisfacción de los alumnos con la docencia, un 4,5 en Jerez y un 4,4 en Algeciras son excelentes 
y han supuesto una mejora notable respecto a cursos anteriores. 

4.8 El profesorado está satisfecho con el desarrollo del programa formativo.  

Los resultados de satisfacción del profesorado con el programa formativo, igualmente ha mejorado de forma 
significativa alcanzando un 3,77 en Jerez y un 3,8 en Algeciras. 

 

https://acortar.link/jhgRJH
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Puntos Fuertes: 

• El curso de coordinación del grado de Derecho, en el Campus Virtual, tanto en Jerez, como en la 
sede de Algeciras, con una comunicación bidireccional y directa entre el profesorado/decanato y 
los estudiantes. La comunicación periódica y puntual es difundida a toda la comunidad. De igual 
modo, se reciben por un canal rápido las consultas y problemas. 

• La agilidad en la transmisión de la información y en la detección de problemas o dudas se ve 
también apoyada con los grupos de WP de los delegados de curso, delegado de Centro y 
Coordinación del Grado. 

• El valor del colectivo del profesorado en el grado de Derecho es la alta profesionalización y 
especialización, así como la dilatada experiencia del mismo. 

• El profesorado es una de las bazas más importantes del Grado Derecho, debiendo destacar también 
al profesorado de la sede de Algeciras, que ha realizado un gran esfuerzo por la cualificación. En el 
curso 20/21 en Algeciras el profesorado alcanza el número de 39 quinquenios y 17 sexenios, 
profesorado que se incorporó en la implantación del grado en su mayoría como profesores 
sustitutos interinos.: El alto porcentaje de las figuras funcionariales, así como de PAD y PCD, así 
como de profesores sustitutos interinos acreditados, muestra la alta cualificación de los docentes. 

• Además de la intensa actividad académica y formaciones complementaria, ya recogida en el análisis 
y catalogadas como “Más allá del aula”, es preciso poner en valor la actividad científica con la 
intensa y continua oferta de Congresos Nacionales e Internacionales, así como Seminarios 
desarrolladas en la Facultad de Derecho, tanto en Jerez, como en Algeciras, ofreciendo al alumno 
una mayor profundidad de determinadas materias y una aproximación al mundo de la investigación 
jurídica. 

• Buen nivel investigador del profesorado de la Facultad, acreditado por el número de publicaciones 
de impacto, proyectos y grupos de investigación. 

• Pertenencia del profesorado a institutos de investigación y participación en sus actividades 
(INDESS, IAIC). 

• Liderazgo por el profesorado de la Facultad de un Centro de Excelencia, de Cátedras Jean Monet y 
de Cátedra de Derecho Notarial. 

• Existencia de un plan de apoyo a la investigación de la Facultad.  

• Acceso a compra de recursos bibliográficos por parte de los investigadores. 

• La actividad científica también se plasma en las revistas electrónicas promovidas por los profesores 
en distintas áreas de conocimiento: Revista de Estudios Jurídicos y Criminológicos 
(https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim), Revista Paix et Sécurité Internationales 
(https://revistas.uca.es/index.php/paetsei) y la Revista electrónica Cuadernos de Gibraltar - 
Gibraltar Reports (https://revistas.uca.es/index.php/cdg).  

• Por último y no por ello menos importante, en lo concerniente a la actividad investigadora del 
profesorado la consolidación de la Revista REJUCRIM https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim  

 

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

 

5.1. El título cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaño de los grupos, 
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologías de enseñanza-aprendizaje. El alumnado está 
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado está satisfecho con las infraestructuras 
y recursos disponibles. 

• Facultad de Derecho (Jerez) 

Cuenta con aulas de diferente capacidad, todas equipadas con las últimas tecnologías: 1 aula con capacidad para 
287 alumnos, 1 aula con capacidad para 250 alumnos, 1 aula con capacidad para 210 alumnos, 1 aula para 170 
alumnos, 20 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos, 2 aulas con capacidad para 42 alumnos. En la última planta 
del aulario se encuentran cinco aulas de informática con unos 30 puestos de trabajo cada una, dos laboratorios de 
idiomas dotados también con 30 puestos respectivamente y un aula de teledocencia para videoconferencia dotada 
con la última tecnología (cámaras de vídeo, pantallas, ordenadores, etc.). Todas las aulas tienen conexión a Internet, 

https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim
https://revistas.uca.es/index.php/paetsei
https://revistas.uca.es/index.php/cdg
https://revistas.uca.es/index.php/rejucrim
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punto de salida de señales de vídeo, megafonía y sistemas de videoproyección fijos, para el apoyo de la labor 
docente. Los edificios cuentan con calefacción y aire acondicionado y un número suficiente de plazas de 
aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria. 

● Facultad de Derecho (sede de Algeciras) 
 

Cuenta con instalaciones y equipamiento tecnológico de última generación tales como salas TICs, medios 
audiovisuales avanzados con proyectores de alta definición, microfonía inalámbrica, sistemas de 
videoconferencias y un potente sistema de red y WIFI, entre otros. 

 

Hay que destacar los 8 espacios para formación o eventos, 3 aulas TICs, sala de eventos dotada de sistema de 
videoconferencia, sala de reuniones con tecnología de videoconferencia y microfonía avanzada y otros 
despachos y espacios varios para formación y fomento de actividades I+D+i. 

Alberga la actividad de distintos grupos de investigación de la UCA en el Campus Bahía de Algeciras, para localizar 
la sede de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) en el campus y para la actividad 
docente de los grados en Derecho, Relaciones Laborales y Administración y Dirección de Empresas, 
especialmente conectada con la transferencia de resultados y el desarrollo del entorno. 

Es el edificio de la Fundación Campus Tecnológico de Algeciras y su funcionalidad se comprueba en estas 
imágenes https://campustecnologicoalgeciras.es/edificio-idi/  

En este edificio desarrollan su actividad 60 profesores e investigadores de la UCA, a los que se añaden más de 
un millar alumnos de los grados en Derecho, Relaciones Laborales y Administración y Dirección de Empresas. 

Los índices de satisfacción de los alumnos con las infraestructuras para el desarrollo de sus estudios son 
altamente positivos con un 3,86 en Jerez y un 3,88 en Algeciras. 

De igual modo es destacable el servicio de biblioteca en el Campus de Jerez tiene una colección formada por 
alrededor de 100.00 ejemplares de monografías en papel, más unos 500 títulos de revistas. Dentro de la amplia 
colección de recursos electrónicos de la Biblioteca de la Universidad, se encuentran algunos cuya temática es 
afín a los estudios que se imparten en este Campus, como son Aranzadi/Westlaw, Tirant online, La Ley Digital, 
Smarteca, Vlex, ClinicalKey, Enferteca, One Business, UNWTO eLibrary, etc. La Biblioteca tiene construida 8.079 
m², que se distribuyen en 3 plantas, más un semisótano que alberga la Hemeroteca de la Biblioteca de la UCA. 
Sus instalaciones cuentan con 3 Salas de Lectura, con un total de 512 puestos, 17 salas de trabajo en grupo e 
individuales, Espacio de Aprendizaje y Sala de Fondo Antiguo donde están depositadas obras publicadas entre 
los siglos XVI y XX, entre las que se halla la antigua biblioteca de la Escuela Pericial de Empresariales y Comercio, 
además de los fondos especializados en Derecho Marítimo donados por el profesor Rodríguez Carrión. Los 
servicios ofertados incluyen desde el préstamo de libros, portátiles y espacios hasta cursos de formación 
especializados sobre búsquedas bibliográficas por áreas temáticas, apoyo al TFG/TFM o gestores de referencias. 

Papel importante en el desarrollo de las actividades docentes son las herramientas de Campus Virtual para el 
profesorado y por tanto el alumnado es una actividad cotidiana e imprescindible. Desde el primer momento de 
la instalación de MOODLE los docentes han venido participando en los cursos de formación de esta plataforma, 
que consta de seis ciclos, con un total de 90 horas. 

El canal de docencia, comunicación, consulta, dudas, tutorías colectivas, evaluación, foros por excelencia es el 
Campus Virtual, los alumnos lo tienen totalmente asumido y forma parte esencial de su actividad académica. 

  

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las 
características del programa formativo. El alumnado está satisfecho con los programas de movilidad. Los 
coordinadores de movilidad están satisfechos con los programas de movilidad. 

Se han realizado sesiones de difusión de las modalidades de movilidad internacional y nacional, tanto en 
formato presencial, como de forma online https://av02-20-21.uca.es/moodle/mod/forum/discuss.php?d=3281  
todos ellos con gran éxito de asistencia, unos 100 alumnos aproximadamente. 

La promoción de estas actividades se lleva a cabo por la responsable de Movilidad la Vicedecana de Estudiantes 
y Movilidad, con el apoyo de la coordinadora del PROA (https://av02-21-

https://campustecnologicoalgeciras.es/edificio-idi/
https://av02-20-21.uca.es/moodle/mod/forum/discuss.php?d=3281
https://av02-21-22.uca.es/moodle/course/view.php?id=955
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22.uca.es/moodle/course/view.php?id=955)  

Las tasas de movilidad nacional, tanto entrante, como saliente no son elevadas, pueden ser varias las razones 
por las que no se elige esta opción por los alumnos, pese a las actividades de información y difusión que se 
realizan desde el Vicedecanato de Estudiantes y Movilidad. Mejores datos se encuentran en la movilidad 
internacional, sin embargo, tampoco se producen cifras significativas. En muchos casos las razones económicas 
tienen un peso importante en esta tendencia. 

La satisfacción de los estudiantes en lo concerniente a la movilidad es de un 3,1 en Jerez y un 3,71 en Algeciras. 

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya prácticas académicas externas, se desarrollan de manera 
adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperación educativos específicos para el título. El 
alumnado está satisfecho con las prácticas externas. Las personas externas que tutelan las prácticas, están 
satisfechas con las mismas. 

La gestión es desarrollada por el coordinador de prácticas externas, responsable de la búsqueda de entidades 
profesionales, formalización de convenios, oferta y asignación de plazas de prácticas. Esta coordinación viene 
siendo desarrollada por profesores con experiencia profesional como abogados, con numerosas relaciones entre 
los principales operadores jurídicos La oferta de plazas ha ido creciendo cada curso, hasta alcanzar este año un 
total de 858, emplazadas en Jerez y Algeciras, así como en las localidades de las áreas de influencia de ambas 
ciudades, para facilitar a los alumnos el desarrollo de sus prácticas cerca de su domicilio, en la medida de lo 
posible. Destacable es la variedad de los posibles destinos, abarcando todas las áreas jurídicas, desde despachos 
de abogados y juzgados, hasta centros penitenciarios, pasando por Notarías o empresas 
https://acortar.link/jhgRJH 

 

La gestión de las prácticas, previa a la crisis sanitaria, arroja unos resultados muy positivos, satisfacción que 
muestran tanto estudiantes, como tutores académicos y tutores profesionales. Prueba de ello es que las 
calificaciones oscilan entre un 4,1 y un 3,52 en el caso de los alumnos y en la satisfacción de los tutores entre un 
4,29 y un 4,62. 

La ligera subida de las valoraciones respecto al año anterior, habiendo sido ya muy elevadas, tiene especial 
significación. Refleja el esfuerzo realizado por los coordinadores de prácticas de ambas sedes, así como de los 
tutores profesionales y académicos. 

ANEXO III: 

1) Tabla Información sobre prácticas académicas externas (último curso).  

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas. 

 

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo 
del programa formativo y está satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el 
título. 

Los tutores profesionales de las prácticas externas ofrecen un amplio abanico de especializaciones en la formación 
de los alumnos, en atención a las múltiples salidas de los graduados en Derecho: notarios, jueces, fiscales, empresas, 
asesorías jurídicas, asesorías fiscales, secretarios de ayuntamientos, despachos de abogados… 

De igual modo los tutores académicos de las prácticas externas tienen la formación y especialización necesaria para 
atender su labor desde el control de cumplimiento efectivo y eficiente de estas. 

 

Puntos Fuertes: 

• Buen funcionamiento de las prácticas externas.  

• La gestión en todos sus aspectos y la docencia ha obtenido numerosos BAU de felicitación y 
agradecimiento por la empatía, apoyo y dedicación del Decanato, la Coordinación y de muchos 
profesores. 

• El progresivo proceso de implantación de la nueva gestión de los TFG y las prácticas externas ha 

https://av02-21-22.uca.es/moodle/course/view.php?id=955
https://acortar.link/jhgRJH
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resultado un éxito, ha ido evolucionando con perfección, en todos los aspectos, tanto en 
planificación docente, como en desarrollo de los TFG y de las Prácticas externas, como en las 
movilidades y en la actividad docente del profesorado. 

• Amplio número de convenios de prácticas en áreas muy variadas, por tanto, oferta atractiva. 

• La satisfacción de los alumnos con los procedimientos de adjudicación de TFG y TFM igualmente 
obtienen una calificación no alcanzada anteriormente y muy gratificante. 

 

 

 

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO 

 

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, 
son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada. 

 

Las actividades de formación establecidas en la memoria y que son desarrolladas en el itinerario curricular de 
los estudios del Grado de Derecho son las siguientes: teoría, prácticas, teórico-práctica, actividades de 
evaluación, actividades formativas no presenciales y realización de prácticas. 

Tanto las actividades de formación, como las metodologías docentes establecidas están orientadas a la 
consecución de las competencias básicas, generales, transversales y las específicas de cada asignatura. 

Las 53 asignaturas que conforman el itinerario del Grado de Derecho centran sus actividades formativas en la 
adquisición de competencias generales, transversales y específicas. La variedad de estas actividades en la 
totalidad de las asignaturas proporciona las herramientas necesarias para la consecución de todas y cada una 
de las competencias previstas en la memoria. El análisis de cada una de las 53 fichas 1B (programación docente 
de las asignaturas) permite destacar algunas de estas competencias satisfechas: CG3 - Manejar con soltura las 
fuentes jurídicas y los instrumentos que las difunden; CG4 - Efectuar con conciencia crítica el análisis del 
ordenamiento jurídico y del desarrollo de la dialéctica jurídica, así como de los problemas sociales a los que se 
encuentran vinculados; CG5 - Crear y estructurar normas elementales y de decidir pautas de conducta capaces 
de regular o solucionar conflictos elementales; CG6 - Utilizar criterios de argumentación jurídica en las 
propuestas en que su uso fuere necesario; CG7 - Utilizar los principios y valores constitucionales, base necesaria 
y fundamental del resto del Derecho, como herramienta de trabajo en la interpretación del ordenamiento 
jurídico; CG8 - Actuar, conociendo la importancia de hacerlo, conforme a valores y principios éticos y respetando 
los derechos fundamentales amparados por los Derechos Humanos. 

6.2 Las actividades formativas, la metodología y los sistemas de evaluación son pertinentes y adecuadas para 
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formación y se adecuan a la memoria verificada. 

 

Las metodologías docentes desplegadas en las asignaturas del Grado de Derecho: clases presenciales de teoría, 
lecciones magistrales, clases prácticas, clases teórico-prácticas, actividades formativas en las que intervienen 
pluralidad de alumnos (seminarios), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: 
Debates (presenciales), actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo, 
clases prácticas: resolución en clase de diversos supuestos prácticos que han debido ser preparados con 
anterioridad por el alumno, ejercicios prácticos propuestos por el profesor para su resolución por el alumno en 
casa y su corrección escrita, actividades individuales (trabajos individuales, lecturas, comentarios de textos, 
búsqueda de datos, trabajo autónomo, otras técnicas de autoestudio), resolución de casos prácticos, ejercicios 
teórico-jurídicos en clase, lecturas documentales recomendadas, lectura de artículos doctrinales, lectura de 
artículos doctrinales, asistencia a conferencias, asistencia a seminarios, trabajo personal académicamente 
dirigido, tutoría individual / grupal, tutorías presenciales y electrónicas, comentarios de jurisprudencia, clases 
prácticas de problemas o trabajos, Campus Virtual como complemento y apoyo a las clases, foros virtuales. 

Estas metodologías se evidencian en el análisis de las diversas programaciones docentes de las 53 asignaturas 
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del Grado de Derecho, sin olvidar otras tantas que son desarrolladas en los diversos Proyectos de Innovación 
Docente que se llevan a cabo todos los cursos. La innovación docente en el Grado de Derecho (tanto en Jerez 
como en Algeciras) tiene un papel destacado, habiendo recibido premios y menciones por la Unidad de 
Innovación en cada edición. Como muestra de esta intensa actividad de innovación con introducción de nuevas 
metodologías sirva la Jornada de presentación de resultados de las acciones de innovación docente 2021-22 
https://acortar.link/t1Ccqg.  

De igual modo, los sistemas de evaluación son muy amplios, desde el examen escrito a la evaluación continua 
de todo tipo de prácticas, trabajos en equipo, resolución de casos, pasando por la realización de test, 
comentarios de jurisprudencia o textos doctrinales o búsqueda de documentación, por mencionar algunos. 

La realización y evaluación del Trabajo de Fin de Grado y las prácticas externas vienen a reforzar y completar las 
competencias de la memoria del Grado de Derecho. 

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolución se adecúan a los objetivos formativos del plan de 
estudios. 

La valoración en las dos sedes es altamente positiva, un 3,67 en Jerez y un 3,8 en Algeciras, para la planificación 
académica y un 4.28 en las dos sedes para el desarrollo de la docencia, no se han recibido BAU con incidencias 
docentes sobre este asunto. Lo mismo puede decirse de la asistencia regular a clase. 

En cuanto a las tasas de rendimiento, éxito, etc. son buenas un 62% en Jerez y un 62,3% en Algeciras. 

En el Grado de la tasa de éxito se encuentra en un 75% y en Algeciras un 82,8%., situándose en los valores de la 
UCA. 

A su vez, se incide en los sistemas de evaluación, recordando a los departamentos el necesario porcentaje 
mínimo de evaluación continua. Respecto a esta cuestión de los sistemas de evaluación, se ha hecho un especial 
hincapié a los Departamentos, para que en la programación docente del curso 22/23 las actividades formativas 
y los sistemas de evaluación se desarrollen de forma minuciosa y clara, objetivo que se ha conseguido. En esta 
línea, se ha cuidado de forma especial la congruencia de los sistemas de evaluación entre las mismas asignaturas 
de los distintos grupos y sedes, para evitar criterios diversos. Por otra parte, se ha incidido en el cumplimiento 
estricto de los sistemas de evaluación de la programación docente en las fichas 1B respecto a lo establecido en 
el Campus Virtual y en la realidad. Todo esto se ha llevado a cabo gracias a las acciones de coordinación 
horizontal, que están funcionando de forma altamente positiva, con reuniones con la Dirección de los 
Departamentos. 

La tasa de graduación nuevamente ha ascendido, lo cual es un dato altamente positivo, que continúa en la línea 
correctora del curso 2018/2019. 

Por otra parte, la tasa de abandono ha sufrido un descenso radical en la sede de Algeciras, sumamente 
significativo, lo que impulsa a seguir trabajando en esta misma línea y promocionando la finalización de los 
estudios del Grado de Derecho. 

Los resultados concretos de cada asignatura tienen una tónica positiva con mínimas variaciones irrelevantes. Es 
interesante observar que las tasas de los alumnos que pertenecen a la doble titulación Derecho / ADE y de 
Derecho / Criminología son mejores que las del grupo exclusivo de Derecho; los motivos pueden ser diversos, 
pero es probable que uno de los más importantes sea que su nota de corte de selectividad, superior a los que 
sólo estudian Derecho. 

ANEXO III: 

3) Información sobre calificaciones globales del título y por asignaturas y tipo de enseñanza.  

 

6.4 El título dispone de indicadores para analizar grado de satisfacción del estudiantado con cada asignatura, así 
como con el programa formativo. 

 

Según el artículo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluación de la 
satisfacción del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos 
los informes de resultados del grado de satisfacción con la docencia de todo el profesorado que imparte 

https://acortar.link/t1Ccqg
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docencia en el Grado en Derecho. Los informes están publicados en el Sistema de Información de la UCA, siendo 
todos ellos públicos excepto los informes individualizados del profesorado. 

 
 
7) ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD 

 

7.1. El título tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientación académica y profesional del alumnado. El 
alumnado está satisfecho con los servicios orientación académica y profesional del alumnado.   

 

Con objeto de detectar, de forma rápida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulación, 
existe una comunicación continua entre la Coordinación del Grado, la Coordinación del PROA, la Coordinación 
de TFG, la Coordinación de las Prácticas externas, Vicedecanato de estudiantes y movilidad y Vicedecanato de 
Ordenación académica y calidad y el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado. Los Foros de 
Avisos de los campus virtuales de coordinación del Grado de Derecho en Jerez y en la sede de Algeciras 
https://av02-21-22.uca.es/moodle/mod/forum/view.php?id=33719. 

En el marco del PROA se desarrollan las actividades que se clasifican en dos categorías distintas, utilizando como 
criterio diferenciador el momento universitario de ejecución en armonía con el perfil de nuestros estudiantes a 
los que dichas acciones van dirigidas: 

Actividades dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso: Plan de Acción Tutorial: El Plan de Acción Tutorial 
Universitario que se realiza en la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz procede del análisis de las 
necesidades formativas del alumnado. Siendo conscientes de que el inicio de la educación universitaria supone 
iniciar una nueva etapa académica que exige de los estudiantes una rápida adaptación, se ha creado un servicio 
de Orientación Académica o tutorías personalizadas dirigido especialmente a nuestro alumnado de primer curso. 
La coordinación de dicho servicio corre a cargo de la coordinadora del PAT. 

Dentro de las actuaciones del PAT, cobra especial importancia el Plan de Tutorías entre Iguales, también 
conocido como “PROYECTO COMPAÑERO”, en el que los estudiantes de los cursos superiores de los estudios de 
Grado, se forman y ofrecen como mentores para acompañar y ayudar a sus compañeros noveles a adaptarse 
rápidamente al entorno universitario, sirviéndose de guía. El objetivo principal es fomentar en el alumnado novel 
mayor independencia y autonomía con respecto a la vida universitaria, así como en sus estudios y aprendizaje. 
En este sentido, el Proyecto cumplirá sus objetivos en función del nivel de compromiso que se establezca entre 
el alumno mentor o tutor y el alumno novel. 

Así mismo, dentro del PAT, se nombrarán unos tutores académicos especialistas en cada Grado que asesorarán 
a los alumnos cuando éstos lo necesiten, contribuyendo a una educación global dirigida a impulsar el desarrollo 
integral del alumnado en una dimensión intelectual, afectiva, personal y social. La ayuda y el asesoramiento a 
los estudiantes resulta esencial para elaborar y revisar sus aspiraciones académicas, profesionales y personales. 

Jornada de bienvenida 

La jornada de bienvenida está dirigida a los alumnos de nuevo ingreso de las diferentes titulaciones que se 
imparten en esta Facultad de Derecho (Grado en Derecho, Grado en Criminología, Doble Grado en Derecho y 
Criminología, Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas y Doble Grado en Derecho y 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos) de la Universidad de Cádiz. Durante esta jornada, que tiene lugar 
días antes del comienzo de las clases, la Decana y algunos Vicedecanos, así como los coordinadores de los 
Grados, reciben a los alumnos noveles y les informan sobre aspectos esenciales de la Facultad y de la titulación 
escogida. Así mismo, se ofrece información del Plan Tutorial y del Proyecto Compañero (cómo funciona, qué 
puede aportar un alumno mentor, qué implica la acción tutorial, quiénes serán sus tutores, cuando conocerán 
al tutor, etc.). 

Proyecto Compañero 

Consiste en una actividad de orientación y apoyo a alumnos de 1er. curso de los Grados que se imparten en la 
Facultad de Derecho a través de “alumnos-tutores” voluntarios pertenecientes a cursos superiores de cada 
Grado. Esta acción se realiza en el campus de Jerez y en la sede de Algeciras, en coordinación con la Coordinadora 
del PAT. 

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login;jsessionid=43211CD42152D6319A70809964982D7F
https://av02-21-22.uca.es/moodle/mod/forum/view.php?id=33719
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La acción tutorial se lleva a cabo en grupos de estudiantes, a los cuales se le asigna un mentor de su misma 
titulación. Cada mentor o compañero debe enseñarles las instalaciones del campus (aulario, biblioteca, 
copistería, gimnasio, despachos de los profesores, secretaría, etc.) y se reunirá sucesivamente con los noveles 
para ayudarles en el proceso de adaptación a la vida universitaria (obtención de las claves de acceso al campus 
virtual, tarjeta universitaria, carnet de biblioteca, préstamo de libros o de equipos informáticos, reserva de 
espacios de estudio o trabajo en grupo, movilidad, estructura de los títulos, matrículas y requisitos de 
permanencia, etc.). También les orientará sobre cuestiones académicas o de aprendizaje siempre que sea 
posible. En los casos que se considere necesario, informará al coordinador del PAT si el alumnado novel requiere 
asesoramiento o intervención específica sobre algún tema concreto, para que se le asigne un tutor especializado. 
Todo esto se lleva a cabo con la colaboración e intervención de los Gabinetes de Orientación Psicológica y/o 
Pedagógica de la Universidad (SAP), a quienes corresponden la organización de la formación de los alumnos 
mentores, así como la gestión del Proyecto para la obtención de los créditos ECTS correspondientes. Más 
información en https://sap.uca.es/plan-de-accion-tutorial/ 

Cursos de introducción sobre recursos informáticos y de biblioteca. 

Desde el PAT y en colaboración con los compañeros de la Biblioteca se ofertan repetidamente diferentes cursos 
de formación, sobre los recursos de la biblioteca directamente relacionados con los Grados, dirigidos a los 
alumnos de 1er. curso de los Grados en Derecho, Doble título y Criminología. 

Los cursos que se ofrecen a los alumnos de nuevo ingreso son dos: CI.1. Introducción a los Servicios y Recursos 
de la Biblioteca y CI.2. Búsqueda de información: Catálogo de la Biblioteca y Buscador. 

Programa de acogida a alumnos de otras universidades. 

La Facultad de Derecho participa en las distintas convocatorias de movilidad que existen en la UCA, tanto a nivel 
internacional (Erasmus K-103, Erasmus K-107, UCA Internacional, Programa Suizo-Europeo y Santander 
Internacional), como nacional (SICUE). Como consecuencia de los convenios de movilidad suscritos con otras 
Universidades, se da entrada a los alumnos procedentes de otras Universidades a todas las actividades 
programadas, de forma conjunta con el resto de compañeros pertenecientes a la UCA. 

Además, se realiza una jornada de bienvenida específica para todos los alumnos entrantes que tiene lugar de 
forma conjunta con los alumnos del resto de las Facultades del campus de Jerez. Esta jornada de bienvenida 
para alumnos entrantes se organiza con la colaboración del Vicerrectorado de Internacionalización y el resto de 
los Vicedecanatos homólogos. A su vez, se realiza una tutorización permanente que corre a cargo principalmente 
de la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad. 

Actuaciones de apoyo continuado (dirigidas a todos los alumnos de nuestra Facultad): La labor de formación 
integral del alumnado no puede detenerse en el primer curso de la carrera. Es necesario que se complemente 
con una serie de actividades organizadas por la Facultad y pensadas para incrementar la competitividad de 
nuestros egresados, desarrollando las competencias básicas y específicas que deben adquirir a lo largo de su 
paso por nuestras aulas. De este modo, por una parte, se complementan los cursos ofrecidos por la Biblioteca a 
los alumnos noveles, con la oferta de dos cursos de formación específica para alumnos de 2º, 3º y 4º: CE.1.7. 
Búsquedas bibliográficas en Ciencias Jurídicas (Derecho, Ciencias del Trabajo y Criminología) y CE.2.5. Westlaw-
Aranzadi: Búsqueda de Legislación y Jurisprudencia.  

Por otra parte, a lo largo del curso los alumnos reciben información sobre aspectos básicos relacionados con su 
titulación: sesiones informativas sobre movilidad, organizadas por la Vicedecana de Estudiantes y Movilidad; 
sesiones informativas sobre las limitaciones reglamentarias a la hora de matricularse del TFG o de las prácticas 
externas y que pueden condicionar la duración de los estudios, realizadas por el Secretario Académico; sesiones 
formativas sobre la realización de los Trabajos Fin de Grado, impartidas por la coordinadora de TFG de la sede 
de Algeciras; sesiones informativas sobre la realización de las Prácticas externas, realizadas por las coordinadoras 
de Prácticas externas en el campus de Jerez y en la sede de Algeciras, entre otras. 

Destacar también la Actividad “Mejora tus resultados aprendiendo a estudiar”, realizada por el Director de la 
Sede de Algeciras y profesor en los campus de Algeciras y Jerez, sobre metodologías de estudio, impartida en la 
Facultad de Jerez y en la Sede de Algeciras, para alumnos de primer Curso del Grado y de los Dobles Grados 
(Derecho y ADE, Derecho y RRLL). Su finalidad es explicarles la importancia de crear en estas primeras semanas 
un hábito de estudio y la forma de hacerlo. 

En el curso 21/22 se celebra la Feria “Más allá del Aula”, organizada por el Vicedecano de Proyección y Recursos, 

https://sap.uca.es/plan-de-accion-tutorial/
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en colaboración con la Vicedecana de Movilidad y Estudiantes. “El objetivo de la Feria es acercar al alumno todas 
aquellas actividades que se desarrollan en la Facultad de Derecho, más allá de la docencia reglada que tenéis en 
las aulas, y que diversos profesores llevan desarrollando desde hace años con grupos de alumnos, como los 
MOOTs, el club de debate, el CRIMINIAL... Estas actividades tienen un importante impacto en el desarrollo de 
competencias y habilidades que son demandadas por el mercado; por ese motivo el objetivo es que el alumnado 
pueda visualizarlas todas en este inicio de curso. Un total de 12 actividades estarán presentes en esta primera 
Feria, donde estudiantes que forman o han formado parte de las mismas, os transmitirán de primera mano sus 
experiencias”. 

Los datos de satisfacción de los alumnos son altamente satisfactorios: respecto a los programas y actividades 
de apoyo a la formación en Jerez alcanzan un 3,35 y en Algeciras un 3,32; en los programas y actividades de 
orientación profesional en Jerez un 3,2 y en Algeciras un 3,29 y en lo concerniente a recursos materiales e 
infraestructuras en Jerez un 3,83 y en Algeciras un 3,86. 

 
7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las características 

de la titulación. 
 

Los análisis de inserción laboral muestran unos datos muy bajos de respuesta, los últimos datos que se obtienen tienen 
una tasa de respuesta en Jerez del 9% y en Algeciras.  Desde el equipo decanal se han puesto todos los medios a su 
alcance, para contactar con los egresados y conseguir la respuesta de las encuestas, tal es el caso de un Linkedin 
específico de egresados Derecho UCA (https://es.linkedin.com/in/alumni-derecho-702a33214). 

La Coordinación del Grado de Derecho tiene constancia de un alto índice de preparación de oposiciones. Los egresados 
del Grado de Derecho tienden, en una gran mayoría, a la preparación de oposiciones, que, en función de la complejidad 
de las mismas, dilatan en el tiempo la entrada en el mundo laboral. Por citar algunas de las oposiciones a las que se 
presentan los alumnos, Tramitación procesal, Letrados de la Administración de Justicia, Jueces y Fiscales, Inspectores 
de Hacienda, Letrados de la Seguridad Social, entre otras tantas. Otro dato a tener en cuenta es que una de las salidas 
naturales de Derecho es el ejercicio de la abogacía, el cual requiere la superación del Máster de la Abogacía y la 
superación del examen de acceso a la Abogacía. 

Desde el equipo decanal y sus respectivos responsables, se desarrollan dentro del PROA, sucesivos Programas de 
Inserción laboral y salidas profesionales, así como por parte de la UCA ferias de empleo. 

 
7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y están 
actualizados según los requisitos de su ámbito académico, científico o profesional. 
 
El perfil de egreso del título no está definido en la memoria actual, se va a incluir en la memoria de modificación sustancial. 
Profesionales con formación jurídica generalista capaces de iniciar su especialización en algún ámbito del Derecho. 
 
7.4 Los empleadores están satisfechos con la formación recibida por los egresados. 
 

El grado de satisfacción de los egresados con la formación recibida es muy alta alcanzando en el Grado en Derecho un 
4,14.  

7.5 Los egresados están satisfechos con la formación recibida.  
 

El grado de satisfacción de los egresados con la formación recibida es muy alta alcanzando en el Grado en Derecho un 
4,14. La información relativa a los empleadores y tutores profesionales se encuentra publicada en la web del título 
(https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/Calidad-Encuesta-empleadores-2022-2023.pdf?u). 

 
7.6 Se analiza la sostenibilidad del título teniendo en cuenta el perfil de formación que ofrece la titulación y los recursos 
disponibles. 
 

Los estudios del Grado de Derecho son plenamente sostenibles, tal y como demuestran los datos de acceso y de 
matriculación, así como los índices de satisfacción de los alumnos y de los egresados (analizados en los puntos 

https://es.linkedin.com/in/alumni-derecho-702a33214
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/Calidad-Encuesta-empleadores-2022-2023.pdf?u
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anteriores), pues se trata de una titulación altamente demandada, con independencia del interés vocacional que exista 
entre los alumnos. Son una garantía de empleabilidad, dada la heterogeneidad de salidas profesionales, para trabajar 
por cuenta propia o ajena, y respaldada por el alto y variado número de puestos en la función pública a los que se puede 
acceder. 
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PLAN DE MEJORAS 

 

Recomendación ACCUA o punto 

débil  
Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en su 

caso) 

Recomendación 1: Se deben obtener 
datos de satisfacción de los colectivos 
implicados en la titulación de los que 
actualmente se carece 
(empleadores/as) así como 
incrementar las tasas de respuesta en 
los colectivos de estudiantes y 
egresados. 

La encuesta se realizó en diciembre de 
2022/enero 2023 y se encuentra publicada 
en la web de la Facultad de Derecho  

• La unidad de Calidad de la UCA ha 
modificado el sistema de encuestas de 
satisfacción de los estudiantes para 
incrementar las tasas de respuesta de este 
colectivo. REGLAMENTO UCA/CG09/2022, 
DE 26 DE SEPTIEMBRE, SOBRE LA 
EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL 
ESTUDIANTADO CON LA DOCENCIA 
RECIBIDA. 

• Se enviarán correos electrónicos a 
los egresados/as previo a la aplicación de 
las encuestas enviadas por el Servicio de 
Gestión de la Calidad anualmente 
animando y fomentando la participación 
expresando su opinión sobre ítems 
contemplados en el cuestionario. 

• Se solicitará al Vicerrectorado de 
Planificación, Calidad y Evaluación la 

 

 

 

 

 

Inmediata/ejecutada Vicedecano de 

Calidad 
Diciembre 2022 Periódica 

>CALIDAD > SISTEMA 

INTERNO DE GARANTÍA DE 

LA CALIDAD> ENCUESTA DE 

EMPLEADORES 

Evidencia: 

https://acortar.link/O5f7GS 

ISGC-P07-01_01: Tasa de 

respuesta de la encuesta 

para el análisis de la 

satisfacción.  

 

ISGC-P04-10: Grado de 

satisfacción del alumnado 

con la coordinación 

docente 

 

https://acortar.link/O5f7GS


 

 
SGC DE LOS CENTROS DE LA 

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Página 25 de 91 

reducción del nº de preguntas de la 
encuesta para facilitar su cumplimentación 
a los egresados/as. 

• La Facultad de Derecho con la 
colaboración del profesorado estimulará la 
participación en las encuestas de los 
alumnos. 

• Se enviarán correos electrónicos a 
los egresados/as previo a la aplicación de 
las encuestas enviadas por el Servicio de 
Gestión de la Calidad anualmente 
animando y fomentando la participación 
expresando su opinión sobre ítems 
contemplados en el cuestionario. 

 

ISGC-P04-05: Tasa de 

graduación 

 

ISGC-P07-05: Tasa de 

inserción profesional en 

cualquier sector profesional 

ISGC-P07-06: Tasa efectiva 

de inserción profesional en 

un sector profesional 

relacionado con los 

estudios realizados 

ISGC-P07-07: Tasa de 

autoempleo 

RECOMENDACIÓN 2: Se recomienda 
continuar implementando acciones de 
fomento de la movilidad tanto 
entrante como saliente, pues los datos 
de movilidad resultan susceptibles de 
incremento significativo. 

Plan Director Plan Director AC 2.8 y 5.8 
Impulsar la internacionalización de los 
títulos de la Facultad: “Poner en práctica 
distintas estrategias para fortalecer la 
internacionalización de los estudios en la 
Facultad, consolidando los grupos en inglés 
y los cursos de formación para profesores y 
la oferta de plazas a estudiantes 
extranjeros. 

Plan Director AC 5.8 Apoyar las acciones de 
la UCA y proponer estrategias para mejorar 
la internacionalización de la Facultad de 
Derecho. 

- Nº asignaturas en inglés 

- Estancias de movilidad del profesorado y 
Alumnado. 
- Convenios de movilidad. 

 

 

 

Ejecutada 

Decano/a 

Vicedecano/a 

de Estudiantes y 

Movilidad 

Vicedecano/a 

de Ordenación y 

Calidad 

Director/a 

Sede de 

Algeciras 

Vicedecano/a 

de Proyección y 

Recursos Director 

sede 

Algeciras 

01/ 2022 09/25 

ISGC-P04-09: Porcentaje de 

alumnado que participa en 

programas de movilidad 
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- Cursos de formación 
- Proyectos de internacionalización 
- Actuaciones avaladas para la mejora 
docente. 
- Mantener 100% grupos existentes de 
asignaturas en Inglés 
-Entre 2-5 estancias, convenios, cursos y 
actuaciones avaladas por curso 
- Reunión anual (presencial o virtual) 
con los responsables de las Facultades de 
Derecho de la SEAEU. 
- Proyectos de internacionalización 
Presentados. 
-3 reuniones con representante/s 
SEA-EU 1-2 proyectos internacionalización 
Presentados por curso. 

RECOMENDACIÓN 3: Se recomienda 
diseñar acciones tendentes a 
incrementar la satisfacción con la 
coordinación docente, en particular 
en la sede de Jerez. 

•Mayor contacto con los alumnos a través 

de reuniones que traten los diversos 

aspectos de interés: desarrollo de la 

docencia, coordinación de asignaturas, 

exámenes, implantación de actividades de 

interés, etc 

•Celebración de reuniones semestrales con 

los grupos de delegados de alumnos y 

también del profesorado coordinador de 

asignaturas. 

 

 

 

Inmediata 

Coordinación del 

Grado 
06/23 09/25 

ISGC-P04-10: Grado de 

satisfacción del alumnado 

con la coordinación 

docente 

RECOMENDACIÓN 4: Se recomienda 

adoptar medidas para incrementar la 

tasa de graduación, logrando que se 

sitúe en os márgenes previstos en la 

Memoria. 

• Plan Director Plan Director 

“AC2.3. Analizar las causas de abandono y 

las bajas tasas de graduación en aquellos 

títulos con tasas inadecuadas para poder 

aplicar medidas rectificativas” “Revisar las 

memorias de los títulos y de los programas 

docentes (actividades formativas, 

metodologías docentes, sistemas de 

evaluación, materias, asignaturas, 

 

 

 

 

 

Decano/a 

Coordinadores/as 

títulos 

Secretario/a 

Académico 

06/23 06/24 

- Actas de reuniones 

- Nº de encuestas y 

resultados de las mismas 

- Informes al Equipo 

Decanal y a la CGC 

Información cualitativa 

obtenida de las reuniones 
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contenidos, resultados de aprendizaje, 

requisitos previos); y rediseñar los actuales 

itinerarios y las menciones, siempre que Lo 

permita la normativa en vigor y en función 

del desarrollo de los procesos de 

aseguramiento de calidad que tengan lugar. 

Inmediata ISGC-P04-04: Tasa de 

abandono 

 

ISGC-P04-05: Tasa de 

graduación 

RECOMENDACIÓN 5: Se debe 
continuar con el proceso de 
incremento del porcentaje de 
doctores y consolidación del perfil 
investigador del PDI adscrito a la sede 
de Algeciras. 

Plan de Investigación UCA áreas prioritarias: 

https://planpropioinvestigacion.uca.es/wp-

content/uploads/2022/09/Areas-

prioritarias.pdf?u;   

Apartado del plan CIE: 

https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-

2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-

necesidades-de-investigacion/  

 

Plan Director:  La Facultad de Derecho ha 

desarrollado un Plan de Investigación para 

estimular la consolidación de la carrera 

universitaria del profesorado.AC 5.1 

“Incrementar las acciones que forman parte 

del Plan de Apoyo a la Investigación de la 

Facultad, como coedición de resultados de 

investigación, ayuda a estancias 

investigadoras u organización de eventos 

científicos. https://acortar.link/rRX4Cj 

Creación de un Programa de Doctorado en 

Derecho desde el curso 2018/2019. 

https://acortar.link/rRX4Cj 

 

- Decano/a 
- Comisión de 
Apoyo a la 
Investigación de 
la Facultad 
- Vicedecano/a de 
Proyección y 
Recursos 
- Director sede 
Algeciras 

2022 2025 Indicadores P05 (01) 

https://planpropioinvestigacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/Areas-prioritarias.pdf?u
https://planpropioinvestigacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/Areas-prioritarias.pdf?u
https://planpropioinvestigacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/Areas-prioritarias.pdf?u
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/
https://planpropioinvestigacion.uca.es/5-2-proyectos-en-areas-prioritarias-por-necesidades-de-investigacion/
https://acortar.link/rRX4Cj
https://acortar.link/rRX4Cj
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Recomendación 6: Se deben adoptar 

las medidas oportunas con la finalidad 

de mejorar los servicios de orientación 

académica y profesional a disposición 

del título. 

AC1.4. Incorporar las 
competencias 
transversales 
emanadas de los ODS, 
competencias 
profesionales y 
digitales, así como de 
cultura 
emprendedora, en las 
eventuales 
modificaciones de los 
títulos o en las nuevas 
titulaciones. 
AC1.5 Estudiar la 
viabilidad de crear una 
Escuela de Formación 
Permanente en el 
seno de la Facultad 

 

Decano/a 
-Vicedecano 
Ordenación 
Académica y 
Calidad 
- Director Sede 
Algeciras 
-Equipo decanal 

Junio 2022 

 

Junio 2024 

Actas de reuniones 

- Proyecto de Escuela de 

Formación Permanente 

Recomendación 7: Se deben obtener 

datos más exhaustivos de 

empleabilidad de las personas 

egresadas. 

Acción de mejora:  AC 1.1 Plan Director, PD 

AC 1. 05, pág. 3 

Están publicados los resultados de la acción 

en la web. 

 

Inmediata 

Decano/a 

Coordinadores/as 

títulos 

2022 2025 Web 
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ANEXO 1:  

INFORME DE INDICADORES 
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1) P01 – Difusión de la información. 

 

INDICADOR (TÍTULO- GRADO EN DERECHO- JEREZ) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro  3,39 - 3,74 3,58 3,72 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro  4,45 - 4,21 4,5 4,5 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s 3,64 - 3,76 3,85  3,29  

 

INDICADOR (TÍTULO- GRADO EN DERECHO- ALGECIRAS) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro  3,65 - 3,18 3,57 3,55 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro  4,27 - 4,08 4,71 4,5 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s 3,64 - 3,76 3,85  3,29  

 

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro  3,34 - 3,56 3,59 3,66 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro  4,31 - 4,15 4,44 4,38 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s 3,63 - 3,76 3,85 3,29 

 

 

2) P04 – Proceso para la Gestión de los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje:  Indicadores P04 (Rendimiento) 

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 61,2% 87,6% 72,9% 56,9% 62% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 73,4% 91% 79,8% 70,2% 75% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  83,4% 96,3% 91,4% 81% 82,6% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 31,4% 30,9% 34,1% 24,1% 24,9% 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  21,9% 25,5% 25,6% 29,1% 9,7% 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 78,3% 77,2% 76,7% 79,5% 79,8% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  5,9 6 6 6 6,1 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas 

- - 1,29 1,42 1,24 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional 3,22% 2,35% 1,05% 4,37% 2,19% 

Movilidad entrante nacional 0,41% 0,52% 0,29% 0,99% 1,04% 

Movilidad saliente internacional 2,19% 2,62% 0,96% 2,68% 1,98% 

Movilidad saliente nacional 0,42% 0,84% 0,57% 0,89% 0,94% 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   2,54 - 3,17 3 3,28 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  2,69 - 3,65 3,19 3,21 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes - - 4,24 4,25 4,62 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  - - 4,83 2,85 4,7 
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ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas 4,8 4,92 3,85 3,7 3,52 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 2,64 - 3,2 3,82 3,1 

 

INDICADOR (TITULO- GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 61,8% 85,7% 62,9% 57,3% 62,3% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 78,3% 90% 73,1% 75,9% 76% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  78,8% 95,2% 86% 75,5% 82% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 15,4% 29,5% 37,2% 35,2% 24,6% 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  38,5% 34,6% 33,3% 28,2% 8,7% 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85,7% 84,6% 88,1% 76,9% 83,2% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  5,2 5,2 4,8 6,3 5,3 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas - - 2,71 3,18 1,75 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional - 0,31% - - 0,33% 

Movilidad entrante nacional - 0,31% - - - 

Movilidad saliente internacional 5,68% 2,52% 0,93% - 0,67% 

Movilidad saliente nacional 0,59% - 0,31% - 0,67% 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   2,91 - 3,17 3,06 3,38 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  3,43 - 3,65 2,85 3,68 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes - - 4,46 4,75 4,29 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  - - 4,87 2,3 4,7 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas 4,69 4,5 3,85 3,7 4,1 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 

3,24 - 3,2 - 3,71 

 

 

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - GRADO EN 
DERECHO) 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 78,5% 95,4% 88,7% 53% 65,2% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 88,2% 97,5% 92% 67,3% 73,9% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  89% 97,8% 96,4% 78,7% 88,2% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - 0% - - 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  - - 0% - - 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - 0% - - 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  - - - - - 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas 

- - - - - 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional - - - - - 

Movilidad entrante nacional - - - - - 

Movilidad saliente internacional 5,68% 4% - 3,73% - 
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Movilidad saliente nacional 3,41% - 2,65% 0,62% - 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   - - - - - 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  

- - - - - 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes 

- - - - - 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  

- - - - - 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas - - - - - 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 

- - - - - 

 

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 79,2% 95,6% 90,5% 85,1% 89,2% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 86,2% 97,1% 93,8% 91,2% 94,1% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  91,8% 98,4% 96,5% 93,3% 94,8% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - 0% 0% 0% 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  - - 0% 0% 0% 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - 0% 0% 0% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  - - - - - 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas 

- - - - - 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional - - - - - 

Movilidad entrante nacional - - - - - 

Movilidad saliente internacional - - 0,76% 8,05% 3,23% 

Movilidad saliente nacional - - - 0,67% 0,65% 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   - - - - - 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  

- - - - - 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes 

- - - - - 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  

- - - - - 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas - - - - - 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 

- - - - - 

 

INDICADOR (TITULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS) 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento - 77,3% 55,1% 53,6% 56,5% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito - 85,2% 62,8% 69,2% 66,8% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  - 90,7% 87,7% 77,5% 84,6% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - 0% 0% 0% 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  - - 0% 0% 0% 
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ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - 0% 0% 0% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  - - - - - 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas 

- - - - - 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional - - - - - 

Movilidad entrante nacional - - - - - 

Movilidad saliente internacional - - - - - 

Movilidad saliente nacional - - - - - 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   - - - - - 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  

- - - - - 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes 

- - - - - 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  

- - - - - 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas - - - - - 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 

- - - - - 

 

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 71,7% 90,9% 80,4% 68,3% 72,8% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 81,7% 93,9% 85,9% 79,3% 82,8% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  87,7% 96,8% 93,6% 86,1% 87,9% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 25,7% 26% 24,8% 23,3% 23,1% 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  31,3% 34,1% 34% 33,6% 19,8% 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 83,4% 83,4% 82,1% 84% 85,9% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  5,59 5,69 5,75 5,74 5,68 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas 

- - 1,25 1,56 1,23 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional 1,64% 1,36% 0,65% 2,7% 1,51% 

Movilidad entrante nacional 0,38% 0,42% 0,12% 0,76% 0,58% 

Movilidad saliente internacional 1,86% 2,4% 1,01% 3,05% 1,75% 

Movilidad saliente nacional 0,73% 0,83% 0,65% 0,94% 1,07% 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   2,53 - 3,13 3,06 3,21 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  

2,55 - 3,18 3,11 3,34 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes 

- - 4,31 4,37 4,25 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  

- - 4,74 2,28 4,69 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas 4,62 4,71 3,58 3,45 3,74 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 

2,71 - 3,42 3,47 3,25 
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3) P05 – Gestión del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07). 

 

INDICADOR (TÍTULO-DERECHO-JEREZ) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas. 30,49% 35% 45,68% 31,46% 26,14% 

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente.  43,9% 31,25% 51,85% 57,3% 31,82% 

ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia.  4,1 4,1 4,3 4,4 4,5 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del 
programa de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 13,41% 10% 11,11% 17,98% 17,98% 

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 63,64% 75% 66,67% 81,25% 81,25% 

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 36,36% 25% 33,33% 18,75% 18,75% 

 

INDICADOR (TÍTULO-DERECHO-ALGECIRAS) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas. 47,5% 45% 42,86% 31,58% 46,34% 

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente.  47,5% 35% 47,62% 44,74% 29,27% 

ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia.  4,2 4,1 4,1 - 4,4 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del 
programa de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 20% 25% 14,29% 18,42% 18,42% 

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 

62,5% 70% 66,67% 85,71% 85,71% 

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 37,5% 30% 33,33% 14,29% 14,29% 

 

 

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas. 42,08% 43,04% 45,76% 34,36% 31,79% 

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente.  39,89% 33,77% 42,49% 47,24% 29,14% 

ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia.  4,1 4,1 4,3 4,4 4,5 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del 
programa de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 15,85% 16,56% 14,38% 15,96% 15,96% 

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 62,07% 68% 72,72% 80,77% 80,77% 

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 37,93% 32% 27,28% 19,23% 19,23% 

 

 

4) P05 – Gestión de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06. 
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INDICADOR (TÍTULO- GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 

70,28 72,81 61,54 65,41 68,45 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 

98,6 106,05 102,79 102,78 103,89 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) 94,42 118,6 115,81 120 125 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 21,41 24,27 21,73 19,22 19,6 

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 2,37 - 3,38 3,08 3,35 

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  2,28 - 3,27 2,71 3,2 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

3,48 - 3,78 3,67 3,83 

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

4,26 - 4,31 4,32 4,3 

 

INDICADOR (TÍTULO- GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 78,31 79,45 64,47 63,75 68,83 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 103,75 91,25 101,33 106,67 102,67 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) 132,5 95 109,33 190,67 185,33 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 22,78 23,99 23,31 26,17 25,33 

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 

2,6 - 3,08 2,84 3,2 

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  2,72 - 3,05 2,62 3,29 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  3,46 - 3,58 3,51 3,86 

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  3,84 - 4,23 4,65 4,25 

 

INDICADOR (TÍTULO- PCEO GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - GRADO EN 
DERECHO) 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 

91,3 83,33 80,95 56,58 65,71 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 

115 120 105 101,33 93,33 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) 200 140 220 80 86,67 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 27,27 24 17,7 100 57,5 

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 

          

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  

          

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

          

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

          

 

INDICADOR (TÍTULO- PCEO GRADO EN DERECHO / GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 74,19 75,76 73,53 59,38 75 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 103,33 110 113,33 106,67 106,67 
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ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) 270 193,33 476,67 366,67 326,67 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 37,35 30,28 25,76 20,81 20 

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 

          

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  

          

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

          

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

          

 

INDICADOR (TÍTULO- PCEO GRADO EN DERECHO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS (ALGECIRAS) 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 

- 50 47,37 42,31 40 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) - 40 76 104 100 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) - 32 72 108 76,67 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso - 100 78,26 72,73 61,7 

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 

          

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  

          

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

          

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

          

 

 

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 69,16 73,32 60,83 59,59 63,84 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 

102,56 101,32 101,56 104,26 101,89 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) 145,58 128,35 154,67 156,17 153,68 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 23,13 24,99 22,68 25,29 24,52 

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 2,44 - 3,21 3,02 3,26 

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  

2,34 - 2,88 2,65 3,13 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  3,46 - 3,63 3,62 3,76 

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

4,01 - 4,24 4,29 4,17 

 

5) P07 – Resultados: A) Satisfacción con la titulación (01-04). 

 

INDICADOR (TÍTULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Alumnado 10,94% 14,2% 3,63% 18,45% 22,05% 

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI 28,92% 29,27% 50,62% 43,96% 42,7% 

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados      

ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título 3,18 3,39 3,81 3,55 3,67 
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ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título 4,1 3,8 4,18 4,14 4,03 

ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro 3,76 3,95 3,89 3,84 3,77 

 

INDICADOR (TÍTULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Alumnado 7,1% 15,14% 9,23% 27,41% 23,67% 

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI 26,83% 28,57% 60,47% 45% 32,56% 

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados      

ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título 3,62 3,67 3,53 3,53 3,8 

ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título 3,6 4,4 4,33 4,5 4,33 

ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro 3,74 3,95 3,89 3,84 3,77 

 

 

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Alumnado 5,31% 14,12% 13,13% 22,38% 22,54% 

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI 37,82% 31,72% 54,35% 41,21% 40,82% 

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados           

ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título 3,22 3,48 3,68 3,57 3,66 

ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título 3,88 3,88 4,15 4,11 4 

ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro 3,76 3,95 3,89 3,84 3,77 

 

 

1) P07 – Resultados: B) Egresados (05-10) 

 

 

INDICADOR (TÍTULO-GRADO DERECHO-JEREZ) 
AÑO DE EGRESO 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados 13,68%  9,65%  7,00%  3,49%  8,33%  

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional 15,38 27,27 28,57 33,33 23,08 

ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los 
estudios realizados 50,00 66,67 100,00 100,00 0,00 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 50,00 100,00 0 

ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica 100,00 33,33 0,00 0,00 66,67 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados 2,85 2,91 3,00 3,00 2,38 

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título - 2,91 3,43 3,00 2,23 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

 

 

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 
AÑO DE EGRESO 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados 12,86%  11,73%  7,89%  6,57%  9,82%  

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional 16,67 36,84 25,00 22,22 22,73 

ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los 
estudios realizados 

66,67 71,43 66,67 100,00 20,00 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 14,29 33,33 50,00 0 
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ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica 100,00 57,14 0,00 50,00 80,00 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados 2,56 3,16 3,17 3,00 2,73 

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título - 3,32 3,25 3,33 2,55 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

 

7) P07 – Resultados: C) BAU (11-14) 
 
 

INDICADOR (TÍTULO-GRADO EN DERECHO-JEREZ) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-11: Número de quejas o reclamaciones recibidas respecto al número de usuarios  0,38% 0,68% 9,04% 0,46% 0,29% 

ISGC-P07-12: Número de incidencias docentes recibidas respecto al número de usuarios 0,48% 1,93% 3,55% 2,46% 0,29% 

ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios  - - - 0,18% 0,1% 

ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios  0,77% 0,19% 0,62% 0,18% 0,1% 

  

INDICADOR (TÍTULO-GRADO EN DERECHO-ALGECIRAS) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-11: Número de quejas o reclamaciones recibidas respecto al número de usuarios  0,53% 0,56% 0,82% 0,56% - 

ISGC-P07-12: Número de incidencias docentes recibidas respecto al número de usuarios 0,79% 1,12% 4,37% 0,28% - 

ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios  - 0,56% - - - 

ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios  1,14% 3,65% 0,27% - - 

 

 
 

INDICADOR (CENTRO-MÁSTER) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-11: Número de quejas o reclamaciones recibidas respecto al número de usuarios  - - - 0,77% - 

ISGC-P07-12: Número de incidencias docentes recibidas respecto al número de usuarios - 0,49% - - 0,39% 

ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios  - - - - - 

ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios  0,87% - 0,91% - - 
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ANEXO II: 

1) Tabla de Personal para impartir el título (último año impartido).  

 

        

Denominación del título: GRADO EN DERECHO (0305)          

 

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora. 
(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportará un código generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la información.  

(3) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Híbrida/Virtual). 

(4) Ámbito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura. 
(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano. 

(6) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios 
(Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.…) 

(7) Experiencia docente en número de años. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en 
esta modalidad.  

(8) Experiencia investigadora en número de sexenios. 
(9) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo. 

  (10) Incluir la denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia. 
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Denominación del título: GRADO EN DERECHO JEREZ (0305) 
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Denominación del título/s 

T
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m
p

o
 t

o
ta

l 

d
e 

d
ed
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a

ci
ó

n
 

a 
o

tr
o

/s
 

tí
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lo
/s

 

Universidad 
de Cádiz 

935 30305027 DERECHO PENAL I 6 Presencial DERECHO PENAL - 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 24 4 - TP 22 

MÁSTER EN ESTUDIOS DE 
GÉNERO, IDENTIDADES Y 
CIUDADANÍA,MÁSTER EN 

VIOLENCIA CRIMINAL: 
CARACTER., PREVENCIÓN Y 

TRAT. DE LA VIOLENCIA 

26 

Universidad 
de Cádiz 

2124 30305026 
INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO PENAL 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 13 0 - TP 80 

GRADO EN CIENCIAS 
AMBIENTALES,MÁSTER EN 

CONSERVACIÓN Y GESTIÓN 
DEL MEDIO NATURAL 

81.92 

Universidad 
de Cádiz 

2124 30305027 DERECHO PENAL I 6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 13 0 - TP 80 

GRADO EN CIENCIAS 
AMBIENTALES,MÁSTER EN 

CONSERVACIÓN Y GESTIÓN 
DEL MEDIO NATURAL 

81.92 

Universidad 
de Cádiz 

501 30305012 
INSTITUCIONES Y 
DERECHO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 15 2 - TP 44 

MÁSTER EN CULTURA DE 
PAZ, CONFLICTOS, 

EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

44 
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Universidad 
de Cádiz 

501 30305019 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO I 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 15 2 - TP 44 

MÁSTER EN CULTURA DE 
PAZ, CONFLICTOS, 

EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

44 

Universidad 
de Cádiz 

1872 30305013 
DERECHO 
ECLESIÁSTICO 

6 Presencial 
DERECHO 

ECLESIASTICO 
DEL ESTADO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 31 1 - TC 96 - 48 

Universidad 
de Cádiz 

1872 30305050 
DERECHO 
MATRIMONIAL 
COMPARADO 

6 Presencial 
DERECHO 

ECLESIASTICO 
DEL ESTADO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 31 1 - TC 96 - 48 

Universidad 
de Cádiz 

137028 30305033 
DERECHO 
PROCESAL II 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 29 3 - TP 26.32 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

34 

Universidad 
de Cádiz 

164615 30305024 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO II 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR 
ASOCIADO 

N 15 0 - TP 80 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,MÁSTER EN 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

28 

Universidad 
de Cádiz 

377388 30305021 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PRIVADO I 

6 Presencial 
DERECHO 

INTERNACIONAL 
PRIVADO 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 4 1 - TP 120 MÁSTER EN ABOGACÍA 8 
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Universidad 
de Cádiz 

377388 30305022 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PRIVADO II 

3 Presencial 
DERECHO 

INTERNACIONAL 
PRIVADO 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 4 1 - TP 120 MÁSTER EN ABOGACÍA 8 

Universidad 
de Cádiz 

18812 30305055 
DERECHO 
PROCESAL III 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 4 0 - TP 69.2 
GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 

SEGURIDAD, 
16 

Universidad 
de Cádiz 

18812 30305032 
DERECHO 
PROCESAL I 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 4 0 - TP 69.2 
GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 

SEGURIDAD, 
16 

Universidad 
de Cádiz 

19524 30305004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 13 4 - TP 28 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 
MEDIACIÓN,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

28.8 

Universidad 
de Cádiz 

19928 30305051 

TERMINOLOGÍA 
JURÍDICA BÁSICA 
EN LENGUA 
INGLESA 

6 Presencial 
FILOLOGIA 
INGLESA 

- 
PROFESOR/A 

COLABORADOR/A 
N 31 0 - TP 24 

GRADO EN 
ENFERMERÍA,GRADO EN 
FISIOTERAPIA,GRADO EN 

MEDICINA 

226.24 

Universidad 
de Cádiz 

20006 30305023 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO I 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR 
ASOCIADO 

S 22 0 - TP 56 

GRADO EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS,MÁSTER EN 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

48 

Universidad 
de Cádiz 

21533 30305003 
TEORÍA DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/A 

DOCTOR/A 
S 14 1 - TP 56 

MÁSTER EN PROTECCIÓN 
JURÍDICO-SOCIAL DE 

PERSONAS Y COLECTIVOS 
VULNERABLES 

22 
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Universidad 
de Cádiz 

226001 30305012 
INSTITUCIONES Y 
DERECHO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 86 
MÁSTER EN RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

28 

Universidad 
de Cádiz 

226001 30305020 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO II 

3 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 86 
MÁSTER EN RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

28 

Universidad 
de Cádiz 

226001 30305019 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO I 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 86 
MÁSTER EN RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

28 

Universidad 
de Cádiz 

102058 30305035 ECONOMÍA 6 Presencial 
ECONOMIA 
APLICADA 

- 
PROFESOR 

TITULAR 
ESCUELA UNIV. 

N 31 0 - TP 72 

GRADO EN FINANZAS Y 
CONTABILIDAD,GRADO EN 

MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS,GRADO EN 

TURISMO 

136 

Universidad 
de Cádiz 

254240 30305033 
DERECHO 
PROCESAL II 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TC 12 - 172 

Universidad 
de Cádiz 

309465 30305029 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO I 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 7 3 - TP 48 MÁSTER EN ABOGACÍA 14 

Universidad 
de Cádiz 

26533 30305018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 11 0 - TP 32 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

108 
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Universidad 
de Cádiz 

137363 30305046 
DERECHO DE 
DAÑOS 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 21 4 - TP 32 

MÁSTER EN INVESTIGACIÓN Y 
ANÁLISIS DEL FLAMENCO 

10 

Universidad 
de Cádiz 

31844 30305036 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO 
IV 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR 
TITULAR 

ESCUELA UNIV. 
S 29 0 - TP 48 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

JEREZ,GRADO EN 
ENOLOGÍA,MÁSTER EN 

DIRECCIÓN 
TURÍSTICA,MÁSTER EN 

PATRIMONIO, ARQUEOLOGÍA 
E HISTORIA MARÍTIMA 

76 

Universidad 
de Cádiz 

32832 30305005 DERECHO CIVIL I 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 33 5 - TP 40 

MÁSTER EN CULTURA DE 
PAZ, CONFLICTOS, 

EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 
ESTUDIOS DE GÉNERO, 

IDENTIDADES Y CIUDADANÍA 

10 

Universidad 
de Cádiz 

32832 30305046 
DERECHO DE 
DAÑOS 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 33 5 - TP 40 

MÁSTER EN CULTURA DE 
PAZ, CONFLICTOS, 

EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 
ESTUDIOS DE GÉNERO, 

IDENTIDADES Y CIUDADANÍA 

10 

Universidad 
de Cádiz 

32833 30305018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 23 2 - TP 2 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS,GRADO EN 

TRABAJO SOCIAL,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

92 

Universidad 
de Cádiz 

33843 30305010 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
II 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 5 0 - TP 80 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

176 
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Universidad 
de Cádiz 

34240 30305029 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO I 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 14 0 - TP 48 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

48 

Universidad 
de Cádiz 

1899 30305051 

TERMINOLOGÍA 
JURÍDICA BÁSICA 
EN LENGUA 
INGLESA 

6 Presencial 
FILOLOGIA 
INGLESA 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 15 0 - TP 96 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 

60.96 

Universidad 
de Cádiz 

3900 30305004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 27 3 - TP 28 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

20 

Universidad 
de Cádiz 

258126 30305019 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO I 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 128 

GRADO EN NÁUTICA Y 
TRANSPORTE 

MARÍTIMO,MÁSTER EN 
RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

52 

Universidad 
de Cádiz 

258126 30305020 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO II 

3 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 128 

GRADO EN NÁUTICA Y 
TRANSPORTE 

MARÍTIMO,MÁSTER EN 
RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

52 

Universidad 
de Cádiz 

258126 30305012 
INSTITUCIONES Y 
DERECHO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 128 

GRADO EN NÁUTICA Y 
TRANSPORTE 

MARÍTIMO,MÁSTER EN 
RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

52 

Universidad 
de Cádiz 

137077 30305019 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO I 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 23 5 - TP 32 

MÁSTER EN PROTECCIÓN 
JURÍDICO-SOCIAL DE 

PERSONAS Y COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

42 
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Universidad 
de Cádiz 

470512 30305012 
INSTITUCIONES Y 
DERECHO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TC 16 - 98 

Universidad 
de Cádiz 

6091 30305009 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL I 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 13 4 - TP 56 
GRADO EN RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

48 

Universidad 
de Cádiz 

6436 30305018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 28 0 - TP 116 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD, 

56 

Universidad 
de Cádiz 

6436 30305017 
DERECHO DEL 
TRABAJO I 

3 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 28 0 - TP 116 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, 
GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 

SEGURIDAD, 

56 

Universidad 
de Cádiz 

6436 30305045 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS Y 
TUTELA DE LOS 
DERECHOS 
LABORALES 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 28 0 - TP 116 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
,GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 

SEGURIDAD, 

56 

Universidad 
de Cádiz 

49779 30305025 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO 
III 

3 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 34 6 - TC 42 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

51957 30305042 
DERECHO DE LA 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 32 1 - TP 48 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL 
,MÁSTER EN PROTECCIÓN 

JURÍDICO-SOCIAL DE 
PERSONAS Y COLECTIVOS 

VULNERABLES 

88 
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Universidad 
de Cádiz 

136440 30305002 
HISTORIA DEL 
DERECHO 

6 Presencial 

HISTORIA DEL 
DERECHO Y DE 

LAS 
INSTITUCIONES 

- 
PROFESOR 

TITULAR 
ESCUELA UNIV. 

S 31 0 - TP 56 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

CÁDIZ,AULA UNIVERSITARIA 
DE MAYORES, SEDE DE 

JEREZ,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

111.2 

Universidad 
de Cádiz 

22533 30305037 
DERECHO 
PENITENCIARIO 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 13 1 - TP 48 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 

CULTURA DE PAZ, 
CONFLICTOS, EDUCACION Y 

DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

VIOLENCIA CRIMINAL: 
CARACTER., PREVENCIÓN Y 

TRAT. DE LA VIOLENCIA 

52 

Universidad 
de Cádiz 

184420 30305051 

TERMINOLOGÍA 
JURÍDICA BÁSICA 
EN LENGUA 
INGLESA 

6 Presencial 
FILOLOGIA 
INGLESA 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 72 

GRADO EN FINANZAS Y 
CONTABILIDAD,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS 

72 

Universidad 
de Cádiz 

26473 30305051 

TERMINOLOGÍA 
JURÍDICA BÁSICA 
EN LENGUA 
INGLESA 

6 Presencial 
FILOLOGIA 
INGLESA 

- 
PROFESOR/A 

COLABORADOR/A 
N 31 0 - TP 24 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,GRADO EN 

ENFERMERÍA 
204 

Universidad 
de Cádiz 

205765 30305030 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO II 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 14 4 - TC 80 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

148118 30305033 
DERECHO 
PROCESAL II 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 
AYUDANTE 
DOCTOR/A 

S 6 0 - TP 29.68 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

64 
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Universidad 
de Cádiz 

32969 30305018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 22 3 - TP 40 

GRADO EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS,MÁSTER EN 
CREACIÓN DE EMPRESAS, 

NUEVOS NEGOCIOS Y 
PROYECTOS INNOVADORES 

30 

Universidad 
de Cádiz 

34975 30305010 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
II 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 22 0 - TP 112 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

72 

Universidad 
de Cádiz 

34975 30305009 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL I 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 22 0 - TP 112 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

72 

Universidad 
de Cádiz 

108773 30305037 
DERECHO 
PENITENCIARIO 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 9 0 - TP 16 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,GRADO EN 

TRABAJO SOCIAL,MÁSTER EN 
VIOLENCIA CRIMINAL: 

CARACTER., PREVENCIÓN Y 
TRAT. DE LA VIOLENCIA 

118 

Universidad 
de Cádiz 

232542 30305008 DERECHO CIVIL IV 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 48 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

188 

Universidad 
de Cádiz 

39104 30305020 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO II 

3 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 26 2 - TP 44 

MÁSTER EN CULTURA DE 
PAZ, CONFLICTOS, 

EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

38 
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Universidad 
de Cádiz 

45997 30305026 
INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO PENAL 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 23 5 - TP 8 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 
VIOLENCIA CRIMINAL: 

CARACTER., PREVENCIÓN Y 
TRAT. DE LA VIOLENCIA 

40 

Universidad 
de Cádiz 

256494 30305008 DERECHO CIVIL IV 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TP 72 
GRADO EN TURISMO,GRADO 

EN TURISMO 
12 

Universidad 
de Cádiz 

256494 30305005 DERECHO CIVIL I 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TP 72 
GRADO EN TURISMO,GRADO 

EN TURISMO 
12 

Universidad 
de Cádiz 

136872 30305018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 25 2 - TP 2 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

CÁDIZ,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

132 

Universidad 
de Cádiz 

53957 30305047 
DERECHO 
TRIBUTARIO 
EMPRESARIAL 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 25 0 - TP 48 
GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, 

32 

Universidad 
de Cádiz 

54180 30305015 
DERECHO 
MERCANTIL II 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 29 0 - TC 144 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

54180 30305014 
DERECHO 
MERCANTIL I 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 29 0 - TC 144 - 0 
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Universidad 
de Cádiz 

56748 30305041 
DERECHO 
AUTONÓMICO 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 31 3 - TP 104 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

20 

Universidad 
de Cádiz 

56748 30305011 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
III 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 31 3 - TP 104 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

20 

Universidad 
de Cádiz 

129350 30305028 DERECHO PENAL II 3 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 9 0 - TP 32 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 

VIOLENCIA CRIMINAL: 
CARACTER., PREVENCIÓN Y 

TRAT. DE LA VIOLENCIA 

84 

Universidad 
de Cádiz 

59535 30305014 
DERECHO 
MERCANTIL I 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 23 2 - TP 72 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS,GRADO EN 

MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS,GRADO EN 
TURISMO,GRADO EN 

TURISMO 

64 

Universidad 
de Cádiz 

59535 30305044 

DERECHO 
MERCANTIL 
INTERNACIONAL 
UNIFORME 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 23 2 - TP 72 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS,GRADO EN 

MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS,GRADO EN 
TURISMO,GRADO EN 

TURISMO 

64 
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Universidad 
de Cádiz 

137054 30305038 
DERECHO 
TRIBUTARIO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 25 4 - TC 48 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

173120 30305006 DERECHO CIVIL II 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 1 5 - TP 96 

GRADO EN TURISMO,GRADO 
EN TURISMO,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

32 

Universidad 
de Cádiz 

173120 30305005 DERECHO CIVIL I 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 1 5 - TP 96 

GRADO EN TURISMO,GRADO 
EN TURISMO,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

32 

Universidad 
de Cádiz 

14913 30305012 
INSTITUCIONES Y 
DERECHO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 1 0 - TP 58 

MÁSTER EN ARQUEOLOGÍA 
NÁUTICA Y 

SUBACUÁTICA,MÁSTER EN 
PATRIMONIO, ARQUEOLOGÍA 

E HISTORIA MARÍTIMA 

10 

Universidad 
de Cádiz 

137037 30305039 
HISTORIA DE LAS 
IDEAS POLÍTICAS 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 35 4 - TP 48 

GRADO EN PUBLICIDAD Y 
RELACIONES 

PÚBLICAS,GRADO EN 
TRABAJO SOCIAL,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

60 

Universidad 
de Cádiz 

309505 30305002 
HISTORIA DEL 
DERECHO 

6 Presencial 

HISTORIA DEL 
DERECHO Y DE 

LAS 
INSTITUCIONES 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 6 0 - TP 56 
GRADO EN PUBLICIDAD Y 
RELACIONES PÚBLICAS 

28 

Universidad 
de Cádiz 

64058 30305003 
TEORÍA DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/A 

DOCTOR/A 
S 31 1 - TP 132 MÁSTER EN MEDIACIÓN 10.8 
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Universidad 
de Cádiz 

64058 30305056 
ARGUMENTACIÓN 
JURÍDICA 

3 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/A 

DOCTOR/A 
S 31 1 - TP 132 MÁSTER EN MEDIACIÓN 10.8 

Universidad 
de Cádiz 

64058 30305004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/A 

DOCTOR/A 
S 31 1 - TP 132 MÁSTER EN MEDIACIÓN 10.8 

Universidad 
de Cádiz 

64579 30305013 
DERECHO 
ECLESIÁSTICO 

6 Presencial 
DERECHO 

ECLESIASTICO 
DEL ESTADO 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 2 0 - TC 48 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

66273 30305023 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO I 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 4 0 - TP 4 

GRADO EN TURISMO,MÁSTER 
EN GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA,MÁSTER EN 

MEDIACIÓN 

75.6 

Universidad 
de Cádiz 

319938 30305005 DERECHO CIVIL I 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 72 
GRADO EN RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

56 

Universidad 
de Cádiz 

319938 30305006 DERECHO CIVIL II 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 72 
GRADO EN RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

56 

Universidad 
de Cádiz 

241787 30305027 DERECHO PENAL I 6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 0 0 - TP 42 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS 

HUMANOS,MÁSTER EN 
VIOLENCIA CRIMINAL: 

CARACTER., PREVENCIÓN Y 
TRAT. DE LA VIOLENCIA 

120 
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Universidad 
de Cádiz 

71575 30305001 
DERECHO 
ROMANO 

6 Presencial 
DERECHO 
ROMANO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 27 1 - TC 96 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

71576 30305015 
DERECHO 
MERCANTIL II 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 33 5 - TP 48 
MÁSTER EN TRANSPORTE 

MARÍTIMO 
56 

Universidad 
de Cádiz 

71576 30305016 
DERECHO 
MERCANTIL III 

3 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 33 5 - TP 48 
MÁSTER EN TRANSPORTE 

MARÍTIMO 
56 

Universidad 
de Cádiz 

73845 30305035 ECONOMÍA 6 Presencial 
ECONOMIA 
APLICADA 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 31 2 - TP 40 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 
JEREZ,MÁSTER EN 

AGROALIMENTACIÓN,MÁSTER 
EN GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

22.4 

Universidad 
de Cádiz 

102860 30305023 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO I 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 21 4 - TC 42 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

31093 30305007 DERECHO CIVIL III 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 10 1 - TP 76 

MÁSTER EN PROTECCIÓN 
JURÍDICO-SOCIAL DE 

PERSONAS Y COLECTIVOS 
VULNERABLES 

8 

Universidad 
de Cádiz 

31093 30305004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 10 1 - TP 76 

MÁSTER EN PROTECCIÓN 
JURÍDICO-SOCIAL DE 

PERSONAS Y COLECTIVOS 
VULNERABLES 

8 
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Universidad 
de Cádiz 

194806 30305019 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO I 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
AYUDANTE 
DOCTOR/A 

S 13 0 - TP 24 

MÁSTER EN CULTURA DE 
PAZ, CONFLICTOS, 

EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

52 

Universidad 
de Cádiz 

77590 30305026 
INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO PENAL 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
AYUDANTE 
DOCTOR/A 

S 13 0 - TP 48 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 

PATRIMONIO, ARQUEOLOGÍA 
E HISTORIA MARÍTIMA 

76 

Universidad 
de Cádiz 

136953 30305011 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
III 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 38 6 - TP 56 
GRADO EN GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
24 

Universidad 
de Cádiz 

179901 30305025 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO 
III 

3 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 16 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS 
HUMANOS,GRADO EN 

TRABAJO SOCIAL 

108 

Universidad 
de Cádiz 

179901 30305023 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO I 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 16 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS 
HUMANOS,GRADO EN 

TRABAJO SOCIAL 

108 

Universidad 
de Cádiz 

137101 30305033 
DERECHO 
PROCESAL II 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 23 0 - TC 201.12 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

137101 30305032 
DERECHO 
PROCESAL I 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 23 0 - TC 201.12 - 0 
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Universidad 
de Cádiz 

233665 30305026 
INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO PENAL 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 12 1 - TP 40 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 

VIOLENCIA CRIMINAL: 
CARACTER., PREVENCIÓN Y 

TRAT. DE LA VIOLENCIA 

84 

Universidad 
de Cádiz 

80546 30305004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 29 3 - TP 56 

MÁSTER EN RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 
4 

Universidad 
de Cádiz 

4009 30305031 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO III 

3 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 20 2 - TP 64 

GRADO EN FINANZAS Y 
CONTABILIDAD,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS 

88 

Universidad 
de Cádiz 

4009 30305030 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO II 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 20 2 - TP 64 

GRADO EN FINANZAS Y 
CONTABILIDAD,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS 

88 

Universidad 
de Cádiz 

83150 30305024 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO II 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 27 2 - TP 32 

GRADO EN PUBLICIDAD Y 
RELACIONES 

PÚBLICAS,MÁSTER EN 
ARQUEOLOGÍA NÁUTICA Y 

SUBACUÁTICA 

50 

Universidad 
de Cádiz 

29042 30305055 
DERECHO 
PROCESAL III 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 35 2 - TP 81.68 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

47.2 
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Universidad 
de Cádiz 

85105 30305018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 28 0 - TP 20 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
FINANZAS Y 

CONTABILIDAD,MÁSTER EN 
ESTUDIOS DE GÉNERO, 

IDENTIDADES Y CIUDADANÍA 

106 

Universidad 
de Cádiz 

181952 30305028 DERECHO PENAL II 3 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TP 88 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 
MEDIACIÓN,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

104.32 

Universidad 
de Cádiz 

181952 30305026 
INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO PENAL 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TP 88 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 
MEDIACIÓN,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

104.32 

Universidad 
de Cádiz 

193697 30305049 
DERECHO PENAL 
DE LA EMPRESA 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
AYUDANTE 
DOCTOR/A 

S 7 0 - TP 48 

GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y 
SEGURIDAD,MÁSTER EN 

SEGURIDAD INFORMÁTICA 
(CIBERSEGURIDAD),MÁSTER 

EN VIOLENCIA CRIMINAL: 
CARACTER., PREVENCIÓN Y 

TRAT. DE LA VIOLENCIA 

54.8 

Universidad 
de Cádiz 

89566 30305018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 

DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 25 1 - TP 28 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE 

EMPRESAS,GRADO EN 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA,GRADO EN TRABAJO 

SOCIAL,GRADO EN 
TURISMO,MÁSTER EN 

ABOGACÍA,MÁSTER EN 
AGROALIMENTACIÓN 

132 
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Universidad 
de Cádiz 

89694 30305009 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL I 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
COLABORADOR/A 

N 30 0 - TP 56 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,MÁSTER EN 
AGROALIMENTACIÓN,MÁSTER 

EN CULTURA DE PAZ, 
CONFLICTOS, EDUCACION Y 

DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

92 

Universidad 
de Cádiz 

90937 30305040 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
AYUDANTE 
DOCTOR/A 

S 7 0 - TP 64 

GRADO EN TURISMO,MÁSTER 
EN CULTURA DE PAZ, 

CONFLICTOS, EDUCACION Y 
DERECHOS 

HUMANOS,MÁSTER EN 
RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

46 

Universidad 
de Cádiz 

196849 30305023 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO I 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 2 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN NÁUTICA 
Y TRANSPORTE 

MARÍTIMO,GRADO EN 
TRABAJO SOCIAL,MÁSTER EN 

TRANSPORTE MARÍTIMO 

178 

Universidad 
de Cádiz 

137260 30305010 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL 
II 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 25 5 - TP 32 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,MÁSTER EN 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 

10 

Universidad 
de Cádiz 

229510 30305001 
DERECHO 
ROMANO 

6 Presencial 
DERECHO 
ROMANO 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 12 1 - TP 48 
AULA UNIVERSITARIA DE 

MAYORES, SEDE DE 
ALGECIRAS, 

80 
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Universidad 
de Cádiz 

165244 30305043 
DERECHO DE LA 
CONTRATACIÓN 
CIVIL 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 5 0 - TP 96 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

JEREZ,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS,GRADO EN 

MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS,GRADO EN 
TURISMO,GRADO EN 
TURISMO,MÁSTER EN 

MEDIACIÓN 

114.4 

Universidad 
de Cádiz 

165244 30305007 DERECHO CIVIL III 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 5 0 - TP 96 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

JEREZ,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS,GRADO EN 

MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS,GRADO EN 
TURISMO,GRADO EN 
TURISMO,MÁSTER EN 

MEDIACIÓN 

114.4 

Universidad 
de Cádiz 

94723 30305033 
DERECHO 
PROCESAL II 

6 Presencial 
DERECHO 
PROCESAL 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/A 
DOCTOR/A 

S 17 1 - TP 8 

MÁSTER EN 
MEDIACIÓN,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS VULNERABLES 

47.2 

Universidad 
de Cádiz 

95242 30305023 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO I 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 29 5 - TP 54 MÁSTER EN ABOGACÍA 8 
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Universidad 
de Cádiz 

95530 30305005 DERECHO CIVIL I 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
CATEDRÁTICO/A 
DE UNIVERSIDAD 

S 27 3 - TP 24 

MÁSTER EN CULTURA DE 
PAZ, CONFLICTOS, 

EDUCACION Y DERECHOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 
  

26 

 
 

TOTAL TOTAL 
 

% 

 

89 74.16 
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Denominación del título: GRADO EN DERECHO ALGECIRAS (0306)          

Universidad/es (si es título conjunto):             
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Denominación del título/s 

T
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o
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o
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l 

d
e 

d
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a
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ó

n
 

a 
o
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o

/s
 

tí
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Universidad 
de Cádiz 

1872 10306013 
DERECHO 
ECLESIÁSTICO 

6 Presencial 
DERECHO 

ECLESIASTICO DEL 
ESTADO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 31 1 - TC 48 - 96 

Universidad 
de Cádiz 

29269 10306016 
DERECHO 
MERCANTIL III 

3 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 10 0 - TP 96 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

FINANZAS Y 
CONTABILIDAD,GRADO 

EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS 

80 

Universidad 
de Cádiz 

29269 10306014 
DERECHO 
MERCANTIL I 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 10 0 - TP 96 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

FINANZAS Y 
CONTABILIDAD,GRADO 

EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS 

80 

Universidad 
de Cádiz 

29269 10306015 
DERECHO 
MERCANTIL II 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 10 0 - TP 96 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

FINANZAS Y 
CONTABILIDAD,GRADO 

EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS 

HUMANOS 

80 
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Universidad 
de Cádiz 

39547 10306042 
DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

6 Presencial 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 10 0 - TP 8 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS 

HUMANOS,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 

Y RECURSOS 
HUMANOS,MÁSTER EN 

DIRECCIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 

164 

Universidad 
de Cádiz 

223445 10306035 ECONOMÍA 6 Presencial ECONOMIA APLICADA - 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 12 0 - TP 24 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

64 

Universidad 
de Cádiz 

19524 10306008 DERECHO CIVIL IV 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 13 4 - TP 4 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 
MEDIACIÓN,MÁSTER EN 
PROTECCIÓN JURÍDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y 

COLECTIVOS 
VULNERABLES 

52.8 

Universidad 
de Cádiz 

21533 10306004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/
A DOCTOR/A 

S 14 1 - TP 14 

MÁSTER EN PROTECCIÓN 
JURÍDICO-SOCIAL DE 

PERSONAS Y 
COLECTIVOS 

VULNERABLES 

64 

Universidad 
de Cádiz 

254240 10306055 
DERECHO PROCESAL 
III 

6 Presencial DERECHO PROCESAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TC 172 - 12 

Universidad 
de Cádiz 

254240 10306032 
DERECHO PROCESAL 
I 

6 Presencial DERECHO PROCESAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TC 172 - 12 
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Universidad 
de Cádiz 

254240 10306033 
DERECHO PROCESAL 
II 

6 Presencial DERECHO PROCESAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TC 172 - 12 

Universidad 
de Cádiz 

26533 10306045 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS Y TUTELA 
DE LOS DERECHOS 
LABORALES 

6 Presencial 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 11 0 - TP 26 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

114 

Universidad 
de Cádiz 

29412 10306036 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO IV 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR 
ASOCIADO 

S 12 0 - TC 144 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

29412 10306025 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO III 

3 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR 
ASOCIADO 

S 12 0 - TC 144 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

29412 10306023 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO I 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR 
ASOCIADO 

S 12 0 - TC 144 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

29412 10306024 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO II 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR 
ASOCIADO 

S 12 0 - TC 144 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

9257 10306022 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PRIVADO II 

3 Presencial 
DERECHO 

INTERNACIONAL 
PRIVADO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 25 3 - TP 72 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

22.8 

Universidad 
de Cádiz 

9257 10306021 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PRIVADO I 

6 Presencial 
DERECHO 

INTERNACIONAL 
PRIVADO 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 25 3 - TP 72 

MÁSTER EN 
ABOGACÍA,MÁSTER EN 

RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 

22.8 

Universidad 
de Cádiz 

33843 10306009 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL I 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 5 0 - TP 104 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

152 

Universidad 
de Cádiz 

33843 10306041 
DERECHO 
AUTONÓMICO 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 5 0 - TP 104 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

152 
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Universidad 
de Cádiz 

236651 10306035 ECONOMÍA 6 Presencial ECONOMIA APLICADA - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 11 0 - TP 56 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

CIENCIAS DEL 
MAR,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS 

HUMANOS,MÁSTER EN 
ACUICULTURA Y PESCA 

118 

Universidad 
de Cádiz 

245344 10306040 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 8 0 - TP 52 

MÁSTER EN RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES,MÁSTER 
EN TRANSPORTE 

MARÍTIMO 

28 

Universidad 
de Cádiz 

245344 10306012 
INSTITUCIONES Y 
DERECHO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 8 0 - TP 52 

MÁSTER EN RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES,MÁSTER 
EN TRANSPORTE 

MARÍTIMO 

28 

Universidad 
de Cádiz 

470512 10306012 
INSTITUCIONES Y 
DERECHO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TC 98 - 16 

Universidad 
de Cádiz 

470512 10306019 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO I 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TC 98 - 16 

Universidad 
de Cádiz 

470512 10306020 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO II 

3 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TC 98 - 16 

Universidad 
de Cádiz 

126902 10306042 
DERECHO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

6 Presencial 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 7 0 - TP 44 
GRADO EN RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

174 
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Universidad 
de Cádiz 

126902 10306018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 7 0 - TP 44 
GRADO EN RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

174 

Universidad 
de Cádiz 

136440 10306002 
HISTORIA DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
HISTORIA DEL 

DERECHO Y DE LAS 
INSTITUCIONES 

- 
PROFESOR 

TITULAR 
ESCUELA UNIV. 

S 31 0 - TP 56 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

CÁDIZ,AULA 
UNIVERSITARIA DE 

MAYORES, SEDE DE 
JEREZ,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

111.2 

Universidad 
de Cádiz 

4912 10306044 

DERECHO 
MERCANTIL 
INTERNACIONAL 
UNIFORME 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/
A DOCTOR/A 

S 24 0 - TP 48 

GRADO EN MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS,GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS,GRADO EN 

NÁUTICA Y TRANSPORTE 
MARÍTIMO,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS 

HUMANOS,GRADO EN 
TURISMO,GRADO EN 

TURISMO 

118 

Universidad 
de Cádiz 

232542 10306007 DERECHO CIVIL III 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 124 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

112 

Universidad 
de Cádiz 

232542 10306004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 124 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

112 
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Universidad 
de Cádiz 

232542 10306046 DERECHO DE DAÑOS 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 124 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

112 

Universidad 
de Cádiz 

229585 10306035 ECONOMÍA 6 Presencial ECONOMIA APLICADA - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 11 0 - TP 32 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

184 

Universidad 
de Cádiz 

349352 10306003 
TEORÍA DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 3 0 - TC 94 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

349352 10306056 
ARGUMENTACIÓN 
JURÍDICA 

3 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 3 0 - TC 94 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

349352 10306004 
INSTITUCIONES 
BÁSICAS DEL 
DERECHO 

6 Presencial 
FILOSOFIA DEL 

DERECHO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 3 0 - TC 94 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

102418 10306010 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL II 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/
A DOCTOR/A 

S 19 2 - TC 112 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

102418 10306011 
DERECHO 
CONSTITUCIONAL III 

6 Presencial 
DERECHO 

CONSTITUCIONAL 
- 

PROFESOR/A 
CONTRATADO/
A DOCTOR/A 

S 19 2 - TC 112 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

54392 10306051 
TERMINOLOGÍA 
JURÍDICA BÁSICA EN 
LENGUA INGLESA 

6 Presencial FILOLOGIA INGLESA - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 11 0 - TP 48 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

ENFERMERÍA,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 

Y RECURSOS 
HUMANOS,GRADO EN 
TURISMO,GRADO EN 

TURISMO 

186 
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Universidad 
de Cádiz 

328751 10306045 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS Y TUTELA 
DE LOS DERECHOS 
LABORALES 

6 Presencial 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 6 0 - TP 66 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

128 

Universidad 
de Cádiz 

328751 10306018 
DERECHO DEL 
TRABAJO II 

6 Presencial 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 6 0 - TP 66 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

128 

Universidad 
de Cádiz 

102651 10306047 
DERECHO 
TRIBUTARIO 
EMPRESARIAL 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 9 0 - TP 48 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

104 

Universidad 
de Cádiz 

132661 10306029 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO I 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 2 0 - TC 96 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

132661 10306031 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO III 

3 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 2 0 - TC 96 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

132661 10306030 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO II 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR 
ASOCIADO 

N 2 0 - TC 96 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

64336 10306016 
DERECHO 
MERCANTIL III 

3 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 2 0 - TP 24 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

CÁDIZ,GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

80 
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Universidad 
de Cádiz 

64336 10306014 
DERECHO 
MERCANTIL I 

6 Presencial 
DERECHO 

MERCANTIL 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 2 0 - TP 24 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

CÁDIZ,GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

80 

Universidad 
de Cádiz 

66273 10306036 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO IV 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 4 0 - TP 16 

GRADO EN 
TURISMO,MÁSTER EN 

GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,MÁSTER EN 
MEDIACIÓN 

63.6 

Universidad 
de Cádiz 

273006 10306028 DERECHO PENAL II 3 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TC 84 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

273006 10306026 
INTRODUCCIÓN AL 
DERECHO PENAL 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 0 0 - TC 84 - 0 

Universidad 
de Cádiz 

319938 10306006 DERECHO CIVIL II 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 1 0 - TP 48 
GRADO EN RELACIONES 

LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS 

80 

Universidad 
de Cádiz 

404696 10306005 DERECHO CIVIL I 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 3 0 - TP 136 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

TRABAJO SOCIAL 

104 

Universidad 
de Cádiz 

404696 10306008 DERECHO CIVIL IV 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 3 0 - TP 136 

GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 

DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS,GRADO EN 

TRABAJO SOCIAL 

104 

Universidad 
de Cádiz 

404696 10306043 
DERECHO DE LA 
CONTRATACIÓN CIVIL 

6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 3 0 - TP 136 
GRADO EN 

ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 

104 
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EMPRESAS,GRADO EN 
TRABAJO SOCIAL 

Universidad 
de Cádiz 

74631 10306029 
DERECHO 
FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO I 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 7 0 - TP 72 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

JEREZ,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

108 

Universidad 
de Cádiz 

74631 10306038 
DERECHO 
TRIBUTARIO DE LA 
UNIÓN EUROPEA 

6 Presencial 
DERECHO 

FINANCIERO Y 
TRIBUTARIO 

- 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 7 0 - TP 72 

AULA UNIVERSITARIA DE 
MAYORES, SEDE DE 

JEREZ,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

108 

Universidad 
de Cádiz 

31093 10306005 DERECHO CIVIL I 6 Presencial DERECHO CIVIL - 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/
A DOCTOR/A 

S 10 1 - TP 4 

MÁSTER EN PROTECCIÓN 
JURÍDICO-SOCIAL DE 

PERSONAS Y 
COLECTIVOS 

VULNERABLES 

80 

Universidad 
de Cádiz 

102544 10306017 
DERECHO DEL 
TRABAJO I 

3 Presencial 
DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

- 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/
A DOCTOR/A 

S 11 1 - TP 24 

MÁSTER EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 

LABORALES,MÁSTER EN 
RELACIONES 

INTERNACIONALES Y 
MIGRACIONES 

34 

Universidad 
de Cádiz 

78190 10306027 DERECHO PENAL I 6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 14 3 - TP 100 

MÁSTER EN VIOLENCIA 
CRIMINAL: CARACTER., 

PREVENCIÓN Y TRAT. DE 
LA VIOLENCIA 

4 

Universidad 
de Cádiz 

78190 10306049 
DERECHO PENAL DE 
LA EMPRESA 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 14 3 - TP 100 

MÁSTER EN VIOLENCIA 
CRIMINAL: CARACTER., 

PREVENCIÓN Y TRAT. DE 
LA VIOLENCIA 

4 

Universidad 
de Cádiz 

228793 10306049 
DERECHO PENAL DE 
LA EMPRESA 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 1 0 - TP 60 

GRADO EN 
CRIMINOLOGÍA Y 

SEGURIDAD,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

72 
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Universidad 
de Cádiz 

228793 10306037 
DERECHO 
PENITENCIARIO 

6 Presencial DERECHO PENAL - 
PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

S 1 0 - TP 60 

GRADO EN 
CRIMINOLOGÍA Y 

SEGURIDAD,GRADO EN 
RELACIONES LABORALES 
Y RECURSOS HUMANOS 

72 

Universidad 
de Cádiz 

196849 10306036 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO IV 

6 Presencial 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
- 

PROFESOR/A 
SUSTITUTO/A 
INTERINO/A 

N 2 0 - TP 24 

GRADO EN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA,GRADO EN 
NÁUTICA Y TRANSPORTE 

MARÍTIMO,GRADO EN 
TRABAJO 

SOCIAL,MÁSTER EN 
TRANSPORTE MARÍTIMO 

156 

Universidad 
de Cádiz 

229510 10306001 DERECHO ROMANO 6 Presencial DERECHO ROMANO - 
PROFESOR/A 

CONTRATADO/
A DOCTOR/A 

S 12 1 - TP 48 
AULA UNIVERSITARIA DE 

MAYORES, SEDE DE 
ALGECIRAS, 

80 

Universidad 
de Cádiz 

102809 10306020 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO II 

3 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 14 2 - TP 58 

MÁSTER EN RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 
12 

Universidad 
de Cádiz 

102809 10306019 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO I 

6 Presencial 

DERECHO 
INTERNACIONAL 

PUBLICO Y 
RELACIONES INT. 

- 
PROFESOR/A 
TITULAR DE 

UNIVERSIDAD 
S 14 2 - TP 58 

MÁSTER EN RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 

MIGRACIONES 
12 

 
 

TOTAL TOTAL 
 

% 

 

38 52,63 
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ANEXO 3:  

TABLAS PRÁCTICA EXTERNAS 



 

  

 

Página 72 de 91 

ANEXO III: 
 

1) Tabla Información sobre prácticas académicas externas (último curso).  
 

Nº de créditos de prácticas académicas externas obligatorias:  6 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 

varios idiomas): 
90 

Nº de créditos de prácticas optativas (de especialidad, mención o 
itinerario): 

 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 

varios idiomas):  
 

 

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) https://acortar.link/jhgRJH 
 

Denominación de la entidad Número de Plazas ofertadas para el 
título 

Convenio (archivo comprimido o descargable con las 
evidencias) 

Nº personas tutoras en la entidad 
colaboradora diferentes 

    

 

 
 

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas. 

 

- Información sobre las personas que tutorizan las prácticas externas (último curso): 
 

3) Información sobre calificaciones globales del título y por asignaturas y tipo de enseñanza.  

 
 

GRADO EN DERECHO JEREZ (0305) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 
Compensación 

% Notables 
% 

Sobresalientes 
% Matrículas 

Honor 

ARGUMENTACIÓN JURÍDICA 47 13 21 0 9 7 2 

CONTABILIDAD FINANCIERA 0 0 100 0 0 0 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO I 22 6 52 0 18 2 0 

https://acortar.link/jhgRJH
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GRADO EN DERECHO JEREZ (0305) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO ADMINISTRATIVO II 27 9 43 0 20 1 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO III 9 4 47 0 31 7 1 

DERECHO ADMINISTRATIVO IV 2 0 23 0 42 29 4 

DERECHO AUTONÓMICO 0 0 7 0 21 64 7 

DERECHO CIVIL I 23 12 51 0 12 2 0 

DERECHO CIVIL II 18 16 51 0 13 2 0 

DERECHO CIVIL III 36 17 30 0 11 3 3 

DERECHO CIVIL IV 21 19 43 0 14 2 1 

DERECHO CONSTITUCIONAL I 20 16 29 0 26 7 1 

DERECHO CONSTITUCIONAL II 27 13 33 0 21 4 3 

DERECHO CONSTITUCIONAL III 7 9 59 0 22 1 2 

DERECHO DE DAÑOS 0 0 17 0 25 50 8 

DERECHO DE LA CONTRATACIÓN CIVIL 7 0 40 0 33 20 0 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12 11 58 0 16 0 3 

DERECHO DEL TRABAJO I 13 18 56 0 12 2 0 

DERECHO DEL TRABAJO II 16 11 50 0 19 2 1 

DERECHO ECLESIÁSTICO 10 10 60 0 18 3 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I 22 11 41 0 21 3 1 
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GRADO EN DERECHO JEREZ (0305) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II 17 6 41 0 23 9 4 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO III 13 23 48 0 10 2 2 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO I 29 19 36 0 13 3 0 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO II 24 13 41 1 16 4 2 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO I 57 4 23 0 15 1 1 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO II 56 7 19 0 15 1 1 

DERECHO MERCANTIL I 24 34 32 1 6 2 0 

DERECHO MERCANTIL II 11 19 46 1 17 4 2 

DERECHO MERCANTIL III 31 20 29 4 13 4 0 

DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL UNIFORME 27 0 33 0 40 0 0 

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA 0 0 45 0 55 0 0 

DERECHO PENAL I 18 5 41 0 25 7 3 

DERECHO PENAL II 35 9 30 0 22 1 3 

DERECHO PENITENCIARIO 25 11 45 2 13 0 5 

DERECHO PROCESAL I 15 13 61 0 10 0 0 

DERECHO PROCESAL II 20 3 53 0 19 5 1 

DERECHO PROCESAL III 34 5 43 1 15 2 1 

DERECHO ROMANO 13 8 56 0 21 1 1 
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GRADO EN DERECHO JEREZ (0305) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO TRIBUTARIO DE LA UNIÓN EUROPEA 16 22 31 3 17 7 3 

DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL 0 0 0 0 33 67 0 

ECONOMÍA 36 25 29 0 9 1 0 

HISTORIA DE LAS IDEAS POLÍTICAS 23 5 31 0 23 13 5 

HISTORIA DEL DERECHO 12 8 43 0 28 9 0 

INSTITUCIONES BÁSICAS DEL DERECHO 32 23 33 0 8 2 0 

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 59 3 17 0 14 5 2 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO PENAL 21 19 49 0 8 0 2 

PRACTICUM 12 0 1 0 15 71 1 

PREVENCIÓN DE RIESGOS Y TUTELA DE LOS DERECHOS 
LABORALES 

24 0 33 0 43 0 0 

RELACIONES INTERNACIONALES 8 5 27 0 43 13 3 

TEORÍA DEL DERECHO 28 20 37 0 12 1 0 

TERMINOLOGÍA JURÍDICA BÁSICA EN LENGUA INGLESA 14 1 13 0 58 13 2 

TRABAJO DE FIN DE GRADO 31 1 9 0 37 10 5 

TOTALES PLAN 25 12 37 0 17 4 1 
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GRADO EN DERECHO ALGECIRAS (0306) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

ARGUMENTACIÓN JURÍDICA 8 3 37 0 47 3 3 

DERECHO ADMINISTRATIVO I 22 12 47 0 12 3 3 

DERECHO ADMINISTRATIVO II 16 7 43 0 23 5 5 

DERECHO ADMINISTRATIVO III 0 0 82 0 13 3 3 

DERECHO ADMINISTRATIVO IV 17 0 52 0 17 7 3 

DERECHO CIVIL I 13 6 26 0 43 13 0 

DERECHO CIVIL II 12 10 30 0 35 8 5 

DERECHO CIVIL III 56 19 19 2 4 0 0 

DERECHO CIVIL IV 41 22 27 0 7 2 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL I 20 18 53 0 9 0 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL II 45 32 14 0 9 0 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL III 7 0 43 0 38 10 2 

DERECHO DE DAÑOS 0 0 7 0 71 21 0 

DERECHO DE LA CONTRATACIÓN CIVIL 0 0 38 0 56 6 0 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0 0 19 0 53 25 0 

DERECHO DEL TRABAJO I 20 15 50 2 11 0 2 

DERECHO DEL TRABAJO II 23 10 50 0 17 0 0 

DERECHO ECLESIÁSTICO 9 15 57 0 19 0 0 
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GRADO EN DERECHO ALGECIRAS (0306) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I 23 11 33 0 26 7 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II 35 8 53 0 2 2 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO III 20 13 52 0 15 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO I 51 20 24 0 4 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO II 13 15 49 0 21 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO I 49 1 33 0 10 1 6 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO II 47 8 26 0 9 5 4 

DERECHO MERCANTIL I 28 30 30 0 11 0 2 

DERECHO MERCANTIL II 29 18 29 0 18 3 3 

DERECHO MERCANTIL III 11 0 21 0 56 11 2 

DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL UNIFORME 0 0 62 0 23 8 8 

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA 0 0 0 0 25 50 25 

DERECHO PENAL I 26 2 32 0 25 11 5 

DERECHO PENAL II 7 0 19 0 47 23 4 

DERECHO PENITENCIARIO 10 0 23 0 48 16 3 

DERECHO PROCESAL I 35 26 29 0 7 0 2 

DERECHO PROCESAL II 34 17 28 0 19 0 2 

DERECHO PROCESAL III 9 6 43 0 36 4 0 
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GRADO EN DERECHO ALGECIRAS (0306) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO ROMANO 17 31 33 0 13 3 2 

DERECHO TRIBUTARIO DE LA UNIÓN EUROPEA 6 0 15 0 47 29 0 

DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL 0 0 75 0 25 0 0 

ECONOMÍA 46 27 22 1 3 2 0 

HISTORIA DEL DERECHO 20 16 45 0 13 6 0 

INSTITUCIONES BÁSICAS DEL DERECHO 12 3 47 0 32 7 0 

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 53 4 17 0 21 2 3 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO PENAL 13 3 47 0 27 8 2 

PRACTICUM 6 0 0 0 25 69 0 

PREVENCIÓN DE RIESGOS Y TUTELA DE LOS DERECHOS 
LABORALES 

32 5 42 0 21 0 0 

RELACIONES INTERNACIONALES 0 3 66 0 22 9 0 

TEORÍA DEL DERECHO 21 23 41 0 12 3 0 

TERMINOLOGÍA JURÍDICA BÁSICA EN LENGUA INGLESA 14 0 57 0 25 2 2 

TRABAJO DE FIN DE GRADO 23 0 32 0 32 6 4 

Totales Plan: 24 11 35 0 20 5 1 
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PCEO GRADO EN ADE Y GRADO EN DERECHO (0307) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

ARGUMENTACIÓN JURÍDICA 26 6 29 0 19 16 3 

CONTABILIDAD DE GESTIÓN I 13 6 63 0 13 6 0 

CONTABILIDAD DE GESTIÓN II 20 7 33 0 33 7 0 

CONTABILIDAD FINANCIERA 19 19 43 0 14 5 0 

CREACIÓN DE EMPRESAS 0 0 0 0 94 6 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO I 0 0 32 0 58 5 5 

DERECHO ADMINISTRATIVO II 5 5 32 0 42 16 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO III 0 0 27 0 67 7 0 

DERECHO CIVIL II 0 0 65 0 35 0 0 

DERECHO CIVIL III 0 7 29 0 21 36 7 

DERECHO CIVIL IV 6 0 29 0 47 12 6 

DERECHO CONSTITUCIONAL I 100 0 0 0 0 0 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL II 50 0 50 0 0 0 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL III 17 17 67 0 0 0 0 

DERECHO DEL TRABAJO I 0 0 73 0 27 0 0 

DERECHO DEL TRABAJO II 6 6 24 0 53 6 6 

DERECHO ECLESIÁSTICO 0 0 57 0 43 0 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I 0 0 14 0 55 27 5 
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% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II 0 0 0 0 44 50 6 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO III 0 0 67 0 22 11 0 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO I 0 6 25 0 63 6 0 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO II 22 0 44 0 33 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO I 0 0 28 0 39 28 6 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO II 0 6 22 0 50 17 6 

DERECHO MERCANTIL I 0 10 62 0 24 0 5 

DERECHO MERCANTIL II 6 6 28 0 50 6 6 

DERECHO MERCANTIL III 20 0 50 0 20 10 0 

DERECHO PENAL I 50 0 50 0 0 0 0 

DERECHO PENAL II 33 0 67 0 0 0 0 

DERECHO PROCESAL II 5 0 64 0 27 5 0 

DERECHO PROCESAL III 0 0 36 0 55 9 0 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES I 16 26 21 0 32 5 0 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES II 0 0 40 10 40 0 10 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 6 13 69 0 13 0 0 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS II 0 0 0 0 100 0 0 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA I 7 0 53 0 33 7 0 
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Asignatura 
% No 

Presentados 
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% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA II 12 18 47 0 24 0 0 

DIRECCIÓN FINANCIERA I 17 0 50 0 28 6 0 

DIRECCIÓN FINANCIERA II 48 16 28 0 4 4 0 

ECONOMÍA 100 0 0 0 0 0 0 

ENTORNO ECONÓMICO MUNDIAL Y NACIONAL 0 15 62 0 23 0 0 

ESTADÍSTICA 50 0 0 0 50 0 0 

ESTADÍSTICA AVANZADA 33 0 50 0 17 0 0 

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA 50 0 25 0 25 0 0 

FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 40 0 20 0 40 0 0 

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 5 0 16 0 42 32 5 

INSTRUMENTOS PARA EL ANÁLISIS DEL ENTORNO 

ECONÓMICO 
0 0 77 0 23 0 0 

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 12 0 6 0 76 6 0 

MACROECONOMÍA 14 29 33 5 14 5 0 

MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES 
EMPRESARIALES 

19 0 38 0 33 5 5 

MICROECONOMÍA 63 0 38 0 0 0 0 

PRACTICUM 20 0 0 0 20 60 0 

TEORÍA Y POLÍTICA ECONÓMICA 5 0 47 0 37 11 0 

TERMINOLOGÍA JURÍDICA BÁSICA EN LENGUA INGLESA 0 0 29 0 43 29 0 
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% Notables 

% 

Sobresalientes 
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TRABAJO DE FIN DE GRADO 33 0 8 0 25 33 0 

TRABAJO FIN DE GRADO 53 0 0 0 27 20 0 

Totales plan 11 4 37 0 34 9 1 
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Presentados 
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% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

ARGUMENTACIÓN JURÍDICA 18 11 43 0 23 5 0 

ASISTENCIA A LAS VÍCTIMAS 5 0 36 0 55 5 0 

CRIMINALÍSTICA 10 0 55 0 20 15 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO I 4 0 65 0 26 0 4 

DERECHO ADMINISTRATIVO II 0 0 46 0 42 13 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO III 0 0 25 0 36 36 4 

DERECHO CIVIL I 6 0 48 0 27 6 12 

DERECHO CIVIL II 4 15 65 0 15 0 0 

DERECHO CIVIL III 11 7 71 0 11 0 0 

DERECHO CIVIL IV 8 13 32 0 37 11 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL I 3 3 29 0 62 3 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL II 8 5 24 0 38 8 16 

DERECHO CONSTITUCIONAL III 0 0 80 0 15 0 5 

DERECHO DEL TRABAJO I 3 8 61 0 28 0 0 

DERECHO DEL TRABAJO II 3 9 24 0 55 9 0 

DERECHO ECLESIÁSTICO 0 7 34 0 45 14 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I 0 3 47 0 47 0 3 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II 10 6 6 0 45 23 10 
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% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO III 12 9 56 0 12 6 6 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO I 14 6 57 0 23 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO II 8 4 56 0 28 4 0 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO I 23 0 20 0 43 13 0 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO II 19 7 19 0 41 11 4 

DERECHO MERCANTIL I 6 19 47 0 19 6 3 

DERECHO MERCANTIL II 6 3 32 0 47 12 0 

DERECHO MERCANTIL III 14 19 33 6 19 8 0 

DERECHO PENAL I 0 0 4 0 46 33 17 

DERECHO PENAL II 4 0 52 0 35 0 9 

DERECHO PENITENCIARIO Y EJECUCIÓN DE LA PENA Y LA 

MEDIDA DE SEGURIDAD 

5 0 30 0 65 0 0 

DERECHO PROCESAL I 3 6 69 0 22 0 0 

DERECHO PROCESAL II 13 3 52 0 29 3 0 

DERECHO PROCESAL III 21 0 25 0 50 0 4 

ESTADÍSTICA 15 8 46 0 27 0 4 

ESTADÍSTICA APLICADA A LA CRIMINOLOGÍA 9 3 17 0 49 14 9 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE PROGRAMAS Y POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

0 0 26 0 52 22 0 

FORMAS ESPECÍFICAS DE LA CRIMINALIDAD I 6 3 35 0 52 3 0 
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PCEO GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD Y GRADO EN DERECHO (0308) 
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% Aprobados 
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% Notables 

% 
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% Matrículas 

Honor 

FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD II: 

GENERO/INMIGRACIÓN 

0 0 17 0 83 0 0 

HISTORIA DEL DERECHO 7 0 60 0 30 0 3 

INGLES 8 0 33 0 33 17 8 

INSTITUCIONES BÁSICAS DEL DERECHO 15 3 39 0 39 3 0 

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 31 10 10 0 34 7 7 

INTERVENCIÓN EN EL MEDIO PENITENCIARIO Y DE 
REFORMA 

4 0 20 0 72 4 0 

INTRODUCCIÓN A LA CRIMINOLOGÍA 0 0 19 0 77 0 3 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO PENAL 0 6 32 0 48 10 3 

JUSTICIA REPARADORA 4 0 68 0 20 0 8 

MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGÍA 3 3 31 0 62 0 0 

POLÍTICA CRIMINAL 8 0 13 0 54 21 4 

PRÁCTICAS I 4 0 0 0 17 79 0 

PREVENCIÓN DE LA DELINCUENCIA 0 0 0 0 83 0 17 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA 0 0 33 0 53 13 0 

PSICOLOGÍA CRIMINAL 0 0 34 0 66 0 0 

PSIQUIATRÍA FORENSE 5 5 24 0 33 29 5 

SEGURIDAD PÚBLICA Y SEGURIDAD PRIVADA 0 0 24 0 62 10 5 

SISTEMA PENAL DE MENORES 0 0 47 0 41 12 0 
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PCEO GRADO EN CRIMINOLOGÍA Y SEGURIDAD Y GRADO EN DERECHO (0308) 

Asignatura 
% No 
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% Suspensos % Aprobados 

% Aprobados 

Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

SOCIOLOGÍA CRIMINAL 0 0 23 0 68 9 0 

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVAS EN 
CRIMINOLOGÍA 

0 0 75 0 20 5 0 

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN CUANTITATIVAS EN 

CRIMINOLOGÍA 

5 0 5 0 90 0 0 

TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS LINGÜÍSTICAS DE EXPRESIÓN, 
ARGUMENTACIÓN Y NEGOCIACIÓN 

0 0 29 0 33 38 0 

TEORÍA DEL DERECHO 7 0 40 0 50 3 0 

TEORÍAS DE LA CRIMINALIDAD 0 0 48 0 52 0 0 

TERMINOLOGÍA JURÍDICA BÁSICA EN LENGUA INGLESA 0 0 4 0 64 28 4 

TRABAJO DE FIN DE GRADO 26 0 6 0 43 20 3 

TRABAJO FIN DE GRADO 25 0 11 0 28 28 6 

USO Y APLICACIÓN DE LAS TICS 10 0 16 0 74 0 0 

VICTIMOLOGÍA 0 0 20 0 50 25 5 

Totales plan 7 3 34 0 41 9 2 
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Asignatura 
% No 
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% Suspensos % Aprobados 
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Compensación 
% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

DERECHO CIVIL I 30 26 31 0 13 1 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL I 36 37 21 0 5 0 1 

DERECHO CONSTITUCIONAL II 60 17 16 0 5 0 2 

DERECHO CONSTITUCIONAL III 0 9 55 0 27 0 9 

DERECHO PENAL I 4 2 60 0 18 14 2 

DERECHO PENAL II 15 6 50 0 12 15 3 

DERECHO PROCESAL I 8 10 53 0 15 10 5 

DERECHO ROMANO 4 3 75 0 16 1 0 

DIRECCIÓN DE MARKETING 9 15 65 0 11 0 0 

ECONOMÍA 27 21 31 0 13 6 2 

ESTADÍSTICA 36 2 46 0 13 0 3 

ESTADÍSTICA AVANZADA 12 12 42 0 24 6 3 

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA 12 6 36 0 30 12 3 

FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS 11 21 18 0 36 11 4 

HISTORIA DEL DERECHO 5 5 52 0 31 5 2 

HISTORIA ECONÓMICA 12 1 76 0 10 0 0 

INSTITUCIONES BÁSICAS DEL DERECHO 18 4 50 0 21 3 4 

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA DE LA EMPRESA 7 3 73 0 17 0 0 
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PCEO GRADO EN ADE Y GRADO EN DERECHO (0310) 

Asignatura 
% No 

Presentados 
% Suspensos % Aprobados 
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% Notables 

% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

INTRODUCCIÓN A LAS FINANZAS EMPRESARIALES 27 16 28 0 24 4 1 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO PENAL 14 11 49 0 23 3 1 

INTRODUCCIÓN AL MARKETING 16 19 53 0 11 1 0 

MATEMÁTICAS 31 14 55 0 0 0 0 

MICROECONOMÍA 23 15 46 0 0 8 8 

TEORÍA DEL DERECHO 0 0 36 0 40 20 4 

Totales plan 21 12 45 0 14 3 1 
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Asignatura 
% No 
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% 

Sobresalientes 

% Matrículas 

Honor 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 58 19 23 0 0 0 0 

ANÁLISIS DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL A PARTIR DE LA 
INFORMACIÓN CONTABLE 

0 0 0 0 100 0 0 

ARGUMENTACIÓN JURÍDICA 0 0 0 0 100 0 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO I 0 0 20 0 80 0 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO II 0 20 40 0 40 0 0 

DERECHO ADMINISTRATIVO III 0 0 0 0 100 0 0 

DERECHO CIVIL I 16 9 38 0 34 3 0 

DERECHO CIVIL II 0 20 20 0 20 40 0 

DERECHO CIVIL III 0 50 0 0 50 0 0 

DERECHO CIVIL IV 0 0 100 0 0 0 0 

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 0 20 0 0 80 0 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL I 27 27 45 0 0 0 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL II 49 31 9 0 11 0 0 

DERECHO CONSTITUCIONAL III 0 0 25 0 75 0 0 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 0 0 60 0 40 0 0 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 0 0 0 0 60 40 0 

DERECHO DEL EMPLEO 0 0 100 0 0 0 0 

DERECHO DEL TRABAJO I 14 0 71 0 14 0 0 
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% 
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% Matrículas 

Honor 

DERECHO DEL TRABAJO II 0 0 100 0 0 0 0 

DERECHO ECLESIÁSTICO 0 0 0 0 100 0 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I 0 0 20 0 80 0 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO II 0 0 0 0 100 0 0 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO III 0 0 0 0 100 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO I 50 0 0 0 50 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO I 17 0 33 0 50 0 0 

DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO II 0 0 20 0 40 40 0 

DERECHO MERCANTIL I 0 0 80 0 20 0 0 

DERECHO MERCANTIL II 0 0 0 0 100 0 0 

DERECHO PENAL I 25 0 25 0 38 13 0 

DERECHO PENAL II 0 0 0 0 25 50 25 

DERECHO PROCESAL I 45 36 18 0 0 0 0 

DERECHO PROCESAL II 0 14 14 0 43 14 14 

DERECHO ROMANO 35 29 26 0 10 0 0 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 100 0 0 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 0 0 33 0 67 0 0 

ECONOMÍA 55 24 21 0 0 0 0 
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PCEO GRADO EN ADE Y GRADO EN DERECHO (0310) 

Asignatura 
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% Notables 

% 
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% Matrículas 

Honor 

ECONOMÍA DEL TRABAJO 0 0 50 0 50 0 0 

ESTADÍSTICA 64 18 18 0 0 0 0 

GESTIÓN DEL CONFLICTO 0 0 0 0 100 0 0 

HISTORIA SOCIAL Y ECONÓMICA DEL MUNDO 
CONTEMPORÁNEO 

0 29 29 0 43 0 0 

INSTITUCIONES BÁSICAS DEL DERECHO 22 6 66 0 6 0 0 

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 50 0 0 0 17 17 17 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO PENAL 9 9 52 0 27 3 0 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 20 0 60 0 20 0 0 

POLÍTICAS SOCIOLABORALES 0 0 0 0 100 0 0 

RÉGIMEN JURÍDICO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

0 0 50 0 50 0 0 

SALUD LABORAL. TÉCNICAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 

0 0 0 0 0 50 50 

SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 0 0 0 0 83 17 0 

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DEL EMPLEO 0 0 0 0 67 33 0 

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 0 0 17 0 67 17 0 

TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 0 0 17 0 50 33 0 

TEORÍA DEL DERECHO 23 33 30 0 10 3 0 

Totales Plan: 26 16 30 0 22 3 0 

 


