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| DATOS DEIDENTIFICACION DEL TITULO e N

| Id del ministerio B 2501749
Denominaciéon de la Titulacién: | Grado en Derecho
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Derecho. Sedes de Jerez y Algeciras
Curso académico de implantacion: 2010-11
w_ Oficial

| Convocatoria de seguimiento DEVA: 2018

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacién para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Universidad participante:

| Centro:

. Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

I). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

‘ Web del titulo: http://derecho.uca.es/grado-en-derecho/ (Sede de Jerez) http://derecho.uca.es/grado-en-derecho-2/
L (Sede de Algeciras)

Durante el curso 2015-16 el Titulo estaba en el proceso de renovacion de la acreditacién y, en consecuencia, no se realizé autoinforme de seguimiento.

| Recomendaciongs de los Inforfnes de'Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.
| Acciones llevadas a cabo

Fecha | para dar respuesta a estas Impacto observado
del Recomendaciones recibidas: recomendaciones e
informe | Indique el informe de procedencia (seguimiento). evidencia contrastable -
de .iPD ] : '(Deben ser acciones que den por Sl
As o) {1y 8 _ | cerrada la recomendaci6n):
Recomendacion seguimiento 1: Accidn:
[Copie y pegue, del informe de seguimiento, la
recomendacién recibida, indicando la fecha del informe de Evidencia contrastable: (URL,
Seguimiento]. documento, acta CGC,
modificacién a la memoria...):
Recomendacion seguimiento 2: Accidn:
[Copie y pegue, del informe de seguimiento, la
recomendacién recibida, indicando la fecha del informe de Evidencia contrastable: (URL,
Seguimiento]. documento, acta CGC,
modificacién a la memoria...):

| II) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD H

 Andlisis y Valoracién:
Al igual que los cursos pasados, el SGC de la Universidad de Cadlz ha servido para orientar Ia toma , de dec15;ones por parte de la

Comision de Garantia de Calidad y de la Coordinacién del Grado. Los datos proporcionados permiten orientar esas decisiones:
las quejas de los BAU o los resultados del programa de movilidad resultan utiles, por ejemplo, en los debates dentro de la

Comisién. Los asuntos tratados por la Comisién (que cuenta con la participcic‘m de agente externo) han sido los mismos que en
SGC DE LA UCA s ' ' VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 2




‘ P14 - Procedimiento para el seguimiento ‘ SGC DE LOS TITULOS DE
thathnin y | GRADO Y MASTER DE LA
|

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA [irae

‘ evaluacion y mejorc del titulo.

los cursos anteriores: aprobacién de los documentos del SGC del titulo, reconocimiento de créditos cursados en otras
titulaciones, establecimiento de las plazas ofrecitlas en el Grado o la aprobacion de los criterios para establecer el nimero de
alumnos por grupo. También se tratan cuestiones incidentales scbre la docencia, pero a lo largo del curso no ha surgido ningln
problema relevante que haya necesitado solucién por parte de la Comisién. La coordinacién del Grado no ha presentado
problemas. Se han celebrado las reuniones correspondientes y todo ha discurrido como eri_ cursos anteriores. No hay aspectos

novedosos resefnables.

Puntos Fuertes y logros: i v ‘ |
- 2016-17: Funcionamiento adecuado de la CGC Elaboracién de los documentos del £GC sin problernas El manejo del SGC estd consohdado en

el Centro.

Autoinforme

3 . Puntos deb:les ! Prapuestas de mejora
del curso: ; " ‘ i '

Neces:dad de reflexuonar sobre la baja tasa de | Pr.puesta de mejora 1: Participacién de |a (_omlsmn en Ia
2016/17 graduacion y elevada tasa de abandcno orginizacién de la jornada prevista sobre cahdad de la
: ) ) doc: 'I\..!a

Durante el curso 2015-16 el Titulo estaba en el proceso de renovacién de ia acreditacién y, en consecuencia, nc se realizé autoinforme de seguimiento.

| In) PROCESO DE IMPLANTACION |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA "

" TiTULD ] - ‘ ]
P iES ﬁl;;;:;z 7 JEEE B CEN‘TRO ! UNI\(ERSlDAD 4
INDICADORES: 5 1 ‘ 14 | 15 -17 | 13|24 |15 )16 |11 | 12| 13| 14 16 j

‘ \ |

| 123 14 | 15 | 16 13 (14 | 15 | 26 | 17 | 12 | 13 | 14 | 15 416 ;,17

Satisfaccién de los
estudiantes con el
procedimiento Jerez: 2,57
llevado a cabo Algeciras:3,0
para la eleccién y
realizacién de los
TFG/TFM.
Satisfaccion  del
profesorado con el
procedimiento
llevado a cabo :
para la eleccién vy {

rezlizacién de los Jerez: 4,17
TFG/TFM. R
‘| Incorporar datos del
ftem de los informes g 1
de satisfaccion de los
grupos de interés con
el titulo RSGC-P08-
01. Enlace:
http://bit.ly/1miG22v

; Algeciras:3,2

Andlisis y Valoracion: i
El curso 2015-16 el Grado superd el proceso de acredntacnon y esa es la mejor prueba de que el desarrollo del programa
formativo ha sido adecuado desde que se inicié el Grado en Derzcho. Durante el curso 2016-17 no se han producido novedades
respecto de la forma de actuar que ha merecido la aprobacién de 'a DEVA en su acreditacién. Sélo la tasa de graduacién esta por
debajo de lo previsto en la Memoria, aunque para valorar este dato adecusdamente serfa preciso tener en cuenta la diversidad
de causas que pueden motivarlo, como la carenciz de certificado de nivel B1 de un idioma de la Unién Europea. En todo caso, ya

SGCDELAUCA = - .. /ERSION 2.0 (DICH S AR ey / Pagina3
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sor varias las piomociones del Grado yue han salido de la Farultad, io gue muestra su plena implantacidn y la ausencia de
prechlemas al resoecte. Las infraestructuras y recursos mitericles funcionan adecuadamente en las dos sedes, la docencia y la
transmision de las competencias previstas se ha desenvuelto de manera adecuada. La informacién publica del titulo es renovada
es puesta al dia constantemente. La escasez de BAU con quejas e incidencias {y la escasa entidad de las cuestiones planteadas)
es prueba del buen funcionamiento de la titulacién.

A lo largo de estos afios se han producido modificacicnes de la Memoria, ya comentadas en informes anteriores. Durante el
curso 2017-18 ha sido puesto en préctica el “itinerario de formacién multidisciplinar” introducido en el plan de estudios durante
el curso 2015-16 para aumentar la cferta de optatividac y, en consecuencia, la variedad formativa de nuestros estudiantes.
lientro de ese itinerario se ha disefiado un Itinerario de deracho inglés, fruto del acuerdo con la Universidad de Manchester, que

. permize a nuestros estudiantes cursar la optatividad en esa Universidad y adquirir conocimientos basicos de! common law.
También hemos creado el Itinerario de Derecho Fiscal y Contable, destinado a los alumnos interesados en el Derecho de
empresa. ‘

(ins datos de satisfaccion con la asignacién de TFG sen busznos, aunsue son superiores entre profesorado. Con los datos
disponibles es difizil

lguslmente se ha implantado en la sede de Jerez uy tercer grupo en el primer curso de la titulacidn. La finalidad es facilitar la
aplicacién de métodos docentes mas innovadores que reguieren grupos mas reducidos.

{inalmente, las propuestas de mejora contenidas en este informe siguen la linea de los cursos anteriores: la preocupacion por la
adquisicién de competencias y la mejora constante de la calidad e la docensia.

Puntos Fuertes y logros:

Implantacién del Grado sin problemas. Cumplimiento de lo establecido en la Memoria.
Aumento de la ofarta formativa en el Grado gracias a |a intreducci¢n de un nuevo itinerario multidisciplinar.
! Aplicacién de metociologias docentes novedoses.

X

Puntos débiles =~ 2 | Propuestas de mejora

i
g

!

- Autoinforme
del curso:

. Propuesta de mejora 1: Organizacion de reflexion sobre calidad
| de la docencia a principios de 2018.

Baja tasa de graduacion

1 2016/17

| IV) PROFESORADO |

____ COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO | ' UNIVERSIDAD

i Y Jbj J g
BRINCI i TITULO
PALES -

INDIC 14-15 | 15-16 | 16-17 | 14- | 15- ‘ 16- 14- 15-
ADOR = 13- | 15 | 16 ‘ 17 | 11- | 12- 13- | 15 | 16
4 | 14 | 12 13 .14 |
ES: ‘ ‘
ISGC- Jere
POS- z Jerez: Jerez: lerez:
02: I 47,70 | 43,33 | 3810 | Jerez: | 58 | 47, o | 55 | 30, 41, | 34, | 43, | 46,
Partici 37,5 | 39,70 % | b % 44,29 20 50 % 81 olo] ca 40 40 20 78 48 a8
pacién 0% % Algeci Algeci | Algeci | Algeci % 9 9% % ! % % % % ! !
81 66 50
del Alge A: ras: ras: ras: ras
profes ciras 50% 66,70 59,38 54,55 71,43 i
orado i % % % '
en |

Piginad
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accion
es
format
ivas

100

ISGC-
P09-
03:
Partici
pacién
del
profes
orado
en
Proyec
tos de
innova
ciény
mejor
a
docent
e

100

94,1
0%

Jerez:
41,40

Algeci
ras:
80,80

Jerez:
30,80

Algeci
ras:
59,30

Jerez:
25,00

Algeci
ras:
59,38

Jerez:
30,16 |
% ' Jerez:
32,86 10

Algeci .| 0%
g Algeci % | % %

ras:
57,58 64,29

36, | 39, | 43, |

38,
28
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10

23,
40

38,
90

28,
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32,
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30,
90

ISGC-
P09-
04:
Asigna
turas
implic
adas
en
Proyec
tos de
innova |
cién
docent
e

100

71,4
0%

Jerez:
69,70
Algeci

ras:
97%

Jerez:
40,70
Algeci

ras:
62,30

Jerez:
19,23
Algeci

ras:
54,90

Jerez:
Jerez:
2692 | 20%

Doble 74, | 48, | 39,
R ECCTRELE PV OV
ADE: 0%

Algeci 11,43
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35,
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36
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15,
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ISGC-
P09-
05:
Grado
de
satisfa
ccién
global
de los
estudi
antes
conla
docen
cia

1:4
A:4

Jerez:

igeci
ras: 4

lerez:

Algeci
ras: 4

Jerez:

Algeci
ras: 4

Jere:: Jerez:
4,1 4,1
Algeci | Algeci | 4 4 d 4
ras: ' ras:
41 41

41

41

4,1

ISGC-
PO9-
06:
Porcen
taje de
Profes
orado
del
titulo
evalua
do con
Docen
tia
(evalu
acién
positiv
a)

Jerez:
15,40

Algeci
ras:
11,10

Jerez:
13,33

Algeci
ras:
21,88

Jerez:
1429 | igres:

% 80% 11 | 17

. 80 | 05
Algeci | Algeci
ras: ras:
18,13 20%

15;

63

18,
52

19,

10

16,
71

16,

71

17,
61
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satisfa
ezién
del

profes
orado |
con la lerez: Jerez: Jerez;. | lerez: iurez:
“Coord 2,85 3,38 3,21 3,41 i 5.65

iracid Algeci | Algeci | Algeci | Algedi | Algaci
n y ras:3,5 ' ras:3,1 | ras:2,0 | ras:2,2 | ras:3,2 !

entre ! 0 0 For 9 3 l
|
|
[
l

208" B R ‘
|
\
\
|

los
profus
ore:
del
titulo”

e

PO8

| alumn | 1 !
| adoi: . L Jerez: | Jerezz | lerez:
| (anla 261 | 2,70 | 254 | Jerez:

Satisfa | | |
ccién ’ : i ! l
| ; |

|

del

lerez:
2,82

Algeci

ras:2,7

“.nord Algeci | Algeci | Alaeci
(nacié ras:2,5 | ras:3,1 | ras:3,0 Algeci
[ 0 0 7 ras:3,2
eritre 3
1613

[ rofes
aias :
de! i
tituio” !

2,72

| Andlisis y Valogacion:

l.a acreditacién del Grado ha puesto de manifiesto la existencia ce una plantilla de profesorado consolidada, eficaz y bien
formada en todas las asignaturas; Ia tutorizacién de ias priicticas curriculars=s no requieren un profesorado con perfil especifico.
Esa situacién no ha variado durante el curso 2015-16. Los Departe mento: han afrontado sin probleinas las necesidades de
sustituciones sobrevenidas. Tal y como sefialdbamos =n el apartado unterior, ia coordinacion de la docencia no ha presentado
probtiiemas.

Tanto por parte el Decanato como ¢2 profes:es indiviciuales se han casarrollado a lo largo del cursc diversas acciones y
proyectos de inrovacién docente. Auncue 2 nimero de acciones y proyecios de innovacion deszendid figeramente desde los
primeros curso: Je implantacién del Gr:do, ha ~urentado en ezte curso. L2 todas formas, los datos son similares a las cifras
generales de la JCA. Las causas de las scilacion: s no sor facies de explicar. Por una parte, la puesta en prictica de @lgunos
métodos que niuestran buen funcionarniento hace que se censeliden y que [a necesidad de seguir inncrando de manera
inmediata no <ea tan perentoria. Por otra parte, 'a evoincion de ia docencia y de las asignaturas abre siempre nuevas
perspectivas de experimentacion docente. En cualquier caso tanto profesores individuales de ambas sedes como el equipo
decanal han seguido poniendo en practica otras acciones v proyectos de innovacién docente. No obstante, debemos sefialar que
ol porzentaje de asignaturas que participan en acciones y nroyectes de innovacidn docente en la sede de Algeciras es de 1,96 %
\ ese dato no se compadece con un porcentaje del 64 % dei profesorado de esa sede implicado en esas actividades.

~.demds, los datos de satisfaccion con la docencia son buenos y han aumertado, aunque ligeramente, desde la implantacién del
(3racdio.

i ROLART 35 1y 7rLY i be a a o ol Sradlh
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La coordinacién docente ha procurado evitar solapamientos de trabajos y tareas para el estudiante. La similitud de contenidos

en asignaturas diferentes es algo que no se produce en el titulo, porque la Memoria ya contiene las directrices con claridad para-
el proceso de elaboracié_n de las fichas 1B. Por lo demads los datos de satisfaccidn con la coordinacién entre el profesorado son "
buenos. Los datos de esa satisfaccién entre el profesorado han ido aumentado cada curso. Tampoco ha sido necesario '

solucionar problemas de infraestructura, porque no se han producido.

Puntos Fuertes y logros:

Plantilla consolidad y de alta capacitacién.

Existencia de proyectos de innovacion docente.

Aumento de participacién en proyectos de innovacién
Aumento de participacién en DOCENTIA en la sede de Jerez

Autoinfor ' Lt
farme Puntos débiles
del curso:

Rl
Propuestas de mejora/

L

Bajo porcentaje de profesorado que participa en la
evaluacién DOCENTIA en la sede de Algeciras

2016/17

innovacién docente y en las actuaciones avaladas.

/
Propuesta de mejora 1: Continuidad en los proyectos de

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

TrULe [T T 'COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Py CENTRO UNIVERSIDAD
IFEGIE ‘_'1'6-_17—("} S e T T ‘ 14- |, 15-
11- | 12- 15 11- | 12- | 13- | 15 | 16
Al ‘ 12 | 13 ‘ | 12 | 13 | 14
| :
ISGC-
P10-
0z: {
Satisfa
ccién
de los i i i 5
estudi erez: erez: erez: ; erez:
s 342 | 3510 | 337 | '3 | 936 SR PSS | el 0 R
: . . |42 : 5 | el 2l 5 7 |:5 |33
con los 8 8 . -| Algeci- | Algeci | Algeci lgaci Algeci : 3 : 8
recurs ras:2, | ras:2, ras:3, Age;nr ras: 4
os 23 13 o5 | BBt 5o
materi
alese
infraes
tructur
as del
titulo.
Ef:' ' Jerez: | Jerez: | Jerez: | Jerez:3 | lJerez: S 35N 8378 Rl Hal 36363737 =
03: 3,75 3,92 3,87 ,79 4,14 1 7 1 2|l W 2#«5 3 2
Satisfa Algeci | Algeci | Algeci | Algecir | Algeci 2
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60
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58

Satisfa
ccién
del
alumn
sdo
con los
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mMasy
activid
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Y

! oriant
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2'umn
do.

Jerez:
2,41
Algeci
ras:2,
88

Satisfa
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del
alumn
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con los
Progra
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activid
ades
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orient
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profesi
onal.

| lerez:

2,57
Algeci
ras:?,
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Andlisis y Valoracién: j
En primer lugar podemos observar que existe un nivel elevado de satisfaccién con las infraestructuras. El cambio de edificio en la
sede de Algeciras ha motivado que en los Gltimos cursos la satisfaccion sea la misma, entre alumnado y profesorado. En general,
la dotacién material es suficiente para cumplir con las obligaciones de la docencia. Las innovaciones docentes, las metodologias
novedosas no han encontrado obstdculos para su implantacién.

El porcentaje de asignaturas con Campus Virtual es asunto que ya ha werecido comentarios en autoinformes anteriores. Lo

primero que debemos sefialar es que la docencia es responsabilidad de profesores y Departamentos y esta regida, de modo
principal, por el derecho a la libertad de catedra reconocido por la Constitucién. En consecuencia, es el profesor el que elige los
métodos mds adecuados. Lo importante es el resultado, y desde ese punto de vista los datos de satisfaccién son buenos. En
cualquier caso, el campus virtual es una herramienta Gtil como medio de comunicacién con los estudiantes.

Finalmente, queremos sefialar que en los informes de satisfaccién disponibles no hay datos sobre satisfaccién del alumnado con
programas de orientacién y de actividades de orientacién profesional. No obstante, es preciso subrayar el funcionamiento del
Programa Compafiero en la Facultad de Derecho, destinado a los estudiantes de nuevo ingreso, y |a organizacién por parte del
Decanato de unas jornadas dedicadas a las salidas profesionales. Estas actividades se desarrollan desde hace varios cursos.

Puntos Fuertes y logros: .

Buenos datos de satisfaccion con los recursos materiales.

Autoinforme |

Puntos débiles
del curso: |

Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Aumento de asignaturas de la sede de
Jerez con actividad en el campus virtual. Reuniones de
coordinacién.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el campus

2016/17 "
/ virtual en la sede de Jerez no es completo.

| Vi) INDICADORES Y RESULTADOS. |

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. |

PRINC |
IPALE | etiv

S

INDIC

ADOR
ES:

(0].]]

0
indi
cad

TiTULO

13-15 15-
16
13-14 !

’7,

11-
12

12-
13

CENTRO

13-
114

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

13-
15

~ UNIVERSIDAD

15- | 16- | 14- | 15-

13-
14

15

16

ISGC- Jere
PO2- z:
01: - | Jerez | Jerez | lerez | Jerez 80
Tasa \ : : : : 50’
de | 80,8 | 753 | 83,2 | 80,5 i Jerez:
adecua ! 76,84
ci6n de j 5% | 0% | 7% [ 6% Algecir | 74, | 71, | 75, | 76, | 78, 65 | o | 67 | 72| &9,
'7 - 2 as: 35| 30 70 (Y10 w3l 72 | 7 2%: 70 | 27 | 90 | 64,
titula ol RE
Alg | 785 | % | % | % | % | % | 46 | % % | % | % | 8
Gh. Alge | Alge | Mge | Alge | Lo | sop % %
Ciras: ciras: ciras: ciras: as: Tit D/
767 | 650 | 642 | 789 | .
L 1% | 8% | 0% | 5% | o | g77ae
%

SGC DE LA UCA. N ERS

Pagina 9 |




\% T | Universidad | SGC DE LOS TITULOS DE
| A 4 LI - 01w 3
e/ I_CA de Cadiz P14 Procedrr.r’uento p.ara el Jequrm:ento, GRADO Y MASTER DE LA
\ evaluacion y mejora del titulo.

1 UNIVERSIDAD DE CADIZ

is6c- - [ Jere ' |
;gz ' lerez | lerez | Jerez | lerez z:
Ta;a : 3 . ; 100 | jare; |
de ) 100, 100, 100, 98,0- | ,40 100,47
ocupac 40% 40% 40% 0% % %,
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Andlisis y Valoracion:

En lo que se refiere a la orientacién universitaria, la Facultad de Derécho no organiza acciones de orientacién preuniversitaria
especifica, aunque si participa en algunas jornadas organizadaé por centros de ciudades de la provincia, como lerez, para
difundir sus ensefianzas. Las tasas de ocupacion y preferenma muestran que la demanda de esta titulacién es elevada La oferta
de plazas se cubre sin problemas. '

El Grado en Derecho no tiene un perfil de ingreso especifico. El andlisis de la procedencia de los alumnos que se matriculan por
primera vez muestra que el bachillerato mayoritario es el de ciencias sociales, lo que parece razonable si tenemos en cuenta la
ubicacién habitual del Derecho en las categorias cientifico-académicas. Pero el estudio de otras ramas no impide en absoluto un
buen desempefio en los estudios. Creemos que el perfil de ingreso no tiene relevancla para valorar los resultados obtenidos.

Finalmente queremos destacar que no poseemos el dato de nota media de ingreso en el titulo.
Sobre las plazas ofertadas y el nimero de alumnos de nuevo ingreso es preciso hacer unas puntualizaciones sobre los datos

recogidos en el SGIC. En primer lugar, las plazas de Ia sede de Jerez son 250 y las de Algeciras 80. Esas cifras, recogidas en la
memoria del titulo han permanecido inalterables a lo largo de todos estos cursos. Las diferencias que aparecen en Jerez deben
de haber sido causadas por la introduccién de las dobles titulaciones Derecho-ADE y Derecho-Criminologia; esto supuso que,
dentro de las 250 plazas de nuevo ingreso, 20 estuvieran dedicadas a esa doble titulacién. Por eso aparecen 230 en 2l curso
2015-16y 215 en el curso 2016-17. Sin embargo, los datos de 2014-15, primer curso de implantacién, son correctes. Las cifras de
alumnos de nuevo ingreso también presentan disparidades. Las variaciones pequenas pueden deberse a alumnos que trasladan
expediente o a estudiantes que finalmente anulan su matricula a lo largo del curso; eso explicaria que en Jerez el nimero de
matriculados supere en uno a las plazas ofrecidas. Las variaciones grandes que aparecen en los cursos 2012-13 y 2013-14 en
Jerez deben de ser un error.

La tasa de adecuacion de la titulacion es alta. Esto supone que un elevadc porcentaje de estudiantes la eligieron como primera
opcién en su preinscripcidn y, en consecuencia, debsn estar razonablemeni= motivados para el estudio. La tasa de ocupacian es
del 100% lo que indica una correcta percepcién de demandas de los estudiantes en cuanto a los estudios juridicos. Esta
apreciacion esta confirmada por las tasas de preferencia, aunque en la sede de Algeciras aparece una mayor demanda de plazas,
perceptible también en otros cursos. No obstante, los recursos de la Facultad aconsejan seguir con la misma oferta en la sede si
queremos mantener la misma calidad de docencia. Finalmente, la tasa ¢e renovacién permanece fija a lo largo de todos los
cursos y se mueve en el marco normal: en un Grado de cuatro cursos, los alumnos de nuevo ingreso representan la cuarta parte.

La cifra de Algeciras sale de ese arco.

La comparaci6n con datos de otras universidades no ofrece puntos de interés respecto del nimero de alumnos de nuevo ingreso
o de la nota de corte, ya que no parecen relevantes para la calidad de la docencia, sin especificar otros aspectos del titulo.

Puntos Fuertes y logros:

Nirmero elevado de alumnos que solicitan estudiar el Grado
Adecuacion entre |a oferta de plazas y la demanda
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Propuestas de mejora
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| Andilisis y Valoracion: T : ; !
La valoracién de estos datos es, er general, positiva. La apreciacidon que tienen los estudiantes es buena en las dos
sedes. No obstante, algunos datos obtenidos mediants encussta, imerecen alguna atencicn critica. Por ejemplo, el
ajuste a los critzrios de evaluacién previstos en la ficha es de 4,2 en las dos sedes. Sin embargc, no se han producido
quejas por la falta de cumplimiento de ese ajuste, por lo que podemos pensar que la encuesta no es del todo
fidedigna. Lo mismo puede decirse de la asistencia regular a clase. La falta de BAU con incidencias docentes que
manifiesten inasistencias sin justificacion indica que tampaco estos datos reflejan la realidad completa.

En cuanto a las tasas de rendimiento, éxito, etc. son buenas y muestran un crecimiento paulatino. Estd ligeramente
por debajo de la media de la UCA. La tasa de grac:acién sigue siendo baja, aunque ha aumentado este curso. Del
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mismo modo la tasa de abandono es elevada. Si tenemos en cuenta las caracteristicas del perfil de ingreso y los
datos de preferencia las causas no deben de estar en que el Grado fue elegido como alternativa poco atractiva. Sera
preciso dedicar una reflexion amplia sobre estas cuestiones en la Comisién de Garantia de Calidad.

Un andlisis més preciso de las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas concretas muestra que en las dos sedes
las tasas mejoran a medida que va avanzando el curso. Es una realidad que se repite a lo largo de los cursos pasados;
indica que en los primeros cursos se produce un efecto inevitable de “filtrado” que favorece los resultados de la
docencia. Es interesante observar que la tasas de los alumnos que pertenecen a la doble titulacién Derecho / ADE es
mejor que la del resto de sus compafieros; los motivos pueden ser diversos, pero es probable que uno de los mas
importantes sea que su nota de corte de selectividad, superior a los que sélo estudian Derecho.

La comparacién con los datos de los Grados en Derecho de otras Universidades espafiolas muestran que la titulacién
impartida en la UCA se mueve en el rango medio de las Universidad=s publicas espafiolas en cuanto a las tasas de
abandono, eficacia, éxito, evaluacién y rendimiento. Tan so6lo resulta comparativamente baja la tasa de graduacién
Sin embargo, el dato ofrecido en la documentacién proporcionada sobre el conjunto de las Universidades espafiolas
es superior (31%) al recogido en el SGC de la UCA.

Puntos Fuertes y logros:

Buenos datos de satisfaccidn con la docencia.
Aumento de la tasa de graduacién, aunque siga siendo baja.

Autoinforme o, § 7 ) :
f ‘ Puntos débiles T ‘ Propuestas de mejora
del curso:

Necesidad de mejorar los procedimientos de encuesta Propuesta de mejora 1: Propuesta de la Comisién de Garantia
2016/17 " >
de Calidad a Vicerrectorado.
2016/17 La tasa de graduacion sigue siendo baja Propuesta de mejora 1: Jornada de reflexién sobre la docencia
2016/17 Alta tasa de abandono Propuesta de mejora 1: Jornada de reflexién sobre la docencia
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| Andlisis y Valoracién:

Los datos de satisfaccién son buenos. Lo mismo cabe decir de la tasa de rendimiento. No hay problemas en relacién

con las préacticas externas.

| Puntos Fuertes y logros:

Buen funcionamiento de las précticas externas.
Mejora de algunos resultados.

Autoinforme | |
del curso: :
2016/17 | No se observan

Puntos débiles
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Inter
nacio
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Jerez:
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ISGC-
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06:
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satisf
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n de
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antes
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Inter
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|

Jerez
3,5

Jerez:

Algeci
ras:2,5

Jerez:
4,43

Algeci
ras:4,5

Jerez

4,7

Algec
iras:

Jere
z2:4,3
Alge
ciras

4,0

4,2

4,5
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‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

redes
de
movili
dad
(Salie
ntes)

Anadlisis y Valoracion:

El primer aspecto que resalta en estos datos es la baja tasa de movilidad. Las causas pueden ser varias. La primera
afecta a un caracter especifico del Derecho. En determinadas disciplinas la adquisicién del conocimiento puede -
desarrollarse de forma internacional. En cambio el Derecho (al menos en ciertas areas) sigue cefiido a las fronteras
estatales. Eso provoca que la adquisicion de competencias basicas para el Grado en Derecho dificulte la movilidad
internacional. Esa dificultad no implica imposibilidad; al contrario, la transnacionalizacién de las relaciones sociales
obliga a tener en cuenta su regulacién juridica y, por tanto, parz ciertos sectore§ del Derecho si es importante la
movilidad. Por ese motivo la Comisién de Garantia de Calidad promovera el empleo del cuatrimestre de optatividad
para la movilidad internacional, como complemento de la formacién del estudiante. Es preciso recordar que el
nimero de convenios es elevado y la oferta disponible es atractiva para el estudiante. El acuerdo con la Universidad
de Manchester ha permitido establecer ya, dentro del itinerario multidisciplinar optativo, uno de derecho
anglosajon; esta es la via por la que podriamos encauzar el resto de 1a movilidad. En cualquier caso, la opcién de
emplear el bloque de optatividad con esta finalidad sera voluntario.

Evidentemente, esta causa no afecta a la movilidad nacional, que también es baja. Quizd aqui puedan influir otros
factores, como la baja cuantia de las ayudas y la situacién econémica general de la provincia de Cidiz que no es
particularmente boyante. No obstante, pensamos que el escaso uso de estos programas (nacionales e
internacionales) obedece también a una escasa conciencia por parte de los estudiantes de las ventajas que
proporciona el conocimiento de otros paises y sistemas universitarios.

En la movilidad internacional también puede influir el relativo bajo nivel en idiomas extranjeros de los estudiantes.
Serd preciso promover el aumento de ese nivel por parte del Centro, algo previsto en el Plan Director elaborado el
pasado curso.

Finalmente es preciso sefialar que algunos datos son un poco extrafios. Por ejemplo, la tasa de rendimiento de los
estudiantes en programas de movilidad de la sede de Algeciras en el curso 2012-13 es 69%. Sin embargo, el
porcentaje de estudiantes participantes en movilidad de esa sede y curso es 0%. También es perceptible un descenso
de la tasa de rendimiento de los estudiantes entrantes extranjeros, pero es un dato de dificil anlisis, sin poder
precisar otras caracteristicas de esos estudiantes.

Puntos Fuertes y Iogras_:

Elevado ndmero de convenios.
Existencia de un itinerario de optatividad de Derecho inglés.

Autoinforme ' ) NS : : el oF.
f Puntos débiles : ; : Propuestas de mejora ..
del curso: . , ! j . .
Propuesta de mejora 1: Empleo de la optatividad para la

2016/17 Baja tasa de movilidad movilidad
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Universidad SeRt - C DE LOS TiTULOS DE
\@/ l,.‘ CA | de Cadiz P14 - Procedrr.rz.ﬂento p‘ara. el sequrm;ento, GS(:ADO Y MASTER DSE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

‘| V1.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. J|
; . | TiTuLo | COMPARATIVAS CENTRO/UCA =
j
PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador L0 - § [ EENTRO: \— INERSIVAG St
- 1123 13-14 14-15 l:z 13-14 ‘ 14-15 | 12-13 | 13-14 | 14-15
1ISGC-P07-01: indice de insercién | Jere.z:8,33 3421 43,79
profesional. Primer Empleo. / Algeciras: 80
ISGC-P07-03: Indice de insercién
profesional (afio r:alizacién encuestas) Jerez: 8,33
en cualquier secto- profesional. (Tasa de } Algeciras:90 Pl 0,78
ocupacion).

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercidn

profesional (afio realizacién encuestas) Jerez:100

en un sector profesional relacionado con Byt 69,23 80,75
. ‘ Algeciras:66,77

los estudios realizados. (Tasa de

adecuacion).

ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal

(afio realizacién encuestas)en cualquier ' lerez:100 38.46 65.84
sector profesionzl con un contrato Algeciras:11,11 f .
temporal |
ISGC-P07-06: Tasa de auioempleo (afio jerez:0

A ; 0 1,24
realizacién encuesias). Algeciras:0
1SGC-P07-08: Tasa de insercién con . Jerez:100
movilidad geogréfica (afio realizacidn . 23,08 26,71

Algeciras:33,33
encuestas). _
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de lerez:3,8
5 ¢ ) 3,44 3,36

los egresados con los estudios realizados. Algeciras:2,6

| Andlisis y Valoracion:

¢ dificil hacer una valoracién ante la escasez de datos: sélo tenemos los de una promocidén (2013-14) y ademas no son
completos. En primer lugar, debemos destacar que la insercién laboral depende de causas muy diversas, no todas dependientes
de la formacién universitaria; el entorno econémico es fundamental y el de la UCA no es demasiado brillante. Es preciso
recordar, ademds, las peculiaridades profesionales del Derecho. Por una parte, el ejercicio de la Abogacia requiere la realizacién
de un Master y un examen. Por otra, el acceso a la funcién pdblica exige la realizacién de oposiciones que, en algunos casos,
pueden requeric “ierto tiempo. Estas caracteristicas pueden ralentizan la obtencién de una profesion especificamente juridica
para el egresado. Pero para establecer una correlacién entre iz formacion recibida y la no obtencién del empleo seria preciso
comprobar que han sido las carencias de esa formacién las que han ocasionado el bajo indice de insercién profesional.

Llama la atencién la enorme disparidad entre el porcentaje du egresados con primer empleo entre la sede de Jerez y la de
Algeciras. Si tenemos en cuenta que !a formacién es similar (con las obvias diferencias motivadas por la libertad de catedra), las
cifras son chocantes. Llama la atencién igualmente que el 100% de los egresados de Jerez trabaje fuera de la provincia.

Finalmente, la tasa de satisfaccidn es razonable, aunque podria ser mes elevada.

| Puntos Fuertes y logros:

SGC DE LA UCA 7 . -« Pagina20
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El caracter de los datos impide valorar este punto.

Autoinformé |
del curso:

Puntos débiles : Propuestas de mejora

Baja tasa de insercion laboral en la sede de Jerez Propuesta n2 1: Analizar con la Unidad de Calidad
procedimientos de encuestas para encontrar causas de esos
datos. i

2016/17

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. I\

e COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CIPAL  etiy TR0 CENTRO** ° | UNIVERSIDAD**
ES o | ] ; = ;
INDIC  indi - 12-

12-13 | 13-14 14-15 15-16 16-17 13 14-15 13-14 14-15 15-16
{ |

PRIN o

ADOR cad
ES: £ERE |
ISGC- |

PO8-
02: i
Grad e
ode |
satisf

Jere
ersee | deras | jériz: || Jerer || tens z:j, o lerez: | lerez: | Jerez: | Jerez | Jerez: | Jerez: | Jerez: | lerez:
31 342 3,04 321 3,09 3,47 3,16 3,25 341 3,1 3;35 2,69 3,14 | 2,94

accié |
Algec | Algec | Algec | Algec | Algec | Alg | Algec
Al
n iras:3 | iras:3 | iras:3 | iras:3 | iras:3 | ecir | iras:l Mpecy| Algec | Algec ige | Mlgdc | Algec | Agec | Blace

global | i iras:3 | iras:3 | iras:3 | ciras: | iras:2 | irasi2 | iras: iras:
del ,28 ,38 ,65 3 ,93 ,60 3,37 3,49
alum
nado
conel |
titulo. |

il X
e e e

=i =

2,4

IsGc- [
Pog- [
03: | Jere

Grad | L 23, : : : . :
o seres: | Jerer | Jeres Jerag: | Jerez: | lerez: lerez | lerez: | Jerez: | Jerez: | Jerex:
satisf | N - 11' 3 29’ 3 16. Jerez: 5 21' 3,67 3,68 | Jerez: | Jerez: | :3,2 3,52 3,26 | 3,52 3,52

i : 7 3,52 ¢ 3,83 4,32

acci !l A

ecll ; i f“g?c Ngec {“gec Algec | . lgec Alg Algec | Algec | Algec | Algec | Alge | Algec | Algec | Algec | Algec
n | iras:3 | iras:3 | iras:4 | . iras:4 | ecir | . . - : . . : : -
global | 17 5 17 iras:4 iras:3 | iras:4 | iras:4 | iras:4 | ciras: | iras:3 | iras:3 | iras:3 | iras:3
del . 2.9 13 ,17 3.5 ,6? 75 ,55 ,55
PDI 2
conel

titulo.

1SGC-
PO8-
04:

Grad lerez: Jerez:

3,42 3,63
wle Algec Algec
satisf Alg Alg
e85 iras:3 iras:2
3 ! 55
n aligy
global ;
del
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i UNIVERSIDAD DE CADIZ

PAS
con &l
titulo.

Andlisis y Valdracidn: : -k
Los datos de valoracién son buenos, aunque en el curso 2016-17 ha descendido ligeramente la valoracién del alumnado en
Jerez. Sin embargo, han mejorado en el sector del profesorado. Por otra parte, ese descenso afecta también al centro y la
universidad. Si tenemos en cuenta que las actividadss de este curso han sido las mismas que en el curso anterior, es dificil
encontrar las causas de ese des;enso. '

Es preciso mencionar también que los datos son algo mejores en la sede de Algeciras que en Jerez, aunque la diferencia no es
substancial.

Es llamativo que el dato en el que el profesorado muestra valoraciones mas bajas es el alumnado y la docencia. Son problemas
que se aparecen reiteradamente en las reuniones de coordinacién y que obligan a una reflexién por parte de la Comisién de
{3arantia de Calidad acerca, sobre todo, rlel PROA y la posibilidiad de acciones especificas de tutorizacién.

Puntos Fuertes y logros:
Los datos de satisfaccién son razonablemente buenos.

Autoinforme | i T g
il Puntos débiles -, | Propuestas de mejora
del curso: | i

' NegeSidal de: Simaiiar los piveles e setistateien; | Propuesta de mejora 1: Organizacién de jornada sobre calidad
2016/17 ’ sobre todo por parte del profesorado con la docencia. | i ] =B !

de la docencia.

“ VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES ||

. ! = e COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALE i g | it CENTRO UNIVERSIDAD

s i) Fod ] SR |
INDICADOR | " 12- | 13- | 14- | 15- | 16- | 11-  12- 13- | 18 | 15- | 16
ES: 13 14 15 . 1_6 17 12 ‘ 13 14 | 15 16 17
: | \ | |
ISGC-P11- Jerez | Jerez | lerez | Jerez | Jeruz
01: N2 de 3 : : : :
quejas o 1,90 | 0,80 | 0,20 | 2,15 | 0,29
reclamacion % % % % %
s ] 2!
es recibidas oA ol s | 2,74 120 1;2 ;; ;;6 5; 1.7
respecto al 0% | 0% | 0% | 4% | 0% |07 |° 4% | 2,8
numero de Alge | Alge | Alge | Alge | Alge 9% 6%
usuarios. ciras: | ciras: | ciras: | ciras: | ciras:
0,40 2,80 2,19 2,35 1,92
% % % % %
ISGC-P11- Jerez | Jerez | Jerez | Jerez | serez QR8T N020 05 2319|1717 1|13
02: N2 de , , _ _ | o% | 0% | 0% | 9% | 7% | 05 | 0% | 0% | 0% | 2% | 4% | 1,0
MEERACER 1,10 | 0,40 | 0,40 | 0,49 | 0,19 | it g%
docentes | | |
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‘| ‘| UNIVERSIDAD DE CADIZ
| <

recibidas % % % % %
respecto al
nimero de
usuarios. Alge | Alge | Alge | Alge | Alge
ciras: | ciras: | ciras: | ciras: | ciras:
1,20 2,10 0,00 1,17 1,92
% % % % %
ISGC-P11- ' Jerez
03: N2 de Jerez | lJerez | lerez : Jerez
i e 0% |00 | 0,00 ;,10 0,10 '
respecto al % % » 01|01]01 02]01]02|01/00]00
nimero de . : 0% 1 0% ) oo | 7% | 1% 01| 0% | 0% | 0% | 4% | 9% | 9%
usuarios. ge Alge - ! 1% :
ciras: | Alge | Alge .~ | Alge .
ciras:
0% | ciras: | ciras: 029 ciras:
0% 0% ’ 0%
%
|
ISGC-P11- | Jerez lerez
04: N2 de Jerez : lerez Jerey :
felicitacione : 0,20 : ; 0,10
s recibidas 0% % 0% g60 %
respecto al % 020204 02|01|02|01]02
nimero de ai 0% 1 9% | oo | 0% | 0% 02| 0% | 0% | 0% | 3% | 1% | 0,4
usuarios. VB¢ | Alge | Alge Alge 1% 0%
ciras: | . . .| Alge - ‘
0% ciras: ciras: cifais ciras:
0,40 0% 0% 0,82
% %
ISGC-P11- |
05: Jerez | Jerez | Jerez
Promedio 5 : :
de 4,1 4,1 4,7
satisfaccido. gy | 2,3 41|41 | a7 L7310 a6l 35 | 35
del usuario 34 4 a1
con las Alge | Alge | Alge 2 '
respuestas/ ciras: | ciras: | ciras: |
soluciones 4,1 4,1 4,7
recibidas a
través de
BAU.
ISGC-P11-
06: Tiempo Jefez Jefez
medio de 3,35 | 7.68
respuesta a 33 76 13, | 10,
las quejas,
incidencias Aige | Kige 5 - 4,6 2 : 1,7
docentes, 5 :
sugerencias ciras: ciras:
y 3,35 7,68
felicitacione
s recibidas.

Anadlisis y Valoracion:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
|

Los datos muestran que las quejas y las incidencias son muy escasas, lo que indica que los servicios, infraestructuras
y docencia funcionan correctamente. El analisis pormenorizado de los BAU recibidos no muestra ningln problema de
gravedad. Las sugerencias y felicitaciones también son muy escasas. Si los indices de satisfaccién no son bajos, la
falta de felicitaciones no ha de implicar necesariamente descontentos. La falta de sugerencias puede deberse a
motivos varios, pero los datos indican que no se utiliza como un medio para tener una participacion mas activa en la

vida del Centro.

En cualquier caso, la satisfaccidn de los estudiantes con este servicio es elevada. Aunque haya descendido el dato de

satisfaccion er: este curso respecto de los cursos anteriores, el andlisis cualitativo de los BAU no muestra un aumento
del descontento. | : :

Escasez de quejas @ incidaricias.
Rapidez en la respuesta.

. Autoinforme |
__delcurso: |

Puntos débiles Propuestas de mejora

|

Propuesta de mejora 1: Concienciar a estudiantes, profesorado

y PAS de la importancia de participar en la vida del Campus por
ese medio. Realizacién de una jornada sobre docencia en la que
| se tratard esta cuestion.

2016/17 Escasez de sugerencias

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacién,
modificacion y/o renovacién de acreditacion de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias contrastables.

“ a) Recomendaciones de los Informes de verificacién. |}
Fueron resueltas en su momento.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificccion. : ‘|
No se produjeron.:

ﬂ d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

\ Acciones llevadas a cabo para dar |
respuesta a estas recomendaciones y | Impacto observado en el titulo
evidencia contrastable (Deben ser acciones | de las acciones.
que den por cerrada la recomendacion):

: Se recomienda publicar enlawebdatosdelos | Los datos contenidos en esos indicadores no son | Las recomendaciones fueron

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (renovacion
| de acreditacion).

| SGC DE LA UCA .+ VERSION2.0(DICIEMBRE2017) = . . Pagina24
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evaluacion y mejora del titulo. 1‘

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

resultados de la titulacién (indicadores CURSA).

de dominio publico. Se consultara con la
Direccién General de Sistemas de Informacién de
la UCA Ia viabilidad de la publicacion de
documentos a los que actualmente sélo tienen
acceso el personal de la UCA y en su caso la
solicitud de remisi6n de tales documentos.

transmitidas en el curso 2015-16 ylas
respuestas y acciones puestas en
practica en el curso 2016-17. No es
posible observar atn los efectos.

Se recomienda publicar en la web el plan de
mejora del Titulo.

Accion: Desde Decanato de la Facultad de
Derecho se han dado instrucciones para que se
proceda a la publicacién del plan de mejora del
titulo.

Evidencia contrastable: http://derecho.uca.es/

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la movilidad de estudiantes de la
titulacion.

Accidn: Informacién sobre cursos de idiomas del
CSLM
Evidencia: Convocatoria de |a actividad

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la movilidad de estudiantes de la
titulacién.

Accion: Inclusién de movilidad en el itinerario de
formacién multidisciplinar
Evidencia: Plan de estudios.

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la movilidad de estudiantes de la
titulacion.

Accion Aumento de los convenios de movilidad

Evidencia: Nimero de convenios firmados.

Se recomienda incrementar la participacion del
profesorado en programas de innovacién
docente y en el programa DOCENTIA

Accion Proyectos de innovacién docente
presentados desde el Decanato.

Evidencia: Numero de proyectos.

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la satisfaccién con la coordinacién
docente, en particular en la sede de Jerez

Accion : Creacion del campus virtual del Grado

Evidencia: Campus virtual en la web de la UCA.

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la satisfaccién con la coordinacién
docente, en particular en la sede de Jerez

Accién: Mayor participacién del alumnado en las
reuniones de coordinacion

Evidencia: Actas de las reuniones de
coordinacion.

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la satisfaccién con la coordinacion
docente, en particular en la sede de Jerez

Accién: Proyecto de innovacion docente para
agenda virtual

Evidencia: Convocatoria de Proyectos de
Innovacién Docente

Se recomienda adoptar medidas para
incrementar la tasa de graduacién, logrando que
se sitle en os margenes previstos en la
memoria.

Accién: Implantacion de un tercer grupo en
primer curso de Derecho en la sede de Jerez
Evidencia: Plan docente de la Facultad.

Se recomienda adoptar medidas para
incrementar la tasa de graduacién, logrando que
se sittie en 0s margenes previstos en la
memoria.

Accidn: Proyectos de innovacién docente

Evidencia: Convocatoria de Proyectos de
Innovacién Docente. Web de la Facultad de
Derecho.

Se recomienda adoptar medidas para
incrementar la tasa de graduacién, logrando que
se sitde en os méargenes previstos en la
memoria.

Accidn: Reuniones de comisiones de
coordinacidn.

Evidencia: Actas de dichas reuniones

SGC DE LA UCA

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)

Pagina 25




UCA Universidad \ . . “
‘ de Cadiz i P14 - Procedimiento pora el seguimiento, |
| ‘ evaluacién y mejora del titulo. i
I .

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No se ha producido durante el curso 2016-17.

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)
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