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ﬂ . DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio [ 2501748

Denominacion de la Titulacién: Grado en Derecho
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Derecho. Sedes de Jerez y Algeciras

Curso académico de implantacion 2010-11
Tipo de Ensefanza: | Oficial
Web del titulo: http://derecho.uca.es/grado-en-derecho/ (Sede de Jerez)

http://derecho.uca.es/grado-en-derecho-2/ (Sede de Algeciras)

Convocatoria de seguimiento DEVA:

[ T o | UAT A Yo TR it s ] T e, VY o i eSS T ey ey T M I ey e S R T B e DT P
En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacidn para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mds de una universidad o centro):
iversidad participante:

Webh del titulo en el ce g

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster V3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacién sobre:

- Aportar informacién del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la ditima memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en
la implantacidn del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se han realizado
acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacion de su ejecucion. Se hace un andlisis del
resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Andlisis y Valoracion:

El curso 2015-16 el Grado superé el proceso de acreditacion y esa es la mejor prueba de que el desarrollo del programa
formativo ha sido adecuado. Durante ese mismo curso no se han producido novedades respecto de la forma de actuar que ha
merecido la aprobaciéon de la DEVA en su acreditacion. Sélo |a tasa de graduacién estd por debajo de lo previsto en la Memoria,
aunque para valorar este dato adecuadamente seria preciso tener en cuenta la diversidad de causas que pueden motivarlo,
como la carencia de certificado de nivel B1 de un idioma de la Unién Europea. En todo caso, ya son varias las promociones del
Grado que han salido de la Facultad, lo que muestra su plena implantacién y la ausencia de problemas al respecto. Las
infraestructuras y recursos materiales funcionan adecuadamente en las dos sedes, la docencia y la transmisién de las
competencias previstas se ha desenvuelto de manera adecuada. La informacién publica del titulo es renovada es puesta al dia
“constantemente. La escasez de BAU con quejas e incidencias (y la escasa entidad de las cuestiones planteadas) es prueba del
buen funcionamiento de la titulacién.

A lo largo de estos afios se han producido modificaciones de la Memoria, ya comentadas en informes anteriores. Durante el
curso 2015-16 hemos introducido un “Itinerario de formacién multidisciplinar” en el plan de estudios para aumentar la oferta de
optatividad y, en consecuencia, la variedad formativa de nuestros estudiantes. Dentro de ese itinerario se ha disefiado un
Itinerario de derecho inglés, fruto del acuerdo con la Universidad de Manchester, que permite a nuestros estudiantes cursar la
‘optatividad en esa Unjversidad y adquirir conocimientos bdasicos del common law. También hemos creado el Itinerario de
Derecho Fiscal y Contable, destinado a los alumnos interesados en el Derecho de empresa.

lgualmente se ha implantado en la sede de Jerez un tercer grupo en el primer curso de la titulaciéon. La finalidad es facilitar la
aplicacidn de métodos docentes mas innovadores que requieren grupos mas reducidos.

~ - H
Finalmente, las propuestas de mejora contenidas en este informe siguen la linea de los cursos anteriores: la preocupacién por la

adquisicién de competencias y la mejora constante de la calidad de la docencia.
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Puntos Fuertes y logros:

Implantacidon del Grado sin problemas. Cumplimiento de lo establecido en la Memoria.
Aumento de la oferta formativa en el Grado gracias a la introduccién de un nuevo itinerario multidisciplinar.
Aplicacién de metodologias docentes novedosas.

Autoinforme |

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Propuesta de mejora 1: Organizacién de reflexién sobre calidad

2015/16 Baiptase de aradiscion de la docencia a principios de 2018.

ll) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TiTULO

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster 1/3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacion sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacién.

- la contribucidn y utilidad de la informacidn del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados
que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

Anadlisis y Valoracion:

Al igual que los cursos pasados, el SGC de la Universidad de Cadiz ha servido para orientar la toma de decisiones por parte de la
Comisién de Garantia de Calidad y de la Coordinacién del Grado. Los datos proporcionados permiten orientar esas decisiones:
las quejas de los BAU o los resultados del programa de movilidad resultan atiles, por ejemplo, en los debates dentro de la
Comisién. No obstante, si queremos poner de manifiesto que los datos manejados se basan en encuestas que a veces no tienen
una representacién grande. Por otra parte seria deseable que las encuestas se centraran en los aspectos relevantes en los
procesos de acreditacién de los titulos.

Los asuntos tratados por la Comisidn (que cuenta con la participacién de agente externo) han sido los mismos que en los cursos
anteriores: aprobacidon de los documentos del SGC del titulo, reconccimiento de créditos cursados en otras titulaciones,
establecimiento de las plazas ofrecidas en el Grado o la aprobacién de los criterios para establecer el nimero de alumnos por
grupo. Como novedades, la Cemision aprobd la creacién de la doble titulacién Derecho-Criminologia y la incorporacion de un
itinerario de formacién multidisciplinar en el plan de estudios. Ademds, se aprobé la modificacion del reglamento de practicas
externas. lgualmente se han tratado y debatido aspectos especificos referidos a la docencia del Grado como las
recomendaciones sobre la forma de hacer publicas las convocatorias de exdmenes de septiembre.

Es preciso destacar ademas que este curso la Comisidn de Garantia de Calidad aprobd el autoinforme de acreditacion del titulo.

La coordinacién del Grado no ha presentado problemas. Se han celebrado las reuniones correspondientes y todo ha discurrido
como en cursos anteriores. No hay aspectos novedosos resefiables. '

Puntos Fuertes y logros:

Funcionamiento adecuado de la CGC.
Elaboracién de los documentos del SGC sin problemas. El manejo del SGC estd consolidado en el Centro.

SGC DE LA UCA :
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 Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Participacién de la Comisién en la
organizacién de la jornada prevista sobre calidad de la
docencia.

Puntos débiles ‘

Necesidad de reflexionar sobre la baja tasa de
graduacién y elevada tasa de abandono

2015/16

Ill) PROFESORADO

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster \/3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacién sobre:
- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el tituio.
- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacidn o los mecanismos de coordinacion docen te, sustituciones e

incremento de la cualificacién del profesorado.
- En su caso, perfil del profesorado que tutoriza prdcticas curriculares.

L

: P i i
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* Se debe establecer un objetivo de ios indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacién vigente del titulo.

\
i
|
|

Andlisisiy Valoracion:

La acreditacién del Grado ha puesto de manifiesto la existencia de una plantilla de profesorado consolidada, eficaz y bien
formada en todas las asignaturas; la tutorizacién de las practicas curriculares no requieren un profesorado con perfil especifico.

SGC DE LA UCA 'VERSION 1.1 (DJCIEMBRE 2014)
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Esa situacion no ha variado durante el curso 2015-16. Los Departamentos han afrontado sin problemas las necesidades de
sustituciones sobrevenidas. Tal y como sefialdbamos en el apartado anterior, la coordinacién de la docencia no ha presentado
problemas.

Tanto por parte del Decanato como de profesores individuales se han desarrollado a lo largo del curso diversas acciones y
proyectos de innovacidn docente. El nimero de acciones y proyectos de innovacién ha descendido ligeramente desde los
primeros cursos de implantacion del Grado, aunque es similar {un poco inferior) a las cifras de la UCA. Las causas de ese
descenso no son faciles de explicar. Por una parte, !a puesta en prictica de algunos métodos que muestran buen
funcionamiento hace que se consoliden y que la necesidad de seguir innovanrio de manera inmediata no sea tan perentoria. En
cuaiquier caso tanto profesores individuales como el equipo decanal han seguido poniendo en prictica otras acciones y
proyectos. Podemos destacar: Proyectos de innovacion y mejora docente con reconocimiento del Vicerrectorado: “Aula virtual
de formacién en Derechos Humanos en el marco de la cocencia juridica, criminoldgica y social desde una perspectiva transversal
de género e igualdad”. “Légica formal y derechos fundamentales”. “Estimulacion del aprendizaje auténomo interdisciplinario y
en equipo en grupos pequefios autorizados y a través de competicién juridica”. Actuaciones avaladas para la mejora docente
con reconocimiento: “Speaking and Writing in English”. “Materiales y herramientas para la autorizacién de los trabajos de fin de
Grado”. “Implementacién de técnicas de coaching enn la seleccién y preparacion de estudiantes de Derecho para la
International Criminal Court (ICC) MOOT Court Competition”. “La Clinica juridica como método de evaluacién de competencias
en el Grado en Derecho”. “El uso de herramientas informdticas en la coordinacién de asignaturas (Il y IV)”.

Ademds, los datos de satisfaccién con la docencia son buenos y han aumentado, aunque ligeramente, desde |a implantacién del
Grado.

Finalmente, es preciso sefialar que no hay datos sobre el grado de satisfaccién con la coordinacién entre profesores del titulo. La
coordinacién docente ha procurado evitar solapamientos de trabajos y tareas para e! estudiante. La similitud de contenidos en
asignaturas diferentes es algo que no se produce en el titulo, porque la Memoria ya contiene las directrices con claridad para el
proceso de elaboracién de las fichas 1B. Tampoco ha sido necesario solucionar de infraestructura, porque no se han producido.

Puntos Fuertes y logros:
Plantilla consolidad y de alta capacitacion.
Existencia de proyectos de innovacién docente.

| Autoinforme

Puntos débiles  Propuestas de mejora

del curso:
Bajo porcentaje de profesorado que participa en |a | Propuesia de mejora 1: Continuidad en los proyectos de

2015/15 evaluacién DOCENTIA innovacién docente y en las actuaciones avaladas.

1V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS _ l\

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster \/3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacién sobre:
- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacidn de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracién y servicios) y

materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el desarrolio de las actividades formativas y las metodologias
de ensenanza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacicn de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidn académica y profesional del estudiante.
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* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacién vigente del titulo.

Andlisis y Valoracién: :

En primer lugar podemos observar que existe un nivel elevado de satisfaccion con las infraestructuras. El cambio de edificio en Ia
sede de Algeciras ha motivado que la satisfaccién sea la misma, entre alumnado y profesorado. En general, la dotacién material
es suficiente para cumplir con las obligaciones de la docencia. Las innovaciones docentes, las metodologias novedosas no han
encontrado cbstaculos para su implantacién.

El porcentaje de asignaturas con Campus Virtual es asunto que ya ha merecido comentarios en autoinformes anteriores. Lo
primero que debemos sefialar es que la docencia es responsabilidad de profesores y Departamentos y esta regida, de modo

principal, por el derecho a la libertad de catedra reconocido por la Constitucién. En consecuencia, es el profesor el que elige los
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métodos mds adecuado:. Lo importante es el resultade, y desde ese punto de vista los datos de satisfaccién son buenos. En
cualquier caso, el campus virtual es una herramienta Gtil como medio de comunicacién con los estudiantes.

S

=

Puntos Fu-éjrtes y logros:.

Buenos datos de satisfaccion con los recursos materiales.

Autoinforme

del curso: \ Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Aumento de asignaturas de |a sede de

El j i ivi I o : ;
2015/16 ! ‘porcentaje de 3siEnaturas con actividad en &l campus Jerez con actividad en el campus virtual. Reuniones de
i virtual en la sede de Jerez no es completo. "
| coordinacion.
| V) INDICADORES |

Segun la Guia para el Seguimienta de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster V3-16/12/14, en este apartado se debe aportar informacién sobre:

- Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se abordan los
aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejoro.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

| V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO |
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o ?;:f: Algec | Algec 1r§s- Algec ?::f: % | % | % | % | % | % | % |%| % | % | % | %
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53 226,2 s:
131, 769,625 13;,5 5% li;,Q 187,
25% 50%
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e
titulo o Algec | cira % & » *
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e % | 0%
ISGC- | jare Jerez I8
PO2: ..
Oferta z:25 250"- Jerez | lerez | Jerez | z:23 36 | 47 | 52 | 529 | 480 | 497
de 0 1250 1250 :250 0 23 83 | 53 | ag g 8 8
plazas Alge Algec | Algec | Algec | Alge | 430 0 430 | 430 | 430 | 430
cira Al iras:8 | iras:8 | iras:8 | cira
s | EST o 0 o | s
g0 | o 80
ISGC- || Jere lere
PO2: Jerez | lerez | lerez | Jerez
: z: z
Matric = : : . :
ulados 1| a5 | 274 | 271 | 245 | 23
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nievn Alee o 3 81 |62 16 | 2 7 5
ingreso cifa Algec | Algec | Algec | Algec cifa
. iras: iras: | iras: | iras: "
82 74 - 84 81 79 80

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacién vigente del titulo.

Analisis y Valoracion: : '

En lo que se refiere a la orientacién universitaria, la Facultad de Derecho no organiza acciones de orientacién preuniversitaria
especifica, aunque si participa en algunas jornadas organizadas por centros de ciudades de la provincia, como Jerez, para
difundir sus ensefianzas. Las tasas de ocupacién y preferencia muestran que la demanda de esta titulacion es elevada. La oferta
de plazas se cubre sin problemas.

El Grado en Derecho no tiene un perfil de ingreso especifico. El analisis de la procedencia de los alumnos que se matriculan por
primera vez muestra que el bachillerato mayoritario es el de ciencias sociales, lo que parece razonable si tenemos en cuenta la
ubicacion habitual del Derecho en las categorias cientifico-académicas. Pero el estudio de otras ramas no impide en absoluto un
buen desempefio en los estudios. Creemos que el perfil de ingreso no tiene relevancia para valorar los resultados obtenidos.
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Finalmente queremos destacar que no poseemos el dato de nota media de ingreso en el titulo.

Sobre las plazas ofertadas y el nimero de alumnos de nuevo ingreso es preciso hacer unas puntualizaciones sobre
los datos recogidos en el SGIC. En primer lugar, las plazas de la sede de Jerez son 250 y las de Algeciras 80. Esas
cifras, recogidas en la memoria del titulo han permanecido inalterables a lo largo de todos estos cursos. Las
diferencias que aparecen en Jerez deben de haber sido causadas por la creacién de la doble titulacién Derecho-ADE;
esto supuso que, dentro de las 250 plazas de nuevo ingreso, 20 estuvieran dedicadas a esa doble titulacién. Por eso
aparecen 230 en el curso 2015-16. Sin embargo, los datos de 2014-15, primer curso de implantacién, son correctos.
Las cifras de alumnos de nuevo ingreso también presentan disparidades. Las variaciones pequefas pueden deberse a
alumnos que trasladan expediente o a estudiantes que finalmente anulan su matricula a lo largo del curso. Las
variaciones grandes que aparecen en los cursos 2012-13 y 2013-14 en Jerez deben de ser un error.

La tasa de adecuacién de la titulacién es alta. Esto supone que un elevado porcentaje de estudiantes la eligieron
como primera opcion en su preinscripcion y, en consecuencia, deben estar razonablemente motivados para el
estudio. La tasa de ocupacién es del 100% lo que indica una correcta percepcién de demandas de los estudiantes en
cuanto a los estudios juridicos. Esta apreciacién esta confirmada por las tasas de preferencia, aunque en la sede de
Algeciras aparece una mayor demanda de plazas, perceptible también en otros cursos. No obstante, los recursos de
la Facultad aconsejan seguir con la misma oferta en la sede si queremos mantener la misma calidad de docencia.
Finalmente, la tasa de renovacién permanece fija a lo largo de todos los cursos y se mueve en el marco normal: en
un Grado de cuatro cursos, los alumnos de nuevo ingreso representan la cuarta parte. La cifra de Algeciras sale de

ese arco.

Finalmente, queremos sefialar que no estaban disponibles indicadores de otras universidades para comparar los
datos. '

Puntos Fuertes y logrg.é;

Numero elevado de alumnos que solicitan estudiar el Grado
Adecuacion entre la oferta de plazas y la demanda

Autoinforme | )

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2015/16 -No se observan.

x:

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS i

PRINCI L = COMPARATIVAS CENTRO/UCA
etiv l LIS ' - ] UNIVERSIDAD

PALES

INDIC ‘ indi ‘ 10- IZ- 14-15 r 15- ' 10- ’ 11- ’ 12- } 13- ’ 13- ‘ 15- ’ 10- J 11- ‘ 12- ' 13- J 14- I 15-
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i Universidad [ SGC DE LOS TiTULOS DE
\_f\%// UCA ‘ de Cadiz | P14 - Procedimiento para el sequimiento, ’ e U
|

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

;‘ evaluacién y mejora del titulo. H

|

! .u l‘\

P04-10: | z | 92,62% | =z 90 [ 80 | 23 70 [ 40 [ 56 [ 94 |
Tasa de 97% 89,1 % % % % % % %
eficienc
ia 5%
Algecira
Alge s
ciras 90,72% A|ge
B ciras
98,4 ;
0% 88,9
3%

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves 2 cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacidn vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

La valoracién de estos datos es, en general, positiva. La apreciacion que tienen los estudiantes es buena en las dos
sedes. No obstante, algunos datos obtenidos mediante encuesta, merecen alguna atencion critica. Por ejemplo, el
ajuste a los criterios de evaluacién previstos en la ficha es de 4,2 en las dos sedes. Sin embargo, no se han producido
quejas por la falta de cumplimiento de ese ajuste. Lo mismo puede decirse de la asistencia regular a clase. La falta de
BAU con incidencias docentes que manifiesten inasistencias y de quejas con la docencia indican que la satisfaccion
real con esos aspectos debe de ser mayor.

En cuanto a las tasas de rendimiento, éxito, etc. son buenas Y muestran un crecimiento paulatino. Estd ligeramente
por debajo de la media de la UCA. La tasa de graduacién sigue siendo baja, incluso ha disminuido este curso. Del
mismo modo la tasa de abandono es elevada. Si tenemos en cuenta las caracteristicas del perfil de ingreso y los
datos de preferencia las causas no deben de estar en que el Grado fue elegido como alternativa poco atractiva. Sera
preciso dedicar una reflexion amplia sobre estas cuestiones en la Comisién de Garantia de Calidad.

Un andlisis mas preciso de las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas concretas muestra que en las dos sedes
las tasas mejoran a medida que va avanzando el curso. Es una realidad que se repite a lo largo de los cursos pasados;
indica que en los primeros cursos se produce un efecto inevitable de “filtrado” que favorece los resultados de la
docencia. Es interesante observar que la tasas de los alumnos que pertenecen a la doble titulacién Derecho / ADE es
mejor que la del resto de sus compaiieros; los motivos pueden ser diversos, pero es probable que uno de los mas
importantes sea que su nota de corte de selectividad, superior a los que sélo estudian Derecho.

No estdn disponibles datos de otras universidades para establecer una comparacién.

Puntos Fuertes y logros:

Buenos datos de satisfaccién con la docencia.

Autoinforme |\
del curso: |

Puntos débiles Propuestas de mejora
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Necesidad de mejorar los procedimientos de encuesta Propuesta de mejora 1: Propuesta de la Comision de Garantia
2015/16 de Calidad a Vicerrectorado.
2015/16 Baja tasa de graduacién Propuesta de mejora 1: Jornada de reflexién sobre la docencia
2015/16 Alta tasa de abandono Propuesta de mejora 1: Jornada de reflexién sobre la docencia

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |\

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Ig:ff::’; Lo : ‘ CENTRO el UNIVERSIDAD
INDICADORES: | 7 10~ 11 ‘ 12- | 13- | 14- | 15- ‘ 10- ‘ 11- ‘ 12- | 13- | 14- | 15- | 10- ‘ 11- ’ 12-’ 13- ‘ 14- |
| 11 ‘ 12 Ié 14 15 ’ 11 12 13 14 ’ 15 f 16 11 12 13 14 15
ISGC-P05-01: Grado 4,
de Satisfaccién 97
global de los Al a, a,
tutores académicos
con las précticas g.e 51 36
externas realizada ¢lr
por los alumnos. as:
4,
89
Jer
ISGC-P05-02: Grado ez:
de Satisfaccién 4,
global de los 79
tutores de las Al
entidades ge
colaboradoras con ¥
cir
el desempefio de R
los estudiantes en Ba:
las practicas 4,
externas. 61
Jer
ez:
ISGC-P05-03: Gradlo 2
de Satisfaccién :
global de los 87
estudiantes con las Al
practicas externas ge
para afianzar los cir
conocimientos y ass
habilidades 4,
adquiridos en el 92
titulo.
Jer
ez:
a,
ISGC-P05-04: Grado
de satisfaccién de 65
ios estudiantes con Al
la contribucién de ; | ge 4, 4,
la formacién cir : 47 29
recibida en el titulo \ as:
para desarrollar la a,
practica externa. 85
ISGC-P05-05:Tasa | Jer | Jer | ler
de rendimiento de ez: | ez: | ez:
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1 \|

las précticas 10 | 10 | 10
externas o practicas 0% 0% | O
clinicas (drea de Al | Al %
Ccss). ge | ge | Al

cir | cir | ge
as: | as: | cir
10 | 10 | as:

L 0% | 0% 2;5

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacidn vigente del titulo.

Andlisis y Valoracién:

Los datos de satisfaccién son buenos. Lo mismo cabe decir de Ia tasa de rendimiento. No hay problemas en relacién
con las practicas externas.

Puntos Fuertes y logros:
Buen funcionamiento de las practicas externas.

Autoinfarma
del curso: |
2015/16 No se observan

Puntos débiles

“HruLc MPARA TRO/UCA
TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UC

PRINCIPALES > | Tipode | Obietive | = = 77— 7 CENTRO | UNIVERSIDAD
INDICADORES: | movilidad | "di€3d0r | 10 | 11 10|11 12 13 14
‘ 11 ‘ 12 ' 11 | 12 | 13 | 14
. % % 1 5 7111, |00 | O, | O, 2 |57 40| 70
Internacio (ORI
nal | ALY 10| 4 | 28 % 100 % | 213 %)% % | %
: ge |, Al . % % | %
ISGC-P06-03: ) ‘ £l E; ge
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estudiantes % | A,
sobre 37 20
matriculados %
en el titulo. Je | le | Je
re re re
4 b 24 z ; 0' 0‘
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! ! 3 | 53|33
e | %% |12 |00 0|20l %19 oot e o
Al | Al | % | 4 |28 | % %
% % | %
ge | ge | Al
cir | cir | ge ‘
as | as | cir
L J 0] 0 | as
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* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de rendvacion de acreditacién vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

El primer aspecto que resalta en estos datos es la baja tasa de movilidad. Las causas pueden ser varias. La primera
afecta a un caracter especifico del Derecho. En determinadas disciplinas la adquisicién del conocimiento puede
desarrollarse de forma internacional. En cambio el Derecho (al menos en ciertas areas) sigue cefiido a las fronteras
estatales. Eso provoca que la adquisicién de competencias bésicas para el Grado en Derecho dificulte la movilidad
internacional. Esa dificultad no implica imposibilidad; al contrario, la transnacionalizacién de las relaciones sociales
obliga a tener en cuenta su regulacién juridica y, por tanto, para ciertos sectores del Derecho si es importante la
movilidad. Por ese motivo la Comisién de Garantia de Calidad promoverd el empleo del cuatrimestre de optatividad
para la movilidad internacional, como complemento de la formacién del estudiante. Es preciso recordar que el
nimero de convenios es elevado y la oferta disponible es atractiva para el estudiante. El acuerdo con la Universidad
de Manchester ha permitido establecer ya, dentro del itinerario multidisciplinar optativo, uno de derecho
anglosajon; esta es la via por la que podriamos encauzar el resto de la movilidad. En cualquier caso, la opcién de
emplear el bloque de optatividad con esta finalidad sera voluntario.

Evidentemente, esta causa no afecta a la movilidad nacional, que también es baja. Quiza aqui puedan influir otros
factores, como la baja cuantia de las ayudas y la situacién econémica general de la provincia de Cadiz que no es
particularmente boyante. No obstante, pensamos que el escaso uso de estos programas (nacionales e
internacionales) obedece también a una escasa conciencia por parte de los estudiantes de las ventajas que
proporciona el conocimiento de otros paises y sistemas universitarios.

En la movilidad internacional también puede influir el relativo bajo nivel en idiomas extranjeros de los estudiantes.
Serd preciso promover el aumento de ese nivel por parte del Centro, algo previsto en el Plan Director elaborado el
pasado curso.

Finalmente es preciso sefialar que algunos datos son un poco extrafios. Por ejemplo, la tasa de rendimiento de los
estudiantes en programas de movilidad de la sede de Algeciras en el curso 2012-13 es 69%. Sin embargo, el
porcentaje de estudiantes participantes en movilidad de esa sede y curso es 0%.

Puntos Fuér_té;_y".iogras:

Elevado nimero de convenios.
Existencia de un itinerario de optatividad de Derecho inglés.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles ‘ \ Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Empleo de la optatividad para la
movilidad '

2015/16 Baja tasa de movilidad
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|_V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA IJ

‘ Objetivo

indicador TiTuLo

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ** J INIVERSIDAD

CENTRO |  UNIVERSIDAD

D EE A3 13-14 | 1213 | 1314 | 1213 | 1314 |
ISGC-P07-01: indice de inserci6n profesional. Primer Jerez:8,33
: 43,79
Empleo. Algeciras: 80
ISGC-P07-03: [ndice de insercién profesional (afio
sy % . p Jerez: 8,33
realizacién encuestas) en cualquier sector profesional. P 34,21 30,78
: Algeciras:90
(Tasa de ocupaciénj.
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afo
realizacién encuestas) en un sector profesional Jerez:100 69,23 80.75
relacionado con los estudios realizados. (Tasa de Algeciras:66,77 ¢ !
adecuacién). )
ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacién
K " Jerez:100
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato . 38,46 65,84
Algeciras:11,11
temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién . lerez:0 0 124
encuestas). Algeciras:0 !
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica Jerez:100
= e : 23,08 26,71
(afio realizacién encuestas). Algeciras:33,33
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccidn de los egresados con ‘ Jerez:3,8
< 3 = 3,44 3,36
los estudios realizados. Algeciras:2,6

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacién vigente del titulo.
** Datos referidos a curso de egreso de cada promocién.

Andlisis y Valoracion:

Es dificil hacer una valoracién ante la escasez de datos: sélo tenemos los de una promocién (2013-14) y ademss no son
completos. En primer lugar, debemos destacar que la insercion laboral depende de causas muy diversas, no todas dependientes
de la formacién universitaria; el entorno econdémico es fundamental y el de la UCA no es demasiado brillante. Es preciso
recordar, ademds, las peculiaridades profesionales del Derecho. Por una parte, el ejercicio de la Abogacia requiere la realizacién
de un Master y un examen. Por otra, el acceso a la funcién publica exige la realizacién de oposiciones que, en algunos casos,
pueden requerir cierto tiempo. Estas caracteristicas pueden ralentizan la obtencién de una profesién especificamente juridica
para el egresado. Pero para establecer una correlacién entre la formacidn recibida y la no obtencién del empleo seria preciso
comprobar que han sido las carencias de esa formacién las que han ocasionado el bajo indice de insercién profesional.

Llama la atencién la enorme disparidad entre el porcentaje de egresados con primer empleo entre la sede de Jerez y la de
Algeciras. Si tenemos en cuenta que la formacién es similar (con las obvias diferencias motivadas por la libertad de catedra), las
cifras son chocantes. Llama la atencién igualmente que el 100% de los egresados de Jerez trabaje fuera de la provincia.

Finalmente, la tasa de satisfaccién es razonable, aunque podria ser més elevada.

Puntos j-'ftértesj) l@rd;:

Autoinforme | Puntos débiles

Propuestas de mejora
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Propuesta de mejora 1: Investigar motivos de esa baja tasa en

2015/16 Baja tasa de insercién laboral en la sede de Jerez colaboracién con la Unidad de Calidad.

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES . Vi )7 i it |

S RS P el eI TS
\ TITULO =

ndis == | |
INDICA | ador'| 4243 |\ 1314 | 1445 | 1516
DORES: | s

1SGC-
P08-02:
Grado
de Jerez
satisfac Jerez:3, | Jerez:3, | Jerez:3, | Jerez:3, | :3,35 | Jerez:3, Je.:;.a, Jer:sz.a, Jeriz.B Jer;;.a, Jernsa;.z, Jerf;.?.,
cion 1 42 04 21 47 d
global Algecir | Algecir | Algecir | Algecir | Algec | Algecir t . . i . )

: : : < o 2 Algecir | Algecir | Algecir | Algecir | Algecir | Algecir
del as:3,33 | as:3,52 | as:3,69 | as:3,69 iras: as:1,97 253,28 | as:3,38 e 25:2.93 | 252,60 | as: 3,37
alumna 2,43
do con
el
titulo.
ISGC-
P08-03: i
Grado Jerez

J : J 2 : 3 : :

de Jerez:3, | Jerez:3, | lJerez:3, | Jerez:3, | :3,45 erg; 3, erg; 3 Jerez:3, Jere223 Jersez 3, Jerze; 3, Jerse; 3
satisfac 3 11 29 16 52 83 !
i . ; . : Alees
:I?J:al :\;g; il; ::I;g.gc;r :slg:?; Alag:zlr !?E:c Algecir | Algecir i?:'r Algecir | Algecir | Algecir | Algecir

- - i ’ i 2 4,17 3 : § 5 ¢
del PDI 2,92 as:3,13 | as:4, as:3,5 | as:3,67 | as:3,75 | as:3,55
con el :
titulo.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacidn vigente del titulo.
** Estos datos resultan de la consulta a cada grupo de interés a través de items independientes.

Andlisis y Valoracion:
[
Los datos de valoracion son buenos y han mejorado ligeramente en el Gltimo curso. No hay variaciones considerables entre los

distintos aspectos de la encuesta. Los datos son algo mejores en la sede de Algeciras que en Jerez, pero la diferencia no es
substancial. - y

J
Es llamativo que el dato en el que el profesorado muestra valoraciones mas bajas es el alumnado y la docencia. Son problemas

que se aparecén reiteradamente en la reuniones de coordinacién y que obligan a una reflexién por parte de la Comisién de
Garantia de Calidad acerca, sobre todo, del PROA y la posibilidad de acciones especificas de tutorizacién.

Puntos Fuertes y logros:

Los datos de satisfaccion son razonablemente buenos.

Puntos débiles

Propuestas de mejora
Pdgina 20
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" delcurso: ' |
Necesidad de aumentar los niveles de satisfaccion,

P j 1: 0 izacid j d bre calidad
2015/16 sobre todo por parte del profesorado con la docencia. fopuests de niejerd garizscian dejjoroadsisolire

de la docencia.

55 COMPARATIVAS CENTRO/UCA |

Obje e CENTRO B UNIVERSIDAD

PRINCIPALES | tivo ‘ EAaas | 14- 14-
INDICADORE | indic \ 15 15
s: adar s , 12- | 13- 10- | 11- | 12- | 13- 15-
* 13 14 11 12 13 14 16
ISGC-P11-01: ) lerez | lerez | lerez | lerez
N2 de quejas 2 : 3 :
o 1,90 0,80 0,20 2,15
reclamacion % % % %
es recibidas 02| 04| 07 15[ 2720 L9323 1111111289 1,7
respectoal 0% | 0% | 0% | 0% | a% | o% | 0% | 0% | 0% | 0% ) 5% .
nimerode | Algec | Algec | Algec | Algec :
usuarios. iras: | iras: | iras: | iras:
0,40 2,80 2,19 2,35
% % % %
ISGC-P11-02: Jerez | lerez | lerez | Jerez
N2 de 8 : : g
incidencias 1,10 0,40 0,40 0,49
docentes 9% % % %
recibidas 08|04 |08 |12|02|05|26|23]|19]|17]|17]13
respecto al : 0% | 0% | 0% | 0% | 9% | 7% | 0% | 0% | 0% | O% | 2% | 4%
nimero de Algec | Algec | Algec | Algec
usuarios. iras: | iras: | iras: | iras:
1,20 2,10 0,00 1,17
% % % %
1ISGC-P11-03: Jerez
Ne de Jerez | Jerez | Jerez :
sugerencias F : : 0,10
recibidas 0% 0,10 0,00 %
respecto al % % 06 | oo | oo | 02| 02|02 04 02]01]02]01]00
niimero de Al 0% 0% | 0% | 7% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | a% | 9%
usuarios. EEL Algec
Iras: | Algec | Algec | .~ .
0% iras: | iras: | ho
0% 0% 0.29
%
ISGC-P11-04: | Jerez Jerez
Ne de Jerez . Jerez .
felicitacione h 0,20 - 0,68 02!02(0402)02|01(02|01]02
s recibidas 0% % 0% % D), P U 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3% | 1%
respecto al
ndmero de Algec Algec
usuarios. irgs: l?«lgec iras: I?Igec
ras: Iras:
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0% | 0,40 | 0% 0%
%
ISGC-P11-05: Jerez | lerez | lJerez
Promedio de 2 5 g
satisfaccién 4,1 4,1 4,7
i 31
delusuaria 4 |23 41| 41| a7 a3 | 3,6 | 3535
con las 4
respuestas/s g Algec | Algec | Algec
oluciones iras: iras: iras:
recibidas a 4,1 4,1 4,7
través de
BAU.
IS_GC'PJ']"OG: Jerez | Jerez
Tiempo 3 5
medio de 3,35 7,68
I'espue’fta 4 33| 76 13, | 10,
.as.quqa!s, 5 g 2 3
incidencias Algec | Algec
docentes, : G P 5 ¢ .
. Iras: iras:
;“ge , 3,35 | 7,68
felicitacione
s recibidas.

Andlisis y Valoracion:

Los datos muestran que las quejas y las incidencias son muy escasas, lo que indica que los servicios, infraestructuras
y docencia funcionan correctamente. A pesar del aumento (minimo) de quejas en el curso 2015-16 respecto del
anterior, el analisis pormenorizado de los BAU recibidos no muestra ningln problema de gravedad. Las sugerencias y
felicitaciones también son muy escasas. Si los indices de satisfaccién no son bajos, la falta de felicitaciones no ha de
implicar necesariamente descontentos. La falta de sugerencias puede deberse a motivos varios, pero los datos
indican que no se utiliza como un medio para tener una participacién mas activa en la vida del Centro.

En cualquier caso, la satisfaccidén de los estudiantes con este servicio es elevada.

Puntos Fuertes y logros:

Escasez de quejas e incidencias.
Rapidez en la respuesta

Autoinforme »
del curso:

Puntos débiles : Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Concienciar a estudiantes, profesorado
Escasez de sugerencias y PAS de la importancia de participar en la vida del Campus por
2015/16 ese medio. Realizacidén de una jornada sobre docencia en la que
se tratard esta cuestién.
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION
Y/O0 SEGUIMIENTO.

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster V3-16/12/14, en este opartado se debe indicar las acciones, si se han
realizado (en el caso que corresponday):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacién, justificar su adecuacicn.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/lcs informes de modificacion, justificar su adecuacicn.

- para atender las recomendaciones establecidos en el informe de Seguimiento, justificar su adecuacicn.

Se recuérda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacidn,
modificacién y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias contrastables.

”3) Recomendaciones de los Informes de verificacién. W

El titulo ya fue verificado y estas cuestiones fueron respondidas en autoinformes anteriores. Ademds su acreditacién ha sido
renovada.

N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciones titulo de las acciones.

, que den por cerrada la recomendacicn):
Accidn:

Recomendaciones recibidas:

Indigue el informe de procedencia
{verificacion).

Recomendacién verificacién n:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacién a la memoria...):
Recomendacion n+1: ’ Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacién a la memoria...):

’ua) Recomendaciones de los Informes de modificacion. ]’

El titulo ya fue verificado y su acreditacién renovada.

- - - - - - -
eCco gacio » 0 0 O 0d daCIO » a b )

N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciories titulo de las acciones.

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia

(modificacion).
‘ 3 que den por cerrada la recomendacicn):
Recomendacién Modificacidn n: Accion:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacién a la memoria...): '
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Recomendacién Modificacién n+1: Accidn:

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta CGC,
modificacion a la memoria...):

" c¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA: U

Durante el curso 2015-16 el Grado en Derecho fue objeto del proceso de renovacién de la acreditacién. En consecuencia, no hubo autoinforme
del curso 2014-15 ni informe de seguimiento de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de Segui'miento de la DEVA:
N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

: : Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y | Impacto observado en el titulo

Indigue el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser acciones | de las acciones.
que den por cerrada la recomendacion):
Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

Accidn:

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
CGC, modificacién a la memoria...):

u d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. Jf

Recomendaciones de los Informes de renovacién de acreditacién de la DEVA: :
N2 de Recomendaciones recibidas: 12

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: S|

! ais \ Acciones llevadas a ‘cabo para dar
Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y | Impacto observado en el titulo

Indique el informe de procedencia (renovacion
de acreditacion).

evidencia contrastable (Deben ser acgiones | de las acciones.
| que den por cerrada la recomendacicon): |

Se recomienda publicar en la web datos de los ~ Los datos contenidos en esos indicadores no son Las recomendaciones fueron
resultados de la titulacion (indicadores CURSA). de dominio publico. Se consultard con la "+ | transmitidas en el curso 2015-16 ylas
" | Direccién General de Sistemas de Informacion de | respuestas y acciones puestas en
la UCA la viabilidad de la publicacién de . practica en el curso 2016-17. No es
documentos a los que actualmente sélo tiene posible observar aun los efectos.
acceso el personal de la UCA y en su caso la
solicitud de remisién de tales documentos.
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Se recomienda publicar en la web el plan de
mejora del Titulo.

Accion: Desde Decanato de la Facultad de
Derecho se han dado instrucciones para que se
proceda a la publicacién del plan de mejora del
titulo.

Evidencia contrastable: http://derecho.uca.es/

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la movilidad de estudiantes de la
titulacion.

Accion: Informacion sobre cursos de idiomas del
CSLM
Evidencia: Convocatoria de la actividad

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la movilidad de estudiantes de la
titulacién.

Accidn: Inclusion de movilidad en el itinerario de
formacion multidisciplinar
Evidencia: Plan de estudios.

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la movilidad de estudiantes de la
titulacién. -

Accion Aumento de los convenios de movilidad

Evidencia: Numero de convenios firmados.

Se recomienda incrementar la participacion del
profesorado en programas de innovacién
docente y en el programa DOCENTIA

Accion Proyectos de innovacion docente
presentados desde el Decanato.

Evidencia: Numero de proyectos.

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la satisfaccion con la coordinacién
docente, en particular en la sede de Jerez

Accion : Creacion del campus virtual del Grado

Evidencia: Campus virtual en la web de la UCA.

Se recomienda disefiar acciones tendentes a
incrementar la satisfaccién con la coordinacién
docente, en particular en la sede de Jerez

Accién: Mayor participacién del alumnado en las
reuniones de coordinacién

Evidencia: Actas de las reuniones de
coordinacion.

Se recomienda disefar acciones tendentes a
incrementar la satisfaccién con la coordinacién
docente, en particular en la sede de Jerez

Accidn: Proyecto de innovacién docente para
agenda virtual

Evidencia: Convocatoria de Proyectos de
Innovacién Docente

Se recomienda adoptar medidas para
incrementar la tasa de graduacién, logrando que
se sitlie en os margenes previstos en la
memoria.

Accion: Implantacién de un tercer grupo en
primer curso de Derecho en la sede de Jerez
Evidencia: Plan docente de la Facultad.

Se recomienda adoptar medidas para
incrementar la tasa de graduacidn, logrando que
se sitlie en os margenes previstos en la
memoria.

Accion: Proyectos de innovacién docente

Evidencia: Convocatoria de Proyectos de
Innovacién Docente. Web de la Facultad de
Derecho.

Se recomienda adoptar medidas para
incrementar la tasa de graduacion, logrando que
se sitde en os margenes previstos en la
memoria.

Accion: Reuniones de comisiones de
coordinacion.

Evidencia: Actas de dichas reuniones

- ViI) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE |

UNIVERSIDADES.,

Segtin la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster V3-16/12/14, en este apartado se debe indicar (en el caso que

corresponda):

SGC DE LA UCA
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IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podran ser implementadas por el Centro hasta
recibir el correspondiente informe favorable de la Direccién de Evaluacién y Acreditacién.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.

Ne de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: 1

Espec:frcar dichas modificaciones:
Nota:Se requiere enumerar muy brevemente las mod:frcaaones
solicitadas en este Autoinforme.

itinerario de formacién
séptimo

Introduccién de un
bloqgue de optatividad del

Modificacion n 1.
multidisciplinar en el
cuatrimestre.

Justificacion breve de las mismas:
Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme.

El objeto de la modificacion es ampliar las posibilidades del estudiante

a la hora de orientar su curriculum.

||

Vill) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

Durante el curso 2015-16 el Grado en Derecho sélo fue objeto de auditoria de la informacion piblica. Actualmente, esta responde a los

requisitos establecidos por la DEVA.

\

No conformidades del Informe de auditoria mterna'
N2 de no conformidades recibidas:

Detalles de las No conformidades detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Internd. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion Generaq de Servicios.

No conformidad 1:

| .
Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de
este Autoinforme, si la ren'e\{‘ancia de la misma lo requiere.

!

No se trata de gbordar en-este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 2:

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe oprovechar el informe de
ouditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

Observacion 1:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

Observaciones: |
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccién de los
problemas u Observaciones. Las seluciones se abordardn sequidamente en las
propuestas concretas de mejora.

Observacion 2:

Puntos Fuertes resenados en informe auditoria:
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