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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 2501748

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Criminologia y Seguridad
Curso académico de implantacién 2010-2011

https://derecho.uca.es/oferta-academica-

Web de la titulacion grados/grado-en-criminologia-y-seguridad/

| X
Oferta de titulo doble
NO
. . . Doble Grado en Derecho y Criminologia
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s . y glay
Seguridad
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las .
. . . No aplica
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
) . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 2022/2023
En su caso, crédito practicos obligatorios. X
En su caso, estructuras curriculares especificas. X

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacién de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O URL
HERRAMIENTA
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es
SISTEMA DE . . .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es

Pagina 2 de 64



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |4

UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Grado en Criminologia y seguridad se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos
en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan
de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes,
informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, P01 — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Cddiz dispone de una pdgina web (https.//derecho.uca.es) a partir de la
cual se establece un enlace a cada titulo del Centro (pestafia "Oferta académica"), en este caso, el Grado en Criminologia
y Seguridad. Dicha web dispone del conjunto de la informacion requerida para la totalidad de los colectivos implicados
en el Titulo (alumnado, profesorado, Personal de apoyo, egresados, empleadores).

Dada la estructuracion de la pdgina del Titulo a partir de la de la propia Facultad de Derecho, la pdgina del Grado en
Criminologia y Seguridad se encuentra homogeneizada con las del resto de los titulos de la Facultad por lo que los
contenidos resultan uniformes y sustancialmente adecuados. Se recogen, entre otros datos relevantes, informacion del
titulo (entre otros, suplemento europeo al titulo, memoria verificada, resultados del titulo, PROA, etc.), organizacion y
planificacion de la ensefianza (programas de las asignaturas, examenes, guias docentes, DOCENTIA, movilidad, etc.) y
el Sistema Interno de Garantia de la Calidad. En definitiva, se dispone de una informacion completa y actualizada que
cumple de manera satisfactoria con los criterios fijados al efecto por parte de la DEVA.

La informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad es completa. En la pdgina web se contiene la memoria del titulo,
los informes de verificacion y modificacion, asi como la normativa académica aplicable (tanto la general de la
Universidad de Cddiz, como la establecida especificamente por el Titulo). En definitiva, la pdgina web ha sido calificada
como intuitiva y de fdcil utilizacion.

Los indicadores sobre este punto reflejan valores medio-altos en los diferentes colectivos implicados en el titulo. La
informacién publica disponible se valora de manera adecuada por parte de los estudiantes (3,29 en 2016/17, 3,31 en
2017/18, 3,12 en 2018/19, 3,59 en 2020/21 y 3,61 en 2021/22). Entre el profesorado la valoracion de este item es alta
en los distintos cursos académicos (3,85 en 2016/17, 4,14 en 2017/18, 4,19 en 2018/19, 4,13 en 2020/21 y 4,14 en
2021/22). En cuanto al Personal de apoyo valora los mecanismos de difusion de la titulacion de manera adecuada: 3,38
en 2016/17 (valor minimo de la serie histérica) y 3,85 en 2021/22 (valor mdximo de la serie histérica).

Ademads de la informacidn contenida en la web, la informacion publica disponible se completa con difusion en las redes
sociales (Instagram, Twitter, Linkedin y Facebook).

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA)

19 20 21 22 23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,12 - 3,59 3,61 3,59
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,19 - 4,13 4,14 4,15
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ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s | 3,63 ‘ - | 3,76 | 3,85 ‘ 3,29 ‘

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 202221’ 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,34 - 3,56 | 3,59 3,66
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,31 - 4,15 4,44 4,38
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccidn del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,63 - 3,76 3,85 3,29

Puntos Fuertes:

- Toda la informacién sobre el Grado en Criminologia y Seguridad se encuentra disponible en la pagina Web del titulo.

- Buena disposicion de su profesorado a participar en la difusion del grado.

- ldéntico formato a todos los grados de la facultad de Derecho

- Accesibilidad a la informacidn fécil e intuitiva

- 2020-21: Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con la informaciéon publicada del titulo (3,56 en lugar de 3,29)

- 2020-21: Estabilidad del grado de satisfaccion del profesorado con la informacion publicada del titulo, que se mantiene en
valores altos (4,15 sobre 5)

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada, tras su primer aflo de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientasy formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Derecho aprobd su Politica de Calidad en
sesion de Junta de Facultad del pasado 07/06/2022. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad
de la UCA.

La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho estd compuesta por:

- Decana de la Facultad
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- Secretario Académico

- Coordinadores de titulos

- dos representantes del profesorado de cada titulacion

- un representante de los estudiantes de cada una de las titulaciones impartidas por la Facultad

- un representante del PAS del Centro, un agente externo de cada titulacidn (https://acortar.link/iEmpg8 )

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://acortar.link/ShaZuv .

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, sequimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidon, modificacién, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

El titulo dispone de un plan de mejora coherente con las recomendaciones formuladas en el informe de renovacion de la
acreditacion de mayo de 2017. Entre estas, el Informe de renovacion de la acreditacion del Grado en Criminologia y Seguridad
por la Universidad de Cddiz de 2017 recomendaba obtener datos de satisfaccion de todos los colectivos implicados en la
titulacion de los entonces se carecia (empleadores/as y, con las especificidades propias de su vinculacién funcional, Personal
de apoyo). Esta recomendacion ha sido seguida. La encuesta se realizé en diciembre de 2022/enero 2023 y se encuentra
publicada en la web de la Facultad de Derecho> CALIDAD> SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD> ENCUESTA DE
EMPLEADORES (https.//acortar.link/O5f7GS).

Asimismo, en relacion con el nimero de encuestas de satisfaccion disponibles en los distintos colectivos, es de destacar que
las tasas se han entendido como significativas. En el colectivo de estudiantes la tasa de respuesta fue de un 21,98% en
2016/17 (14 puntos porcentuales por encima de la media del Centro), un 7,28% en 2017/18 (4 puntos porcentuales por
encima de la media del Centro), un 14,06% en 2018/19 (9 puntos porcentuales por encima de la media del Centro), un 13,11%
en 2019/20 (1 punto porcentual por debajo de la media del Centro), un 41,62% en 2020/21 (28 puntos porcentuales por
encima de la media del Centro) y un 28,53% en 2021/22 (5 puntos porcentuales por encima de la media del Centro). Entre el
profesorado dicha tasa se movié en la horquilla entre un 35,29% en 2021/22 (minimo de la serie histdrica) y el 64,06% del
curso 2016/17 (valor mdximo de la serie histdrica). Se dispone igualmente de datos de satisfaccién del Personal de apoyo y
de egresados.

Puntos Fuertes:
- Establecimiento de un profesor coordinador de las practicas en exclusiva.
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- Coordinacién de las practicas profesionales desde comienzos de curso, sin esperar al segundo cuatrimestre, que es cuando se
desarrolla formalmente la asignatura.
- Creacion de un espacio virtual especifico para la coordinaciéon de las practicas externas.

- Celebracién de reuniones periddicas entre la coordinacion y el alumnado.

- Nuevos convenios adoptados para la celebracion de practicas. Asi, por ejemplo, policia y fiscalia.

- Inclusién de acciones de mejora con empleadores contempladas en el Plan Director de la Facultad 2022-2025.

AC.2.9. Fomentar la realizacion de actividades practicas en la docencia y la participacién de profesionales en la misma. Llevar
a cabo acciones de fomento y apoyo a la realizacion de practicas en la docencia de los titulos y la intervencidn en la misma
de profesionales expertos como en los tribunales de TFM o sesiones con expertos.

AC.2.11: Consolidar e impulsar convenios de colaboracién para realizacion de practicas curriculares y fortalecer la oferta de
plazas. Estudiar y poner en marcha estrategias para favorecer la firma de convenios y el aumento de oferta de plazas de
practicas, especialmente en el Grado en Criminologia y Seguridad (solicitud de apoyo institucional, celebracion de reuniones
con organismos, entidades, empresas, etc.).

- Acciones en esta materia fueron emprendidas ya en el Plan Director de la Facultad 2018-2022 con un excelente resultado, tal y como
puede comprobarse en el Informe de ejecucidn del | Plan Director (2018-2022) publicado en la web.

Fecha del
informe ACCUA .
e . Recomendaciones . . :
(Especificar tipo I Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
de informe recibidas
ACCUA) (*)
dacién n? Accién de mejora:
Recomendacion n® 1: La encuesta se realizd en diciembre de 2022/enero 2023 y se encuentra
Se deben obtener .
Informe de . ., publicada en la web de la Facultad de Derecho >CALIDAD > SISTEMA INTERNO
renovacion datos de satisfaccion i
de manera periédica | DE GARANTIA DE LA CALIDAD> ENCUESTA DE EMPLEADORES
2023 .
del colectivo . . )
empleadores/as. Evidencia: https://acortar.link/O5f7GS
Accién de mejora:
Recomendacién n@ 2: e (Celebracion de un encuentro con los tutores de practicas que
Se recomienda colaboran con la Facultad de Derecho, el 13 de diciembre de 2022.
realizar un
seguimiento Evidencia: El Boletin de la Facultad de Derecho, diciembre 2022 — Enero
continuado a la 2023: https://derecho.uca.es/el-boletin/
valoracion de las
practicas externas » ) )
por parte del e Inclusion de acciones de mejora con empleadores contempladas en el
alumnado dado que Plan Director de la Facultad 2022-2025.
Informe de la misma en el - AC.2.9. Fomentar la realizacién de actividades practicas en la docencia
renovacion ultimo curso de y la participacién de profesionales en la misma. Llevar a cabo acciones
2023 referencia de fomento y apoyo a la realizacidn de practicas en la docencia de los

(2021/22) ha caido
al 2,79/5. En el caso
de que dicha
tendencia continde
en los préximos
cursos habrian de
adoptarse las
acciones de mejora
oportunas.

titulos y la intervencidn en la misma de profesionales expertos como
en los tribunales de TFM o sesiones con expertos.

- AC.2.11: Consolidar e impulsar convenios de colaboracién para
realizacién de practicas curriculares y fortalecer la oferta de plazas.
Estudiar y poner en marcha estrategias para favorecer la firma de
convenios y el aumento de oferta de plazas de practicas,

especialmente en el Grado en Criminologia y Seguridad (solicitud de

apoyo institucional, celebracién de reuniones con organismos,

entidades, empresas, etc).
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Evidencia: https://derecho.uca.es/calidad/plan-director-2022/ (pags. 9y 10)

Recomendacion n® 1:
Se deben adoptar
las medidas
oportunas con la
finalidad de mejorar
los servicios de
orientacion
profesional a
disposicion del

un seguimiento
continuado de la
evolucidn del grado
de satisfaccidon con
la orientacion
académica para, en
su caso, adoptar las
acciones de mejora
oportunas.

Accién de mejora:

e Todos los afios se han realizado jornadas de orientacion
académica y orientacién profesional con los alumnos del Grado
en Criminologia y Seguridad, siendo asi que en estas Ultimas se
ha contado con la participacion de profesionales de este ambito,
cuya aportacion ha sido sumamente enriquecedora. En
concreto, este curso académico las jornadas se celebraron los
dias 30 y 31 de marzo de 2023.

Al mismo tiempo, como ya se ha indicado anteriormente, la
AC.2.9. del Plan Director de la Facultad 2022-2025 incluye la
participacién de profesionales.

Informe_‘fle titulo. Asimismo, se | Evidencia: Programa de las Jornadas sobre salidas profesionales para
renovacion . . . e e . .
2023 recomienda realizar | juristas y crimindlogos, dias 30 y 31 de marzo de 2023, subido a

COLABORA > Renovacién Acreditacion > 6 — ORIENTACION Y DIFUSION
> 6.2. Orientacidn Universitaria

e Este curso académico se ha celebrado una Jornada para la
Mejora de la Calidad Docente y el Rendimiento Académico en
los Grados de Derecho y Criminologia.

Evidencia: Diptico Il Jornada para la mejora de la calidad docente y el
rendimiento académico, subido a COLABORA > Renovacion Acreditacion
> 6 — ORIENTACION Y DIFUSION > 6.2. Orientacién Universitaria
https://colabora.uca.es

(*) Verificacion, seguimiento, modificacion o renovacion acreditacion

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este
hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

La planificacion de la formacion es coherente con las competencias que se pretenden lograr, adecuada a la dedicacion
estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de evaluacion y calificacion.

Segun el Informe final para la renovacion de la acreditacion de la DEVA del 18 de mayo de 2017 se alcanza el objetivo del
disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo y se llama la atencion sobre la actualizacion de la memoria, en la
que se produjo una reformulacidon del cronograma de las asignaturas del 70 y 8o semestres, la simplificacion de los requisitos
de matricula del TFG y los requisitos de idioma para la obtencion del titulo. También en ese afio se aprobaron diversas normas
de admision en la UCA sobre admision y matriculacion, asi como en relacion con prdcticas externas y TFG, que se han
desarrollado en la Facultad de Derecho. Existe un buzdn de atencion al usuario (BAU) que recibe quejas que, si bien de cardcter
coyuntural, se resuelven rdpida y eficazmente.
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Durante el curso 2017/2018 se implanté el sequndo curso de la doble titulacién Derecho-Criminologia, sin que se presentara
ninguna incidencia al respecto. En el curso 2018/2019 se implanté el tercer curso, evidencidndose una dificultad especial para
combinar los llamamientos especiales de los alumnos de la doble titulacion, a la que se atiende, en la medida de los posible,
en cursos posteriores al disefiar el horario de exdmenes. Durante el curso 2020/21 tiene lugar una revision del plan de estudios
del Grado en Criminologia y Seguridad por parte de la Comisidn de Garantia de Calidad, realizando cambios en los horarios
para que en las franjas horarias de los diferentes cursos no hubiera tramos horarios sin actividad docente y permitir asi un
mejor aprovechamiento del tiempo en el Campus y una mejor coordinacion de horarios en el Doble Grado de Derecho y
Criminologia y Seguridad. La aprobacidn de los planes de estudio se produjo en la sesion extraordinaria de la Comision de
Garantia de la Calidad del dia 14 de mayo de 21.

En cuanto a las modificaciones que se han realizado en el titulo fruto del andlisis de este aspecto, han sido aceptadas por
parte de la DEVA las modificaciones para: a) subsanar el error del numero de créditos en las prdcticas externas que consta
en el cuadro general de distribucion de créditos; b) reordenar asignaturas entre el séptimo y octavo semestre; c) actualizar
los prerrequisitos para la matriculacion en los médulos y d) actualizar los requisitos para la matriculacion del Trabajo Fin de
Grado. Se aceptan las modificaciones introducidas para adaptar la memoria en los puntos: a) actividades formativas
(determina las horas y la presencialidad); c) sistemas de evaluacion.

Todos los programas de las asignaturas del titulo se actualizan y comprueban anualmente, correspondiéndose con lo
establecido en la Memoria del Grado.

Toda la documentacién acreditativa estd publicada en la web de la titulacion. https://acortar.link/tcOSNC

En concreto:
- Memoria verificada:  https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/02/Grado-en-Criminologia-Memoria-
modificada-2020.pdf?u
- Informes de sequimiento, verificacidn y renovacién: https://acortar.link/ZahRf0
- Guias docentes: https://acortar.link/LfwRJ4

Estas mejoras han sido valoradas positivamente en el ultimo informe de renovacion de la Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia de julio de 2023 (accesible en la web de la titulacién)

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza de la UCA es presencial. No obstante, derivado de la situacion de confinamiento vivida durante
la pandemia COVID-19, se han establecido planes de contingencia en cada asignatura previendo cualquier eventualidad. En
cada caso, el acceso a dichos planes es posible a través de las guias docentes publicadas en la web de la facultad.
https://acortar.link/LfwRJ4

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocrdtica de
la Titulacion y la administracion del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del
curso académico se cierra antes de la matriculacion de dicho curso, siendo informacion publica y disponible para su consulta
a través de la pdgina web de la Facultad antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones burocrdticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzon de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los trdmites sobre movilidad de
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intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de
la Administracion Electronica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La memoria de la titulacion prevé la posibilidad de que puedan ofrecerse hasta 150 plazas de nuevo ingreso, la regla general
son 100 plazas. No obstante durante los tres primeros afios de implantacion del Grado se admitieron entre 145 y 130 alumnos
de nuevo ingreso a fin de adaptar al Grado a los alumnos provenientes del Curso de experto en Criminologia y Seguridad. En
la medida en que estos alumnos solo tenian que cursar algunas asignaturas del Grado y que la Universidad ha garantizado
en todo momento el profesorado y la infraestructura necesaria para incorporar a estos alumnos en las condiciones
establecidas en la memoria, esta circunstancia no ha supuesto ninguna incidencia en la puesta en marcha y desarrollo del
programa formativo. Una vez que se ha superado la fase inicial de implantacion (y de adaptacion), el nimero de
matriculados de nuevo ingreso coincide con el previsto en términos generales en la memoria (100).

En lo relativo al perfil de ingreso es recomendable que el estudiante que inicie el Grado posea un minimo nivel actitud, aptitud,
destreza y formacion que le permitan la comprension de los contenidos y el logro del conjunto de competencias que habrd
de adquirir en su proceso formativo del Grado en Criminologia y Seguridad.

En tal sentido resulta conveniente que el alumno que accede este a Grado posea capacidad de lectura cierta facilidad de
comprension y expresion oral y escrita, conocimientos técnicos y humanisticos bdsicos, e interés y curiosidad por el dmbito
especifico de la criminalidad.

Con objeto de conocer el nivel del alumnado en cuanto a dichas habilidades y conocimientos, anualmente se realizard una
prueba a tal efecto, que se resefia en el Plan de Accion Tutorial, y que seguird las pautas que se indican en el PEQ7- Proceso
de definicion y medicidn del perfil de ingreso (SIGC). El resultado obtenido en esta prueba determinard la pertinencia de poner
en marcha acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los niveles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar
que el alumno aproveche con normalidad el proceso formativo. Independientemente de lo anterior, lo cierto es que en
cualquier proceso formativo el resultado final no es fruto “exclusivamente” de las capacidades iniciales de quienes son sujetos
del mismo. En gran medida coadyuvan también en el satisfactorio aprovechamiento de ese proceso la motivacion, el esfuerzo
y la perseverancia de quienes acceden a la formacion y, quizds en esto, los profesores hemos de ser capaces de potenciar
tales cualidades en los alumnos que las posean o de hacerlas brotar en el alumnado que carezca de ellas. No hay previstas
pruebas de acceso especiales para el acceso al Titulo del Grado en Criminologia y Seguridad. Los requisitos y modalidades de
acceso son las que de forma general se contemplan en la normativa aplicable a la cuestion y que, a dia de hoy, se encuentran
relacionados en el epigrafe posterior.

En cuanto a la determinacion de las vias y requisitos para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado, habrd de estarse a lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento. En la actualidad, esa normativa viene constituida por las siguientes
normas: el art. 42 de la LOU 6/2001, modificada por Ley 4/2007 de 12 de abril; el art. 14 del Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre; el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso y los
procedimientos de admision; y la Orden del Ministerio de Educacion 1434/2009 de 29 de mayo, que actualiza los anexos del
anterior Real Decreto.

La via mds comun de acceso a los estudios universitarios de las recogidas legalmente es la que exige, ademds de la posesion
del Titulo de Bachiller, la superacion de una prueba que permita valorar junto con las calificaciones obtenidas en el
mencionado nivel educativo, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito
las ensefianzas universitarias (arts. 3.1y 5 del RD 1892/2008). Esta prueba de acceso habrd de sustentarse en bases acordes
a la realidad de los nuevos tiempos en el dmbito universitario, esto es, en las exigencias derivadas de la implantacion del
EEES y las nuevas formulas de financiacion de las Universidades que acentian muy significativamente los resultados del
proceso formativo.

Junto a esta modalidad de acceso, que como se ha indicado es la mds habitual, existen otras dirigidas a estudiantes
procedentes de ensefianzas diversas del sistema educativo espanol distintas del bachillerato y de otros sistemas educativos,
asi como a personas mayores de 25 afios. La actual normativa establece diferentes formulas que van a depender de las
circunstancias de quien quiere acceder a la universidad. Esa variedad de procedimientos de acceso tiene un doble objeto
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facilitar, de una parte, la actualizacion de la formacidn y la readaptacion profesional y de otra, posibilitar la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econdmica y social de las personas.

Para la adjudicacion de plazas a los estudiantes que quieran acceder a los estudios de Grado en Criminologia y Seguridad,
segun el RD 1892/2008, tendrdn opcion preferente los estudiantes cuyo cuarto ejercicio de la fase general corresponda a una
materia vinculada a la rama de conocimiento de la ensefianza a la que se solicita acceder, que estd constituida por las Ciencias
Sociales y Juridicas. Segun el articulo 14.2 del mencionado Real Decreto, la nota de admisidon incorporarda las calificaciones
de las materias de la fase especifica en el caso de que dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al
que se quiera ser admitido, que es la ya citada.

La informacién para los estudiantes de nuevo ingreso estd disponible en https://acortar.link/4rfe8P

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacion de todo titulo universitario constituye un aspecto fundamental de cara al buen devenir de la titulacion. En
este caso, el informe de renovacion de la acreditacion de 18 de mayo de 2017 incluyd una recomendacion en relacion con
dicho particular que disponia "Se recomienda revisar la coordinacion vertical y horizontal dentro de la titulacion para tratar
de aumentar la satisfaccion de profesores/as y estudiantes"”. En el marco del actual proceso de renovacion de la acreditacion,
la coordinacion horizontal y vertical ha merecido una valoracion creciente, pasando de valores por debajo del 3 durante los
cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 (2,5; 1,96 y 2,35 respectivamente) a un 3,14 en 2020/21 y 3,17 en 2021/22. En este
sentido, cabe afirmar que las acciones de mejora relacionadas con la coordinacion han dado sus frutos, si bien dado que los
datos de satisfaccion del alumnado en relacion con este item gozan de amplio margen de mejora, segun se indicara en el
ultimo informe de renovacion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia de julio de 2023 (accesible
en la web de la titulacion), la coordinacion constituye un aspecto de la titulacion al que procede continuar otorgando una
atencion especial.

Los procesos de gestion e implantacion de normativa del titulo se desarrollan de manera adecuada y benefician el desarrollo
del programa formativo. Particularmente significativo resulta el incremento en la valoracion del alumnado de los procesos
para la eleccion y realizacion del TFG, que han pasado de valores por debajo del nivel de aprobado (3) durante los 3 primeros
cursos académicos de referencia en el marco del actual proceso de renovacion de la acreditacion (llegando a situarse en un
exiguo 2/5 en el curso 2018/19) a un 3/5 en el curso 2020/21, alcanzando finalmente el mayor valor de este item en toda la
serie histérica (3,2/5) en el curso 2021/22. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas
son adecuados y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En definitiva, el Titulo se ha implantado ya en su totalidad y estd funcionando de acuerdo con lo previsto en la Memoria
verificada. Su disefio estd actualizado y se planean acciones de mejora que son llevadas a cabo por las diferentes comisiones
encargadas de ello.

Dobles titulos:

- La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacién, modificacién, suspension, extincién y gestidn de titulos oficiales
en la Universidad de Cddiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS
PARA LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TITULOS DE GRADO.

- Las titulaciones que estdn implicadas y las asignaturas de estas

- Propuesta formativa disefiada que se oferta, acorde con lo propuesto en el art. 24 del RD (22/20219)]

Titulos conjuntos o interuniversitarios:

- El protocolo de coordinacidn estd previsto en el PO3 del SGC:
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o Lacoordinacion de los titulos de Grado y titulos de Mdster interuniversitarios, y de aquellas colaboraciones
previstas en la memoria de verificacion, serd responsabilidad de la Coordinacion del titulo en la UCA para
lo que se fijard un minimo de una reunion anual. Estas reuniones se llevardn a cabo dejando constancia del
orden del dia y de los acuerdos adoptados y, en ellas se tratardn las actividades que sean necesarias
desarrollar para asegurar la adecuada coordinacion del titulo. En dichas reuniones se pondrdn en comun
los datos de seguimiento del programa, asi como las medidas a adoptar para su mejora. Asimismo, se
analizarén las cuestiones fundamentales para la coordinacion del programa en las universidades
participantes y los puntos fuertes y débiles serdn puestos de manifiesto en el plan anual de mejoras del
titulo. La Coordinacion en la UCA velard por que la informacién aportada sea completa y actualizada en las
pdginas web de todas las universidades participantes en el programa, asi como que se vaya realizando el
andlisis adecuado para el seguimiento del programa, memoria y sistema de garantia en la parte
correspondiente a cada una de dichas universidades. El Servicio de Gestidn de la Calidad de la Universidad
de Cddiz solicita anualmente a los Servicios de Calidad del resto de universidades participantes los datos de
los indicadores de sus titulos interuniversitarios, para poder analizar los datos suministrados que evidencien
la calidad del titulo ofrecido.

Puntos Fuertes:

- 2016-17: La satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo y planificacion sigue manteniéndose en niveles altos (superiores al 4). Se
incrementa significativamente la satisfaccion del profesorado con el desarrollo del titulo.

- 2017-18: La satisfaccion global del alumnado con la docencia es bastante alta y dificil de superar, pues se situa en un 4,26 sobre 5.

- 2018-19: Alta satisfaccion del profesorado con las asignaturas impartidas en el titulo, indicador que sigue aumentando a lo largo de
los ultimos afios y que seguramente revierte en la calidad de la ensefianza.

- 2019-20: Elevado grado de satisfaccion del alumnado con los contenidos impartidos y los sistemas de evaluacion adoptados durante
los cambios en la docencia provocados por el COVID-19. También es elevada la satisfaccion con la atencion tutorial recibida durante el
estado de alarma. Mantenimiento de un grado elevado de satisfaccion global con la titulacion por parte del profesorado, que no ha
sido alterada por la situacion de pandemia.

- 2020-21: Aumento significativo del grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente, que supera la media del centro.
- 2020-21: Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con el proceso seguido para la eleccion y realizacion del TFG.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Segun se ha sefialado en el ultimo Informe de renovacion de la acreditacion ACCUA 2023, a nivel de cualificacion del
profesorado, se constata un ligero incremento del porcentaje de Catedrdticos y Profesores Titulares de Universidad, asi como
un aumento significativo de Profesores Contratados Doctores. A pesar de que el porcentaje de Profesorado Sustituto Interino
y otros resulta muy alto (por encima del 30%), se constata en este punto una progresiva tendencia a la baja.

El grado de satisfaccion del alumnado con las dimensiones del proceso de ensefianza-aprendizaje resulta alto. Asi el item
"grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia" alcanza el 4,1 en los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19,
pasando a un 4,2 en 2019/20 y a un 4,4 en 2020/21.

La implicacion del profesorado del titulo tanto en proyectos de innovacion docente como en cursos de formacion resulta
significativa. La participacion del profesorado en acciones formativas se elevé al 58,62% en 2016/17, situdndose en el 51,79%
en 2017/18, en el 54,1% en 2018/19, en 58,62% en 2019/20 y en 56,45% en 2020/21. Con independencia de las oscilaciones
en valores estadisticos, se trata de una implicacion muy significativa del profesorado de la titulacion en su formacion. En
cuanto a la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente también resulta muy significativa: desde un
27,59% (minimo de la serie histdrica en el curso 2016/17) hasta un 41,38% (mdximo serie histérica en el curso 2019/20).

ANEXO II:
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- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ltimo afio impartido).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Segun se ha sefialado en el ultimo Informe de renovacion de la acreditacion 2023, el personal académico implicado en el
titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al
numero del alumnado.

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

El porcentaje de profesorado del titulo que ha participado en las convocatorias de evaluacion de la actividad docente
(MODELO DOCENTIA) se encuentra estabilizado en una franja entre el 14 y el 23% en todo el periodo sometido a
renovacion de la acreditacion (minimo de la serie histérica 14,3% en 2017/18 y mdximo de 22,41% en 2019/20). En este
sentido, resulta igualmente resefiable el porcentaje de calificaciones "Excelentes" obtenidas por el profesorado participante
en la evaluacion de la actividad docente que se sitta entre el 60% del curso 2018/19 y el 80% del curso 2016/17.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.
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Teniendo en cuenta la experiencia acumulada en los afios anteriores, fruto del sistema interno de garantia de calidad, durante
el curso 2020/2021, se llevé a cabo en la Facultad de Derecho un proceso de reflexion y andlisis de los procedimientos de
asignacion, elaboracion, defensa, evaluacion y revision de los trabajos fin de titulo, tanto de TFG como de TFM. Se produjo
un profundo debate en reuniones sucesivas con los Coordinadores de los titulos, los Directores de Departamento, el Equipo
Decanal, las Comisiones de TFG, la Comision de Garantia de la Calidad y, finalmente, la Junta de Centro. Durante este proceso
de discusion, primero, se establecieron los objetivos de la reforma y los aspectos que deberian ser modificados. Asi, se
concluyé que era necesaria una simplificacion de las diferentes gestiones administrativas, de modo que se unificaran y
concentraran las distintas asignaciones de tema y de tutor y que estas asignaciones se realizardn lo mds pronto posible en el
curso académico, aunque la asignatura fuera del sequndo cuatrimestre. Se acordd también la necesidad de racionalizar el
procedimiento de asignacion y de renovacion de los TFGs, de manera que se diera cauce a las propuestas de temas realizadas
por los estudiantes que fueran refrendadas por un profesor. Por ultimo, se determind que era conveniente revisar el sistema
de evaluacion, de modo que el informe del tutor fuera mds detallado y tuviera mds relevancia.

Posteriormente, por parte de las Coordinadoras de Grado y del Vicedecano de Ordenacion Académica y de Calidad se elaboro
un borrador de reglamento que, a continuacidn, fue analizado y revisado por los participantes de las distintas reuniones,
enriqueciéndose progresivamente en su redaccion, hasta su aprobacion definitiva por la Junta de Centro, con fecha de 12 de
marzo de 2021, para su entrada en vigor en el curso siguiente 2021/2022.

El proceso de reforma se realizo a la vez y de forma coordinada para todos los titulos de la Facultad de Derecho, aunque
salvaguardando las particularidades de cada titulacion. Sucintamente, los principales cambios de la nueva norma, en lo que
se refiere a los Grados, son los siguientes:

e Al principio de curso, antes de la asignacion ordinaria de tema/tutor, se establece un periodo en el que los estudiantes
pueden proponer temas de comun acuerdo con un profesor. Al mismo tiempo, pueden proponer la continuacion de un tema
asignado en el curso anterior que no llegara a ser defendido y aprobado. Posteriormente, la Comision de TFG asigna
directamente los temas acordados siempre que cumplan los requisitos del titulo y procurando un reparto equilibrado entre
Areas de conocimiento segtin el peso de cada una de ellas en el Grado.

® Se prevé una sola peticion de temas y tutores por curso académico a los Departamentos, siendo esta comun en el caso de
los Grados y Dobles Grados. Con esa peticion se crea una bolsa de temas que cubre tanto los estudiantes matriculados a
inicios de curso (asignacion ordinaria), como los que previsiblemente lo hagan en ampliacion de matricula, tras la
convocatoria de febrero (asignacion extraordinaria).

® Se establecen calendarios orientativos para todos los procedimientos de TFG, estableciéndose que la asignacion ordinaria
de tema/tutor debe estar acordada de forma definitiva a finales de noviembre (con anterioridad, este procedimiento
finalizaba en febrero).

® La convocatoria de diciembre se limita a los estudiantes con tema cuya tutorizacion comenzo el curso anterior, ya que estd
demostrado que no da tiempo material a que un alumno matriculado por primera vez termine el TFG para esa convocatoria.
® Se establecen plazos para la entrega de borradores de TFG y para la emision de informe por el tutor, de modo que se evita
la entrega a ultima hora de un trabajo no revisado previamente por el tutor.

® Los tutores deben proponer una evaluacion al trabajo escrito que supone el 70% de la nota, salvo que se altere de forma
motivada esta propuesta por la Comision Evaluadora. El informe del tutor es mds exhaustivo y comprende distintas rubricas
de evaluacion, referidas tanto al trabajo escrito como al proceso de tutorizacion.

® En la calificacion de la Comision Evaluadora se diferencia entre el trabajo escrito, que tiene un peso del 70% en la nota
final; y la exposicion oral y defensa, que representa el 30% de la nota final.

® Se crea una Comision de Reclamaciones encargada de resolver las dirigidas contra las asignaciones de temas y contras las
calificaciones. Se prevé que antes de la reclamacion se lleve a cabo una revision de la nota ante la Comision Evaluadora.

® Se actualizan los anexos con un calendario orientativo y con nuevos formularios; y se prevé la posibilidad de realizar
tramites por via telemdtica.

Asimismo, en el curso 2021/2022 se ha establecido un campus virtual especifico para la coordinacion de TFG, en la que estdn
todos los alumnos matriculados, los profesores tutores y los profesores miembros de comisiones evaluadoras. En este campus
virtual se centraliza y se sistematiza toda la informacion relativa a los procedimientos de TFG (oferta de temas, asignaciones,
miembros de las comisiones, convocatorias de defensa, etc.); permite el envio de avisos y correos informativos; se utiliza para
realizar el acto de depdsito del trabajo, mediante la herramienta de tareas, que incorpora, ademds, una aplicacion que
controla posibles plagios (Turnitin) y permite que el trabajo esté a disposicion de los evaluadores desde el mismo momento
del depdsito. En la pdgina web del titulo estd publicada la guia para la elaboracién del TFG (https.//cutt.ly/djXlerC).
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Este procedimiento ha sido positivamente valorado por ACCUA en el ultimo informe de renovacion de la acreditacion de 2023
sefialando que existen criterios adecuados de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFG. A nivel
normativo, existe un Reglamento interno de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Derecho (UCA) que adapta el
Reglamento Marco de la UCA a las particularidades de los titulos que se imparten en la Facultad. Para ser tutor académico
se requiere contar con la experiencia suficiente para la asuncion de dicha funcion, partiendo del prisma de que la referida
tutorizacion puede ser asumida tanto desde la posesion de un grado académico como desde la acreditacion de un perfil mds
profesional. El procedimiento para la asignacion de TFGs permite a los estudiantes proponer un tema concreto, siempre que
cuenten con un informe favorable y el visto bueno de un profesor que imparta docencia en el Grado. Ulteriormente, la
Comision de TFGs se retne para determinar el nimero de trabajos que corresponde dirigir a las dreas y a los departamentos.
De este numero de trabajos se restan los temas propuestos por el alumnado y aceptados por el profesorado que ya han sido
aceptados por la Comision de TFGs.

En definitiva, el procedimiento resulta sustancialmente adecuado, tratando de combinar la perspectiva mds tedrica con la
vision mds prdctica lo cual se pone de manifiesto en el perfil del profesorado que puede asumir la tutorizacion de TFGs. Por
otro lado, se otorga una gran relevancia a la vision del alumnado en la eleccion de tema y tutor, lo cual debe resultar
particularmente motivador de cara a la elaboracion de un trabajo que requiere una importante dedicacion por parte del
estudiantado

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

ANEXO Il
- 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

La coordinacion y gestion de las prdcticas externas en el Centro ha estado en manos de un profesor/a encargado/a
especificamente de la funcion de coordinar esta tarea, siendo asi que en la actualidad estas gestiones se llevan a cabo de
forma separada para los Grados de Derecho, por un lado, y de Criminologia y Seguridad, por el otro. La informacion relativa
al proceso de asignacion y gestién de las prdcticas externas estd publicada en la pdgina web del titulo: https://cutt.ly/fiXIfFH).
Por otro lado, cada afio al inicio del segundo cuatrimestre desde la coordinacion de las Prdcticas Externas se lleva a cabo una
reunion con los alumnos/as de cuarto curso para explicar directamente este proceso y resolver las dudas e inquietudes
existentes por parte del alumnado.

La ultima modificacion de la memoria del Titulo en Graduado en Criminologia y Sequridad fue aprobada por la Comisién de
Garantia de la Calidad en su sesion urgente de 7 de octubre de 2020 y posterior autorizacion en Consejo de Gobierno de 8 de
octubre de 2020. Concretamente, el texto modificado, relativo a los requisitos para poder matricularse de las Prdcticas
Externas como del TFG, reza asi: “Para poder matricularse tanto de las Prdcticas (30304011) como del Trabajo de Fin de
Grado (30304012), se requerird haber aprobado los 180 créditos correspondientes a las materias obligatorias que se cursan
durante los tres primeros cursos del Grado en Criminologia y Seguridad. En el caso de las prdcticas, no obstante, lo previsto
en el parrafo anterior, en el supuesto de que a un alumno le faltaren pocos créditos para llegar al nimero indicado y resulte
imposible que pueda cursar la asignatura de prdcticas externas en el siguiente cuatrimestre, la Comision de Garantia de
Calidad del centro podrd evaluar si conforme a las materias superadas puede entenderse que ha adquirido competencias
suficientes para cursar la asignatura de prdcticas y autorizar al estudiante a su realizacion. Esta modificacion es aplicable
desde el 30 de octubre de 2020 y estd publicada en la pdgina web de la Titulacién (evidencia: https://bit.ly/31C8182).

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.

No aplica.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El grado de satisfaccion del alumnado con las dimensiones del proceso de ensefianza-aprendizaje resulta alto. Asi el item
"grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia" alcanza el 4,1 en los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19,
pasando a un 4,2 en 2019/20, a un 4,4 en 2020/21 y 2021/22, y un 4,5 en 2022/23.
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INDICADOR (TiITULO-CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-19 2019-20 2020-21 @ 2021-22 @ 2022-23

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,2 4,4 4.4 4,5

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion global del PDI con el titulo ha ascendido respecto al curso 2021-2022. Bien es cierto que en este curso pasado
habia descendido respecto al afio previo, mds el afio COVID constituye una excepcion en todos los sentidos. En general, las
medidas implementadas para mejorar distintos aspectos del programa formativo estdn dando sus frutos.

INDICADOR (TiTULO-CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-19 2019-20 2020-21 @ 2021-22 @ 2022-23

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3,81 3,68 3,97 3,71 3,8

Puntos Fuertes:

- 2016-17: La satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo y planificacion sigue manteniéndose en niveles altos
(superiores al 4). Se incrementa significativamente la satisfaccion del profesorado con el desarrollo del titulo.

- 2017-18: La satisfaccion global del alumnado con la docencia es bastante alta y dificil de superar, pues se sitia en un
4,26 sobre 5.

- 2018-19: Alta satisfaccion del profesorado con las asignaturas impartidas en el titulo, indicador que sigue aumentando
a lo largo de los ultimos afios y que seguramente revierte en la calidad de la ensefianza.

- 2019-20: Elevado grado de satisfaccion del alumnado con los contenidos impartidos y los sistemas de evaluacion
adoptados durante los cambios en la docencia provocados por el COVID-19. También es elevada la satisfaccion con la
atencion tutorial recibida durante el estado de alarma. Mantenimiento de un grado elevado de satisfaccion global con la
titulacion por parte del profesorado, que no ha sido alterada por la situacion de pandemia.

- 2020-21: Aumento significativo del grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente, que supera la media
del centro.

-2020-21: Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con el proceso seguido para la eleccion y realizacion del TFG

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseiianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Infraestructura del Centro. El referente principal del Grado en Criminologia y Seguridad serd el Campus de Jerez, al cual se
refieren los recursos materiales y de servicios que a continuacion se desarrollan. Sin embargo, se debe considerar que la
particularidad de este Grado reside en la interdisciplinariedad de los contenidos y de los departamentos responsables de la
docencia, lo cual repercute en la necesidad de utilizar recursos esenciales para la formacion del alumno que se encuentran
ubicados en otros campus, especialmente los residenciados en la Facultad de Medicina, en la Facultad de Ciencias o en
Educacion. Estos recursos serdn de uso imprescindible en aquellas prdcticas que por la necesidad de utilizacion de
laboratorios u otros recursos técnicos impliquen que el alumnado se desplace a dichos espacios propios de la Universidad de
Cddiz.

En el Campus Universitario de Jerez se ubican la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion,
ademds de la Seccion de Cddiz del Instituto Andaluz de Criminologia. El Campus se encuentra situado en la Avenida de la
Universidad. Cuenta con 35.000 m?, 700 plazas de aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo el recinto
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existe conexion Wifi. Las instalaciones son modernas y de reciente construccion, pensadas para la docencia y para hacer la
vida universitaria lo mds comoda posible. En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como
apoyo a la docencia.

Descripcion de recursos y servicios. La Universidad de Cadiz recibid en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM
500+, esto es, el mds alto reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM),
mejorando el sello 400+ conseguido por la UCA en 2016 (https.//bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento
internacional del mdximo nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestion de los procesos de
docencia, investigacion, transferencia y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el
Premio a la Excelencia en la Gestion Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcion Publica. Asimismo, en el afio
2021, la UCA renovo el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una
vigencia de 3 afio

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzd el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion, siendo
éste el mdximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segtn el Modelo EFQM de Excelencia.
Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno competitivo de
cualquier tipo de organizacion. Ademds, es el tnico servicio en el dmbito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta
con este reconocimiento.

a) Biblioteca. La Biblioteca del Campus de Jerez tiene una coleccion formada por alrededor de 100.00 ejemplares de
monografias en papel, mds unos 500 titulos de revistas. Dentro de la amplia coleccion de recursos electronicos de la Biblioteca
de la Universidad, se encuentran algunos cuya temdtica es afin a los estudios que se imparten en este Campus, como son
Aranzadi/Westlaw, Tirant online, La Ley Digital, Smarteca, Vlex, ClinicalKey, Enferteca, One Business, UNWTO eLibrary, etc.
La Biblioteca tiene construida 8.079 m? que se distribuyen en 3 plantas, mds un semisétano que alberga la Hemeroteca de
la Biblioteca de la UCA. Sus instalaciones cuentan con 3 Salas de Lectura, con un total de 512 puestos, 17 salas de trabajo en
grupo e individuales, Espacio de Aprendizaje y Sala de Fondo Antiguo donde estdn depositadas obras publicadas entre los
siglos XVI'y XX, entre las que se halla la antigua biblioteca de la Escuela Pericial de Empresariales y Comercio, ademds de los
fondos especializados en Derecho Maritimo donados por el profesor Rodriguez Carrion. Los servicios ofertados incluyen desde
el préstamo de libros, portdtiles y espacios hasta cursos de formacion especializados sobre busquedas bibliogrdficas por dreas
temdticas, apoyo al TFG/TFM o gestores de referencias. Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia
europea 400+.

b) Campus virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cddiz, y especialmente la Facultad de Derecho, han sido pioneras
en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras,
mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informdtica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. E/
Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado
de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccion o vicerrectorado
responsable del Campus Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean
demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse
durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccion o vicerrectorado responsable del Campus
Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Criminologia y Seguridad, también para la
coordinacion de las Prdcticas Externas y la elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

c) Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de
interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red
Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencién al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es)
quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en
diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Prdcticas del Banco de Experiencia de Telescopi Cdtedra
UNESCO de Direccion Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el
normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidon al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
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servicios y recursos de manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados
organizados en funcion de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
unico para su resolucion y sequimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al
Alumnado, Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informdtica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Cdtedra Unesco de Direccion Universitaria en su sequnda edicion de los premios TELESCOPI otorgo el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencion al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE). La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma
informdtica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacion y con la
posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro.
Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccion anteriormente
mencionada.

g) Institutos de investigacion. El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cddiz incluye entre sus lineas de actuacion la
vertebracion de la Investigacion en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de Cddiz, los cuales estdn vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucion.
En los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cddiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucion, asi
como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccion de talento investigador
a nuestra Universidad. Mds informacion en: http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/. Concretamente, por
parte de la titulacion se hace uso puntual del Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible, para la realizacion
de seminarios especificos.

j) Otros. Finalmente, la Facultad de Derecho cuenta ademds con otros recursos y servicios situados en su mayoria en el Edificio
de Servicios Comunes del Campus: Este edificio cuenta con una superficie de 3.451 m2. Consta de tres plantas; Semisétano:
cafeteria, comedor, cocina y autoservicio.

Planta baja, donde se ubican los siguientes servicios: (1) Oficina del campus del Centro Integrado de Tecnologias de la
Informacion, (CITl), dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente. El Area de
Informdtica de la Universidad de Cddiz aporta a la comunidad universitaria los medios técnicos y servicios informdticos, de
comunicaciones, audiovisuales y estadisticos necesarios para su desarrollo y eficaz funcionamiento, en el marco estratégico
vigente. (2) Oficina de la Direccion General de Empleo. Es la Unidad a la que la Universidad de Cddiz tiene encomendada la
funcion de establecer vias de actuacion que potencien y refuercen la formacion de cardcter tedrico que se imparte en sus
aulas, de forma que se produzca un complemento a esta formacion que implique un aumento de la empleabilidad, de las
posibilidades de insercion laboral de los universitarios. (3) Oficina de Extension Universitaria. (4) Oficina de Deportes. (5)
Oficina de Alojamiento: La Universidad de Cddiz, consciente de la dificultad que en algunos Campus tienen los alumnos para
encontrar un alojamiento adecuado, ha creado la Oficina de Alojamiento de la UCA cuya finalidad es centralizar en un unico
punto todas las ofertas y demandas de alojamiento, evitando de esta manera la dispersion y duplicidad de informaciones en
los tablones de los centros y potenciando la publicidad de las ofertas. Asimismo, la Oficina de Alojamiento facilita informacion
sobre el Programa de Alojamiento con Mayores y sobre las Residencias Universitarias y Colegios Mayores de nuestra
Universidad. (6) Oficina de Seguridad: La sequridad del Campus corre a cargo de Securitas Direct que tiene su punto de control
en esta planta. (7) Administracion de Campus: secretaria de alumnos, administracion econdémica, y el despacho del
administrador.

Segunda Planta. Se ubican en esta planta las Delegaciones de Alumnos, y los despachos de las diferentes asociaciones de
alumnos dependientes de este campus: ADE, SINERGIA, ADEGAP, Asociacion de Estudiantes de Derecho y la Tuna de la
antigua Escuela de Empresariales y Admon. Publica. Existen también dos Salones de Grado con capacidad para 45 personas
dotados con la ultima tecnologia para realizar actividades dirigidas a grupos reducidos.

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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ISGC:P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 3,4 ) 36 36 3,55
del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e

X - satistacl g . ' 3,87 - 4,15 | 3,94 | 3,93
infraestructuras del titulo

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estdn satisfechos con los programas de movilidad.

Programa Erasmus (movilidad K131)

1. Estudiantes entrantes

1.a) Objetivos de movilidad

- Adquisicién de un conocimiento mas preciso de la investigacion criminoldgica en nuestro pais, asi como de las instituciones
de control social formal e informal y el desarrollo de la politica criminal en Espafia, prestando especial atencién a las materias
recogidas en el Learning Agreement.

- Oferta de informacidn sobre medios de aprendizaje o perfeccionamiento del idioma espafiol disponibles en la Universidad
de Cadiz.

- Difusion de las actividades de la Facultad de Derecho en los paises de procedencia.

- Aumento de las relaciones con las Universidades socias.

- Suscribir nuevos convenios de movilidad.

1.b) Criterios de seleccion
Los establecidos con cardcter general en la Universidad de Cadiz, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales. Se
procurara que los alumnos entrantes posean un conocimiento previo del idioma espafiol correspondiente a un nivel B1.

2. Estudiantes salientes

2.a) Objetivos de movilidad

- Fomento de la adquisicién de conocimientos acerca de los sistemas e instituciones de control del delito diferentes al
espafiol, especialmente en aquellos ambitos de estudio recogidos en el Learning Agreement.

- Favorecer el aprendizaje o perfeccionamiento de un idioma extranjero por parte de los estudiantes.

- Procurar el conocimiento de las actividades relativas al ambito juridico-criminoldgico desarrolladas en otras universidades.
- Aumentar las relaciones con las Universidades socias.

- Suscribir nuevos convenios de movilidad.

2.b) Criterios de seleccion

Los establecidos con cardcter general en la Universidad de Cadiz, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales.

- Valoracién del Expediente académico (70 %).

- Titulo acreditativo de la lengua en la que se impartird la docencia o de la lengua inglesa (20 %)

- Otros méritos, en lo que se valoraran, en general: la participacién del alumnado en drganos de representacion — claustro,
delegado de curso, subdelegado de curso, representante de alumnos en la Junta de Centro o Consejos de Departamento,
etc., valorado con un punto por curso —, ser alumno colaborador — 1 punto por curso —, asi como los criterios especificos de
cada Centro (a publicar con caracter previo a la convocatoria). En cumplimiento de esta remision, la Facultad de Derecho
valorara la participacidn en las siguientes actividades académicas: Proyecto Compaiiero, Club de Debate, Clinica Juridica,
Equipos Moot, Seminarios “Derecho, Ciencia y Creencia”, Asociacion Universitaria de Criminologia de Cadiz, y cualquier otra
actividad académica organizada por la Facultad de Derecho.

La presentacion y seguimiento de las distintas fases de la convocatoria estan explicitados en el Campus Virtual de la
Coordinacion del Grado, asi como en la pagina web de la Facultad de Derecho, al ser un programa similar en Derecho y en
Criminologia y Seguridad.

Criterios similares serdn aplicables a los restantes programas de movilidad, teniendo en cuenta sus peculiaridades.
Evidentemente, en los de movilidad nacional no habra informacién relativa al idioma espafiol.

En el informe de seguimiento de la DEVA de noviembre de 2019 se da por resuelta la recomendacién relativa al incremento
de la movilidad de estudiantes de la titulacion, que habia sido la Unica sefalada en Informe de renovacién de la acreditacion,
al comprobar un incremento suficiente en los ratios — como dato, se pasé de un 1% a un 2,43% durante ese afio —.
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2020- 2021-

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA) 271 22 2022-23

Movilidad entrante
internacional 0,78% | 1,52% | 0,25% | 4,11% | 2,24%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional 0,78% | 0,51% - 0,77% | 0,5%
programas de movilidad Movilidad saliente internacional | 1,04% | 1,54% | 1,52% | 1,8% | 1,24%
Movilidad saliente nacional 1,04% | 1,03% | 0,51% | 1,29% | 1,99%

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

2,59 - 3,63 | 2,82 3,17

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La coordinacién y gestion de las prdcticas externas en el Centro ha estado en manos de un profesor/a encargado/a
especificamente de la funcion de coordinar esta tarea, siendo asi que en la actualidad estas gestiones se llevan a cabo de
forma separada para los Grados de Derecho, por un lado, y de Criminologia y Seguridad, por el otro. La informacidn relativa
al proceso de asignacion y gestion de las prdcticas externas estd publicada en la pdgina web del titulo: https.//cutt.ly/fiXIfFH.
Por otro lado, cada afio al inicio del segundo cuatrimestre desde la coordinacion de las Prdcticas Externas se lleva a cabo una
reunion con los alumnos/as de cuarto curso para explicar directamente este proceso y resolver las dudas e inquietudes
existentes por parte del alumnado.

La ultima modificacion de la memoria del Titulo en Graduado en Criminologia y Sequridad fue aprobada por la Comisidon de
Garantia de la Calidad en su sesion urgente de 7 de octubre de 2020 y posterior autorizacion en Consejo de Gobierno de 8 de
octubre de 2020. Concretamente, el texto modificado, relativo a los requisitos para poder matricularse de las Prdcticas
Externas como del TFG, reza asi: “Para poder matricularse tanto de las Prdcticas (30304011) como del Trabajo de Fin de
Grado (30304012), se requerird haber aprobado los 180 créditos correspondientes a las materias obligatorias que se cursan
durante los tres primeros cursos del Grado en Criminologia y Seguridad. En el caso de las prdcticas, no obstante, lo previsto
en el pdrrafo anterior, en el supuesto de que a un alumno le faltaren pocos créditos para llegar al numero indicado y resulte
imposible que pueda cursar la asignatura de prdcticas externas en el siguiente cuatrimestre, la Comision de Garantia de
Calidad del centro podrd evaluar si conforme a las materias superadas puede entenderse que ha adquirido competencias
suficientes para cursar la asignatura de prdcticas y autorizar al estudiante a su realizacion. Esta modificacion es aplicable
desde el 30 de octubre de 2020 y estd publicada en la pdgina web de la Titulacién (evidencia: https://bit.ly/31C8182).

2018- 2019-

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA) 19 20 2022-23

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que

L C - - 1,17 1,43 1,07
solicita practicas externas

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas

realizadas por los estudiantes - - 4,22 4,14 3,63

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el

desempefio del alumnado en las practicas externas B B 4,51 3,57 4,68

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas realizadas 4,38 - 3,59 2,79 3,9

ANEXO IlI:
- 1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
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5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Facultad de Derecho de la UCA cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para
el correcto desarrollo de la labor docente del Grado en Criminologia y Seqguridad. Atendiendo a la estructura organizativa de
la Universidad de Cddiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de
Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estdn a disposicion de diferentes titulos que
se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS por puesto tipo Régimen Juridico - N2 PAS % PAS segun puesto
Grupo / Escala tipo
Laboral Fijo — Grupo 2 33,33%
11l
Laboral Fijo — Grupo 6
\%
CONSERJERIA
Laboral Eventual - 4
Grupo IV
Funcionario Carrera - 1
E
Funcionario Carrera - 20 44,44%
ADMINISTRACION ¢l
Funcionario Interino 0
FACULTAD DE c2
DERECHO GESTION Funcionario Carrera - 1 2,22%
A2
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo llI 4 17,77%
Funcionario Carrera - 4
A2
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo lll 1 6,66%
ESPECIFICO 16,66 %
Laboral Eventual - 2
Grupo IV
45 100%

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No aplica.

Puntos Fuertes:

- 2016-17: La satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo y planificacion sigue manteniéndose en niveles altos (superiores al 4). Se
incrementa significativamente la satisfaccion del profesorado con el desarrollo del titulo.
-2017-18: La satisfaccion global del alumnado con la docencia es bastante alta y dificil de superar, pues se situa en un 4,26 sobre 5.
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- 2018-19: Alta satisfaccion del profesorado con las asignaturas impartidas en el titulo, indicador que sigue aumentando a lo largo de
los ultimos afios y que seguramente revierte en la calidad de la ensefianza.

- 2019-20: Elevado grado de satisfaccion del alumnado con los contenidos impartidos y los sistemas de evaluacion adoptados durante
los cambios en la docencia provocados por el COVID-19. También es elevada la satisfaccion con la atencion tutorial recibida durante el
estado de alarma. Mantenimiento de un grado elevado de satisfaccion global con la titulacion por parte del profesorado, que no ha
sido alterada por la situacion de pandemia.

- 2020-21: Aumento significativo del grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente, que supera la media del centro.
- 2020-21: Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con el proceso seguido para la eleccion y realizacion del TFG.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades de formacidn establecidas en la memoria y que son desarrolladas en el itinerario curricular de los
estudios del Grado de Derecho son las siguientes: teoria, prdcticas, tedrico-practica, actividades de evaluacion,
actividades formativas no presenciales y realizacién de practicas.

Tanto las actividades de formacién, como las metodologias docentes establecidas estan orientadas a la consecucién
de las competencias basicas, generales, transversales y las especificas de cada asignatura.

Las 46 asignaturas que conforman el itinerario del Grado en Criminologia y seguridad centran sus actividades
formativas en la adquisicion de competencias generales, transversales y especificas. La variedad de estas actividades
en la totalidad de las asignaturas proporciona las herramientas necesarias para la consecucién de todas y cada una
de las competencias previstas en la memoria.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

En la memoria del titulo se recogen las siguientes actividades formativas, desarrolladas en el itinerario curricular del
alumnado del Grado en Criminologia y Seguridad: teoria, prdctica, tutorias, evaluacion, actividades formativas no
presenciales y trabajo personal del alumno. Tanto las actividades de formacion como las metodologias docentes establecidas
estdn orientadas a la consecucion de las competencias bdsicas, generales, transversales y especificas de las asignaturas que
configuran el titulo.

Por lo demds en el grado de Criminologia y Seguridad, conscientes del cardcter fundamental de la aplicacion del conocimiento
tedrico a través de la realizacion de actividades prdcticas, asi como del hecho de que muchos conocimientos se adquieren a
través de la realizacion de actividades concretas, de las que se puede luego generalizar el conocimiento, la distribucion de las
sesiones presenciales de imparticion de las asignaturas se prevé en el horario y en el plan docente con una distincion entre
horas lectivas dedicadas a la aplicacion tedrica y horas lectivas presenciales dedicadas a la realizacion de actividades
prdcticas bajo la tutela, coordinacion y supervision por parte del profesorado.

Un andlisis de los programas docentes de las 46 asignaturas que componen el itinerario curricular del titulo permite
comprobar que en la mayoria de ellas las actividades formativas de teoria consisten en la exposicion verbal por parte del
profesor de los contenidos de la asignatura, en numerosas ocasiones con el soporte de esquemas y materiales publicados con
anterioridad en el correspondiente espacio del campus virtual. En ocasiones se requiere por parte del alumnado la lectura
previa o posterior de material especializado relacionado con los contenidos del temario y se fomenta la discusion en pequefio
grupo y en gran grupo a partir de materiales documentales y/o multimedia sobre la materia a tratar. Las sesiones prdcticas
se orientan a la realizacion de seminarios y resolucion de problemas: lectura y comentario de textos, de articulos periodisticos
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o doctrinales; resolucion de casos prdcticos en que sea necesaria la aplicacion de las normas analizadas, en las asignaturas
de naturaleza juridica; navegacion y utilizacion de fuentes de datos propias de la criminologia y aplicacion de aplicacion de
software estadistico adecuado, cuando sea necesario; desarrollo de la técnica de juego de rol, sesiones Buzz — trabajos
especificos para un grupo de tres a cinco estudiantes que trabajan dentro de un plazo determinado, sin un lider ni portavoz
para responder a una pregunta o resolver un problema y llegar a algun tipo de conclusion, que habrd de ser comunicada en
voz alta al resto de estudiantes al finalizar la sesion —; perifrasis — expresar con sus propias palabras lo que se acaba de
exponer o explicar —; alter ego —los estudiantes toman una posicion sobre un asunto relacionado con la clase. Dos estudiantes
con diferentes puntos de vista estdn emparejados. Uno se encuentra detrds del otro que estd sentado de espalda a su alter
ego y se abordan los puntos de vista desde orientaciones opuestas. Las preguntas sobre los argumentos a desarrollar por
estos dos estudiantes pueden ser formuladas por cualquier otro estudiante o por el profesor —; “tres puntos”— los estudiantes
resumen los tres puntos mds importantes de la sesion, que, tras ser comparados y consensuados entre todos, son publicados
en el Campus Virtual. Las actividades formativas no presenciales se desarrollan en su mayoria a través del campus virtual, lo
que permite la puesta en comun a través de la utilizacion de foros y otras herramientas de cardcter colaborativo (diario de
clases). Las actividades formativas de tutorias se llevan a cabo a través de seminarios externos y/o tutorias especificas de
cardcter presencial (grupos reducidos), relacionadas con la ampliacién/refuerzo de conocimientos sobre la materia de estudio
(acceso a bases de datos y recursos de Informacién en Criminologia); asi como mediante tutorias individuales dirigidas a la
Orientacion y seguimiento del estudio/trabajo de la materia.

Los procedimientos asociados al Sistema de Garantia de Calidad que se estdn utilizando han contribuido en gran medida al
andlisis de la informacion sobre el correcto desarrollo del Grado en Criminologia y Seguridad. Por otra parte, han permitido
identificar las mejoras e incluso poner en marcha planes de mejora. Por consiguiente, el titulo cuenta con un plan de mejora
revisado y actualizado periddicamente, que incluye acciones concretas derivadas del andlisis y revision de resultados y de
las recomendaciones recibidas.

Como establece el SGC vigente, los indicadores del Proceso del Seqguimiento de la Calidad no pueden ser otros que todos los
que miden el grado de consecucion de los objetivos de calidad. En relacidon con los resultados de estos indicadores, el
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion permite que dispongamos de los valores desagregados de todos ellos.
El andlisis de estos resultados se realiza teniendo en cuenta la tendencia de dichos indicadores. Por consiguiente, desde la
Coordinacion del titulo, con el visto bueno de la Comision de Garantia de Calidad del centro, con base en los resultados que
le ofrece el SGC, propone acciones de mejora que optimizan dicho sistema y realiza un andlisis valorativo del
funcionamiento del programa formativo a partir de datos e indicadores y, en caso que proceda, se establecen y se
garantiza la implementacion de las oportunas acciones de mejora, que se recogen en un plan de mejora, afio a afio. Cabe
destacar, algunas acciones tendentes a la consecucion efectiva de los objetivos, durante los ultimos afios. Asi, en el curso
2020/2021, se adoptaron diferentes acuerdos relativos a la planificacion docente de la Facultad de Derecho para la mejora
de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje y su aplicacién a partir del curso 2021/2022.

Se apoyaron todas las peticiones realizadas por las Areas para el incremento de grupos, como el incremento a 6 grupos de
prdcticas de laboratorio en Medicina Legal y Toxicologia y en Criminalistica en el Grado en Criminologia y Seguridad. Se
aprobaron nuevos Reglamentos internos de TFG y de TFM, de forma coordinada con los distintos grupos de interés y
salvaguardando las particularidades de cada titulacion. En un apartado posterior, se detalla la reforma.

En cuanto a los horarios, se procurd concentrar la docencia del Doble Grado en Derecho y Criminologia en un mismo turno,
logrando que el 1er. curso, ler. cuatrimestre del Doble Grado en Derecho y Criminologia, todas las asignaturas se impartieran
por la mafiana.

Por ultimo, el proceso de autorizacion y revision de los programas docentes de las asignaturas se ha realizado de forma
coordinada con la Comision de Garantia de la Calidad, siendo asi que, en primer lugar, se ha difundido la informacion general
a los docentes del titulo, por parte del Vicedecano de Ordenacion Académica y Calidad, de la que se ha hecho un sequimiento

Pagina 22 de 64



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |

UNIVERSIDAD DE CADIZ

desde la Coordinacion del Titulo, contestando a los correos del profesorado que planteaba dudas concretas. En sequndo
lugar, desde la Coordinacion del Titulo, y a través del GOA, se ha verificado que la informacion recogida en los planes de
contingencia y en las fichas 1B — en que se recoge el programa docente de las asignaturas —, era coherente entre si, en
términos de evaluacion de los contenidos docentes, asegurando que la prevision de las metodologias cubria todas las
modalidades: presencialidad 100%, multimodal y online. En tercer lugar, y tras realizar una primera revision de las guias
docentes desde la Coordinacion del Titulo, se revisaron aquellas que plantean dudas en las sesiones de la Comision de
Garantia de la Calidad julio de 2021 y 2022, adoptando acuerdos al respecto, que fueron transmitidos a los profesores en
concreto y resueltas de manera individualizada.

Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacién. Durante los ultimos afios no se han detectado incidencias resefiables
en el plan de estudios en cuanto a la aplicacion de los contenidos, metodologias o sistemas de evaluacion. Un hecho muy
positivo a tener en cuenta es que tanto las metodologias de ensefianza-aprendizaje como los procedimientos y criterios de
evaluacion utilizados en la titulacion reciben una valoracion superior a la media del centro y de la universidad en varios
cursos. A lo largo de estos afios, una parte importante de su profesorado, y a pesar de la interdisciplinariedad del mismo, se
ha especializado en un perfil criminoldgico tanto en el dmbito de la formacion e innovacion docente como en el investigador
(prueba de ello son los proyectos I+D+I desarrollados desde el drea de derecho penal, con participacién de buena parte de los
profesores del grado con mayor numero de afios de docencia en el titulo).

Durante el curso 2019-2020, junto a los programas docentes de las asignaturas, en el segundo cuatrimestre se publicaron los
planes de contingencia de todas las asignaturas del Grado siguiendo el modelo de Adenda facilitado por la UCA. Para la
realizacion de las Adendas se organizaron desde la Coordinacion del Titulo hilos de correo electrénico que permitieron un
tratamiento conjunto de las dudas y dificultades surgidas. Las adendas fueron revisadas en varias ocasiones, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos de calidad y cumplimiento marcados. En la pdgina web del titulo estan publicadas
las guias para la elaboracion del TFG (https.//bit.ly/3qwppnu) y la informacidn relativa al proceso de asignacién y gestién de

las prdcticas externas (https.//bit.ly/3A0UmMXf). A su vez, en la pdgina web del titulo, asi como en el foro del Campus Virtual

destinado a la Coordinacidn del Grado en Criminologia y Seguridad se publicaron todos los cambios realizados en la docencia
y en la evaluaciéon como consecuencia de la pandemia del COVID19.

La innovacidn docente tiene un lugar destacado en el desarrollo del Grado en Criminologia y Seguridad, siendo asi que en el
curso 2019-20 se duplica la participacion del profesorado en proyectos de innovacion u mejora docente, rompiendo la
tendencia a la baja percibida en cursos anteriores. Al mismo tiempo, vuelve aumentar el porcentaje de profesorado del titulo
evaluado con Docentia, que habia descendido considerablemente el curso anterior. Dentro de este apartado es necesario
sefialar el aumento del porcentaje de calificaciones “Excelentes”, que pasa de 60 al 69,23%. Como muestra de esta relevante
actividad de innovacion con introduccion de nuevas metodologias sirva la Jornada de presentacion de resultados de las
acciones de innovacion docente 2021-22 (https://bit.ly/3DdASQr).

De igual modo, los sistemas de evaluacion son muy amplios, desde el examen escrito a la evaluacion continua de todo tipo
de prdcticas, trabajos en equipo, resolucion de casos, pasando por la realizacion de test, comentarios de jurisprudencia y
articulos doctrinales, investigaciones, evaluacion y propuesta de programas de prevencion, de intervencion con colectivos
vulnerables o politicas publicas en materia de sequridad o, por mencionar algunos.

La realizacion y evaluacion del Trabajo de Fin de Grado y las prdcticas externas vienen a reforzary completar las competencias
de la memoria del Grado en Criminologia y Seguridad.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia ha aumentado a lo largo de los afios, situdndose en la
actualidad en el 4,4, ligeramente por encima de la media del centro. Es importante tener en cuenta que esta valoracion tan
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positiva se produce en un curso especialmente complicado en términos docentes, en tanto se ha transitado por diferentes
modelos de imparticion. La colaboracion de la plantilla docente que imparte docencia en el grado para que los cambios se
produjeran de forma fluida, asi como la comprension y adaptacion por parte del alumnado han contribuido sin duda a que
la calidad de la docencia y de sus resultados no se haya visto comprometida.

Para ello ha sido también de enorme ayuda el trabajo conjunto del Equipo Decanal, asi como la habituacidon al uso del Campus
Virtual de Coordinacidn del Grado en Criminologia y Seguridad y de los diferentes canales abiertos en redes sociales para la
difusion de las diferentes medidas adoptadas y su proceso de implementacion.

En cuanto a las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, etc. son altas y muestran un crecimiento paulatino hasta el curso
2019-20, cuyos resultados se vieron influidos por la introduccion de métodos de evaluacion online durante el primer semestre
de ensefianza en situacion de pandemia; mientras que las tasas del curso 2020-21 reflejan de nuevo unos valores similares a
los se venian alcanzando antes de la crisis sanitaria del COVID-19. Si se observa con detalle, las tasas de éxito y rendimiento
descienden ligeramente en el curso 2020-21 respecto del curso anterior: en concreto, el descenso en la tasa de éxito es menor
en el Grado de Criminologia y Seguridad (se pasa del 97,81% al 95,2%) que en el Doble Grado de Derecho y Criminologia y
Seguridad (aqui se pasa del 97,12% al 93,8%); lo que también sucede en la tasa de rendimiento, que en el Grado en
Criminologia y Seqguridad pasa del 94,68% al 92,5%, mientras que en el Doble Grado en Derecho y Criminologia y Seguridad
desciende del 95,56% al 90,5%.

Por lo que se refiere a la tasa de evaluacion y de eficiencia, en el Doble Grado en Derecho y Criminologia y Seguridad desciende
ligeramente, pasando del 98,39% al 96,5%, mientras que en el Grado en Criminologia y Seguridad aumenta muy
timidamente, del 96,8% al 97,1%. La tasa de abandono muestra una tendencia significativa a la baja en el Grado de
Criminologia y Sequridad, mientras que en el Doble Grado sélo podemos compararla con los valores del centro (respecto de
los que muestran un porcentaje claramente menor: el 16,7%, en comparacion con el 24,8% del centro), porque no disponemos
de datos relativos a los afios anteriores. Todo ello nos estd indicando una buena consolidacion de ambas titulaciones, asi
como la permanencia en los mismas por parte del alumnado que se matricula en ellas.

El porcentaje de graduacion aumenta claramente en el Grado en Criminologia y Seguridad, situdndose en niveles cercanos a
los del curso 2017-18 y colocdndose por encima del indicador objetivo establecido en la memoria y también por encima de
los valores medios correspondientes al centro.

En comparacion con las medias de las Ciencias Juridicas y Sociales de otras Universidades publicas espafiolas, se aprecian
valores mds altos (referidos al curso 2020-21: el rendimiento global es del 80,5 %, mientras que en este titulo es de 92,5 %;
el éxito es del 90,0 % y en el Grado de Criminologia y Seguridad del 95,2 %, y la tasa de evaluacion total es del 92,4 %, frente
al 97,1 % del Grado. La observacion pormenorizada por asignaturas permite comprobar que los resultados positivos son la
tonica general, tal y como se puede comprobar en la siguiente tabla para el curso 2020-21. En ella se aprecia que tan sdlo en
un caso la tasa de éxito se situa por debajo del 0,5, mientras que la tasa de éxito de casi el 75 % de las asignaturas se situa
por encima de 0,95.

<0,5 >0,5<0,8 >0,8<0,9 0,91<0,95 >0,95<1 =1 Total de
asignaturas
2,2 % (1) - 6,5 % (3) 17,4 % (8) 39,1% (18) 34,8 % (16) 46
ANEXO IlI:

- 3)Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a-Director/a de la Facultad de Derecho, tiene acceso a todos los informes
de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en
Criminologia y sequridad. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos
excepto los informes individualizados del profesorado.
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Puntos Fuertes:

-2016-2017:

¢ Incremento de todos los indicadores y tasas del grado. En cuanto a la tasa de graduacion se consigue un incremento importante,
acercandose a la prevista en la memoria. Se reduce significativamente la tasa de abandono y se incrementa hasta el 96,4 la tasa de
eficiencia.

e La satisfaccién de los estudiantes con el desarrollo y planificacion sigue manteniéndose en niveles altos (superiores al 4). Se
incrementa significativamente la satisfaccién del profesorado con el desarrollo del titulo.

-2017-2018:

¢ La satisfaccion global del alumnado con la docencia es bastante alta, pues se sitia en un 4,26 sobre 5.

¢ Altas tasas de éxito, rendimiento y evaluacion, por encima de la media de la misma titulacion en el resto de las Universidades Publicas
(se repite durante el curso 2018-2019; en el curso 2019-20 aumenta incluso la tasa de rendimiento, alcanzando practicamente el 95%
fijado en el objetivo indicador)

¢ Tasa de eficiencia muy por encima de la prevista en la memoria (en el curso 2020-21 alcanza el 96,5 %) y tasa de abandono inferior a
la prevista en la memoria (en el curso 2020-21 desciende considerablemente, pasando del 14,9 % al 8 %)

-2018-2019:

e Aumento de la satisfaccion global del alumnado con la docencia, superando incluso la del curso anterior (se repite durante el curso
2019-2020)

-2020-2021:

e Aumento de la tasa de evaluacion, que se situa en el 97,1 %

-2022-23

e Aumento de la tasa de rendimiento, situdndose en el 89,9%. Aumento de la tasa de éxito en 0,7 puntos. Aumento de la tasa de
evaluacidn (presentados) en 0,01 pto. Aumento de la tasa de graduacién, pasando de 46,7% a 54,8% asi como de la tasa de eficiencia
en 0,7 pts. Drastica disminucién de la tasa de abandono de 16,7% a 8,6%

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

La Universidad de Cddiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacion disponibles, asi como las opciones mds
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcidon de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e £/ Plan Integral de Formacidn para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios
para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del
estudiante, adquiridas en su titulacion y en las prdcticas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones
formativas de 20 horas mds 5 horas de encuentro empresarial (mds informacion en: https.//bit.ly/3vX65B4).

® Agencia de colocacidn: Este servicio estd basado en un sistema dindmico que promueve de forma dgil y eficiente

la vinculacion de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra a
disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las titulaciones
universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un empleo profesional
y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados,
madsteres y doctorados. Esta funcion de intermediacion laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las
empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mds competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas
(mds informacion en: https://bit.ly/3dda0Co).

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cddiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en
conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para
incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al mundo
profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus
perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada (mds informacion
en: https.//empleoypracticas.uca.es/feria-de-empleo-2/) .

Pagina 25 de 64



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |4

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Desde la Facultad de Derecho se organizan todos los afios la Jornada de Orientacion de salidas profesionales para el
alumnado, en la que participan egresados y profesionales de los dmbitos mds relevantes en que se puede llevar a cabo las
labores propias de la Criminologia, y la Jornada Informativa sobre los Mdsteres que se imparten en la Facultad de Derecho,
entre los que destaca, para dar continuidad en a la formacion criminoldgica, el Mdster en Violencia Criminal, de reciente
implantacion.

La informacidn e inscripcion en estas actividades se organiza y gestiona a través del espacio para la Coordinacion del Grado
disponible en el Campus Virtual de la UCA, lo que agiliza enormemente el proceso de difusion y participacion.

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion
con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas

69,16 | 73,32 | 60,83 | 59,59 | 63,84

102,56 | 101,32 | 101,56 | 104,26 | 101,89

145,58 | 128,35 | 154,67 | 156,17 | 153,68

ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,13 | 24,99 | 22,68 | 25,29 | 24,52
IS(_iC-PO?-'Olz Grafio _de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,44 ) 321 3,02 3,26
orientacion académica

ISGC-P06-02: isfaccio | al | ivi

S(:.iC 0§ ’0 Grad? de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,34 _ 2,88 2,65 3,13
orientacion profesional

ISGC:P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 346 _ 363 3,62 3,76
del titulo

ISGC-P06-04: isfaccid | prof 1 ial

SGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,01 _ 424 4,29 4,17

infraestructuras del titulo

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién.

Por lo que se refiere a la insercion laboral de los egresados, durante el curso 2020/21 se produce un aumento del 25% del
autoempleo y algo mayor en la tasa de insercion en cualquier sector profesional, mientras que la tasa efectiva de insercion
profesional en un sector relacionado con los estudios realizados ha descendido un 25%, lo que supone un dato negativo para
el desarrollo profesional de la criminologia y la seguridad y pone en evidencia la necesidad anteriormente indicada de
promover la creacion de puestos de trabajo especificos en las instituciones publicas.

Pese a todo, el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados alcanza el indice mds elevado de los ultimos
cinco afios (pasa del 1,8 del curso anterior al 3,5), siendo mds elevado incluso el grado de satisfaccion con las competencias
adquiridas. Esto ultimo puede estar relacionado con el aumento de la tasa de autoempleo, ya que la puesta en marcha de
proyectos autonomos requiere de confianza en las capacidades propias y en un desarrollo eficiente de estas. mbos
indicadores son superiores a los alcanzados por el centro en su conjunto.

Desde el equipo decanal y sus respectivos responsables, se desarrollan dentro del PROA, sucesivos Programas de Insercion
laboral y salidas profesionales, asi como por parte de la UCA con ferias de empleo.

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TITULO-GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-
2016-17 2017-18 19 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados | 11,11% | 16,67% | 9,62% | 11,76% | 13,24%

ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 20,00 | 50,00 | 20,00 | 16,67 | 22,22

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados

100,00 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | 50,00

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 25,00 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 100,00 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | 100,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 1,80 3,50 3,40 3,00 3,22
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It?t(LE"C(;PO%lO: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el ) ‘ 3,88 ‘ 3,00 ‘ 3,50 ‘ 3,00 ‘

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018- 2020-

2016-17 2017-18 19 2019-20 21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 12,86% | 11,73% | 7,89% | 6,57% | 9,82%

ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 16,67 | 36,84 | 25,00 | 22,22 | 22,73

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados

66,67 | 71,43 | 66,67 | 100,00 | 20,00

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 14,29 | 33,33 | 50,00 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 100,00 | 57,14 | 0,00 | 50,00 | 80,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,56 3,16 3,17 3,00 2,73
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,32 3,25 3,33 2,55

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.
Segun las ultimas encuestas publicadas, todo indica que si. La puntuacion para los egresados de la titulacion se situa por

encima de la media de las titulaciones del centro, alcanzando los 4.5 puntos de 5. Acceso a los datos al completo en
https://acortar.link/O5f7GS .

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

En relacion a la tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion por parte de los egresados, cada vez se observa una mayor
implicacion en la misma. Asi, desde el curso académico 2018-2019, la tasa de respuesta ha ido en aumento, pasando de un
9,62% al 11,76% en 2019-2020 y ascendiendo hasta alcanzar el 13,24% segun los ultimos datos disponibles (curso 2020-
2021).

Por lo que respecta a el grado de satisfaccion con los estudios realizados, la puntuacion ha ascendido respecto al curso previo.
Bien es cierto que era una tasa que venia en descenso desde el curso 2018-2019, pero se observa un incremento de 0.22
puntos segun los ultimos datos disponibles.

Finalmente, en relacion a las competencias adquiridas, ha habido un descenso en el afio COVID respecto al curso previo (2019-
2020). Asi, se retorna a los 3 puntos, puntuacion que se obtenia en el curso 2018-2019.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

Los estudios del Grado en Criminologia y Seguridad son plenamente sostenibles, tal y como demuestran los datos de
matriculacion (como se ha indicado en el apartado 3, el porcentaje de preferencia del titulo en 2021-22 fue del 209,41%) y
satisfaccion de los alumnos (analizado en el Criterio Il) y de los egresados (aumenta en 2020-21, alcanzando el 3,16%), pues
se trata de una titulacion altamente demandada, ligada a con frecuencia a la atencidn de un claro interés vocacional. Se
trata de una profesion con nichos de empleabilidad aun por desarrollar, especialmente en materia de prevencion e
intervencion social, siendo asi que la especializacion en seguridad de nuestro titulo le confiere una formacion adicional en un
dmbito profesional emergente.

El numero de matriculas ha aumentado ligeramente en el curso 2021-22, pasando de 86 a 91. Al mismo tiempo, y aunque la
tasa de adecuacion del curso 2021/22 es de 51,65 %, la de ocupacion alcanza el 107,06 % y la de preferencia el 209,41%. Esto
nos lleva a decantarnos por relativizar el porcentaje de adecuacion, en la medida en que pueda ser indicativo de la creencia
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por parte de quienes solicitan plaza en el grado de que no van a conseguirla en la UCA, al tener una nota de corte tan elevada
(10.3). En comparacion con otras universidades andaluzas que ofertan el Grado de Criminologia —concretamente, las
Universidades de Granada y Mdlaga y, en Sevilla, la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad de Sevilla — comprobamos
que segun el numero de nuevas matriculas por afio, la UCA se situa en segundo lugar, solo por debajo de Mdlaga (que
presenta una tasa de adecuacion de la titulacién del 78,07 % en 2021/22) y claramente por encima de las dos universidades
Sevillanas, siendo asi que la tasa de adecuacion de la UCA es similar a la alcanzada por la Universidad Pablo de Olavide (53,97
%).

De las/os 91 alumnas/os de nuevo ingreso, 70 son mujeres y 21 hombres, lo que supone mds del doble de las primeras
respecto de los segundos. Aunque este perfil se corresponde con la generalidad de porcentajes en Ciencias Sociales, en el
caso del Grado en Criminologia, utilizado como via de acceso a las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado, puede ser
indicativo de un cambio en la escasa representacion de las mujeres en profesiones vinculadas a la seguridad. Aunque esta
hipdtesis es matizable, pues otra orientacion profesional frecuente entre los/as criminélogos/as es la prevencion y la
intervencion social con colectivos vulnerables a la conducta delictiva, que son perfiles tradicionalmente cubiertos con mayor
frecuencia por mujeres.

Al igual que otros cursos, la procedencia de los alumnos del Grado es cercana: la provincia de Cadiz (el 57,1 %). El resto vienen
de Sevilla (11), Cordoba (7), Mdlaga (5), Huelva (5), Jaén (2), Granada (2), Badajoz (2), Las Palmas (2), Santa Cruz de Tenerife
(3), Islas Baleares y Valladolid, con 1 estudiante de cada una de estas dos ultimas provincias.

La presencia de estudiantes ajenos a Cddiz ha aumentado en comparacion con los cursos anteriores, siendo asi que también
aumenta la presencia de alumnos procedentes de regiones distintas Andalucia (el 11 %), mientras que, dentro de la
comunidad auténoma son mayoria los procedentes de las provincias mds cercanas a Cddiz. Los motivos pueden ser los
mismos que cursos anteriores: la mentalidad poco favorable a la movilidad estudiantil en Espafa y las condiciones
econdmicas que hacen mds atractivo el estudio en la provincia de residencia del nucleo familiar o en una provincia cercana.

Los indicadores del P04, referidos al Centro, siguen con una evolucion favorable, sin desviaciones negativas significativas y
con pardmetros cercanos a la media de la UCA. En el intervalo considerado (desde el curso 2016/2017 hasta el curso
2020/2021), las tasas de rendimiento han permanecido estables en torno al 90 %, las de éxito en torno al 95 % y las de
evaluacion alcanzan en la actualidad el 97 %.

Es muy destacable el descenso en los ultimos afios de la tasa de abandono (de 22,6 % a 8 %), situdndose ya por debajo del
umbral del 10 % y en cifras inferiores a la media de la UCA. La tasa de eficiencia también permanece estable, con valores que
se situan en torno al 95 %, igual que sucede con la duracion media de los estudios de grado, que se sittua en la actualidad en
el 4,5 mientras que en 2016/17 estaba en el 4,3 %. Estos datos permiten asegurar que las acciones de mejora desarrolladas
en los distintos titulos (en particular, las actuaciones de coordinacion vertical y horizontal, los programas de orientacion y
aprendizaje y las actividades “mds alld del aula”), y su consolidacion a lo largo de los sucesivos cursos, han cumplido con los
objetivos que se pretendian.

Por lo que se refiere a la insercién laboral de los egresados, durante el curso 2020/21 se produce un aumento del 25% del
autoempleo y algo mayor en la tasa de insercion en cualquier sector profesional, mientras que la tasa efectiva de insercion
profesional en un sector relacionado con los estudios realizados ha descendido un 25%, lo que supone un dato negativo para
el desarrollo profesional de la criminologia y la seguridad y pone en evidencia la necesidad anteriormente indicada de
promover la creacion de puestos de trabajo especificos en las instituciones publicas.

Pese a todo, el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados alcanza el indice mds elevado de los ultimos
cinco afios (pasa del 1,8 del curso anterior al 3,5), siendo mds elevado incluso el grado de satisfaccion con las competencias
adquiridas. Esto ultimo puede estar relacionado con el aumento de la tasa de autoempleo, ya que la puesta en marcha de
proyectos auténomos requiere de confianza en las capacidades propias y en un desarrollo eficiente de estas. Ambos
indicadores son superiores a los alcanzados por el centro en su conjunto.

El PDI y el PAS de igual modo muestra, tal y como se ha ido analizando anteriormente, unos datos de satisfaccion elevados,
en periodos de docencia normal y en la pandemia.

Destacable en esta linea el cumplimiento de la Memoria verificada todos los criterios de calidad establecidos por la UCA y
por la propia Facultad de Derecho (https://bit.ly/3BGLMgN).

Los Objetivos de Calidad de la Facultad de Derecho, alineados con los propios de la UCA y con sus correspondientes
indicadores de ejecucion (https://bit.ly/3QuvcEZ).

En esta linea:
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El Informe de Ejecucion del | Plan Director de la Facultad (2018-2022) (https://bit.ly/3L3A6HV).

El Il Plan Director de la Facultad de Derecho (2022-2025), alineado con el PEUCA 3 de la UCA (https.//bit.ly/3L3A6HV).

Durante el curso 2022/2023 se comenzd la implementacion del Il Plan Director y las acciones de mejora derivadas de estos
documentos, e incluidas en este Informe de Gestion. El objetivo del centro es solicitar el IMPLANTA en el curso 2025.

Puntos Fuertes:

2017/18: Alta satisfaccion del PDI con la titulacidn y con las asignaturas que imparte en el titulo. Se alcanza el objetivo indicador.
-2018/19:

¢ Mantenimiento de la alta satisfaccién con la docencia

¢ Aumento significativo del indice de insercion profesional

-2019/20:

e Aumento de la satisfaccion global del alumnado con la docencia, superando incluso la del curso anterior.

* Se repiten las altas tasas de éxito, rendimiento y evaluacidn de cursos anteriores, por encima de la media del Centroy de la
UCA

-2020/21:

e Aumento significativo del grado de satisfaccidon del alumnado con las actividades de apoyo y orientacion académica.

e Aumento de las tasas de respuesta del alumnado, el PDI y los egresados para realizar el analisis de satisfaccion

¢ Aumento de las tasas de satisfaccién global del alumnado y del PDI con el titulo

¢ Aumento significativo del grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados
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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

caso)

Se actualizara la informacion de

emprendidas y cuyos resultados hasta el
momento han sido positivos) orientadas a

semestrales con los grupos de
delegados de alumnos vy

con ambos grupos

Grado

o . o la web del titulo siguiendo las - Decano/a
Se deben incluir en la informacidén publica | . . . , - Vicedecano
. . . ., indicaciones de la Guia de - ISGC-P01-01
disponible los datos de satisfaccion del o, L , Ordenacién .
. Renovaciéon de la Acreditacion | Web del titulo . . 05.2023 Continuo ISGC-P01-02
colectivo de empleadores una vez se de ACCUA titulos de Grad Académica y Calidad ISGC-PO1-03
e ara titulos de Grado Py -PO1-
obtengan los mismos. ) P ] o - Coordinacion  del
y Master prevista en el Criterio Grado
1.
Siguiendo nuestro SGC, P07
Proceso de medicion de - Decano/a
Se deben obtener datos de satisfaccion | resultados, mantendremos - Vicedecano
de los colectivos implicados en la | reuniones anuales con los | Actas reuniones con | Ordenacion 01.2023 09.2025 Informacién cualitativa
titulacion de los que actualmente se | empleadores para recabar | empleadores Académica y Calidad ’ ' obtenida de las reuniones
carece (empleadores/as). informacién sobre sus - Coordinacién  del
necesidades, expectativas vy Grado
satisfaccion.
Se recomienda continuar las acciones (ya | Celebracion de  reuniones | Actas de reuniones | Coordinacién del
06.2023 09.2024 ISGC-P04-10

Pagina 30 de 64




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | U

UNIVERSIDAD DE CADIZ

la mejora de la coordinacion vertical y | también  del profesorado
horizontal coordinador de asignaturas.

Celebracién de dos reuniones,
una en octubre y otra cuando
finalice el periodo de
ampliacidn de matricula, con los
Se recomienda realizar un seguimiento | alumnos que deban realizar sus o,
. .. Lo Lo Actas de las | Coordinacion de
continuado a la valoracidn de las practicas | practicas externas cada curso . L. 09.2024 ISG PO4-12,13y 14
L. . reuniones Practicas Externas
externas por parte del alumnado académico, a fin de exponer el
procedimiento de asignacion de
practicas y recabar informacion
cualitativa sobre sus

preferencias

Celebracién de jornadas de
orientacion profesional en las
que participen preferiblemente
Se deben adoptar las medidas oportunas | los profesionales que hayan
con la finalidad de mejorar los serviciosde | sido  solicitados por los | Actas de reuniones | Coordinacion del
orientacién profesional a disposicion del | delegados de alumnos y los | con ambos grupos Grado 10.2023 09.2024 ISGC-P06-08
titulo. profesores coordinadores de las
asignaturas en las reuniones
semestrales celebradas con
ellos

Pagina 31 de 64




Y UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

Pagina 32 de 64



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |

UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) PO1 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA) 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,12 - 3,59 3,61 3,59
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,19 - 4,13 4,14 4,15
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,63 - 3,76 3,85 3,29

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,34 - 3,56 3,59 3,66
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,31 - 4,15 4,44 4,38
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,63 - 3,76 3,85 3,29

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90,9% | 95% | 92,5% | 89% 89,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 94,8% | 98% | 95,2% | 93,1% | 93,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 96% 97% | 97,1% | 95,7% | 95,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 12,8% | 14,9% 8% 16,7% | 8,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 52,1% | 50,6% | 58% | 46,7% | 54,8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94,9% | 95,2% | 96,8% | 95,8% | 96,5%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 4,4 4,7 4,5 4,8 4,7
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita B _ 1,17 1,43 1,07

practicas externas

Movilidad entrante internacional | 0,78% | 1,52% | 0,25% | 4,11% | 2,24%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,78% | 0,51% - 0,77% | 0,5%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 1,04% | 1,54% | 1,52% | 1,8% | 1,24%

Movilidad saliente nacional 1,04% | 1,03% | 0,51% | 1,29% | 1,99%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,35 - 3,14 3,17 2,93
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del

2 - 3 3,2 3,31

TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) _ 422 414 3,63

los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

alumnado en las practicas externas - - 4,51 3,57 4,68

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas realizadas 4,38 - 3,59 2,79 3,9

!SGC-P04.-15: Grado de satisfaccion del a'llumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 2,59 ) 3,63 2,82 3,17
internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 71,7% | 90,9% | 80,4% | 68,3% | 72,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 81,7% | 93,9% | 85,9% | 79,3% | 82,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 87,7% | 96,8% | 93,6% | 86,1% | 87,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 25,7% | 26% | 24,8% | 23,3% | 23,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 31,3% | 34,1% | 34% | 33,6% | 19,8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 83,4% | 83,4% | 82,1% | 84% | 85,9%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,59 5,69 5,75 5,74 5,68
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita B _ 1,25 1,56 1,23

practicas externas

Movilidad entrante internacional | 1,64% | 1,36% | 0,65% | 2,7% | 1,51%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,38% | 0,42% | 0,12% | 0,76% | 0,58%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 1,86% | 2,4% | 1,01% | 3,05% | 1,75%
Movilidad saliente nacional 0,73% | 0,83% | 0,65% | 0,94% | 1,07%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,53 - 3,13 3,06 3,21
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 2,55 ) 3,18 3,11 3,34
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por

shacd 4 ' practicas ex eadask - - | 431 | 437 | 425

los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
s - - 4,74 2,28 4,69
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas realizadas 4,62 4,71 3,58 3,45 3,74
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
erace . que ha particip v ' 2,71 - 3,42 | 3,47 | 325

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO-CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 54,1% |58,62% | 56,45% | 41,54% | 43,86%
ISGC-P05-03: Participacin del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 29,51% | 41,38% | 40,32% | 44,62% | 28,07%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,2 4,4 4,4 4,5
ISGC-P05-05: P i f I titul h ici I jas del
SGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 16,39% | 22,41% | 20,97% | 18,46% | 18,46%

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-POISI-OG: Porcethz_aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 60% 69,23% | 76,92% | 83,33% | 83,33%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la o o o o o
evaluacién de la actividad docente. 40% | 30,77% | 23,08% | 16,67% | 16,67%

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
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I1SGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 42,08% | 43,04% | 45,76% | 34,36% | 31,79%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 39,89% | 33,77% | 42,49% | 47,24% | 29,14%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 4,3 4,4 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 15,85% | 16,56% | 14,38% | 15,96% | 15,96%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 62,07% | 8% |72,72% | 80,77% | 80,77%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 37,93% 32% 27,28% | 19,23% | 19,23%

4) P05 — Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO- GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) | 230,59 | 187,06 | 188,24 | 209,41 | 211,76

51,09 | 68,82 | 48,84 | 51,65 | 52,27

108,24 | 109,41 | 101,18 | 107,06 | 103,53

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,7 | 24,62 | 21,83 | 24,16 | 23,21
ISC.:‘C-PO(Ii-IOI: Graflo .de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 251 ) 3,19 3,06 312
orientacion académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,27 _ 278 2,59 287
profesional

::?t(z(I:;POG-O& Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3.4 ) 3,6 36 3,55
l?t(li‘f;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,87 ) 415 3,94 3,93

INDICADOR (CENTRO-GRADO) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) | 145,58 | 128,35 | 154,67 | 156,17 | 153,68

69,16 | 73,32 | 60,83 | 59,59 | 63,84

102,56 | 101,32 | 101,56 | 104,26 | 101,89

ISGC-P04-19: Tasa de renovaci6n del titulo o tasa de nuevo ingreso 23,13 | 24,99 | 22,68 | 25,29 | 24,52

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacién académica 2,44 - 3,21 3,02 3,26

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

i 2,34 - 2,88 2,65 3,13
profesional
::?tctilf;POG-O& Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,46 ) 3,63 3,62 3,76
5:3:::06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 401 ) 424 4,29 4,17
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 14,06% | 13,11% | 41,62% | 28,53% | 22,89%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 36,92% | 37,1% 55% |35,29% | 43,75%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,13 3,55 3,68 3,65 3,56
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,81 3,68 3,97 3,71 3,8
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,76 3,95 3,89 3,84 3,77

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 5,31% |14,12% | 13,13% | 22,38% | 22,54%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 37,82% | 31,72% | 54,35% | 41,21% | 40,82%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,22 3,48 3,68 3,57 3,66
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 3,88 3,88 4,15 4,11 4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,76 3,95 3,89 3,84 3,77

6) PO7 — Resultados: B) Egresados (05-10)

. ANO DE EGRESO
INDICADOR (TITULO-GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD)
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 11,11% | 16,67% | 9,62% | 11,76% | 13,24%
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 20,00 | 50,00 | 20,00 | 16,67 | 22,22

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados

100,00 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | 50,00

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 25,00 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 100,00 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | 100,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 1,80 3,50 3,40 3,00 3,22
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,88 3,00 3,50 3,00

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO
INDICADOR (CENTRO-GRADO)

201617 2017-18 2018-19 | 201920 | 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 12,86% | 11,73% | 7,89% | 6,57% | 9,82%

ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 16,67 | 36,84 | 25,00 | 22,22 | 22,73

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados

66,67 | 71,43 | 66,67 | 100,00 | 20,00

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 14,29 | 33,33 | 50,00 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 100,00 | 57,14 | 0,00 | 50,00 | 80,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,56 3,16 3,17 3,00 2,73
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,32 3,25 3,33 2,55

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO-GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,9% | 0,22% | 0,44% - 0,65%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,22% | 0,45% | 0,22% | 1,54% | 2,18%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,22% - - -
ISGC-P07-14: Ndmero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 3,61% - - - -

INDICADOR (CENTRO-MASTER) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,77% -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,49% - - 0,39%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,87% - 0,91% - -
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EN GESTION INTEGRAL
DEL AGUA
— , LENGUAJES Y INVEST. GRADO EN MARKETING E
gg'(‘;z:;fad 149743 | 30304036 gg?XSATF;ggAC'ON 6 | Presencial SISTEMAS - | PREDOCTORAL | N 0 0 - | TP | 5064 |  INVESTIGACION DE 2956
INFORMATICOS UCA FPI MERCADOS
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ADMINISTRACION
PUBLICA
— PROFESORA
Universidad ASISTENCIA A LAS | TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN TRABAJO
Lersi 235804 | 30304030 | R0 ENS 6 | Presencial | gron XSO X | susTITUTOM | N 3 0 o a2 o 80
INTERINO/A
Universidad . PROFESOR/A
rs 18812 | 30304027 | ELPROCESOPENAL | 6 |Presencial | DERECHO PROCESAL | - | SUSTITUTOA | S 4 0 - || 16 | GRADOENDERECHO 69.2
de Cadiz
INTERINO/A
INTERVENCION EN EL
o PROFESOR/A
Universidad MEDIO | TRABAJO SOCIAL Y GRADO EN TRABAJO
de Cadiz 40633 | 30304018 | peyrenciARioY DE | 8 | Presendal| sepvicios sociates | T | SUSTTUTOA 1S 3 0 - TR AT SOCIAL 80
INTERINO/A
REFORMA
— INTERVENCION EN PROFESOR/A
;’;"(‘;‘;:;fad 40633 | 30304046 | EXCLUSIONSOCIALY | 6 | Presencial SEE@?&%%Z%%QLLES - | sustmutoa | s 3 0 - | ar0s GRADOSE“(':J\TABAJO 80
RIESGO DELICTIVO INTERINO/A
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. DEPENDENCIAS, MEDICINAMASTER EN
umversdad | 229548 | 30304045 | SALUD MENTAL Y 6 | Presencial S| RISl s | @ | o - | TP| 6 | VIOLENCIACRIMINAL: 52
DELITO CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
o , MEDICINAMASTER EN
unversdad | 229548 | 30304016 | Foreniar 6 | Presencial | TROESR s | @ | o - | TP| 6 | VIOLENCIACRIMINAL: 52
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
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GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,GRADO
EN TURISMO,GRADO EN
TURISMO MASTER EN
GESTION PORTUARIA Y
LOGISTICAMASTER EN
INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,GRADO
EN TURISMO,GRADO EN
TURISMO MASTER EN
GESTION PORTUARIA Y
LOGISTICAMASTER EN
INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA

ESTADISTICA ESTADISTICAE PROFESOR/A
167225 | 30304014 | APLICADAALA 3 | Presencial INVESTIGACION - SUSTITUTO/A S 4 0 - TP 108
CRIMINOLOGIA OPERATIVA INTERINO/A

Universidad

de Cadiz 122

) ESTADISTICAE PROFESOR/A
157225 | 30304007 | ESTADISTICA 6 | Presencial INVESTIGACION - SUSTITUTO/A S 4 0 - TP 108
OPERATIVA INTERINO/A

Universidad

de Cadiz 122
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GRADO EN
DERECHO MASTER EN
Universidad . FROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
IS 148118 | 30304027 | EL PROCESOPENAL | 6 |Presencial | DERECHOPROCESAL | - | AYUDANTE s 6 0 -l se 3768
de Cadiz OCTORIA SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTIVOS
VULNERABLES
GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
. PROFESOR/A MASTE
Universidad DERECHO . DERECHO PROTECCION JURIDICO-
de Cédiz 34975 | 30304004 | - ONSTITUCIONAL 6 | Presencial | onsTiTUCIONAL | T | HTULARDE S 22 0 - TP 1 64 | sociALDEPERSONASY | 120
UNIVERSIDAD
COLECTIVOS
VULNERABLES
GRADO EN
DERECHO,GRADO EN
Universidad , | PROFESOR/A TRABAJO
e 108773 | 30304029 | VICTIMOLOGIA 6 |Presencial | DERECHOPENAL | - | SUSTTUTOA | S 9 0 -l e SOCIALMASTER EN 70
INTERINO/A VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
. . PROFESOR/A EDUCACION Y DERECHOS
;’;"(‘;ﬁfad 210537 | 30304020 BEE?,QECTJCE'SQIEE LA | 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | TITULARDE | s | 27 2 - | TP | 34 | HUMANOSMASTEREN 2%
UNIVERSIDAD VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
MASTER EN CULTURA DE
PAZ, CONFLICTOS,
. PROFESOR/A EDUCACION Y DERECHOS
gg'(‘;z:;fad 210537 | 30304028 a'ggggéSPENA" DE | 3 |presencial| DERECHOPENAL | - | TITULARDE | s | 27 2 i TP | 34 | HUMANOSMASTER EN 2%
UNIVERSIDAD VIOLENGIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
Universidad , | MEDICINA LEGAL Y PROFESOR ENFERMERIA,GRADO EN
e 45988 | 30304017 | CRIMINALISTICA 6 | Presencial e S SIS N 8 0 = | TP 2 | CNFERVERGRADGEN | 369
MEDICINA
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GRADO EN TRABAJO
SOCIAL MASTER EN
INVESTIGACION

Universidad INTERVENCION EI | TRABAJOSOCIAL Y PROFESORA N EROFESIONAL
s 221605 | 30304046 | EXCLUSIONSOCIALY | 6 | Presencil - | avoanE | s | 9 0 - || 6 .
de Cadiz EXCLUSION SOCIA SERVICIOS SOCIALES A IDANTE AVANZADAMASTER EN
PROTECCION JURIDICO-
SOCIAL DE PERSONAS Y
COLECTVOS
VULNERABLES
GRADO EN MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
PUBLICIDAD Y
RELACIONES

PUBLICAS,GRADO EN
. , CIENCIA DE LA PROFESOR :
gg'(‘é‘;?lfad 137223 | 30304036 SE?XSATF;(L:'SCAC'ON 6 | Presencial| COMPUTACION E ; TITULAR S 25 0 ; TP | 6648 TTGJIS'SSM&(;ESAPE%EE'L
INTELIGENCIA ARTIF. ESCUELA UNIV. SR
MARKETING DIGITAL Y
SOCIAL MASTER EN
GESTIONY
ADMINISTRACION
PUBLICA
— . PROFESOR/A GRADO EN TRABAJO
unwersidad | ga7a91 | 30304020 | PREVENCION DELA 16 | presencial | JNDAMOSOCHL T || susTiTuTom | s | 10 0 - | TP | 32 | SOCIALMASTEREN 676
INTERINO/A MEDIACION
GRADO EN
Universidad . | MEDICINA LEGAL Y PROFESOR ENFERMERIA,GRADO EN
Lnherst 56922 | 30304017 | CRIMINALISTICA 6 | Presencial A e N N1 0 | TP | 16| ENFERMERIAGRADG EN
MEDICINA
GRADO EN
Universidad MEDICINA LEGAL Y | MEDICINA LEGAL Y PROFESOR ENFERMERIA,GRADO EN
de Cédiz 56922 | 30304010 | 1oy 1c0LOGIA 6 | Presencil FORENSE © | ASOCIADO N 0 - TP 1 16| ENFERMERIA GRADO EN
MEDICINA

126

174

58

58

Pagina 46 de 64



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | U ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedicacion al
titulo

Dedicacion a otros titulos

5 g e| 5§ 2 $.. %57 §%_ 5& & 58
o o S = Iy 3 T c A . = c 23 So =54 & S w 8Ly
Universidad %é % S RIS eI § 3 g GBI Categoria € 23 < 25 £79 e g 's 52 Denominacién del titulols g2 £
S8 S 2 asignatura > 83 del Profesorado S -] nE 858 TO 235 Eo°E
= s = S5 S =0 26 %2 2E £ ST ®
2 g 4 £* 4 k- F g
Universidad INSTITUCIONES DEL . INVEST.
de Cadiz 211460 | 30304003 | SISTEMA DE 6 Presencial DERECHO PENAL - PREDOCTORAL N 0 0 - TC | 120.8 - 0
CONTROL PENAL UCA FPU
TECNICAS DE
Universidad INVESTIGACION . INVEST.
de Cadiz 211460 | 30304039 | OPERATIVA DEL 6 Presencial DERECHO PENAL - PREDOCTORAL N 0 0 - TC | 120.8 - 0
CRIMEN UCAFPU
ORGANIZADO
Universidad PREVENCION DE LA . INVEST.
de Cadiz 211460 | 30304020 DELINCUENCIA 6 Presencial DERECHO PENAL - PREDOCTORAL N 0 0 - TC | 120.8 - 0
UCA FPU
DERECHO
Universidad PENITENCIARIO Y . INVEST.
de Cadiz 211460 | 30304026 | EJECUCION DE LA 3 Presencial DERECHO PENAL - PREDOCTORAL N 0 0 - TC | 120.8 - 0
PENAY LA MEDIDA UCA FPU
DE SEGURIDAD
Universidad FORMAS . INVEST.
de Cadiz 211460 | 30304022 | ESPECIFICAS DE LA 6 Presencial DERECHO PENAL - PREDOCTORAL N 0 0 - TC | 120.8 - 0
CRIMINALIDAD | UCA FPU
TECNICAS Y GRADO EN LINGUISTICA Y
Universidad ENGOISTICAS DE LINGUISTICA PROFESOR/A LENGUAS
onersdad | se007 | 30304038 ! 6 | Presencil - | sustimutoA | s | 5 0 - | TP | 80 | APLICADASMASTEREN | 112
e Cadiz EXPRESION, GENERAL INTERINO/A COMUNICACION
ARGUMENTACION Y INTERNACIONAL
NEGOCIACION
FORMAS GRADO EN
Universidad ESPECIFICAS DE LA . PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
de Cadiz 129350 | 30304023 | CRIMINALIDAD Il: 6 Presencial DERECHO PENAL - SUSTITUTO/A S 9 0 - TP 72 VIOLENCIA CRIMINAL: 44
GENERO/INMIGRACIO INTERINO/A CARACTER., PREVENCION
N Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
Universidad CRIMINALIDAD . PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
de Cadiz 129350 | 30304040 | ECONOMICA 6 Presencial DERECHO PENAL - SUSTITUTO/A S 9 0 - TP 72 VIOLENCIA CRlMlNAL:’ 44
TRANSNACIONAL INTERINO/A CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
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Dedicacion
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA,MASTER EN
CULTURA DE PAZ,

CONFLICTOS,
SOCIOEDUCATIVAY DIDACTICAY PROFESOR

Universidad : EDUCACION Y DERECHOS
. 61364 | 30304044 | SOCIOLABORAL EN 6 | Presencial ORGANIZACION - S 23 0 - TP 24 A
de Cadiz EL AMBITO ESCOLAR ASOCIADO HUMANOS , MASTER EN

. PROFESORADO DE
CRIMINOLOGICO EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...
GRADO EN
PSICOLOGIA PROFESOR/A PSICOLOGIAMASTER EN
6 | Presencial| EVOLUTVAYDELA | - |CONTRATADOA| S | 13 1 - | TP | 48 | VIOLENCIACRIMINAL: 72
EDUCACION DOCTOR/A CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA GRADO EN
Universidad PSICOLOGIA | PSICOLOGIA PROFESOR/A PSICOLOGIAMASTER EN
Unhersic 110218 | 30304008 | oL 6 | Presencial| EVOLUTVAYDELA | - | SUSTITUTOA | N 1 0 R R PROFESORADO DE 1944

EDUCACION INTERINO/A EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...
GRADO EN MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
PSICOLOGIA GRADO EN
RELACIONES LABORALES
DEPENDENCIAS, PROFESOR/A Y RECURSOS
200815 | 30304045 | SALUD MENTAL Y 6 | Presencial | PSICOLOGIASOCIAL | - | SUSTITUTOA | N 1 0 - | TP | 24 | HUMANOSGRADOEN | 19824
DELITO INTERINO/A TRABAJO
SOCIALMASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...
Universidad MEDICINA LEGAL Y MEDICINA LEGAL Y PROFESOR GRADO EN

de Cadiz 163509 | 30304010 TOXICOLOGIA 6 | Presencial FORENSE - ASOCIADO S 12 0 - TP 58 ENFER%IE%I%%RAADO EN 50
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.. GRADO EN
Unversdad | 163509 | 30304017 | CRIMINALISTICA 6 | Presencial| MEDICINALEGALY | | PROFESOR | o | 4 0 - | TP | 58 | ENFERMERIAGRADOEN 50
e Cadiz FORENSE ASOCIADO IERI SR
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN
INGENIERIA
INFORMATICA GRADO EN
TRABAJO
. . LENGUAJES Y PROFESOR/A SOCIALMASTER EN
umwersdad | gsage | 30304036 | poo ¥ ToCACON |6 | presencial | SISTEMAS - | sustmutom | NO| 11 0 - | 1P| 29 | INVESTIGACIONEN 158.16
INFORMATICOS INTERINO/A INGENIERIA DE SISTEMAS
Y DELA
COMPUTACION,MASTER
EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO EN
Universidad , | ESTADISTICAE PROFESOR/A CIENCIAS DEL
Lhersi 149199 | 30304007 | ESTADISTICA 6 |Presencial| INVESTIGACION | - | SUSTITUTOA | S 2 0 R R MAR,GRADO EN 180
OPERATIVA INTERINO/A MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
TURISMO,GRADO EN
TURISMO
TECNICAS DE
. . PROFESOR/A
umersdad | 233553 | 30304015 | 1) 1 popaa g 6 |Presencial|  SOCIOLOGIA - | susTmutom | N 2 0 - | P | 156 | CRADOENTRABAJO 62
e Cadiz CUALITATIVAS EN el SOCIAL
CRIMINOLOGIA
DESIGUALDAD
. ’ PROFESOR/A
umversdad | 233653 | 30304043 | ooaBt | 6 | Presencial|  SOCIOLOGIA | SUSTTUTOR | 2 0 | e | 1se | GRADOSLIRABALC 62
GRUPOS EN RIESGO
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o METODOLOGIA DE LA PROFESOR/A
gg%‘;ﬁfa" 233553 | 30304006 | INVESTIGACION EN 6 | Presencial SOCIOLOGIA - | susTITuTOA | N 2 0 ; TP | 156 GRAD%(E)%J\RLABAJO 62
CIENCIAS SOCIALES INTERINO/A
— SEGURIDAD VIAL Y
g:'(‘gzgslfad 31319 | 30304041 | RECONSTRUCCION | 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - i%gFCElfgg N 3 0 - || s ; 0
DE ACCIDENTES
MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA MASTER EN
. MEDIACION MASTER EN
Universidad rNIE\;)Ehg'(r;féigEﬁN | PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
Lhersi 245416 | 30304013 |\ SOTACOR 13| Presencial | SOCIOLOGIA - | coNTRATADOA| s | 11 1 - | TP | 124 | SOCIALDEPERSONASY | 312
/ DOCTOR/A COLECTIVOS
CRIMINOLOGIA .
VULNERABLES MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICAMASTER EN
MEDIACION MASTER EN
. , PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
;’;"(‘;‘;:;fad 245416 | 30304005 ggmﬁﬁem 6 |Presencial|  SOCIOLOGIA - | coNTRATADOA| s | 11 1 - | TP | 124 | SOCIALDEPERSONASY | 312
DOCTOR/A COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
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MASTER EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA MASTER EN
, MEDIACION MASTER EN
Universidad METODOLOGIA DE LA | PROFESOR/A PROTECCION JURIDICO-
Lersi 245416 | 30304006 | INVESTIGACION EN Presencial | SOCIOLOGIA CONTRATADO/A TP | 124 | SOCIALDEPERSONASY | 312
CIENCIAS SOCIALES DOCTOR/A COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER
EN VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER,, PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
DERECHO,GRADO EN
RELACIONES LABORALES
. . PROFESOR/A
Universidad INTRODUCCION A LA . Y RECURSOS
el 21787 | 30304001 | 1S SO Presencial | DERECHO PENAL SUSTITUTOA TP | 8 | LUMANOSMASTER EN %
VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
— INTERVENCION EN PROFESOR/A
unversdad | 72546 | 30304046 | EXCLUSION SOCIAL Y Presencial | L o0 SO0 ¥ SUSTITUTO/A TP | 2392 | CRADOELIRABAIO 8
RIESGO DELICTIVO INTERINO/A
T DEPENDENCIAS, | PROFESOR/A
Lersi 114552 | 30304045 | SALUD MENTAL Y Presencial | PSIQUIATRIA SUSTITUTO/A TP | 22 | GRADOENMEDICINA 828
DELITO INTERINO/A
Universidad PROGRAMAS DE | RSO e PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
Lhersi 75978 | 30304019 | INTERVENCION Presencial | - NGIONY SUSTITUTO/A TP | 368 | INFANTILGRADOEN 1332
PSICOLOGICA ke INTERINO/A FISIOTERAPIA
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Experiencia
profesional
Dedicacion
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
ESTADISTICA ESTADISTICA E PROFESOR/A EMPRESAS, GRADO EN
250309 | 30304014 | APLICADA A LA 3 |Presencial |  INVESTIGACION - | TTULARDE | s | 10 2 - || o MARKETING E 144
CRIMINOLOGIA OPERATIVA UNIVERSIDAD INVESTIGACION DE
MERCADOS,GRADO EN
MATEMATICAS MASTER
EN DIRECCION TURISTICA
GRADO EN ESTUDIOS
ARABES E
ISLAMICOS, GRADO EN
ESTUDIOS
FRANCESES,GRADO EN
) ESTUDIOS
Universidad LINGUISTICA . LINGUISTICA PROFESOR/A INGLESES,GRADO EN
io s 183584 | 30304042 | FORENSE APLICADA | 6 | Presencial CENERAL - | susTmuToA | s 3 0 - | TP 40 _ FILOLOGIA 144
AL DELITO INTERINO/A CLASICA,GRADO EN
FILOLOGIA
HISPANICA,GRADO EN
LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS MASTER EN
COMUNICACION
INTERNACIONAL

Universidad
de Cadiz
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profesional
Dedicacion
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN ESTUDIOS
ARABESE
ISLAMICOS,GRADO EN
ESTUDIOS
FRANCESES,GRADO EN

ESTRATEGIAS ESTUDIOS

o ) PROFESOR/A INGLESES,GRADO EN
Universidad | yga50s | 30304038 | LINCUISTICAS DE 6 |Presencial|  [INGUISTICA - | sustmutona | s 3 0 -l 4 FILOLOGIA 144
de Cadiz EXPRESION,

GENERAL ,
R, CION Y INTERINO/A CLASICA,GRADO EN
NEGOCIACION [FILOLOGIA
HISPANICA GRADO EN
LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS, MASTER EN
COMUNICACION
INTERNACIONAL
GRADO EN
- PROFESOR/A DERECHO MASTER EN
unwersidad | 77590 | 30304025 | DETOS ER 6 |Presencial | DERECHOPENAL | - | AYUDANTE | § | 13 0 - || 68 PATRIMONIO, 56
DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
GRADO EN
Universidad USTICIA | PROFESOR/A DERECHO MASTER EN
Lhersi 77590 | 30304031 | BSTOA 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | AYUDANTE | S | 13 | 0 - | TP | 68 PATRIMONIO, 56
DOCTOR/A ARQUEOLOGIA E
HISTORIA MARITIMA
GRADO EN EDUCACION
| RSO PROFESOR/A INFANTIL,GRADO EN
6 |Presencial| SLMSIONY | susTirutom | s | 6 0 - | 1P | 592 | PSICOLOGIAMASTEREN | 84
ok INTERINO/A PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA
GRADO EN EDUCACION
PROGRAMAS DE e PROFESOR/A INFANTIL,GRADO EN
329992 | 30304019 | INTERVENCION 6 |Prosoncial | SALUACIONY | susTiruTom | s | 6 0 - | 1P | 592 | PSICOLOGIAMASTEREN | 84
PSICOLOGICA ok INTERINO/A PSICOLOGIA GENERAL
: SANITARIA

TECNICAS Y

ASISTENCIA ALAS
VICTIMAS

Universidad

de Cadiz 329992 | 30304030

Universidad
de Cadiz

Pagina 53 de 64



Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Dedu':ac|on al Dedicacion a otros titulos
titulo
© © 3w g i) g — S5 = g ] ‘g
o & o5 o = o 8 ; e (2 e 58 254 22 283 2889
Universidad 3 & 2 s RIS eI Gl | AEBUEIES LIS Categoria s 2 25 £79 € 8'sc T2 Denominacion del titulols g2 £
S o 0 o asignatura =) < 2 del Profesorado S o m X 2LES FO 25 £o°=E
I 2 3Bg 3 g 83 g8~ Bk E= §o==
© © 20 no 1} E — wea (=1 E -3
GRADO EN RELACIONES
Universidad FUNDAMENTOS DE DERECHO PROFESOR/A L/-I\-IBUOMR:I\II_(Eg :\(/I/lF\{g'l(';EURREI\(I) °
de Cadiz 172001 | 30304002 | pegecHopusLico | O | Fresencdl|  apuinisTRATIVO RMlalcids ™% GESTIONY 6
ADMINISTRACION
PUBLICA
TECNICAS DE
. INVESTIGACION
Universidad | 9641 | 30304039 | OPERATIVA DEL 6 | Presencial| DERECHO PENAL PROFESOR TC | 44 . 0
de Cadiz RN ASOCIADO
ORGANIZADO
FORMAS
Universidad ESPECIFICAS DE LA PROFESOR/A DERE%ﬁngR%O N
rs 228793 | 30304023 | CRIMINALIDAD Il 6 | Presencial| DERECHO PENAL SUSTITUTO/A ™| 2 ’ 108
de Cadiz GENERO/INMIGRACIO INTERINO/A RELACIONES LABORALES
o Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN
Universidad SEGURIDAD VIAL Y PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
el 233665 | 30304041 | RECONSTRUCCION | 6 |Presencial| DERECHO PENAL CONTRATADO/A TP | 68 | VIOLENCIACRIMINAL: 56
DE ACCIDENTES DOCTOR/A CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN
. PROFESOR/A DERECHO,MASTER EN
umversdad | 233665 | 30304024 | PARTE SENERALDEL | 6 | presencial | - DERECHO PENAL CONTRATADO/A TP | 68 | VIOLENCIACRIMINAL: 56
DOCTOR/A CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES GRADO EN
ENFERMERIA MASTER EN
GESTION INTEGRAL DEL
. PROFESOR/A ,
Universidad MEDICINA LEGAL Y . AGUAMASTER EN
Lhersi 360348 | 30304010 | YEOCMALES 6 |Presencial|  TOXICOLOGIA SUSTITUTO/A P | 50 A R &L 63.44
INTERINO/A
RIESGOS
LABORALES MASTER EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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Universidad ; PROFESOR/A
rs 181930 | 30304032 | POLITICACRIMINAL | 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | SUSTITUTOA | N 1 0 - TC | 2202 . 0
de Cadiz
INTERINO/A
Fr— FORMAS PROFESOR/A
Lersi 181930 | 30304022 | ESPECIFICASDELA | 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | SUSTITUTOA | N 1 0 - TC | 2202 . 0
CRIMINALIDAD | INTERINO/A
T SEGURIDAD PUBLICA PROFESOR/A
Lhersi 181930 | 30304034 | Y SEGURIDAD 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | SUSTITUTOA | N 1 0 - Tc | 2202 . 0
PRIVADA INTERINO/A
— PROFESOR/A
Universidad | 161930 | 30304025 | DELTOSEN 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | SUSTITUTOA | N 1 0 - | 1e | 202 . 0
de Cadiz PARTICULAR
INTERINO/A
Universidad (E)\(/)/;\\II:I'LIJ?%?%IE Y PROFESOR/A
s 181930 | 30304035 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | SUSTITUTOA | N 1 0 - TC | 2202 . 0
de Cadiz PROGRAMAS Y LN
POLITICAS PUBLICAS
s 84251 | 30304032 | POLITICACRIMINAL | 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - ADE s | 2 3 R R : g 28
de Cadiz UNIVERSIDAD PREVENCION Y TRAT. DE
LA VIOLENCIA
GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
ABOGACIAMASTER EN
Unversicad INSTITUCIONES DEL PROFESORA SOCIAL DE PERSONAS Y
rs 29042 | 30304003 | SISTEMA DE Presencial | DERECHO PROCESAL TITULAR DE 35 ™ | 212 107,68
de Cadiz CONTROL PENAL UNIVERSIDAD COLECTIVOS
VULNERABLES MASTER
EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
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Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Universidad Denqmmamon Categoria Denominacion del titulo/s
asignatura

Codigo
Profesor
asignatura
Modalidad de
ensefanza
Doctor/a (S/IN)
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional
(anos)
Dedicacion
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)
Tiempo total
de dedicacion
a otrols
titulo/s

©
o S
D) =
=" '©
T c
o o
O %

©

GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
SEGURIDAD MEDIACION MASTER EN
INTERNACIONAL Y PROTECCION JURIDICO-

o PROFESOR/A
Universidad | ya105p | 30304033 | ESPACIOEUROPEO | o | proconcial | DERECHOPENAL | - | SUSTITUTOA | N 0 0 - | 1p | 8512 | SOCIALDEPERSONASY | 44
de Cadiz DE LIBERTAD, STITUTO COLECTIVOS

SEGURIDAD Y VULNERABLES MASTER
JUSTICIA EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
MEDIACION,MASTER EN
PROTECCION JURIDICO-

o , PROFESOR/A
Universidad | ya195p | 30304021 | [EORIASDE LA 6 |Presencial| DERECHOPENAL | - | SUSTITUTOA | N 0 0 - | 1P | 8512 | SOCIALDEPERSONASY | 4475
de Cadiz COLECTIVOS

CRIMINALIDAD
INTERINO/A VULNERABLES,MASTER

EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y
MIGRACIONES
GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA,GRADO EN
INGENIERIA
LENGUAJES Y PROFESOR/A INFORMATICA,GRADO EN
6 | Presencial SISTEMAS - | TTUARDE | s | 28 0 - || o6 MARKETING E 244
INFORMATICOS UNIVERSIDAD INVESTIGACION DE
MERCADOS MASTER EN
GESTION Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

Universidad USO Y APLICACION
de Cédiz 137139 | 30304036 | be | Ag TICS
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Dedicacion al

. Dedicacion a otros titulos
titulo

Area de Conocimiento
del Profesorado

Denominacion

. Denominacion del titulo/s
asignatura

Universidad Categoria

(anos)
(TCo TP)
Tiempo (horas
totales)

a otro/s
titulo/s

=
o o
> 8
5 Q2
e
(S r

Codigo
asignatura
asignatura

Modalidad de
ensefanza
Doctor/a (S/IN)
Experiencia
investigadora
(sexenios)
Experiencia
profesional
Dedicacion
Tiempo total
de dedicacion

GRADO EN
DERECHO,MASTER EN
SEGURIDAD

, PROFESOR/A INFORMATICA
193697 | 30304032 | POLITICACRIMINAL | 6 |Presencial | DERECHOPENAL | - | AYUDANTE | § | 7 0 - | TP | 148 | (CIBERSEGURIDAD)MAST | 88
DOCTOR/A ER EN VIOLENCIA
CRIMINAL: CARACTER,
PREVENCION Y TRAT. DE
LA VIOLENCIA
MASTER EN
ACUICULTURA Y
PESCAMASTER EN
- PROFESOR/A CONSERVACION Y
unwersidad | gagp | 30304002 | FINDAMENTOSOE |6 | Presencial |, OSRCCHO L |- | CONTRATADOA| 8 | 22 1 - | TP | 3 | GESTION DEL MEDIO 18
DOCTOR/A NATURAL MASTER EN
GESTIONY
ADMINISTRACION
PUBLICA
MASTER EN
INVESTIGACION
INTERVENCION EN EL EDUCATIVA PARAEL
Universidad MEDIO . DIDACTICA ¥ PROFESOR DESARROLLO
el 92993 | 30304018 | PEOO o0 e | 6 |Presencial | OReaNizacion | - | BRIFESOR | s g 0 - | TP | 32 | PROFESIONALMASTER | 39.92
i ESCOLAR EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...
— PROFESOR/A GRADO EN
gg'(‘é‘;?lfad 167422 | 30304010 Mggﬂgg&gﬁ“ Y 6 | Presencial MED'FC(')’;“’EhEEAL Y| - | sustmutoa | N 0 0 . TP | 36 | ENFERMERIAGRADOEN | 4504
INTERINO/A ENFERVERIA
GRADO EN
ENFERMERIA GRADO EN
ENFERMERIA GRADO EN
FISIOTERAPIA,GRADO EN
MEDICINAMASTER
UNIVERSITARIO EN
FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA

Universidad
de Cadiz

PROFESOR/A
- SUSTITUTO/A N 1 0 - TP 26
INTERINO/A

Universidad 216028 | 30304010 MEDICINA LEGAL Y MEDICINA LEGAL Y

de Cadiz TOXICOLOGIA 6 | Presencial FORENSE 7344
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Dedicacion al
titulo

Dedicacion a otros titulos

- © © 3 S g .g .g g = .g © S — g s :‘C_’
(-] o 3 I 3 B < i - = < 25o 254 SRk 2% 2 8Low
Universidad & & 5 8 LEICIEER Gl | AEBUEIES LIS Categoria £ £ 255 ¢ 2 € 85 T2 Denominacion del titulols 9252
o © o > asignatura =) < 3 del Profesorado S Q DH X 2L [O 2% ]
O © g (7] S c © 3 S0y £~ ok E= oT ®*E
© © = o nt:> L e o (=] E = %
GRADO EN TRABAJO
SOCIAL MASTER EN
, CULTURA DE PAZ,
- INTERVENCION EN PROFESOR/A CONFLICTOS,
umversdad | 245354 | 30304046 | EXCLUSIONSOCIALY | 6 | Presencial | g X S0CL X |- | TITULARDE | s | 11 3 - | TP | 304 | EDUCACIONYDERECHOS | 9
RIESGO DELICTIVO UNIVERSIDAD HUMANOS MASTER EN
VIOLENCIA CRIMINAL:
CARACTER., PREVENCION
Y TRAT. DE LA VIOLENCIA
65 66.15
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ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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adémicas externas (tltimo curso).

obligatorias: 6

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 103

varios idiomas):

lidad, menciéon

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 0

varios idiomas):

on las evidencias)

Plazas ofertadas para el

Convenio (archivo comprimido o descargable con
las evidencias)

N2 personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

sponsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

torizan las practicas externas (ultimo curso):

Ambito de Categoria Dedicacion L. . .
. - L. ) Tutor/a académico/a de la universidad
/ Entidad Conocimien académica / al titulo .
. /Tutor/a de la entidad colaboradora
to profesional (horas)

Juez 150 Antonio Puerta Ortega
| Montesinos Y Molina ., Ana Hontana Moreno

Psicdloga 150
| Montesinos Y Molina , Sara Pefialosa Rui

! ! Psicéloga 150 uiz
' TP o~ RPN [ T I, PSR . YR | R S




Y UCA

Universidad
de Cadiz
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

7 . . . N - , Prof. ayudante Manuel Luis Ruiz Morales
Instituto andaluz interuniversitario de Criminologia 150

doctor.

8 . . . . - , Prof. sustitut Di Maldonado G ]
Instituto andaluz interuniversitario de Criminologia . ro 'sus ituto 150 iego Vialdonado fuzman

interino
9 Policia Nacional. San Fernando Policia 150 German Rodriguez Gonzdlez
10 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 Alfonso Moreno Otero
11 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 José Maria Ramos Angulo
12 Policia Nacional. Puerto Real Policia 150 José Maria Repiso Otero
13 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 German Rodriguez Gonzélez
14 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 José Daniel Sanchez Marcos
15 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 Jesus Manuel Bermejo Romero
16 Policia Nacional. Jerez de la Frontera Policia 150 David Vifiuela Robles
17 Policia local de Rota Policia 150 Manuel José Mufioz Rodriguez
18 Juzgado de lo penal Policia 150 Eva Salcedo Marin

a i i

1 Laboratorio de inmigracién !Drof . sustituta 150 Siham Zebda

interina
20 Policia Nacional. Cadiz Policia 150 Juan José Gonzalez Wandossell
21 Ayuntamiento de Chiclana Responsable 150 Fco. Javier Duran Atienza

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD
[V 0 .
Asignatura % No Presentados | % Suspensos | % Aprobados % Aprobados % Notables | % Sobresalientes | 0 Matriculas
Compensacion Honor

ANTROPOLOGIA SOCIAL 2 1 46 0 47 1 )
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS 1 2 62 0 30 4 1
CRIMINALIDAD ECONOMICA TRANSNACIONAL 0 0 29 0 59 8 4
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0, 0, {,
Asignatura % No Presentados | % Suspensos | % Aprobados % Aprobad.(zs % Notables % Sobresalientes % Matriculas
Compensacién Honor

CRIMINALISTICA 5 8 53 0 25 8 1
DELITOS EN PARTICULAR 3 0 21 0 59 12 4
DEPENDENCIAS, SALUD MENTAL Y DELITO 6 0 0 0 88 6 0
DERECHO CONSTITUCIONAL 29 46 21 1 4 0 0
DERECHO PENITENCIARIO Y E]ECUCI()N DE LA PENA'Y

LA MEDIDA DE SEGURIDAD 6 15 60 0 18 0 1
DESIGUALDAD, POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL: GRUPOS

EN RIESGO 0 0 6 0 84 6 3
EL PROCESO PENAL 4 10 54 0 22 6 4
ESTADISTICA 15 9 45 0 27 0 5
ESTADISTICA APLICADA A LA CRIMINOLOGIA 9 6 37 0 42 4 2
EVALUACION Y CONTROL DE PROGRAMAS Y POLITICAS

PUBLICAS 5 0 32 0 54 4 4
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD I 2 7 73 0 18 0 0
FORMAS ESPECIFICAS DE LA CRIMINALIDAD II:

GENERO/INMIGRACI()N 0 0 8 0 77 10 >
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 5 5 47 0 42 1 0
INGLES 5 0 59 0 31 2 3
INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE CONTROL PENAL 4 1 29 0 58 3 4
INTERVENCION EN EL MEDIO PENITENCIARIO Y DE

REFORMA 0 0 26 0 72 2 0
INTERVENCION EN EXCLUSION SOCIAL Y RIESGO 0 0 57 0 30 13 0

DELICTIVO
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GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

0 9 fi
Asignatura % No Presentados | % Suspensos | % Aprobados % Aprobad.(zs % Notables % Sobresalientes % Matriculas

Compensacién Honor
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y SOCIOLABORAL EN 7 7 64 0 18 4 0
EL AMBITO CRIMINOLOGICO
INTRODUCCION A LA CRIMINOLOGIA 2 0 41 0 56 0 1
JUSTICIA REPARADORA 3 3 69 0 22 2 0
LINGUISTICA FORENSE APLICADA AL DELITO 0 0 6 0 66 24 4
MEDICINA LEGAL Y TOXICOLOGIA 5 1 43 0 43 8 1
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS
SOCIALES 5 0 42 0 41 10 2
PARTE GENERAL DEL DERECHO PENAL 6 2 58 0 32 1 1
POLITICA CRIMINAL 3 0 51 0 40 6 0
PRACTICAS I 4 0 4 0 16 76 0
PREVENCION DE LA DELINCUENCIA 2 1 36 0 57 3 1
PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA 2 1 37 0 49 5 5
PSICOLOGIA CRIMINAL 3 0 53 0 44 0 0]
PSIQUIATRIA FORENSE 0 0 31 0 49 17 4
SEGURIDAD INTERNACIONAL Y ESPACIO EUROPEO DE 3 4 45 0 42 6 0
LIBERTAD, SEGURIDAD Y JUSTICIA
SEGURIDAD PUBLICAY SEGURIDAD PRIVADA 3 11 46 0 32 4 4
SEGURIDAD VIAL Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES 2 0 4 0 64 28 2
SISTEMA PENAL DE MENORES 0 3 46 0 49 3 0
SOCIOLOGIA CRIMINAL 0 0 51 0 46 1 1
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0, 0, {
Asignatura % No Presentados | % Suspensos | % Aprobados % Aprobad.(zs % Notables % Sobresalientes % Matriculas
Compensacion Honor
TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVAS EN
CRIMINOLOGIA 4 0 73 0 23 0 0
TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVAS EN
CRIMINOLOGIA 0 0 25 0 72 3 0
TECNICAS DE INVESTIGACION OPERATIVA DEL CRIMEN
ORGANIZADO 2 0 53 0 45 0 0
TECNICAS Y ESTRATEGIAS LINGUISTICAS DE EXPRESION, 0 0 30 0 61 6 3
ARGUMENTACION Y NEGOCIACION
TEORIAS DE LA CRIMINALIDAD 4 1 81 0 14 0 0
TRABAJO FIN DE GRADO 30 1 18 0 30 12 5
USO Y APLICACION DE LAS TICS < 1 32 0 62 0 0
VICTIMOLOGIA 0 0 15 0 79 9 4
TOTALES PLAN 5 4 40 0 41 6 1
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