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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Derecho 11007697
Facultad de Derecho. Sede de Algeciras 11011329

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 312477917

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JestIs Séez Gonzélez Decano de la Facultad de Derecho
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 28553616J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle Ancha, n° 16 11001 Cédiz 600000000

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Cédiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cadiz,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
11007697 Facultad de Derecho
11011329 Facultad de Derecho. Sede de Algeciras

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

250

250

250

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

250 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

39.0

RESTO DE ANOS

24.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretari a/normativa/di sposi ci ones-general es/alumnos/regl amento-permanencia-uca

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho. Sede de Algeciras

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80

80

80

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

39.0

RESTO DE ANOS

24.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG4 - Efectuar con concienciacritica el andlisis del ordenamiento juridico y del desarrollo de ladiaécticajuridica, asi como delos
problemas sociales alos que se encuentran vinculados.

CGS5 - Crear y estructurar normas elementales y de decidir pautas de conducta capaces de regular o solucionar conflictos
elementales.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CG7 - Utilizar los principios y valores constitucionales, base necesariay fundamental del resto del Derecho, como herramienta de
trabajo en lainterpretacién del ordenamiento juridico.

CGS8 - Actuar, conociendo laimportancia de hacerlo, conforme avalores y principios éticosy respetando los derechos
fundamental es amparados por |os Derechos Humanos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi4 - Sistematizacion de conceptos y de las estructuras conceptual es.

CTi5 - Elaboracién argumentada en |la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

CTel - Trabajo en equipo.

CTe2 - Direccion y organizacion de trabajo en equipo.

CTe3 - Hahilidades en las rel aciones interpersonal es.

CTe4 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

CTS1 - Aprendizaje auténomo (consolidacién de habilidades de aprendizaje que le permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS2 - Motivacion por lacalidad.
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CTS3 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CT$4 - Inicidtiva, creatividad y espiritu emprendedor.

CTS5 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conceptos de Derecho Romano

CE2 - Conceptos de Historia del Derecho

CES3 - Conceptos de Teoriadel Derecho

CE4 - Conceptos de Economia

CES5 - Conceptos de Derecho Constitucional

CEG6 - Conceptos de Derecho de la Union Europea

CE7 - Conceptos de Derecho Eclesiastico

CES8 - Conceptos de Derecho Civil

CE9 - Conceptos de Derecho Mercantil

CE10 - Conceptos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CE11 - Conceptos de Derecho Internacional Publico

CE12 - Conceptos de Derecho Internaciona Privado

CE13 - Conceptos de Derecho Penal

CE14 - Conceptos de Derecho Administrativo

CE15 - Conceptos de Derecho Financiero

CE16 - Conceptos de Derecho Procesal

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que se remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regu-
lan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas es-
pafiolas. Esta Ultima norma, expresa en su articulo 3 las distintas vias de acceso a la Universidad (por superacién de una prueba por parte de quienes
se encuentren en posesion del titulo de Bachiller, por estar en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de For-
macién Profesional y Ensefianzas Artisticas, etc.).

En referencia al acceso por superacién de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller, el articulo 14 del Real
Decreto 1892/2008 (derogado por el RD 412/2014, de 6 de junio, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adicional 42 de este RD), establece
gue la nota de admisién se establece a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacién de una prueba general de carac-
ter obligatorio (en la que se contempla la realizacion de tres ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas
la calificacién obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacion de la prueba especifica se establece a
partir de la mejor combinacion resultante de la puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros
de ponderacion establecidos en el intervalo 0,1y 0,2.

En cuanto a las otras vias de acceso:
a) Ciclos Formativos que den acceso a los estudios de Grado en Derecho.

b) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcién que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en los cen-
tros universitarios de la UCA.

¢) Mayores de 40 afios, acreditando su experiencia laboral o profesional y participando en el los procedimientos de seleccién para el ingreso en los
centros universitarios de la UCA

d) Mayores de 45 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcion que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en los cen-
tros universitarios de la UCA

e) Titulados, segun establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcién que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en
los centros universitarios de la UCA.

f) Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito
Acuerdos Internacionales a este respecto y que cumplan requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

g) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologacién y/o convalidacién por el Bachillerato espafiol por el Ministerio de Edu-
cacion y Pruebas de Acceso a la Universidad organizadas por la UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia).
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Toda la informacién relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y
los procedimientos de preinscripcion, seleccién y matriculacién estan disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web del Centro
enlace directo a los servicios centrales indicados.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Grado en Derecho. En lo que se refiere a pruebas de acceso se es-
t& a lo contemplado en la normativa vigente que regula la prueba de acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de la Comisién Coordi-
nadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y Organizacién de las pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que el total de plazas ofertadas seran repartidas entre un cupo general y los cupos de reservas a que se refieren los art.
49 al 54 del R.D. 1892/2008

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se doté del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de
junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, en el que légicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los
Grados.

Perfil de ingreso

En lo relativo al perfil de ingreso es recomendable que el estudiante que inicie el grado posea un minimo nivel actitud, aptitud, destreza y formacién
gue le permitan la comprension de contenidos y el logro del conjunto de competencias que habra de adquirir en su proceso formativo del Grado en De-
recho.

En tal sentido resulta conveniente que el alumno que accede este Grado posea capacidad de lectura cierta facilidad de comprensioén y expresion oral
y escrita, conocimientos humanisticos basicos en materias tales como lengua, historia, filosofia e idiomas clasicos, e interés y curiosidad por el &mbito
especifico de lo juridico (la resolucién de conflicto, la organizacién normativa, las relaciones juridico sociales, etc.).

Con objeto de conocer el nivel del alumnado en cuanto a los elementos recomendados anualmente se realizard un aprueba a tal efecto que se resefia
en el Plan de Accién Tutorial y que seguira las pautas que se indican en el PEO7- Proceso de definicion y medicion del perfil de ingreso (SIGC). El re-
sultado obtenido en esta prueba determinara la pertinencia de poner en marcha acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los niveles mi-
nimos de exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno aproveche con normalidad el proceso formativo.

Independientemente de lo anterior, lo cierto es que en cualquier proceso formativo el resultado final no es fruto ¢ exclusivamente¢, de las capacidades
iniciales de quienes son sujetos del mismo. En gran medida coadyuvan también en el satisfactorio aprovechamiento de ese proceso la motivacion, el
esfuerzo y la perseverancia de quienes acceden a la formacion y, quizas en esto, los profesores hemos de ser capaces de potenciar tales cualidades
en los alumnos que las posean o de hacerlas brotar en el alumnado que carezca de ellas.

No hay previstas pruebas de acceso especiales para el acceso al Titulo del Grado en Derecho. Los requisitos y modalidades de acceso son las que de
forma general se contemplan en la normativa aplicable a la cuestién y que, a dia de hoy, se encuentran relacionados en-el-epigrafe en los epigrafes
anteriores.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Como mecanismos o sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados se han venido desarrollando unas actividades que han
pasado a integrarse en lo que en la actualidad se denomina Plan de Accién Tutorial y que estan en linea con el PC02-Proceso acogida, tutoria y apoyo
a la formacion del estudiante y con el PC07-Proceso de orientacion profesional al estudiante (SIGC). De entre las actividades integradas en este ambi-
cioso plan de accion algunas de ellas se vienen desarrollando desde el curso 2007-2008, o incluso con anterioridad ¢,caso del seminario relativo a sali-
das profesionales-.

Sin pretender ser exhaustivos, pueden dejarse citadas las siguientes actuaciones de significacion tutorial o de asesoramiento de los alumnos que cur-
saran el Grado en Derecho:

Unas sesiones de trabajo en las que se pone en conocimiento del alumno de nuevo ingreso la metodologia de EEES y se trata de familiarizarlo con los
diversos servicios y recursos informaticos (campus virtual, bases de datos electrénicas, etc.) de los que podra disponer y debera utilizar como herra-
mientas formativas.

Una Jornada de bienvenida y acogida a los estudiantes de nuevo ingreso. En ella, durante un par de horas el primer dia de curso, ademas de hacer la
preceptiva presentacion los miembros del Equipo Decanal de la Facultad de Derecho y el Vicerrector de Alumnos (o persona en quien delegue) y alu-
dir a las correspondientes competencias, se pone a los alumnos de nuevo ingreso en antecedentes de sus derechos y obligaciones, servicios universi-
tarios en general y se les anima a participar de manera activa en la vida universitaria.

El seminario de salidas profesionales. Consiste éste en un ciclo de conferencias sobre profesiones juridicas con el objetivo de dar a conocer a los estu-
diantes de Derecho de los dos Ultimos cursos la amplia oferta de posibilidades profesionales que tienen a su alcance. En ellas destacados profesiona-
les del Derecho les instruyen tanto en el régimen de acceso, el estatuto y funcionamiento de su respectiva profesion juridica.

Curso de oratoria y taller de escritura juridica que en el nuevo grado quedan integradas en la docencia normalizada. Se trata de un taller que en afios
alternos ofrece al alumno el desarrollar habilidades relativas a la dialéctica y argumentacion (un curso) o habilidades para mejorar la expresion escrita
y conocer los diversos modos y técnicas de redaccién segun los tipos de documentos juridicos (siguiente curso).

Hay previstas otras acciones tendentes de forma mas concreta a la tutorizacién/orientacién de los alumnos. Estas actividades que en su conjunto per-
siguen como objetivos generales entre otros los siguientes: apoyar y orientar el alumno en su proceso de formacion integral; afianzarle y acompafarle
en su estancia en nuestro Centro; potenciarle capacidades tales como la reflexion, el didlogo, la argumentacion, la exposicion critica; la pronta detec-
ciéon de anomalias que incidan negativamente en orden a las competencias y habilidades a obtener para arbitrar soluciones posibles; etc.

También hay unas acciones de atencion especificas para los casos de alumnos Sécrates recibidos en nuestro Centro y para los alumnos con algu-
na discapacidad relevante que acceden al estudio de nuestra titulacién en Derecho. Para los primeros existe una oficina Sécrates en el Campus y un
coordinador y becario ad hoc para resolver cuantas cuestiones de indole académica puedan surgir; pero ademas hay ciertas actividades que se reali-
zan con la finalidad de facilitarles la integracion en la vida académica y universitaria. Para aquellos alumnos que requieren de atencién especial tanto
en su proceso formativo como en su vida diaria en el Campus como consecuencia de alguna discapacidad, la UCA a través de su Direcciéon General
de Accién Social y Solidaria tiene un servicio de atencion a la discapacidad con un protocolo de actuaciones que se siguen en todos los Centros.
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La Universidad de Cadiz tiene disefiado un procedimiento comun para todos los Centros universitarios de apoyo y orientacién a los estudiantes una
vez matriculados -tal cual se ha indicado en el epigrafe 4.1.4 de esta Memoria- y cuyo objetivo es facilitar y mejorar su rendimiento académico. El
"PCO02: Proceso de acogida, tutoria y apoyo a la formacién del estudiante" pretende en su conjunto dar respuesta a las necesidades que el estudiante
del Titulo de Grado se plantea a lo largo de su periodo de estudio. Necesidades de orientacion que de forma generalizada han sido detectadas por es-
pecialistas de la UCA, tras el andlisis de la cuestiéon durante afios a través de proyectos concretos. Ahora en el nuevo Titulo de manera preventiva van
a tratar de paliarse o, al menos, minimizarse al aplicar de forma generalizada a todos los estudiantes las actividades incardinadas en este proceso.

Los objetivos que se persiguen con este Proceso que integra acciones diversas son: apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral;
favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad; evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de
primer curso; identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones; fomentar y canalizar el uso de las tutorias
académicas; asesorar al estudiante para la toma de decisiones respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la
eleccion de su itinerario curricular; incitar al alumno a participar en la institucién; desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en
el ambito académico; etc.

En linea con este procedimiento comun, la Facultad de Derecho ha elaborado un Plan de Accién Tutorial en el que se integran diversas acciones ten-
dentes todas ellas a facilitar al alumno su estancia en nuestro Centro y conseguir un doble objetivo amplio. Personal: lograr que en poco tiempo conoz-
cay pueda aprovechar los recursos que la UCA pone a su disposicion y realmente se sienta parte activa del proceso formativo y de aprendizaje en el
que esta inmerso. Y académico: conseguir que a través de la implicacion del alumnado en el proceso formativo éste mejore, por cuanto esa implica-
cién redunda, sin duda, en una mayor exigencia en la doble direccién alumno-profesor, profesor-alumno.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6

6

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones, reconocimien-
to y adaptacion de créditos. En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de Cadiz procedera a la
adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El Grado en Derecho estar4 sujeto a la hueva normativa, cumpliéndose en todo caso las especificaciones, sefiala-
das en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el articulo 13 sobre Reconocimientos de
Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u otra Universi-
dad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Derecho de alumnos procedentes de la misma u otra universidad sera
competencia del Centro, asesorado por el Comité de Garantia de Calidad de la Titulacién y deberd, en todo caso, te-
ner en cuenta:

- la capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el 6rgano que adopta
anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

- el perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicara los cupos de admision aprobados por su Junta para el curso siguiente con los pla-
Z0s y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar documentalmente en la
Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulacion de
la Rama de Ciencias Sociales para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admisién del estudiante cumplird, en todo caso, con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacion bésica cuando el estudiante provenga de
estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos existentes a nivel autonémico en el di-

sefio de los estudios econdmicos y empresariales (con caracter principal, el acuerdo adoptado en el punto 3°, "Prin-

cipios, directrices y calendario de implantacion de estudios oficiales de Grado y Master en el sistema universitario
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andaluz", de la reunion de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008),
se reconoceran igualmente los créditos comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
gue tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los procedimientos de adap-
tacion global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en
el Grado correspondiente.

5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se inclui-
ran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra uni-
versidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, cumpliéndose asi con lo establecido en el Real
Decreto para la transferencia de créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y reconocimiento de
créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el marco de los programas nacio-
nales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas
por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dot6 del Regla-
mento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los térmi-
nos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se prevé el reconocimiento
de al menos 6 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion es-
tudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que sefiala, por un
lado, que anualmente se aprobara un catalogo de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion por Resolucién del Rector, a propuesta de los Vicerrectores y Directores Ge-
nerales competentes y oidas las Comisiones competentes de los Centros y, por otro lado, especifica que el nimero
de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos del correspondiente plan
de estudios.
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No existe.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501749

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Préacticas

Teodrico-practica

Actividades de evaluacion

Actividades formativas no presenciales

Realizacion de préacticas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria

L ecciones magistrales.

Clases précticas.

Clases tedrico-précticas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Clases précticas: resolucion en clase de diversos supuestos practicos que han debido ser preparados con anterioridad por € alumno

Ejercicios précticos propuestos por el profesor para su resolucion por €l alumno en casay su correccion escrita

Actividades individuales: Trabajos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Actividades individuales: blsqueda de datos

Actividades individuales: trabajo autbnomo

Actividades individuales; otras técnicas de autoestudio

Resolucién de casos précticos

Ejercicios tedrico-juridicos en clase

L ecturas documental es recomendadas

Lecturade articulos doctrinales

Lectura de articulos doctrinales

Asistencia a conferencias.

Asistencia a seminarios

Trabajo personal académicamente dirigido

Tutoriaindividual / grupal

Tutorias presencialesy electronicas

Comentarios de jurisprudencia

Clases précticas de problemas o trabajos

Campus Virtual como complemento y apoyo alas clases

Foros virtuales

Otras actividades organizadas para la evaluacién de las competencias que corresponden a médulo

Evaluacion
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El Trabajo de Fin de Grado sera tutorizado por uno o varios profesores segiin la oferta establecida en cada curso académico por la
titulacion, siguiendo las pautas establecidas por la normativa general de laUCA paralos trabajos de fin de grado y en los términos
aprobados por la Comisién de Calidad del Titulo

Asistencia alas practicas externas. Asistencia alas précticas internas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen final (tedrico, préactico, tedrico-practico, / ora o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades formativas de la asignatura y evaluaciones intermedias.

Trabajos individuales, en los que se valorara tanto su elaboracién escrita como su defensa oral.

Trabajos en equipo, en los que se valorara tanto su el aboracion escrita como su defensa oral.

Evaluacion continuay ponderacion de actividades realizadas durante el curso: podrén ser relativas ala solucion de casos practicos o
alaejecucion de cualquier tarea o actividad que se corresponda con las actividades

Registro de asistencia.

Resolucién de casos préacticos.

Participacion en las actividades programadas.

Evaluacion continua.

Participacion activa del alumno en laresolucion en clase de los casos préacticos entregados a alumno.

Entrega planificada de actividades tedrico-practicas.

Exposicién de trabajos.

Registro de asistencia a las actividades realizadas.

Ponderacion de actividades.

Realizacion de un trabajo personal en inglés consistente en la traduccidn de un texto juridico, previamente pactado con el profesor,
del inglés al espariol.

Se evaluara e proceso de elaboracion, lamemoria, exposicion y defensa oral del trabajo realizado, que se presentara ante
un tribunal designado especificamente para ello, y que evaluaralas competencias adquiridas, conocimientos, capacidadesy
habilidades. Los criterios especificos de calificacion dependeran de | as pruebas de evaluacion concretas.

Asistenciaalas practicas

Informe de las actividades realizadas emitido por € colaborador externo.

Memoria de | as actividades realizadas que presente e alumno.

Valoracién por € profesor tutor.

Si serealizasen trabajos, se valorara su elaboracion escrita y/o, en su caso, su exposicion y defensaoral.

Otras técnicas complementarias de eval uacion que sean relacionadas anualmente en el plan docente.

55NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Romano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

Resultados de conocimiento de la asignatura:

Los alumnos que superen este médulo habran adquirido los conocimientos béasicos y fundamentales necesarios para poder adentrarse en el estudio
de las materias que componen el resto del Grado en Derecho.

Desarrollo de la capacidad de razonamiento juridico a través de la utilizacién de los instrumentos que ofrece el Derecho Romano y comprensién de la
importancia del Derecho Romano como pilar basico para el estudio del Derecho civil.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Estudio de la constitucion politica romana.
2. Estudio de las fuentes del Derecho Romano desde época arcaica hasta la compilacion justinianea.
3. Andlisis de las instituciones del ius civile y su evolucién a lo largo de la historia de Roma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en los siguientes contenidos:

1. Estudio pormenorizado de las instituciones romanas.
2. Andlisis einterpretacion de textos romanos sobre instituciones del ius civile mediante el método casuistico.

3. Comprension de laimportanciadel Derecho Romano como pilar bésico para el estudio del Derecho Civil.
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En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas pablicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG4 - Efectuar con concienciacriticael andlisis del ordenamiento juridicoy del desarrollo de la dialécticajuridica, asi como de los
problemas sociales alos que se encuentran vinculados.

CG5 - Crear y estructurar normas elementales y de decidir pautas de conducta capaces de regular o solucionar conflictos
elementales.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi4 - Sistematizacion de conceptos 'y de las estructuras conceptual es.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

CTel - Trabajo en eguipo.

CTe2 - Direccion y organizacion de trabajo en equipo.

CTS2 - Motivacion por la calidad.

CTS3 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CT$4 - Inicidtiva, creatividad y espiritu emprendedor.

CTS5 - Sensihilidad haciatemas de larealidad social.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conceptos de Derecho Romano

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 48 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Lecciones magistrales.
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Clases précticas.

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: busqueda de datos

Actividades individuales: trabajo auténomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0 90.0
préctico, / oral o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Trabgjos individuales, en los que se 10.0 90.0
valoraratanto su el aboracion escrita como

su defensaoral.

Trabajos en equipo, enlos que sevalorara |10.0 90.0

tanto su elaboracion escrita como su

defensaoral.

Participacion en las actividades 10.0 90.0
programadas.

Ponderacion de actividades. 10.0 90.0
NIVEL 2: Historia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

Los alumnos que superen este médulo habran adquirido los conocimientos basicos y fundamentales necesarios para poder adentrarse en el estudio
de las materias que componen el resto del Grado en Derecho.

Los alumnos cuando aprueben esta materia tendran:

1. Conocimiento y comprension las épocas del Derecho hasta el final del Antiguo Régimen en los territorios hispanico.

2. Conocimiento y asimilacién de los sistemas normativos: ubicacion cultural; los modos de produccién (fuentes de creacion); los libros juridicos
(literatura juridica).

3. Conocimiento y comprensién del Derecho de la época del Constitucionalismo y de la Codificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lasépocasdel Derecho hastael final del Antiguo Régimen en los territorios hispanicos.
2. Lossistemas normativos: ubicacion cultural; los modos de produccion (fuentes de creacion); los libros juridicos (literaturajuridica).
3. El Derecho dela épocadel Constitucionalismo y de la Codificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en los siguientes contenidos:

1. Capacidad de descubrir y comprender la génesis histérica de los sistemas y de los problemas juridicos y su proyeccion a la contemporanei-
dad.

2. Capacidad de lectura, comentario e interpretacion de textos histérico-juridicos en su pluralidad tipolégica (leyes, costumbres, sentencias, con-
tratos, doctrinag,).

Los conocimientos préacticos, competencias y habilidades alcanzadas por el alumno se evaluaran teniendo en cuenta: -la nota obtenida con la asis-
tencia y participacion individual (oral o escrita) en las clases practicas de comentario de textos, y -la nota obtenida con la asistencia y participacion
en las clases tedrico-practicas.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesi-
dades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi4 - Sistematizacion de conceptos 'y de las estructuras conceptual es.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conceptos de Historiadel Derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales.

Actividades individuales. comentarios de textos

Ejercicios tedrico-juridicos en clase

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico-  [80.0 90.0
préctico, / ora o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 20.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

NIVEL 2: Teoriadel Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

- Los alumnos que superen este médulo habran adquirido los conocimientos bésicos y fundamentales necesarios para poder adentrarse en el
estudio de las materias que componen el resto del Grado en Derecho.

- Los alumnos que superen esta materia habran adquirido un conocimiento de las diversas teorias juridico-filoséficas que les permita compren-
der los fundamentos de nuestro derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teoriadelasrelacionesjuridicas.
2. Teoriadel conocimiento juridico.
3. Teoriadelajusticia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en los siguientes contenidos:

1. Conocimiento de las principal es teorias filosdfico-juridicas de nuestra cultura.
2. Desarrollo de capacidad critica ante el problema de lajusticia

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi4 - Sistematizacion de conceptosy de las estructuras conceptual es.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conceptos de Teoria del Derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-précticas
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Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Actividades individuales: trabajo autdnomo

Tutoriaindividual / grupa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0
préctico, / oral 0 escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignaturay evaluaciones

intermedias.

Participacion en las actividades 10.0 90.0
programadas.

Ponderacién de actividades. 10.0 90.0
NIVEL 2: Instituciones Basicas del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones Basicas del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

. Los adumnos que superen este médulo habran adquirido los conocimientos basicos y fundamental es necesarios para poder adentrarse en el estudio de las materias
gue componen €l resto del Grado en Derecho.

. Los aumnos que superen esta materia habran adquirido un conocimiento suficiente de |os elementos estructural es basicos de un ordenamiento juridico; asi po-
drén afrontar mejor el estudio posterior de las diferentes materias de derecho positivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teoriadelanorma

2. Teoriadel ordenamiento juridico.

3. Interpretacion y argumentacion juridicas.

4. El derecho subjetivo

5. El sujeto de derecho. Personafisicay personajuridica. La personalidad y su proteccion juridica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en los siguientes contenidos:

1. Conocimiento de la estructura bésica de un ordenamiento.
2. Conocimiento de los instrumentos necesarios para |a determinacion del derecho concreto.
3. Comprension de la personafisicay juridica como sujetos del Derecho.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi4 - Sistematizacion de conceptosy de las estructuras conceptual es.
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CE3 - Conceptos de Teoria del Derecho

CE8 - Conceptos de Derecho Civil
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

L ecciones magistrales.
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Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Ejercicios précticos propuestos por el profesor para su resolucion por el alumno en casay su correccion escrita

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Tutorias presencialesy electronicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico-
préctico, / oral o escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Participacién en las actividades 10.0 90.0
programadas.

Ponderacién de actividades. 10.0 90.0
55NIVEL 1: ECONOMIA Y EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen este médulo estaran en condiciones de:

1. Comprender el funcionamiento de una economia nacional a partir del andlisis de la produccion de bienesy serviciosy de la distribucion de la produccion y dela
riqueza generada.

2. Comprender el funcionamiento del sistema de produccion capitalista.

3. Comprender el funcionamiento del mercado y la estrategia de las empresas ante el mercado.

4. Comprender como se financiala actividad econdmicay el papel del dineroy de lasinstituciones financieras.

5. Comprender el contenido de la politica econdmicay las actuaciones del sector publico en términos de ingresos'y de gastos, plasmadas en €l presupuesto.

6. Comprender |os fundamentos de | as rel aciones econdmicas internacional es.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. CONCEPTOS ECONOMICOS BASICOS

1.- La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

1. MICROECONOMIA

La demanda, oferta y equilibrio econém co.
El conportam ento econdénmico de la fanilia como demandante de bienes y servicios.
El conportam ento econdém co de |a enpresa conp oferentes de bienes y servicios: |a produccién y |os costes.
Anal isis de | os nercados.
MACROECONOM A

Zarwn
.

6.- Andlisis de la renta nacional.

7.- La renta de equilibrio en el mercado de bienes y servicios.
8.- La financiacion de la actividad econémica.

9.- El Banco Central y la politica monetaria.

10.- La oferta y la demanda agregadas.

11.- Crecimiento econémico, empleo, inflacién y déficit pablico.

12.- Sector exterior y globalizacién econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para cursar esta asignatura no son necesarios requisitos previos, pero si es aconsejable que el alumno proceda de un bachillerato de Ciencias Socia-
les.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en el siguiente contenido:

1. Conocer los fundamentos de la Economia.
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En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesi-
dades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi5 - Elaboracion argumentada en |a decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en equipo.

CTe3 - Habilidades en |as rel aciones interpersonal es.

CTSL - Aprendizaje auténomo (consolidacion de habilidades de aprendizaje que e permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS2 - Mativacion por lacalidad.

CTS3 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CT$4 - Iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

CTS5 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conceptos de Economia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: blsqueda de datos

Tutoriaindividual / grupal

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

241125
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Examen final (tedrico, préctico, tedrico-
préctico, / oral o escrito).

80.0

90.0

Trabajosindividuales, en los que se
valoraratanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

10.0

20.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracion escrita como su
defensaoral.

10.0

20.0

Entrega planificada de actividades tedrico-
précticas.

10.0

20.0

55NIVEL 1: DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO DE LA UNION EUROPEA Y LIBERTADES FUNDAMENTALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Constitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen esta materia habran adquirido unos conocimientos fundamentales sobre:
1. Teoriadel Estadoy la Constitucion.

2. El sistemaconstitucional espafiol.
3. Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas tanto europeas como nacionales

Resultados de conocimiento especificos de la asignatura Derecho Constitucional |

1. Comprension delaideadel Estado, sus transformaciones, asi como el papel de la Constitucion en su configuracion.
2. Ser capaz deidentificar las distintas fuentes del Derecho y saber como se relacionan entre si.

Resultados de conocimiento especificos de la asignatura Derecho Constitucional Il

1. Ser capaz de manejar laidea de la Constitucion como norma supremadel ordenamiento y su relacion con las distintas fuentes del Derecho.
2. Ser capaz de comprender como se articula el principio de divisién de poderes en la Constitucion Espariola de 1978.

Resultados de conocimiento especificos de la asignatura Derecho Constitucional Il

1. Capacidad para delimitar el alcance de los derechos fundamentales y saber aplicar las vias de proteccién existentes para que su reconocimiento formal sea efecti-
vo.
2. Ser capaz de reconocer laimportancia del papel desempefiado por lajusticia constituciona .

55.1.3 CONTENIDOS

El Estado Constituciona de Derecho.

El ordenamiento juridico y sus fuentes.

La Constitucién como normajuridica.

Organizacion constituciona del Estado.

Derechos y libertades constitucionales. Sus garantias en el orden interno y supranacional.
LaJusticia Constitucional.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno para las asignaturas Derecho Constitucional 1 y II.

Para matricularse de Derecho Constitucional Il es imprescindible haber aprobado Derecho Constitucional |y II.

OBSERVACIONES

La CG8 pertenece solo a la asignatura Derecho Constitucional II.
La Ti4 s6lo estd comprendida en Derecho Constitucional I.

Competencias especificas por asignaturas:

Derecho Constitucional I:

1. Comprension del Estado como objeto del Derecho Constitucional y del fenémeno del constitucionalismo.
2. Capacidad para comprender e interpretar las fuentes del ordenamiento juridico.

Derecho Constitucional II:

1. Conocimiento del caracter de norma fundamental de la CE, su supremacia y sus valores y principios.
2. Conocimiento de las instituciones del Estado, las relaciones que se establecen entre ellas y su funcionamiento; Introduccion al Estado Autoné-
mico.

Derecho Constitucional IlI:

1. Conocimiento del contenido esencial de los derechos constitucionalmente reconocidos y sus mecanismos de proteccion.
2. Conocimiento de los sistemas de justicia constitucional y especificamente del espafiol, asi como consulta y manejo de la jurisprudencia consti-
tucional como herramienta basica para la interpretacion del orden constitucional.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG7 - Utilizar los principios y valores constitucionales, base necesariay fundamental del resto del Derecho, como herramienta de
trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico.
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CG8 - Actuar, conociendo laimportancia de hacerlo, conforme avaloresy principios éticos y respetando los derechos
fundamental es amparados por |os Derechos Humanos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi4 - Sistematizacion de conceptos y de las estructuras conceptual es.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conceptos de Derecho Constitucional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Précticas 24 100

Actividades de evaluacion 6 100

Actividades formativas no presenciales 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Lecturade articulos doctrinales

Lecturade articulos doctrinales

Asistencia a conferencias.

Asistenciaa seminarios

Comentarios de jurisprudencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico-
préctico, / ora o escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.

10.0

90.0

Evaluacion continuay ponderacion de
actividades realizadas durante el curso:
podran ser relativas ala solucion de casos
précticos o ala ejecucion de cualquier
tarea o actividad que se corresponda con
las actividades

10.0

90.0

Registro de asistencia.

10.0

90.0

Resolucién de casos précticos.

10.0

90.0

Registro de asistencia alas actividades
realizadas.

10.0

90.0

Otras técnicas complementarias de
evaluacion gque sean relacionadas
anualmente en el plan docente.

10.0

90.0

NIVEL 2: Institucionesy Derecho de la Unién

Europea.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

281125

csv: 210375341026410043705862



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501749

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Unién Europea.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Interpretar textos juridicosy documentos de la Unién Europea.

Los alumnos que superen este mddulo habran adquirido unos conocimientos fundamentales sobre:

2: Reconocer alas Institucionesy textos europeos.
3. Conocer y manejar lajurisprudencia europea.
1.

Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas tanto europeas como nacionales.

Resultados de aprendizaje especificos de las asignatura:

Interpretar textos juridicosy documentos de la Unién Europea.

Reconocer alas Institucionesy textos europeos.

Conocer y manejar lajurisprudencia europea.

Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas tanto europeas como nacionales.

ENCENN o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Génesisy evolucion: de las Comunidades Europeas ala Unién Europea.

Estructuras, 6rganosy poderes de la Union Europea.

El ordenamiento juridico de la Uni6n Europesa, relaciones con |os ordenamientos nacional es de |os Estados miembros.
El sistema jurisdiccional de la Unién Europea.

AWONE
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5. Lacooperacion intergubernamental .
6. Laaccion exterior de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en:

Comprension y conocimiento de laintegracion europeay la Unidn Europea en su evolucion y caracteres actuales.
Comprension y conocimiento del sistemainstitucional de la Unién Europea.
Comprension y conocimiento de las fuentes del Derecho de la Unién Europea

dicos.
Comprension y conocimiento del sistemajurisdicciona dela Union Europea.

B AWONE

Conocimientos y formacion sobre terminologiay culturajuridica europea.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

Capacidad de comprensién global de ordenamientos y normas extraestatales, de sus valores'y funciones, y de la articulacion entre ordenamientos y sistemas juri-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcidn del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTi1 - Razonamiento critico.

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

CTel - Trabajo en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conceptos de Derecho de la Union Europea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas 16 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

L ecciones magistrales.

Clases précticas.

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo
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Actividades individuales: Trabajos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Actividades individuales: blsqueda de datos

Actividades individuales: trabajo autdnomo

Tutoriaindividual / grupa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico-
préctico, / oral 0 escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades
formativas de la asignaturay evaluaciones
intermedias.

10.0

90.0

Trabgjos individuales, en los que se
valoraratanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

10.0

90.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracion escrita como su
defensaoral.

10.0

90.0

Participacion activadel alumno enla
resolucion en clase de los casos practicos
entregados a aumno.

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho Eclesiastico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Eclesiastico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen este médulo habran adquirido unos conocimientos fundamentales sobre:

Teoriadel Estado y la Constitucion.

El sistema constitucional espafiol.

Laimplicacion del elemento religioso en el &mbito histérico, politico y juridico.

Identificacion de supuestos ¢Jegales o précticos- en que e tratamiento del hecho religioso o de lalibertad religiosa no responden alos principios constitucionales.
Soluciones basicas, razonadas juridicamente, ante problemas concretos en que estén implicados el hecho religioso o lalibertad religiosa.

Interpretar textos juridicos y documentos de la Unién Europea.

Reconocer alas Institucionesy textos europeos.

Conocer y manejar |a jurisprudencia europea.

Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas tanto europeas como nacionales

OCONONAWNE

Los alumnos que superen esta materia conoceran la evolucion de la regulacién del factor religioso de forma elemental y general, con especial referen-
cia a la libertad religiosa y su tutela, tanto colectiva como individual, y estar capacitado/a para acceder a estudios posteriores sobre tales cuestiones.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Derechoy factor religioso.

2. Régimen juridico de |as relaciones entre los poderes publicos y |as confesiones religiosas.
3. Laregulaciony tuteladelalibertad religiosaen el @mbito naciona e internacional.

4. Derecho comparado en materia de factor religioso como factor social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en:

1. El aumno debe ser capaz de conocer y comprender las implicaciones del elemento religioso en los ambitos histérico, juridico y politico.

2. El aumno debe ser capaz de comprender los diferentes modos en que el ordenamiento juridico puede asumir el factor religioso y las consecuencias de ello.

3. El alumno debe ser capaz de analizar supuestos en que se vea afectada lalibertad religiosa en su doble dimension individual y colectiva, asi como de arbitrar so-
|uciones razonadas juridicamente, a un nivel basico para dicha casuistica

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas pablicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTi1 - Razonamiento critico.

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.
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CTSL - Aprendizaje auténomo (consolidacion de habilidades de aprendizaje que e permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conceptos de Derecho Eclesiastico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria

Clases précticas.

Clases tedrico-précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / ora o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Participacion en las actividades 10.0 90.0

programadas.

Registro de asistencia alas actividades 10.0 90.0

realizadas.

5.5NIVEL 1: DERECHO CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil 111
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Los aumnos que superen este médulo habrén adquirido unos conocimientos fundamentales en la materia central del Derecho Privado, cual es el Derecho Civil,
que les permitira afrontar con éxito el estudio del resto de las ramas incardinadas en el ordenamiento juridico privado, como son el Derecho Mercantil y el Dere-
cho Laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El Derecho Civil Patrimonial. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Estructura de larelacion obligatoria. La clasificacion de las obligaciones. La modifica
cioény transmision de las obligaciones. La extincion de las obligaciones: el pago y el articulo 1156 del Codigo Civil. El incumplimiento de |as obligaciones: cau-
sasy efectos. La proteccion del crédito.

2. El contrato: concepto y requisitos. Laformacion del contrato. El precontrato. Las condiciones generales de la contratacion. Interpretacion e integracion del con-
trato. Laeficaciay laineficaciadel contrato.
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3. Loscontratos en particular. La compraventay las nuevas modalidades de contratacion. La donacion. El contrato de arrendamiento urbano y rastico. El contrato
de obray el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, depdsito, transaccién, convenio arbitral y los contra-
tos aleatorios. Los contratos de garantia. Los cuasi contratos: el enriquecimiento sin causa.

4. Laresponsabilidad civil extracontractual.

5. El derechoreal y larelacion juridico real. El Registro de la Propiedad. Las figuras intermedias entre el derecho real y €l derecho personal. La clasificacion delos
derechosrealesy el juego de la autonomia de la voluntad.

6. El nacimiento del derecho real. Lateoriadel titulo y del modo, latraditio y las adquisiciones a non domino. La posesion. Lausucapion. Laextincion y pérdida
del derecho real.

7. Lapropiedad: estructura, extension, limitesy proteccion. Las propiedades especiales en general. La propiedad horizontal. La propiedad intelectual. La comuni-
dad de bienes.

8. Losderechosreales de gocey disfrute: el usufructo y las servidumbres. Los derechos reales de adquisicion preferente. Los derechos reales de garantia: la hipote-
cay laprenda.

9. El Derecho defamilia. Lafamiliay las relaciones familiares. Las uniones de hecho. EI matrimonio: el sistema matrimonial espafiol, el expediente matrimonia y

los efectos de |a celebracion del matrimonio.

10. Los regimenes econémico-matrimoniales.

11. Lapatriapotestad. Lafiliacién y las relaciones de filiacion. La adopcién. La proteccion de los menores: laguarday el acogimiento.

12. Lascrisismatrimoniales: nulidad, separacion y divorcio. Efectos. La mediacion familiar.

13. Lasucesion mortis causa. La apertura de la sucesion, capacidad para suceder, el derecho de acrecer y el derecho de representacion. El objeto de la sucesion. La
herencia yacente. La adquisicion de laherenciay sus clases. Efectos. La comunidad hereditariay la particion hereditaria. Las operaciones particionales.

14. Lasucesion testamentaria. El legado. Las sustituciones. Laineficacia del testamento. El albacea.

15. Lasucesion forzosa Lalegitima. Lalegitima de los descendientes, del conyuge viudo y de los ascendientes. Las reservas.

16. Lasucesion intestada. La sucesion contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Para la asignatura Derecho Civil I: Haber cursado Instituciones Béasicas del Derecho.
Para la asignatura Derecho Civil Il: Haber superado Derecho Civil |
Para la asignatura Derecho Civil Ill: Haber superado Derecho Civil |

Para la asignatura Derecho Civil IV: Haber superado Derecho Civil |
OBSERVACIONES:

Las competencias especificas se despliegan segln asignaturas:

Derecho Civil I:

1. Comprension de lateoriagenera de las obligacionesy de sus principales conceptos.
2. Comprension de lateoriageneral del contrato.
3. Identificacion de las principales modalidades contractuales y del Derecho de dafios como fuentes de las obligaciones.

Derecho Civil II:

1. Saber definir la categoria de derecho real y distinguirla de otras instituciones juridico civiles

2. Asimilacién del régimen juridico de la propiedad y de los derechos reales limitadosSaber definir la categoria de derecho real y distinguirla de
otras instituciones juridico civiles

3. Aplicacion practica de los principios registrales.

Derecho Civil llI:

1. Conocimientoy comprension del matrimonio y de otras modalidades familiares en cuanto instituciones juridicas.
2. Aprehension de las relaciones personales y patrimoniales que surgen en el dmbito familiar.
3. Andlisisdelascrisis conyugaesy de su solucion juridica

Derecho Civil IV:
1. Asimilacion de las caracteristicas principales del fenémeno sucesorio.

2. Comprension del testamento como acto voluntario e instrumento para regular la sucesion.
3. Comprensién de lalegitima como limite ala voluntad testamentaria.

En la evaluacion de la materia deberan tenerse en cuenta no sélo la aprehension de contenidos, sino también la destreza que se haya ido adquiriendo
en competencias generales y transversales que afecten al médulo y las habilidades que debe poseer mediante la realizacién del mismo.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas publicas y privadas, su razon de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y losinstrumentos que las difunden.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi4 - Sistematizacion de conceptosy de las estructuras conceptual es.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en equipo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conceptos de Derecho Civil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 192 100

Actividades de evaluacion 8 100

Actividades formativas no presenciales 400 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

L ecciones magistrales.

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Ejercicios practicos propuestos por €l profesor para su resolucién por el alumno en casay su correccion escrita

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Tutorias presenciaesy electronicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral 0 escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignaturay evaluaciones

intermedias.

Evaluacion continua. 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO DE EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen este médulo habran adquirido la formacion basica para, seran capaces y estaran en condiciones de:

1. Conocer laregulacion y resolver de forma elemental y general las cuestiones tedrico-practicas relativas a la aplicacion de |as instituciones mercantiles vigentes
en el Derecho Mercantil espariol, asi como del Derecho Concursal.

2. Manejar, anivel bésico, ladocumentacion mercantil principal.

3. Efectuar los estudios posteriores en relacion con la ordenacion del comercio y de los comerciantes, del mercado y de lasinstituciones juridicas en las que €l tréfi-
co mercantil realizado en éste se plasma, asi como de |as cuestiones propias del Derecho Concursal.

Resultados especificos de la asignatura Derecho Mercantil I:
Los alumnos que superen esta asignatura habran adquirido la formacién basica para ser capaz y estar en condiciones de conocer la regulacion y la
documentacion bésica relacionada con la empresa, el empresario, asi como con el estatuto juridico que lo regula.

Resultados especificos de la asignatura Derecho Mercantil II:

Los alumnos que superen esta asignatura habran adquirido la formacién basica para ser capaz y estar en condiciones de conocer la regulacion y la
documentacién basica relacionada con los instrumentos y con los medios que habitualmente emplea el empresario en el ejercicio de la actividad que le
es propia (titulos valores y contratacién mercantil).

Resultados especificos de la asignatura Derecho Mercantil Ill:

Los alumnos que superen esta asignatura habran adquirido la formacién basica para ser capaz y estar en condiciones de conocer la regulacién legal
aplicable a las situaciones concursales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1
2.
3.
4

oN ou

Introduccion a Derecho mercantil y ambito de aplicacion. Peculiaridades normativas y nuevas tendencias (solucién arbitral de conflictos; nuevalex mercatoria).
Laempresay el empresario. Concepto de empresay negocios juridicos sobre la misma. El empresario individual. EI empresario casado. El estatuto del empresa-
rio. El Registro Mercantil y la contabilidad del empresario.

Iniciacion al estudio del régimen aplicable ala competenciay su aplicacion; defensa de la competenciay competencia desleal. Fundamentos del régimen aplica-
ble alapropiedad industrial e intelectua y su aplicacion; invenciones y signos distintivos.

Ejercicio de la actividad mercantil por personajuridica: teoria general de las sociedades, fundamentos del sistema de sociedades, estructuray principales rasgos

de funcionamiento de |os diversos tipos sociaes. Iniciacion a estudio del régimen de la sociedad anénimay de la sociedad de responsabilidad limitada. Referen-
ciaalasformas sociales mutuaistas y alos fenémenos de unién y agrupacion empresarial.

Derecho de los titulos val ores. Derecho cambiario: régimen juridico de laletra de cambio, el pagaréy el cheque. Las anotaciones en cuenta.

Nuevas tendencias en |a contratacion mercantil. Peculiaridades de la contratacion mercantil. Tipos contractuales mercantiles. En especial, fundamentos del régi-

men juridico de los contratos de colaboracién, de compraventa, de transporte, bancariosy de seguros.

Solucién de las crisis financieras: el Derecho concursal.

Iniciacion a estudio de los presupuestos del concurso, érganos, efectos y soluciones del mismo en el Derecho espariol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

No existen requisitos previos para cursar esta-materia la asignatura Derecho Mercantil I.

Para cursar Derecho Mercantil Il y Derecho Mercantil 11l es imprescindible haber aprobado Derecho Mercantil |

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en las asignaturas:
Derecho Mercantil I:

1. Manejar con soltura las fuentes del Derecho Mercantil.

2. Conocer y utilizar el Cédigo de comercio y la legislacion mercantil en relacién con el estatus del empresario, la legislacion especial societaria, asi co-
mo las referentes a la propiedad Industrial e Intelectual y al Derecho de la Competencia.

3. Ser capaz de esbozar a un nivel basico, los principales documentos de la practica mercantil en relacién con el estatus del comerciante, las estructu-
ras societarias mercantiles, los derechos de propiedad industrial e intelectual y el Derecho de la Competencia.
Derecho Mercantil II:

1. Ser capaz de plantear y resolver, de forma elemental, las principales cuestiones derivadas del Cédigo de comercio y de la legislacion mercantil es-
pecial en relacién con los titulos valores y los contratos mercantiles.

2. Ser capaz de esbozar a un nivel basico, los principales documentos de la practica mercantil en relacién con los titulos valores y la practica contrac-
tual mercantil.

Derecho Mercantil IlI:

1. Manejar con soltura las fuentes del Derecho Concursal.

2. Ser capaz de plantear y resolver, de forma elemental, las principales cuestiones derivadas de la legislacién concursal.

3. Ser capaz de esbozar a un nivel basico, los principales documentos de la practica concursal.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil-

Razonamiento critico.

CTi2-

Andlisisy sintesis.
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CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en equipo.

CTS1 - Aprendizaje auténomo (consolidacién de habilidades de aprendizaje que le permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED9 - Conceptos de Derecho Mercantil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 120 100

Actividades de evaluacion 6 100

Actividades formativas no presenciales 249 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Tutoriaindividual / grupal

Campus Virtual como complemento y apoyo alas clases

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0
préctico, / oral o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Registro de asistencia. 10.0 90.0
Ponderacién de actividades. 10.0 90.0
Si serealizasen trabgjos, se valorara su 10.0 90.0
elaboracidn escrita y/o, en su caso, su

exposicion y defensaoral.

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajo |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este m6dulo

Los alumnos que superen este médulo habran adquirido la formacién basica para, seran capaces y estaran en condiciones de:
1. Conocer y manejar la normativa Laboral , asi como los principios basicos del Derecho del Trabajo.
2. Relacionar los hechos reales del mundo del empleo con sus valoraciones juridico-laborales.

3. Analizar desde una perspectiva critica el conflicto social de intereses.

Resultados especificos de la asignatura Derecho del Trabajo I:

Tras aprobar esta asignatura los alumnos seran capaces de utilizar los instrumentos que permiten el conocimiento de las normas laborales de todo ori-
gen y rango, incluida la internacional, la comunitaria y los convenios colectivos, vigentes en cada momento y su interpretacion jurisprudencial.
Resultados especificos de la asignatura Derecho del Trabajo II:

Los alumnos que aprueben esta asignatura seran capaces de conocer y resolver de forma elemental y general las cuestiones tedrico-practicas relati-
vas a la aplicacion de las instituciones vigentes en el Derecho del Trabajo. Saber enfrentarse y analizar criticamente los cambios normativos en el &m-
bito del Derecho del Trabajo. Ser capaces de analizar el conflicto social de intereses.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El objeto de regulacion del Derecho del Trabajoy su evolucion histérica. Concepto y caracteres del Derecho del Trabajo
2. Losprotagonistas de las relaciones laborales individuales y colectivas. El trabajador, el empleador y la empresa, el sindicato, la participacion y representacion de
los trabajadores en las empresas.
3. Lasfuentesdel Derecho del Trabajo: fuentes internacionales, comunitarias, nacionales. El convenio colectivo.
4. El régimen juridico del mercado de trabajo
5. Lacongtitucién delarelacion individual de trabajo: €l contrato de trabajo
6. El objeto delaprestacion del trabajador: el tiempo de trabajo.
7. Objeto de laprestacion del empleador: laretribucion.
8. Poderesy deberes del empleador: el respecto de |os derechos fundamentales de | os trabajadores.
9. Cambios subjetivosy objetivos en larelacion laboral
10. Suspensiony extincion de larelacion laboral
11. Relaciones atipicasy especiales. El trabajo autbnomo econdmicamente dependiente
12. Garantiasy procedimientos de control de aplicacién de lanormalaboral: 1a administracion laboral y lajurisdiccion social.
13. Introduccién a derecho de la proteccion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

No existen requisitos previos para cursar esta-materia Derecho del Trabajo I.

Para cursar Derecho del Trabajo Il es imprescindible haber cursado Derecho del Trabajo I.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega segun las asignaturas:

Derecho del Trabajo I:
1. Conocer el objeto de regulacion de las normas laborales
2. Conocer el sistema de fuentes de la relacién laboral tanto colectiva como individual

3. Conocer las caracteristicas de los sujetos de las relaciones laborales (empleadores y sus asociaciones y trabajadores y sus sindicatos).

Derecho del Trabajo II:

1. Conocer la situacion y los instrumentos de actuacién sobre el mercado de trabajo.
2. Conocer los derechos y deberes esenciales de las partes de la relacién laboral.

3. Conocer las vicisitudes de la relacién laboral.

4. Conocer los sistemas de exteriorizacién y solucién de los conflictos laborales.

5. Conocer los instrumentos de control de aplicacién de las normas laborales.
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6. Conocer el concepto y la significacién del principio de transversalidad de género, su definicion normativa y su aplicacién a las instituciones juridico
laborales.

La asignatura Derecho del Trabajo | se divide en 2 créditos teéricos (20 horas) y 1 préctico (4 horas). Derecho del Trabajo Il en 4 tedricos (32 horas) y
2 précticos (16 horas)

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi5 - Elaboracion argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en equipo.

CTSL - Aprendizaje auténomo (consolidacion de habilidades de aprendizaje que |e permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS5 - Sensibilidad haciatemas de larealidad social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conceptos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 52 100

Précticas 16 100

Actividades de evaluacion 4 100

Actividades formativas no presenciales 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

L ecturas documental es recomendadas

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral 0 escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Trabajos en equipo, en los que sevalorara |10.0 90.0

tanto su elaboracion escrita como su

defensaoral.

Ponderacion de actividades. 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Pablico |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Piblico ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo.

Los alumnos que superen este médulo estaran en condiciones de:

Interpretar textos juridicosy documentos internacionales.

Comprender laorganizacion internay los procesos de toma de decisiones de politica exterior en los Estados y en las Organizaciones | nternacionaes.

Reconocer alos Organismos, Institucionesy textos internacionales.
Conocer y manejar lajurisprudenciainternacional .
Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas tanto internacionales como nacionales.

55.

3

CONTENIDOS

©COENOORWNE| B lohwNE

La Sociedad Internacional. EI Derecho Internaciona Publico como ordenamiento juridico de la Sociedad Internacional.
Los sujetos del Derecho Internacional Pablico.

Estructura normativay procedimientos de formacién del Derecho Internacional.

Laintegracion del Derecho Internacional en los ordenamientos estatales.

Mecanismos de garantia de la aplicacién de las normas internacionales.

Funciones del Derecho Internacional Pablico.

Arreglo pacifico de las controversias internacional es.

La Proteccion Internacional de los Derechos Humanos.

Cooperacion Internacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

aAWNE

garwNE

La competencia especifica se despliega segun las asignaturas:

Derecho Internacional Pablico I:

Comprension y conocimiento de la Sociedad Internacional, de sus sujetos, de su ordenamiento y sus principales instituciones y funciones.
Comprension del fenémeno juridico como realidad no limitada ala esfera estatal.

Comprension de |os hechos, valoresy normas en el plano internacional .

Comprension de la articulacion entre ordenamientos y sistemas juridicos.

Conocimientos y formacion sobre terminologiay culturajuridicainternacional.

Derecho Internacional Publico II:

Comprension y conocimiento de la Sociedad Internacional, de sus sujetos, de su ordenamiento y sus principales instituciones y funciones.
Comprension del fenémeno juridico como realidad no limitada ala esfera estatal.

Comprension de los hechos, valores y normas en €l plano internacional.

Comprension de la articulacién entre ordenamientos y sistemas juridicos.

Conocimientos y formacion sobre terminologiay culturajuridicainternacional .

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
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CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

CTel - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conceptos de Derecho Internacional Pblico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 48 100

Précticas 24 100

Actividades de evaluacion 3 100

Actividades formativas no presenciales 150 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes de teoria

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabajos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Actividades individuales: busqueda de datos

Actividades individuales: trabajo auténomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0
préctico, / oral 0 escrito).
Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de laasignaturay evaluaciones
intermedias.
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Trabajosindividuales, en los que se
valorara tanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

10.0

90.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracién escrita como su
defensaoral.

10.0

90.0

Participacién activadel alumno enla
resolucion en clase de los casos préacticos
entregados a alumno.

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

Los alumnos que superen este médulo estaran en condiciones de:

Adem mn i ii Comprender la especial problemética de las situaciones juridico-privadas interna-
monales y sus neceS|dades de regulacién. También habran adqumdo una actitud positiva acerca de la utilidad e importancia de otras culturas y familias
juridicas (Derecho Comparado). De manera mas concreta, estaran en condiciones de responder cuestiones técnico-juridicas relativas al desarrollo de
una estrategia procesal en la litigacion internacional, siendo capaces de resolver cuestiones sobre la competencia judicial internacional de los tribuna-
les espafioles, asistencia judicial internacional, asi como sobre reconocimiento y eficacia en Espafia de actos y decisiones judiciales extranjeras. Asi-
mismo habran desarrollado una capacidad técnico-juridica para el razonamiento juridico global y para dar solucién a las cuestiones de Derecho aplica-
ble respecto de situaciones juridico-privadas relativas a las principales instituciones del Derecho privado: Derecho internacional privado patrimonial y
Derecho internacional privado de familia y sucesiones.

De manera mas especifica estaran en condiciones de dar solucién a las cuestiones de Derecho aplicable més habituales en relacién con las principa-
les instituciones del Derecho privado: Derecho internacional privado patrimonial y Derecho internacional privado de familia y sucesiones.

B3,

1.3 CONTENIDOS

Objeto, contenido y fuentes del Derecho internacional privado.

Competenciajudicial internacional.

Asistenciajudicial internacional.

Reconocimiento y ejecucion de actos y decisiones extranjeras.

Técnicas de reglamentacion del Derecho civil internacional .

Derecho internacional privado patrimonial (obligaciones contractuales, obligaciones extracontractuales y régimen de derechos reales).
Derecho internacional privado de la persona, familiay sucesiones.

NouhkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para matricularse de Derecho Internacional Privado | se recomienda tener conocimientos de Derecho Internacional Pablico, Derecho Comunitario Eu-
ropeo, Derecho procesal, Derecho civil y Derecho mercantil.

Para matricularse de Derecho Internacional Privado Il es imprescindible haber aprobado Derecho Internacional Privado I.

OBSERVACIONES:
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La competencia especifica se despliega:

1. Comprension delaimportancia de otras culturas y familias juridicas (Derecho Comparado).
2. Capacidad de calificacion y andlisis de las distintas instituciones del Derecho Privado y su proteccion procesal en una dimension internacional .
3. Capacidad de cdificacion y andlisis de las distintas instituciones del Derecho Privado en una dimension internacional .

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesis y realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conceptos de Derecho Internacional Privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 72 100

Actividades de evaluacion 3 100

Actividades formativas no presenciales 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases tedrico-précticas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Clases précticas: resolucion en clase de diversos supuestos practicos que han debido ser preparados con anterioridad por € alumno

Ejercicios précticos propuestos por el profesor para su resolucion por €l alumno en casay su correccion escrita

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales; otras técnicas de autoestudio

Asistencia a conferencias.

Tutoriaindividual / grupal

Otras actividades organizadas para la eval uacion de las competencias que corresponden al médulo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Trabajos en equipo, enlos que sevalorara |10.0 90.0

tanto su elaboracion escrita como su

defensaoral.

Evaluacion continuay ponderacion de 10.0 90.0

actividades realizadas durante el curso:

podran ser relativas ala solucion de casos

précticos 0 alagecucion de cualquier

tarea o actividad que se corresponda con

las actividades

Resolucién de casos précticos. 10.0 90.0

Participacion activa del alumno enla 10.0 90.0

resolucién en clase de los casos practicos

entregados a alumno.

55NIVEL 1: DERECHO PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen este médulo, habran adquirido unos conocimientos fundamentales en Derecho Penal y estaran en condiciones de profundi-
zar mejor en los estudios de postgrado relacionados con las ciencias penales.

Resultados de conocimiento especificos de la asignatura Introduccion al Derecho Penal:

Los alumnos que superen esta materia podran:

1. Manejar con soltura los conceptos basicos recogidos en la introduccién al Derecho Penal.

2. Analizar desde el conjunto de principios que inspiran esta parte del Derecho Penal.

3. Ser capaces de racionalizar la respuesta punitiva.

Resultados de conocimiento especificos de la asignatura Derecho Penal I
1. Manejar con soltura la teoria del delito.
2. Ser capaces de analizar desde el conjunto de principios que inspiran esta parte del Derecho Penal.

3. Ser capaces de racionalizar la respuesta punitiva.

Resultados de conocimiento especificos de la asignatura Derecho Penal II:
1. Manejar con soltura los delitos de la parte especial.
2. Ser capaces de analizarlos desde el conjunto de principios que inspiran el Derecho Penal.

3. Ser capaces de determinar la respuesta punitiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a Derecho penal: conceptos bésicos.
2. Losprincipios limitadores del ius puniendi.
3. Fuentes einterpretacion del Derecho penal. Laley penal en el tiempo y en el espacio.
4. Teoriade las consecuencias juridicas del delito: clases de penas, finesy medicion. Medidas de seguridad y sustitutivos penales.
5. Teoriadel delito: estructuras comunes atodos los delitos.
6. Accion.
7. Tipicidad.
8. Antijuricidad.
9. Culpabilidad.
10. Punibilidad.

11. Iter criminis.

12. Autoriay participacion.

13. Unidad y pluralidad de infracciones.

14. Estudio particularizado de los delitos y las faltas penales més relevantes.
15. Andlisis delos problemas interpretativosy de aplicacién que generan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno.

Para matricularse-de Derecho-Penal-I-sera necesario-haber-aprobado-Introduccién-al- Derecho-Penal:
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OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega segun asignaturas:

Introduccién al Derecho Penal:

1. Conocer los principios generales del Derecho Penal y sus relaciones con otras ramas del ordenamiento juridico.
2. Manejar con soltura el sistema de fuentes del Derecho Penal.

3. Conocer las clases de sanciones penales y su contenido.

4. Ser capaz de determinar la pena a imponer en un supuesto concreto.

Derecho Penal I:
1. Manejar con soltura los conceptos dogmaticos del delito y la pena.

2. Ser capaces de racionalizar los conceptos de reinsercién y reeducacion.

Derecho Penal II:

1. Soltura en el manejo del conjunto normativo y jurisprudencial de los tipos de la parte especial

2. Interpretacion y andlisis de los tipos delictivos.

La asignatura Introduccién al Derecho Penal tiene 5 créditos teéricos (40 horas) y 1 préactico (8 horas). Derecho Penal |, 4 teéricos (32 horas) y 2 prac-
ticos (16 horas). Derecho Penal Il, 2 teéricos (16 horas) y 1 préactico (8 horas).

Las competencias generales de Derecho Penal | son: G3 G7; sus competencias transversales: TI1 Ti2 TI5.

Las competencias generales de Derecho Penal Il son: G3 G7; sus competencias transversales: TI1 Ti2 TI5.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcidn del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG7 - Utilizar los principiosy valores constitucionales, base necesariay fundamental del resto del Derecho, como herramienta de
trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.
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fuentes.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTS1 - Aprendizaje auténomo (consolidacién de habilidades de aprendizaje que le permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS5 - Sensihilidad haciatemas de larealidad social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conceptos de Derecho Penal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 88 100

Précticas 32 100

Actividades de evaluacion 6 100

Actividades formativas no presenciales 249 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

L ecciones magistrales.

Clases précticas.

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en |las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabajos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Actividades individuales: trabajo autdnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral o escrito).

Trabgjos individuales, en los que se 10.0 90.0

valoraratanto su el aboracion escrita como

su defensaoral.

Trabajos en equipo, enlos que sevalorara |10.0 90.0

tanto su elaboracion escrita como su

defensaoral.

Ponderacion de actividades. 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo I l1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos y alumnas que superen este médulo habran adquirido unos conocimientos basicos que les permitiran afrontar desde un primer escalén
de cualificacién la problematica juridico-administrativa, quedando posicionados para emprender nuevas profundizaciones a través de los distintos estu-
dios de postgrado que giren en torno a la materia administrativa, el Derecho Administrativo en general, o de su Parte Especial, en particular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

N

. Las fuentes del Derecho Administrativo.

w

. La organizacién administrativa

4. La relacion juridico-administrativa

. Concepto de Derecho Administrativo y de Administracién publica. El principio de legalidad.

5. Régimen juridico basico de la actividad de las Administraciones publicas: procedimiento administrativo comln y teoria del acto administrativo.

6. Garantias juridicas del ciudadano y control de las Administraciones publicas: recursos administrativos y contencioso-administrativos.

Modal i dades de | a actuaci 6n administrativa:
Actividad admi nistrativa de policia.
Actividad adm ni strativa de fomento.
Actividad adm nistrativa de servicio publico.
La potestad sanci onadora de | a Admi nistracién.
Las garantias patrinoniales de | os ciudadanos:
La responsabilidad patrinonial de |as Adm nistraci ones publicas.

aZrwNRET
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6. La expropiaci é6n forzosa.
Ill. Los medios de la accién administrativa:
7. El dominio publico.
8. El patrimonio privado de la Administracion.

9. El personal al servicio de las Administraciones publicas: el régimen de los funcionarios publicos.

|. Derecho administrativo econémico. Poder publico y proceso econémico.
1I. Administracién Pablica y mercado. La actividad empresarial publica.

Ill. La intervencion administrativa en los diversos sectores econdmicos.
1IV. Nociones bésicas del Derecho urbanistico.

V. Nociones basicas del Derecho administrativo ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para matricularse de Derecho administrativo | es imprescindible haber aprobado la asignatura Derecho Constitucional I.
Para matricularse de Derecho Administrativo Il es imprescindible haber cursado Derecho administrativo .

Para matricularse de Derecho Administrativo Il es imprescindible haber aprobado Derecho Administrativo I1.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega segun asignaturas en:

Derecho Administrativo I:
1. Conocer las instituciones basicas del Derecho administrativo
2. Conocer el ordenamiento de las Administraciones publicas.

3. Conocer la posicion juridica del ciudadano frente al actuar administrativo.

Derecho Administrativo II:
1. Conocer las modalidades de la actuacion de las Administraciones publicas, sus medios y garantias desde la perspectiva del Derecho administrativo
2. Conocer el ordenamiento que rige la actuacion de las Administraciones publicas.

3. Conocer la posicion juridica del ciudadano frente al actuar administrativo.

Derecho Administrativo Ill:

1. Conocer las formas de la actuacion de las Administraciones publicas en sede econdmica, urbanistica y ambiental.

2. Conocer el ordenamiento que rige la actuacién de las Administraciones publicas en sede econémica, urbanistica y ambiental.
3. Conocer la posicion juridica del ciudadano frente al actuar administrativo en esos sectores administrativos.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy reaidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y losinstrumentos que las difunden.

58/ 125

csv: 210375341026410043705862



MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 2501749

CG4 - Efectuar con concienciacriticael andlisis del ordenamiento juridicoy del desarrollo de la dialécticajuridica, asi como de los
problemas sociales alos que se encuentran vincul ados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi5 - Elaboracion argumentada en |a decision de soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conceptos de Derecho Administrativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100

Précticas 20 100

Actividades de evaluacion 5 100

Actividades formativas no presenciales 250 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria

Clases tedrico-practicas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en |las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Clases précticas: resolucion en clase de diversos supuestos practicos que han debido ser preparados con anterioridad por € alumno

Ejercicios practicos propuestos por €l profesor para su resolucién por el alumno en casay su correccion escrita

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. otras técnicas de autoestudio

Asistencia a conferencias.

Tutoriaindividual / grupal

Otras actividades organizadas para la eval uacion de las competencias que corresponden al madulo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0
préctico, / oral 0 escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de laasignaturay evaluaciones

intermedias.

Trabgjosindividuales, en los que se 10.0 90.0
valorara tanto su elaboracién escrita como

su defensaoral.

Participacion en las actividades 10.0 90.0
programadas.

Registro de asistencia alas actividades 10.0 90.0
realizadas.

Ponderacién de actividades. 10.0 90.0

55NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Financieroy Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributariol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financieroy Tributario |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen este médulo

1. Conocerdn los caracteres esenciales de los tributos, de lainterpretacion y aplicacion de normas tributarias, de la relacion juridico-tributarios y de los procedi-

mientos de aplicacion de los tributos.

2. Conoceréan cada uno de los impuestos que componen el sistema tributario, asi como las relaciones que es posible establecer entre los mismos, su pertenenciaaun
mismo sistema tributario, y su justificacion, origen y perspectivas de futuro.

3. Asimilarén el conocimiento técnico de lamateria, con lafinalidad de obtener una sélida formacién en el conocimiento del sistema tributario que, dada la mutabi-
lidad consustancial @ citado sistema, asegure en el futuro unarelacion fluida con esta realidad cambiante y compleja que son los tributos.

4. Comprenderén la estructura de nuestro sistema tributario actualmente vigente, especialmente por lo que respecta a los recursos impositivos en los dmbitos esta-
tal, autonémico, local y europeo.

5. Conocerén las instituciones basicas del Derecho Financiero.

6. Conoceran las normas que regulan la actividad financiera del Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Localesy la Unién Europea.

7. Asimilaréan los procedimientos reguladores de la exaccion de ingresos publicos y muy especia mente |os tributos.

8. Conoceran la organizacion de la Administracion tributaria.

9. Asimilarén los derechosy garantias de los contribuyentes y los medios para gjercitarl os frente ala actividad financiera del Estado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ingresosy gastos publicos.

2. El tributo.

3. Larelacion juridico-tributaria.

4. Los procedimientos tributarios.

5. Lossistemas tributarios en Espafia.
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6. Tributos estatales.
7. Tributos autonémicos.
8. Tributoslocales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en:

Derecho Financiero y Tributario I:

Conocer los caracteres esenciales de los tributos.

Entender el fundamento, estructura e importancia del tributo y de larelacion juridico- tributaria.
Comprender lainterpretacion y aplicacion de las normas tributarias.

Comprender el funcionamiento de |os procedimientos tributarios.

RN o

Derecho Financiero y Tributario II:

1. Conocer los caracteres esenciales de cada uno de los impuestos que componen el sistema tributario, asi como las relaciones que es posible establecer entre los
mismos

2. Entender e fundamento, estructura e importanciaen el conjunto del sistematributario de las diversas figuras tributarias que gravan larenta, el consumoy el pa-
trimonio.

3. Comprender la estructura de nuestro sistema tributario actualmente vigente, especialmente por |o que respecta alos recursos impositivos en los &mbitos estatal,
autonémico, local y europeo.

Derecho Financiero y Tributario IlI:

1. Conocer |os caracteres esenciales de cada uno de los impuestos que componen el sistematributario, asi como las relaciones que es posible establecer entre los
mismos

2. Entender e fundamento, estructura e importanciaen el conjunto del sistematributario de las diversas figuras tributarias que gravan larenta, el consumoy €l pa-
trimonio.

3. Comprender la estructura de nuestro sistema tributario actualmente vigente, especialmente por 1o que respecta alos recursos impositivos en los &mbitos estatal,
autonémico, local y europeo.

La competencia CB3 no es propia de Derecho Financiero y Tributario I.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conceptos de Derecho Financiero

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 120 100
Actividades de evaluacion 6 100
Actividades formativas no presenciales 250 0
62 /125
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: busqueda de datos

Actividades individuales: trabajo auténomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico-
préctico, / oral o escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.

10.0

90.0

Ponderacion de actividades.

10.0

90.0

55NIVEL 1: DERECHO PROCESAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen este médulo habran obtenido una base suficiente para poder afrontar los estudios de postgrado requeridos para el acceso a
las profesiones de Abogado, Juez, Fiscal, Secretario Judicial etc., y en general, para todas las relacionadas con el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ON ouThwNE

9.
10.
11.

Teoriageneral: jurisdiccion, accion y proceso.

Estructurajurisdiccional y organizacion judicial.

Lajurisdiccion ordinaria.

Introduccion alos medios alternativos ala solucion de conflictos.

El arbitraje en Derecho privado.

Los procesos civiles: Principios del proceso civil, objeto del proceso civil, sujetos (tribunalesy partes), procesos declarativos (ordinarios y especiales), recursos,
medidas cautelares y proceso de ejecucion. Especia referenciaal enjuiciamiento por los juzgados de o mercantil.

Negociacion y mediacion. Especial mencion alamediacion civil, mercantil, concursal y de familia

L os procesos penales: Sistema procesal penal, principios del proceso penal, objeto del proceso civil, sujetos (tribunalesy partes), procesos declarativos (ordina-
riosy especiales), recursos, medidas cautelares y proceso de gjecucion. Especial referenciaal enjuiciamiento de menores.

Cooperacion policia y judicial europea e internacional .

Procesos ante tribunal es internacionales.

Justicia restaurativay mediacion penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

g hw DR

No se exigen para Derecho Procesal I.
Para matricularse de la asignatura Derecho Procesal Il es imprescindible haber aprobado Derecho Procesal I.

Para matricularse de la asignatura Derecho Procesal Il es imprescindible haber eursado aprobado Derecho Procesal Il.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en los siguientes contenidos:

Conocer y aplicar los contenidos de las materias especificas de este médulo de Derecho Procesal.

Conocer y aplicar los principiosy garantias que rigen el proceso en cuanto alo que constituye contenido de cada una de las materias integradas en |as asignaturas
de este médulo.

Conocer las fuentes juridicas de carécter organico y procesal

Identificar y utilizar las diferentes vias de aplicacion del Derecho Procesal alos conflictos juridicos a los propios de de cada una de las materias integradas en las
asignaturas de este médulo.

Identificar y hacer uso de las opciones e instrumentos jurisdiccionales y de otro tipo parala solucién de los conflictos juridicos propios de cada una de las mate-
riasintegradas en las asignaturas de este médulo.
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DPerecho-Procesati:

2.-Conocery-aplicarlosprincipiosy-garantias-que rigen-el- proceso-en-cuanto-alo-que-constituye-contenido-de-esta-materia:

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas plblicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG4 - Efectuar con concienciacritica el andlisis del ordenamiento juridicoy del desarrollo de ladialécticajuridica, asi como de los
problemas sociales alos que se encuentran vinculados.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conceptos de Derecho Procesal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 72 100

Précticas 72 100

Actividades de evaluacion 12 100

Actividades formativas no presenciales 294 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-précticas

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: lecturas

66/ 125

csv: 210375341026410043705862



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501749

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico-
préctico, / oral 0 escrito).

0.0

100.0

Trabajos en equipo, enlos que sevalorara |0.0 100.0
tanto su elaboracidn escrita como su

defensaoral.

Resolucién de casos précticos. 0.0 100.0
Participacion en las actividades 0.0 100.0
programadas.

Participacion activadel alumno enla 0.0 100.0
resolucion en clase de los casos practicos

entregados a alumno.

Entrega planificada de actividades tedrico- | 0.0 100.0
précticas.

Asistenciaalas practicas 0.0 100.0
Si seredizasen trabgjos, se valorarasu 0.0 100.0
elaboracidn escritay/o, en su caso, su

exposicion y defensaoral.

Otras técnicas complementarias de 0.0 100.0

evaluacion que sean relacionadas
anuamente en el plan docente.

55NIVEL 1: MATERIAS DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

Se espera que tras la realizacion del practicum el alumno mejore todas sus cualidades de relacion interpersonal y sea capaz de adaptarse y afrontar
las situaciones que el contacto la practica en medios reales pueda presentarle.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum. Integracion a la practica integrada del Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
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Para poder matricularse de esta materia se requiere haber aprobado todos los créditos correspondientes a las materias obligatorias que se cursan du-
rante los tres primeros cursos del Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG4 - Efectuar con concienciacritica el andlisis del ordenamiento juridicoy del desarrollo de ladialécticajuridica, asi como de los
problemas sociales alos que se encuentran vinculados.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CG7 - Utilizar los principiosy valores constitucional es, base necesariay fundamental del resto del Derecho, como herramienta de
trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico.

CG8 - Actuar, conociendo laimportancia de hacerlo, conforme avaloresy principios éticos y respetando |os derechos
fundamental es amparados por |os Derechos Humanos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi1 - Razonamiento critico.

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi4 - Sistematizacion de conceptosy de las estructuras conceptual es.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTe2 - Direccion y organizacion de trabajo en equipo.

CTe4 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacion de practicas 150 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Asistencia alas practicas externas. Asistencia alas précticas internas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaalas practicas 100.0 100.0

Informe de las actividades realizadas 100.0 100.0

emitido por e colaborador externo.

Memoria de las actividades realizadas que |100.0 100.0

presente el @umno.

Valoracion por € profesor tutor. 100.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

Con el Trabajo de Fin de Grado el alumno perfeccionara las habilidades adquiridas a lo largo de sus estudios al tener que aplicarlas para la realizacion
del trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Grado consistira en la elaboracién de un estudio que versara sobre un tema con implicaciones juridicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para poder matricularse de esta materia se requiere haber aprobado todos los créditos correspondientes a las materias obligatorias que se cursan du-
rante los tres primeros cursos del Grado.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

CTel - Trabajo en eguipo.

CTe3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CTSL - Aprendizaje auténomo (consolidacion de habilidades de aprendizaje que e permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS2 - Motivacion por la calidad.

CTS3 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CT$4 - Inicidtiva, creatividad y espiritu emprendedor.

CTS5 - Sensihilidad haciatemas de larealidad social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Tedrico-préactica

150

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El Trabajo de Fin de Grado ser& tutorizado por uno o varios profesores segin la of erta establ ecida en cada curso académico por la
titulacion, siguiendo las pautas establecidas por la normativa general dela UCA paralostrabajos de fin de grado y en los términos
aprobados por la Comision de Calidad del Titulo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Se evaluara el proceso de elaboracion, la
memoria, exposicion y defensaoral del
trabgjo realizado, que se presentara ante
un tribunal designado especificamente
paraello, y que evaluaralas competencias
adquiridas, conocimientos, capacidadesy
habilidades. L os criterios especificos de
calificacion dependeran de las pruebas de
evaluacion concretas.

100.0

100.0

55NIVEL 1: INSTRUMENTOS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Terminologia juridica basica en lengua inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terminologia juridica basica en lengua inglesa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este médulo

Resultados especificos de la materia

1. Comprender textos juridicos en lengua inglesa.

2. Conocer las particularidades Iéxicas, sintacticas y de estilo del inglés juridico.

Con este mddulo se pretende que el alumno adquiera destrezas basicas en una serie de instrumentos Utiles para el ejercicio de actividades juridicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Andlisis del lenguaje juridico en documentos legales.

1. Problemas léxicos, sintacticos, y de estilo en el inglés juridico (arcaismos, uso del latin, estructuras linglisticas complejas, conectores, ambiguiedad,
la polisemia, el estilo, usos especiales de tiempos verbales, del gerundio ...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

OBSERVACIONES:

des.

721125

Para matricularse de Terminologia juridica basica en Lengua Inglesa es imprescindible tener un conocimiento de inglés a nivel de Secundaria (nivel
inicial alto, A2 en el Marco de Referencia Europeo).

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 24 100

Précticas 24 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Trabajo personal académicamente dirigido

Campus Virtual como complemento y apoyo alas clases

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico-
préctico, / ora o escrito).

40.0

40.0

Participacion en las actividades
programadas.

40.0

60.0

Realizacion de un trabajo personal en
inglés consistente en la traduccion de un
texto juridico, previamente pactado con €l
profesor, del inglés al espafiol.

20.0

60.0

NIVEL 2: Argumentacion juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

731125
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Argumentacion juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de conocimiento de este m6dulo
Con este médulo se pretende que el alumno adquiera destrezas basicas en una serie de instrumentos Utiles para el ejercicio de actividades juridicas.
1. Formular de manera argumentada sus reflexiones juridicas a nivel elemental.

2. Formular propuestas de mediacién para la solucién de conflictos elementales y de intervenir en actividades elementales de negociacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Argumentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTi4 - Sistematizacion de conceptos y de las estructuras conceptual es.

CTi5 - Elaboracion argumentada en |a decision de soluciones.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 24 100

Actividades de evaluacion 1 100

Actividades formativas no presenciales 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes de teoria

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Actividades individuales: busqueda de datos

Actividades individuales: trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / ora o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Participacion en las actividades 10.0 90.0

programadas.

Ponderacién de actividades. 10.0 90.0

55NIVEL 1: ITINERARIO DE DERECHO PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Administrativo |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

para:

Los alumnos que aprueben la materia estaran en condiciones de

1. Manejar con solturalos conceptos propios del Derecho local, urbanistico-territorial y ambiental.
2. Analizar einteriorizar el conjunto de principios que inspiran estas ramas del ordenamiento.
3. Conocer y comprender |as principal es disposiciones que regulan estas ramas del ordenamiento.

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido, de forma general, conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones

1. Realizar labores profesionales o desempefiar puestos de trabajo vinculados con actividades relacionadas con la Administracion Piblica, en general.

2. Afrontar estudios posteriores relacionados con actividades en los que intervenga la Administracion Pablica, tales como mésteres u oposiciones.

3. Comprender el funcionamiento de la Administracion y de las entidades que actlian al amparo del Derecho Publico, de conocer y comprender sus mecanismos de
funcionamiento y de utilizar los instrumentos de intervencion, actuacion y defensa correspondientes.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Ordenacion del Territorio.

2. Derecho urbanistico.

3. Derecho administrativo ambiental.
4. Basesdel Régimen local espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Tener aprobada la asignatura Derecho Administrativo Il1.
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OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1. Conocer las formas de laactuacion de las Administraciones plblicas en sede territorial, urbanisticay ambiental, asi como las bases del Régimen local espafiol.
2. Conocer €l ordenamiento que rige la actuacion de las Administraciones piblicas en las materias referidas.
3. Conocer laposicion juridicadel ciudadano frente al actuar administrativo en esos sectores administrativos.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas plblicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG4 - Efectuar con concienciacriticael andlisis del ordenamiento juridico y del desarrollo dela dialécticajuridica, asi como de los
problemas sociales alos que se encuentran vinculados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi5 - Elaboracién argumentada en |a decision de soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conceptos de Derecho Administrativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en |las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Trabgjos individuales, en los que se 10.0 90.0

valorara tanto su €l aboracion escrita como

su defensaoral.

Ponderacion de actividades. 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Penitenciario

771125
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penitenciario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

781125
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Los alumnos que superen el médulo habran adquirido, de forma general, conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones
para:

1. Redlizar labores profesionales o desempefiar puestos de trabajo vinculados con actividades rel acionadas con la Administracion Plblica, en general.

2. Afrontar estudios posteriores relacionados con actividades en los que intervenga la Administracion Pablica, tales como mésteres u oposiciones.

3. Comprender el funcionamiento de la Administracion y de las entidades que acttian al amparo del Derecho Publico, de conocer y comprender sus mecanismos de
funcionamiento y de utilizar los instrumentos de intervencién, actuacion y defensa correspondientes.

Los alumnos que aprueben la materia estaran en condiciones de

1. Manejar con solturalos conceptos de Derecho penitenciario.
2. Analizar el conjunto de principios que inspiran estaramadel ordenamiento.
3. Racionalizar los conceptos de reinsercion y reeducacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios que rigen la ejecucion de la pena privativa de libertad (especial referencia al principio de resocializacion).
Contenido.

Derechos y deberes de los internos.

Relacion juridica penitenciaria. Organos. Jurisdiccion.

Sistemas de ejecucion: especial referencia al sistema progresivo de ejecucién individualizada.

Tratamiento.

Trabajo penitenciario.

Potestad disciplinaria.

Licenciamiento.

10. Liquidacién de condena

©CONOTOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1. Conocimientos bésicos de Derecho penitenciario.
2. Busgueday gestion de material especifico de la materia.
3. Conocimiento de las instituciones penitenciarias.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTe3 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conceptos de Derecho Penal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas 16 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

7917125
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L ecciones magistrales.

Clases précticas.

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabajos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico-
préctico, / oral 0 escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.

10.0

90.0

Trabajosindividuales, en los que se
valoraratanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

10.0

90.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracion escrita como su
defensaoral.

10.0

90.0

Participacion en las actividades
programadas.

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho Tributario dela Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Tributario dela Unién Europea
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido, de forma general, conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones
para:

1. Redlizar labores profesionales o desempefiar puestos de trabajo vinculados con actividades rel acionadas con la Administracion Plblica, en general.

2. Afrontar estudios posteriores relacionados con actividades en los que intervenga la Administracion Publica, tales como mésteres u oposiciones.

3. Comprender el funcionamiento de la Administracion y de las entidades que acttian al amparo del Derecho Publico, de conocer y comprender sus mecanismos de
funcionamiento y de utilizar los instrumentos de intervencién, actuacion y defensa correspondientes.

Resultados de conocimiento especificos de la materia

Comprender los principios y normas juridicas de la Unién Europea que afectan al ordenamiento tributario.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principiosy normas de Derecho de la Unién Europea aplicables al ordenamiento tributario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1. Conocer, interpretar y aplicar los principios del Derecho de la Union Europeaal ordenamiento financiero y las normas juridicas que los regulan.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas plblicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conceptos de Derecho Financiero

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctica 48 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: bisqueda de datos

Actividades individuales: trabajo auténomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral 0 escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Ponderacion de actividades. 10.0 90.0

NIVEL 2: Historia delas |deas Politicasy de las | nstituciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de las | deas Paliticasy de las | nstituciones Piblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

para:
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Los alumnos que superen el médulo habran adquirido, de forma general, conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones

1. Realizar labores profesionales o desempefiar puestos de trabajo vinculados con actividades relacionadas con la Administracion Publica, en general.

2. Afrontar estudios posteriores relacionados con actividades en los que intervenga la Administracién Publica, tales como méasteres u oposiciones.
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3. Comprender el funcionamiento de la Administracién y de las entidades que actGian al amparo del Derecho Publico, de conocer y comprender sus
mecanismos de funcionamiento y de utilizar los instrumentos de intervencién, actuacién y defensa correspondientes.

Resultados especificos de la materia:
1. Conocimiento y comprensién del nacimiento y desarrollo de las teorias politicas.

2. Conocimiento y asimilacion de la historia de las instituciones juridico-publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Nacimiento y desarrollo de las teorias politicas.

2. Historia de las instituciones juridico-publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Tener aprobadas las materias basicas Teoria del Derecho e Historia del Derecho.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1. Razonamiento critico ante hechos histéricos y sistemas politicos o formas de gobierno.

2. Terminologia juridico-politica.

3. Indagacion en las razones de las decisiones politicas de la Historia.

4. Utilizacién de textos clasicos.

5. Capacidad para valorar la falta de coincidencia entre la teoria y la aplicacién practica de los Derechos histéricos.

En la evaluacion de la materia deberan tenerse en cuenta no sélo el conocimiento adquirido de contenidos, sino la destreza que se haya ido adqui-
riendo en competencias generales y transversales que afecten al médulo y las habilidades que debe adquirir el alumno con la realizacién del médu-
lo).

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesi-
dades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi4 - Sistematizacion de conceptos 'y de las estructuras conceptual es.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conceptos de Historiadel Derecho

CE3 - Conceptos de Teoria del Derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

84 /125
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Clases tedrico-précticas

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico-
préctico, / oral 0 escrito).

50.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 50.0
formativas de la asignaturay evaluaciones

intermedias.

Evaluacion continua. 10.0 50.0
NIVEL 2: Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones I nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

85/ 125
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes para:

ral.

tores de las Relaciones Internacionales.

Los alumnos que aprueben la materia estaran en condiciones de

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido, de forma general, conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condicio-

1. Realizar labores profesionales o desempefiar puestos de trabajo vinculados con actividades relacionadas con la Administracién Publica, en gene-

2. Afrontar estudios posteriores relacionados con actividades en los que intervenga la Administracion Publica, tales como masteres u oposiciones.

3. Comprender el funcionamiento de la Administracion y de las entidades que actGan al amparo del Derecho Publico, de conocer y comprender sus
mecanismos de funcionamiento y de utilizar los instrumentos de intervencion, actuacion y defensa correspondientes.

Los alumnos que superen esta materia estaran en condiciones de comprender la evolucién del sistema internacional y de conocer los actores y fac-

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Los actores.

4. Organizacion y cooperacion internacional.

1. Relaciones Internacionales y Sociedad Internacional.

3. Factores y elementos fundamentales del sistema internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en:

des.

2. Comprension y conocimiento de los actores de las Relaciones Internacionales.

4. Comprension y conocimiento de la evolucién del sistema internacional.

1. Comprensién y conocimiento de las Relaciones Internacionales y de la evolucién de la Sociedad Internacional.

3. Comprensién y conocimiento de los factores condicionantes de las Relaciones Internacionales y las relaciones interestatales.

5. Comprensién y conocimiento del movimiento organizativo internacional y la cooperacién internacional.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

86/ 125
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CGL1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas pablicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentesjuridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

CTel - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conceptos de Derecho Internacional Pdblico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas 16 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-précticas

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: bisqueda de datos

Actividades individuales: trabajo auténomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico-  |90.0 10.0
préctico, / oral 0 escrito).
Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.
871125
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Trabajosindividuales, en los que se
valorara tanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

10.0

90.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracién escrita como su
defensaoral.

10.0

90.0

Participacién activadel alumno enla
resolucion en clase de los casos préacticos
entregados a alumno.

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho Autonémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Autonémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

88/ 125
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido, de forma general, conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones
para:

1. Realizar labores profesionales o desempefiar puestos de trabajo vinculados con actividades relacionadas con la Administracién Publica, en general.
2. Afrontar estudios posteriores relacionados con actividades en los que intervenga la Administracion Publica, tales como masteres u oposiciones.

3. Comprender el funcionamiento de la Administracion y de las entidades que actian al amparo del Derecho Publico, de conocer y comprender sus
mecanismos de funcionamiento y de utilizar los instrumentos de intervencién, actuacion y defensa correspondientes.

Los alumnos que superen esta materia estaran en condiciones de comprender la complejidad del Estado Autonémico y de valorar la trascendencia del
Estatuto de Autonomia de Andalucia como norma institucional basica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estado de las Autonomias.

2. Instituciones politicas andaluzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para poder matricularse de la asignatura de Derecho Autonémico es necesario haber aprobado Derecho Constitucional Il.

OBSERVACIONES:
La competencia especifica se despliega en:

Conocimiento del modelo espafiol de descentralizacion territorial del poder politico y, en particular, de la Comunidad Andaluza.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTi1 - Razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conceptos de Derecho Constitucional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria

89/ 125
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L ecciones magistrales.

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Lecturade articulos doctrinales

Asistencia a seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0
préctico, / oral o escrito).

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.

90.0

Trabgjos individuales, en los que se 10.0
valoraratanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

90.0

Trabajos en equipo, enlos que sevaorara |10.0
tanto su elaboracion escrita como su
defensaoral.

90.0

Evaluacion continuay ponderacion de 10.0
actividades realizadas durante el curso:
podrén ser relativas ala solucion de casos
précticos 0 ala € ecucion de cuaquier
tarea o actividad que se corresponda con
las actividades

90.0

Registro de asistencia. 10.0

90.0

Resolucién de casos précticos. 10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

90/ 125

csv: 210375341026410043705862



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501749

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido, de forma general, conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones
para:

1. Realizar labores profesionales o desempefiar puestos de trabajo vinculados con actividades relacionadas con la Administracién Publica, en general.
2. Afrontar estudios posteriores relacionados con actividades en los que intervenga la Administracion Publica, tales como masteres u oposiciones.

3. Comprender el funcionamiento de la Administracién y de las entidades que actGan al amparo del Derecho Publico, de conocer y comprender sus
mecanismos de funcionamiento y de utilizar los instrumentos de intervencién, actuacion y defensa correspondientes.

Los alumnos que superen esta materia seran capaces y estaran en condiciones de:
1. Conocer y manejar la regulacién y la documentacion béasica del Derecho de la Seguridad Social.

2. Resolver de forma elemental y general las cuestiones teérico-practicas relativas a la aplicacion de las instituciones pertenecientes al &mbito del De-
recho de la Seguridad Social.

3. Ser capaz de resolver y analizar cuestiones generales derivadas del régimen juridico de las prestaciones de la Seguridad Social.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Proteccion Social y Estado Social de Derecho.
2. Configuracion del Sistema de Seguridad Social.

3. Las prestaciones del Sistema de Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en:
1. Conocer y saber aplicar los principios generales de la accién protectora tanto los del nivel contributivo como los del no contributivo.

2. Conocer de forma especifica el régimen juridico de las prestaciones dispensadas por el sistema de Seguridad Social.

3. Resolver casos practicos.

91/125
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En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi5 - Elaboracién argumentada en |a decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas 16 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes de teoria

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individual es. comentarios de textos

Actividades individuales: trabajo auténomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico-
préctico, / oral o escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades
formativas de la asignaturay evaluaciones
intermedias.

10.0

90.0

Trabgjos individuales, en los que se
valoraratanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

10.0

90.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracion escrita como su
defensaoral.

10.0

90.0

Ponderacion de actividades.

10.0

90.0

55NIVEL 1: ITINERARIO DE DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela Contratacion Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Contratacion Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas a Derecho Privado y a Derecho que regulala actividad desarrollada en torno alas empresas, en general.
2. Y habran adquirido una base més ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias a las que esta vinculado este médulo.

Los alumnos que superen esta asignatura podran profundizar mejor en los conocimientos adquiridos en Derecho Civil |, fundamentalmente en lo que
se refiere a la contratacion civil y a la proteccion de los consumidores, materias fundamentales en el proceso de unificacién del Derecho contractual
europeo, y a la responsabilidad extracontractual, especialmente en supuestos muy usuales desde el punto de vista practico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contratos en particular.
2. Proteccién de los consumidoresy usuarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Derecho Civil I.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1. Profundizacion en el conocimiento de las modalidades contractuales més usuales.
2. Comprensién del consumidor como sujeto necesitado de proteccion en el tréfico econémico.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

941125

csv: 210375341026410043705862



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501749

CTi4 - Sistematizacion de conceptos 'y de las estructuras conceptual es.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en eguipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conceptos de Derecho Civil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 48 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

L ecciones magistrales.

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Seminarios

Ejercicios préacticos propuestos por €l profesor para su resolucién por el alumno en casay su correccion escrita

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Tutorias presencialesy electronicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico-
préctico, / ora o escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Evaluacién continua. 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil Internacional Uniforme

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Mercantil Internacional Uniforme

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas a Derecho Privado y al Derecho que regulala actividad desarrollada en torno alas empresas, en general.
2. 'Y habran adquirido una base més ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias alas que esta vinculado este madulo.

Los alumnos que superen esta materia habran adquirido la formacién basica para ser capaz y estar en condiciones de conocer la regulacion y la docu-
mentacion basica y resolver de forma elemental y general las cuestiones teérico-practicas relativas a la aplicacién de las instituciones mercantiles en el
ambito del Derecho mercantil uniforme del comercio internacional, con especial referencia a la contratacion mercantil internacional, asi como del Dere-
cho privado de la navegacién maritima y aérea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Derecho uniforme del comercio internacional .
2. Contratacion mercantil internacional.
3. Derecho de lanavegacion maritimay aérea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para cursar Derecho Mercantil Internacional Uniforme es imprescindible haber aprobado las asignaturas Derecho Mercantil | y Derecho Mercantil I1.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:
1. Manejar con solturalas principales fuentes, convencionales, usuales o del tipo que sean, del Derecho mercantil internacional uniforme, las propias de la contrata-

cién mercantil internacional y las especificas del Derecho privado de la navegacion maritimay aérea.
2. Ser capaz de plantear y resolver, de forma elemental, las principal es cuestiones derivadas de la regulacion publicay privada aplicable a estas materias.
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3. Ser capaz de esbozar, aun nivel basico, los principal es documentos que la préctica mercantil conoce en relacion con estas materias.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2 - Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi5 - Elaboracion argumentada en |a decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

CTel - Trabajo en equipo.

CTS1 - Aprendizaje auténomo (consolidacién de habilidades de aprendizaje que le permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conceptos de Derecho Mercantil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 48 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-précticas

Actividades individuales: Trabajos individuales

Tutoriaindividual / grupal

Campus Virtual como complemento y apoyo alas clases

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignaturay evaluaciones

intermedias.

Registro de asistencia. 10.0 90.0
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Ponderacion de actividades.

10.0

90.0

Si serealizasen trabgjos, se valorara su
elaboracidn escritay/o, en su caso, su
exposicion y defensaoral.

10.0

90.0

NIVEL 2: Prevencion de Riesgosy Tutela de los Derechos L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion de Riesgosy Tutela de los Derechos L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas a Derecho Privado y a Derecho que regulala actividad desarrollada en torno alas empresas, en general.
2. Y habran adquirido una base més ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias a las que esta vinculado este médulo.

Los alumnos que superen esta materia habran adquirido la formacién basica para, seran capaces y estaran en condiciones de:

1. Conocer laregulacion y ladocumentacion bésica propia de la Prevencion de Riesgo Laborales

2. Saber resolver de forma elemental y general las cuestiones tedrico-practicas relativas ala aplicacion de las instituciones en el ambito del Derecho de la Preven-
cién de Riesgos Laborales.

3. Conocer anivel béasico los principios, instituciones y la regulacion del Derecho Administrativo Sancionador en el Ordenamiento Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en la prevencion de riesgos laborales.

Obligaciones y responsabilidades del empresario en prevencion de riesgos laborales.

Larepresentacion de los trabajadores en prevencion de riesgos.

La potestad sancionadora en el contexto del Estado Social y Democratico.

Principios del Derecho Administrativo Sancionador en el ordenamiento Laboral.

Regulacién delasinfraccionesy las sanciones en laLey de Infraccionesy Sanciones del Orden Social. La Inspeccion de Trabajo.

NouhkwbpE

55.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Tener aprobada la asignatura Derecho del Trabajo II.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

Conocer el objeto de laregulacion de la prevencion de riesgos laborales.

Conocer las obligaciones empresariales en materia de prevencién de riesgos laborales.

Conocer anivel basico lagestion preventiva dentro de la empresa.

Capacidad para comprender y redactar escritos haciendo un uso apropiado de las fuentes y de los conceptos del Derecho Administrativo Sancionador del Traba-
jo.

AONE

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener conciencia de laimportancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi5 - Elaboracion argumentada en |a decision de soluciones.
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CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTi7 - Comprension del lenguaje juridico en lengua extranjera.

CTel - Trabajo en equipo.

CTS1 - Aprendizaje auténomo (consolidacién de habilidades de aprendizaje que le permitan tanto la continuacion de estudios
posteriores como su formacion profesional permanente con alto grado de autonomia).

CTS5 - Sensihilidad haciatemas de larealidad social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conceptos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas 16 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: Debates (presencial es)

Actividades formativas en |as que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabajos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Actividades individuales: trabajo autbnomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0
préctico, / ora o escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Trabgjos individuales, en los que se 10.0 90.0
valorara tanto su €l aboracion escrita como

su defensaoral.

Trabajos en equipo, en los que se valorara |10.0 90.0
tanto su elaboracion escrita como su

defensaoral.

Ponderacion de actividades. 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho de Dafios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Dafios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas al Derecho Privado y al Derecho que regula la actividad desarrollada en torno a las empresas, en

general.

2.Y habran adquirido una base mas ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias a las que esta vinculado este médu-

lo.
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Los alumnos que superen esta materia podran profundizar mejor en los conocimientos adquiridos en Derecho Civil I, fundamentalmente en lo que se
refiere a la contratacion civil y a la proteccion de los consumidores, materias fundamentales en el proceso de unificacion del Derecho contractual euro-
peo, y a la responsabilidad extracontractual, especialmente en supuestos muy usuales desde el punto de vista practico.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La responsabilidad civil extracontractual.
2. Tipos de responsabilidad.

3. Supuestos especiales de responsabilidad civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Derecho Civil I.

OBSERVACIONES:
La competencia especifica se concreta en:
Profundizacién en la comprensién de la responsabilidad civil derivada de actos ilicitos.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

CTi4 - Sistematizacion de conceptosy de las estructuras conceptual es.

CTi5 - Elaboracién argumentada en |a decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en eguipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conceptos de Derecho Civil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 48 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

102/ 125

csv: 210375341026410043705862



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501749

L ecciones magistrales.

Actividades formativas en | as que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Ejercicios practicos propuestos por €l profesor para su resolucién por el alumno en casay su correccion escrita

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales. comentarios de textos

Tutorias presenciaesy electronicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, practico, tedrico-
préctico, / oral 0 escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignaturay evaluaciones

intermedias.

Evaluacion continua. 10.0 90.0
NIVEL 2: Derecho Tributario Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Tributario Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas al Derecho Privado y al Derecho que regula la actividad desarrollada en torno a las empresas, en
general.

2.Y habran adquirido una base mas ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias a las que esta vinculado este médu-
lo.

Los alumnos que superen esta materia estaran en condiciones de:

Comprender el funcionamiento de los tributos que afectan a la actividad empresarial, tanto de personas fisicas, juridicas como de otras entidades sin
personalidad juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Régimen tributario del empresario persona fisica
2. Régimen tributario del empresario personas juridica

3. Régimen tributario de otras entidades de caracter empresarial .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1. Conocer, interpretar y aplicar los diferentes impuestos sobre la renta que afectan a la actividad empresarial

2. Conocer, interpretar y aplicar los diferentes impuestos sobre el patrimonio que afectan a la actividad empresarial

3. Conocer, interpretar y aplicar los diferentes impuestos sobre el consumo que afectan a la actividad empresarial.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTi2 - Andlisisy sintesis.

fuentes.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conceptos de Derecho Financiero

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 48 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases précticas.

Clases tedrico-practicas

Actividades individuales: Trabgjos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: bisqueda de datos

Actividades individuales: trabajo auténomo

Tutoriaindividual / grupal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, préctico, tedrico- 10.0 90.0

préctico, / oral 0 escrito).

Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0

formativas de la asignatura'y evaluaciones

intermedias.

Ponderacion de actividades. 10.0 90.0

NIVEL 2: Derecho del Comercio I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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a
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Comercio Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

general.

lo.

dad transfronteriza.

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas al Derecho Privado y al Derecho que regula la actividad desarrollada en torno a las empresas, en

2.Y habran adquirido una base mas ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias a las que esta vinculado este médu-

Los alumnos que hayan superado esta materia estaran en condiciones de comprender las situaciones juridicas mas relevantes que afectan a la activi-
dad transnacional de las empresas o sociedades mercantiles, desde el régimen juridico de los contratos internacionales a las vias de solucion alterna-
tiva de controversias mediante el recurso al arbitraje comercial internacional, incluyendo las cuestiones societarias y concursales propias de esa activi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

5. Arbitraje comercial internacional.

4. Situaciones concursales internacionales.

1. Objeto, contenido y fuentes del Derecho del comercio internacional.
2. Régimen juridico de la contratacién internacional.

3. Actividad transfronteriza de la sociedades mercantiles.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
1. Conocimientos previos de Derecho Civil de obligaciones y contratos, Derecho Mercantil y Derecho Procesal.

2. Haber cursado Derecho Internacional Privado |.

OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1. Comprension de la importancia de otras culturas y familias juridicas (Derecho Comparado).

2. Capacidad de andlisis de las distintas instituciones y fuentes del Derecho Privado en una perspectiva transnacional (Derecho Transnacional).

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacién recogidas en esta ficha en funcién de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principal es instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesis y realidad
actual, asi como tener percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

CTi6 - Comunicacion oral y escrita en lengua propia (capacidad para transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones tanto a
un publico especializado como no especializado).

CTel - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conceptos de Derecho Internacional Privado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 48 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases tedrico-précticas

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Clases précticas: resolucion en clase de diversos supuestos précticos que han debido ser preparados con anterioridad por el alumno

Ejercicios précticos propuestos por el profesor para su resolucion por €l alumno en casay su correccion escrita
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Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales; otras técnicas de autoestudio

Asistencia a conferencias.

Tutoriaindividual / grupal

Otras actividades organizadas parala evaluacién de las competencias que corresponden a moédulo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final (tedrico, préctico, tedrico-
préctico, / oral o escrito).

10.0

90.0

Pruebas de progreso relativas a actividades
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.

10.0

90.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracion escrita como su
defensaoral.

10.0

90.0

Evaluacion continuay ponderacion de
actividades realizadas durante el curso:
podrén ser relativas ala solucion de casos
précticos 0 ala€ecucion de cualquier
tarea o actividad que se corresponda con
las actividades

10.0

90.0

Resolucién de casos précticos.

10.0

90.0

Participacion activadel alumno enla
resolucion en clase de los casos practicos
entregados a alumno.

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho Penal dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal dela Empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas al Derecho Privado y al Derecho que regula la actividad desarrollada en torno a las empresas, en

general.

2. Y habran adquirido una base méas ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias a las que esta vinculado este médu-

lo.

Resultados de conocimiento especificos de la materia:

Los alumnos que aprueben esta materia habran completado su formacién en Derecho penal y seran capaces de conocer los ilicitos penales que se

dan en el ambito de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion al Derecho Penal de la Empresa.

2. Cuestiones generales.

3. Delitos societarios.

4 Delitos contra los derechos de los trabajadores.

5. Insolvencias punibles.

6. Delitos contra la propiedad industrial y la competencia.

7. Delitos contra el medio ambiente.

8. Delitos contra la Hacienda Publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para poder matricularse de esta asignatura seré preciso haber aprobado: Introduccién al Derecho Penal y Derecho Penal | y II.
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OBSERVACIONES:

La competencia especifica se despliega en:

1.- Conocimientos basicos de Derecho penal de la empresa.

2.- Busqueda y gestion de material especifico de la materia.

3.- Conocimiento de las instituciones relacionadas con el Derecho penal de la empresa.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Utilizar criterios de argumentacion juridica en las propuestas en que su uso fuere necesario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTil - Razonamiento critico.

CTi3 - Gestion de lainformacion (reunir e interpretar datos rel evantes para emitir juicios sobre las materias del grado) y de sus
fuentes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conceptos de Derecho Penal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100

Précticas 16 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria

Lecciones magistrales.

Clases précticas.

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: Seminarios

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos. Debates (presencial es)

Actividades formativas en las que intervienen pluralidad de alumnos: trabajos en grupo

Actividades individuales: Trabajos individuales

Actividades individuales: lecturas

Actividades individuales: comentarios de textos

Actividades individuales: trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico- 10.0 90.0
préctico, / oral 0 escrito).
Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.
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Trabajosindividuales, en los que se
valorara tanto su el aboracion escrita como
su defensaoral.

10.0

90.0

Trabajos en equipo, en los que se valorara
tanto su elaboracién escrita como su
defensaoral.

10.0

90.0

Participacién en las actividades
programadas.

10.0

90.0

NIVEL 2: Derecho Matrimonial Comparado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Matrimonial Comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos que superen el médulo habran adquirido conocimientos y habilidades que les permitiran estar en mejores condiciones para:

1. Iniciarse en actividades profesionales vinculadas al Derecho Privado y al Derecho que regula la actividad desarrollada en torno a las empresas, en
general.

2. Y habran adquirido una base méas ampliar sobre la que seguir avanzando en estudio de postgrado en materias a las que esta vinculado este médu-
lo.

Los alumnos que superen esta materia habran adquirido una cualificacion béasica para:

1. Conocer la figura matrimonial y su relevancia en el marco juridico.

2. Distinguir, de acuerdo a sus peculiaridades, los distintos modelos matrimoniales que pueden tener eficacia en el &mbito juridico.
3. Resolver razonadamente cuestiones practico-juridicas matrimoniales de una forma bésica.

Conocer la figura matrimonial de forma elemental y general con especial referencia a los matrimonios religiosos con significacién juridica civil: su re-
gulacion propia, su tratamiento juridico nacional y comparado, asi como estar capacitado para la realizaciéon de estudios posteriores de profundizacion
sobre la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El matrimonio en la historia.
2. El sistema matrimonial espafiol.
3. Tipologia matrimonial en el ordenamiento juridico espafiol

4. El sistema matrimonial en Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La competencia especifica se despliega en:
1. El alumno debe conocer la evolucién de la institucién matrimonial en la historia y sus distintas modalidades juridicas en la actualidad.
2. El alumno debe conocer y comprender el entronque entre el orden juridico estatal y los distintos tipos matrimoniales que contempla.

3. El alumno debe ser capaz de manejar las fuentes juridicas y la jurisprudencia matrimonial en orden a la resolucién de cuestiones juridicas basicas
de indole matrimonial.

En cada curso, el profesorado elegira entre las Metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidas en esta ficha en funcion de sus necesida-
des.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas publicas y privadas, su razon de ser, su génesisy realidad
actual, asi como tener percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinariade los
problemas juridicos.

CG3 - Mangjar con solturalas fuentesjuridicas y los instrumentos que las difunden.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTi1 - Razonamiento critico.

CTi2- Andlisisy sintesis.

CTi5 - Elaboracién argumentada en la decision de soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conceptos de Derecho Eclesiastico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas 8 100

Actividades de evaluacion 2 100

Actividades formativas no presenciales 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales de teoria.

Clases préacticas.

Clases tedrico-précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final (tedrico, practico, tedrico-  |10.0 90.0
préctico, / oral 0 escrito).
Pruebas de progreso relativas a actividades | 10.0 90.0
formativas de la asignatura'y evaluaciones
intermedias.
Participacion en las actividades 10.0 90.0
programadas.
Registro de asistencia alas actividades 10.0 90.0
realizadas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 6.8 10 79
docente con
contrato laboral

Universidad de Cadiz Profesor 16.2 16.7 13,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Profesor 6.8 100 7.3
Contratado
Doctor

Universidad de Cédiz Ayudante Doctor |2 100 1,7

Universidad de Cédiz Catedrético 34 100 45
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Catedrético de 10.8 100 8,2
Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |27.7 100 234
de Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |18.2 37 23
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cadiz Profesor 8.1 58.3 10,6
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
25 37 68
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se realizara teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulaciéon y mejora. Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evalua-
cién del rendimiento para que comprenda los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se propone desarrollar la
ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos. La pretension central del modelo de evaluacion ha de ser que el es-
tudiante, en todo momento, tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utili-
dad social y profesional de los aprendizajes que realiza. Los apoyos metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco
propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el tra-
bajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor. En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de co-
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nocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién
docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

En este reformulado papel del docente se acentla la faceta tutorial. El nuevo desenvolvimiento de la docencia permite tanto mediante las sesiones
presenciales como a través del sistema tutorial (especifico de la asignatura o general de la titulacién) detectar las eventuales deficiencias en alumnos
tanto formativas como en la adquisicion de las correspondientes competencias y habilidades. Estas pueden y deben ser subsanadas para permitir que
ese aprendizaje sea integral, poniendo los medios necesarios para ello (cursos especializados de idiomas, de redaccién, de uso de nuevas tecnologias
e, incluso, apoyo psicolégico, servicios todos ellos que en la actualidad ya se prestan en la Universidad de Cadiz.

Por otra parte, como exigencia de la evaluacién de las competencias y habilidades generales y trasversales del Titulo, la coordinacién de todos los pro-
fesores en el establecimiento y seguimiento de metodologia y criterios se hace patente. En linea con esa exigencia la Universidad de Cadiz ha optado
por un procedimiento comun para todas la Titulaciones (PC03 ¢ Proceso de evaluacion de aprendizajes) que facilite la coordinacién y la evaluacién de
los aprendizajes y, especialmente, del nivel en el que los alumnos de nuestra Universidad alcanzan las competencias generales.

Este procedimiento comun requiere, I6gicamente, de la singularizacién en atencién a las caracteristicas propias de cada Titulo de Grado. Consecuen-
temente, la Titulacién en el Grado en Derecho habra de editar una ¢Guia para el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes¢, que facilite la coordina-
cién de los profesores y la evaluacién de los alumnos de Derecho.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparecen
maés abajo. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta que la decisién de reconocimiento se adopta tomando en consideracién, en términos de con-

junto que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que se solicita
el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafarse de recomendaciones para que el alumnos complete su formacién en una

o varias materias.

desarrollo curricular de algin estudiante.

para completar las competencias del Grado.

académicas, se aplicaran los criterios con la oportuna flexibilidad.
Laasignatura del Plan de Estudios de 2001 de la Licenciatura

Derecho Administrativo | y Derecho Administrativo |1
Derecho Constitucional |
Derecho Constitucional 11

Parte General del Derecho Civil y Teoriadel Derecho

Derecho de Obligaciones

Derechos Reales

Derecho de Familia

Derecho de Sucesiones

Derecho de dafios

Derecho Internacional Privado
Derecho del Comercio Internacional
Derecho del Trabajo

Derecho de |la Seguridad Social
Derecho Financiero

Derecho Tributario

Derecho Tributario aplicado

Derecho Internacional Plblico
Ingtituciones de Derecho Comunitario
Introduccion alas Relaciones Internacionales
Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Matrimonial Comparado
Derecho Mercantil |

Derecho Mercantil 11

Derecho Procesal | y Derecho Procesal 11*
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En cualquier caso los criterios de reconocimiento que contempla la presente Memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comisién Interna de
Garantia de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el

En todo caso se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar el alumno

Estos criterios sera de aplicacion al Grado de estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, en cuyo caso, y con las debidas garantias

Equivaleen el Plan de Estudiosdel Grado y se puede convalidar por:

Los aumnos que hayan superado ambas asignaturas podrén convalidar el médulo compl|
Derecho Constitucional |

Derecho Constitucional 11 y Derecho Constitucional 111

Instituciones Bésicas del Derecho

Derecho Civil |

Derecho Civil Il

Derecho Civil 111

Derecho Civil IV

Derecho de dafios

Derecho Internacional Privado | y Derecho Internaciona Privado I
Derecho del Comercio Internacional

Derecho del Trabgjo!ly Il

Derecho de |la Seguridad Social

Derecho Financiero y Tributario |

Derecho Financiero y Tributario 11 y Derecho Financieroy Tributario I11
Derecho Financiero y Tributario |11

Derecho Internacional Plblico | y Derecho Internacional Pablico 11
Instituciones y Derecho de la Unién Europea

Relaciones Internacionales

Derecho Eclesiastico

Derecho Matrimonial Comparado

Derecho Mercantil |

Derecho Mercantil |1 y Derecho Mercantil 111

Los aumnos que hayan superado ambas asignaturas podran convalidar el médulo compl|

pto de Derech

Bto de Derecho Administra

ocesal
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Derecho Romano Derecho Romano
Economia Politicay Hacienda Pdblica Economia
Filosofiadel Derecho Teorfadel Derecho
Historia del Derecho Espariol Historiadel Derecho
Historia del Pensamiento Politico e Instituciones Histéricas del Derecho Espafiol Historiade las Ideas Politicas y delas Instituciones Plblicas
Introduccién a Derecho Penal Introduccién a Derecho Penal
Teoriadel Delitoy delaPena Derecho Penal |
Derecho Penal. Parte especial Derecho Penal |1
Derecho Penal de laEmpresa Derecho Penal de laEmpresa

Las asignaturas marcadas con asterisco (*) distribuyen sus contenidos en las materias del Grado, no habiendo
nidos entre unas y otras, siendo posible compensar las dos asignaturas por el médulo completo.

una correspondencia exacta de conte-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3024000-11010635 Licenciado en Derecho-Centro de Estudios Superiores
3024000-11007697 Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28553616J Jestis Séez Gonzalez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario de 11405 Cadiz Jerez de la Frontera
Jerez / Avda. de laUniversidad

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato.derecho@uca.es 600000000 956037073 Decano de la Facultad de

Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
312477917 Eduardo Gonzalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uca.es 600000000 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendon Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PlazaFalla, 8 / Edificio 11003 Céadiz Cadiz

Hospital Real - 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrector.planificacion@uca.e3 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacion
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME DE SUBSANACION RECIBIDO ANTE PROPUESTA
MODIFICACION DEL GRADO EN DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacion del Grado Grado en Derecho - (25017492014032801)
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro Facultad de Derecho

El presente documento responde al Informe de Subsanacion a la propuesta de modificacion de la
Memoria del Grado en Derecho requerido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través de
la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u observacion realizada
en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato
tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de la memoria.

Apartado 4. Acceso y admisidn de estudiantes

Subsanacion 1:

- Elapartado 4.1 debe venir cumplimentado ampliamente y en detalle y sin enlaces.

- Se deben indicar las vias y requisitos de acceso al Titulo incluyendo el perfil de ingreso recomendado.
También se deben describir los canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre
el Titulo y proceso de matriculacion.

Respuesta UCA

Se acepta la propuesta y se procede a incluir el siguiente texto:

4.1 Sistemas de Informacion previo a la matriculacidon y procedimientos de acogida accesibles y
orientacidn a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la
titulacion.

La Universidad de Cadiz cuenta con diferentes procedimientos para ofrecer una informacion exhaustiva
y actualizada a los posibles estudiantes de nuevo ingreso. De igual manera mantiene en la pagina WEB
un acceso facil y accesible a toda la informacidn necesaria para la matriculacidn
(http://www.uca.es/acceso). Igualmente existen procesos contrastados desde hace afios dirigidos a la
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso (www.uca.es/web/servicios/orientacion).
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Vias y requisitos de acceso al titulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 38 que el acceso a los
estudios universitarios exigira, ademas de la posesion del titulo de Bachiller, la superacion de una
prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez
académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas
universitarias.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafiolas.

Para la adjudicacion de plazas para los estudiantes que quieran acceder a los estudios de graduado/a en
Derecho segun el Real Decreto 1892/2008 tendran opcion preferente los estudiantes cuyo cuarto
ejercicio de la fase general corresponda a una materia vinculada a la rama de conocimiento de la
ensefianza a la que se solicita acceder. Segun el articulo 14.2 del mencionado RD la nota de admisidn
incorporara las calificaciones de las materias de la fase especifica en el caso de que dichas materias
estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido. Para el Grado en
Derecho se sefialan como tales materias dentro de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas las
siguientes: Economia, Economia de la Empresa, Latin Il y Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

No obstante debe tenerse en cuenta que de conformidad con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Unica del RD. 1892/2008, de 14 de noviembre, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il de dicho
documento se aplicara a partir del aflo académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-
09 sera de aplicacion el Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de
acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de
junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las
pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios,
y composicion de los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

Perfil de ingreso recomendado

En lo relativo al perfil de ingreso es recomendable que el estudiante que inicie el grado posea un
minimo nivel actitud, aptitud, destreza y formacion que le permitan la comprension de contenidos y el
logro del conjunto de competencias que habrd de adquirir en su proceso formativo del Grado en
Derecho.

En tal sentido resulta conveniente que el alumno que accede este Grado posea capacidad de lectura
cierta facilidad de comprension y expresién oral y escrita, conocimientos humanisticos basicos en
materias tales como lengua, historia, filosofia e idiomas clasicos, e interés y curiosidad por el dmbito
especifico de lo juridico (la resolucidon de conflicto, la organizacion normativa, las relaciones juridico
sociales, etc.).

Con objeto de conocer el nivel del alumnado en cuanto a los elementos recomendados anualmente se
realizara un aprueba a tal efecto que se resefia en el Plan de Accién Tutorial y que seguira las pautas que
se indican en el PEQ7- Proceso de definicién y medicion del perfil de ingreso (SIGC). El resultado
obtenido en esta prueba determinara la pertinencia de poner en marcha acciones con el fin de lograr en
el menor tiempo posible los niveles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno
aproveche con normalidad el proceso formativo.

Independientemente de lo anterior, lo cierto es que en cualquier proceso formativo el resultado final no
es fruto “exclusivamente” de las capacidades iniciales de quienes son sujetos del mismo. En gran
medida coadyuvan también en el satisfactorio aprovechamiento de ese proceso la motivacion, el
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esfuerzo y la perseverancia de quienes acceden a la formacion y, quizas en esto, los profesores hemos
de ser capaces de potenciar tales cualidades en los alumnos que las posean o de hacerlas brotar en el
alumnado que carezca de ellas.

No hay previstas pruebas de acceso especiales para el acceso al Titulo del Grado en Derecho. Los
requisitos y modalidades de acceso son las que de forma general se contemplan en la normativa
aplicable a la cuestion y que, a dia de hoy, se encuentran relacionados en-el-epigrafe en los epigrafes
anteriores.

Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacidn y
sobre el proceso de matriculacion

La difusidn del nuevo Titulo de Grado en Derecho se realizard empleando, en primer lugar, los canales
de informacion propios de la UCA (tripticos, publicidad en prensa, informacién en la web, etc.).
Asimismo, el Centro difundird sus estudios a través de su pagina web en internet. Pero ademas, al igual
que en afios anteriores y bajo la coordinacion del Vicerrectorado de Alumnos, en concreto, de la
Direccion de Acceso, se realizan distintas acciones con la intencién de mantener una relacién directa
con el potencial alumnado. Como experiencias ya realizadas pueden citarse la atencion a las peticiones
de Colegios e Institutos en recibir a profesores de la Facultad, la organizacién de visitas al Campus donde
se ubica nuestro Centro para que los estudiantes conozcan nuestras instalaciones y servicios, y, por
ultimo, las visitas institucionales a Centros o actos organizados en las principales ciudades de la
provincia donde acuden los colegios e Institutos con la finalidad de ofrecer a los padres de los posibles
futuros alumnos informacién amplia de las titulaciones, servicios, medios, salidas profesionales, etc.

Con relacion mas especifica al proceso de matriculacidon se deja indicado que éste se encuentra
enmarcado dentro del que institucionalmente tiene elaborado la UCA. En lo relativo a fechas, plazos y
procedimientos se sigue lo establecido por la normativa UCA que supone una concrecion y desarrollo de
lo reglamentado por la Consejeria de la Junta de Andalucia correspondiente.

En cuanto a los canales de informacion y difusién se compatibilizan el sistema de las nuevas tecnologias
con el método tradicional para facilitar al maximo acceso a dicha informacidon (mesas colocadas el
efecto en la Secretaria del Centro).

El Sistema de Garantia de Calidad de la UCA (y de la Titulacién) dispone de varios procedimientos
relativos al cumplimiento de este epigrafe referido a la captacion y matriculacion. En concreto los
procesos son los que figuran con la nomenclatura PCO1-G: Proceso de orientacidén preuniversitaria y
matricula de estudiantes de nuevo ingreso (SGC).

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de estudiantes de nuevo
ingreso

Como mecanismos o sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados se han
venido desarrollando unas actividades que han pasado a integrarse en lo que en la actualidad se
denomina Plan de Accidn Tutorial y que estan en linea con el PCO2-Proceso acogida, tutoria y apoyo a la
formacion del estudiante y con el PCO7-Proceso de orientacion profesional al estudiante (SIGC). De
entre las actividades integradas en este ambicioso plan de accién algunas de ellas se vienen
desarrollando desde el curso 2007-2008, o incluso con anterioridad —caso del seminario relativo a
salidas profesionales-.

Sin pretender ser exhaustivos, pueden dejarse citadas las siguientes actuaciones de significacién tutorial
o de asesoramiento de los alumnos que cursaran el Grado en Derecho:
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Unas sesiones de trabajo en las que se pone en conocimiento del alumno de nuevo ingreso la
metodologia de EEES y se trata de familiarizarlo con los diversos servicios y recursos informdticos
(campus virtual, bases de datos electrdnicas, etc.) de los que podra disponer y debera utilizar como
herramientas formativas.

Una Jornada de bienvenida y acogida a los estudiantes de nuevo ingreso. En ella, durante un par de
horas el primer dia de curso, ademds de hacer la preceptiva presentacidon los miembros del Equipo
Decanal de la Facultad de Derecho y el Vicerrector de Alumnos (o persona en quien delegue) y aludir a
las correspondientes competencias, se pone a los alumnos de nuevo ingreso en antecedentes de sus
derechos y obligaciones, servicios universitarios en general y se les anima a participar de manera activa
en la vida universitaria.

El seminario de salidas profesionales. Consiste éste en un ciclo de conferencias sobre profesiones
juridicas con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes de Derecho de los dos ultimos cursos la
amplia oferta de posibilidades profesionales que tienen a su alcance. En ellas destacados profesionales
del Derecho les instruyen tanto en el régimen de acceso, el estatuto y funcionamiento de su respectiva
profesion juridica.

Curso de oratoria y taller de escritura juridica que en el nuevo grado quedan integradas en la docencia
normalizada. Se trata de un taller que en afios alternos ofrece al alumno el desarrollar habilidades
relativas a la dialéctica y argumentacién (un curso) o habilidades para mejorar la expresién escrita y
conocer los diversos modos y técnicas de redaccidon segun los tipos de documentos juridicos (siguiente
curso).

Hay previstas otras acciones tendentes de forma mdas concreta a la tutorizacidén/orientacion de los
alumnos. Estas actividades que en su conjunto persiguen como objetivos generales entre otros los
siguientes: apoyar y orientar el alumno en su proceso de formacidn integral; afianzarle y acompafiarle
en su estancia en nuestro Centro; potenciarle capacidades tales como la reflexion, el didlogo, la
argumentacion, la exposicion critica; la pronta detecciéon de anomalias que incidan negativamente en
orden a las competencias y habilidades a obtener para arbitrar soluciones posibles; etc.

También hay unas acciones de atencion especificas para los casos de alumnos Sécrates recibidos en
nuestro Centro y para los alumnos con alguna discapacidad relevante que acceden al estudio de nuestra
titulacidon en Derecho. Para los primeros existe una oficina Socrates en el Campus y un coordinador y
becario ad hoc para resolver cuantas cuestiones de indole académica puedan surgir; pero ademds hay
ciertas actividades que se realizan con la finalidad de facilitarles la integracidn en la vida académica y
universitaria. Para aquellos alumnos que requieren de atencidn especial tanto en su proceso formativo
como en su vida diaria en el Campus como consecuencia de alguna discapacidad, la UCA a través de su
Direccion General de Accion Social y Solidaria tiene un servicio de atencién a la discapacidad con un
protocolo de actuaciones que se siguen en todos los Centros.

La Universidad de Cadiz tiene disefiado un procedimiento comun para todos los Centros universitarios
de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados —tal cual se ha indicado en epigrafes
anteriores de esta Memoria- y cuyo objetivo es facilitar y mejorar su rendimiento académico. El “PC02:
Proceso de acogida, tutoria y apoyo a la formacién del estudiante” pretende en su conjunto dar
respuesta a las necesidades que el estudiante del Titulo de Grado se plantea a lo largo de su periodo de
estudio. Necesidades de orientacion que de forma generalizada han sido detectadas por especialistas de
la UCA, tras el analisis de la cuestion durante afios a través de proyectos concretos. Ahora en el nuevo
Titulo de manera preventiva van a tratar de paliarse o, al menos, minimizarse al aplicar de forma
generalizada a todos los estudiantes las actividades incardinadas en este proceso.

Los objetivos que se persiguen con este Proceso que integra acciones diversas son: apoyar y orientar al
alumno en su proceso de formacién integral; favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el
Centro y en la Universidad; evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso;
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identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones; fomentary
canalizar el uso de las tutorias académicas; asesorar al estudiante para la toma de decisiones respecto a
las opciones de formacion académica que brinda la Universidad de cara a la eleccion de su itinerario
curricular; incitar al alumno a participar en la institucion; desarrollar la capacidad de reflexién, didlogo,
autonomia vy la critica en el ambito académico; etc.

En linea con este procedimiento comun, la Facultad de Derecho ha elaborado un Plan de Accion Tutorial
en el que se integran diversas acciones tendentes todas ellas a facilitar al alumno su estancia en nuestro
Centro y conseguir un doble objetivo amplio. Personal: lograr que en poco tiempo conozca y pueda
aprovechar los recursos que la UCA pone a su disposicion y realmente se sienta parte activa del proceso
formativo y de aprendizaje en el que estd inmerso. Y académico: conseguir que a través de la
implicacién del alumnado en el proceso formativo éste mejore, por cuanto esa implicacién redunda, sin
duda, en una mayor exigencia en la doble direccién alumno-profesor, profesor-alumno.

Acogida de estudiantes con discapacidad

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n? 35, se recoge el compromiso de la
Universidad con la integracién de las personas discapacitadas. En el mismo se establecen los principios
normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer
explicito el compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las
personas discapacitadas y de la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencion a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de
acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con independencia del tipo de discapacidad
que presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

e Detectar sus posibles necesidades

¢ Informarle de los recursos disponibles

e Escuchar sus demandas

e Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucidon

La Direccién General de Acceso y la Facultad de Derecho se coordinan con el fin de tener previstos los
mecanismos de actuacién y disponer de todo aquello que facilite la integracion del estudiante
discapacitado.

El equipo de direccion del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizar y
establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones en las actividades
formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 octubre.

Subsanacion 2:

- En el cuadro de texto (4.4) deberd realzarse una descripcion amplia y detallada de Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la normativa de la propia Universidad
(ademds de cumplir la normativa general).

- Enel apartado 4.4 tienen que desarrollar la normativa de la Universidad sin enlaces.

Respuesta UCA
Se efectua una descripcion del cuadro de texto (4.4) ........

Se suprime el texto tachado y se incorpora lo reflejado en color rojo.
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4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacién de créditos. En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de
Cadiz procederd a la adaptacion de la normativa e incorporard los requerimientos fijados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas

universitarias oficiales.

El Grado en Derecho estard sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las
especificaciones, sefaladas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el
articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto
1393/2007.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u

otra Universidad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Derecho de alumnos procedentes de la misma u otra
universidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comité de Garantia de Calidad de la
Titulacion y deberd, en todo caso, tener en cuenta:

e |a capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el
organo que adopta anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

e el perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicara los cupos de admisidn aprobados por su Junta para el curso siguiente
con los plazos y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar
documentalmente en la Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos
superados en la misma u otra Titulacion de la Rama de Ciencias Sociales para proceder, en su caso, al

correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admision del estudiante cumplird, en todo caso, con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacidn basica cuando el estudiante
provenga de estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos existentes a
nivel autondmico en el disefio de los estudios econémicos y empresariales (con caracter principal, el
acuerdo adoptado en el punto 39, "Principios, directrices y calendario de implantacion de estudios
oficiales de Grado y Mdster en el sistema universitario andaluz”, de la reunién de la Comisién Académica
del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008), se reconoceran igualmente los créditos

comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacidon entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los

previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los
procedimientos de adaptacion global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a

extinguir puedan finalizar los mismos en el Grado correspondiente.
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5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial,

cumpliéndose asi con lo establecido en el Real Decreto para la transferencia de créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y
reconocimiento de créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el
marco de los programas nacionales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los

procedimientos de la UCAy a las normas marcadas por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se doté
del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, en los términos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se prevé el
reconocimiento de al menos 6 créditos por la participacidon en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que
sefala, por un lado, que anualmente se aprobard un catalogo de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacidén estudiantil, solidarias y de cooperacion por Resolucion del Rector, a
propuesta de los Vicerrectores y Directores Generales competentes y oidas las Comisiones competentes

de los Centros y, por otro lado, especifica que el nUmero de créditos reconocido por estas actividades se

minorara del nimero de créditos optativos del correspondiente plan de estudios.
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Apartado 6.2 Otros Recursos Humanos

Subsanacion 1:

- En el apartado 6.2 debe aparecer una descripcion detallada de los recursos humanos de cardcter
administrativo, necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Hay que detallar el
numero de ellos y categorias administrativas o laborales.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presentan los recursos
humanos de cardcter administrativo a disposicion del Grado en Derecho

6.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Derecho cuenta con Personal de Administracion y
Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto
desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a
disposiciéon del Grado en Derecho. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y
con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracién vy

Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos

que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.
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Personal de Administracion y Servicios del Titulo

PAS de la Sede de Jerez

PAS por puesto tipo

Régimen Juridico -
Grupo/Escala

% PAS seguin
Puesto tipo

FACULTAD DE
DERECHO

CONSERIJERIA

Laboral Fijo - Grupo IlI

Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo IV

Funcionario Carrera - E

ADMINISTRACION

Funcionario Carrera - C1

Funcionario Interino- C2

GESTION

Funcionario Carrera - A2

BIBLIOTECA

Laboral Fijo - Grupo lll

Funcionario Carrera - A2

MANTENIMIENTO
ESPECIFICO CENTRO

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Eventual- Grupo IV

100%

RECURSOS UCA
(Comunes a
todos los
titulos)

INFORMATICA

Funcionario Carrera - Al

Funcionario Interino- Al

Funcionario Carrera - A2

Funcionario Interino- A2

42,68%

AUDIOVISUALES

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo IlI

2,44%

MANTENIMIENTO

Funcionario Carrera - A2

[EnN

Laboral Fijo - Grupo IlI

N
o

Laboral Eventual - Grupo Ill

Laboral Eventual - Grupo IV

28,05%

PREVENCION

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il

4,88%

DEPORTES

Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo IlI

Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo IV

17,07%

ACTIVIDADES
CULTURALES

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo llI

Laboral Eventual - Grupo Il

== ININN (N (NP INN P

4,88%

(o]
N

100%
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PAS de la Sede de Algeciras

Unidad Administrativa Personal de Apoyo Ne
Administracién de Campus Administrador de Campus 1
Unidad de Secretaria Jefa de Gestion 1
Unidad de Secretaria Gestor 2
Unidad de Administracion Jefa de Gestién 1
Unidad de Administracion Gestor 1
Unidad de Servicios Generales Jefa de Gestion 1
Unidad de Servicios Generales Gestor 1
Conserjeria Encargado de Equipo 1
Conserjeria Técnico Auxiliar 4
Biblioteca del Campus Jefe de Biblioteca 1
Biblioteca del Campus Encargada de Equipo 1
Biblioteca del Campus Técnico Especialista 2
Biblioteca del Campus Técnico Auxiliar 2
Area de Informatica Técnico Medio de Informatica 1
Area de Informatica Técnico Especialista de Informatica 1
O.T.R.L Técnico 1
Extension Univ. / Area de Deportes Téc. Espec. Deportes/Actividades Culturales 2
Servicio de Mantenimiento Técnico Especialista Mantenimiento 1
Servicio de Mantenimiento Técnico Auxiliar Mantenimiento 1
Servicio de Mantenimiento Conductor / Mecanico 1

Es preciso indicar que ademas del PAS de la UCA la sede de Algeciras cuenta con el apoyo del personal
de la Fundacion Tecnoldgica del Campus de la Bahia de Algeciras.
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2. Justificacion del Titulo Propuesto.

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

2.1.1. Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas similares.

Desde el curso 1973-1974 la Facultad de Derecho sita en Jerez de la Frontera ha impartido la licenciatura en
Derecho primero como Colegio Universitario dependiente de la Universidad de Sevilla y, a partir del afio 1980,
integrada en la de Cadiz. Durante todos esos afios se han seguido diversos planes de estudios como son el de 1965,
mientras estuvo vinculada a Sevilla, el de 1953 una vez integrada en la UCA y el de 1994 conforme al RD 1497/1987
(Resolucion de la UCA de 29 de julio de 1994, BOE de 24 de agosto del mismo afio) con sus modificaciones —la de
1999, publicada en BOE de 14 de agosto, y la de 2001, publicada en BOE de 19 de diciembre-. Esta descripcion de
los avatares por los que ha discurrido la Licenciatura en Derecho en Jerez da cuenta de una experiencia de mas de
treinta y cinco afios en la organizacidn y gestion de titulos de caracteristicas similares al que se pretende implantar.

La formacidn universitaria de caracter juridico cuenta con una gran demanda en todo el territorio nacional y resulta
imprescindible y fundamental para el desarrollo de las sociedades contemporaneas, de cuya ordenacién se
encargan. La consolidacién y arraigo social de los estudios en Derecho obligan en la actualidad a una necesaria
adaptacion a las nuevas realidades y a la demanda del mercado laboral. Esa actualizacion es la que se pretende con
el titulo que se presenta. Hasta ahora el titulo se habia configurado mediante la agregacidon de un conjunto de
materias en las que el Derecho se encontraba parcelado como consecuencia de la tradicidn, ofreciendo asi al
alumno el bagaje que le era imprescindible, aunque en puridad no suficiente, para afrontar su futura vida
profesional. Ahora, mediante la determinacidén de las competencias para las que el titulo habilita y la adaptacion
hacia su consecucion de las materias que se presentan en el apartado correspondiente de esta memoria y que son
propias del titulo, se aglutinan las tendencias juridico sociales del nuevo siglo a las que se dan respuesta con las
llamadas materias trasversales y las necesarias disciplinas tedrico-generales o de fundamento y aquellas otras
juridico-practicas, que en conjunto constituyen los elementos basicos de los conocidos estudios en leyes.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad. Niumero de
alumnos matriculados los ultimos afios.

El interés por este tipo de estudios queda patente al examinar los datos estadisticos en cuanto a matricula de
estudiantes de la Facultad de Derecho de Jerez. Pese al descenso generalizado de la poblacidon universitaria,
especialmente significativo desde los primeros afos del nuevo milenio, el nimero de alumnos con los que cuenta el
centro esta proximo a los 1.300, de los que unos 250 son de nuevo ingreso. Esta es, ademads, la tdnica general en
todas las facultades juridicas espafiolas. Los estudios de derecho cuentan con un importante arraigo social que
determina que su demanda se mantenga en unos parametros elevados.

Los datos ofrecidos desde la Administracién del Campus correspondientes a la matriculacion de alumnos en el
primer curso de la Licenciatura en Derecho desde el curso 2004/2005 son los siguientes:

Curso 2004/20065................... 254 alumnos
Curso 2005/2006.................. 168 alumnos
Curso 2006/2007.................. 210 alumnos
Curso 2007/2008.................. 228 alumnos

Curso 2008/2009 251 alumnos

Curso 2009/2010.................. 287 alumnos

Desde el punto de vista de la insercién laboral, los titulados en derecho cuentan con unas perspectivas altas de
acceder a un empleo, dada la versatilidad de los estudios, que permiten desempefiar una actividad juridica tanto en
el campo privado como en el publico. Tomando como base alguno de los estudios realizados al efecto, se puede
mencionar el elaborado en su dia por la ANECA y que ponia de relieve que el 70% de los titulados en derecho
habian encontrado trabajo y lo habian conseguido en un plazo relativamente corto, 7 meses —Libro Blanco del Titulo
de Grado en Derecho-. De las conclusiones a las que se llega en el Libro Blanco relativas a la insercién laboral
pueden destacarse: la insercidén laboral rapida, especialmente en las cinco ultimas promociones; la elevada
satisfaccion general con el trabajo realizado, valorandose especialmente las posibilidades de promocion, por encima
de la media; y la existencia de una creciente movilidad laboral entre los licenciados en Derecho.
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Hasta la fecha actual, se han licenciado en la Facultad de Derecho de la UCA mas de 3000 alumnos, ocupando los
mas diversos sectores en los que el licenciado en Derecho puede desarrollar su profesién. El cuadro siguiente nos
ofrece datos de los ultimos afios.

Han Trabajo en el
trabajado ) Trabajo actual de

Curso del . momento encuesta . Grado de

X Promocion desde que - ) acuerdo al perfil X .
estudio . . (tres afios después de ) insercion

han finalizado .. . formativo
X finalizar los estudios)
los estudios

2006/2007 2002/2003 88,9% 73,7% 69,0% 73,7%

2007/2008 2003/2004 88,2% 70,6% 69,4% 70,6%

2008/2009 2004/2005 85,7% 76,8% 74,4% 76,8%

Estos valores han de ser analizados sin perder de vista las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia
del titulo, la ciudad de Jerez y el area metropolitana que la rodea (Sierra y Bahia de Cadiz, con aproximadamente
700.000 habitantes) en la que, pese a ser una zona de economia deprimida en el computo general de Espafia, sin
embargo constituye un foco de importante desarrollo de los sectores de servicios e industria agroalimentaria que,
naturalmente, precisa de profesionales del ambito juridico.

2.1.3. Justificacién de la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional
vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas, en el caso de que el titulo habilite
para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafia.

La titulacion en Derecho (antes Licenciatura y ahora Grado) es una titulacién polivalente en cuanto que no sélo
capacita para lo que conocemos como el ejercicio profesional del Derecho a través de la Abogacia y Procura sino
que posibilita la insercién laboral en dmbitos muy diferentes. En tal sentido permite adquirir estudios basicos
necesarios para poder ser: Abogado del Estado, Notario, Registrador de la Propiedad, Jurista Militar, Procurador,
Juez/Magistrado, Fiscal, Secretario judicial, Asesor juridico en el ambito de la actividad publica, laboral o
empresarial. También ofrece una formacién excelente para el acceso a la funcidén publica en puestos tales como:
Funcionario de la Administraciéon del Estado, Funcionario de la Administracién Autondmica, Funcionario de la
Administracidn Local, Funcionario de prisiones, Diplomatico, y cualquier actividad relacionada con las relaciones
juridicas y sociales. Asi pues, la gran diversidad de salidas profesionales, tanto en el dmbito publico como en el
privado, aseguran una relativamente facil insercién laboral adecuada a los perfiles o itinerarios definidos del
Derecho.

Ahora bien dada la polivalencia de nuestros estudios en cuanto a las capacidades y destrezas que se presuponen en
el actual licenciado en Derecho y futuro graduado no existe unas normas reguladoras del ejercicio profesional del
egresado de la titulacién en Derecho. Sin embargo, siendo una realidad la inexistencia de normas reguladoras de la
profesion en el sentido estricto del término dada la pluriempleabilidad de los licenciados o graduados en Derecho,
no puede dejar de reconocerse que la necesaria capacitacion profesional de los abogados y procuradores ha sido
una reivindicacién constante de los Colegios Profesionales que congregan a los abogados y procuradores a la que
también se han mostrado sensibles el Consejo General del Poder Judicial (en el Libro Blanco de la Justicia del afio
1997 reclamd la capacitacion practica de estos profesionales), la X Conferencia de Decanos y Decanas de las
Facultades de Derecho de las Universidades Espafiola (reunida en Vigo en 2004 sefial6 “la asuncion de la necesidad
y urgencia de regular el acceso a las profesiones de abogado y procurador”) y, el Pacto de Estado sobre la Justicia
del afio 2001 se refirié a la cuestion en su punto 20.

Como respuesta legislativa a lo que pudiéramos considerar “el titulo profesional de abogado vy el titulo profesional
de procurador” la Ley 34/2006 de 30 de octubre, reguladora del Acceso a las profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales, ha previsto ya la existencia del titulo de Grado en Derecho como elemento basico sobre el que
debe apoyarse la posterior formacion especifica, de caracter practico, que habilite a quienes obtengan el Grado
para ejercer dichas profesiones. En este sentido la Ley prevé la realizacidon de un Master en Abogacia y un Master en
Procura, asi pues, a partir del 1 de octubre de 2011, el titulo de Graduado en Derecho debera complementarse con
el pertinente Master y el posterior examen de habilitacion colegial exigido por las normas vigentes para el
correspondiente ejercicio profesional.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

Como referentes externos se han tenido en cuenta tanto la normativa nacional como los acuerdos del CAU y de las
Comisiones de Rama y de Titulo, asi como las pautas y procedimiento determinado por la UCA. También han sido
elementos que han servido a modo de paradigma los planes docentes elaborados con mayor antelacidon. Unos han
sido puestos en marcha en el curso 2008/2009 caso de la Facultad de Derecho de la Universidad Carlos Ill y de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Alcalad de Henares, otros como son el caso de los de las Facultades de
Derecho de algunas Universidades Andaluzas: la Hispalense, la Pablo de Olavide, la de Granada, la de Huelva han
sido facilitados para armonizar los Planes de Estudio en las Universidades andaluzas. En la misma linea de
referencias obligadas estan los acuerdos concluidos en las sucesivas Conferencias de Decanos de las Facultades de
Derecho espariolas, que han marcado directrices con objeto de mantener cierta homogeneidad del Titulo del Grado
en Derecho (sus actas se encuentran depositadas en el Decanato).

Obviamente ha sido referencia obligada el Libro Blanco del Grado en Derecho aprobado por la ANECA dentro de su
programa de Convergencia Europea. Y como referentes indirectos los estudios de Derecho que se contemplan
dentro de los “Subject Benchmark Statement” de la Agencia de calidad universitaria britanica y el informe sobre
como debe realizarse el proceso de acreditacién de las Facultades de Derecho estadounidenses elaborado por la
asociacion de ambito juridico, la American Bar Association, integrada en la asociacién americana Council for Higher
Education Accreditation (CHEA).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

El plan de Estudios del nuevo Titulo de Grado en Derecho de la Universidad de Cadiz es resultado de un intenso
trabajo que se ha prolongado durante dos afios, en el que han participado la totalidad de las Areas de Conocimiento
con docencia en dicho titulo. Ha sido un proceso publico y transparente, que ha perseguido el maximo consenso
entre los distintos estamentos que conforman la comunidad universitaria de la Facultad de Derecho (profesorado,
PAS, alumnos), ademds de recabar, como se indicara en el siguiente apartado, el asesoramiento y conformidad de
agentes externos.

Dado que la Junta de Facultad acordd implantar el titulo del Grado en Derecho para el curso académico 2010/2011,
dicho titulo quedé incluido en la Fase C indicada en la Instruccién UCA/I01UPC/2008 del Vicerrector de Planificacion
y Calidad, de 24 de noviembre de 2008, relativa a las propuestas de Planes de Estudio conducente a titulaciones
oficiales de grado en la UCA.

Con la finalidad intercambiar informacion y promover el debate y la reflexién y, por ende, facilitar la elaboracién
del Plan de Estudios del nuevo Titulo de Grado en Derecho de la Universidad de Cédiz, se aprobd la constitucion de
una Comisién de Seguimiento de los nuevos Planes de Estudios (en adelante, fue denominada informalmente como
Comision del nuevo Grado en Derecho o Comision de Grado) en la sesion en Junta de Facultad celebrada el 31 de
enero de 2008. Dicha Comisidén no ha sido un érgano decisorio, por lo que todos los acuerdos adoptados en dicha
Comision han sido elevados posteriormente para su ratificacion y, en su caso, modificacion a Junta de Facultad, en
cuanto 6rgano competente para pronunciarse sobre el Grado en Derecho. Los trabajos de la Comisidn partieron de
los acuerdos adoptados en las Conferencias de Decanos de Derecho de Espafia y en las reuniones de la Comision del
Titulo de Andalucia celebradas en Huelva.

Los integrantes de dicha comisién han sido:
Dra. Rocio Dominguez Bartolomé, Decana de la Facultad de Derecho.
Dr. Jesus Sdez Gonzalez, Vicedecano de Ordenacion Académica.
Dr. Miguel Checa Martinez, Vicedecano de Relaciones Institucionales.
Dra. Blanca Romero Matute y, posteriormente, Dra. Emilia Girén Reguera, como Secretaria Académica.

Dr. Eduardo Corral Garcia, en calidad de Director del Departamento Privado y de representante del Area de
Derecho Civil.

Dr. J. Luis Garcia Ruiz en calidad de Director del Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas y de
representante del Area de Derecho Constitucional.
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Dra. Maria Luisa de la Flor Fernandez, en calidad de Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Dr. Adolfo Martin Jiménez, en calidad de Director del Departamento de Derecho Publico y de representante
del Area de Derecho Financiero.

Dr. Rafael Padilla Gonzalez, en calidad de Director del Departamento de Derecho Mercantil.

Dr. Juan Terradillos Basoco y, posteriormente, Dra. Maria Acale Sanchez, en calidad de Director/Directora
del Departamento de Derecho Publico y de representante del Area Penal.

Dra. Sara Acufia Guirola, en representacién del Area de Derecho Eclesiéstico.

Dr. Arturo Alvarez Alarcén, en representacion del Area de Derecho Procesal.

Dra. Maria Milagros Benitez Lopez, en representacion del Area de Derecho Romano.
Dra. Maria José Mufioz Garcia, en representacién del Area de Historia del Derecho.

Dr. Miguel Angel Cepillo Galvin, en representacién del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales.

Dr. Manuel Rodriguez Puerto, en representacion del Area de Filosofia del Derecho.
Dra. Maria Zambonino Pulito, en representacién del Area de Derecho Administrativo.
Dr. Luis Miguel Arroyo Yanes (sustituye a la anterior).

Dr. Pref—D- Antonio Rafael Pefia Sdnchez, en representacién del Area de Economia.

Dr. Julio Gavidia Sanchez, en calidad de Coordinador de la Experiencia Piloto de adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior.

D. Juan Roman Astorga, Administrador del Campus.

D. Ifiigo Brefia Lajas, en representacion de los alumnos.

D. Andrés Carrefio del Pino, en representacién de los alumnos.
Un representante del Colegio de Abogados de Cadiz

Un representante del Colegio de Abogados de Jerez

Dicha Comisién se ha reunido un total de once veces, habiéndose extendido la correspondiente acta de dichas
reuniones, a las que se le ha dado la debida difusion, ademas de quedar depositadas para su consulta en la
Secretaria del Decanato de la Facultad de Derecho (26/09/2008; 28/11/2008; 16/12/2008; 10/02/2009;
27/02/2009; 03/06/2009; 01/07/2009; 14/10/2009; 27/10/2009; 03/12/2009; 10/12/2009). La elaboracion vy
redaccion de la Memoria del Grado en Derecho se ha llevado a cabo conforme lo que se iba decidiendo en estas
reuniones.

Las cuatro primeras reuniones estuvieron orientadas a consensuar un borrador inicial del plan de estudios del
nuevo grado en Derecho, en el curso de las cuales se acordo:

. La distribucién de los créditos comunes entre las distintas materias, repartidos por curso y
cuatrimestre.

. La composicion de los itinerarios de especializacion, que se ubicarian en el primer cuatrimestre del
cuarto curso, y las materias propias de la Facultad de Derecho.

. Las materias de formacion bdsica que se convalidarian de forma automatica a los alumnos que,
procedentes de otras titulaciones de la misma rama de estudios a la que pertenece Derecho,
acreditaran haber aprobado todas las asignaturas basicas de su titulacion de origen.

. El tipo de ensefianza a ofertar (presencial, semipresencial, virtual).

. El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacidn para los cuatro primeros afios)
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. El nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su caso,
normas de permanencia. Los requisitos planteados en este apartado pueden permitir a los estudiantes
cursar estudios a tiempo parcial y deben atender a cuestiones derivadas de la existencia de
necesidades educativas especiales.

. El nimero maximo de créditos y convocatorias.
. Acceso y admision de estudiantes.

La propuesta inicial elaborada por la Comision del nuevo grado se elevé para su aprobacion a Junta de Facultad y
también fue remitida el 10 de marzo de 2009 a los profesores directores de departamentos, a todos los profesores
de la Facultad de Derecho, a los profesores de otros centros que impartian docencia en Derecho, a los
representantes de alumnos y delegados, a los representantes del PAS, al coordinador de la experiencia piloto de
EEES y al Director del Centro Adscrito de Algeciras, con la finalidad de que remitieran al Decanato las sugerencias y
opiniones sobre el mismo con vistas a la Junta de Facultad que habria de debatir y aprobar, en su caso, la
propuesta.

En Junta de Facultad, celebrada el 19 de marzo de 2009, se ratificaron los criterios y acuerdos adoptados en el seno
de la Comision, por lo que el 23 de marzo de 2009 se remitid a los profesores responsables de areas un archivo que
contenia las fichas de los médulos del nuevo plan de estudios que debian ser cumplimentadas, ademas de una hoja
informativa para ayudar a su redaccién.

Pese a que las labores de elaboracidn parecian ir a buen ritmo, éstas se ralentizaron en los meses siguientes porque

tanto el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad como el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica
advirtieron que el borrador que se habia elaborado no respetaba determinadas pautas y limitaciones que debian
tenerse en cuenta para la elaboracién del Grado en Derecho y que fueron aprobadas en Consejo de Gobierno de
fecha 29 de octubre de 2008. Los reajustes solicitados fueron tratados en una reunion mantenida por los
Vicerrectores con el equipo decanal el 5 de mayo de 2009.

Aclarados los reajustes que debian ser introducidos en el borrador de la memoria, la reunién se volvié a reunir en
dos ocasiones en los meses de junio y julio con el objetivo de discutir e introducir los correspondientes cambios
solicitados por los Vicerrectorados antes citados, asi como para reajustar el plan de estudios inicialmente elaborado
a las pautas aprobadas por Consejo de Gobierno, de 29 de octubre. Los principales cambios introducidos fueron:

. La configuracién de la mayoria de las asignaturas con la dimensién minima recomendada de seis
créditos.
. La eliminacidn de una asignatura propia del plan de estudios, manteniendo Unicamente Inglés Juridico

y Argumentacion, negociacion y medios alternativos a la solucion de conflictos.

. La reduccidn de los itinerarios a dos, en lugar de los tres que se acordaron en la Junta de Facultad de
19 de marzo, ofertandose asi Unicamente el itinerario de Derecho Publico y el itinerario de Derecho
Privado y de la Empresa.

. El contenido de los itinerarios.

. El nimero de grupos que se ofertarian en el grado, estudidandose la propuesta de grupos y subgrupos
presentada por el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica.

Tras la aprobacién del disefio definitivo del nuevo plan de estudios, el 14 de octubre de 2009 se celebré una nueva
reunion de la Comisién de Grado con el objeto de informar sobre los contenidos y la forma de cumplimentar las
fichas de las asignaturas de grado, marcandose la fecha tope del 6 de noviembre para la entrega de las fichas
acordadas y cumplimentadas por las distintas areas. El Sr. Vicedecano de Ordenacidn Académica recordd, por
cuanto ya se habia informado previamente por correo electrénico, un curso con el titulo Grado en Derecho en la
plataforma Moodle del Campus Virtual para facilitar la elaboracién del nuevo plan de estudios, aclarando que
ademas de documentacién, el curso era una herramienta que ofrecia la posibilidad de intercambiar opiniones
mediante un foro.

Con la finalidad de resolver las dudas surgidas sobre la forma de cumplimentar las fichas, el martes 27 de octubre
se convocé a los miembros de la Comisién a una nueva reunion, para lo que se conté con la asistencia de Manuel F.
Macias, director de la Unidad de Evaluacion y Calidad de la UCA, que respondidé a las cuestiones que fueron
planteadas.
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El dia 3 de diciembre de 2009 se convocd nuevamente a los miembros de la Comisién de Grado a una sesion cuyo
objeto fue la revision general de los contenidos de los mddulos del Plan de Estudios que se habia pasado a la
plantilla del Programa Verifica, que recoge la Memoria definitiva del nuevo Grado. En dicha reunién se corrigieron
algunos errores, se perfilaron algunas cuestiones y se terminaron todos los flecos pendientes. Dicha sesién fue a
vista publica, o que supuso que cualquier miembro relacionado con los estudios de Derecho (profesores, alumnos,
PAS) pudo asistir si lo deseaba, aunque sin posibilidad de tomar la palabra. A tal efecto la convocatoria de dicha
reunion fue enviada a todos los profesores que imparten docencia en las titulaciones de Derecho, a los
representantes de alumnos en Junta de Facultad, al Administrador del Campus de Jerez, al Coordinador del Espacio
Europeo, al Director del Centro Asociado de Algeciras y a la Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa.

El dia 10 de diciembre de 2009 se mantuvo una reunidn a la que asistieron de los Vicerrectores de Planificacién y
Calidad, de Ordenacion Académicay Profesorado y del Campus Bahia de Algeciras con la finalidad de tratar el tema
de la futura Sede de la Facultad de Derecho en Algeciras para impartir el Titulo del Grado en Derecho. Con la
asistencia de los tres vicerrectores se daba respuesta a la peticion formulada por unanimidad en la sesién de Junta
de Facultad de 27 de noviembre de 2009, en la que se solicitd su comparecencia dada la incertidumbre, la escasez
de informacidn, la falta de datos y la repercusion que el establecimiento de la referida Sede tendra necesariamente
para los Departamentos con docencia en dicha titulacién.

Finalmente en Junta de Facultad celebrada el dia 17 de diciembre fue aprobada la propuesta provisional de la
Memoria del Grado en Derecho a la espera de las modificaciones que realice la Comisién Técnica, cuya implantacion
esta prevista seguin el calendario aportado en el apartado 10 de esta memoria.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios

La Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho espafiola han dedicado desde el afio 2006 sus sesiones al
Grado en Derecho y a los aspectos en que el mismo repercute (ley de acceso al ejercicio de la Abogacia y el
correspondiente master previsto para ello). En las sucesivas sesiones desde la Xll en Elche en el 2006 hasta la XVI en
la Corufia en 2009 se ha elaborado documentos en los cuales obran directrices que han sido tenidas en cuenta en el
procedimiento para la realizacion de esta Memoria.

Como se observa en el epigrafe anterior se han requerido un gran nimero de reuniones de la Comision de
elaboracidn del Grado en Derecho, con asistencia en varias de ellas de representantes de algunas instituciones que
se relacionan. Ante la abundancia de sesiones de la Comisidn y para no ser excesivamente gravosos a los agentes
externos participes en la misma, se acordd en la reunion de 27 de febrero de 2009 dar traslado del borrador del
plan del grado en Derecho aprobado por la Comisidn a los representantes de los Colegios de Abogados de Cadiz y
Jerez -miembros de la Comision- asi como a otras instituciones, para que formulasen las alegaciones que estimaran
convenientes y, en su caso, redactaran un informe sobre el mismo con caracter previo a la aprobacion del proyecto
del plan de grado de forma definitiva por la Facultad de Derecho.

Los agentes externos que han participado en el proceso de elaboracién del plan de estudios son:
¢ Colegio de Abogados de Cadiz.
¢ Colegio de Abogados de Jerez.
e Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Jerez.
*  Audiencia Provincial.
¢ Confederacion de Empresarios de Cadiz.

El 23 de junio se mantuvo una reunién de trabajo con representantes de dichos érganos, a los que se facilito la
documentacidn correspondiente al plan de estudios y demas cuestiones abordadas que integran esta memoria y
que, una vez estudiada, emitieron informes favorables, que obran en el decanato de la Facultad.

2.5. Objetivos generales del titulo.

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales de perfil eminentemente juridico con las capacidades
suficientes para enfrentarse con todos los posibles problemas y cuestiones que la realidad pueda ofrecerle. Para
lograr esto se ha de tener en cuenta que el estudiante accede a esta titulacién con absolutas carencias en
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conocimientos, terminologia y estructuras juridicas, dado que el prototipo de alumno procede del nivel de
ensefianza secundaria donde estas materias no tienen antecedente alguno. Es por ello que el graduado en Derecho
habra de contar con una formacién tanto tedrica —conocer de manera global todas las areas juridicas- como practica
del sistema juridico nacional, autonédmico y europeo, a la que habra de afiadirse durante el tiempo de graduacion
aquellos elementos formativos que hacen del universitario la persona capaz de afrontar los retos que la realidad
social del momento le demanda. Formacidn, por tanto, que le ponga en disposicién para, como se sefiala en las
conclusiones de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho de Espaiia celebrada en Zaragoza en mayo
de 2007, “que el estudiante tenga los conocimientos y habilidades suficientes que le posibiliten gestionar la
informacidn y resolver correctamente los concretos problemas juridicos que se planteen en el dia a dia y que pueda
afrontarlos con suficiente capacidad de decisidn. Se trata, en suma, de adquirir las destrezas que le permitanle
aprendizaje auténomo asi como un espiritu de liderazgo y empresa. A tal fin el programa formativo pretende que
los estudiantes que culminen el grado puedan desarrollar su capacidad de organizacion, analisis y sintesis,
trasmitiendo en lenguaje verbal y escrito las conclusiones que alcance. Ademas, con el Grado en Derecho se
pretende igualmente formar en valores (de gran importancia en la funcidn diaria de quien desea ser auténtico
jurista y mas en campos tan sensibles como los que se analizan en estos estudios). Asi, es objetivo fundamental
trasmitir a los estudiantes la necesaria sensibilidad social, econémica y medioambiental, asi como el compromiso
ético”.

De conformidad con lo anterior deben resaltarse dos circunstancias de importante trascendencia en aras a la
concreta determinacidon de objetivos. En primer lugar que la ensefianza del titulo del grado en Derecho ha sido
afectada por un importante cambio en su tradicional metodologia docente —de todo punto coherente con el
sistema juridico continental- que trata de potenciar el aspecto técnico/practico respecto del cientifico/ tedrico en
aras, segun indica la Exposicién de motivos del R.D. 1393/2007 a un objetivo general del proceso de aprendizaje del
estudiante que se extiendo a lo largo de la vida. En segundo lugar el hecho evidente de la minoracién sustancial de
contenido de los estudios juridicos del grado en relacién a la anterior licenciatura —en nuestro caso se produce una
reduccién del 25% aproximadamente-. A esas circunstancias se afiade que los conocimientos son cambiantes y su
adquisicion forzosamente debe renovarse a lo largo de toda la vida; lo que para los estudios de Derecho no supone
ninguna novedad ya que una de las notas que los caracteriza per se es, precisamente, su permanente evolucion
material aunque no de fundamento. Teniendo en cuenta esas circunstancias apuntadas resulta de todo punto légico
que el grado en Derecho queda convertido en el primer peldafio o nivel del proceso formativo de la carrera juridica
que se alargara guante toda la vida, como indica el espiritu de R.D. citado y que requerira de complementos como el
postgrado o master, necesario para la cualificacién profesional y la insercién en los altos niveles del mercado
laboral, y otros voluntarios de reciclaje permanente.

En este primer nivel de los estudios juridicos, esto es, en el grado en Derecho el estudiante debe “aprender a
aprender”, o lo que es lo mismo, debe adquirir las capacidades para adaptarse a este continuo proceso de
renovacion formativa, A este respecto el objetivo perseguido es la formacidn integral de las personas a través de la
adquisicion del conocimiento y competencias necesarios para ponerlas en disposicion de orientarse
profesionalmente y acceder al siguiente nivel —que deberia ser obligatorio- en el proceso formativo. Esas
competencias —genéricas basicas, trasversales y especificas-que se relacionan en el apartado 3, habilitan a la
persona para ejercer el grado en Derecho y habran de estar integradas de manera armdnica en aras a esa formacion
integral.

OTRAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Cadiz esta en proceso de definicion de una politica de formacion en idiomas de aplicacién a la
nueva Ordenacion de Ensefianzas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas
MECRL. Entre otras acciones, esta politica:

- Define el nivel a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada Grado. Este nivel, que
se define para el presente grado al final de este apartado, podra ser revisado periédicamente por si
procede su ajuste a un nivel distinto.

- Determina los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL, en la Universidad de Cadiz.
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- Promueve la inclusion de actividades de aprendizaje, dentro de las materias propias del titulo, que
desarrollen las competencias idiomaticas mediante el uso de recursos de aprendizaje en una segunda
lengua por los alumnos.

- Contempla la opcién de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en una segunda lengua.

- Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de formacidn idiomatica
para poder acceder a programas de movilidad internacional, ofertando cursos a los alumnos que lo
requieran.

- Contempla la opcidon de elaboracion y presentacion del Trabajo o Proyecto Fin de Grado / Master en una
segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el nivel requerido, si no se ha acreditado
con anterioridad. Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberdn haber alcanzado un nivel
acreditado de idiomas para obtener el Titulo de Grado.

Para el Grado en Derecho la propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar conocimientos de otro idioma
oficial de la Unidn Europea a un nivel igual o superior a B1.

La titulacidn, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las TIC, debe permitir que el
alumno conozca y sepa utilizar la terminologia especifica del Grado en una segunda lengua.

Competencias en otros valores

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar a través de la formacién que imparte en sus titulaciones
valores que tiene incorporados como institucién entre sus fines, asi como los que se contemplan en el marco legal
para las instituciones de educacién superior, y los acordados para la Comunidad Auténoma de Andalucia por el
Consejo Andaluz de Universidades .

De acuerdo con ello, a través de la planificacién docente anual, se propondra la inclusién en las materias y
asignaturas de actividades formativas y contenidos relacionados con aspectos tales como:

- Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo
humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusién social.

- Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.
- Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad.
- Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional.

- Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno profesional.
Conocimiento del contexto de la profesidn vinculado al titulo de Grado en el mundo.

- Disefio para todos y accesibilidad universal.
- Cultura emprendedora.

- Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas especificas de la titulacién.
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4.1 Sistemas de Informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a la
titulacién.

La Universidad de Cadiz cuenta con diferentes procedimientos para ofrecer una informacion exhaustiva
y actualizada a los posibles estudiantes de nuevo ingreso. De igual manera mantiene en la pagina WEB
un acceso facil y accesible a toda la informacién necesaria para la matriculacidn
(http://www.uca.es/acceso). Igualmente existen procesos contrastados desde hace afios dirigidos a la
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso (www.uca.es/web/servicios/orientacion).

Vias y requisitos de acceso al titulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 38 que el acceso a los
estudios universitarios exigira, ademds de la posesion del titulo de Bachiller, la superacidon de una
prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez
académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas
universitarias.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas.

Para la adjudicacién de plazas para los estudiantes que quieran acceder a los estudios de graduado/a en
Derecho segln el Real Decreto 1892/2008 tendran opcidn preferente los estudiantes cuyo cuarto
ejercicio de la fase general corresponda a una materia vinculada a la rama de conocimiento de la
ensefianza a la que se solicita acceder. Segun el articulo 14.2 del mencionado RD la nota de admision
incorporara las calificaciones de las materias de la fase especifica en el caso de que dichas materias
estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido. Para el Grado en
Derecho se sefialan como tales materias dentro de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas las
siguientes: Economia, Economia de la Empresa, Latin Il y Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

No obstante debe tenerse en cuenta que de conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria
Unica del RD. 1892/2008, de 14 de noviembre, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il de dicho
documento se aplicara a partir del ailo académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-
09 sera de aplicacion el Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de
acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de
junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las
pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios,
y composicion de los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

Perfil de ingreso recomendado

En lo relativo al perfil de ingreso es recomendable que el estudiante que inicie el grado posea un minimo
nivel actitud, aptitud, destreza y formacién que le permitan la comprensién de contenidos y el logro del
conjunto de competencias que habra de adquirir en su proceso formativo del Grado en Derecho.
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En tal sentido resulta conveniente que el alumno que accede este Grado posea capacidad de lectura
cierta facilidad de comprension y expresién oral y escrita, conocimientos humanisticos basicos en
materias tales como lengua, historia, filosofia e idiomas clasicos, e interés y curiosidad por el ambito
especifico de lo juridico (la resolucidon de conflicto, la organizacion normativa, las relaciones juridico
sociales, etc.).

Con objeto de conocer el nivel del alumnado en cuanto a los elementos recomendados anualmente se
realizara un aprueba a tal efecto que se resefia en el Plan de Accion Tutorial y que seguira las pautas que
se indican en el PEQ7- Proceso de definicion y medicidon del perfil de ingreso (SIGC). El resultado
obtenido en esta prueba determinara la pertinencia de poner en marcha acciones con el fin de lograr en
el menor tiempo posible los niveles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno
aproveche con normalidad el proceso formativo.

Independientemente de lo anterior, lo cierto es que en cualquier proceso formativo el resultado final no
es fruto “exclusivamente” de las capacidades iniciales de quienes son sujetos del mismo. En gran medida
coadyuvan también en el satisfactorio aprovechamiento de ese proceso la motivacion, el esfuerzo y la
perseverancia de quienes acceden a la formacion y, quizas en esto, los profesores hemos de ser capaces
de potenciar tales cualidades en los alumnos que las posean o de hacerlas brotar en el alumnado que
carezca de ellas.

No hay previstas pruebas de acceso especiales para el acceso al Titulo del Grado en Derecho. Los
requisitos y modalidades de acceso son las que de forma general se contemplan en la normativa
aplicable a la cuestion y que, a dia de hoy, se encuentran relacionados en-el-epigrafe en los epigrafes
anteriores.

Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y
sobre el proceso de matriculacién

La difusidn del nuevo Titulo de Grado en Derecho se realizard empleando, en primer lugar, los canales
de informacién propios de la UCA (tripticos, publicidad en prensa, informacidon en la web, etc.).
Asimismo, el Centro difundird sus estudios a través de su pagina web en internet. Pero ademas, al igual
que en afios anteriores y bajo la coordinacion del Vicerrectorado de Alumnos, en concreto, de la
Direccion de Acceso, se realizan distintas acciones con la intencién de mantener una relacién directa
con el potencial alumnado. Como experiencias ya realizadas pueden citarse la atencion a las peticiones
de Colegios e Institutos en recibir a profesores de la Facultad, la organizacién de visitas al Campus donde
se ubica nuestro Centro para que los estudiantes conozcan nuestras instalaciones y servicios, y, por
ultimo, las visitas institucionales a Centros o actos organizados en las principales ciudades de la
provincia donde acuden los colegios e Institutos con la finalidad de ofrecer a los padres de los posibles
futuros alumnos informacién amplia de las titulaciones, servicios, medios, salidas profesionales, etc.

Con relacion mas especifica al proceso de matriculacién se deja indicado que éste se encuentra
enmarcado dentro del que institucionalmente tiene elaborado la UCA. En lo relativo a fechas, plazos y
procedimientos se sigue lo establecido por la normativa UCA que supone una concrecion y desarrollo de
lo reglamentado por la Consejeria de la Junta de Andalucia correspondiente.

En cuanto a los canales de informacion y difusion se compatibilizan el sistema de las nuevas tecnologias
con el método tradicional para facilitar al maximo acceso a dicha informacion (mesas colocadas el efecto
en la Secretaria del Centro).

El Sistema de Garantia de Calidad de la UCA (y de la Titulacién) dispone de varios procedimientos
relativos al cumplimiento de este epigrafe referido a la captacidon y matriculaciéon. En concreto los
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procesos son los que figuran con la nomenclatura PCO1-G: Proceso de orientacion preuniversitaria y
matricula de estudiantes de nuevo ingreso (SGC).

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de estudiantes de nuevo
ingreso

Como mecanismos o sistemas de apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez matriculados se han
venido desarrollando unas actividades que han pasado a integrarse en lo que en la actualidad se
denomina Plan de Acciéon Tutorial y que estdn en linea con el PCO2-Proceso acogida, tutoria y apoyo a la
formacion del estudiante y con el PCO7-Proceso de orientacion profesional al estudiante (SIGC). De
entre las actividades integradas en este ambicioso plan de accién algunas de ellas se vienen
desarrollando desde el curso 2007-2008, o incluso con anterioridad —caso del seminario relativo a
salidas profesionales-.

Sin pretender ser exhaustivos, pueden dejarse citadas las siguientes actuaciones de significacion tutorial
o de asesoramiento de los alumnos que cursaran el Grado en Derecho:

Unas sesiones de trabajo en las que se pone en conocimiento del alumno de nuevo ingreso la
metodologia de EEES y se trata de familiarizarlo con los diversos servicios y recursos informaticos
(campus virtual, bases de datos electrénicas, etc.) de los que podra disponer y deberd utilizar como
herramientas formativas.

Una Jornada de bienvenida y acogida a los estudiantes de nuevo ingreso. En ella, durante un par de
horas el primer dia de curso, ademas de hacer la preceptiva presentacion los miembros del Equipo
Decanal de la Facultad de Derecho vy el Vicerrector de Alumnos (o persona en quien delegue) y aludir a
las correspondientes competencias, se pone a los alumnos de nuevo ingreso en antecedentes de sus
derechos y obligaciones, servicios universitarios en general y se les anima a participar de manera activa
en la vida universitaria.

El seminario de salidas profesionales. Consiste éste en un ciclo de conferencias sobre profesiones
juridicas con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes de Derecho de los dos ultimos cursos la
amplia oferta de posibilidades profesionales que tienen a su alcance. En ellas destacados profesionales
del Derecho les instruyen tanto en el régimen de acceso, el estatuto y funcionamiento de su respectiva
profesion juridica.

Curso de oratoria y taller de escritura juridica que en el nuevo grado quedan integradas en la docencia
normalizada. Se trata de un taller que en afios alternos ofrece al alumno el desarrollar habilidades
relativas a la dialéctica y argumentacion (un curso) o habilidades para mejorar la expresidn escrita y
conocer los diversos modos y técnicas de redaccion segun los tipos de documentos juridicos (siguiente
curso).

Hay previstas otras acciones tendentes de forma mas concreta a la tutorizacién/orientacion de los
alumnos. Estas actividades que en su conjunto persiguen como objetivos generales entre otros los
siguientes: apoyar y orientar el alumno en su proceso de formacion integral; afianzarle y acompafiarle
en su estancia en nuestro Centro; potenciarle capacidades tales como la reflexion, el didlogo, la
argumentacion, la exposicion critica; la pronta deteccidn de anomalias que incidan negativamente en
orden a las competencias y habilidades a obtener para arbitrar soluciones posibles; etc.

También hay unas acciones de atencion especificas para los casos de alumnos Sdcrates recibidos en
nuestro Centro y para los alumnos con alguna discapacidad relevante que acceden al estudio de nuestra
titulacidon en Derecho. Para los primeros existe una oficina Sécrates en el Campus y un coordinador y

Pagina 3 de 5

csv: 196938697913392882480915





Grado en Derecho

% Universidad
= UCA de Cadiz Facultad de Derecho

Direccion Postal: Campus de Jerez. Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez (Cadiz)

E-mail: decanato.derecho@uca.cs

becario ad hoc para resolver cuantas cuestiones de indole académica puedan surgir; pero ademas hay
ciertas actividades que se realizan con la finalidad de facilitarles la integracién en la vida académica y
universitaria. Para aquellos alumnos que requieren de atencidn especial tanto en su proceso formativo
como en su vida diaria en el Campus como consecuencia de alguna discapacidad, la UCA a través de su
Direccion General de Accion Social y Solidaria tiene un servicio de atencién a la discapacidad con un
protocolo de actuaciones que se siguen en todos los Centros.

La Universidad de Cadiz tiene disefiado un procedimiento comun para todos los Centros universitarios
de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados —tal cual se ha indicado en epigrafes
anteriores de esta Memoria- y cuyo objetivo es facilitar y mejorar su rendimiento académico. El “PC02:
Proceso de acogida, tutoria y apoyo a la formacién del estudiante” pretende en su conjunto dar
respuesta a las necesidades que el estudiante del Titulo de Grado se plantea a lo largo de su periodo de
estudio. Necesidades de orientacion que de forma generalizada han sido detectadas por especialistas de
la UCA, tras el analisis de la cuestion durante afios a través de proyectos concretos. Ahora en el nuevo
Titulo de manera preventiva van a tratar de paliarse o, al menos, minimizarse al aplicar de forma
generalizada a todos los estudiantes las actividades incardinadas en este proceso.

Los objetivos que se persiguen con este Proceso que integra acciones diversas son: apoyar y orientar al
alumno en su proceso de formacion integral; favorecer la integracién del alumno de nuevo ingreso en el
Centro y en la Universidad; evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso;
identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones; fomentar y
canalizar el uso de las tutorias académicas; asesorar al estudiante para la toma de decisiones respecto a
las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la eleccidén de su itinerario
curricular; incitar al alumno a participar en la institucion; desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo,
autonomia vy la critica en el ambito académico; etc.

En linea con este procedimiento comun, la Facultad de Derecho ha elaborado un Plan de Accién Tutorial
en el que se integran diversas acciones tendentes todas ellas a facilitar al alumno su estancia en nuestro
Centro y conseguir un doble objetivo amplio. Personal: lograr que en poco tiempo conozca y pueda
aprovechar los recursos que la UCA pone a su disposicidn y realmente se sienta parte activa del proceso
formativo y de aprendizaje en el que estd inmerso. Y académico: conseguir que a través de la
implicacién del alumnado en el proceso formativo éste mejore, por cuanto esa implicacién redunda, sin
duda, en una mayor exigencia en la doble direccién alumno-profesor, profesor-alumno.

Acogida de estudiantes con discapacidad

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n? 35, se recoge el compromiso de la Universidad
con la integracion de las personas discapacitadas. En el mismo se establecen los principios normativos
aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer explicito el
compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las personas
discapacitadas y de la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencidon a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de
acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con independencia del tipo de discapacidad
gue presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

e Detectar sus posibles necesidades
¢ Informarle de los recursos disponibles

e Escuchar sus demandas
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e Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucion

La Direccion General de Acceso y la Facultad de Derecho se coordinan con el fin de tener previstos los
mecanismos de actuacién y disponer de todo aquello que facilite la integracion del estudiante
discapacitado.

El equipo de direccion del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizar y
establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones en las actividades
formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 octubre.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestién de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Derecho cuenta con Personal de Administracién y
Servicios (PAS) con dedicacidn exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto
desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a
disposiciéon del Grado en Derecho. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y
con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion y

Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos

que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

Area-de Deportes 2
e 3
Medios-Audiovisuales 1
Mantenimiente 1

Pagina 1 de 4

csv: 196844211611681363428612





Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Derecho

Facultad de Derecho

Direccion Postal: Campus de Jerez. Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez (Cadiz)

E-mail: decanato.derecho@uca.es

Pagina 2 de 4

csv: 196844211611681363428612





Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Derecho

Facultad de Derecho
Direccion Postal: Campus de Jerez. Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez (Cadiz)

E-mail: decanato.derecho@uca.es

Personal de Administracién y Servicios del Titulo

PAS de la Sede de Jerez

PAS por puesto tipo

Régimen Juridico -
Grupo/Escala

% PAS segun
Puesto tipo

N2 PAS

CONSERJERIA

Laboral Fijo - Grupo llI

Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo IV

RN

Funcionario Carrera - E

FACULTAD DE
DERECHO

ADMINISTRACION

N
o

Funcionario Carrera - C1

Funcionario Interino- C2

GESTION

Funcionario Carrera - A2

BIBLIOTECA

Laboral Fijo - Grupo llI

Funcionario Carrera - A2

MANTENIMIENTO
ESPECIFICO CENTRO

Laboral Fijo - Grupo llI

N| R ||| |O

Laboral Eventual- Grupo IV

45 100%

INFORMATICA

Funcionario Carrera - Al 16

Funcionario Interino- Al 1

42,68%
Funcionario Carrera - A2 12

Funcionario Interino- A2 6

AUDIOVISUALES

Laboral Fijo - Grupo llI

2,44%
Laboral Eventual - Grupo lll 1

RECURSOS UCA
(Comunes a

MANTENIMIENTO

[EEY

Funcionario Carrera - A2

N
o

Laboral Fijo - Grupo llI

28,05%
Laboral Eventual - Grupo llI

Laboral Eventual - Grupo IV

todos los
titulos)

PREVENCION

Laboral Fijo - Grupo |

4,88%
Laboral Fijo - Grupo Il

DEPORTES

Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo llI 17,07%

Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo IV

ACTIVIDADES
CULTURALES

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo llI 4,88%

RPN INNINININEPRPINNIN]|PR]|P-

Laboral Eventual - Grupo Il

100%

(o]
N
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Unidad Administrativa Personal de Apoyo Ne
Administracion de Campus Administrador de Campus 1
Unidad de Secretaria Jefa de Gestién 1
Unidad de Secretaria Gestor 2
Unidad de Administracion Jefa de Gestion 1
Unidad de Administracién Gestor 1
Unidad de Servicios Generales Jefa de Gestién 1
Unidad de Servicios Generales Gestor 1
Conserjeria Encargado de Equipo 1
Conserjeria Técnico Auxiliar 4
Biblioteca del Campus Jefe de Biblioteca 1
Biblioteca del Campus Encargada de Equipo 1
Biblioteca del Campus Técnico Especialista 2
Biblioteca del Campus Técnico Auxiliar 2
Area de Informatica Técnico Medio de Informatica 1
Area de Informatica Técnico Especialista de Informatica 1
O.T.R.I. Técnico 1
Extension Univ. / Area de Deportes Téc. Espec. Deportes/Actividades Culturales 2
Servicio de Mantenimiento Técnico Especialista Mantenimiento 1
Servicio de Mantenimiento Técnico Auxiliar Mantenimiento 1
Servicio de Mantenimiento Conductor / Mecénico 1

Es preciso indicar que ademds del PAS de la UCA la sede de Algeciras cuenta con el apoyo del personal

de la Fundacion Tecnoldgica del Campus de la Bahia de Algeciras.
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5.1 Estructura general del plan de estudios.

Los estudios del Grado en Derecho de la Universidad de Cadiz se adscriben a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
y se estructurardn a lo largo de cuatro cursos académicos de sesenta créditos. El total de créditos a superar por el
alumno se establece en 240 que se distribuyen del siguiente modo:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacion Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 6
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 138
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6
Itinerarios Créditos Optativos
Derecho Publico 30
Derecho Privado y de la empresa 30
Formacién Multidisciplinar 30

5.1.2 Explicacién General del Plan a través de las materias que lo componen

- Materias de formacion bdsica

La formacion basica del alumno la integran diez asignaturas cada una de las cuales tiene 6 créditos. Comprenden
tanto los 36 créditos correspondientes a materias basicas vinculadas en Andalucia a la Rama de Conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas como el resto de créditos de formacion basica, hasta completar el nimero de 60 que
establece el apartado 5 del articulo 12 del RD 1393/2007. Las materias de formacion basica son las que se indican en
el cuadro siguiente:

Derecho Derecho Romano 6
Teoria del Derecho 6
Instituciones Basicas del Derecho 6
Derecho Constitucional * 6
Derecho Civil * 6
Introduccién al Derecho Penal * 6
Derecho Administrativo * 6
Derecho Procesal * 6
Economia Economia * 6
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Historia Historia del Derecho 6

(*) Se sefialan con un asterisco las seis materias acordadas como basicas de la Titulaciéon por la reunion de
representantes de Facultades de Derecho en Andalucia, celebrada en Huelva en junio de 2008.

- Materias de formacion obligatoria para todos los estudiantes

Las materias de formacion obligatoria son de dos tipos: materias comunes a todos los planes de estudio de Derecho
de Universidades de Andalucia y materias propias del Plan de Estudios de Derecho de la Universidad de Cadiz.

Las materias obligatorias comunes fueron acordadas por los representantes de las Facultades de Derecho de la
Comunidad Auténoma Andaluza en la mencionada Reunién de Titulacidn celebrada en la Universidad de Huelva de
junio de 2008 y constituyen el 75% de las materias de los planes de estudios de Derecho en Andalucia. Dentro de este
75% de materias obligatorias comunes se incluyeron el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado, a los que se hace
mencién mas adelante.

Las materias obligatorias comunes de este Plan de Estudios, sin embargo, no suman los 180 créditos que
corresponderian a ese 75%, sino 198 (incluyendo los créditos correspondientes al Practicum y al Trabajo de Fin de
Grado). Ese aumento de creditaje en las materias comunes se debe a los cambios que ha sido preciso realizar en el
ntmero de créditos de los médulos para adecuar el creditaje de tales médulos de materias comunes a los criterios de
la Universidad de Cadiz que establecen que las materias deben estar constituidas por asignaturas de seis créditos. En
consecuencia, se ha producido un redondeo al alza, cuyo resultado final ha sido el de fijar el nimero de créditos de
materias obligatorias comunes en 198.

Ademas de las anteriores existen materias propias del Plan de Estudios de la Universidad de Cadiz. El nUmero de
créditos correspondientes a estas materias es de 12.

- Trabajo de fin de Grado y Practicum

El Trabajo de Fin de Grado y el Practicum se ubican ambos en el Ultimo cuatrimestre y tendran caracter transversal.
Conforme a los acuerdos de Titulacidn logrados en la reunion mantenida el 3 de junio de 2008 en la sede de la Facultad
de Derecho de Huelva estas materias tienen caracter comun para toda la Comunidad Auténoma y cardcter obligatorio
dentro del Plan de Estudios.

- Materias optativas e itinerarios

La optatividad del plan de estudios se plantea como un complemento o refuerzo a la formacion recibida con la
realizacion del resto de las materias. Forma un maédulo de 30 créditos y dentro de ese médulo el alumno podra elegir
entre tres itinerarios. abarearfa—30-crédites: Se—proponen-inicialmente—desitinerarios= No obstante con caracter
general los itinerarios de optatividad podran irse revisando y adaptando, de acuerdo con las demandas sociales, con
la demanda de los estudiantes, y con las capacidades con las que en cada momento cuente la Universidad. La
optatividad también contempla la posibilidad de reconocimiento a los alumnos de hasta 6 créditos, atendiendo al Art.
12.8 del RD 1393/2007, por realizacion de actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias o de cooperacion.

Como hemos indicado, la optatividad se estructura en dses tres itinerarios de treinta créditos cada uno. Uno de los
itinerarios se centra en el Derecho Publico, y-e} otro en el Derecho Privado y de la Empresa y un tercero de Formacion

Multidisciplinar. Los alumnos deberan cursar uno de los tres itinerarios para obtener el Grado en Derecho. E£a=e}

e | bhars na ian-del itinoraria s baovia o1y |
ity = g jastp .

1. Itinerario de Derecho Publico.

Consta de siete materias, tres obligatorias y cuatro optativas. Cada una de las materias tiene seis créditos. Las tres
materias obligatorias seran cursadas por aquellos alumnos que opten por este itinerario. De las otras cuatro materias
los alumnos elegiran dos, de modo que el numero total de materias cursadas en el itinerario sera de cinco.

2. ltinerario de Derecho Privado y de la Empresa.
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Consta de ocho materias, tres obligatorias y cinco optativas. Cada una de las materias tiene seis créditos. Las tres
materias obligatorias seran cursadas por aquellos alumnos que opten por este itinerario. De las otras cinco materias
los alumnos elegiran dos, de modo que el nimero total de materias cursadas en el itinerario sera de cinco.

3. Itinerario de Formacion Multidisciplinar.

Para aquellos alumnos que opten por este itinerario se hara una oferta de asignaturas (30 créditos ECTS)
correspondientes a este u otro titulo de Grado. Dicha oferta sera seleccionada por la Comision de Garantia de
Calidad del Centro y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz. En el PROA del Grado se
estableceran acciones para informar a los estudiantes de esta posibilidad y de asesorarles en la eleccion de
asignaturas. Para facilitar la adquisicion de este itinerario, la Junta de Facultad, a propuesta de la Comision de
Garantia de Calidad podra establecer itinerarios adoptados a cada una de las posibilidades que se ofrezcan.

- Convalidacion de créditos por otras actividades reconocidas

Estos créditos se podran convalidar por los créditos de cualquiera de las asignaturas que no formen parte de las
materias comunes del Grado en Derecho de las Universidades andaluzas.

- Previsién de créditos para dobles titulaciones

Los créditos correspondientes a asignaturas optativas podran ser convalidados por los créditos de materias de otras
titulaciones para disefiar dobles titulaciones. En este sentido y a estos efectos, son también convalidables las
asignaturas que no formen parte de las materias comunes del Grado en Derecho de las Universidades andaluzas, asi
como el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS | MATERIA CREDITOS | ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | CUATRIMESTRE
Formacion 24 1. Derecho 6 Derecho Romano 6 1 1
Basica Romano
2. Historia del 6 Historia del Derecho | 6 1 1
Derecho
3. Teoria del 6 Teoria del Derecho 6 1 2
Derecho
4, Instituciones 6 Instituciones Basicas | 6 1 1
Basicas del Derecho del Derecho
Economiay 6 Economia 6 Economia 6 1 1
Empresa
Derecho 30 1. Derecho 18 Derecho 6 1 1
Constitucional, Constitucional Constitucional |
Derecho de la Derecho 6 1 2
Unién Europea Constitucional Il
y Libertades Derecho 6 2 3
Fundamentales Constitucional lll
2. Instituciones y 6 Derecho dela U. E. 6 2 4
Derecho de la U. E.
3. Derecho 6 Derecho Eclesiastico | 6 3 6
Eclesiastico
Derecho Civil 24 Derecho Civil 24 Derecho Civil | 6 1 2
Derecho Civil Il 6 2 3
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Derecho Civil lll 6 3 5
Derecho Civil IV 6 3 6
Derecho de 24 1. Derecho 15 Derecho Mercantil | 6 2 4
Empresa Mercantil Derecho Mercantilll | 6 3 5
Derecho Mercantil lll | 3 4 8
2. Derecho del 9 Derecho del Trabajo | 3 3 5
Trabajo y-dela |
Derecho del Trabajo | 6 3 6
—Seguridad-Secial I}
Derecho 18 1. Derecho 9 Derecho 6 2 3
Internacional Internacional Internacional
Publico Publico |
Derecho 3 2 4
Internacional
Publico Il
2. Derecho 9 Derecho 6 3 6
Internacional Internacional
Privado Privado |
Derecho 3 4 8
Internacional
Privado Il
Derecho Penal 15 Derecho Penal 15 Introduccién al 6 1 2
Derecho Penal
Derecho Penal | 6 2 3
Derecho Penal Il 3 2 4
Derecho 15 1. Derecho 15 Derecho 6 2 3
Administrativo Administrativo Administrativo |
Derecho 6 2 4
Administrativo Il
Derecho 3 3 5
Administrativo Il
Derecho 15 1. Derecho 15 Derecho Financieroy | 6 2 4
Financiero y Financiero y Tributario |
Tributario Tributario Derecho Financieroy | 6 3 5
Tributario Il
Derecho Financieroy | 3 3 6
Tributario Il
Derecho 18 1. Derecho Procesal | 18 Derecho Procesal | 6 1 2
Procesal Derecho Procesal Il 6 3 5
Derecho Procesal lll 6 4 8
Materias de fin | 12 1. Trabajo de Finde | 6 Trabajo de Fin de 6 4 8
de grado Grado Grado
2. Practicum 6 Practicum 6 4 8
Instrumentos 9 1. Terminologia 6 Terminologia 6 4 8
parael Juridica Basica en Juridica Basica en
Ejercicio del Lengua Inglesa. Lengua Inglesa.
Derecho
2. Fécnicas 3 Téericasturidicas: 3 3 6
Juridicas. Argumentacion
Argumentacion Juridica.
Juridica.
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Maédulo de 30 1. Derecho 6 Derecho 6 4 7
optatividad Administrativo * Administrativo IV
Itinerario de
Derecho 2. Derecho 6 Derecho 6 4 7
Publico Penitenciario * Penitenciario
3. Derecho 6 Derecho Tributario 6 4 7
Tributario Censtitucionaly
Genstitueienal—y Comunitarie de la
Comunitario de la Unidn Europea
Unién Europea *
4, Optativa 1 6 6 4 7
5. Optativa 2 6 6 4 7
Médulo de 30 1. Derecho de la 6 Derecho de la 6 4 7
optatividad Contratacién Civil * Contratacién Civil
Itinerario de
Derecho
Privado y de
Derecho de la 2. Derecho 6 Derecho Mercantil 6 4 7
Empresa Mercantil Internacional
Internacional Uniforme
Uniforme *
3. Prevencién de | 6 Prevencion de 6 4 7
Riesgosy Tutela de Riesgos y Tutela de
los Derechos los Derechos
Laborales * Laborales
4, Optativa 1 6 6 4 7
5. Optativa 2 6 6 4 7
Maédulo de 30 4 7
optatividad
Itinerario de
Formacién
Multidisciplinar
Las materias optativas con asterisco (*) son obligatorias dentro del itinerario.
Cada itinerario se organiza de la siguiente forma:
Itinerario de Derecho Publico:
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CARACTER CURSO | CUATRIMESTRE
Derecho Administrativo IV Derecho Administrativo IV 6 Obligatoria en | 4 7
el Itinerario
Derecho Penitenciario Derecho Penitenciario 6 Obligatoria en | 4 7
el Itinerario
Derecho Tributario de la Derecho Tributario de la 6 Obligatoriaen | 4 7
Unidn Europea Unidn Europea el Itinerario
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Historia de las Ideas Politicas | Historia de las Ideas Politicas | 6 Optativa en el 4 7

y de las Instituciones y de las Instituciones Itinerario

Publicas Publicas

Relaciones Internacionales Relaciones Internacionales 6 Optativa en el 4 7
Itinerario

Derecho Autonémico Derecho Autonémico 6 Optativa en el 4 7
Itinerario

Derecho de la Seguridad Derecho de la Seguridad 6 Optativa en el 4 7

Social Social Itinerario

Itinerario de Derecho Privado y de la Empresa

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS | CARACTER CURSO | CUATRIMESTRE

Derecho de la Contratacién | Derecho de la Contratacién | 6 Obligatoria en el | 4 7

Civil Civil Itinerario

Derecho Mercantil Derecho Mercantil 6 Obligatoriaenel | 4 7

Internacional Uniforme Internacional Uniforme Itinerario

Prevencion de Riesgos y Prevencién de Riesgos y 6 Obligatoriaenel | 4 7

Tutela de Derechos Tutela de Derechos Itinerario

Laborales Laborales

Derecho de Dafios Derecho de Dafios 6 Optativa en el 4 7

Itinerario

Derecho Tributario Derecho Tributario 6 Optativa en el 4 7

Empresarial Empresarial Itinerario

Derecho del Comercio Derecho del Comercio 6 Optativa en el 4 7

Internacional Internacional Itinerario

Derecho Penal de la Derecho Penal de la 6 Optativa en el 4 7

Empresa Empresa Itinerario

Derecho Matrimonial Derecho Matrimonial 6 Optativa en el 4 7

Comparado Comparado Itinerario

5.2. Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.

En la elaboracion del presente Plan de Estudios se han tenido muy en cuenta diversos factores de entre los que
podemos mencionar ahora algunos muy importantes como son el interés por el estudiante, que ha llevado a formular
un Plan pensado en facilitar la adquisicién de todas sus competencias, y el deseo de formular un plan de estudios
ordenado y sistematizado.

De forma muy especial se han tenido en consideracion los principios generales establecidos en el nimero 5 del
articulo 3 del RD 1393/2007, de modo que el presente Plan de Estudios se ha elaborado sobre las siguientes bases:

1. Respeto a los derechos fundamentales de la persona y de igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Como
es facil suponer, todas las materias juridicas que componen el Plan de Estudios incluyen ensefianzas de estos
principios.

2. Respeto y promocion de los Derechos Humanos y de los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Estos principios y sus ensefanzas, por lo
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demas, resultan obvios en la presente titulacion. Seria imposible redactar un plan de estudios de Grado en Derecho
ignorando alguno de ellos.

Y a la hora de redactar la Memoria del Grado en Derecho se han tenido en cuenta que los recursos materiales y los
servicios que se mencionan cumplen todos los requisitos que permiten el acceso universal a personas discapacitadas.

Se han mantenido los acuerdos de Huelva en los que se establecio un catdlogo comun de materias basicas para todos
los planes de estudios de Grado en Derecho de Andalucia. Entre esas materias basicas se encuentran todas las que
de algun modo constituyen la base y el fundamento de la construccidn de todos los estudios y actividades posteriores.

La optatividad se ha situado, como ya hemos dicho, de forma concentrada en un cuatrimestre y estructurada en dos
itinerarios. Las razones para ello son varias. De entre los factores que se han tenido presentes a la hora de elaborar
este Plan conviene mencionar en este momento dos de ellos: los intereses formativos del alumno y la importancia de
la solidez de su formacidon general con vistas al desarrollo posterior de actividades profesionales o laborales
relacionadas con actividades juridicas. Se ha considerado que las materias optativas debian estructurarse de modo
que ofrecieran un bloque formativo que reforzase la preparacion recibida con las asignaturas obligatorias, de tal modo
que se presentaran ante el alumno como un conjunto coherente y ordenado. De otro lado, concentrar las materias
optativas abre innumerables posibilidades a los programas de intercambio tanto para los estudiantes que salen al
extranjero como a los que vienen de otros paises. Asimismo se entiende que esta estructura favorecera en cuanto a
los dobles grados, no sélo su articulacion, sino las posibilidades de éxito del alumno.

Todo ello refuerza la sistematica de la docencia, favorece las estrategias de estudio de los alumnos y facilita la
adquisicion de los conocimientos y de las competencias que pretenden ser adquiridos en el Grado, maxime cuando
la optatividad tiene un objetivo tan claro de mejorar las expectativas profesionales de los futuros egresados.

Existen dos ambitos del mundo juridico en los que tradicionalmente se han centrado las salidas profesionales y
laborales de sus titulados: el mundo de la Administracion y el mundo de las relaciones privadas y de la empresa. Se
ha entendido por la Comision de Centro que debia profundizarse en la formacién de las materias que contiene el Plan
de Estudios con vistas precisamente preparar mejor a los estudiantes de cara a estas dos salidas profesionales
tradicionales, que lo serdan también del Grado. Es por esto que los itinerarios establecidos tienen un marcado caracter
de refuerzo formativo en cada uno de dichos ambitos juridicos, estableciéndose un itinerario de Derecho Publico y
otro itinerario de Derecho Privado y de la Empresa. Hay que decir que el valor predominante en este planteamiento
es la salida profesional de los estudiantes y no las categorias doctrinales de las materias que componen cada
itinerario. Esto explica que en determinados casos podamos encontrar en el Itinerario de Derecho Publico materias
propias del Derecho Privado y viceversa.

El practicum y el trabajo de fin de Grado se han situado al final, en el dltimo cuatrimestre de estudios. Al margen de
que las normas al respecto indiquen que deben situarse tanto uno como otro en el Ultimo curso, parece evidente que
no puede ser otra su ubicacién en unos estudios de Derecho. Si nos referimos a las practicas externas tal parece que
el mejor aprovechamiento puede obtenerse en el momento en el que el alumno ha tenido opcién de ejercitarse y de
dominar todas las competencias adquiridas durante sus estudios precedentes. En el siguiente enlace aparece el
listado de empresas e instituciones colaboradoras de practicas:
http://derecho.uca.es/derecho/portal.do?TR=C&IDR=46.

En el trabajo de fin de Grado mas alla del emplazamiento a que nos avoca su propio titulo, como se vera en la
descripcion de las competencias, se le ha asignado un papel importante en la evaluacién de las competencias
transversales de la titulacién, de modo que no puede ser sino esa su ubicacion.

En fin, situada toda la materia basica al comienzo de los estudios y la optatividad, el trabajo de fin de Grado y el
practicum al final, resulta evidente que toda la materia restante debe ocupar los espacios libres entre una y otros.
Obsérvese en la secuenciacion de las asignaturas que puede verse en el apartado en el que se describen en detalle
los mddulos, que se ha procurado ubicar todas las materias de forma ordenada, de modo que los estudios avancen
de forma progresiva, de modo que el alumno vaya adquiriendo escalonadamente los conocimientos y las
competencias que son necesarios para poder afrontar el estudio y el aprendizaje de nuevas materias.
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A lo largo del periodo formativo la lengua utilizada sera el idioma oficial espafiol. Aunque se tratara de introducir al
alumno en la terminologia juridica inglesa siguiendo de este modo la politica de formacién en idiomas que como
objetivo se propone la Universidad de Cadiz

En cuanto a las condiciones de permanencia del Plan de Estudios trata de evitar algunos de los problemas
estructurales que inciden en la calidad de la ensefianza, como son la posibilidad de matricularse en materias que se
imparten en el mismo horario o en un nimero excesivo de asignaturas. Se supone que las asignaturas del nuevo grado
deben estar disefadas para que los alumnos trabajen todo el curso sacdndoles el maximo partido, teniendo en cuenta
que, ademas, el grado supone un recorte notorio de contenidos con respecto a la Licenciatura. Por ello, se parte de
la premisa de que el alumno medio sélo puede tener tiempo para seguir las materias que compongan cada semestre.
Se supone también que el alumno debe asistir a clase, participar en sus actividades, desarrollar sus trabajos y no
simplemente conocer al profesor el dia del examen. Por consiguiente el nimero de créditos en los que un alumno
puede matricularse es el nimero de créditos de un semestre, es decir, 30. Todo lo dicho justifica la excepcién a favor
de los estudiantes que se muestran capaces de superar un numero mayor de créditos por curso. Se entiende que ello
supone un premio para el buen alumno en oposicién a la idea de permitir mayor nimero de créditos por matricula al
alumno repetidor.

5.2.1. Actividades Formativas (Enumerar todas las del Plan de Estudios).

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
1 Teoria
Practica
Tedrico-practica
Actividades de evaluacion
Actividades formativas no presenciales
Realizacidn de practicas

AN HIWIN

5.2.2. Metodologias Docentes. (Enumerar todas las del Plan de Estudios).
METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

M1
Clases presenciales de teoria.

M 2 . .

Lecciones magistrales.

M3 -

Clases practicas.

M 4 - "
Clases tedrico-practicas.

M 5 - . . . .
Actividades formativas en las que intervienen pluralidad
de alumnos: Seminarios.

M6 L . . . .
Actividades formativas en las que intervienen pluralidad
de alumnos: Debates (presenciales).

M7 - . . . .
Actividades formativas en las que intervienen pluralidad
de alumnos: trabajos en grupo.
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M8

Clases practicas: resolucion en clase de diversos
supuestos practicos que han debido ser preparados con
anterioridad por el alumno.

M9 L P
Ejercicios practicos propuestos por el profesor para su
resolucion por el alumno en casa y su correccidn escrita.
M 10 L s T
Actividades individuales: Trabajos individuales.
M 11 .. T
Actividades individuales: lecturas.
M 12 .. L .
Actividades individuales: comentarios de textos.
M13 .. TN ,
Actividades individuales: busqueda de datos.
M14 - s . .
Actividades individuales: trabajo auténomo.
M15 .. AT P .
Actividades individuales: otras técnicas de autoestudio.
M16 L L
Resolucion de casos practicos.
m17 L e
Ejercicios tedrico-juridicos en clase.
M18 Lecturas documentales recomendadas
M19 ] )
Lectura de articulos doctrinales.
M20 S
Participacion en foros y debates.
m21 . . .
Asistencia a conferencias.
M22 . . . .
Asistencia a seminarios.
M23 . .. L
Trabajo personal académicamente dirigido.
M24
Tutoria individual / grupal.
M25 , . L.
Tutorias presenciales y electronicas.
M26 Comentarios de jurisprudencia
M27 C o ;
Clases practicas de problemas o trabajos.
M28 .
Campus Virtual como complemento y apoyo a las clases.
M29 Foros virtuales.
M30

Otras actividades organizadas para la evaluacion de las
competencias que corresponden al maédulo.
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M31

Evaluacion.

M32

El Trabajo de Fin de Grado serd tutorizado por uno o varios
profesores segln la oferta establecida en cada curso académico
por la titulacién, siguiendo las pautas establecidas por la
normativa general de la UCA para los trabajos de fin de grado y
en los términos aprobados por la Comisién de Calidad del
Titulo.

M33

Asistencia a las practicas externas.

Asistencia a las practicas internas.

5.2.3.  Sistemas de Evaluacién. (enumerar todas las del Plan de Estudios).

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

El

Examen final (tedrico, practico, tedrico-practico, / oral o
escrito).

E2

Pruebas de progreso relativas a actividades formativas de
la asignatura y evaluaciones intermedias.

E3

Trabajos individuales, en los que se valorard tanto su
elaboracion escrita como su defensa oral.

E4

Trabajos en equipo, en los que se valorara tanto su
elaboracion escrita como su defensa oral.

ES

Evaluacién continua y ponderaciéon de actividades
realizadas durante el curso: podran ser relativas a la
solucion de casos practicos o a la ejecucidn de cualquier
tarea o actividad que se corresponda con las actividades

E6

Registro de asistencia.

E7

Resolucion de casos practicos.

E8

Participacion en las actividades programadas.

E9

Evaluacién continua.

E10

Participacion activa del alumno en la resolucién en clase
de los casos practicos entregados al alumno.

E1l

Entrega planificada de actividades tedrico-practicas.

E12

Exposicion de trabajos.
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E13 . . . . .
Registro de asistencia a las actividades realizadas.

E14 Ly .

Ponderacion de actividades.

E15 o . S .

Realizacion de un trabajo personal en inglés consistente en la
traduccién de un texto juridico, previamente pactado con el
profesor, del inglés al espafiol.

E1l6 , L. . Iy
Se evaluara el proceso de elaboracién, la memoria, exposicion y
defensa oral del trabajo realizado, que se presentara ante un
tribunal designado especificamente para ello, y que evaluara las
competencias adquiridas, conocimientos, capacidades y
habilidades. Los criterios especificos de calificacién dependeran
de las pruebas de evaluacidn concretas.

E17 . . -

Asistencia a las practicas

E18 . . -

Informe de las actividades realizadas emitido por el colaborador
externo.

E19 . . .

Memoria de las actividades realizadas que presente el alumno.

E20 .,

Valoracién por el profesor tutor.

E21 . . . . L .

Si se realizasen trabajos, se valorara su elaboracion escrita y/o,
en su caso, su exposicion y defensa oral.

E22 - . L.

Otras técnicas complementarias de evaluacién que sean
relacionadas anualmente en el plan docente.

5.2.4 Mecanismos de coordinacion de las ensefianzas

La coordinacién de las ensefianzas se plantean desde dos niveles diferenciados: la ordenacion de las ensefanzas
desde la perspectiva general de toda la titulacion y la ordenacidon de actividades en cada curso. A la primera
corresponde el Plan Docente Anual y a la segunda la Coordinacién de Materias. En cualquier caso, los mecanismos
que se indican a continuacién podran ser modificados por la Junta de Facultad, siguiendo lo establecido en el proceso
correspondiente del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz.

1. El Plan Docente.

Este Plan es coordinado y dirigido desde el Rectorado de la Universidad de Cadiz. Su finalidad es la preparacién y
ordenacion de todas y cada una de las actividades docentes de un curso. Su conclusién desde hace ya varios afos se
cierra con tiempo suficiente y conteniendo toda la informacion necesaria para que los alumnos puedan tomar
decisiones sobre sus propias estrategias de estudio antes incluso de que comience el periodo de matriculacion.

Desde el Plan Docente se articulan, revisan y controlan el nimero de grupos de cada curso y de cada clase; la carga
docente de cada profesor y los recursos de equipamiento precisos. En definitiva, todos los aspectos relacionados con
la estructura general de la docencia.
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El Plan Docente es dirigido desde el Rectorado de la Universidad y materializado por la Facultad y los Departamentos,
que aprueban sus respectivos contenidos. El Plan Docente podra ser sustituido por cualquier otro instrumento de
organizacién que la Universidad de Cadiz establezca con fines de organizacién semejantes.

2. Coordinacién de materias y asignaturas.

La coordinacién de la titulacidon trabaja en la comprobacion de las materias con dos finalidades principalmente. De
una parte evitar que las actividades programadas coincidan en el calendario escolar, de tal modo que los alumnos
puedan atender a todas y a cada una de las actividades previstas de forma ordenada y sucesiva. De otra parte la
comprobacién de contenidos de materias por curso de modo que en un mismo cuatrimestre no se produzca
duplicidades de programas. Corresponden estas labores de coordinacidn de la titulacién a un Coordinador. El puesto
de coordinador sera ocupado por un profesor.

3. Decanato y Equipo Decanal.

La funcidn de coordinacion corresponde en ultima instancia al Decanato, de acuerdo con la asignacion de funciones
que en cada momento el Decano realice entre las personas que constituya el Equipo Decanal.

5.2.5. Contenidos relativos a las politicas de igualdad

Ninguna de las materias de Derecho puede ser ajena a los derechos relacionados con la igualdad como valor
constitucional y, ademas, reconocido y protegido por diversos instrumentos juridicos internacionales. Absolutamente
todas las materias recogen, desde el angulo de sus respectivas disciplinas, ensefianzas relacionadas con los derechos
fundamentales, de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y de los valores propios de una cultura de
la paz y de los valores democraticos. Seria impensable una docencia del Derecho que no estuviera basada y no
difundiera los valores que aqui se mencionan. En cualquier caso y de manera especial los derechos humanos se
abordan con atencién preferente en las materias de Derecho Constitucional, Derecho Eclesiastico, Derecho
Internacional Publico, y Filosofia del Derecho.

5.2.6 Consideraciones generales sobre evaluacién y permanencia

Primera. Para la evaluacidn de las competencias genéricas del titulo, éste dispone de un procedimiento dentro del
Sistema de Garantia de Calidad que sistematiza la evaluacidén con caracter general al grado. La titulacién editara
anualmente la que se denomina “Guia para el Sistema de Evaluacion del Aprendizaje” en donde estaran recogidas e
identificadas las competencias genéricas y especificas del titulo, asi como su despliegue por niveles. Asimismo
recogera los procedimientos genéricos de evaluacion de las mismas. Esta Guia general de la titulacion sera la base
sobre la que los responsables de cada una de las materias evaluables incorporaran los criterios y procedimientos
especificos de evaluacion de cada materia. La Comisidn de Garantia de Calidad deberd anualmente realizar un informe
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sobre la aplicacién y aplicabilidad de la Guia realizando las correspondientes propuestas de mejora que seran
recogidas en la Guia del siguiente curso.

Segunda. Se distingue entre evaluacion y calificacién. Se entiende por la primera toda actividad a través de la cual son
valorados el proceso de aprendizaje del alumno y los resultados obtenidos. Se entiende por calificacion el resultado
de dicha valoracion. En la actualidad estos resultados se plasman en los siguientes valores, teniendo en cuenta que
10 representa la maxima calificacion numérica:

Sobresaliente: 9y 10.
Notable: 7y 8.
Aprobado: 5y 6.

Suspenso: de 1 a 4.

Con independencia de estas calificaciones, cabra registrar la situacion de NO PRESENTADO de los alumnos a las
pruebas finales o de curso que se realicen. Igualmente serd posible otorgar la calificacién de MATRICULA DE HONOR
a los alumnos sobresalientes que hayan obtenido la calificacion de 9 en adelante, de acuerdo con las normas
administrativas al respecto.

La anterior tabla de calificaciones y los conceptos precedentes se adecuaran en cada momento a las normas vigentes
y a la normativa interna que pudiere ser acordada para la Universidad de Cadiz.

Tercera. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz en su Articulo 166 indican que el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, y previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las normas que regulen
el progreso y permanencia de los alumnos en la Universidad de Cadiz, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios. En tanto el Consejo Social no apruebe una nueva adaptacion de la norma para los nuevos titulos
de Grado, se estara a lo dispuesto en el actual régimen de permanencia de los alumnos de la Universidad de Cadiz
para todo aquello que no contradiga lo indicado en la normativa vigente.

*

5.2.7 Consideraciones finales sobre los contenidos precedentes

Primera. Como puede comprobarse, las competencias que adquiere el estudiante de Grado en Derecho en los
distintos mddulos y materias son coherentes con las exigibles para otorgar el Titulo, ya que se han basado en el perfil
peculiar del egresado de los estudios de Derecho, en el Libro Blanco de la Titulacion y en la experiencia acumulada
durante los cinco afios que dura ya la experiencia piloto sobre estudios en el marco del EEES.

Segunda. En todos los mdédulos las competencias se han concretado en resultados de aprendizaje.

Tercera. Los contenidos que se describen en los mddulos guardan relacién con las competencias genéricas de la
Titulacidn y las establecidas para cada médulo.

Cuarta. Por lo que se refiere a las actividades formativas de cada materia todas ellas guardan relaciéon con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

Quinta. La concrecidon de las actividades formativas de cada mdédulo o materia son coherentes con la dedicacion
establecida para los estudiantes ya que para fijar las mismas se ha tenido en cuenta la dedicaciéon de los mismos.
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Sexta. Como no podria ser de otra forma, las actividades formativas de cada mdédulo o materia estan planificadas
segun la organizacion temporal establecida para la titulacion.

Séptima. De modo particular se ha tenido en cuenta lo previsto en el nimero 3.2 del Anexo | al RD 1393/2007, de 29
de Octubre relativo a la competencias basicas a que se refiere el Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, de modo que los graduados en Derecho por Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz:

12 van a recibir unos conocimientos plenamente actualizados, basados en libros de texto avanzados, como no puede
ser de otra forma tratandose de estudios en Derecho, que se basan en la vanguardia de la innovacion juridica.

292 teniendo en cuenta la tan heterogénea y amplisima variedad de actividades profesionales que tienen como base
los estudios de Derecho, ven garantizadas la adquisicion de competencias que les permitan demostrar mediante
elaboracidn y defensa de argumentos y resolucion de problemas la aplicacion practica de sus conocimientos.

32 van a ser capaces, no sélo de reunir e interpretar datos sobre temas relevantes de indoles social y juridica, sino
también de emitir juicios reflexivos sobre los mismos.

42 habran desarrollado habilidades suficientes como para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto
a otros juristas como a ciudadanos legos en Derecho.

52 tendrdn la base suficiente como para poder continuar su formacion de forma auténoma.

Octava. Finalmente hay que indicar que se han observado los principios generales que vienen recogidos en el nimero
5 del articulo 3 del Real Decreto 1393/2007.

5.2.8. Equivalencia de las asignaturas del Grado en Derecho y del Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho de
la Universidad de Cadiz del afio 2001

La equivalencia de las nuevas materias del Grado y de las asignaturas del titulo de la Licenciatura se muestra en el
apartado 10.3 de esta Memoria.

5.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La titulacién dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para la gestién de los alumnos
salientes “PC04 - Proceso de gestion movilidad estudiantes salientes” y de los alumnos entrantes “PCO5 - Proceso de
gestion movilidad estudiantes recibidos” (SIGC). Estos procesos permiten normalizar la definicion de los objetivos de
movilidad del titulo, la planificacidn de los programas en base a estos objetivos, sistematizar los procedimientos de
seguimiento y evaluacidn al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez
matriculados en lo que respecta a la movilidad.

Es la Oficina de Relaciones Internacionales, como unidad del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, la que tiene como objetivo principal fomentar la internacionalizacion de la Universidad de Cadiz. El
Vicedecanato de Relaciones Institucionales e Internacionales de la Facultad de Derecho gestionara la movilidad tanto
nacional (dependiente del Vicerrectorado de Alumnos) como internacional (dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion) a través de los distintos convenios firmados.
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5.3.1. Informacidn de los Convenios de cooperacién a nivel internacional

a) Aspectos generales: El objetivo general es facilitar el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas
de educacion y formacion de los paises europeos que participan, de forma que se conviertan en una referencia de
calidad en el mundo. El programa Erasmus permite a los alumnos la realizacion de un periodo de estudios en una
institucion de educacion superior de otro pais europeo. Al final del mismo la institucién de origen del estudiante
reconocerd académicamente los estudios realizados. Podran participar los estudiantes de instituciones de Educacion
superior que posean una Carta Universitaria Erasmus. El estudiante debe recibir un acuerdo de estudios (learning
agreement) por escrito relativo al programa de estudios que seguira en el pais de acogida. Al término de la estancia
en el extranjero, la institucién de acogida debe remitir al estudiante Erasmus y a su institucidn de origen un certificado
de que ha completado el programa acordado y un informe de sus resultados.

b) Erasmus estudiantes: Los requisitos de los estudiantes para participar en el programa Erasmus son: estar cursando
una carrera universitaria de grado medio o superior y haber superado al menos 60 créditos. Los estudiantes
seleccionados para el programa Erasmus cursardn sus estudios durante un periodo de entre tres meses y un afio en
otro pais europeo que computaran y seran reconocidos en su universidad de origen una vez regresen

c) Erasmus practicas: El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ofrece la posibilidad de movilidad de
estudiantes para realizar practicas en una empresa. El alumno se responsabiliza de conseguir una carta de aceptacidn
de la empresa donde quiere realizar las practicas. Las organizaciones de acogida para las practicas de estudiantes
pueden ser empresas, centros de formacidn, centros de investigacion y otras organizaciones.

d) Convenios Erasmus en la Facultad de Derecho: Informacion de los convenios de cooperacion: La Facultad de
Derecho ha ido incrementando el nimero de convenios firmados. En la actualidad dispone de 25-cenveniesvigentes
y-ee-66-plazas convenios y plazas para estudiar un semestre o dos en otra universidad europea. La informacion de los
convenios y plazas existentes se centraliza en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Cédiz y se difunde en la pagina web de la Universidad de Cadiz. La misma informacion es trasladada a los estudiantes
por el Decanato de la Facultad de Derecho y es publicada en la web de la Facultad de Derecho. Los convenios Erasmus
y el detalle de plazas de intercambio por paises para la Facultad de Derecho estan disponibles en el siguiente enlace
de la pagina web de la Universidad de Cadiz:

http://www.uca.es/ori/erasmus/erasmus-salientes
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e) Posibles ayudas para financiar la movilidad Erasmus

Como referencia, para el curso 2009/2010, los alumnos de la Universidad de Cadiz que participan en el Programa de
movilidad Erasmus reciben basicamente ayudas provenientes del Organismo Auténomo de Programas Europeos, del
Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia.

Existen ademas ayudas especiales Erasmus para estudiantes con discapacidad y otras ayudas para la formacién
especifica en idiomas menos representativos en la Unidn Europea convocadas por el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacidén de la UCA.

La difusion de la informacion relativa a estas ayudas se realiza por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de
la Universidad de Cadiz, la Oficina de Relaciones Internacionales de dicho Vicerrectorado y en la Facultad de Derecho
se difunde a través del Decanato y de la Oficina de Relaciones Internacionales situada en la Facultad de Derecho, asi
como a través de la paginas webs tanto del Vicerrectorado como de la Facultad de Derecho.
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Informacién de los convenios de cooperacion a nivel nacional

Los acuerdos para la Facultad de Derecho con otras Universidades espafiolas aparecen en el siguiente enlace:

http://www.uca.es/atencionalumnado/sicue

Respecto a las ayudas para financiar la movilidad SICUE: el estudiante que obtenga la movilidad SICUE podra solicitar
una beca Séneca (programa de ayudas para la movilidad de Estudiantes, convocado por el Ministerio de Educacion)
La informacion relativa a las becas Sénecas es difundida por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Alumnos y
la pagina web de la Universidad de Cadiz, asi como por el Decanato de la Facultad de Derecho y la pagina web de la
Facultad de Derecho. En la Facultad de Derecho hay un coordinador SICUE-SENECA dependiente del Decanato de la
Facultad de Derecho.

5.3.2. Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos de establecimiento de programas de
estudios a cursar en el exterior. Uno de los objetivos generales del Grado en Derecho es formar profesionales que
sean capaces de desempefiar labores de asesoramiento y defensa juridica, objetivo que coincide con las universidades
nacionales y extranjeras con las que la Facultad tiene convenios. La movilidad permite desarrollar ciertas
competencias que responden a un patrén comuin comparable con otras Universidades. Entre las competencias que
el alumno/a puede adquirir o desarrollar con la movilidad se encuentran:

- Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

- Capacidad para tomar decisiones

- Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera

- Trabajo en un contexto internacional

- Habilidad en las relaciones personales

- Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

- Capacidad de aprendizaje auténomo

Pagina 17 de 19

csv: 192292948044749121401777





Grado en Derecho

\% Universidad
&=/ [IC de Cadiz Facultad de Derecho

Direccién Postal: Campus de Jerez. Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez (Cadiz)

E-mail: decanato.derecho@uca.es

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.3.3. Planificacidn, mecanismos de seguimiento, evaluacidn, asignacion de créditos y reconocimiento curricular
adecuados

La homogeneizacion de los grados universitarios facilita el reconocimiento académico a nivel nacional e internacional
y permite a los alumnos conocer otros entornos universitarios donde formarse a nivel académico y también personal.
La movilidad nacional e internacional esta planificada al inicio del curso académico, y es comunicada a los alumnos
mediante la Web de la Universidad de Cadiz, la Web de la Facultad de Derecho y Tavira (tabldn virtual). Para la
movilidad internacional, con mayor demanda, anualmente se publican y difunden los destinos para el curso siguiente
mediante Tavira (tabldn virtual) enviado al correo de los alumnos y en un diptico informativo. En este documento se
detalla la universidad europea con su respectiva pagina web, nimero de plazas, meses, idioma de la docencia y ciudad
donde se ubica el centro universitario. Una vez abierta la convocatoria se organiza una sesién informativa en la que
se explican los requisitos académicos, plazos, coordinadores y criterios de seleccion. También se les informa de
aspectos generales tales como la tarjeta sanitaria, posibilidades de alojamiento, cursos de idiomas en verano en el
Centro Superior de Lenguas Modernas, entre otros. Una vez seleccionados los alumnos se les convoca a una reunion
en la que se les entrega una carpeta personalizada con una guia informativa con las normas de convalidacién, los
tramites a seguir antes de su partida, una vez en la universidad de acogida y antes de su vuelta, los documentos a
cumplimentar y un documento con estrategias de aprendizaje de la lengua. Previamente a su salida el estudiante y el
coordinador, con el visto bueno del Coordinador ECTS de la Facultad de Derecho, firmardn dos documentos: a) el
compromiso previo y b) el learning agreement, documentos que recogen las asignaturas a cursar en el extranjero con
sus correspondientes créditos y las que se le reconoceran una vez superadas aquellas. Los Coordinadores Académicos
y el Coordinador ECTS de la Facultad de Derecho aseguran el cumplimiento de las normas con el fin de que la
evaluacidn, el seguimiento y la asignacion de créditos y el reconocimiento curricular para los alumnos espafioles y
extranjeros sea el adecuado. Al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS serd de aplicacion el
sistema general establecido mediante Reglamento para la aplicacién del sistema de transferencia de créditos
europeos de la Universidad de Cadiz.

En el caso de la movilidad SICUE-Séneca los alumnos seleccionados en cada convocatoria deben firmar un Acuerdo
Académico, que sera también firmado por el Coordinador SICUE-SENECA de la Facultad de Derecho y el Decano del
centro. Este documento describe la actividad a realizar en el Centro de destino que serd reconocida automaticamente
por el Centro de origen. Como base para los reconocimientos académicos se utiliza el sistema ECTS. El nimero de
convocatorias a las que tiene derecho el estudiante seran las que se llevan a cabo en la universidad de destino para
esa asignatura y curso académico. Se podrdn cursar asignaturas optativas del plan de estudios de la universidad de
destino no incluidas en el plan de estudios de la universidad de origen, incorporandolas posteriormente al expediente
del alumno en la universidad de origen como asignaturas optativas o como libre eleccion.

5.3.5. Mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados

Los dos procesos citados al comienzo de epigrafe 5.2 estan disefiados en relacidn al apoyo y orientacién que ha de
prestarse a los alumnos que hacen uso de la accion de movilidad, tanto respecto a quienes de nuestra Universidad
acuden a otras con las que tenemos convenido como a quienes procedentes de Universidades distinta a la nuestra,
ya sea extrajera o nacional, eligen la nuestra para cursar un semestre o algo mas. Esos procesos se recogen con la
siguiente denominacion: PC04- Proceso de gestidon movilidad estudiantes salientes y PC05-Proceso de gestidn
movilidad estudiantes recibidos (SIGC).

A) Alumnos Salientes: Los alumnos salientes de la Facultad de Derecho contardn con los medios de apoyo y
orientacion de la Universidad de destino en el marco del intercambio Erasmus-Sécrates. Sin embargo, el denominado
coordinador departamental o coordinador en la Facultad de Derecho del concreto intercambio con una Universidad
determinada deberd seguir dando apoyo y orientacidn a los estudiantes una vez matriculados en la Universidad de
destino, especialmente respecto de eventuales modificaciones en el programa de estudio a curso o learning
agreement, de manera que los coordinadores en la Facultad de Derecho habrdn de tener cauces de comunicacidn
con los estudiantes salientes y con los coordinadores responsables en la Universidad de destino, fundamentalmente
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a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
En el caso de la movilidad nacional SICUE-SENECA la funcién descrita sera desempefiada por el Coordinador de la
movilidad SICUE-SENECA en la Facultad de Derecho, a través del Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Alumnos.

B) Alumnos Entrantes: A los alumnos extranjeros se les recibe con una sesiéon de bienvenida organizada
conjuntamente por el Decanato de la Facultad de Derecho con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales en la
que se les presenta a un alumno espafiol (generalmente alumnos que ya disfrutaron de una beca Erasmus) y se les
acompafia en una visita guiada por el centro, posteriormente el alumno espafiol se ofrece para todo aquello que
puedan necesitar. Asimismo se les entrega documentacion de interés sobre la Facultad y documentacidn elaborada
para ellos en inglés y en espafiol (“Informacidn de Interés para Alumnos de Intercambio/Practical Information for
Exchange Students”) donde encuentran el nombre, teléfono y correo de los coordinadores, calendario académico,
procedimiento de matricula, cursos de lengua espafola, equivalencias de notas de los distinto paises, normas y
vocabulario basico. Unos dias después los alumnos se retinen con sus respectivos Coordinadores Académicos que son
los responsables de velar por su formacién en la Facultad, apoyarles y orientarles, asi como llevar a cabo el
seguimiento de los mismos. Los Coordinadores Académicos de cada intercambio y el Coordinador ECTS del Centro
aseguran el cumplimiento de las normas con el fin de que la evaluacién, el seguimiento y la asignacion de créditos y
el reconocimiento curricular para los alumnos espaioles y extranjeros sea el adecuado. Adicionalmente, la Oficina de
Relaciones Internacionales del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién en la Facultad de Derecho
apoyara a los alumnos entrantes en el resto de sus necesidades de orientacion. En el caso de la movilidad nacional
SICUE-SENECA la funcién descrita de apoyo y orientacion viene determinada por el propio mecanismo de colaboracion
entre las Universidades espaiolas participantes y serd desempefiada fundamentalmente por el Coordinador de la
movilidad SICUE-SENECA en la Facultad de Derecho, a través del Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Alumnos.

5.4. Descripcion de los médulos. Fichas de las asignaturas.

Las asignaturas que aqui se detallan se incluyen sélo a modo de propuesta inicial, pudiendo revisarse periddicamente
siguiendo las normas y procedimientos que en cada momento establezca la Universidad de Cadiz, manteniendo los
compromisos que se establecen en la presente Memoria para los Mdédulos y Materias.

La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacidn docente propuestos para las
Universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento Anual de Planificacién Docente se ajustaran los grupos de
docencia tedrica y practica de las distintas materias y asignaturas en atencién a los recursos disponibles, a las
propuestas de los Departamentos y a los criterios de ordenacion que se establezcan por el Centro, en coordinacion
con el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacidn Académica.

En lo referente a las metodologias, a los sistemas de evaluacidn y a los requisitos para cursar las materias que integran
este Titulo, las fichas que siguen a continuacidn suponen referencias iniciales, sometidas a las decisiones que adopten
los 6rganos responsables del mismo atendiendo a sus competencias y siguiendo para ello los procedimientos
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.
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Cronograma de implantacion del titulo.

< SITUACION DE LOS CURSOS DE LA
CURSO ESCOLAR IMPLANTACION DEL NUEVO GRADO LICENCIATURA
Ultimo curso académico en que se
2009-2010 . . .
imparte el 1.* curso de la Licenciatura
A R 0
2010-2011 Comienza a impartirse el 1.*" curso del Grado Ultimo curso en que se imparte el2.
curso de la Licenciatura
. N er
2011-2012 Comienza a impartirse el 2.° curso del Grado Ultimo cursq en q.ue seimparte el 3.
curso de la Licenciatura
— - 0
2012-2013 Comienza a impartirse el 3. curso del Grado Ultimo CUISO SN GUE S€ imparte el 4.
curso de la Licenciatura
2013-2014 Comienza a impartirse el 4.° curso del Grado Ultimo curso en que se imparte el 5.0
Queda implantado el Grado en su totalidad.
2014-2015 Sélo se impartira docencia en el Grado en
Derecho

Justificacion del cronograma de implantacion.

CURSO DE INICIO: 2010-2011

Una vez que se deje de impartir docencia de las materias del Plan de Estudios de la Licenciatura, los alumnos podran
examinarse de las asignaturas correspondientes a cada uno de los cursos concluidos durante las convocatorias que
establezca la normativa que a tal respecto elabore la Universidad de Cadiz. En defecto de esta, los alumnos que
hayan seguido el Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho podran examinarse de dichas asignaturas, al
menos, durante los dos cursos académicos siguientes a aquel en que finalice su docencia conforme al siguiente

cuadro:
CURSO ESCOLAR
Ultimas convocatorias para las asignaturas del primer curso de la
2011-2012 Licenciatura del Plan de 2001.
5012-2013 U.Itlma_s convocatorias para las asignaturas del segundo curso de la
Licenciatura del Plan de 2001.
Ultimas convocatorias para las asignaturas del tercer curso de la
2013-2014 Licenciatura del Plan de 2001.
Ultimas convocatorias para las asignaturas del cuarto curso de la
2014-2015 Licenciatura del Plan de 2001
Ultimas convocatorias para las asignaturas del quinto curso de la
2015-2016 Licenciatura del Plan de 2001
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6.1. Profesorado.

El Titulo de Grado en Derecho se viene impartiendo por la Universidad de Cadiz en la Sede de la Facultad en el
Campus de Jerez, y a partir del préximo curso 2010/2011 comenzarad a impartirse en una Sede de la Facultad de
Derecho en el Campus de Algeciras.

El numero de plazas ofertadas en la sede de Jerez sera de 250 en Jerez y 80 en Algeciras. La oferta en Jerez
responde a la demanda registrada en los ultimos afios. En el caso de Algeciras de han venido impartiendo estudios
de Derecho en el Centro Universitario de Estudios Superiores CUESA, en régimen de adscripcion a la UCA. La oferta,
que se estructuraria en un grupo docente, supera ligeramente la de los Ultimos afios, atendiendo a que las
condiciones que se ofrezcan en la nueva oferta publica resultaran mas atractivas para la poblacidn universitaria del
entorno del Campus de Gibraltar, comarca cuya poblacidn se aproxima a los 300.000 habitantes.

El nuevo proyecto universitario en Algeciras parte de la propuesta del Gobierno Andaluz de crear un Campus
Cientifico Tecnoldgico en Algeciras, que contemple estudios de Ingenieria y estudios en el ambito de las Ciencias
Sociales. Para atender este objetivo se ha creado la Fundacidn Campus Tecnoldgico, en la que se integran la
Consejeria de Innovacidn Ciencia y Empresa, la Consejeria de Educacion y la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia con el Ayuntamiento de Algeciras, la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar y la
Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz, en colaboracion con la Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa y con el apoyo de la
Fundacién Campus Tecnoldgico ha establecido planes de desarrollo para el Campus de Algeciras, con objeto de
incorporar el personal necesario para atender la docencia en dicho Campus. Estas incorporaciones se acompasaran
con las necesidades, hasta completar la plantilla necesaria de PDI para que se haga cargo de las ensefianzas en
Algeciras.

Se establece una clara separacion entre los recursos humanos utilizables en la Sede de Algeciras y los propios de la
Sede de Jerez. No obstante, el profesorado de ambas sedes se integrara en la misma estructura departamental,
compartird infraestructuras y recursos de investigacion y participard en las mismas condiciones en los grupos de
investigacidn existentes o de nueva creacion.

Personal académico disponible

Tras una treintena de afios impartiendo la Licenciatura en Derecho como Facultad integrada en la Universidad de
Cadiz, el equipo humano con el que en la actualidad se cuenta —tanto docente como personal de apoyo- es un
equipo consolidado. El profesorado en su mayoria cuenta con significativa experiencia. Esta integrado en grupos de
investigacion con una trayectoria demostrada y constatable ademds de contar con no pocos afios de dedicacion
tanto docente como investigadora y de gestién.

En esta memoria se contiene la realidad actual —la foto fija- del equipo docente que se ocupa a dia de hoy de
impartir las correspondientes disciplinas académicas en la Licenciatura en Derecho de nuestra Facultad. Sin
embargo, ha de tenerse en cuenta que la adaptacidn a las circunstancias sobrevenidas es cualidad sobradamente
demostrada por este equipo humano — que ha hecho frente a dos modificaciones de Plan de estudios con enorme
premura sin menoscabo de la docencia-, por lo que el ajuste a una nueva estructuracion —sustitucion de la
Licenciatura en Derecho por el Grado en Derecho- y metodologia docente, sin duda, serd asumida con decision y
responsabilidad.

Los datos relativos al personal docente que son relevantes para esta memoria del Titulo de Grado en Derecho son lo
que a continuacion se relacionan.

Los profesores de las distintas dreas de conocimiento vinculadas de forma directa a la Facultad se integran en seis
Departamentos que tienen su sede actual en el Campus universitario de Jerez. También hay profesores
pertenecientes a areas de conocimiento no estrictamente juridicas pero que, desde siempre han tenido su
presencia docente en el Titulo de Licenciado en Derecho y ahora lo tendrdn en el de Grado. Esos Departamentos y
areas de conocimiento que los conforman son los siguientes:

-Derecho Privado (Derecho civil, Derecho internacional privado y Derecho romano).
-Derecho Publico (Derecho administrativo, Derecho financiero y Filosofia del Derecho)

-Derecho Mercantil (Derecho mercantil)
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-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Derecho del trabajo)

-Derecho Internacional Publico, Procesal y Penal (Derecho internacional publico,

Derecho procesal y Derecho penal)

-Disciplinas Juridicas Basicas (Derecho constitucional, Derecho eclesidstico e Historia del Derecho.

- Economia General (Economia).

Las Tablas que siguen vienen a demostrar las capacidades actuales, y a avalar que la Universidad de Cadiz cuenta
con recursos suficientes para impartir el Plan de Estudios propuesto en su sede de Jerez.

Tabla 6.1 Créditos LRU impartidos en los cursos 2008/2009 y 2009/20010

en la titulacion de Licenciado en Derecho

DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOC. 53 25
DERECHO INTERNACIONAL, PUBLICO... 172 190
DERECHO MERCANTIL 33 a1
DERECHO PRIVADO 116 136
DERECHO PUBLICO 105 109
DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 106 109
ECONOMIA GENERAL 51 51
TOTAL 618 661

Fuente: Unidad de Evaluacién y Calidad UCA

Una vez mostrada la suficiencia de la capacidad docente de los Departamentos implicados en la docencia del actual
titulo de Licenciatura en Derecho —futuro Grado en Derecho-, interesa constatar la idoneidad del profesorado para
impartir las correspondientes materias. Como referencia para esa constatacidn a continuacién se indican los datos
correspondientes al perfil docente y al bagaje investigador del profesorado en los dos ultimos cursos académicos
segun datos facilitados por la Unidad de Calidad de la UCA.

Tabla 6.2 Distribucidn créditos LRU impartidos en el curso 2008/2009 en la titulaciéon de Licenciado en Derecho,
segun tipologia de personal académico por Departamento.

DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOC. 354 | 100,0% | 50,8% | 282% | 20,9% | 0,0% | 0,0%
DERECHO INTERNACIONAL, PUBLICO... | 172,2 85,3% | 14,3% | 26,1% | 0,0% | 59,6% | 0,0%
DERECHO MERCANTIL 33,4 | 100,0% | 44,9% | 50,9% | 0,0% 42% | 0,0%
DERECHO PRIVADO 116,3 89,7% | 27,0% | 62,7% | 0,0% | 103% | 0,0%
DERECHO PUBLICO 10505 | 73,1% | 0,0% | 542% | 157% |30,1% | 0,0%
DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 105,8 94,3% | 287% | 656% | 0,0% | 57% | 0,0%
ECONOMIA GENERAL 51,0 64,7% | 0,0% | 23,5% | 50,0% | 265% | 0,0%
TOTAL 619,15 | 855% | 19,3% | 457% | 80% | 27,0% | 0,0%

Fuente: Unidad de Evaluacién y Calidad UCA
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Tabla 6.3 Distribucidn créditos LRU impartidos en el curso 2009/2010 en la titulacidon de Licenciado en Derecho,
segun tipologia de personal académico por Departamento.

42,1 34,6

DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOC. 24,9 100,0% | % 234% | % 0,0% 0,0%
22,2

DERECHO INTERNACIONAL, PUBLICO... | 190,2 84,0% % 15,6% | 0,0% | 62,1% 0,0%
49,3

DERECHO MERCANTIL 40,9 100,0% | % 46,1% | 0,0% | 4,6% 0,0%
28,2

DERECHO PRIVADO 136,3 89,6% % 57,3% | 4,1% | 10,4% 0,0%

DERECHO PUBLICO 109,3 78,8% 0,0% | 54,7% | 59% | 39,4% 0,0%

DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 109,1 91,3% 8,5% | 63,3% | 0,0% | 28,1% 0,0%

ECONOMIA FINANCIERA Y

CONTABILIDAD 6,0 0,0% 0,0% | 0,0% 100% | 0,0% 0,0%

54,4

ECONOMIA GENERAL 51,0 37,3% 0,0% | 23,5% | % 22,1% 0,0%
16,6

TOTAL 667,7 81,5% % 46,4% | 7,7% | 29,3% 0,0%

Fuente: Unidad de Evaluacién y Calidad UCA

Por lo que respecta a la exigencia general de asegurar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral,
dentro del sector que a nosotros nos ocupa, de manera natural se ha producido un equilibrio entre sexos en lo que
se refiere al personal docente. Valga como muestra de lo anterior la tabla que a continuacidn se inserta. Pero
interprétese dicha tabla en el sentido apuntado de que la distribucién que contiene es consecuencia
“exclusivamente” del devenir de las circunstancias propias del sector laboral docente de nivel universitario, lo cual
viene a poner de relieve que dicho ambito ha sido punta de lanza de una manera espontanea en los logros de la
paridad de sexos en lo laboral.

Tabla 6.4. Distribucion créditos LRU impartidos en el curso 2008/2009 y 2009/2010, por mujeres, en la titulacidon de
Licenciatura de Derecho, organizados por Departamento.

DERECHO DEL TRABAJO Y SEG. SOC. 35.4 100,0% 100,0% 24,9 100,0% 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL,

PUBLICO... 172,2 48,3% 45,8% 190,2 47,9% 47,2%
DERECHO MERCANTIL 33,4 32,9% 34,4% 40,9 33,0% 34,2%
DERECHO PRIVADO 116,3 55,9% 55,1% 136,3 59,4% 59,1%
DERECHO PUBLICO 105,05 17,1% 20,4% 109,3 17,8% 17,8%
DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 105,8 56,3% 53,7% 109,1 56,0% 53,4%
ECONOMIA FINANCIERA Y

CONTABILIDAD 0 0 0 6 0 0
ECONOMIA GENERAL 51 27,0% 33,3% 51 0% 0
TOTAL 619,15 46,2% 48,0% 667,7 43,6% 43,1%
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Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

Tras los datos ofrecidos en los epigrafes anteriores y si tenemos en cuenta que la Titulacién de Grado en Derecho
reduce en un curso la docencia, es légico concluir que no hay necesidad perentoria de profesorado para asumir el
nuevo Titulo. Sin embargo, ante la obligatoriedad de incorporar competencias y habilidades referidas a la capacidad
de expresarse en un segundo idioma, el Plan de estudios del Titulo de Grado incorpora una materia con 6 créditos
en el dltimo curso que tiene por objeto el conocimiento de la terminologia juridica inglesa. Es para esta materia
especializada para lo que se requiere de los recursos humanos de los que dispone la UCA. En concreto serd el
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa quien se hara cargo de esa materia, para lo que nos costa cuenta con
profesorado suficiente (Se adjunta en el Anexo documental certificado del Departamento).

Ahora bien, si nos atenemos a los datos de edad del personal docente e investigador y siendo conscientes de las
necesidades en recursos humanos que genera la correcta aplicacion de la metodologia docente de EEES,
obviamente venimos obligados a iniciar de forma lenta pero sin pausa una accidn de incorporacion de nuevos
efectivos docentes (becas, asociados, etc.). Un profesor universitario no se improvisa. Ofrecer la misma calidad
exige, sin duda, el constante reciclaje de los efectivos con los que contamos para garantizar la adaptacion a las
nuevas realidades —un Titulo estructurado de otra forma y con metodologia docente mas practica y personalizada-,
pero también precisa de integrar nuevos valores y formarlos con el tiempo suficiente para que, cuando sea
imprescindible su incorporaciéon —repuesto generacional, contingencias imprevistas o necesidad de apoyo en
practicas docentes- no se minore el nivel de calidad alcanzado.
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Recursos Materiales y Servicios.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicién de la
comunidad universitaria con independencia de su adscripcidn a una u otra titulacién, Facultad o Campus.

En el Campus Universitario de Jerez se ubican la Facultad de Derecho, la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion, ademas de la Seccién de Cadiz del Instituto Interuniversitario Andaluz de Criminologia. En la primera
se imparte en la actualidad la Licenciatura en Derecho —futuro Grado en Derecho- y la doble titulacién Licenciatura
en Derecho/Diplomatura en Ciencias Empresariales. En la segunda de las Facultades sefialadas se imparten las
Diplomaturas de Empresariales, Turismo, la doble titulacion de Turismo/Empresariales, Gestién y Administracion
Publica y el segundo ciclo de la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas. Y, por su parte el Instituto imparte
en la actualidad el Titulo propio de Experto en Criminalidad y Seguridad Publica —germen del futuro Titulo de la
Facultad de Derecho de Graduado en Criminologia-. También tienen una sede la nueva Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia y la Facultad de Ciencias Econdmicas, que imparten los titulos de Enfermeria y de ADE,
respectivamente.

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, s/n. Cuenta con 35.000 m?, 700 plazas de
aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo el recinto existe conexion Wifi. Las instalaciones
son modernas y de reciente construccién, pensadas para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mas
comoda posible.

En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a la docencia.

Edificio de Despachos y Seminarios.

Cuenta con una superficie de 7.609 m2, donde se ubican los Decanatos, la Secretaria de los Departamentos —
actualmente seis de Derecho, uno de Ciencias Econdmicas y varias secciones departamentales pertenecientes a esta
Ultima area-, los despachos de los profesores, los seminarios y varias salas para reuniones, simposios, etc., asi como
la Conserjeria. En este edificio se encuentra también el Salén de Actos equipado con la ultima tecnologia vy
preparado para impartir cursos por video-conferencia con una capacidad para 210 personas.

En este edificio se ubica asimismo la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion, unidad integrada en
el Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, cuyo objetivo principal es la gestidn,
difusidn y puesta en valor de los resultados de la investigacion de la Universidad.

Aulario

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida de 16.803 m2 repartidos
en dos plantas En él se encuentra aulas de diferente capacidad, todas equipadas con las Gltimas tecnologias:

1 aula con capacidad para 287 alumnos

1 aula con capacidad para 250 alumnos

1 aula con capacidad para 210 alumnos

1 aula para 170 alumnos

20 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos
2 aulas con capacidad para 42 alumnos.

En la dltima planta del aulario se encuentran cinco aulas de informatica con unos 30 puestos de trabajo cada una,
dos laboratorios de idiomas dotados también con 30 puestos respectivamente y un aula de teledocencia para
video-conferencia dotada con la ultima tecnologia (cdmaras de video, pantallas, ordenadores, etc.).

Todas las aulas tienen conexion a Internet, punto de salida de sefiales de video, megafonia y sistemas de
videoproyeccion fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan con calefaccion y aire acondicionado
y un numero suficiente de plazas de aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.
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Se ubican en el mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales para atender a los alumnos Erasmus Socrates
y Séneca entrantes y salientes, la Oficina de Voluntariado, dependiente de la Direcciéon General de Accidn Social y
Solidaria y la Oficina para el Aula de Mayores, cuyo objetivo general es potenciar la integracién de las personas
mayores en la vida econdmica, social y cultural, presentando esta etapa del ciclo vital como una vida positiva, digna
y capaz. Y, naturalmente, también se tiene asignada una sala para Conserjeria que da apoyo a todas las actividades
docentes que se desarrollan en este edificio.

Biblioteca
La Biblioteca de Campus tiene una superficie construida de 8.079 m2, y dispone de 300 puestos de lectura.
Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas de la siguiente manera:
- Semisotano: Destinado principalmente a depésito del archivo histérico de la UCA
- Planta baja: Chill out, sala de formacion y 24 Puntos de Acceso Remoto a Informacidn y Servicios (PARIS).

- Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas, asimismo también estdn ubicadas en esta
planta la direccion, el proceso técnico y | sala de reuniones.

- Planta segunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos informaticos. En esta
planta se encuentran depositados los fondos bibliograficos procedentes de la antigua Escuela Pericial de
Empresariales y Comercio de Jerez. También se ubican en una de las salas de esta planta, denominada
Biblioteca Rodriguez Carrion, fondos especializados en Derecho Maritimo. Fondos bibliograficos donados
por el fallecido Profesor Doctor D. José Luis Rodriguez Carridn.

- Planta tercera: En la que se ubica el fondo antiguo de revistas sociales, juridicas y econémicas (con mas de
800 titulos), dispone de unos 156 puestos de lectura; un aula para formacidon de los alumnos en
habilidades y competencias trasversales que cuenta con todos los adelantos técnicos; y un Centro de
reproduccion de material audiovisual y de comunicaciones.

El fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen 50 ordenadores de sobremesa repartidos por
toda la biblioteca y 39 portéatiles en régimen de préstamo.

Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia europea 500+.

Edificio de Servicios Comunes
El Edifico de Servicios Comunes cuenta con una superficie de 3.451 m2. Consta de tres plantas.

Semisdtano: cafeteria, comedor, cocina y autoservicio.

Planta baja: Donde se ubican los siguientes servicios:

Oficina de campus del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién, (CITI), dependiente del Vicerrectorado
de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Docente.

El Area de Informatica de la Universidad de Cadiz aporta a la comunidad universitaria los medios técnicos y servicios
informaticos, de comunicaciones, audiovisuales y estadisticos necesarios para su desarrollo y eficaz funcionamiento,
en el marco estratégico vigente. Sus funciones son:

. Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la UCA: red de
comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos audiovisuales.

. Implantar y mantener servicios digitales de comunicacion tales como correo electrénico, paginas Web,
telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

e Atender los servicios que solicitan los usuarios a través del Centro de Atencién a Usuarios.

. Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacién en los formatos y
medios disponibles.

e Asegurar la proteccion legal de los datos informatizados y la disponibilidad de los servicios y procesos
implicados.

. Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales como aulas informaticas, software
docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

e Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacidn, tales como servidores centrales de calculo, software
cientifico y recursos Web.
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. Proveer y apoyar las aplicaciones informaticas de soporte a los Servicios Administrativos y Organos de
Gobierno.

e Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitacidn necesaria para usar las tecnologias de la informacién.

e Ofrecer a los alumnos de la Universidad recursos de tecnologias de la informacién que faciliten el acceso a
una educacioén superior de alta calidad.

e Atender servicios de apoyo estadistico a investigadores, érganos de direccion y responsables de gestion.

. Participar en el disefio de los procesos y servicios administrativos telematicos y ejecutar su implantacién
técnica.

e Apoyar el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca electrdnica, aportando recursos y soporte técnico.

. Ejercer el papel de observatorio de tecnologias de la informacidn para detectar y aportar soluciones
técnicas innovadoras a la Universidad.

Oficina de la Direcciéon General de Empleo.

La Direccion General de Empleo es la Unidad a la que la Universidad de Cadiz tiene encomendada la funcidn de
establecer vias de actuacion que potencien y refuercen la formacion de caracter tedrico que se imparte en sus
aulas, de forma que se produzca un complemento a esta formacidén que impliqgue un aumento de la empleabilidad,
de las posibilidades de insercion laboral de los universitarios. Para desempefiarla, la Unidad lleva a cabo actuaciones
en diferentes campos, que pueden sintetizarse de la siguiente forma:

De un lado, las practicas en empresas, que hasta hace poco se planteaban exclusivamente para alumnos, pero
ahora pueden establecerse también para titulados recientes, al haberse sumado la UCA al programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo (EPES) promovido por la Junta de Andalucia. Para el desarrollo de estas practicas, la
UCA dispone de un marco normativo general, el Reglamento de Practicas en empresas (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 14 de julio de 2005), y de distintos programas especificos:

Practicas del Plan propio: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.
Practicas PRAEM: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.
Practicas UCA: para alumnos, a desarrollar en la Universidad de Cadiz.

Practicas EPES: para titulados, a desarrollar en empresas e instituciones.

De otro lado, la orientacion laboral, a través de la puesta en practica del programa Andalucia Orienta de la Junta de
Andalucia. Finalmente, la Agencia de colocacién, que debe ser el colofén de la labor de orientacidn e insercién
laboral de la UCA. Todo ello hay que completarlo con la labor de informacién general al alumnado en cuanto a las
diferentes posibilidades que la Unidad le ofrece en este campo.

Oficina de Extension Universitaria.
Son funciones del Vicerrectorado de Extension Universitaria:

La coordinacién de las relaciones culturales con las instituciones.

La promocidn, coordinacidon y direccidn de los programas estacionales y de la extension cultural.

La promocién de actividades en torno al patrimonio histérico-artistico de la provincia de Cadiz.

La coordinacion de actividades con los demas Vicerrectorados para grandes conmemoraciones culturales,
en especial, aprovechar la conversidn de la conmemoracion del Bicentenario para impulsar la actividad de
Extensidn y para potenciar la conexidn de la Universidad de Cadiz con universidades iberoamericanas, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

5. Elfomento de la modernizacidn y de la dinamizacién del Servicio de Publicaciones.

6. El fomento y promocion de las actividades de Extensidon Cultural a través de nuevos canales de
comunicacién, y la mejor adecuacién entre oferta y demanda.

PONPE

Oficina de deportes.

La Universidad de Cadiz considera que el Deporte es un componente fundamental en la formacién de sus alumnos.
El Deporte es salud, es ocupacidon del tiempo de ocio, es afdn de superacidén, es relaciones personales,
competicion... El Deporte Universitario en nuestra Universidad es, ademas de todo lo anterior, y sobre todo,
Formacion.
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El Area de Deportes, siguiendo las directrices y objetivos marcados por el equipo de gobierno de la Universidad de
Cadiz, es la encargada de programar y coordinar las actividades y competiciones, organizar cursos, gestionar las
instalaciones deportivas, promover convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas, etc. Con el fin de
facilitar a los alumnos y, por extensidn, al resto de la comunidad universitaria todos los medios necesarios para la
practica deportiva. Actividades de Tiempo Libre, en la Naturaleza, Nauticas, Competiciones Internas, Autondmicas,
Campeonatos de Espafia entre otras muchas, tienen como fin primordial hacer que nuestros alumnos
complementen su educacion con los valores inherentes e incuestionables que conlleva el Deporte. Aprender a
trabajar en equipo, colaborar con los demas en pos de un objetivo comun, conocer nuestras capacidades y
limitaciones, digerir el fracaso analizando sus causas, asumir el éxito como un medio y no como un fin en si mismo,
fruto del esfuerzo y del trabajo metddico y continuo, encuentran en el Deporte Universitario un excelente caldo de
cultivo con el que, sin lugar a dudas, se enriqueceran nuestros alumnos.

Oficina de alojamiento.

La Universidad de Cadiz, consciente de la dificultad que en algunos Campus tienen los alumnos para encontrar un
alojamiento adecuado, ha creado la Oficina de Alojamiento de la UCA cuya finalidad es centralizar en Unico punto
todas las ofertas y demandas de alojamiento, evitando de esta manera la dispersién y duplicidad de informaciones
en los tablones de los centros y potenciando la publicidad de las ofertas.

Asimismo la Oficina de Alojamiento facilita informacién sobre el Programa de Alojamiento con Mayores y sobre las
Residencias Universitarias y Colegios Mayores de nuestra Universidad.

Oficina de seguridad.

La seguridad del Campus corre a cargo de Securitas Direct que tiene su punto de control en esta planta.

Administracion de Campus

Secretaria de alumnos, Administracion econdémica, el despacho del Administrador del Campus y Conserjeria

Planta sequnda: Se ubican en esta misma planta las Delegaciones de Alumnos, y los despachos de las diferentes
asociaciones de alumnos dependientes de este Campus: ADE, SINERGIA, ADEGAP, Asociacion de Estudiantes de
Derecho y la Tuna de la antigua Escuela de Empresariales y Admén. Publica. En esta planta existen también dos
Salones de Grado con capacidad para 45 personas dotados con la Ultima tecnologia para realizar actividades
dirigidas a grupos reducidos.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
Universidad:

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestidn relacionada directamente con los
Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro Campus en los que se divide la
Universidad de Cadiz hay un administrador que es el responsable directo de la gestion de los espacios y recursos del
Campus. Para gestionar el mantenimiento y las incidencias en los edificios, existe el Buzdn de Atencién al Usuario
(BAU) donde se anotan las mismas para que sean corregidas por los equipos correspondientes. Asimismo, la
Universidad tiene contratado los servicios de mantenimiento tanto para las aulas de informatica como para los
ascensores, extintores, etc.

Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad:

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por alcanzar niveles de
accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. De hecho todos las instalaciones del
Campus (aulas, seminarios, bibliotecas, despachos, secretaria...) por tener sélo cinco afios han sido disefiadas con
los criterios de accesibilidad que marca la Ley y no es necesario ningun tipo de adaptacion.
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En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la Universidad de Cadiz y
en las instituciones colaboradoras observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas propuestas
en el Plan de Estudios estan disponibles actualmente.

Este afio se complementara el Campus con nuevas instalaciones. Esta ultimado un edificio multiusos con despachos,
nuevas aulas de tamafio medio (40 alumnos aprox.), etc. que serd un recurso idoneo para posibilitar la docencia de
tipo practico generalizada en la metodologia docente de EEES. También existe el proyecto de ampliar las zonas
deportivas con piscina cubierta y otras instalaciones deportivas.

Recursos e infraestructura necesarios en la Sede de Algeciras.

Por lo que respecta a la Sede de Algeciras, el siguiente cuadro especifica las necesidades de espacios docentes:

DERECHO TEORIA 4 AULA CON MEDIOS AUDIOVISUALES (100 ALUMNOS)
DERECHO PRACTICA 8 AULAS CON MEDIOS AUDIOVISUALES (50 ALUMNOS)
CcOMUN 2 AULAS INFORMATICA 35 PUESTOS

COMUN BIBLIOTECA CON DOTACION FONDOS

COMUN 1 SEMINARIO CON 25-30 PUESTOS

COMUN SALA DE LECTURA 150-200 PUESTOS

De forma transitoria, hasta tanto sea una realidad el Proyecto de Campus Tecnoldgico Bahia de Algeciras, estas
necesidades de espacios docentes (asi como los necesarios para la ubicacion del profesorado) quedaran resueltas
por la utilizacion del antiguo edificio del Hospital Militar, cuya remodelaciéon pactada con las autoridades
correspondientes esta en curso.

La infraestructura administrativa (secretaria, matricula, servicios, etc.), asi como los complementos necesarios
(biblioteca, sala de lectura, etc.) en el referido periodo transitorio quedaran cubiertos con el uso de las instalaciones
ad hoc que la Universidad de Cadiz tiene en la Escuela Politécnica de Algeciras.

Una vez hecho realidad el proyecto citado de Campus Tecnolégico, todos los espacios y necesidades (incluidos los
dedicados a la interaccién con las empresas) quedaran atendidos en los distintos edificios e instalaciones del
mismo.
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Estimacion de valores cuantitativos.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR

Tasa de graduacion: 25% (27,4 % de incremento)
Tasa de abandono: 37% (7,9 % de decremento)
Tasa de eficiencia: 68% (9,6 % de incremento)

Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como el resto de los indicadores definidos.

La UCA con la finalidad de establecer un punto de partida ha elaborado una foto fija de la situacion del Titulo de
Licenciado en Derecho respecto a los indicadores requeridos por el RD 1393/2007 —y algunos mas-. Consiste dicha
foto fija en unas tablas que recogen los valores de esos indicadores desde el curso 2000/ 2001 hasta el 2007/2008.

Los valores relativos a los indicadores RD correspondientes al titulo de la Licenciatura en Derecho son los siguientes:

00_01 22,8% 38,6% 79,2%
01_02 18,0% 35,1% 74,8%
02_03 17,5% 40,9% 68,1%
03_04 18,9% 51,3% 63,0%
04_05 22,1% 33,3% 59,3%
05_06 21,7% 36,1% 66,3%
06_07 20,7% 34,4% 63,0%
07_08 19,7% 40,2% 62,0%

Si se analizan los resultados obtenidos en el histérico con el objeto de hacer una previsién de futuro que incorpore
un compromiso de mejora de esos valores, quizds convenga hacer ciertas puntualizaciones.

Respecto de la tasa de graduacion: Se han introducido en la metodologia docente elementos a favor de la docencia
practica —aumento y diversificacion de los recurso de esa indole- y elementos tendentes a reforzar la tradicional
tutoria académica del alumno para ampliar su objeto y dar una atencion mas global —orientacién en pro de la
consecucion de habilidades y destrezas, herramientas para lograr que el alumno se ajuste a las normas de
permanencia de la UCA, seminarios formativos en el uso de nuevas tecnologias imprescindibles en la docencia,
etc.-. Con ello ciertamente se incide positivamente en este indicador y muy probablemente se obtendran resultados
positivos, por lo que el compromiso de mejora esta justificado.

Respecto de la tasa de abandono: Este indicador es de dificil control para las Universidades con una oferta de
Titulos universitarios reducida y en las que, ademas, como es el caso de la UCA, su oferta académica se dirige a un
sector poblacional de escasos recursos econdomicos. Naturalmente, en este caso, la opcidn del alumno se encuentra
limitada (los Titulos que ofrece la Universidad de la que es “vecino”) y no siempre van a coincidir eleccion y
vocacién. Ello suele tener consecuencias negativas —abandono de los estudios-. Esta circunstancia es de menor
incidencia en aquellas Universidades en que su amplia oferta permite, con mayores probabilidades, hacer coincidir
vocacion y eleccion. Por esta razon resultara dificil prever mejoras sustanciales en este concreto indicador en
relacién a los valores histéricos que, como se observa, oscilan en una horquilla entre 33% y 50%.

Respecto de la tasa de eficiencia: Este indicador, al igual que el primero, va a verse afectado por acciones ya
descritas en esta Memoria con unas consecuencias favorables. Asi, la orientacion en la matricula del alumno, la
exigencia de matricula de un minimo de créditos por curso, la necesidad de un seguimiento activo de las materias
son, sin duda, elementos y criterios que incidiran positivamente en el resultado de este indicador, incrementandolo.
Se inicia, asi, un camino tendente a lograr en el futuro una equivalencia entre créditos en que obligatoriamente se
haya de matricular el alumno y créditos en que efectivamente se haya matriculado.
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Grado en Derecho

% Universidad
S UCA de Cadiz Facultad de Derecho

Direccién Postal: Campus de Jerez. Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez (Cadiz)

E-mail: decanato.derecho@uca.es

Teniendo en cuenta las precisiones hechas en los parrafos anteriores en relacidn a la tasa de graduacion, tasa de
abandono y tasa de eficiencia, a la hora de marcarse objetivos en la Titulacion del Grado en Derecho hay que ser
cauto. Los compromisos de mejora han de marcarse teniendo presente las fortalezas de la Institucién al tiempo que
también deben valorarse las debilidades y el hecho de afrontar un reto “nuevo”, y todo ello sin apartar la vista de la
posicion de la que partimos —valores histéricos-. No obstante considerando que los resultados en la nueva realidad
podran ser evaluados una vez implantado el Grado en Derecho en un tiempo prudencial (2 o 3 cursos académicos)
para hacer los correspondientes ajustes, como variabilidad de los valores histéricos se prevén los (siguientes) los
establecidos en el epigrafe anterior.
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