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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO  

 

Nombre de la Titulación: Grado en Derecho 
Centros en los que se imparte: Facultad de Derecho. Sedes de Jerez y Algeciras 
Fecha de Publicación en BOE: --- 
Tipo de Enseñanza: Presencial 
Web del título: http://www2.uca.es/facultad/derecho/guias_derecho_1011 

  
Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGIC del título: 
Decano/Director del Centro: Rocío Domínguez Bartolomé 
Coordinador del Grado: Manuel Jesús Rodríguez Puerto 
Composición de la Comisión de Garantía de Calidad: 

Decana: Rocío Domínguez Bartolomé; Secretaria del Centro: Emilia Girón Reguera., Coordinador del  
Grado en Derecho: Manuel Jesús Rodríguez Puerto; Coordinadora del Grado en Criminología: Gloria 
González Agudelo; profesores:  María José Muñoz García, José Manuel Ríos Corbacho, Miguel Ángel 
Cepillo Galvín. Evelia Muñoz Sánchez-Reyes; PAS: Juan Román. Dos alumnos, puestos renovables. 
 
 
 
 

Especificar las reuniones realizadas: 

8/9/2010; 4/10/2010; 25/10/2010; 14/12/2010; 22/12/2010; 27/1/2011; 8/2/2011; 21/6/2011; 2/12/20211 
 
 

 

Valoración del funcionamiento del SGIC en el título: 

 
Con carecer general a lo largo del curso 2010-2011 se ha cumplido lo previsto en la memoria del título. No han 
surgido dificultades especiales. La Comisión de Garantía de Calidad del Centro se ha encargado de supervisar esa 
implantación. 
 
 
 

 

Oferta y Demanda de Plazas y Matrícula 

Plazas propuestas en la memoria del Título: 330 

Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 346 

Estudiantes Matriculados de nuevo ingreso: 346 

Nota media de Ingreso: 7.8 

 

Análisis y Valoración: 

La demanda de plazas en las dos sedes de la Facultad de Derecho ha superado la oferta. Estos datos muestran que 
el Grado en Derecho de la UCA satisface plenamente las demandas y necesidades sociales correspondientes a las 
competencias propias del título. 
El número de plazas depende de los recursos humanos y materiales disponibles y suficientes para cumplir las 
exigencias del EEES. 
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2.  ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 

Principales indicadores de resultados: 
Tasa de Rendimiento: 56.5 
Tasa de Éxito: 70.2 
Tasa de Eficiencia: No procede 

Tasa de Graduación: No procede 

Tasa de Abandono: No procede 

  
Análisis y valoración de los indicadores: 

Debido a que sólo ha empezado el primer curso del Grado en Derecho es difícil realizar valoraciones 
sobre los resultados. Sí podemos decir que los resultados son aceptables y están en consonancia con lo 
previsto. El desarrollo de las asignaturas ha seguido las directrices marcadas en el SERA para la 
adquisición de las competencias correspondientes. 
 
 
 
 
  
Puntos Fuertes: Áreas de Mejora: 

-Satisfactoria proporción profesores/alumnos 
-Adecuada distribución de los grupos y de la división 
para las prácticas según las necesidades de las 
diferentes materias. 
-Relación cercana profesor-alumno 
 
 
 

-Conseguir un mayor nivel de rendimiento en las 
convocatorias mediante la profundización en las 
nuevas técnicas docentes. 

 

 

Principales indicadores de satisfacción (Escala 1-5): 
Satisfacción de los alumnos con la planificación de la enseñanza y aprendizaje: 3.9 
Satisfacción de los alumnos con el desarrollo de la docencia: 3.9 
Satisfacción de los alumnos con los resultados: 3.8 

  
Análisis y valoración de los indicadores: 

Los resultados indican un grado alto de satisfacción del alumnado con la organización de la docencia. 
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Puntos Fuertes: Áreas de Mejora: 

-Experiencia previa del profesorado en nuevos métodos 
de docencia y en el Espacio Europeo de Educación 
Superior 
-Participación del profesorado en proyectos de 
innovación; sus resultados se plasman en la 
organización docente. 
 
 

-Aumentar el nivel de implicación del alumnado en 
las actividades contenidas en el Plan de Acción 
Tutorial de la Facultad de Derecho 

 

 

 

 

 

3.  EVALUACIÓN Y FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

 

Principales indicadores: 
Porcentaje de profesores participantes en el programa de formación: 23,9% 
Nº de Proyectos de Innovación Docente en el título: 4 

 
Acciones formativas llevadas a cabo: 
ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN, EVALUACIÓN Y EXPOSICIÓN EN MOODLE; CLAVES PARA EL DISEÑO DE ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE EN EL MARCO DE LAS METODOLOGÍAS ACTIVAS; COMPETENCIA ARGUMENTATIVA ORAL: PRÁCTICAS PARA LOS 
DOCENTES DEL ÁMBITO UNIVERSITARIO; COMPETENCIA EXPLICATIVA ORAL: PRÁCTICAS PARA LOS DOCENTES EN EL ÁMBITO 
ACADÉMICO; DESARROLLO DE MATERIALES PARA EL AULA VIRTUAL: AUDIO Y VIDEO; DESARROLLO DE MATERIALES PARA EL 
AULA VIRTUAL: DISEÑO WEB; DESARROLLO DE MATERIALES PARA EL AULA VIRTUAL: IMÁGENES; DESARROLLO DE MATERIALES 
PARA EL AULA VIRTUAL: PRESENTACIONES; DISEÑO Y ANIMACIÓN CON FLASH; EL COMPROMISO ÉTICO DEL DOCENTE 
UNIVERSITARIO EN LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DEL SIGLO XXI: ALGUNOS VALORES IMPRESCINDIBLES; EL ESTUDIO DE CASOS EN 
LAS AULAS UNIVERSITARIAS; EL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSEÑANZA DE COMPETENCIAS; GESTOR DE REFERENCIAS 
BIBLIOGRÁFICAS. REFWORKS. VERSIÓN 2.0; IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS DE MENTORÍA EN LA UNIVERSIDAD; INGLES 
CONVERSACION INTERMEDIO; INGLES: NIVEL 1; INICIACIÓN A ADOBE PHOTOSHOP; INNOVACIÓN EN METODOLOGÍA Y 
EVALUACIÓN EN E-LEARNING; INTRODUCCIÓN A MOODLE. PRIMEROS PASOS; METODOLOGIAS PARA LA INNOVACIÓN; 
MÓDULOS EXPOSITIVOS AVANZADOS, PAQUETES DE CONTENIDOS Y SECUENCIAS DE APRENDIZAJE EN MOODLE; PLAN DE 
DESARROLLO ENMETODOLOGÍAS PARA LA INNOVACIÓN; PRINCIPIOS GENERALES Y HERRAMIENTAS DEL COACHING APLICADAS 
A LA TUTORÍA UNIVERSITARIA; REPOSITORIOS, SEXENIOS, REDES SOCIALES DE INVESTIGADORES; TÉCNICAS DE APRENDIZAJE 
COOPERATIVO; TUTORÍA Y ORIENTACIÓN EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 
 
 

 
Puntos Fuertes: Áreas de Mejora: 

Plena integración del profesorado en las nuevas 
tendencias sobre docencia, métodos de 
evaluación, etc. 

Continuar la realización de actividades y proyectos 
de innovación. 
Aumentar el porcentaje del profesorado 
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participante en programas y acciones formativas. 

 

 

4.  CONTROL Y GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS INETGRADAS EN EL TÍTULO 

 

Principales indicadores: 
Nº de instituciones/empresas con convenio de Prácticas: 31 

Existencia de normativa pública, accesible y actualizada: No procede 

 
Análisis y Valoración: 

Debido a que este ha sido el primer curso, los alumnos aún no han realizado las prácticas. No obstante, 
la Facultad tiene amplia experiencia adquirida en el Practicum externo de la Licenciatura en Derecho y 
esa experiencia será empleada en el Grado. 
 
 
 

 

5.  GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES 

 

Principales indicadores: 
Nº de convenios con otras Universidades: 4 

Tasa de movilidad de alumnos salientes sobre matriculados en el título:  

 
Análisis y Valoración: 

En este curso no se ha producido movilidad de estudiantes, porque no han cubierto aún el número 
mínimo de créditos exigido. 
En realidad, el número de centros con los que la Facultad de Derecho tiene convenio es de veintisiete, 
pero sólo cuatro de ellos imparten ya el Grado el Derecho; los demás se irán incorporando al ritmo en 
que abandonen la Licenciatura y comiencen el Grado. 
 
 
 

 

 

6.  ANÁLISIS DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS  

 

Principales indicadores: 
Grado de inserción laboral: No Procede 

Satisfacción con la formación recibida: No Procede 

 
Análisis y Valoración: 
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7.  ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS 

 

Principal indicador del alumnado (Escala 1-5): 
Nivel de satisfacción global de los estudiantes con el Título: 3.4 

 
Análisis y Valoración: 

Los datos disponibles en la UCA se refieren sólo a la satisfacción de los alumnos con la Facultad de 
derecho y no están divididos según titulaciones. 
Observamos que la Facultad está bien situada entre los demás centros de la Universidad. 
 
 

 
Puntos Fuertes: Áreas de Mejora: 

Satisfacción con la enseñanza y con servicios como 
el de biblioteca. 
 
 

Mejorar la imagen que la Facultad tiene entre los 
alumnos (2,4 referida a la UCA en general). 
Creemos que esa valoración no corresponde con la 
auténtica calidad del Centro, su personal y sus 
instalaciones. 
Elevar el nivel de satisfacción en las diferentes 
áreas relacionadas con organización y 
disponibilidad de información, sobre todo lo que 
afecta a la facilidad en el acceso a la información.  

 

Principal indicador del PDI (Escala 1-5): 
Nivel de satisfacción global del PDI con el Título:  

 
Análisis y Valoración: 

Debido a que el Grado se ha iniciado este curso 2010-11, la Universidad no cuenta por ahora con datos 
referidos al PDI. 
 

 
Puntos Fuertes: Áreas de Mejora: 

 
 
 

 

 

Principal indicador del PAS (Escala 1-5): 
Nivel de satisfacción global del PAS a nivel de campus:  

 
Análisis y Valoración: 

Debido a que el Grado se ha iniciado este curso 2010-11, la Universidad no cuenta por ahora con datos 
referidos al PDI. 
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8.  GESTIÓN Y REVISIÓN DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, ETC. (BAU) 

 

Principales indicadores del BAU (Buzón de Atención al Usuario): 

Nº de quejas y reclamaciones recibidas: 19 

Nº de sugerencias recibidas: 3 

Nº de felicitaciones recibidas: 4 

Nº de incidencias docentes recibidas: 6 

  
Análisis y valoración de los indicadores: 

Los datos se refieren al Centro y no están separados por titulaciones, por tanto es difícil valorarlos. 
 
 

 
Puntos Fuertes: Áreas de Mejora: 

No hay un número elevado de quejas, ni de 
reclamaciones ni incidencias docentes. 
 

 
 
 

 

Satisfacción de los usuarios con el BAU (Escala 1-5): 

Satisfacción con el servicio  5 

Satisfacción con el tiempo de respuesta: 5 

Eficacia en la resolución: 5 

  
Análisis y valoración de los indicadores: 

Observamos un grado de satisfacción muy elevado 
 
 

 
Puntos Fuertes: Áreas de Mejora: 

Buen funcionamiento del servicio 
 

 
 
 

 

 

9.  EXTINCIÓN DEL TÍTULO  

 

¿Se han revisado los criterios para la extinción del Título establecidas en la Memoria? NO 
  

Análisis y Valoración:  

En este caso no procede realizar ninguna evaluación y valoración del procedimiento de extinción de títulos ya que 
el Grado en Derecho es de reciente implantación en la Universidad de Cádiz. Actualmente se ejecuta  su 2º curso 
de implantación. 
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10. VALORACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y  DE SEGUIMIENTO 

 

Recomendaciones del Informe de Verificación: 

Nº de Recomendaciones recibidas: Ninguna 
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones : Sí 

  

Enumerar las propuestas y analizarlas: 

 
 
 

 

Recomendaciones de los  Informes de Seguimiento de la AGAE: 

Nº de Recomendaciones recibidas: No Procede 

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones : No Procede 

  

Enumerar las propuestas y analizarlas:  

Al ser el primer año de seguimiento de la titulación, todavía no se ha emitido ningún Informe de Seguimiento de la 
titulación por la Agencia Andaluza del Conocimiento. 

 

 

11. MODIFICACIONES DEL DISEÑO DEL TÍTULO 

 

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades 
Nº de modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades: Ninguna 
  
Especificar brevemente dichas modificaciones: 
 
 
 

 

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades 
Nº de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: Ninguna 
  
Especificar dichas modificaciones: 
 
 
 
 

Justificación breve de las mismas: 

 
 
 

 


